
 
            

ATTUAZIONE DELLE PRECAUZIONI DI ISOLAMENTO NEI DIVERSI CONTESTI 
ASSISTENZIALI 

   

Responsabile Scientifico: 
Dott.ssa Francesca Ignesti 

Medico DS 
 

Dott.ssa Angelica Carnevale  
ISRI  

Direzione Sanitaria  
 

 
Segreteria Organizzativa: 

Luigina Rinaldi 
Tel. 06.20903374 

mail: formazione.ica@ptvonline.it 
 

EDIZIONI 
17 giugno 2024 Ed.1 

2 luglio 2024 Ed.2 
2 settembre 2024 Ed.3 
5 novembre 2024 Ed.4 

   

Sede: Policlinico Tor Vergata –Aula Anfiteatro 

 
Orario Programma 

  
08.30 – 9.00 Registrazione dei partecipanti e saluti 

  
9.00 – 9.20 Epidemiologia ICA  

 F. Ignesti/C. Cucchi 
  

9.20 – 10.00 L’ attuazione delle precauzioni di isolamento: le buone pratiche  
 C. Cucchi/ M. Bello/ F. Iorio /L. Rinaldi 

  
10.00 – 10.20 Il trasferimento dei pazienti sottoposti a precauzioni di isolamento  

 A.Cenci/ R. Reggi 

  
10.20 – 10.40 È possibile attuare le precauzioni di isolamento in PS?   

 P. Cunti/G. Scalon  / M. Romani 

  
10.40 - 11.20 Le precauzione d’isolamento per contatto in degenza e Terapia Intensiva 

 B. Romelli  / S. Di Florio/M. Tortorelli  

  

11.20 – 11.30 Pausa  
  

11.30 – 11.50 Attuazione delle Precauzioni di isolamento droplet e aerea  
 L. Ceccarelli/A.M. Santandrea 

  

11.50  – 12.10 Il paziente “isolato” e le procedure diagnostiche, quali criticità 
 M. Tramentozzi / M. Amadei 

  
12.10 – 12.30  Il paziente “isolato” e l’area della Riabilitazione: quali criticità ? 

 A Bertolini / P. Marroni/D. Brugnoli 

  

12.30 – 13.10 Il trattamento dialitico nel paziente “isolato”.  
 F. Russo/A. Ciani 

  

13.10 Valutazione test finale 
  

13.30  Chiusura lavori 
 
 
 

Destinatari: Tutte le professioni  
 
CREDITI E.C.M.:  



 
Modalità di Partecipazione: mail alla segreteria organizzativa almeno 10 gg prima dell’evento 
 
Obiettivo formativo: Epidemiologia – Prevenzione e Promozione della salute (30) 
 
Area formativa: (barrare una sola voce) 
 

- Obiettivo tecnico – professionale  
 

- Obiettivo di processo  
 

- Obiettivo di sistema  
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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Ignesti Francesca 

E-mail  francesca.ignesti@ptvonline.it 

 

Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita   

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 01/07/2008 al 19/07/2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81, 00133 ROMA 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Medico convenzionato ai sensi dell’A.C.N. 23.03.05 e smi, branca Igiene e 
Medicina Preventiva, presso la Direzione Sanitaria Aziendale 

• Principali mansioni e  

responsabilità 

 Responsabile Ufficio Ricoveri; Referente aziendale per la gestione dei rifiuti 
sanitari; Referente aziendale per la gestione ed abbattimento delle liste di attesa 
di ricovero ordinario; Referente Ufficio Ricoveri; Responsabile del Sistema di 
Gestione Qualità per la Direzione Sanitaria, con certificazione conforme alla 
norma UNI EN ISO 9001:2000; componente per la Direzione Sanitaria del CVS 
aziendale; punto di raccordo per la Direzione Sanitaria tra CVS, CCICA e 
Rischio clinico  

• Date (da – a)  Dal 17/12/2001 al 30/06/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81, 00133 ROMA 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Contratto di consulenza libero-professionale presso la Direzione Sanitaria di 
Presidio, rinnovato annualmente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Referente per l’organizzazione dell’attività ambulatoriale specialistica e della 
diagnostica per immagini, ivi compresa la gestione delle agende delle 
prestazioni ambulatoriali 

Referente aziendale per la gestione dei rifiuti sanitari; Referente aziendale per 
la gestione ed abbattimento delle liste di attesa; Responsabile del Sistema di 
Gestione Qualità per la Direzione Sanitaria di Presidio, con certificazione 
conforme alla norma UNI EN ISO 9001:2000; Collaborazione nella gestione 
dei flussi informativi relativi al SIAS  

• Date (da – a)  Dal 15/06/2001 al 14/12/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda O.-U. Policlinico Tor Vergata di Roma, viale Oxford 81, 00133 ROMA 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Contratto per incarico di collaborazione coordinata e continuativa con funzioni 
di supporto alla Direzione Sanitaria Aziendale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività finalizzate all’organizzazione dei Servizi Sanitari aziendali sotto il profilo 
igienico-organizzativo 

• Date (da – a)  Dal 12/02/2001 al 12/02/2002 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda O.-U. Policlinico Tor Vergata di Roma, viale Oxford 81, 00133 ROMA 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Contratto per incarico di collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito 
del Progetto aziendale per la creazione di un Dipartimento Sperimentale di 
Medicina Generale e di Epidemiologia dei Servizi collegato in rete con i medici 
del territorio e le strutture delle ASL 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Epidemiologo esperto in organizzazione e gestione dei flussi informativi, per 
attività volta alla realizzazione e implementazione della rete informativa 
informatizzata 

• Date (da – a)   Dal 15/01/2001 al 30/04/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia di Sanità Pubblica della Regione Lazio, via di S. Costanza  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Incarico di prestazione professionale nell’ambito del progetto:”Valutazione 
della qualità della codifica e compilazione della scheda di dimissione 
ospedaliera” nell’ambito del progetto “Efficacia ed equità dell’assistenza 
ospedaliera: pubblicizzazione e informazione ai cittadini”. – Ministero della 
Sanità – Dipartimento Programmazione “Programmi speciali”. Art. 12, comma 
2, lett. B) del D. Lgs. 502/92 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da Settembre 2015 a Settembre 2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 LUISS Business School 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Risk management 

• Qualifica conseguita  Corso di Perfezionamento in “Risk management in Sanità” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  Da Gennaio 2008 al 16 Gennaio 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Medicina Estetica 

• Qualifica conseguita  Master II livello in Medicina Estetica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Master universitario di II livello 

• Date (da – a)  Dal 09/07/2007 al 13/07/2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Cermet Soc. a r. l.. Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sistema di gestione qualità nel settore sanitario 

• Qualifica conseguita  Auditor di sistema di gestione qualità nel settore sanitario 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  Ottobre 2000 - Marzo 2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola di management ed innovazione per la Sanità – Politecnico di Milano e 
Libera Università Campus Biomedico di Roma. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di perfezionamento “Leonardo - Strumenti e metodologie per progettare 
la nuova Sanità” 

• Qualifica conseguita   
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  Dall’A.A. 1996-7 all’A.A. 1999-2000 (2 novembre 2000)  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma La Sapenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 

• Qualifica conseguita  Specialista in Igiene e Medicina Preventiva 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 di II livello 

• Date (da – a)  Da Ottobre 1997 al Giugno 1998 (04/08/98) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 University of Cambridge presso British Institute di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Lingua inglese 

• Qualifica conseguita  First Certificate in English 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  1-6/06/1998 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Consiglio Nazionale delle Ricerche e  Harvard School of Public Health 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corsi della “Mediterranean School of Medical Statistics and Clinical 
Epidemiology” 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  II sessione relativa all’A.A. 1995 – novembre 1996 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma La Sapienza 

   

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione medica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  Da AA. 1998-1999 all’A.A. 1994-1995 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma La Sapienza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia  

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 II livello 

• Date (da – a)  Da AA. 1983-1984 all’A.A. 1987-1988 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Ginnasio “Ennio Quirino Visconti” Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  eccellente 

• Capacità di espressione orale  eccellente 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  eccellente 

• Capacità di espressione orale  eccellente 

 
 
 
 
 
Data 21/03/2024 
 

 

 

 

 

 

 

                                                   

 



C U R R I C U L U M  V I T A E  

Carnevale Angelica 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

Nome  CARNEVALE ANGELICA 

E-mail e contatto telefonico  angelica.carnevale@ptvonline.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

N. Iscrizione OPI   2762 dal 16/04/2004 Frosinone 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 1/08/2006 a tutt’oggi, presso il Policlinico Tor Vergata di Roma assunta con 
procedura concorsuale a tempo indeterminato: 

 Dal 1 agosto 2006 al 21 ottobre 2011, presso il Pronto Soccorso, con il 
ruolo di Infermiera; 

 Dal 21 ottobre 2011 al 13 maggio 2013, presso la Direzione Sanitaria di 
Presidio – Presidio Aree Speciali; con il ruolo di Infermiera; 

 Dal 13 maggio 2013 a settembre 2015, presso il Servizio Epidemiologico 
Sorveglianza Infezioni Ospedaliere (SESIO), con il ruolo di Infermiera; 

 Dal settembre 2015 a tutt’oggi presso il Risk management con il ruolo di 
Infermiera. 

 
Dal 16/01/06 presso Azienda U.S.L. Viterbo assunta con procedura concorsuale, 
a tempo indeterminato, assegnata alla UOS di Chirurgia Generale. 
 
Dal 12/08/2005 al 15/01/2006 presso Azienda U.S.L. n° 7 di Siena – 
Montepulciano – assunta con procedura concorsuale, a tempo indeterminato, 
assegnata alla UOS di Medicina.  
 

Dal 19/04/2004 al 12/08/2005 presso Association Columbus (CIC) assunta con 

procedura concorsuale, a tempo indeterminato nella UOS. di Medicina del 

Lavoro – Gastroenterologia. 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Dott. Quintavalle Giuseppe Direttore Generale del Policlinico Tor Vergata di 

Roma, Viale Oxford n°81 00133 - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato h 24 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Infermiere (Collaboratore professionale sanitario Infermiere cat D) 

 

 

 

  

mailto:angelica.carnevale@ptvonline.it


ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)   2018 Corso AICQ SICEV “Modulo specialistico per auditor/responsabili 

gruppo di auditor di sistema di gestione della qualità” (modulo 24 ore) Kiwa 

Cermet. 

 

 2018 Corso AICQ SICEV “Modulo base per auditor/responsabili gruppo di 

auditor: la ISO 19011:2012” (modulo 16 ore) Kiwa Cermet. 

 

 2017/18 Master universitario di I livello in “Management del rischio 

infettivo correlato all’assistenza sanitaria” Università degli studi Tor 

Vergata Roma. Votazione 110/110 e lode. 

 

 2011/2013 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche (LM) 

conseguita presso l’Università degli Studi “La Sapienza” di Roma – Polo 

Pontino. Votazione 110/110 e lode.  

 
 2015/2016 Corso di alta formazione in Counseling LGBT – Gay Canter 

Roma. 

 

 2015/2016 Corso di perfezionamento in “Risk Management in Sanità” – 

LUISS Business School Guido Carli Roma. Votazione 110/110 

 
 Dal 08/09/2006 Istruttore B.L.S.D – IRC/ERC (Centro di riferimento Lido 

di Ostia Vo.Pro.Med). 
 
 Dal 14/05/2006 Esecutore B.L.S.D (Basic Life Support Defibrillation) - IRC 

– Fo.Si.S. (centro di riferimento Lido di Ostia Vo.Pro.Med). 
 
 2004/2005 Master universitario di I livello in “Management per le funzioni 

di Coordinamento nell’Infermieristica” conseguita presso l’Università degli 
studi dell’Aquila. Votazione 110/110 e lode. 

 
 2000/2003 Laurea in Infermieristica (L) conseguita presso l’Università di 

Tor Vergata Roma votazione 110/110 e lode.  
 
 1993/94 Iscritta alla facoltà di Giurisprudenza presso l’Università degli 

Studi “La Sapienza” di Roma con 9 esami in attivo. 
 
 1992/93 Attestato anno integrativo Ist. Magistrale “Ada Negri” di Veroli 
(Fr). 
 
 1991/1992 Diploma di Maturità Magistrale Istit “Ada Negri” Veroli (Fr) 

Votazione finale 45/60. 
 

 

  



CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

. 

 

INCARICHI ISTITUZIONALI   2020 Partecipazione al tavolo del Centro Regionale Rischio Clinico Lazio 
sull’igiene delle Mani. 
 

 2019/2022 Presidente Regione Lazio ANIPIO – Società Scientifica 
Infermieri Specialisti in Rischio Infettivo. 

 
 2016/2019 Delegato Regionale Lazio ANIPIO Società Scientifica Infermieri 

Specialisti in Rischio Infettivo. 
 

 2013/2022 Docente a contratto presso Università degli studi Tor Vergata di 
Roma. Corso di Laurea Ortottisti ed Assistenti di Oftalmologia - Corso 
Integrato Primo Soccorso, modulo d’insegnamento Scienze 
Infermieristiche.  

 
 2013/2022 Docente a contratto presso Università degli studi Tor Vergata di 

Roma sede di Ceccano (FR). Corso di Laurea in Infermieristica- Corso 
Integrato Management nell’infermieristica, Diritto sanitario, Etica e 
Bioetica – Modulo d’insegnamento: Etica e Bioetica.   

 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente 

 

   

PATENTE O PATENTI  B 

 

autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento 
UE 2016/679 "Codice in materia di protezione dei dati personali” 

 

Data    21/03/2024                                                                                                                   Firma 

    

 
 



 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  AMADEI MAURIZIO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   2004 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata V.le Oxford, 81 00133 Roma 

Infermiere 

• Tipo di azienda o settore  Diagnostica per Immagini, Radiologia Interventistica, Medicina Nucleare 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  2000 – 2004  

Ospedale Regina Apostolorum Via S. Francesco D’Assisi, 50 Albano Laziale (Rm) 

Infermiere 

Medicina Generale, Urologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Nefrologia 

 

05/2000 – 09/2000 

Casa di cura Villa Betania  via Pio IV Roma 

Infermiere 

Medicina Generale 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2000 

D:U Infermiere 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

 

   

   

   

   

  



CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

   

DATA, 03/04/2024 

  



 
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [BELLO, MARIA ] 

Indirizzo  [] 

Telefono   

Fax   

E-mail  maria.bello@ptvonline.it 
 

Data di nascita  [] 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ dal 2021 ad oggi ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor vergata 

Infermiera presso direzione Sanitaria 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Epidemiologico 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 2004 al 2005 infermiera presso strutture residenzieli, lungodegenza. Dal 2005 al 2006 
infermiera a tempo determinato presso il Policlinico Tor vergata in servizio presso l’Endoscopia 
Digestiva ( specializzata attraverso corsi di formazione in endoscopia operativa e CPRE) 

Da Febbraio 2006 sino al Maggio 2007 infermiera a tempo indeterminato presso l’ ospedale San 
Giovanni Addolorata in  Neurochirurgia e sub intensiva neurochirurgica. Da maggio 2007 
infermiera presso Policlinico Tor Vergata in gastroenterologia , Pronto Soccorso, Pronto 
Soccorso Odontoiatrico, Camera Operatoria, servizio Tamponi e Preospedalizzazione, servizio 
Epidemiologico di Direzione Sanitaria 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2019 Master di I livello in Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Medicina e Chirurgia 

2004 Laurea triennale  in infermieristica  

1989 diploma liceo classico ‘’Vincenzo Villa’’ Francavilla Fontana 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  



                                                                      
Impegno e qualità nelle prestazione individuale 
Iniziativa personale e capacità di proporre soluzioni innovative e/o migliorative nell’organizzazione del lavoro 
 
 
 

MADRELINGUA  [ italiano ] 

 

 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ Inglese ] 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  Assertività e orientamento verso l’utenza.                                                                                                                                                 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Elevato grado di coinvolgimento nei processi aziendali con capacità di adattamento ai 
cambiamenti organizzativi. Disponibilità ad esigenze di flessibilità o mobilità programmata per 
l’effettuazione di esperienze professionali plurime collegate alla professionalità.  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 USO DEL COMPUTER LIVELLO BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Mente creativa  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Elogio scritto presso il servizio di odontoiatria 

 

Data , 03/04/2024 

 
            

   

    
 
 
 
 
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 



 
 
 

 

 
 
 
 
 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

Andrea Bertolini 

[ 07/01/2010 – Attuale ] 
Infermiere

 

Policlinico Tor Vergata 

Città: Roma 

Paese: Italia 

• Dal 07 aprile 2014 ad oggi, infermiere presso il Blocco Operatorio. 

• Dal 14 Novembre 2013 al 06 Aprile 2014, infermiere presso il Dipartimento di 

Emergenza e Accettazione. 

• Dal 07 Gennaio 2010 al 13 Novembre 2013, infermiere presso Terapia Intensiva 

(Trapianti e Post Operatoria). 

ISTRUZIONE E FORMA‐ 

ZIONE 

[ 13/04/2015 ] 
Laurea di primo livello in Fisioterapia 

Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" 

Indirizzo: Roma, Italia 

Voto finale: 107/110 

Tesi: Stabilizzazione Neuromuscolare Dinamica (DNS), un nuovo approccio rieducativo 

per le disfunzioni del movimento. Case control. 

[ 23/11/2009 ] 
Laurea di primo livello in Infermieristica 

Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" 

Indirizzo: Roma, Italia 

Voto finale: 100/110 

Tesi: ‘Approccio al paziente politraumatizzato: indagine conoscitiva tra gli infermieri 

dell'emergenza’ 

Attualmente in regola con gli ECM del triennio 2020-2022. 

[ 26/06/2004 ] 
Diploma di scuola secondaria superiore 

Istituto Tecnico-industriale Heinrich Hertz di Roma 

Indirizzo: Roma, Italia 

COMPETENZE LINGUI‐ 
STICHE 

 

 
COMPETENZE DIGITALI 

 

 

Lingua madre: italiano 

Altre lingue: inglese , spagnolo 
 

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Posta elettronica | 

Social Network | Utilizzo del broswer | Buona capacità di consultazione di banche dati, 

quali ad esempio Pubmed | Windows 



COMPETENZE ORGA‐ 

NIZZATIVE 

 
 

Capacità e competenze organizzative ed in equipe. 

Capacità di lavorare in equipe. 

Affiancamento di studenti dal primo all’ultimo anno di corso e di colleghi neoassunti. 
Capacità molto buone di adattamento in reparti e contesti differenti. 
Spirito di gruppo e buone capacità organizzative. 

Ottime capacità comunicative maturate attraverso l'esperienza di apprendistato e 

quotidianamente sul luogo di lavoro. 

Ottima collaborazione con colleghi, dimostrando massima disponibilità verso qualsiasi  

richiesta di aiuto. 

Ottima capacità di ascolto, sia verso l’equipe che verso il paziente ed il suo nucleo 

familiare, maturate durante le esperienze lavorative. 

 

CONFERENZE E SEMI‐ 
NARI 

[ 04/05/2012 – 05/05/2012 ]  Relatore Policlinico Ospedaliero Universitario Tor Vergata 

Partecipazione come relatore al corso "Il trapianto d’organo e i processi clinico assistenziali: 

l’attesa, la donazione, il trapianto e il post trapianto’’. 

PATENTE DI GUIDA 
 

 

Motocicletta: A 



 

Automobile: B 
 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla 

protezione dei dati personali”. 

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazioni e dell’atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 

Consapevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000, della responsabilità penale cui può 

andare incontro in caso di dichiarazione mendace, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità quanto 

precede.  

 

Roma,05/04/2024 

 
 
  



 

 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BRUGNOLI DANIELA 

   

Telefono   

   

E-mail  daniela.brugnoli@ptvonline.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 Professione       Fisioterapista 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
                  

• 22/07/2003 ad oggi 

 

 

  Assunta a tempo indeterminato presso il Policlinico di Tor Vergata con qualifica di fisioterapista 

. 

Attività svolta’ presso: 

 

 Day Hospital di Medicina Fisica e Riabilitativa; 

Dipartimento di Cardiochirurgia; 

Dipartimento di Chirurgia ( vascolare, toracica, urologia, trapianti e generale); 

Dipartimento di Emergenze 

Dipartimento di Ginecologia ( DH riabilitazione del pavimento pelvico e degenze); 

Dipartimento di Ortopedia e Traumatologia. 

Dipartimento di Medicina Interna 

 

Attualmente Referente facente funzione di Coordinatore   Fisioterapisti PTV. 

 

Attività di tutor clinico per il CdL in Fisioterapia Università Tor Vergata 

 

• 01/2002 al 06/2003  Libera professione e lavoro presso il centro privato e convenzionato “ AIRRI” di via Accinni 
Roma come fisioterapista in ambito neurologico ed ortopedico 

   

   

   

 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• 14/12/2001  D.U. Terapista della riabilitazione presso Universita’ degli studi di Roma “ La Sapienza” Roma 

• 23/01/2003  Laurea in fisioterapia presso Universita’ “ La Sapienza” Roma  

02/12/2020  Master in “Gestione del coordinamento delle professioni sanitarie” presso “Unicusano” Roma 

SPECIALIZZAZIONI  Rieducazione Posturale Globale ( metodo Souchard) 

Facilitazioni Neuromuscolari Progressive ( metodo Kabat ) 

Neurotaping 

Shiatzu 

BLSD 

Riabilitazione del paziente cardio-respiratorio 

Riabilitazione del pavimento pelvico 

   

DATA , 04/04/2024 

 



 

 
 

 

 

 

Laura Ceccarelli 

Indirizzo e-mail: lauraceccarelli8@gmail.com 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Infermiera presso l'U.O.C. di Malattie Infettive 
Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata [ 01/07/2009 – Attuale ] 

Indirizzo:  

 
- Dal 01/07/2009 a Maggio 2014 infermiera presso il reparto degenze dell'U.O.C. di Malattie infettive. 

- Da Maggio 2014 alla data attuale infermiera presso i servizi di Ambulatorio e Day Hospital dell'U.O.C. di Malattie 

infettive. 

 
Infermiera 

Centro Trapianti IME, "International Center for Transplantation in Thalassemia and Sickle Cell Anemia 

[11/2008 – 30/06/2009] 

Indirizzo: Roma (Italia) 

 
- Infermiera presso il servizio di Day Hospital e successivamente nell' Unità di degenza Area Trapianti. 

 
Infermiera presso l'U.O.C. di Medicina del Policlinico Umberto I di Roma 

Cooperativa sociale OSA [05/2008 – 10/2008] 

Indirizzo: Roma (Italia) 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Laurea in Infermieristica 
Università degli Studi di Roma "La Sapienza" [04/12/2007] 

Indirizzo: Roma (Italia) 

 
COMPETENZE LINGUISTICHE 

 

Lingua madre: Italiano 

Altre lingue: 

Inglese 

ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B1 

PRODUZIONE ORALE 
B1 INTERAZIONE 
ORALE B1 

Spagnolo 

ASCOLTO B1 LETTURA B2 SCRITTURA B1 

PRODUZIONE ORALE B1 
INTERAZIONE ORALE B1 

mailto:lauraceccarelli8@gmail.com


 

 
 
 

Francese 

ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA A2 

PRODUZIONE ORALE 
A2 INTERAZIONE 
ORALE A2 



 

 
 

PUBBLICAZIONI  

Pubblicazioni 

 
 
 
 
 

 

"Elevata prevalenza del genotipo E di HBV con mutazioni correlate all'escape immunologico in una popolazione di 

soggetti Africani richiedenti asilo politico", SIMIT 2013. 

 
PROGETTI  

An Open Label, Multicenter Study to Evaluate Long-Term Outcomes with ABT-450/Ritonavir/ABT-267 and ABT-333 

without Ribavirin in adults with Genotype 1 Hepatitis C Virus Infection (TOPAZ-I). 

Ruolo ricoperto: Study nurse 

 
COMPETENZE ORGANIZZATIVE  

◦  Buone capacità organizzative e gestionali acquisite durante tutto il percorso professionale, in particolar 

modo all'interno del servizio di Day Hospital e Ambulatorio delle Malattie Infettive dove ricopro il ruolo di 

Infermiera/Referente del Coordinatore Gestionale. 

◦ Attitudine alla pianificazione e al lavoro di gruppo. 

◦ Gestione del tempo e degli spazi all'interno dell'Unità Operativa. 

◦ Predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti in autonomia e in team working. 

◦ Capacità di lavorare sotto stress e di fronteggiare eventuali problemi che si presentano. 

◦ Elaborazione quotidiana di report delle attività svolte dall'Unità Operativa attraverso l'utilizzo di database 

specifico. 

 
COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI  

Ottime competenze comunicative e relazionali acquisite all'interno di un ambiente lavorativo multidisciplinare e 

multiculturale. 

Attitudine all'ascolto e alla comunicazione maturata grazie al quotidiano contatto con pazienti in condizioni di  

fragilità sociale e biologica. 

Capacità nella gestione del lavoro di gruppo. 

 
 

 
COMPETENZE PROFESSIONALI  

Competenze specifiche della professione infermieristica in linea con il Profilo Professionale e con il Codice 

Deontologico. 

◦ Specializzazione nella prevenzione e collaborazione alla cura delle malattie infettive comunitarie e a 

trasmissione sessuale. 

◦ Assistenza e counseling infermieristico ai pazienti affetti da Sindrome da Immunodeficienza Acquisita. 

◦ Monitoraggio dell'aderenza terapeutica dei pazienti in trattamento farmacologico. 

◦ Assistenza e counseling infermieristico agli utenti che si rivolgono al nostro centro per eseguire i test di 

screening delle malattie a trasmissione sessuale. 

◦ Gesione e organizzazione a breve, medio e lungo termine delle attività ambulatoriali, in collaborazione con 

l'intera équipe, attraverso la condivisone degli impegni, con l'obiettivo di mantenere elevati gli standard 

assistenziali per tutti gli utenti che vengono presi in carico dal nostro centro. 



 

 
 

CORSI  

La comunicazione scientifica attraverso la pubblicazione di articoli e l'organizzazione di eventi. 
 
 
 
 
 
 

 

Prevenzione delle patologie infettive e diffusive nei tossicodipendenti: la prevenzione 
e controllo delle infezioni COVID-19 nel contesto emergenziale 

 
Formazione obbligatoria "HIV e Malattie infettive" Lg. 135/92, promossa dalla Regione 

Lazio 

 
"Il paziente affetto da HIV e l'ospedale", organizzato dalla Fondazione Policlinico di Tor 

Vergata "Counseling integrato per le professioni sanitarie" organizzato da For.Ma 

"I metodi e gli strumenti per la gestione del rischio clinico" 

 
Prevenzione delle patologie infettive e diffusive nei tossicodipendenti: la prevenzione 

e controllo delle infezioni COVID-19 nel contesto emergenziale 

 
Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-

19 PubMed: interfaccia e potenzialità di ricerca 

 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 

196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo 
sulla protezione dei dati personali”. 

 

 

Roma, 14/03/2024         Firma 
 

 
  



 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CENCI, Alessandra 

 

Luogo e Data di nascita 

                                    Codice 
Fiscale 

  

 

   

  

 

• Date (da – a) 

  

 

DA 03/2020 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Area Funzionale delle Professioni Sanitarie e Sociali 

Unit Comfort Ospedaliero e Logistica Sanitaria 

• Tipo di impiego  Coordinatore Gestionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Management e coordinamento delle attività, delle risorse umane e dei servizi presso la Unit di 
assegnazione 

 

- Collaborazione nella stesura di capitolati di gare per servizi e forniture 

 

- Membro di commissioni di gare per servizi e forniture 

 
- Nomina di Direttore Esecuzione del Contratto per varie forniture e servizi come da 

DDG: 

 
1. Materiale sanitario dal mese di dicembre 2021 (varie forniture) 

2. Servizio Lavanolo dal mese di marzo 2022 (gara regionale) 

3. Materiale non sanitario dal mese di aprile 2022 

4. Servizio Accompagnamento e Ausiliariato dal mese dicembre 2023 
  

 

 

• Date (da – a) 

  

 

DA 10/2015  a 02/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Chirurgia – Ortopedia e Traumatologia 

• Tipo di impiego  Coordinatore Gestionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Management e coordinamento delle attività e delle risorse umane presso il modulo di degenza 
assegnato 

 

 

 

• Date (da – a) 

 DA 12/2008 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Chirurgia 

• Tipo di impiego  Coordinatore Gestionale 

  

 

DA 12/2008  a 10/2015 

Policlinico Tor Vergata 

Dipartimento di Chirurgia – Chirurgia Multispecialistica 

Coordinatore Gestionale 



 

• Principali mansioni e responsabilità  Management e coordinamento delle attività e delle risorse umane presso il modulo di degenza 
assegnato 

 

• Date (da – a) 

Management e coordinamento delle attività e delle risorse umane presso il modulo di degenza 
assegnato 

 

 

da 05/2006 a 11/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Medicina 

• Tipo di impiego  Coordinatore Gestionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Management e coordinamento delle attività e delle risorse umane presso il modulo di degenza 
assegnato 

 

• Date (da – a)  da 04/2005 a 05/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Medicina 

• Tipo di impiego  Infermiere  

• Principali mansioni e responsabilità  Referente per le funzioni di coordinamento delle attività e delle risorse umane presso il modulo 
di degenza assegnato 

 

• Date (da – a)  da 01/2003 a 04/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di Nefrologia e Dialisi 

• Tipo di impiego  Infermiere  

• Principali mansioni e responsabilità  Avviamento del servizio di Dialisi Peritoneale, responsabile delle attività e del processo 
assistenziale 

 

 

• Date (da – a) 

  

da 03/2001 a 01/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di Nefrologia e Dialisi 

• Tipo di impiego  Infermiere  

• Principali mansioni e responsabilità  Avviamento del servizio di Dialisi, responsabile delle attività e del processo assistenziale 

 

• Date (da – a) 

  

da 12/1999 a 02/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Casilino 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di Nefrologia e Dialisi 

• Tipo di impiego  Infermiere  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica 

 

 
 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

 

• Date (da – a)  A.A. 2023/2024 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Mercatorum 



 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea Magistrale – LM77 Classe di Laurea in Scienze Economico Aziendali 

• Qualifica conseguita  Dottore in Management 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

 

A.A. 2004/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master in management infermieristico per le funzioni di coordinamento 

• Qualifica conseguita  Coordinatore 

   

 

• Date (da – a) 

  

A.A. 2001/2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scuola diretta a fini speciali in Assistenza Nefrologica  e Tecniche Dialitiche 

• Qualifica conseguita  Infermiere esperto in assistenza infermieristica nefrologica 

   

 

• Date (da – a) 

  

Novembre 2002 

Policlinico di Bari 

 
Corso di base in Dialisi peritoneale 

 
Infermiere esperto in Dialisi peritoneale 

 
 
 

A.A. 2001/2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scuola diretta a fini speciali in Assistenza Nefrologica  e Tecniche Dialitiche 

• Qualifica conseguita  Infermiere esperto in assistenza infermieristica nefrologica 

 

 

  

• Date (da – a)  A.A. 1998/1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma Universitario per infermiere 

• Qualifica conseguita  Infermiere 

 

• Date (da – a) 

  

A.S. 1993/1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 I.T.C.S. Giuseppe Di Vittorio - Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di ragioniere e perito commerciale 

• Qualifica conseguita  Ragioniere 

 
 

Incarichi e collaborazioni di insegnamento per infermieri, podologi, terapisti 
della riabilitazione e OSS 

       Partecipazione a diversi eventi di aggiornamento e formazione professionale 
in qualità di 

       docente o relatore 
 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 



 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

 

  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posizioni in 
cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 Coordinamento di attività e risorse umane 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Utilizzo del sistema operativo Windows, Windows XP e relativi strumenti di Office Automation. 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida categoria B 

 

   

   

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.LGS. 196 DEL 30 GIUGNO 2003 – CODICE IN 

MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI. 
 
 

Roma, 09/02/2024           
  Alessandra Cenci  

                                                                                                                                                        
  



 

                 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CIANI ALESSANDRA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax  - 

E-mail  ale_ciani@hotmail.it 

 

Nazionalità  Italiana  
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   Da Gennaio 2022 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Universitario Tor Vergata 
 Viale Oxford, 81, RM  

• Tipo di azienda o settore  Sanità e assistenza sociale 

• Tipo di impiego  INFERMIERE  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 
 

 L’attività infermieristica si svolge presso il reparto di Emodialisi  

Preparazione e gestione dei principali monitor per il trattamento dialitico. Gestione dell’accesso 
vascolare per emodialisi: fistola artero-venosa (FAV), catetere venoso centrale (CVC) e fistola 
protesica;Sorveglianza e monitoraggio del paziente nella fase pre, intra e post-dialitica sia in 
ambiente di cronicità che in acuzie. 

 

 

• Date   Da Agosto 2020 ad Gennaio 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Universitario Tor Vergata 
 Viale Oxford, 81, RM  

• Tipo di azienda o settore  Sanità e assistenza sociale 

• Tipo di impiego  INFERMIERE  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 L’attività infermieristica si svolge presso il reparto di Cardiochirurgia, Chirurgia Toracica e 
Chirurgia Vascolare : Gestione del paziente nella fase pre e post operatoria e nelle prime fasi 
della riabilitazione nella sua bassa o alta complessità assistenziale. 

 

 

 

• Date   Da Giugno 2018 ad Agosto 2020  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale Regina Apostolorum 
 Viale Oxford, 81, RM  

• Tipo di azienda o settore  Sanità e assistenza sociale 

• Tipo di impiego  INFERMIERE  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 L’attività infermieristica si svolge presso il reparto di Emodialisi  

Preparazione e gestione dei principali monitor per il trattamento dialitico. Gestione dell’accesso 
vascolare per emodialisi: fistola artero-venosa (FAV), catetere venoso centrale (CVC) e fistola 
protesica; Sorveglianza e monitoraggio del paziente nella fase pre, intra e post-dialitica sia in 
ambiente di cronicità che in acuzie. 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 



 

 

• Date   Da Aprile 2020 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Universitario Tor Vergata 
 Viale Oxford, 81, RM  

• Tipo di azienda o settore  Sanità e assistenza sociale 

• Tipo di impiego  INFERMIERE  

• Principali mansioni e responsabilità  L’attività infermieristica si svolge presso il reparto di Emodialisi  

Preparazione e gestione dei principali monitor per il trattamento dialitico. Gestione dell’accesso 
vascolare per emodialisi: fistola artero-venosa (FAV), catetere venoso centrale (CVC) e fistola 
protesica;Sorveglianza e monitoraggio del paziente nella fase pre, intra e post-dialitica sia in 
ambiente di cronicità che in acuzie. 

 

  Da Aprile 2020 ad oggi 

   

• Date  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

  

 

 

 Policlinico Universitario Tor Vergata 
 Viale Oxford, 81, RM  

  

  INFERMIERE  

  L’attività infermieristica si svolge presso il reparto di Emodialisi  

Preparazione e gestione dei principali monitor per il trattamento dialitico. Gestione dell’accesso 
vascolare per emodialisi: fistola artero-venosa (FAV), catetere venoso centrale (CVC) e fistola 
protesica;Sorveglianza e monitoraggio del paziente nella fase pre, intra e post-dialitica sia in 
ambiente di cronicità che in acuzie. 

 

   
 

  

Da Luglio 2017 a Giugno 2018  
Centro Emodialisi Medica San Carlo  

Via Maffeo Pantaleoni 10, 00044,Frascati (RM) 

Sanità e assistenza sociale 

INFERMIERE 

L’attività infermieristica si svolge presso il reparto di Emodialisi  

Preparazione e gestione dei principali monitor per il trattamento dialitico. Gestione dell’accesso 
vascolare per emodialisi: fistola artero-venosa (FAV), catetere venoso centrale (CVC) e fistola 
protesica; Sorveglianza e monitoraggio del paziente nella fase pre, intra e post-dialitica sia in 
ambiente di cronicità che in acuzie. 

 

 

Da Maggio 2015 ad Luglio 2017 

 

Casa di Cura Nuova Itor - Via di Pietralata 162, 00158 – Roma (RM)Sanità e assistenza sociale 

Sanità e assistenza sociale 

INFERMIERE 

L’attività infermieristica si svolge presso il reparto di Emodialisi  

Preparazione e gestione dei principali monitor per il trattamento dialitico. Gestione dell’accesso 
vascolare per emodialisi: fistola artero-venosa (FAV), catetere venoso centrale (CVC) e fistola 
protesica; Sorveglianza e monitoraggio del paziente nella fase pre, intra e post-dialitica sia in 
ambiente di cronicità che in acuzie. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   Da Ottobre 2019 ad Ottobre 2020 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Università degli Studi di Roma La Sapienza 

 
 
Master di primo Livello: “COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE” 

  Acquisizione di competenze avanzate nell’area organizzativa e gestionale al fine di attuare 
politiche di programmazione sanitaria e interventi volti al miglioramento continuo della qualità, in 
riferimento alle risorse strutturali, tecnologiche ed umane dell’area di appartenenza per garantire 
gli obiettivi del sistema organizzativo sanitario. 

 

• Qualifica conseguita  Master di primo livello  

 



 

• Date 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Dal7 Gennaio 2015 al 7 Luglio 2015  

 
Policlinico Tor Vergata, Roma (Italia)  

 

 

 
TIROCINIO CLINICO IN EMODIALISI 

  Esperienza formativa come infermiera di emodialisi (frequenza volontaria) 

L'attività di tirocinioclinico professionalizzante ha avuto luogopressol'U.O. di Nefrologia e 
Dialisi del Policlinico Tor Vergata di Roma. Il corso di affiancamento prevedeva una durata 
complessiva di sei mesi (36 ore settimanali) ed è stato incentrato sulla gestione del paziente 
dializzato nella fase pre, intra e post dialitica: gestione del monitor per emodialisi (Fresenius 
5008, Gambro Artis, BellcoFlexia, Braun Dialog, Nikkiso),gestione dell'accesso vascolare per 
emodialisi (fistola artero-venosa, CVC per emodialisi, fistola protesica), controllo del paziente 
nella fase intra-dialitica e gestione delle complicanze intra e post dialitiche. 

 

• Qualifica conseguita  Tirocinio Formativo  

 

 

 

 

• Date   Da Ottobre 2011 a Novembre 2014 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Università Campus Biomedico, Roma, Via Alvaro del Portillo 21, RM 
 
 
 
LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE 

 

   

• Qualifica conseguita  Laurea 

 

 

 

   

   

   

   

   

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Ottima 

• Capacità di scrittura  Ottima 

• Capacità di espressione orale  Ottima 



 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 Buone capacità communicative acquisite nel rapporto con il paziente e buona capacità 
di lavorare in équipe maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la 
collaborazione con figure professionali diverse e con modalità orarie varie (mattina, 
pomeriggio, notte). 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Esperienza formativa come infermiera di emodialisi presso il Policlinico Tor Vergata di 
Roma.  

Buona padronanza dei processi di gestione e controllo del paziente a bassa e alta 
complessità assistenziale e delle procedure di competenza infemieristica. 
 
 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Buona conoscenza di Office, Windows, Adobe Reader, browser Internet Explorer e Google 
Chrome, Mail. 

. 

 

 

.    

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B e Patente  Croce Rossa Italiana per Automezzi Speciali. 

 

   

 
DATA, 03/04/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

   

 CURRICULUM VITAE 
 

                                                    

Nome  CUCCHI CARMELA 

E-mail  cucchicarmela@pvonline.it 

Codice fiscale 

 

N. Iscrizione OPI 

  

16561 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

  
Dal 1 ottobre 2002 a tutt’oggi, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria 

“Policlinico Tor Vergata di Roma: 

 Dal 1 ottobre 2002 al 30 aprile 2006, presso il Servizio di Nefrologia e Dialisi, 

con il ruolo di Infermiere; 

 Dal 1 maggio 2006 al 30 aprile 2009, presso l’AFA di Neuroscienze, con la 

funzione di Coordinatore Attività Cliniche; 

 Dal 1 maggio 2009 a tutt’oggi, presso la Direzione Sanitaria con la funzione 

di Coordinatore Attività Cliniche con incarico di Infermiere specialista del 

rischio infettivo (ISRI);  

Dal 13 settembre 1987 al 30 settembre 2002,  nel ruolo di Infermiera presso 

l’Ospedale S. Giovanni - Addolorata di Roma: 

 Dal Sett 1987 al Luglio 1993 presso il Centro Rianimazione; 

 Dal Luglio 1993 al Marzo 1994 presso il reparto di Chirurgia Generale; 

Dal Marzo 1994 al Settembre 2002 presso il Servizio di Nefrologia e Dialisi. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  
 Master 1° livello Management del rischio infettivo correlato all’assistenza 

sanitaria conseguito il 16 aprile 2019 presso l’Università degli Studi di 

Roma Tor Vergata con votazione di 110/110 con lode 

 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, conseguita nel 

Marzo del 2008 presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata con 

votazione di 108/110 

 Diploma di Dirigente dell’Assistenza Infermieristica, conseguito nel 2002 

presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” con la votazione di 

110/110 

 Corso di formazione manageriale per quadri intermedi, tenuto dalla SDA 

Bocconi, Scuola di Direzione Aziendale, presso l’Azienda Ospedaliera S. 

Giovanni - Addolorata nel 1999, con la votazione di 27/30 

 Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive, presso la Scuola per 

Infermieri Professionali “Suore della Misericordia”, nel 1996 

 Diploma di Terapista della Riabilitazione conseguito presso l’Università 

degli Studi di Roma “La Sapienza” nel 1990 

 Frequenza di corsi e partecipazione a convegni inerenti la professione 

infermieristica, il management, e la gestione del rischio infettivo sia in 

qualità di discente che con l’incarico di relatore. 



 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 n. 4 pubblicazioni, di cui una in lingua inglese, su riviste infermieristiche inerenti 

il tema della dialisi extracorporea 

 n. 3 pubblicazioni su GIMPIOS su temi relativi a prevenzione e controllo delle 

infezioni ospedaliere 

 

ATTIVITÀ DI DOCENZA    Corso integrato di Infermieristica chirurgica specialistica presso l’università degli 

studi di Roma “La Sapienza” – Polo didattico “Scuola Aeronautica”, incarico di 

insegnamento di 30 ore  

 Corso integrato di Igiene epidemiologia e statistica sanitaria per la materia di 

Infermieristica clinica in Sanità Pubblica, presso Università degli Studi di Tor 

Vergata – sede di INI Grottaferrata, con incarico di 40 ore, per gli AA 2014 – 2015, 

2015 – 2016, 2016 – 2017, 2017 – 2018, 2018 – 2019, 2019 – 2020, 2020 -2021, 

2021 - 2022. 

 Corso FAD “Aggiornamento in tema di prevenzione e gestione delle infezioni 

correlate all’assistenza” presso 4C LAB SRL Anno 2020 

 Corso FAD “La prevenzione delle infezioni del sito chirurgico” 4C LAB SRL – 

2020 

 Corso – FONTER – “Batti il cinque” – CIP: 28568/3/13/N.49-2021 -Linea A-/2021 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA  ITALIANA  

ALTRE LINGUE 
  INGLESE E FRANCESE 

• CAPACITÀ DI LETTURA  Buono 

• CAPACITÀ DI SCRITTURA  Buono 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE  Elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Conduzione dei gruppi di lavoro inerenti la gestione del rischio infettivo 

Componente CC-ICA del Policlinico Tor vergata  

Componente del gruppo operativo CIO in staff al Direttore Sanitario, nominata con 

delibera 334 del 20/06/2016 

Componente del Nucleo esecutivo di supporto alle attività assistenziali finalizzati a 

favorire l’appropriatezza clinica ed organizzativa, nominata con delibera 174 del 

25/03/2016 

Direttore esecuzione contratto Sterilizzazione nominata con delibera n 437 del 

13/06/2017 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 
Buon livello di conoscenze informatiche ed uso di PC.  

Conoscenze adeguate per la gestione e l’utilizzo dei principali programmi di 

Microsoft Office, navigazione internet e consultazione banche dati informatizzate. 

Dichiaro di non avere avuto, negli ultimi due anni, nessun rapporto commerciale o finanziario con soggetti 
portatori di interessi commerciali in campo sanitario" 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 

 

 
 

Roma 21/03/2024  

 

 



 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Cunti Pietro 

E-mail  pietro.cunti@ptvonline.it 

 

Nazionalità  Italiana  
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 30-10-2020 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81 Roma 00133 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 
• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente Infermieristico presso il reparto di Medicina d’Urgenza e Holding Area 

 
 

• Date (da – a)  Dal 16-06-2005 al 29-10-2020  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81 Roma 00133 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 
• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso reparto Pronto Soccorso e OBI 

Dal 2007 con nomina di team leader Infermieristico 
 

• Date (da – a)  Dal 01-04-2004 al 15-05-2006   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico santa Maria alle Scotte Siena 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera Senese 
• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso il reparto di medicina generale, gastroenterologia e malattie 
metaboliche. 

 
 
 

• Date (da – a)  Dal  02-05-2002 al 31-03-2024  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria San Giovanni Battista Torino 



 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 
• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso Pronto Soccorso 

 

• Date (da – a)  Dal 10-07-1995 al 31-12-2001  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Esercito Italiano 

• Tipo di azienda o settore  Reparto di Sanità  
• Tipo di impiego  Aiutante di Sanità Infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Aiutante di Sanità Infermiere  presso infermeria di corpo, con partecipazione a 
missioni di pace NATO, IFOR, AMF, SFOR (Bosnia Herzegovina, Albania). 

 

            ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2006-2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Master in Management e Coordinamento Infermieristico conseguito nell’anno 

2007 presso l’università di Tor vergata.  

 
• Date (da – a)  Anno accademico 1993-1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma d’infermiere professionale nell’anno 1994, presso la scuola per 

infermieri professionali  Ospedale civile Piedimonte Matese ASL Caserta 

 
• Date (da – a)  Anno accademico  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di maturità tecnica  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI/ RELAZIONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

 Capacità di adattamento in nuovi contesti · Capacità di problem solving 
Capacità di ascolto, lavoro in team o capacità di adattamento 

   

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  Scolastico 

• Capacità di espressione orale  Scolastico 

 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Le mie conoscenze e competenze professionali si fondono particolarmente nei 
dipartimenti di emergenza e accettazione, nei quali ho lavorato e lavoro con 
impegno e dedizione ottenendo gratificazione e soddisfazioni personali nelle 
attività svolte.  
Ho collaborato per cinque anni, con il coordinatore del Pronto Soccorso, 
Policlinico Tor Vergata, occupandomi in particolar modo dell’elaborazione delle 



 

procedure interne, della gestione dei farmaci, dei dispositivi medici e in assenza 
del coordinatore della gestione del personale. 
Da novembre 2020 Referente Infermieristico presso reparto di Osservazione 
Breve Intensiva e da febbraio 2023 anche della Medicina d’Urgenza Argenza. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottime Conoscenze informatiche: windows, pacchetto office (word, excel, 
access, powerpoint, outlook express), Mac OS X Leopard , utilizzo di motori di 
ricerca  su web e navigazione in Internet, utilizzo e consultazione di banche dati 
finalizzate alla ricerca. 
 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Relatore corso diTriage intraospedaliero, modello Lazio dal 2009 ad oggi 

Relatore corso di sala rossa pronto soccorso 

Relatore corso emogasanalisi ed equilibrio acido base 

Relatore corso scheda di terapia unica, uno strumento condiviso medico ed 
infermiere 

 

 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 

15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi 

sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, 

il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo 

quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 

 

Roma, lì  29/03/2024                                                                                              In fede 

 

 
 
 
 
  



 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  IORIO FEDERICA 

E-mail  federica.iorio@ptvonline.it 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da settembre del 2011 a ottobre 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Professional service sanità sociale coop. C/O Casa di cura San Francesco 
Caracciolo 

• Tipo di azienda o settore  Hospice 
• Tipo di impiego  Infermiera professionale 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

• Tipo di impiego 

 
 

 Assistenza infermieristica in degenza e domiciliare a pazienti oncologici. 

 

Da ottobre 2020 

Policlinico Tor Vergata 

 

Infermiera professionale presso i reparti di Medicina, Gastroenterologia, 
Endoscopia digestiva, Day Hospital di gastroenterologia, Utic e Direzione 
Sanitaria 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2002/2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

• Qualifica conseguita 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Qualifica conseguita 

 Istituto professionale di stato per i servizi alberghieri e della ristorazione 

IPSSAR A.Vespucci di Roma 
 

Diploma di tecnico dei servizi di ristorazione con votazione 98/100 
 

2007/2010 

Università degli studi di Roma Tor Vergata facoltà di medicina e chirurgia 

 
Laurea in infermieristica professionale con votazione 100/110 

 

 
• Date (da – a) 

 • Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

  

Dal 2007 al 2010 

Tirocinio presso il policlinico universitario Tor Vergata, nei reparti: 



 

    • Qualifica conseguita 

 

• Date (da – a) 

 • Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

    
 

 
 

Chirurgia, Medicina, Neuroscienze, Cardiologia, Oncologia, Oncoematologia, 
Pronto soccorso, Terapia intensiva e poliambulatori. 

Infermiera con votazione di tirocinio finale 110/110 
 
Dal 2011 
Corsi di aggiornamento infermieristico con conseguimento di attestati e crediti 
ECV. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE E TEDESCO 
• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 
• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 CAPACITÀ NEI RAPPORTI INTERPERSONALI E IN PARTICOLARE SVILUPPO DELLA 

SENSIBILITÀ E SOSTEGNO PSICOFISICO VERSO IL PAZIENTE. 

OTTIME AFFINITÀ NEI RAPPORTI DI GRUPPO E DI COLLABORAZIONE NELLO SVOLGIMENTO 

DELLE ATTIVITÀ. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 CAPACITA’ DI ADATTAMENTO AI CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Conoscenza dei software windows 7, windows 10, windows xp. Dei programmi 
word, excel e powerpoint 

 

PATENTE O PATENTI   Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Iscritta all’albo degli infermieri del collegio provinciale di Roma dal 20/06/2011 

 

 

 

 Autorizzo al trattamento dei miei dati personali D.Lgs 196/2003. 

 

           DATA                                                                                                                                        FIRMA                                                                         

Roma li, 21/03/2024                                                                                      

 
  



 

PATRIZIA MARRONI 

patrizia.marroni@ptvonline.it 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

 Dal 2020 ad oggi referente nella UOC Direzione infermieristica dell’area della riabilitazione  

 Dal 16/02/2006 ad oggi Contratto a tempo indeterminato cat. D2 fascia VIII di cui all’art.28 del 

C.C.N.L. comparto Università Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata Viale Oxford, 

81 00133 Roma 

 Da novembre 1992 a febbraio 2006 Contratto a tempo indeterminato come logopedista I.R.C.C.S. 

Santa Lucia Via Ardeatina, 306 Roma 

 Dal gennaio 1992 a ottobre 1992 Contratto a tempo determinato come logopedista I.R.C.C.S. Santa 

Lucia Via Ardeatina, 306 Roma 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 04/12/2007 Laurea magistrale in Scienze della Riabilitazione con votazione 106/110 Università degli 

studi di Roma Tor Vergata Facoltà di Medicina e Chirurgia Via Montpellier,1 00133 Roma 

 Anno Accademico 2002/2003 Laurea I livello in Logopedia con votazione 110/110 e lode Università 

degli studi di Roma Tor Vergata Facoltà di Medicina e Chirurgia Via Montpellier,1 00133 Roma 

 Anno accademico 1990/1991 Tecnico di Foniatria-Logopedista con votazione 70/70 e lode Università 

degli studi di Roma La Sapienza Piazzale Aldo Moro, 5  00185  Roma 

 1988 Istituto Magistrale Statale “Giordano Bruno” 

 

PUBBLICAZIONI 

 Alvaro R., Brancato T., Galeoto G., Servadio A., Tarantino U. Editest - Lauree magistrali Scienze 

riabilitative delle Professioni sanitarie EDISES, 2014 

 E. Bruno, A. De Padova, B. Napolitano, P. Marroni, R. Batelli, F. Ottaviani, M. Alessandrini. Voice 

Disorders and Posturography: Variables to Define the Success of Rehabilitative Treatment Journal of 

Voice, 2007 

 P. Marroni et al Aspetti diagnostici e riabilitativi delle disartrie nell’adulto Edizioni OMEGA, 1993 

 P. Marroni et al. Terapia ortodontica mediante distasatore palatale nell’alterata funzione 

respiratoria e fonorisonantica Voce e linguaggio,1988 

 P. Marroni et al. Ritardo semplice di linguaggio Medicina moderna ,1988 



 

 P. Marroni et al. Rieducazione foniatrica nei pazienti sottoposti a laringectomia parziale, guidata dal 

controllo periodico in fibrolaringoscopia Medicina moderna ,1988 

 

ATTIVITÀ DI RICERCA  

 Da giugno 2005 fino a febbraio 2006 Approccio Conversazionale a fine riabilitativo logopedico. Prof.  

Sergio Carlomagno 

 1998/1999 Compilazione di un Test per la “Diagnosi differenziale fra il disturbo Fonologico e Deficit 

articolatorio”. Dott.ssa Romani dell’Università di Birmingham 

 1997/1998 L’introduzione di una nuova scala di “Valutazione della Fluenza Verbale” Prof.ssa Bates 

dell’Università La Jolla di San Diego, California. 

 1997 Approfondimento diagnostico e terapeutico. Prof.ssa A. Basso dell’Università Statale di Milano 

e la Dott.ssa P. Marangolo dell’I.R.C.C.S. Santa Lucia, 

 

INCARICHI ACCADEMICI 

 Da anno accademico2008/2009 al 2010/2011 Coordinatore didattico del I anno del Corso di Laurea 

Magistrale in Scienze della Riabilitazione. Università degli studi di Roma Tor Vergata Facoltà di 

Medicina e Chirurgia Via Montpellier,1 00133 Roma 

 Da anno accademico 2008/2009 ad oggi Tutor del Corso di Laurea in Logopedia dell’Università degli 

studi di Roma “Tor Vergata” Sede di Tivoli ASL RM G 

 

DOCENZE 

 Da anno accademico 2012/2013 al 2022/2023 docenza a contratto per l’insegnamento Laboratorio 

secondo anno del  Corso di Laurea I livello in Logopedia dell’Università degli Studi di Roma “Tor 

Vergata” Sede di Tivoli ASL RM G 

 

 Anno accademico 2012/2013 Metodologie della riabilitazione foniatrica e della deglutizione del 

Corso di Laurea I livello in Logopedia dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” Sede di Tivoli 

ASL RM G 

 

 Da anno accademico 2010/2011 al 2012/2013 MED/48 Programmi e interventi riabilitativi 4 e Metodi 

e tecniche riabilitative 4 nell’ambito di Scienze riabilitative dello sviluppo 5 (area apprendimento) del 

Corso di Laurea I livello in Terapia della Neuro e Psicomotricità dell’età evolutiva Università degli 

studi di Roma Tor Vergata Facoltà di Medicina e Chirurgia Via Montpellier,1 00133 Roma 

 



 

 Da anno accademico 2008/2009 al 2010/2011 MED/48 Scienze infermieristiche e tecniche 

neuropsichiatriche e riabilitative” del 1° Anno 1° Semestre del Corso di Laurea Magistrale in Scienze 

della Riabilitazione Università degli Studi di Roma Tor Vergata Facoltà di Medicina e Chirurgia Via 

Montpellier,1 00133 Roma 

 

 Da anno accademico 2008/2009 ad oggi docenza a contratto per l’insegnamento di “Valutazione e 

trattamento logopedico dei disturbi motori dell’articolazione e valutazione e trattamento logopedico 

dei disturbi di deglutizione” afferente al Corso integrato di Metodologie e della riabilitazione 

foniatrica e della deglutizione del Corso di Laurea I livello in Logopedia dell’Università degli Studi di 

Roma “Tor Vergata” Sede di Tivoli ASL RM 5 

 

 Anno accademico 2006/2007 al 2010/2011 docenza all’interno del Corso integrato di Neurologia- 

Psichiatria-Scienze tecniche mediche applicate nella disciplina di STMA (riabilitazione adulto 

cerebroleso) Corso di Laurea I livello in Logopedia dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia Via Montpellier,1 00133 Roma  

 

CORSI DI FORMAZIONE  

 

CORSI DI FORMAZIONE  

 Effettuati i crediti ECM previsti da normativa  

 

 

 

Roma, 21/03/2024 

 
 
  



 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome 

 

 

Nazionalità 

 

Luogo e data di Nascita 

 

Codice Fiscale  

 

 

 

 

REGGI, RENATA 

 

Italiana 

 

 
 

E-mail personale 

 

Cellulare    

  
 

 

Date (da – a)  Dal dicembre 2012 al dicembre 2018  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”  

• Tipo di azienda o settore  Università Pubblica 
• Tipo di impiego  Docenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel modulo di Scienze Cliniche Mediche applicate presso il 

corso di laurea in “Podologia” dell’Università di Tor Vergata. 
 

 Date (da – a)  Dal dicembre 2009 al dicembre 2018  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”  

• Tipo di azienda o settore  Università pubblica 
• Tipo di impiego  Docenza  

ESPERIENZA EXTRA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Dal dicembre 2015 al dicembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”  

 Tipo di azienda o settore  Università Pubblica 

• Tipo di impiego  Docenza  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 
Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Docenza nel modulo di Scienze Cliniche e Mediche Applicate presso il 

corso di laurea in “Fisioterapia” dell’Università di Tor Vergata. 

 

Dal 04 marzo al 18 aprile 2018 

Società S.r.l. Promimpresa  

Azienda privata fornitrice di servizi e prodotti formativi  

Docenza  

Docenza nel corso di riqualificazione O.S.S. presso la casa di Riposo 

Maria Immacolata – Nerola (RM) 



 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel modulo di Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche e 

Pediatriche presso il corso di laurea in “Terapia della Neuro e  

Psicomotricità dell’età Evolutiva” dell’Università di Tor Vergata. 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
  

 

                                • Date (da – a) 
         • Nome e indirizzo del datore di                    

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

 

• Principali mansioni 
 e responsabilità 

 

 

                                • Date (da – a) 
         • Nome e indirizzo del datore di                    

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 
 

• Principali mansioni 
 e responsabilità 

 

                       • Date (da – a)  
• Nome e indirizzo del datore di         

lavoro 
    • Tipo di azienda o settore 

   • Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 

 

• Date(da – a) 

  
Dal ottobre 2022 ad oggi 

Università Degli Studi di Roma Tor Vergata 
Azienda Universitaria pubblica- settore Sanitario 

Assistente al Direttore dell’esecuzione del Contratto per la fornitura 
biennale in service di sistemi a pressione topica negativa per le esigenze 

della Fondazione Policlinico Tor Vergata, con delibera del Direttore 
Generale. 

Funzioni di assistenza e collaborazione alla direzione, coordinamento e 
controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del contratto  

 
Dal 13 aprile 2022 ad oggi 

Università Degli Studi di Roma Tor Vergata 
Azienda Universitaria pubblica- settore Sanitario 

Direttore dell’esecuzione del Contratto per il servizio di gestione attività 
ausiliarie ai servizi sanitari presso la Fondazione Policlinico Tor Vergata, 

con delibera del Direttore Generale. 
Funzioni di direzione, coordinamento e controllo tecnico-contabile 

dell’esecuzione del contratto in essere 

 
Dall’ aprile 2019 al 12 aprile 2022 

Università Degli Studi di Roma Tor Vergata 
Azienda Universitaria pubblica- settore Sanitario 

Assistente al Direttore dell’esecuzione del Contratto per il servizio di 
gestione attività ausiliarie ai servizi sanitari presso la Fondazione 

Policlinico Tor Vergata, con delibera del Direttore Generale. 
Funzioni di assistenza e collaborazione alla direzione, coordinamento e 

controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del contratto in essere. 

 

Dall’aprile 2018 al gennaio 2019  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Universitaria Pubblica -settore Sanitario 
• Tipo di impiego  Direttore dell’esecuzione del Contratto per il servizio di supporto alla 

sala settoria della U.O. di Anatomia e Istologia presso la Fondazione 

Policlinico Tor Vergata, con delibera del Direttore Generale.  
• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Funzioni di coordinamento, direzione e controllo tecnico-contabile 

dell’esecuzione del contratto in essere. 

 
• Date (da – a)  Dal giugno 2017 al 31 marzo 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università Degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Universitaria pubblica- settore Sanitario 



 

• Tipo di impiego  Direttore dell’esecuzione del Contratto per il servizio di gestione attività 

ausiliarie ai servizi sanitari presso la Fondazione Policlinico Tor 

Vergata, con delibera del Direttore Generale. 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 
 

 Funzioni di direzione, coordinamento e controllo tecnico-contabile 

dell’esecuzione del contratto in essere 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

                        • Tipo di impiego  

 
 
 

•Principali mansioni e 
responsabilità  

 Dal gennaio 2011 ad oggi  
Università Degli Studi di Roma Tor Vergata 

 
Azienda Universitaria pubblica- Settore Sanitario  

Incarico di Coordinamento gestionale infermieristico conferito con 
procedura di selezione interna e valutazione annuale, presso l’Azienda 

policlinico Tor vergata  
Coordinamento e gestione di risorse umane, tecnologiche ed 

economiche presso la Unit Comfort Ospedaliero  
 

 
                           • Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dal settembre 2009 ad oggi 
Università Degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Universitaria pubblica- Settore Sanitario 
• Tipo di impiego  

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaboratore Sanitario Esperto (CAT. DS) vincitrice di concorso 

interno presso l’Azienda Policlinico Tor Vergata (Roma). 

Assistenza Infermieristica 
 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
• Tipo di azienda o 

settore 
• Tipo di impiego 

 
 

 
•Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 
 

 Dall’ aprile 2006 al dicembre 2011  

Università Degli Studi di Roma Tor Vergata 

 

Azienda Universitaria pubblica- Settore Sanitario  

Incarico di Coordinamento gestionale infermieristico conferito con 

procedura di selezione interna e valutazione annuale, presso l’Azienda 

policlinico Tor vergata  

Coordinamento e gestione di risorse umane, tecnologiche ed 

economiche presso il Centro di Pediatria Specialistica 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Dal novembre2001 al marzo2006  

Università Degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore 
Di lavoro 

 Azienda Universitaria Pubblica- Settore Sanitario  

• Tipo di impiego 

 
 

 Principali mansioni 
e responsabilità 
 

 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere a tempo 

indeterminato presso l’Azienda Policlinico Tor Vergata(Roma) 

Assistenza infermieristica rivolta al neonato, al bambino e 
all’adolescente con coinvolgimento della famiglia presso il Centro di 

Pediatria Specialistica. 

 



 

 Date (da – a)  Dal febbraio 1991-all’ ottobre 2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università Degli Studi di Roma “Tor Vergata” Via Orazio Raimondo 

• Tipo di azienda o settore  Presidio ospedaliero pubblico-settore Sanitario 
• Tipo di impiego  Infermiera con contratto a tempo indeterminato presso la Clinica 

Pediatrica dell’Ospedale S. Eugenio (Roma). 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Assistenza infermieristica rivolta al neonato, al bambino e 

all’adolescente con coinvolgimento della famiglia. 
 

Date (da – a)  Dal febbraio 1988 al gennaio 1991 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Clinica Quisisana. Via Gian Giacomo Porro (Roma) 

• Tipo di azienda o settore  Struttura Sanitaria privata 
• Tipo di impiego  Infermiera con contratto a tempo indeterminato presso il reparto di 

Ostetricia, Ginecologia e Nido 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Assistenza infermieristica rivolta alla donna, alla gestante e al neonato. 

 
   

 
Date (da – a)  Dal novembre 1987-febbraio 1988 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 II Università degli Studi Di Roma “Tor Vergata” Via Orazio Raimondo 

• Tipo di azienda o settore  Presidio ospedaliero pubblico-settore Sanitario 
• Tipo di impiego  Assunzione a tempo determinato con la qualifica di infermiera presso la 

Clinica Chirurgica dell’Ospedale S. Eugenio (Roma) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Assistenza infermieristica rivolta al paziente chirurgico  

 

 
Date (da – a)  Dal luglio 1987al settembre 1987 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto per assistenza agli anziani Casa di Cura villa Letizia. 

 Grottaferrata (Roma) 

 
• Tipo di azienda o settore  Struttura Sanitaria privata (RSA) 

• Tipo di impiego  Infermiera con contratto a tempo indeterminato  
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Assistenza infermieristica rivolta all’anziano  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  AA 2007/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master Universitario di 1° livello in Management Infermieristico per le 

Funzioni di Coordinamento, Facoltà di Medicina e Chirurgia, 

Università degli Studi di Roma.  
•Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Funzioni di coordinamento risorse umane, strutturali, strumentali ed 

economici in ambito sanitario 
Qualifica conseguita  Management Infermieristico  

 
• Date (da – a)  AA 2004/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master Universitario di 1° livello in Infermiere di Ricerca, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Roma Tor Vergata.  

•Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Capacità di realizzare e comprendere attività di ricerca nell’ambito 

Sanitario 
Qualifica conseguita  Infermiere di Ricerca 



 

   
 

Date (da – a)  Dal Settembre 2003 al Luglio 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Diploma di “DIRIGENTI DI COMUNITA’” 

Presso l’Istituto G. Carducci.  Roma  
•Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Abilità professionali all’interno di comunità (bambini, adolescenti, 

adulti, anziani) 
Qualifica conseguita  Dirigente di comunità 

   
 

• Date (da – a)  Dal Settembre 1984 al Luglio 1987 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Diploma di “Infermiere Professionale” 

Presso L’ospedale San. Sebastiano Martire di Frascati ASL RM H 

(Roma) 
•Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Assistenza Infermieristica   

Qualifica conseguita  Infermiere Professionale 
   

 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)  Dal Settembre 1982 al Giugno 1984 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Biennio presso l’Istituto Professionale di Stato per Assistente all’Infanzia 

Maffeo Pantaleoni di Frascati. 
•Principali materie/abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Abilità professionali dedicate all’infanzia 

Qualifica conseguita  Attestato di assistente all’infanzia 

 
 

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE            In Regola con l’obbligo formativo continuo ECM 

 
 

 

 

Capacità acquisite attraverso lettura di testi specifici e corsi di 

aggiornamento in merito alle medicazioni di ferite complesse ed 

utilizzo di medicazioni avanzate 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

Competenze relazionali in equipe multidisciplinare. 

Relazioni costanti con diverse figure professionali e/o sanitarie. Utilizzo 

di modalità comunicative diversificate e specifiche al caso (incontri-

riunioni-email-contatto diretto). 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 

 Italiana 

Inglese 

 Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Discreta 



 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

Funzione di coordinatore gestionale infermieristico con incarico 

specifico di coordinare le risorse umane, strumentali e strutturali 

dell’Unità Operativa assegnata. Coordinamento, direzione e controllo 

tecnico contabile dei servizi assegnati. Predisposizione di strumenti per 

il controllo quali quantitativo del servizio. Predisposizione di strumenti 

per il controllo tecnico contabile dei servizi, al fine di garantire un 

attento ed accurato monitoraggio della spesa. Collaborazione con altri 

organi Aziendali alla valutazione del fabbisogno di risorse umane, 

strumentali e materialicon con riferimento ai servizi ospedalieri e 

sanitari. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

Utilizzo del computer (pacchetto office) nelle attività gestionali. 

Realizzazione ed utilizzo di strumenti informatici a supporto delle 

attività di controllo, gestione e verifica. Realizzazione di strumenti 

operativi a supporto delle attività assistenziali (piani di lavoro-

protocolli- istruzioni operative-job description). 

 

PATENTE O PATENTI 
 

 

 Patente di guida B 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 

del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche. 

 Data 08/02/2024  
 

 

  
  

http://www.garanteprivacy.it/garante/doc.jsp?ID=722132


 

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 

 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RINALDI  LUIGINA 

   

   

   

E-mail  luigina.rinaldi@ptvonline.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   

 

 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 Date (da – a) 

 Tipo di Azienda o settore 

 Dal 01/01/2019 ad oggi 

Policlinico Tor Vergata 

 Tipo di impiego  ISRI presso Direzione Sanitaria 

• Date (da – a)  DAL 15/02/1988 al 31/12/2018 

• Tipo di azienda o settore  ASL FROSINONE 

• Tipo di impiego  INFERMIERA 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal Dicembre 2013 fino a Dicembre 2018 IN STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE 
PRESSO U.O.C. MEDICINA LEGALE E RISCHIO CLINICO (con particolare impegno per 
attività di risk management: applicazione e revisione delle Raccomandazioni Ministeriali, 
organizzazione e cura del Comitato Valutazione Sinistri Aziendale, attività di audit clinico 
con le varie strutture ospedaliere, organizzazione di corsi di aggiornamento professionale ) 
OSPEDALE  F. SPAZIANI di FROSINONE 

HA PRESTATO SERVIZIO, PRECEDENTEMENTE, SEMPRE NELLA ASL DI 
FROSINONE, NEI SEGUENTI REPARTI: UOC GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA;  OSTETRICIA, GINECOLOGIA, PEDIATRIA, CHIRURGIA, 
ORTOPEDIA, MEDICINA, TRIAGE PRONTO SOCCORSO 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 • Qualifica conseguita 

 2010 

UNIVERSITA’ TOR VERGATA ROMA 

FACOLTA’ MEDICINA E CHIRURGIA 

LAUREA MAGISTRALE SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED 
OSTETRICHE   

 

2007 

LICEO SOCIO-PSICO PEDAGOGICO FROSINONE 

MATURITA’ LICEO SOCIO PSICO PEDAGOGICO 



 

 

2004 

UNIVERSITA’ LA SAPIENZA, ROMA, SSI (SISTEMA DI SORVEGLIANZA PER L’ICTUS 
NEL LAZIO) ASP 

DIPLOMA PER L’USO CORRETTO DELLA NIHSS (NATIONAL INSTITUTE OF HEALT 
STROKE SCALE) 

 

 
 
 
 

SEGUE ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

 

  

1999 

M.U.P. (MEDICINA D’URGENZA PEDIATRICA) 

CENTRO DI FORMAZIONE PAEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT 

DIPLOMA PBLS ESECUTORE-SUPPORTO DI BASE DELLE FUNZIONI VITALI IN ETA’  

PEDIATRICA 

 

1985 

SCUOLA INFERMIERI DI FROSINONE 

DIPLOMA DI INFERMIERE 

 

1981 

ISTITUTO MAGISTRALE F.LLI MACCARI FROSINONE 

MATURITA’ MAGISTRALE 
 
 

 
 

 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

 - IMPEGNO E QUALITA’ NELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE. 
-COMPETENZA IN ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO E DI 

INSERIMENTOLAVORATIVO DEI NEO ASSUNTI E DEGLI STUDENTI IN 
INFERMIERISTICA. 

-INIZIATIVA PERSONALE E CAPACITA’ DI PROPORRE SOLUZIONI 
INNOVATIVE E/O MIGLIORATIVE DELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO. 

- ELEVATO GRADO DI COINVOLGIMENTO NEI PROCESSI AZIENDALI CON 
CAPACITA’ DI ADATTAMENTO AI CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI. 
-DISPONIBILITA’ AD ESIGENZE DI FLESSIBILITA’ O MOBILITA’  

PROGRAMMATA PER L’EFFETTUAZIONE DI ESPERIENZE PROFESSIONALI 
PLURIME COLLEGATE ALLA PROPRIA PROFESSIONALITA’. 

- ORIENTAMENTO VERSO L’UTENZA. 
 

 

 
 
 

  

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
         ALTRE LINGUE 



 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale 

 

 

CAPACITA’ TECNICHE 

 BUONO 

 

 

USO DEL COMPUTER (LIVELLO BUONO) 

 
Dichiaro di non aver avuto, negli ultimi due anni, nessun rapporto commerciale o finanziario con soggetti portatori di interessi 
commerciali in campo sanitario 

 
 
 
La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, 

le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta 

autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla 

Legge 196/03. 
 
 

Rinaldi Luigina  
 

Roma, 21/03/2024                                                                                               

 
 
 
  



 

 
 
 

F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 
 

Nome  Marco Romani 

 

 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
  

• Date   DAL 23/07/95 AL 31/06/96 

DAL 20/01/97 AL 31/07/97 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Casa di cura “Villa Flavia”   Roma 

• Tipo di azienda o settore  Casa di cura privata  

• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiere presso i reparti di: Geriatria, Psichiatria, Riabilitazione 

 

• Date   DAL 15/07/96 AL 14/01/97 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASL RM/H P.O. Marino 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiere presso il reparto di: Medicina Generale 

 

• Date   DAL 18/08/97 AL 17/08/98 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASL RM/H P.O. Marino 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiere presso il reparto di: Chirurgia Generale e Vascolare 

 

• Date   DAL 13/01/98 AL 09/12/98 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASL RM/H P.O. Marino 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiere presso il reparto di: Otorinolaringoiatria 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

• Date  

  

 

 

 

 

DAL 10/12/98 AL 11/09/99 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASL RM/H P.O. Marino 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiere presso il reparto di: Ostetricia e Ginecologia 

 

• Date   DAL 15/07/96 AL 14/01/97 

 

 

 

 

 

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  

 

 

 

 

 

ASL RM/H P.O. Marino 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiere presso il reparto di: Medicina Generale 

 

• Date   DAL 20/09/99 AL 19/08/00 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASL RM/C. P.O. CTO A. Alesini Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Infermiere/Strumentista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiere presso il Gruppo Operatorio di Neurochirurgia e Oculistica  

 

• Date   DAL 01/10/00 AL 16/01/03 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASL RM/C. P.O. S.Eugenio Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiere presso il reparto di:  Chirurgia Plastica e Ricostruttiva 

 

• Date   DAL 17/01/03 AL 07/05/06 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Az. Osp. Univ. Policlinico “Tor Vergata” Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiere presso il reparto di: Pronto Soccorso e Breve Osservazione 

 

• Date   DAL 08/05/06 A TUTT’OGGI 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Az. Osp. Univ. Policlinico “Tor Vergata” Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica 

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico Urgenze Emergenze e Terapie Intensive 



 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore Infermieristico Attività Cliniche Area Emergenza dal 2006 al 2013 

Coordinatore Infermieristico Attività Gestionali Area di Pronto Soccorso dal 2013 a 
tutt’oggi 

 
 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

• Date   1983-1998 

 

 

 

 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

 

 

 

 

Istituto Tecnico per Geometri Luigi Pirandello  Roma 

• Qualifica conseguita  Diploma di Geometra 

 

• Date   1988-1990 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

• Qualifica conseguita  Frequenza Facoltà Architettura 

 

• Date   1992-1995 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ASL RM/H Centro Formativo di Genzano 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale  

 

• Date   1998-1999 

 

 

 

 

 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CRISTAL sede di Velletri 

• Qualifica conseguita  Corso di Aggiornamento e Formazione Infermieristica (120 ore di teoria, Nursing 
Scientifico, Area Chirurgica e Medica, Etica, Ed. Sanitaria, Leg. Sanitaria) 

   

 

• Date   A.A. 1999-2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

• Qualifica conseguita  Diploma Universitario per Infermiere 

 

• Date   A.A. 1999-2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

• Qualifica conseguita  Assistenza Infermieristica in  Camera Operatoria (Corso di perfezionamento 
universitario) 

 

• Date   A.A. 2001-2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

• Qualifica conseguita  Laurea I° livello in Infermieristica  



 

 

• Date   2001-2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Assessorato Pubblica Istruzione Comune di Genoano di Roma 

• Qualifica conseguita  Corso di Informatica ECDL  

 

• Date   A.A. 2001-2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

• Qualifica conseguita 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Infermieristica Clinica nel Paziente Critico (Master Universitario di I° livello) 

 Clinica Infermieristica nell’Urgenza e Emergenza Sanitaria 

 Clinica Infermieristica in Terapia Intensiva                         

 Clinica Infermieristica in Chirurgia                                          

 Clinica Infermieristica nelle Cure Palliative                               

 Gestione, Ricerca e Formazione in Area Critica                        

 Corso BLSD esecutore, secondo linee A.H.A. e direttive A.I.E.T.-C.N.E. 

 

• Date   A.A. 2004-2005 

 

 

 

 

 

 

• Nome e tipo di istituto di  

istruzione o formazione 

  

 

 

 

 

 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

• Qualifica conseguita  Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento (Master 
Universitario di I° livello)  

 

• Date   A.A. 2013-2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche  

 

 
 
 
 

INCARICHI DI DOCENZA 
 

• Date   Anno Accademico:  2003-2005, 2004-2006, 2005-2007, 2006-2008, 2007-2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione  

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

• Corso di studio  Master Universitario di I° livello in “Infermieristica Clinica nel Paziente Critico” 

 

 

 

 

 

 

• Qualifica conseguita 

  

 

 

 

 

 

Incarico di Docenza per le Scienze Infermieristiche Generali e Pediatriche  MED/45 

   

• Date   Anno Accademico:  2005-2006, 2006-2007, 2007-2008  



 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione  

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

• Corso di studio  Corso di Perfezionamento Universitario in “Assistenza Chirurgica in Sala 
Operatoria” 

• Qualifica conseguita  Incarico di Docenza per le Scienze Infermieristiche Generali e Pediatriche  MED/45 

   

• Date   Anno Accademico:  2006-2008, 2007-2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione  

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

• Corso di studio  Master Universitario di I° livello in “Management Infermieristico per le funzioni di 
Coordinamento” 

• Qualifica conseguita  Incarico di Docenza per le Scienze Infermieristiche Generali e Pediatriche  MED/45 

   
Relatore in numerose Tesi di Diploma di Master. 

 
 

 
Il sottoscritto, Marco Romani ai sensi della legge 675/96 sulla riservatezza dei dati personali, dichiara di essere informato 
delle finalità 
e modalità del trattamento dei dati consapevolmente forniti nel presente curriculum e di autorizzarne l’utilizzo e 
l’archiviazione in  
banche dati; Il sottoscritto, Marco Romani ai sensi della legge 127/97, art. 2 comma 2, dichiara che quanto scritto nel 
presente  
curriculum corrisponde a verità, mi riservo di esibire la documentazione dietro richiesta 
 
 

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.LGS. 196 DEL 30 GIUGNO 2003. 
 
 
Data 23/03/2024            
 

 
  



 

 
 CURRICULUM VITAE 

 

                                                    

Nome  BARBARA ROMELLI 

E-mail  Barbara.romelli@ptvonline.it 

Codice fiscale 

Posizione OPI Roma 

Nazionalità 

  

Italiana 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

  
 Dal 01/02/20210 a tutt’oggi, nel ruolo di Referente infermieristica preso il 

Dipartimento di Medicina nell’UO di Medicina Interna 2 Nord presso 

l’Azienda Ospedaliera Universitaria “Policlinico Tor Vergata di Roma: 

 Dal 1/11/2002 in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere 

presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria “Policlinico Tor Vergata di Roma; 

 Dal 15/01//1998 al 31/10/2002 come operatore professionale collaboratore 

infermieristico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso Ospedale 

Madre G. Vannini di Roma; 

 Dal 26/04/1997 al 13/01/1998 come infermiere professionale con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato, presso S.A.B. Diagnostica per Immagini;  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  
 Master 1° livello Management del rischio infettivo correlato all’assistenza 

sanitaria conseguito il 16 aprile 2019 presso l’Università degli Studi di 

Roma Tor Vergata con votazione di 110/110 con lode 

 Master 1° livello Management infermieristico per le funzioni di 

coordinamento, conseguito il 03/12/02008 presso l’Università degli Studi 

di Roma Tor Vergata con votazione di 106/110; 

 Diploma di Infermiere Professionale, conseguito il 19/06/1996 presso la 

Scuola per Infermieri Professionali “Padre Luigi Tezza” con votazione: 

prova scritta 68/70, prova orale 65/70, prova di tirocinio 70/70nel 2002 

presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” con la votazione di 

110/110 

 Diploma di Maturità quinquennale per Assistente Comunità Infantili 

conseguito il 16/07/1988 presso Istituto Professionale di Stato “Jean 

Piaget”.  

 Frequenza di corsi e partecipazione a convegni inerenti la professione 

infermieristica, il management, e la gestione del rischio infettivo sia in 

qualità di discente che con l’incarico di relatore. 

 

 
  



 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA  ITALIANA  

ALTRE LINGUE 

  INGLESE  

• CAPACITÀ DI LETTURA  Buono 

• CAPACITÀ DI SCRITTURA  Buono 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Coordina l’integrazione tra le diverse figure professionali 

Garantisce l’attuazione delle buone pratiche assistenziali in sinergia con le 

indicazioni del CC-ICA, Direzione Sanitaria E Direzione Infermieristica 

Cura lo sviluppo professionale ed umano dei collaboratori  

Gestisce le conflittualità orizzontali e verticali 

Armonizza il clima relazionale dell’area 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Buon livello di conoscenze informatiche ed uso di PC.  

Conoscenze adeguate per la gestione e l’utilizzo dei principali programmi di 

Microsoft Office, applicativi gestionali in uso nel PTV,  navigazione internet e 

consultazione banche dati informatizzate. 

Dichiaro di non avere avuto, negli ultimi due anni, nessun rapporto commerciale o finanziario con soggetti 
portatori di interessi commerciali in campo sanitario" 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 

 

 
 

Roma 28/03/2024  

Firma 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
                 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RUSSO FEDERICA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax  - 

E-mail  r.federica1@hotmail.it 

 

Nazionalità  Italiana  
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   Da Aprile 2022 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Universitario Tor Vergata 
 Viale Oxford, 81, RM  

• Tipo di azienda o settore  Sanità e assistenza sociale 

• Tipo di impiego  INFERMIERE  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 
 

 L’attività infermieristica si svolge presso il reparto di Emodialisi  

Preparazione e gestione dei principali monitor per il trattamento dialitico. Gestione dell’accesso 
vascolare per emodialisi: fistola artero-venosa (FAV), catetere venoso centrale (CVC) e fistola 
protesica;Sorveglianza e monitoraggio del paziente nella fase pre, intra e post-dialitica sia in 
ambiente di cronicità che in acuzie. 

 

 

• Date   Da Agosto 2020 ad Aprile 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Universitario Tor Vergata 
 Viale Oxford, 81, RM  

• Tipo di azienda o settore  Sanità e assistenza sociale 

• Tipo di impiego  INFERMIERE  

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 L’attività infermieristica si svolge presso il reparto di Cardiochirurgia, Chirurgia Toracica e 
Chirurgia Vascolare : Gestione del paziente nella fase pre e post operatoria e nelle prime fasi 
della riabilitazione nella sua bassa o alta complessità assistenziale. 

 

 

 

• Date   Da Giugno 2018 ad Agosto 2020  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale Regina Apostolorum 
 Viale Oxford, 81, RM  

• Tipo di azienda o settore  Sanità e assistenza sociale 

• Tipo di impiego  INFERMIERE  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 L’attività infermieristica si svolge presso il reparto di Emodialisi  

Preparazione e gestione dei principali monitor per il trattamento dialitico. Gestione dell’accesso 
vascolare per emodialisi: fistola artero-venosa (FAV), catetere venoso centrale (CVC) e fistola 
protesica; Sorveglianza e monitoraggio del paziente nella fase pre, intra e post-dialitica sia in 
ambiente di cronicità che in acuzie. 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 



 

 

• Date   Da Aprile 2020 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Universitario Tor Vergata 
 Viale Oxford, 81, RM  

• Tipo di azienda o settore  Sanità e assistenza sociale 

• Tipo di impiego  INFERMIERE  

• Principali mansioni e responsabilità  L’attività infermieristica si svolge presso il reparto di Emodialisi  

Preparazione e gestione dei principali monitor per il trattamento dialitico. Gestione dell’accesso 
vascolare per emodialisi: fistola artero-venosa (FAV), catetere venoso centrale (CVC) e fistola 
protesica;Sorveglianza e monitoraggio del paziente nella fase pre, intra e post-dialitica sia in 
ambiente di cronicità che in acuzie. 

 

  Da Aprile 2020 ad oggi 

   

• Date  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

  

 

• Date  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Policlinico Universitario Tor Vergata 
 Viale Oxford, 81, RM  

  Sanità e assistenza sociale 

  INFERMIERE  

  L’attività infermieristica si svolge presso il reparto di Emodialisi  

Preparazione e gestione dei principali monitor per il trattamento dialitico. Gestione dell’accesso 
vascolare per emodialisi: fistola artero-venosa (FAV), catetere venoso centrale (CVC) e fistola 
protesica;Sorveglianza e monitoraggio del paziente nella fase pre, intra e post-dialitica sia in 
ambiente di cronicità che in acuzie. 

 

   
 

  

Da Aprile 2017 a Giugno 2018  
Centro Emodialisi Medica San Carlo  

Via Maffeo Pantaleoni 10, 00044,Frascati (RM) 

Sanità e assistenza sociale 

INFERMIERE 

L’attività infermieristica si svolge presso il reparto di Emodialisi  

Preparazione e gestione dei principali monitor per il trattamento dialitico. Gestione dell’accesso 
vascolare per emodialisi: fistola artero-venosa (FAV), catetere venoso centrale (CVC) e fistola 
protesica; Sorveglianza e monitoraggio del paziente nella fase pre, intra e post-dialitica sia in 
ambiente di cronicità che in acuzie. 

 

 

Da Aprile 2017 ad Agosto 2020 

 

Principali Cliniche Privati di Roma 

Sanità e assistenza sociale 

INFERMIERE 

L’attività infermieristica si svolge presso il reparto di Emodialisi  

Gestione e trattamento di dialisi continue ed intermittenti, decapnizzazione, emodiafiltrazione di 
pazienti critici in unità di terapia intensiva nelle principali cliniche private del territorio romano 
(Campus Biomedico, Mater Dei, Paideia, Quisisana, Villa Margherita, San Carlo di Nancy, Pio 
IX. 

 

 

Da Dicembre 2009 ad Agosto 2020 

Croce Rossa Italiana, comitato locale di Ciampino,Via Mura dei Francesi, 172, Roma (Italia). 

Sanità e assistenza sociale 

VOLONTARIA ED INFERMERIA IN CROCE ROSSA ITALIANA  

Servizio Sanitario di urgenza ed emergenza 118, trasporto infermi, attività di coordinamento e 
gestione nelle maxi emergenze, lezioni formative sui temi sanitari in ambito sanitario sia a 
specialisti del settore che alla popolazione, attività̀ di recupero con persone ospitate nei centri di 
recupero per tossicodipendenti. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   Da Ottobre 2019 ad Ottobre 2020 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Università̀ Campus Biomedico, Roma, Via Alvaro del Portillo 21, RM 
 

 
Master di primo Livello: “MANAGMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE” 

  Acquisizione di competenze avanzate nell’area organizzativa e gestionale al fine di attuare 
politiche di programmazione sanitaria e interventi volti al miglioramento continuo della qualità, in 
riferimento alle risorse strutturali, tecnologiche ed umane dell’area di appartenenza per garantire 
gli obiettivi del sistema organizzativo sanitario. 

 

• Qualifica conseguita  Master di primo livello  

 



 

• Date 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Da Gennaio 2017 a Novembre 2018 

 

Università degli Studi di Roma Tor Vergata, Roma  

 

 

Master di primo Livello: “INFERMIERISTICA CLINICA NEL PAZIENTE CRITICO” 

  Acquisizione di competenze specifiche nell'area intensiva allo scopo di attuare interventi volti al 
miglioramento continuo di qualità in riferimento alle risorse strutturali, tecnologiche ed umane 
dell'ambito dell’area critica per garantire gli obiettivi del sistema organizzativo sanitario. Con 
relativo tirocinio formativo nei vari dipartimenti di emergenza/urgenza. 

 

• Qualifica conseguita  Master di primo livello  
 

 

 

• Date 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Da Ottobre 2013 a Novembre 2016 

 
Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università Campus Biomedico, Roma  
Via Alvaro del Portillo 21, RM 

 

 

 
Master di primo Livello “MANAGMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE” 

  Acquisizione di competenze avanzate nell’area organizzativa e gestionale al fine di attuare 
politiche di programmazione sanitaria e interventi volti al miglioramento continuo della qualità, in 
riferimento alle risorse strutturali, tecnologiche ed umane dell’area di appartenenza per garantire 
gli obiettivi del sistema organizzativo sanitario. 

 

• Qualifica conseguita  Master di primo livello  

 

 

 

 

• Date   Da Ottobre ad Ottobre 2020 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Università Campus Biomedico, Roma, Via Alvaro del Portillo 21, RM 
 
 
 
LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE 

 

   

• Qualifica conseguita  Laurea 

 

 

 

• Date   Da Dicembre 2009 ad Agosto 2020 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Croce Rossa Italiana, comitato locale di Ciampino,Via Mura dei Francesi, 172, Roma (Italia). 
 
 
 
ISTRUTTORE E FACILITATORE MANOVRE SANITARIE 
ESECUTORE E ISTRUTTORE BLSD E PBLSD SIA CON PROTOCOLLI IRC CHE 
AMERICAN HEART ASSOCIATION  
CORSO ACLS (ADVANCED CARDIAC LIFE SUPPORT) 
OPERATORE CERTIFICATO TRASPORTO SANITARIO E SOCCORSO IN AMBULANZA 



 

ISTRUTTORE E OPERATORE CERTIFICATO MANOVRE SALVAVITA PEDIATRICHE 
ISTRUTTORE CORSI SOCIO SANITARI ALLA POPOLAZIONE  
 

 

 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Ottima 

• Capacità di scrittura  buona 

• Capacità di espressione orale  buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

  Ottime capacità comunicative con il paziente e con l’equipe acquistate in 
ambito lavorativo. 

 Spirito di gruppo, grazie alla prolungata esperienza di volontariato. 
 Buona capacità di adattamento in ambienti multiculturali maturata attraverso 

esperienze professionali. 
 Ottima capacità di ascolto e assistenza maturate durante le esperienze dei 

corsi conseguiti. 
 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

  Buona esperienza nella gestione dei progetti e dei gruppi di lavoro. 
 Leadership, responsabile di diversi team sanitari. 
 Buona esperienza nella gestione di pianificazione di progetti ed obiettivo 
 Esperienza in team-building e team-working  
 Spirito d’intraprendenza 

 
 
 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

  Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office 
 Buona esperienza sviluppata con i programmi di Telemedicina sia in ambito 

lavorativo che di volontariato. 

 

 

.   

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B e Patente  Croce Rossa Italiana per Automezzi Speciali. 

 

   

 
 

   

DATA, 03/04/2024 

 
  



 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Annamaria Santandrea 
 

 

CONTATTI 

 

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA: 

annamaria.santandrea@ptvonline.it 

 

INDIRIZZO PEC 

annamaria.santandrea@pec.ipasvi.ro

ma.it 

 

 

 

 

ISTRUZIONE 

Università degli studi di Roma La Sapienza 

Sede Latina 

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

A.A. 2010-2011 

110/110 E LODE 

Università degli studi di Roma Tor Vergata 

Sede Roma 

Master Universitario in Management per le Funzioni di Coordinamento 

A.A. 2008-2009 

110/110 E LODE  

Università degli studi di Roma Tor Vergata 

Sede Roma 

Master Universitario in Infermieristica Clinica nel paziente critico 

A.A. 2005-2006 

110/110 E LODE 

Università degli studi di Roma Tor Vergata 

Sede Roma 

Laurea di I° livello in Infermieristica 

A.A. 2002-2003 

110/110 E LODE 

Università degli studi di Roma Tor Vergata 

Sede Roma 

Diploma Universitario per infermiere 

A.A. 1998-1999 

110/110 E LODE 

Istituto Enrico Mattei 

Sede Palestrina 

Maturità linguistica 

A.A.1988-1989 

58/60 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Fondazione Policlinico Universitario Tor Vergata 

Novembre 2021 a tutt’oggi 

Infermiera Referente 

Unità Operativa Malattie Infettive-Dh e Ambulatorio Malattie Infettive- 

Ambulatorio monoclonali e post covid e Centro Vaccinale PTV 

 

Febbraio 2021 a Ottobre 2021 

Infermiera Referente 

mailto:annamaria.santandrea@ptvonline.it


 

  

Centro Vaccinale PTV/Drive in Ptv 

 

 

Ottobre 2020 a Gennaio 2021 

Infermiera 

Unità Operativa Medicina del Lavoro 

 

Marzo 2020 a Settembre 2020 

Infermiera Referente 

Unità Operativa di Osservazione Breve Intensiva 

 

Settembre 2018 a Febbraio 2020 

Infermiera Referente 

Unità Operativa Attività Ambulatoriali-DH-PAC-PDTA Degenze 

 

Febbraio 2014 a Agosto 2018 

Infermiera Referente 

Unità Operativa Holding Area Medica 

 

Aprile 2008 a Gennaio 2014 

Infermiera 

Unità operativa Pronto Soccorso/Osservazione Breve Intensiva 

 

Gennaio 2003 a Marzo 2008 

Infermiera 

Unità Operativa Ematologia 

 

Policlinico Universitario Campus Biomedico di Roma 

Novembre 2000 Dicembre 2002 

Infermiera 

Unità Operativa Urologia 

COMPETENZE 

 

 Gestione e guida di una equipe assistenziale 

 Definizione e pianificazione degli obiettivi 

 Pianificazione e organizzazione delle attività e dei turni di 

lavoro 

 Distribuzione dei carichi 

 Supervisione e gestione dei conflitti 

 Valutazione del neoassunto 

 Valutazione delle performance dei professionisti 

 Esperienza nella stesura di report di conformità per i processi di 

qualità 

 Esperienza nella stesura di report di verifica di aderenza delle 

attività agli obiettivi aziendali e di equipe 

 Promozione dei percorsi formativi e dello sviluppo professionale 

 Identificazione ed appllicazione degli standard di sicurezza per 

il personale e per i pazienti 

 Gestione dei rapporti interni ed esterni all’unità operativa 

 Organizzazione degli spazi e gestione delle risorse materiali 

 Gestione dei processi 

 Pianificazione delle attività assistenziali 

 Gestione della qualità dell’assistenza 

 Attitudine al lavoro di equipe 

 Empatia e doti relazionali 

 

Roma 01/02/2024                                         

geggggg 



 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MICHELE TORTORELLI 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  michele.tortorelli@ptvonline.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dall’ 8/01/2010 a tutt’oggi   Infermiere  

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione PTV Policlinico Tor vergata, viale Oxford 87, 00133 Roma 

   

   

   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

•Dal 2002 al 2006   Diploma  Liceo scientifico tecnologico   

Istituto Magistrale Maria Immacolata, piazza Europa 31, 71013  San Giovanni 

Rotondo (FG) 

 

•Da Novembre 2006 a Novembre 
2009  

 

  

Laurea in Scienze Infermieristiche 

 

 

 

  Università degli Studi di Roma Tor Vergata Via Montepellier n 1 cap 00133 Roma,  

  Classe Laurea L/SNT1 

 

Possessore di certificato come BLSD. 

 

Iscritto all’Ordine degli infermieri dal  giorno 02/12/2009 con numero di posizione 34025. 

   

  



 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  Italiano 

 
 

  

  

  

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di 

infermiere presso il Pronto soccorso. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 Buona conoscenza dei processi di controllo e tutor di studenti infermieri  

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Competenze digitali 

 

 

AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 

delle 

informazioni 

Comunicazio

ne 

Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione 

di problemi 

Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio 

Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 

 

 

   

 

.  

 

PATENTE   B 

 

Data, 03/04/2024 

  
  

ALTRE LINGUA 

Inglese/Spagnolo  COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  A1 A1 A1 A1 A1 

  

Spagnolo  B1 B1 B2 B2 A2 

  

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr


 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome   TRAMENTOZZI MARIO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   

 

Data di nascita   

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  12/2005  TEMPO DETERMINATO; 16/10/2006 TEMPO INDETERMINATO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, Roma Via Oxford,81 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 

• Tipo di impiego  Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico Tutoriale  del corso di laurea triennale in Tecniche di 

Radiologia Medica e Radioterapia Università di Tor Vergata.  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  Diploma di Ragioniere con votazione 47/60;  

 Laurea in “Tecniche di Radiologia Medica per Immagini  

e Radioterapia” il 22/10/2004 con votazione 110/110; 

 Laurea Specialistica in “Scienze delle professioni  

 Tecniche Diagnostiche” il 18/11/2009 con votazione 102/110; 

 

 

 Master I Livello in “Management e Funzioni di Coordinamento per le 
Professioni Sanitarie”nel 2009/2010 . 

 Master I Livello in “Amministratore di Sistema Informatici nell'area 
Radiologica per Immagini” il 19/12/2017 con votazione 110/110.  

   



 

 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, 
attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  Esperienza professionale ed Eccellente utilizzo di 
apparecchiature PET/TC Multistrato (Discovery GE) e di 
Medicina Nucleare, in particolare di FAM: gamma camera 
SPECT con associata TC; 

 Esperienza professionale ed Eccellente utilizzo di Moc 
(Discovery GE) Prodigy Lunar; 

 Esperienza professionale ed Eccellente utilizzo di 
Ortopantomografo (Planmeca) Proline xc, digitale diretto; 

 Esperienza professionale ed Eccellente utilizzo di Tubi 
Radiogeni per Radiografie Endorali (Castellini) ed annessa 
sviluppatrice analogica DURR DENTAL; 

 Buona esperienza con RM (esaote) ARTOSCAN-ESCAN a 
basso campo; 

 Buona esperienza con RM 1 e 3 Tesla (Philips); 

 Esperienza professionale e Buon utilizzo di Angiografi Digitali 
Philips e GE sia per la Radiologia Interventistica sia per 
L’emodinamica (Allura xper fd20-angio diagnostic 5); 

 Eccellente utilizzo ed esperienza professionale con 
apparecchiature di Tomografia Computerizzata Multistrato 
(anche a 64 slice) ed esperienza di utilizzo di programmi di 
acquisizione dedicati per colonscopia virtuale, CardioTC, 
AngioTC, modalità Smart-Prep per TC per lo studio dei distretti 
arteriosi e venosi; UroTC; 

 Eccellente utilizzo ed esperienza professionale con 
apparecchiature di ultima generazione “Digitali Dirette”  (Phillips 
e GMM) per Radiologia Tradizionale e Contrastografica; 

 Eccellente utilizzo applicativo di consolle per post-processing 
dell’immaging medico-nucleare: ENTEGRA GE (cardiache, 
cerebrali, renali, polifasiche, con fusione dell’immagine tra 
spect e acquisizione TC) e XELERIS GE; 

 

 Eccellente utilizzo applicativo di consolle per post-processing 
TCmS con work-station Advantage Windows di GE con 
ricostruzioni osse 3D, per TC cardiache, angiografiche, 
visualizzazione della spazialità su tre piani (assiale,coronale e 
sagittale), dentalscan, MPR/MIP; 

 Eccellente utilizzo ed esperienza professionale in gestione ed 
archiviazione delle immagini radiologiche con sistemi di RIS e 
PACS e competenza diretta con sistemi di rivelazione film PCR 
PHILIPS e CR KODAK, sistema KODAK CARESTREAM e 
CLIENT WX per la gestione e l’archiviazione dell’immagine e 
per la masterizzazione dei risultati radiologici per il paziente su 
supporti digitali (CD); 



 

 Utilizzo di moderni sistemi Intensificatori di Brillanza per sedute 
operatorie; 

 Utilizzo di Sistemi angiografici per sale di Emodinamica GE 
INNOVA. 

 

   

 

   

 
PATENTE O PATENTI  Patenti  Cat. A e B 

 

   

Data, 03/04/2024 

   

 

  



 



 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  



 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SILVANA DI FLORIO 

   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date   Dal 23/05/2000 al 19/02/2001 presso   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Casa di cura Villa Margherita – Viale di Villa Massimo, 48 00161 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Degenza Neurochirurgiaca 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera  

 

• Date   Dal 01/03/2001 al 30/08/2002 presso UTIC  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Policlinico Casilino – Via Casilina, 1049 00169 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Unita’ di terapia Intensiva Cardiologica 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera 

 

• Date  Dal 17/09/2002 al 03/11/2002   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ospedale S. Pertini – Via Filippo Meda, 35 00157 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Pronto Soccorso 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera 

 

• Date  Dal 04/11/2002 al 01/05/2006  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – VIALE OXFORD, 81 00133 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario Terapia Intensiva 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera  

 
 

• Date  DAL 02/05/2006 A TUTT’OGGI  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – VIALE OXFORD, 81 00133 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario esperto DS 

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINATORE GESTIONALE INFERMIERISTICO TERAPIA INTENSIVA 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   1990-1996 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Liceo Scientifico Statale “E. Fermi” 

• Qualifica conseguita  Licenza Scientifica 

 

• Date  Anno accademico 1996 - 1999 

• Nome e tipo di formazione  Università degli studi di Siena 



 

• Qualifica conseguita  Corso di Diploma Universitario in Infermiere 

  Votazione 104/110  Crediti Formativi Universitari 180  

 

• Date  Anno Accademico 2003 - 2004 

• Nome e tipo di formazione  Università degli studi di Roma “La Sapienza” 

• Qualifica conseguita  Master universitario in Area Critica per infermieri 

  Votazione 96/110 Crediti Formativi Universitari 60  

 

• Date  17 febbraio 2004 al 05 marzo 2004 

• Nome e tipo di istituto di formazione  AUSL di Ravenna e 118 provincia di Ravenna 

• Materie abilità professionali  Corso di formazione di Assistente di volo sanitario AVS sugli elicotteri EMS 

• Qualifica conseguita  Infermiere Assistenti al volo sanitario 

  50 Crediti Formativi ECM 

 

• Date  Anno Accademico 2006 - 2007 

• Nome e tipo di formazione  Università degli studi di Roma “Tor Vergata” 

• Qualifica conseguita  Master universitario in Management infermieristico per le funzioni di coordinamento 

• Livello  Votazione 108/110  Crediti Formativi Universitari  60   

 

• Date  Anno accademico 2009 – 2011  

• Nome e tipo di formazione  Università degli studi di Roma “La Sapienza” 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

   Votazione 110/110  Crediti Formativi Universitari 120  

 

ATTIVITÀ DI DOCENZA 
 
 

 

 

• Date 

 2014 – 2015  

2015 – 2016  

2016 – 2017  

2017 – 2018 

2018 – 2019  

 

• Nome e tipo di formazione 

 

 Incarico di docenza nel  Master Universitario in area critica per infermieri Università di Tor 
Vergata MED 45 sede distaccata Celio; 

 

 

• Date 

 2014 – 2015  

2015 – 2016  

2016 – 2017  

2017 – 2018 

2018 – 2019 

 

• Nome e tipo di formazione 

 Incarico di docenza nel Corso di perfezionamento per Infermiere/a e ostetrico/a di sala 
operatoria infermieri Università di Tor Vergata sede distaccata Celio; 

 

 

• Date 

 2015 – 2016 

2016 – 2017  

2017 – 2018 

2018 – 2019 

 

• Nome e tipo di formazione 

 

 Incarico di docenza nel 3° anno del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche Università di Tor 
Vergata MED 45 “Infermieristica in area critica” 

• Date  2018 – 2019 

 

• Nome e tipo di formazione 

 

 Incarico di docenza nel 2° anno del Corso di Laurea in Neuro e psicomotricità dell'età evolutiva 
Università di Tor Vergata MED 45 “Scienze Infermieristiche Generali, cliniche e pediatriche” 

 

• Date  2018 – 2019 



 

 

• Nome e tipo di formazione 

 Incarico di docenza nel 3° anno del Corso di Laurea in Neuro e psicomotricità dell'età evolutiva 
Università di Tor Vergata MED 45 “Scienze Infermieristiche Generali, cliniche e pediatriche” 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI. 

 Partecipazione al corso di formazione “Gestione del Team Infermieristico Strumenti e 
Metodologie”. Dal 2006 coordinatore Gestionale Infermieristico di un team che ha oscillato 
negli anni 50 e 100 persone 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Conseguimento Del Master Universitario In Management Infermieristico Per Le Funzioni Di 
Coordinamento Università Degli Studi Di Roma “Tor Vergata” con la Votazione 108/110  Crediti 
Formativi Universitari  60, dal maggio 2006 a tutt’oggi incarico di Coordinamento rinnovato ogni 
anno con Delibera del direttore Generale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CONOSCENZA E UTILIZZO DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOS E MAC OS X 

USO DI MONITORAGGIO MULTIPARAMETRICO GE  

USO DI DEFIBRILLATORE SEMIAUTOMATICI 

 

PATENTE O PATENTI  Patente A e B 

 

   

 
 

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.LGS. 196 DEL 30 GIUGNO 2003. 
 

 

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 

l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al 

trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 
 
 
 
     03/04/2024     Firma 

Dott.ssa S. Di Florio 
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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Ignesti Francesca 

E-mail  francesca.ignesti@ptvonline.it 

 

Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita   

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 01/07/2008 al 19/07/2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81, 00133 ROMA 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Medico convenzionato ai sensi dell’A.C.N. 23.03.05 e smi, branca Igiene e 
Medicina Preventiva, presso la Direzione Sanitaria Aziendale 

• Principali mansioni e  

responsabilità 

 Responsabile Ufficio Ricoveri; Referente aziendale per la gestione dei rifiuti 
sanitari; Referente aziendale per la gestione ed abbattimento delle liste di attesa 
di ricovero ordinario; Referente Ufficio Ricoveri; Responsabile del Sistema di 
Gestione Qualità per la Direzione Sanitaria, con certificazione conforme alla 
norma UNI EN ISO 9001:2000; componente per la Direzione Sanitaria del CVS 
aziendale; punto di raccordo per la Direzione Sanitaria tra CVS, CCICA e 
Rischio clinico  

• Date (da – a)  Dal 17/12/2001 al 30/06/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81, 00133 ROMA 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Contratto di consulenza libero-professionale presso la Direzione Sanitaria di 
Presidio, rinnovato annualmente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Referente per l’organizzazione dell’attività ambulatoriale specialistica e della 
diagnostica per immagini, ivi compresa la gestione delle agende delle 
prestazioni ambulatoriali 

Referente aziendale per la gestione dei rifiuti sanitari; Referente aziendale per 
la gestione ed abbattimento delle liste di attesa; Responsabile del Sistema di 
Gestione Qualità per la Direzione Sanitaria di Presidio, con certificazione 
conforme alla norma UNI EN ISO 9001:2000; Collaborazione nella gestione 
dei flussi informativi relativi al SIAS  

• Date (da – a)  Dal 15/06/2001 al 14/12/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda O.-U. Policlinico Tor Vergata di Roma, viale Oxford 81, 00133 ROMA 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Contratto per incarico di collaborazione coordinata e continuativa con funzioni 
di supporto alla Direzione Sanitaria Aziendale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività finalizzate all’organizzazione dei Servizi Sanitari aziendali sotto il profilo 
igienico-organizzativo 

• Date (da – a)  Dal 12/02/2001 al 12/02/2002 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda O.-U. Policlinico Tor Vergata di Roma, viale Oxford 81, 00133 ROMA 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Contratto per incarico di collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito 
del Progetto aziendale per la creazione di un Dipartimento Sperimentale di 
Medicina Generale e di Epidemiologia dei Servizi collegato in rete con i medici 
del territorio e le strutture delle ASL 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Epidemiologo esperto in organizzazione e gestione dei flussi informativi, per 
attività volta alla realizzazione e implementazione della rete informativa 
informatizzata 

• Date (da – a)   Dal 15/01/2001 al 30/04/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia di Sanità Pubblica della Regione Lazio, via di S. Costanza  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Incarico di prestazione professionale nell’ambito del progetto:”Valutazione 
della qualità della codifica e compilazione della scheda di dimissione 
ospedaliera” nell’ambito del progetto “Efficacia ed equità dell’assistenza 
ospedaliera: pubblicizzazione e informazione ai cittadini”. – Ministero della 
Sanità – Dipartimento Programmazione “Programmi speciali”. Art. 12, comma 
2, lett. B) del D. Lgs. 502/92 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da Settembre 2015 a Settembre 2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 LUISS Business School 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Risk management 

• Qualifica conseguita  Corso di Perfezionamento in “Risk management in Sanità” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  Da Gennaio 2008 al 16 Gennaio 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Medicina Estetica 

• Qualifica conseguita  Master II livello in Medicina Estetica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Master universitario di II livello 

• Date (da – a)  Dal 09/07/2007 al 13/07/2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Cermet Soc. a r. l.. Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sistema di gestione qualità nel settore sanitario 

• Qualifica conseguita  Auditor di sistema di gestione qualità nel settore sanitario 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  Ottobre 2000 - Marzo 2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola di management ed innovazione per la Sanità – Politecnico di Milano e 
Libera Università Campus Biomedico di Roma. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di perfezionamento “Leonardo - Strumenti e metodologie per progettare 
la nuova Sanità” 

• Qualifica conseguita   



 

Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  Dall’A.A. 1996-7 all’A.A. 1999-2000 (2 novembre 2000)  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma La Sapenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 

• Qualifica conseguita  Specialista in Igiene e Medicina Preventiva 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 di II livello 

• Date (da – a)  Da Ottobre 1997 al Giugno 1998 (04/08/98) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 University of Cambridge presso British Institute di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Lingua inglese 

• Qualifica conseguita  First Certificate in English 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  1-6/06/1998 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Consiglio Nazionale delle Ricerche e  Harvard School of Public Health 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corsi della “Mediterranean School of Medical Statistics and Clinical 
Epidemiology” 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  II sessione relativa all’A.A. 1995 – novembre 1996 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma La Sapienza 

   

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione medica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  Da AA. 1998-1999 all’A.A. 1994-1995 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma La Sapienza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia  

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 II livello 

• Date (da – a)  Da AA. 1983-1984 all’A.A. 1987-1988 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Ginnasio “Ennio Quirino Visconti” Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  eccellente 

• Capacità di espressione orale  eccellente 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  eccellente 

• Capacità di espressione orale  eccellente 
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