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LA GESTIONE DEI PROCESSI E VALUTAZIONE DELLE TECNOLOGIE 
INNOVATIVE NELL’AREA TECNICA-DIAGNOSTICA-ASSISTENZIALE 

Responsabile Scientifico: 
 

Dott. Paolo Casalino 
 

Dott. Fabbio Marcuccilli 

Segreteria Organizzativa: 
Dott.ssa Carmela Carbone 
Medicina di Laboratorio 

Tel. 06.20908150 
mail: carmela.carbone@ptvonline.it 

EDIZIONI  
Ed. 1 - 15/05/2024 
 

                                                                              Sede: Policlinico Tor Vergata. Aula Anfiteatro 
 

Orario PROGRAMMA  
  

14.00–14.20 Registrazione dei partecipanti e saluti istituzionali 
  

 Moderatori: P. Casalino e F. Marcuccilli 
14.20 – 15:00 La gestione amministrativa per l’acquisizione e la gestione delle tecnologie 

strumentali 
 Carla Cianciullo/Paolo Casalino 
  

15:00 – 15.30 HTA: stato dell’arte  
 Roberto Virgili/Paolo Casalino 
  

15.30 – 16.00 I processi di installazione e collaudo della strumentazione  
 Paolo Casalino/Fabrizio Cum 

  
16.00 – 16.30 Le tecnologie innovative in ambito della fisiopatologia cardiocircolatoria 

 Emanuele Tedone/Valentina Lucchini 
  

16.30 – 17.00 Pausa Caffè 
  

17.00 – 17.30 Le tecnologie innovative in ambito della medicina di laboratorio 
 Consuelo Conti/Mariadomenica Divona 

  

17.30 – 18.00 Le tecnologie innovative in ambito della neurofisiopatologia 
 Fabrizio Cum/Rosella  Ermini 
  

18.00–18.30 Le nuove tecnologie in ambito della diagnostica per immagini 
 Federico Santarelli/Paolo Casalino 
  

18.30 – 20.00 Confronto in aula e discussione in seduta plenaria 
 Roberto Virgili, Paolo Casalino, Consuelo Conti, Federico Santarelli, Fabrizio Cum, 

Emanuele Tedone 
  

20.00 – 20.10 Verifica apprendimento e Chiusura lavori 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
CREDITI E.C.M.:  

Evento N°2 
Area-Tecnica 
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Destinatari: Tecnico Audiometrista, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, Tecnico di Neurofisiopatologia, Tecnico 
Sanitario di Radiologia Medica, Dietista, Igienista Dentale, Tecnico di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione 
Cardiovascolare. 

 
Modalità di Partecipazione: inviare una email di richiesta, indicando NOME, COGNOME, DATA DI NASCITA,   CODICE  
FISCALE E TELEFONO, al seguente indirizzo: carmela.carbone@ptvonline.it 

 
 

Gli obiettivi Gli obiettivi formativi tecnico-professionali individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze 

tecnico-professionali individuali nel settore specifico di attività, consentendo la programmazione di eventi rivolti alla 
professione o alla disciplina di appartenenza 

 
        
Obiettivo formativo: n°29-Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie 
biomediche, chimiche, fisiche e dei dispositivi medici. Health Technology Assessment 
 

 
 

Area formativa: (barrare una sola voce) 
 

- Obiettivo tecnico – professionale  
 
- Obiettivo di processo  
 
- Obiettivo di sistema 

 
 

 
   POSTI DISPONIBILI: 100 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

x 

 
 

mailto:carmela.carbone@ptvonline.it
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CASALINO PAOLO 

  

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PAOLO CASALINO 

Indirizzo   ROMA 

Telefono ufficio  0620908137 

Fax   0620902357 

E-mail  PAOLO.CASALINO@PTVONLINE.IT 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   

 

 
    
     Direttore f.f. UOSD Area Tecnica diagnostica assistenziale Policlinico Tor Vergata 

 

                          Dal 01.01.2020 

 

 

                         Dal 02/2003/12.2019 

 

Dal 01/2001 al 02/2003 

 

 

Dal 1993 al 2001 

 

Dal 1991 al 1992 

 

 

 

Dal 1986 al 1991 

 

Dal 1985 al 1986 

 

Dal 1982 al 1984 

 

 

 

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnica Diagnostica Assistenziale presso Azienda 

Universitaria Policlinico Tor Vergata  

Posizione organizzativa e coordinamento del Dipartimento di Medicina di Laboratorio presso 

Azienda Universitaria Policlinico Tor Vergata 

In comando dall’Ospedale Pediatrico Bambino Gesù di Roma per l’Azienda Policlinico Tor 

Vergata per coordinare l’Intera Area della Medicina di Laboratorio con Funzioni di 

coordinamento e Posizione organizzativa 

Tecnico referente del Laboratorio Urgenze dell’Ospedale Bambino Gesù di Roma 

 

Specialist per un Azienda Nazionale per Analizzatori di chimica clinica, Contaglobuli, Emogas, 

Elettroforesi con elaborazioni di metodiche su strumentazioni automatiche 

 

Tecnico di Laboratorio presso la Clinica Villa Letizia di Roma 

Tecnico di Laboratorio presso la Clinica Annunziatela di Roma 

 

Tecnico di Laboratorio presso la Clinica Villa Betania di Roma 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Universitaria Policlinico Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Dirigente Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente delle professioni sanitarie 

 

 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
DAL 01.02.2022 
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CASALINO PAOLO 

  

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 2008/2009 

2005/2006 

2005 

                                                            

2004 

 

2001 - 2002 

1980 - 1981 

1976 - 1979 

1976 - 1978 

 1) Master in Funzioni di Coordinamento per Area Sanitaria 

2) Laurea Magistrale in scienze delle Professione Sanitarie Tecniche Diagnostiche 

3) Corso di Formazione Universitario in Responsabile del servizio delle Professioni Sanitarie e di            

Coordinamento di Dipartimento 

4) Corso di Formazione Universitaria in Funzioni di Coordinamento nei servizi diagnostici e 

riabilitativi 

5) Laurea Triennale in Tecnico di Laboratorio Biomedico 

6) Diploma di Tecnico di Laboratorio Biomedico 

7) Diploma di Perito Chimico 

8) Attestato di Analista Chimico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 1) Università Tor Vergata di Roma 

2) Università Tor Vergata di Roma 

3) SDA Università L. Bocconi Milano 

4) SDA Università L. Bocconi Milano 

5) Università Tor Vergata di Roma 

6) Ospedale Bambino Gesù di Roma 

7) Istituto GAUSS di Roma 

8) Istituto Professionale ENFAP Regione Lazio 

   

                                          

 

ALTRE LINGUA 
 

  1) FRANCESE                                       2) INGLESE 

• Capacità di lettura     ECCELLENTE                                         ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura     BUONO                                                   ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale     BUONO                                                   ELEMENTARE 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Le capacità e competenze relazionali sono state sviluppate anche con corsi e aggiornamenti 

professionali  svolti presso Università e convegni . 

 

             INCARICHI ISTITUZIONALI 

 

 

                           ALTRI INCARICHI 

 PRESIDENTE ALBO TSLB ROMA E PROVINCIA 2019/2023 

 

 

VICE –PRESIDENTE NAZIONALE ATS.ANTEL 

 

           CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

  

Capacità e competenza nella gestione manageriale dell’area tecnica diagnostica assistenziale, 

con varie esposizioni in congressi e forum inerenti la professione. 

 

Conoscenza delle caratteristiche tecniche di tutte le tipologie di strumentazioni presenti nel 

Dipartimento di Medicina di Laboratorio.  

 

Capacità di elaborazioni di metodiche per strumentazione automatica.  

 

Capacità di elaborare progetti di consolidamento e riorganizzazione di Aree specifiche con 

valutazione tecniche sulle automazioni. 

 

Capacità e competenze inerenti alle problematiche della sicurezza sul posto di lavoro. Tale 

capacità e competenze sono state acquisite con corsi di formazione presso le Aziende 

interessate con rilascio di attestati. 
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CASALINO PAOLO 

  

  

 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 

 Aggiornamento professionale è stato espletato ogni anno con la partecipazione a Master, Corsi 

Universitari, Convegni, seminari e corsi  ECM seguendo le normative vigenti riguardanti 

l’aggiornamento professionale e i relativi crediti formativi. 

 

 

RELATORE A 
CONGRESSI/CONVEGNI 

 Responsabile scientifico a numerosi convegni  

Relatore a numerosi convegni dal 2010 al 2022 

Relatore al convegno nel 2010 presso la Camera dei Deputati sulla applicazione della 251 

Relatore convegno presso la croce 2010 sull’automazione 

Relatore al Convegno ottobre 2009 Il Laboratorio di Urgenza ed Emergenza (PTV) 

Segretario scientifico per i convegni IL PAZIENTE EMATOLOGICO DALL'INQUADRAMENTO 

DIAGNOSTICO ALLA TERAPIA, RISK MANAGEMENT, STATO DELL’ARTE DELLE 

BIOTECNOLOGIE IN MEDICINA DI LABORATORIO nel 2009 (PTV) 

Relatore nel 2006 al convegno: L’INSUFFICIENZA RENALE IN FASE INIZIALE: DIAGNOSTICA E ATTUALITÀ 

TERAPEUTICHE (PTV) 

Relatore nel 2004 al convegno GESTIONE DEL PERSONALE E PRODUTTIVITA’ (SV) 

 

 

PUBBLICAZIONI  Dal 2002 al 2009 ogni anno pubblicazioni di lavori scientifici sulla rivista di Biochimica Clinica 

 

 

ALTRE ATTIVITA’  Presidente Albo TSLB di Roma e provincia 

Membro di commissione per concorsi pubblici per area tecnica al PTV 

Membro di commissione per selezione interna per progressioni presso varie Aziende 

Membro di Commissione per concorso interno per attribuzione in funzioni di Coordinamento 

Membro di commissione per le selezioni di ingresso Lauree Area Sanitaria 

Membro di commissione per discussione tesi per Tecnici di Laboratorio Biomedico e laurea 

specialistica 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA  Responsabile del tirocinio presso il PTV degli studenti della Laurea in tecnico di Laboratorio 

Biomedico e preparazione all’esame di abilitazione e corso laurea specialistica 

Docente al Master in Funzioni di coordinamento per professioni sanitarie Università Tor Vergata 

di Roma. 

Docente presso Università Unicamillus e Tor Vergata 

 

  Autorizzo al trattamento dei dati (Regolamento CE, Parlamento Europeo 27/04/2016 n° 

679, G.U. 04/05/2016) 

 

01.08.2022                                                                                                    
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Curriculum Vitae 
Europass 

 

 

  

Informazioni personali 
   

Cognome/Nome  Cianciullo Carla 

Telefono   

 E-mail   

   

 Cittadinanza  Italiana 

Data di nascita 

Luogo di nascita 

  

 Sesso   

 

Esperienza professionale 
  

  Iscritta nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo delle 
Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario della Regione Lazio (DGR G01095 del 

01/02/2024) 

   

 Date  Dal 02/10/2023  in corso Direttore UOC Controllo direzionale (Deliberazione n. 
1155 del 29/09/2023) 

 Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Fondazione PTV “Policlinico Tor Vergata” 

 Tipo di impiego  Contratto di Dirigenza a tempo determinato  

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile UOC Controllo Direzionale  

È responsabile della elaborazione della reportistica direzionale a supporto delle scelte 
strategiche con impatto sul Bilancio e sulle attività sanitarie 

Supporta la Direzione sanitaria nella trasmissione dei flussi verso la Regione Lazio, Il 
Ministero della Sanità  

Supporta la Direzione strategica nella definizione degli obiettivi di budget, del 
monitoraggio dei risultati ottenuti 

 

 Date  Dal 29/12/2022 al 01/10/2023 in corso Dirigente presso UOC Acquisizione 
forniture, servizi e lavori (Deliberazione n. 1405 del 23/12/2022 -  assunzione 

lavoro subordinato, a tempo pieno e /determinato di durata biennale con 
conferimento dell’incarico di Direzione Ospedaliera UOC Acquisizione forniture, 

servizi e lavori ex Deliberazione n. 163 del 08/02/2023) 

 Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Fondazione PTV “Policlinico Tor Vergata” 

 Tipo di impiego  Contratto di Dirigenza a tempo determinato  

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile UOC Acquisizione forniture, servizi e lavori 

 

 Date  Dal 16/06/2018 al 29/12/2022 Responsabile UOC Acquisizione forniture, servizi e 
lavori (Deliberazione n. 594 del 15/06/2018 con rimodulazione dell’incarico di 

Responsabile UOC Acquisizione) 

 

Dal 21.01.2016 al 29/12/2022 (Titolare incarico dirigenziale per l’esercizio di 
funzioni di dirigente amministrativo della UOC Approvvigionamenti - 

Deliberazioni nn. 26/2016, 25/2018 e 13/2021) 
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 Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Fondazione PTV “Policlinico Tor Vergata” 

 Tipo di impiego  Contratto di Dirigenza a tempo determinato ex art 15 septies del D.Lgs 502/1992 e 
s.m.e i. 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile UOC Acquisizione forniture, servizi e lavori 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Acquisizione forniture, servizi e lavori 
Svolge attività di coordinamento della U.O.C. Approvvigionamenti in materia di acquisti, analisi 
della spesa e adozione modelli di consumo efficienti 
Definisce le strategie di acquisto mediante confronti con i professionisti sanitari e con gli operatori 
economici del mercato di riferimento 
È responsabile delle acquisizioni di beni, servizi e lavori per un valore complessivo annuo di  circa 
€ 250 milioni /anno 
Responsabile del Procedimento per le acquisizioni di beni e servizi 
 
Responsabile delle attività di pianificazione degli approvvigionamenti 
 
È stata membro del gruppo di Lavoro del tavolo dei soggetti aggregatori presso il Ministero 
dell’Economia e delle Finanze e il Ministero della Salute per le categorie merceologiche 
servizi  
 
Partecipa, sin dalla sua costituzione, al Comitato di Aggregazione dell’Area di Aggregazione 
2 di cui al DCA 369/2015 (Ha indetto, al 12 giugno 2017, in qualità di RUP, le prime due procedure 
di gara aggregata per le Aziende dell’Area di aggregazione 2 della Regione Lazio) 
 
Ha realizzato una riduzione della spesa per beni, servizi e lavori (al netto della spesa 
farmaceutica) di oltre 15 milioni di euro  
 
Supporta la Direzione Generale nella valutazione delle scelte strategiche con analisi dei costi e 
dei ricavi, di concerto con il Controllo di gestione 
 

  È responsabile del monitoraggio della spesa anche ai fini dell’aggiornamento mensile 
dell’andamento dei dati di bilancio  

 

Ha condotto le attività di rinegoziazione dei contratti richieste dalla L.125/2015 e 
prosegue nelle attività di rinegoziazione anche se non richieste dalla normativa vigente 

 

È responsabile di tutte le procedure di approvvigionamento del PTV ivi compresi gli 
acquisti effettuati mediante adesione a gare regionali, a gare espletate in forma 

aggregata, Convenzioni Consip, acquisti espletati mediante il MEPA gestito da Consip 

 

Finanziamenti PNRR 

È Responsabile Unico del Procedimento per le forniture di apparecchiature 
elettromedicali finanziate mediante fondi PNRR ex DGR 1006/2020 

Supporta le strutture tecniche del PTV in relazione agli investimenti di ospedali di 
comunità, Centrali operative territoriali (COT) e opere e finanziate mediante fondi 

PNRR ex DGR 1005 e 1007/2020 

 

Partenariato pubblico/privato 

Cura le procedure di gara in corso di esecuzione aventi ad oggetto Partenariato 
pubblico/privato: 

- per l’ammodernamento della piattaforma chirurgica e delle annesse terapie 
intensive 

- per l’implementazione del reparto dedicato all’attività libero-professionale del 
PTV 
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Nomina componente supplente del Comitato Unico di garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora contro le 

discriminazioni (CUG) - prot.27036/22  

  

 Date  Dal 20.10.2014 al 20.01.2016 

 Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Fondazione PTV “Policlinico Tor Vergata” 

 Tipo di impiego 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Contratto di Collaborazione esterna full time 
Ha svolto attività di supporto alla U.O.C. Approvvigionamenti e alla Direzione Amministrativa 
in materia di analisi della spesa e attività di approvvigionamenti. In particolare ha curato la stesura 
della documentazione di gara dei principali seguenti appalti: 

 Service per il Dipartimento di medicina di laboratorio (circa € 17.000.000,00 al netto 
dell’IVA) 

 Servizio di trasporto e conferimento a impianti di smaltimento dei rifiuti (circa € 2.000.000,00 
al netto dell’IVA) 

 Gara in unione di acquisto con l’IFO, l’INMI e l’ASL Roma E - PTV capofila - per la fornitura 
di dispositivi medici per la Gastroenterologia (4.000.000,00 al netto dell’IVA) 

 Servizi e relativa fornitura di gas medicinali e tecnici (circa € 3.000.000,00 al netto dell’IVA) 

 Fornitura di Reti colle ed emostatici (1.000.000,00 al netto dell’IVA) 

 Fornitura di Elettrodi per ECG, Piastre per Defibrillazione ed Accessori per Elettrobisturi 
(500.000,00 al netto dell’IVA) 

 Fornitura di Protesi mammaria (200.000,00 al netto dell’IVA) 

 Fornitura di dispositivi medici per chirurgia vascolare e radiologia interventistica 
(7.500.000,00 al netto dell’IVA) 

 Fornitura di prodotti farmaceutici (circa 15.000.000,00 al netto dell’IVA) 
 
Tra le altre ha curato la stesura della documentazione di gara relativa ai DM per cardiologia, 
chirurgia vascolare, emodinamica, protesi mammarie, chirurgia bariatrica, sistemi di pressione 
negativa, oculistica, Maxillo facciale, CORELAB per laboratorio analisi, Service Laser urologico, 
KIT per circolazione extracorporea, etc. 

ha curato la fase di adesione alle convenzioni Consip per le seguenti categorie: 

 gas naturale 

 energia elettrica 

 telefonia 

 Defibrillatori e pace maker 

ha supportato le commissioni di gara nelle fasi di finalizzazione delle attività di valutazione 
delle offerte tecniche ed economiche; 

ha supportato la UOC Approvvigionamenti nella stesura delle delibere relative ai processi di gara; 

ha supportato la UOC Approvvigionamenti nell’analisi della spesa e nella razionalizzazione 
dei processi di acquisto di valore inferiore alla soglia comunitaria; 

ha supportato la Direzione generale nella definizione e nello start up dell’ufficio “conto 
deposito” nelle attività di contabilizzazione dei dispositivi medici; 

ha collaborato con la farmacia per l’analisi dei processi e della definizione della documentazione 
di gara; 

ha collaborato con il Servizio di ingegneria medica per le attività di definizione della 
documentazione di gara di gas medicinali e per il supporto agli incontri con gli operatori economici 
per le manutenzioni delle attrezzature elettromedicali; 

ha curato l’avvio del processo di programmazione dei dispositivi medici e dei farmaci; 

ha curato l’attività di pianificazione approvata con DCA 369/2015 e quella relativa ai bienni dal 
2014-2015 al 2020-2021 

Ha supportato la Direzione Generale e la Direzione Amministrative per le attività richieste. 

 Date  Dal 2009 al 2014 

 Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 KPMG Advisory S.p.A. 

 Tipo di impiego 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza Direzionale 
Ha maturato 16 anni di esperienza nella realizzazione di interventi di consulenza alla Pubblica 
Amministrazione acquisendo una notevole specializzazione nelle tematiche di procurement con 
particolare riferimento alle procedure finalizzate alla centralizzazione degli acquisti a livello 
nazionale e regionale. Esperta in Business Process Re-engineering (BPR), Business Process 
Management (BPM), Change Management e Controllo Direzionale, ha consolidato 
competenze specialistiche in: 
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 Analisi della spesa; 

 Analisi e standardizzazione dei fabbisogni; 

 Controllo e monitoraggio della spesa 

 Pianificazione degli approvvigionamenti; 

 Predisposizione di documentazione di gara per procedure di approvvigionamento 
tradizionali e informatizzate; 

 Analisi di benckmark; 

 Analisi e standardizzazione dei processi AS IS e riprogettazione e disegno dei processi TO 
BE in ottica di efficientamento; 

 Supporto direzionale a pubbliche amministrazioni centrali e territoriali; 

 Predisposizione di cruscotti direzionali funzionali a monitorare le attività e a supportare le 
decisioni strategiche delle aziende; 

 Supporto alle attività di budgeting in realtà complesse; 

 Riprogettazione organizzativa in termini di struttura, risorse e sistemi di supporto;  

 Progettazione e realizzazione di piani di gestione del cambiamento (Change Management). 

 

  Principali esperienze progettuali 

  AVCP – Autorità di Vigilanza dei Contratti Pubblici (febbraio 2013 – 2014) 

  Capo Progetto 

   Definizione del modello evolutivo di AVCpass; 

 Individuazione delle interazioni tra AVCpass e le centrali acquisto nazionale e territoriali; 

 Definizione del processo di creazione dell’Anagrafico Unica delle Stazioni Appaltanti ai 
sensi dell’art. 6 bis del D.Lgs 163 del 2006; 

 Program management; 

 Analisi delle esigenze di evoluzione del sistema AVCpass in riferimento alle centrali 
acquisto nazionale e regionali; 

 Rilevazione dell’AS IS e disegno TO BE dei processi della Direzione Contenzioso e Affari 
Generali; 

 Rilevazione dell’AS IS e disegno TO BE dei processi della Direzione SOA 
 

  Ministero della Difesa (settembre 2013) 

  Capo Progetto 

   Attività formativa in riferimento alla normativa europea e nazionale in tema di appalti pubblici 
in ambito di difesa DIRETTIVA 2009/81/CE, D. Lgs. 208/2011. 

   

  ASAL (aprile-novembre 2013) 
Capo Progetto 

 Realizzazione di un progetto formativo in ambito di Public Procurement per 85 scuole del 
comune di Roma funzionale alla procedura di affidamento dei servizi di ristorazione 
collettiva non commerciale. 

 
AVIO GROUP (aprile 2013) 
Capo Progetto 

 Realizzazione di un progetto formativo in ambito di Public Procurement, in tema di 
contrattualistica pubblica e appalti sensibili di cui al D.Lgs. n. 208 del 15 novembre 2011. 

 

Istituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS) (gennaio 2009 - 2014) 

  Capo Progetto 

   Rilevazione dell’AS IS del ciclo passivo con particolare riferimento ai processi di 
approvvigionamento; 

 Individuazione dei gap normativi, organizzativi e gestionali delle direzioni 
approvvigionamenti del settore pubblico; 

 Disegno dei processi TO BE con evidenza degli attori coinvolti, ruoli, responsabilità; 

 Definizione della strategia di gara con analisi di benchmark e studio delle best practice in 
ambiti similari 

 Definizione della documentazione – con applicazione dei criteri di GPP – Di seguito si 
rappresentano le principali categorie merceologiche: 
- Spesa comune (Vigilanza armata, dispositivi di protezione individuale, Global service - 
manutenzioni immobili, Vestiario dipendenti impiegato nella guida delle autovetture, 
Assicurazioni, lavori di posa in opera e fornitura di Tornelli, Servizi legali, Carta e 
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cancelleria, Materiale di consumo-toner e drum, servizio di pubblicazione degli avvisi legali, 
etc.);  
- Spesa di Information and Communication Technology (manutenzione Hardware e 
software, Assistenza sistemistica, Disaster Recovery, Scanner, Affrancatrici, Contact 
Center Integrato, etc.);  
- Spesa specifica sanitaria (Farmaci, Ecografi, servizio di primo intervento, materiale 
da medicazione classica, TNT non sterile); 

 Supporto tecnico, giuridico/amministrativo alla direzione acquisti nella fase di definizione 
della strategia di gara e della elaborazione della documentazione di gara; 

 Supporto nelle fasi di espletamento delle procedure di valutazione delle offerte; 

 Supporto nella verifica dei vincoli di bilancio prodromici all’indizione delle procedure di gara; 

 Realizzazione di Cruscotti Direzionali finalizzati al monitoraggio delle attività di 
approvvigionamento e dei consumi; 

 Supporto alla realizzazione della piattaforma di e-procurement e alla redazione dei 
regolamenti di utilizzo degli strumenti telematici di acquisto (gare dematerializzate, aste 
elettroniche, albo fornitori informatizzato); 

 Analisi e predisposizione del processo di fatturazione elettronica e supporto organizzativo 
allo sviluppo del modulo sulla piattaforma informatizzata dell’Istituto; 

 Supporto alle attività di Change Management nell’ambito delle direzioni acquisti/centrali 
acquisto; 

 Adeguamento del modello organizzativo alle modifiche normative intervenute (dPR 207 del 
2010 e successive); 

 Disegno delle strategie di gara e definizione della documentazione per le gare indette dalla 
Centrale Unica Acquisti (circa n. 80 dalla costituzione della Centrale Unica Acquisti). 

   

  SOGEI – Public Sector (settembre 2010 – ottobre 2011) 

  Capo Progetto 

   Supporto tecnico e metodologico per l’evoluzione del modello di approvvigionamento verso 
la costituzione della Centrale Acquisti;  

 Rilevazione e analisi dell’AS IS dei processi di approvvigionamento; 

 Attività di benchmark in riferimento alle modalità di acquisto e ai modelli organizzativi di 
realtà complesse e similari); 

 Disegno dei processi TO BE; 

 Analisi delle categorie merceologiche, prioritizzazione degli acquisti centralizzati redazione 
del Piano annuale e triennale delle procedure di gara; 

 Analisi delle categorie merceologiche dell’area ICT. 

   

  SORESA– Public Sector (settembre 2010-ottobre 2011) 

Capo progetto 

   Analisi organizzativa e di processo per il supporto al ridisegno della struttura organizzativa;  

 Ridefinizione della pianta organica di So.Re.Sa. con particolare riferimento alla Direzione 
Centrale Acquisti e Pagamenti della Regione Campania; 

 Definizione degli attori coinvolti, dei ruoli e delle responsabilità. 

 

 Date  Dal 2004 al 2009 

 Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 GPSC S.R.L.  

   

  Principali esperienze progettuali 

 

AGENZIA INTERCENT-ER REGIONE EMILIA ROMAGNA (2004-2009) 

Senior Consultant 

   Disegno del modello organizzativo della Centrale Acquisti della Regione Emilia Romagna;  

 Analisi dei processi di acquisto volta a valutare l’impatto della centralizzazione delle 
procedure di approvvigionamento; 

 Supporto strategico - organizzativo allo start-up dell’Agenzia telematica Intercent-ER; 

 Analisi dei consumi dei beni e servizi di spesa comune a tutti gli enti e di spesa specifica 
relativa al comparto enti locali, università e sanità; 

 Supporto nelle attività di pianificazione degli acquisti per la spesa sanitaria e per la spesa 
comune; 
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 Supporto strategico organizzativo allo sviluppo della piattaforma di e-procurement; 

 Studi di fattibilità e predisposizione di gare telematiche/aste elettroniche (Materiale di 
consumo attrezzature informatiche, PC notebook e desktop, forniture di farmaci ed 
emoderivati); 

 Definizione della strategia di gara e della definizione della documentazione per molteplici 
categorie merceologiche tra cui (Ambulanze, Vaccini, Servizio domiciliare e fornitura ausili 
per incontinenti, Farmaci, Strumentario chirurgico - container con sistema di tracciabilità, 
Guanti chirurgici e medici per uso sanitario, Vaccini, Medicazione avanzata, Medicazione 
classica, Antisettici e disinfettanti, TNT sterile/non sterile, ecografi, Vigilanza armata, 
Vestiario dipendenti comunali, dispositivi di protezione individuale, Global service - 
manutenzioni immobili, Noleggio auto con conducente, Pulizia e facchinaggio, Telefonia 
mobile, etc.); 

 Redazione della completa documentazione di gara per l’affidamento delle procedure sopra 
elencate; 

 Supporto nelle fasi di espletamento delle procedure di valutazione delle offerte; 

 Supporto alla predisposizione del Programma di razionalizzazione della spesa pubblica 
nella Regione Emilia Romagna;  

 Definizione di un Cruscotto Direzionale con analisi e monitoraggio dei risultati ottenuti. 

   

  CAT REGIONE SARDEGNA (2004-2005) 

Senior Consultant 

   Analisi dei processi di acquisto in funzione dell’accentramento delle procedure di 
approvvigionamento; 

 Analisi dei consumi dei beni e servizi di spesa comune; 

 Studi di fattibilità e predisposizione di gare telematiche/aste elettroniche; 

 Supporto al Programma di razionalizzazione della spesa pubblica della Regione Sardegna 
per la costituzione della Centrale di Acquisto Territoriale della Regione stessa; 

 Studio di fattibilità per l’attivazione di Convenzioni-Quadro (Pulizia e facchinaggio, Vigilanza 
armata, Vestiario dipendenti comunali); 

 Redazione della completa documentazione di gara per l’affidamento delle procedure sopra 
elencate; 

 Supporto strategico - organizzativo allo start-up della CAT Sardegna; 

 Definizione di un Cruscotto Direzionale con analisi e monitoraggio dei risultati ottenuti. 
 

 Date  2003 – 2004 

 Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 CONSIP S.p.A. 

 Tipo di impiego  Account manager 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

  Rivisitazione dei processi di approvvigionamento della pubblica amministrazione centrale e 
territoriale e definizione degli strumenti di acquisto idonei alle categorie merceologiche da 
“aggredire” in ambito sanitario; 

 Supporto alle amministrazioni del comparto Sanità finalizzato all’utilizzo e 
all’implementazione del Mercato Elettronico della P.A.; 

 Supporto finalizzato allo start-up della Centrale Acquisti Sanitò della Regione Veneto; 

 Progettazione metodologica dell’“Ospedale virtuale e delle strutture intermedie sul territorio 
dell’ULSS 13 di Dolo-Mirano”; 

 Formazione sul tema degli strumenti di e-procurement messi a disposizione da Consip agli 
utenti della PA Comparto sanità delle regioni Veneto, Friuli Venezia Giulia, Trentino Alto 
Adige, Molise; 

 Formazione sul tema degli strumenti di e-procurement messi a disposizione da Consip ai 
agli imprenditori molisani iscritti alla Camera di Commercio di Campobasso. 

   Attività progettuali a supporto delle amministrazioni sanitarie delle Regioni Veneto, Friuli 
Venezia Giulia, Trentino Alto Adige e Molise. 

 
 

 Date  2002 – 2003 

 Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Ernst & Young S.p.A. 

 Tipo di impiego  Consultant 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

  

CONSIP S.p.A. 
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Supporto allo start-up della Centrale Acquisti Nazionale in riferimento al comparto Sanità 

   Studio di fattibilità “Spesa Convenzionata: i Medici di Medicina di Base, la spesa 
farmaceutica convenzionata, le strutture convenzionate accreditate”; 

 Studi di fattibilità e predisposizione di gare per l’attivazione di Convenzioni-Quadro (Servizi 
sanitari alberghieri integrati – facility management - Fornitura ambulanze). 

 Supporto finalizzato allo start-up della Centrale Acquisti sanità della Regione Piemonte. 
 

   

 Date  1998 – 2002 

 Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Pro.ge.a. S.r.l. 

 Tipo di impiego  Junior Consultant 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 AZIENDE SANITARIE ED ENTI LOCALI (1998-2000) 

 

 Pianificazione e controllo di gestione per ASL e AO 

 Sistema di budgeting e reporting per ASL e AO 

 Analisi degli investimenti 

 Valutazione del personale infermieristico 

 Reingegnerizzazione dei processi  

 Contabilità analitica per le aziende sanitarie 

 Introduzione dei modelli organizzativi proposti dalla Joint Commission 
International 

 Predisposizione Piano strategico triennale 

 Implementazione PEG 
L’attività è stata svolta a favore delle seguenti Amministrazioni: Azienda Ospedaliera di 
Desenzano del Garda (BS), Azienda Ospedaliera Circolo di Busto Arsizio (VA), Azienda 
Ospedaliera Papardo (MS), Azienda Ospedale civile di Vimercate (MI), Azienda Ospedaliera di 
Melegnano (MI), Azienda Ospedaliera San Carlo di Potenza, ASL di Siena, ASL di Matera, ASL 
di Venosa (PZ), ASL della Valle Canonica (BS), Amministrazione Comunale di Cesano Maderno 
(MI), Provincia di Parma, Fondazione Arturo Toscanini (Parma). 

 

Convegni e seminari   
14 Settembre 2022 

Docenza nell’ambito della VII Edizione del Master Anticorruzione in corso di svolgimento, 
Modulo VI dal titolo “La disciplina degli appalti pubblici: problematiche e criticità 
operative” tenutosi presso l’Università degli Studi di Tor Vergata 
 
18 Dicembre 2020 
Docenza presso il 15 Forum Risk Management in Sanità (Arezzo), nell’ambito della 
sessione “Nuovo rinascimento tecnologico e nuovo umanesimo in sanità” 
 
9 Maggio 2019 
Docenza di economia aziendale nell’ambito del corso di Laurea Magistrale In Scienze 
Delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche A.A. 2018/19 sezione “Gli appalti 
pubblici” 
 

20 Ottobre 2015 

Discussant al International Course Endovascular Procedures ICEP nell’ambito della 
sessione “Costo dei Dispositivi che si utilizzano nelle procedure endovascolari” tenutosi 
presso la Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata 
 

23 marzo 2015 

Docenza nell’ambito del Master in Procurement Management della Facoltà di Economia 
e Commercio dell’Università degli Studi La Sapienza di Roma sul tema «Gli appalti nella 
pubblica amministrazione e la spending review». 
 

Settembre – ottobre 2014  

Docenza nell’ambito del Master “Programma di formazione manageriale e di 
miglioramento qualitativo dei servizi e delle prestazioni nel Sistema sociosanitario e 
sanitario regionale della Regione Sardegna». 
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13 marzo 2014 

Docenza nell’ambito del Master in Procurement Management della Facoltà di Economia 
e Commercio dell’Università degli Studi “La Sapienza di Roma sul tema «Gli appalti nella 
pubblica amministrazione e la spending review». 
 

19 settembre 2013 

Docenza nell’ambito del Master in Procurement Management della Facoltà di Economia 
e Commercio dell’Università degli Studi di Tor Vergata, VIII° Modulo, sul tema «I criteri 
di selezione delle offerte e la certificazione di qualità nel sistema giuridico degli acquisti 
pubblici della difesa», e «Subappalto obbligatorio e criteri di selezione delle offerte». 
 
2001 

Docenza nell’ambito del Master in Procurement Management della Fondazione CUOA, 
sul tema «Razionalizzazione degli acquisti nella Pubblica Amministrazione». 
 

 
 
 

Istruzione e formazione 
 

• Date (da – a)  28/04/2023 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Manageriale per Direttori generali di Aziende Sanitarie ed Enti del Servizio 
Sanitario conseguito presso Università Tor Vergata  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 Corso integrativo riconosciuto ai sensi dell’art. 17/2016, art. 1, comma 4, lett. C, accordo tra lo 
Stato, le Regioni e le Province Autonome REP n. 79 del 16 maggio 2019 in riferimento alla 
Determinazione Regione Lazio G09602 del 20 luglio 2022 – BURL n. 64 Supp. 1 del 02/08/2022 

 

• Date (da – a)  25/05/2022 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 corso di Alta Formazione su “Il Procedimento Amministrativo” conseguito presso 
Accademia della Pubblica Amministrazione Voto; 9,5/10 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 Il Procedimento amministrativo, gli appalti, diritto amministrativo  

• Date (da – a)  22/01/2021 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Master II livello “Economia e Management della Sanità,” Prof. F. Spandonaro 

Università degli Studi “Tor Vergata” Voto: 110/110 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione e organizzazione delle servizio sanitario 

   

• Date (da – a)  22/01/2021 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Attestato di Formazione manageriale - Corso di formazione manageriale per Direttore 
responsabile di Struttura complessa  

Università degli Studi “Tor Vergata” conseguito ai sensi dell’accordo tra il Ministero della Salute, 
le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano del 10/07/2003 e delle Delibera di Giunta 
Regionale del Lazio n. 438/del 02/07/2019 e n. 520 del 30/07/2019 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione e organizzazione delle servizio sanitario. 

   

• Date (da – a)  22/12/2020 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Master I livello “Organizzazione e sviluppo del Capitale Umano in ambito internazionale” Prof. 
M. Campisi - Università degli Studi “Tor Vergata”  Voto: con lode/110 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sviluppo, gestione e organizzazione delle risorse umane. 

   

Date (da – a)  2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Il Sole 24 ore 
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La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003. 
 
 
Roma, 22 febbraio 2024 
 
 
 
 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione in house “Appalti di forniture e servizi: dalla gara all’esecuzione 
contrattuale”. 

   

• Date (da – a)  2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 SDA Bocconi 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione manageriale per il settore Sanità – Il governo dei costi nella P.A. 

   

• Date (da – a)  Dal 1998 al 1999 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Parma – Dipartimento Scienze Economiche  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Borsa di studio per “L’analisi dei bilanci dei Comuni della Provincia di Parma”. 

   

• Date (da – a)  1995-1996 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Université de Caen (Basse Normandie) - Università degli Studi di Parma Vincitrice Borsa 
di studio Progetto Erasmus 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Superamento n. 3 esami scritti e orali in lingua francese (Votazione 30/30) 
 

   

   

• Date (da – a)  Febbraio 1998 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Parma tesi “Il comportamento manageriale dei medici”, relatore 
Prof. Antonello Zangrandi  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea in Economia Aziendale Voto 100/110 
 

   

Capacità e competenze 
personali 

 

MADRELIGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  INTERMEDIO 

• Capacità di scrittura  INTERMEDIO 

• Capacità di espressione orale  INTERMEDIO 

   

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  AVANZATO 

• Capacità di scrittura  AVANZATO 

• Capacità di espressione orale  AVANZATO  

   

   

Capacità e competenze 
informatiche 

 Pacchetto Office (Powerpoint, Excel, Word, Project, Access) e piattaforme di gestione ciclo 
passivo (AREAS – SAP) 

Sistemi di Document e Workflow Management 
Sistemi di Business Intelligence  
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C U R R I C U LU M V I T A E 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome ROBERTO VIRGILI 

Nazionalità ITALIANA 
 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• DATE  DA GIUGNO 2016: ISCRITTO NELL’ ALBO DEGLI ESPERTI E 

COLLABORATORI AGENAS AREA 4: 

CLINICO/ORGANIZZATIVA/EPIDEMIOLOGICA/SOCIALE 

 Da novembre 2015 a dicembre 2017 Coordinatore didattico e docente Master di 
I° e II° livello in Anatomia Patologica nell’ambito della convenzione tra 
Università Campus Biomedico ed Università Cattolica di Roma 

 Dal 1 ottobre 2013 al 31 gennaio 2016 Coordinatore dei Tecnici 
Sanitari del Policlinico Universitario Campus Biomedico (Direzione 
Infermieristica) 

 Dal 1 ottobre 2009 dipendente presso la U.O.C. di Anatomia Patologica 
del Policlinico Universitario Campus Biomedico di Roma Via Alvaro del 
Portillo 200 con la qualifica di Coordinatore tecnico (DS 3), RLS , 
membro del coordinamento dell’Area dei Servizi Diagnostici 
(Laboratorio Analisi-Anatomia Patologica- Diagnostica per immagini) e 
Referente J.C.I. per l’accreditamento internazionale. 

 Dal 01-11-2009 al 31-12-2015 collaboratore presso il laboratorio di 
citoistopatologia dell’Ospedale Israelitico di Roma (Via Fulda) con incarico 
di Referente di Qualità per accreditamento ai sensi della norma UNI EN ISO 
9001:2008 

 DAL 1993 AL 30 SETTEMBRE 2009 DIPENDENTE PRESSO L’ I.R.C.C.S. 

OSPEDALE BAMBINO GESÙ DI ROMA NELLE FUNZIONI DI TECNICO 

DI ISTOLOGIA E MICROSCOPIA ELETTRONICA. (CON FUNZIONI DI 

COORDINATORE TECNICO E REFERENTE DI QUALITÀ (UNI EN ISO 

9001:2008 E J.C.I.) 

 Dal 1989 al 1993 contratti di incarico di tecnico di istologia presso l’ 
I.R.C.C.S. Ospedale Bambino Gesù di Roma. 

 Dal 1986 al 1988 incarico di ricercatore tecnico nell’ambito del progetto di 
ricerca finalizzata “Reperimento dei donatori d’organo in età infantile 
“responsabile Prof. C. Bosman. 

 

 Dal 1988 consulente tecnico presso il Servizio di Anatomia 
Patologica delll’ Ospedale Regina Apostolorum di Albano 
Laziale-Roma. con incarico di Referente di Qualità per 
accreditamento secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015 

 Dal 1982 al 1985 frequenza presso il laboratorio del Dipartimento di 
Ultrastruttura dell’Università Umberto I° di Roma diretto dal Prof. T. 
Faraggiana 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

- Dipendente con incarico a tempo indeterminato del Policlinico Universitario 
Campus Biomedico di Roma Via Alvaro del Portillo 200 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego Collaboratore sanitario esperto / Coordinatore tecnico di laboratorio biomedico 

• Principali mansioni e responsabilità - Coordinatore tecnico con competenze di laboratori di istologia, 
biologia molecolare e microscopia elettronica 

- REFERENTE QUALITÀ NORMA UNI EN ISO 9001:2015 E J.C.I. 

- Auditor interno Sistema di Gestione per la Qualità secondo la UNI EN 
ISO 9001:2015 

- Direttore Scientifico del Corso di Perfezionamento  “Product and 
sales specialist” Università Campus Bio-Medico di Roma 

- Docente Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico: 
Insegnamento “ Scienze tecniche di laboratorio biomedico Isto-
citopatologia” MED/46 dall’anno accademico 2019-2020 

- Coordinatore Scientifico e docente Master I e II livello 
“Tecniche di Laboratorio di Anatomia Patologica” Università 
Cattolica di Roma fino al 2017 

- Docente Master I° livello in assistenza infermieristica e 
strumentazione in sala operatoria – Università Campus Biomedico 
su: “Il trattamento del campione istologico” e “La responsabilità 
professionale nella gestione dei campioni istologici” 

- Docente Master in “Management per le funzioni di coordinamento 
delle professioni sanitarie su: “valutazione degli esiti: governance, 
risk management, accreditamento” Università Campus Bio-Medico 

- Rappresentante per la Sicurezza dei Lavoratori (ai sensi del D.Lgs. 
81/08 e s.m.i.) fino a dicembre 2015 

- Corso BLSD Policlinico Campus Biomedico 14- febbraio 2019 

- PRESIDENTE ASSOCIAZIONE TECNICO SCIENTIFICA SITAP – 

MAGGIO 2017 

- Membro Consiglio Direttivo Nazionale SIMEDET (Società Italiana di 
Medicina Diagnostica e Terapeutica) 

- Membro Comitato Tecnico Scientifico ASSD (Associazione Scientifica 
per la Sanità Digitale) 

- Inventore “DISPOSITIVO E METODO PER LA RACCOLTA, LA 
CONSERVAZIONE E/O IL TRASPORTO DI CAMPIONI BIOLOGICI” 

 

 
manda di brevetto n° 102017000051294 

 

 
 
 
 

 Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi 
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli 
sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 196/2003 e Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione 
dei dati).  per le finalità di cui al presente avviso di candidatura. 
 

Roma, 31-03-2024 
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PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 

                                                                                                                                                                       

 

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TEDONE EMANUELE 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   emanuele.tedone@ptvonline.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 2010 AD OGGI TECNICO PERFUSIONISTA  AOU PTV 

DOCENZA UNIVERSITARIA AL CORSO DI LAUREA TRIENNALE “TECNICHE DI 
FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE” 
PRESSO IL POLICLINICO TORVERGATA 

DAL 2000 AL 2010 INFERMIERE SALE OPERATORIE POLICLINICO TOR VERGATA. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 POLICLINICO TOR VERGATA VIALE OXFORD 133 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  SANITA PUBBLICA 

• Tipo di impiego  TECNICO PERFUSIONISTA, INFERMIERE 

• Principali mansioni e responsabilità  GESTIONE E CONDUZIONE DELLA CIRCOLAZIONE EXTRACORPOREA  E DEVICE DI 
ASSISTENZA CARDIACA E/O RESPIRATORIA BREVE-MEDIO TERMINE 

ASSISTENZA INFERMIERISTICA  GENERALE  E AVANZATA 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  DAL 2006 AL 2008 CORSO DI LAURA IN TECNICHE DI FISIOPATOLOGIA 
CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE  

DAL 1997 AL 1999 CORSO DI DIPLOMA UNIVERSITARIO IN SCIENZE INFERMIERISTICHE  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DI ROMA TOR VERGATA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 TECNICHE DI CIRCOLAZIONE EXTRACORPOREA, FISIOPATOLOGIA 
CARDIOCIRCOLATORIA, CHIRURGIA CARDIACA 

TECNICHE DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA GENERALE E AVANZATA, 
FISIOPATOLOGIA E FARMACOLOGIA GENERALE, TECNICHE DI RCP E BLSD 
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PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 

                                                                                                                                                                       

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE CAPACITA RELAZIONARSI IN GRUPPO, ACQUISITE IN AMBITO UNIVERSITARIO 

E LAVORATIVO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 DAL 2019 REFERENTE GRUPPO PERFUSIONISTI POLICLINICO TOR VARGATA DI ROMA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 UTILIZZO DEI PRINCIPALI SISTEMI E/O PROGRAMMI INFORMATICI  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 MUSICISTA STRUMENTO BATTERIA 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE A  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   
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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARIADOMENICA DIVONA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

•   Febbraio 2003 

 

Titolo della tesi: 

 

Votazione: 

Breve descrizione: 

 LAUREA IN TECNICHE DIAGNOSTICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI  ROMA “LA SAPIENZA” 

Studio della malattia minima residua mediante RT-PCR in pazienti affetti da Leucemia Acuta 
Mieloide con INV(16): comparazione tra analisi qualitativa e analisi quantitativa. 

110/110 e Lode  

Tesi svolta presso il laboratorio di biologia molecolare, Dipartimento di Biotecnologie 
cellulari ed Ematologia 
 

 

•   Aprile 1999 

  

DIPLOMA UNIVERSITARIO IN TECNICO LABORATORIO BIOMEDICO – IND. PATOLOGIA CLINICA ED 

EMATOLOGIA 

  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI  ROMA “LA SAPIENZA” 

Titolo della tesi:   Ricerca degli anticorpi antieritrocitari nei donatori di sangue e nei pazienti mediante due 
tecniche: l’agglutinazione su colonna e l’agglutinazione in fase liquida. 

Votazione:  110/110 e Lode 

Breve descrizione:  Tesi svolta presso il Centro Trasfusionale Universitario, Dipartimento di Biotecnologie 
cellulari ed Ematologia 
 

   

   

• Luglio 1993  DIPLOMA DI MATURITÀ PROFESSIONALE PER TECNICO DELLE INDUSTRIE CHIMICHE 

 

 

 ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER L’INDUSTRIA E L’ARTIGIANATO “TITO MINNITI”  

GUIDONIA MONTECELIO, ROMA 

 

   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

  
• da Luglio 2007 – ad oggi CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO IN QUALITA’ DI TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO (CAT.D2) PRESSO 

L’U.O.C. DI DIAGNOSTICA INTEGRATA ONCOEMATOLOGICA DIRETTA DAL PROF. F. LO COCO 
 POLICLINICO DI “TOR VERGATA”, ROMA  
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• da Dic. 2004 –a Lu. 2007 VINCITRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-
TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO (CAT. D) PRESSO IL LABORATORIO DI PATOLOGIA CLINICA  

 ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI (IFO),ROMA 
                                                                          
 

• 2003 – 2004  CONTRATTO DI COLLABORAZIONE IN QUALITA’ DI TECNICO DI LABORATORIO PRESSO IL LABOTATORIO DI 

BIOLOGIA MOLECOLARE E CELLULARE, DIPARTIMENTO DI BIOPATOLOGIA E DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TOR VERGATA”, ROMA  

 

 

 

 

 

 

• Novembre –Dicembre 2001 

 

 

 

 

 

• 1999 – 2003 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 1996 – 1998 

 

 

 

 

 

 

• 1995 – 1996 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA 
 

 

 

• 2011 – 2012 

• 2012 – 2013 

 

 

 Nell’ambito del progetto”Identificazione e diagnosi rapida di alterazioni genetiche e valutazione 
del loro significato clinico-prognostico ai fini di una terapia differenziata nei pazienti affetti da 
Leucemia Mieloide Acuta” 

      (Coordinato-re: Prof.. Francesco Lo Coco. Direttore di cattedra Prof. Sergio Amadori). 

 
 

FREQUENTATO IL LABORATORIO DI MEDICINA ED ONCOLOGIA MOLECOLARE, DIPARTIMENTO DI SCIENZE 

CLINICHE E BIOLOGICHE, AZIENDA OSPEDALIERA S.LUIGI GONZAGA, ORBASSANO (TO)  

Per la messa a punto di un protocollo di PCR quantitativa in “Real Time”, attraverso lo strumento 
ABI PRISM 7700 SDS, sulla caratterizzazione molecolare delle Leucemie Mieloblastice Acute. 

 
 
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE IN QUALITA’ DI TECNICO DI LABORATORIO PRESSO IL LABOTATORIO DI 

BIOLOGIA MOLECOLARE, DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE CELLULARI ED EMATOLOGIA 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA 

 Nell’ambito del progetto”Identificazione e diagnosi rapida di alterazioni genetiche e valutazione 
del loro significato clinico-prognostico ai fini di una terapia differenziata nei pazienti affetti da 
Leucemia Mieloide Acuta” 

Ac  (Coordinato-re: Prof. F. Lo Coco. Direttore di cattedra Prof. F.Mandelli). 

 
 
TIROCINIO PRESSO IL  LABORATORIO DI TIPIZZAZIONE ERITROCITARIA DEL CENTRO TRASFUSIONALE 

UNIVERSITARIO “LA SAPIENZA”,ROMA 

Tecniche acquisite: tipizzazione eritrocitaria, ricerca degli anticorpi antieritrocitari mediante due 
tecniche automatiche, l’agglutinazione su colonna  e l’agglutinazione in fase liquida automatizzata 
sullo strumento Immunoscan Plus; tecniche di separazione degli emocomponenti del sangue. 

 
TIROCINIO PRESSO IL  LABORATORIO DI BIOLOGIA MOLECOLARE ED ISTOLOGIA, DIPARTIMENTO DI 

NEUROLOGIA, UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” 

Tecniche acquisite: tecniche di biologia molecolare ( estrazione RNA, estrazione DNA, 
RT, PCR qualitativa, real time quantitative PCR, long range PCR ), tecniche di western 
blot, allestimento e colorazione di preparati istologici. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DOCENTE  AL CORSO DI SCIENZE E TECNICHE DI MEDICINA DI LABORATORIO-BIOCHIMICA DI 

LABORATORIO (MED/46) DEL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DIAGNOSTICHE DI LABORATORIO 

BIOMEDICO, I ANNO II SEMESTRE.  

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TOR VERGATA ROMA 
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MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

Capacità di lettura  BUONO 

Capacità di scrittura  BUONO 

Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

   

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

  

CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPI CON COMPETENZE DIFFERENZIATE.  

COLLABORAZIONE CON PERSONALE SPECIALIZZATO E QUALIFICATO PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINIO E 

TESI. 

 

 
 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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INFORMAZIONI 
PERSONALI 

Federico Santarelli 
  

  

   

 federico.santarelli@unicamilllus.org,  federico.santarelli@uniroma2.it, 
federico.santarelli@pec.tsrm.org, 

 

  

 

 
 

POSIZIONI ATTUALMENTE 
RICOPERTE 

   
 
 
 

 
 
 
 
 

Iscritto all’ Ordine dei TSRM-PSTRP di Roma con matricola n° 4294 deliberato il 31 Gennaio 2018. Precedentemente 
Iscritto presso il collegio dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica di Rieti con matricola n° 134 deliberato il 29 novembre 
2005. 

 
 
 
 

 
 Direttore CdL Triennale in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e 

Radioterapia presso Università “Tor Vergata” di Roma. 

 Direttore CdL Triennale in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e 

Radioterapia presso “Saint Camillus International University of Health and 

Medical Sciences” (UniCamillus) di Roma. 

 Docente MED/50 nel CdL Triennale in Tecniche di Radiologia Medica per 

Immagini e Radioterapia presso Università “Tor Vergata” di Roma e 

“UniCamillus” di Roma. 

 Docente MED/50 nel CdL Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie 

tecniche Diagnostiche presso Università “Tor Vergata” di Roma. 

 Docente MED/50 nel CdL Triennale in Scienze Infermieristiche presso 

Università “Tor Vergata” di Roma 

 Tutor CdL Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie tecniche 

Diagnostiche presso Università “Tor Vergata” di Roma. 

 Consigliere Commissione d’Albo TSRM PSTRP di Roma 

 Componente gruppo di lavoro “Erasmus” per la Federazione Nazionale 

Ordine dei TSRM e PSTRP. 

 Tecnico Sanitario di Radiologia Medica presso Fondazione Policlinico “Tor 

Vergata” di Roma, UOC di Radioterapia. 

mailto:federico.santarelli@unicamilllus.org
mailto:federico.santarelli@uniroma2.it
mailto:federico.santarelli@pec.tsrm.org
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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

  

  

Da Dicembre 2020 – oggi - Docente CdL triennale in “Scienze Infermieristiche” 

Università “Tor Vergata” di Roma 

Da Dicembre 2019 – oggi - Consigliere Commissione d’Albo TSRM di Roma 

Ordine TSRM PSTRP di Roma 

Da Ottobre 2019 – oggi - Docente  CdL Magistrale in “Scienze delle Professioni Sanitarie tecniche 
diagnostiche”. Insegnamento MED/50 

- Università “Tor Vergata” – Roma 
Da Settembre 2018 – oggi - Direttore CdL triennale in “Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e 

Radioterapia” 

Università “UniCamillus” – Roma 

Da Settembre 2018 – oggi - Docente nel CdL triennale in “Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e 
Radioterapia”. Insegnamenti MED/50 

Università “UniCamillus” – Roma 

Da Marzo 2017 - oggi - Componente gruppo di lavoro Erasmus 

Federazione Nazionale Ordine dei TSRM e delle PSTRP 

Da Ottobre 2014 - oggi - Tutor CdL Magistrale in “Scienze delle Professioni Sanitarie tecniche 
diagnostiche” 

Università “Tor Vergata” – Roma 

Da Febbraio 2013 - oggi - Direttore CdL triennale in “Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e 
Radioterapia” 

Università “Tor Vergata” -  Roma 

Da Febbraio 2013 - oggi - Docente nel CdL triennale in ”Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e 
Radioterapia”. Insegnamenti MED/50 

Università “Tor Vergata” – Roma 

Da Marzo 2007 – Dicembre 2010 - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 

Istituto Radiologico Tiburtino – Roma 

Radiologia tradizionale e domiciliare, senologia 

Da Agosto 2006 - oggi - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 

Fondazione Policlinico “Tor Vergata” – Roma 

Radioterapia, TC, Risonanza Magnetica 

Da Novembre 2005 – Agosto 
2006 

- Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 

Casa di cura privata CIRAD “Villa Benedetta” 

Radioterapia, TC, Risonanza Magnetica 
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Data:  01 Febbraio 2023        Firma:  

                  
 

                                       
 

 
 
 

  
 

  
 
 

Dicembre 2010 Master Universitario II livello “Management delle Professioni sanitarie tecnico di laboratorio 
biomedico e tecnico di radiologia medica per le funzioni di coordinamento” 

 

Università “La Sapienza” di Roma, polo didattico di Rieti   

▪ La formazione continua degli operatori sanitari: sviluppi e competenze 
professionali 

Votazione: 110/110 

Dicembre 2009 Master Universitario I livello “Funzioni di coordinamento nell’ area radiodiagnostica, 
radioterapica e di medicina nucleare” 

 

Università “La Sapienza” di Roma, polo didattico di Rieti   

▪ La formazione, la gestione, l’utilizzo dell’immagine digitale in radiologia: 
costi-benefici. Il ruolo del coordinatore/dirigente TSRM 

Votazione: 102/110 

Novembre 2008 Laurea Magistrale in “Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche”  

Università “Tor Vergata” di Roma   

▪ RIS-PACS-HIS e sua integrazione con sistema AETmed per la gestione dei pazienti in un 
reparto di Radioterapia 

Votazione: 104/110 

Novembre 2005 Laurea in “Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia”   

Università “Tor Vergata” di Roma   

▪ Spettroscopia dell’encefalo con utilizzo di apparecchiature ad alto campo (3T): aspetti 
tecnico-metodologici 

Votazione: 110/110 e lode 

  
Ottimo utilizzo pacchetto Office, Browser (Internet Explorer – Firefox), Windows dal 
95 a Windows 10.  
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PAOLO CASALINO 

Indirizzo   ROMA 

Telefono ufficio  0620908137 

Fax   0620902357 

E-mail  PAOLO.CASALINO@PTVONLINE.IT 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   

 

 
    
     Direttore f.f. UOSD Area Tecnica diagnostica assistenziale Policlinico Tor Vergata 

 

                          Dal 01.01.2020 

 

 

                         Dal 02/2003/12.2019 

 

Dal 01/2001 al 02/2003 

 

 

Dal 1993 al 2001 

 

Dal 1991 al 1992 

 

 

 

Dal 1986 al 1991 

 

Dal 1985 al 1986 

 

Dal 1982 al 1984 

 

 

 

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnica Diagnostica Assistenziale presso 
Azienda Universitaria Policlinico Tor Vergata  

Posizione organizzativa e coordinamento del Dipartimento di Medicina di Laboratorio 
presso Azienda Universitaria Policlinico Tor Vergata 

In comando dall’Ospedale Pediatrico Bambino Gesù di Roma per l’Azienda Policlinico 
Tor Vergata per coordinare l’Intera Area della Medicina di Laboratorio con Funzioni di 
coordinamento e Posizione organizzativa 

Tecnico referente del Laboratorio Urgenze dell’Ospedale Bambino Gesù di Roma 

 

Specialist per un Azienda Nazionale per Analizzatori di chimica clinica, Contaglobuli, 
Emogas, 

Elettroforesi con elaborazioni di metodiche su strumentazioni automatiche 

 
Tecnico di Laboratorio presso la Clinica Villa Letizia di Roma 

Tecnico di Laboratorio presso la Clinica Annunziatela di Roma 

 

Tecnico di Laboratorio presso la Clinica Villa Betania di Roma 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Universitaria Policlinico Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Dirigente Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente delle professioni sanitarie 

 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
DAL 01.02.2022 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 2008/2009 

2005/2006 

2005 

                                                            

2004 

 

2001 - 2002 

1980 - 1981 

1976 - 1979 

1976 - 1978 

 1) Master in Funzioni di Coordinamento per Area Sanitaria 

2) Laurea Magistrale in scienze delle Professione Sanitarie Tecniche Diagnostiche 

3) Corso di Formazione Universitario in Responsabile del servizio delle Professioni Sanitarie e di            
Coordinamento di Dipartimento 

4) Corso di Formazione Universitaria in Funzioni di Coordinamento nei servizi diagnostici e 
riabilitativi 

5) Laurea Triennale in Tecnico di Laboratorio Biomedico 

6) Diploma di Tecnico di Laboratorio Biomedico 

7) Diploma di Perito Chimico 

8) Attestato di Analista Chimico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 1) Università Tor Vergata di Roma 

2) Università Tor Vergata di Roma 

3) SDA Università L. Bocconi Milano 

4) SDA Università L. Bocconi Milano 

5) Università Tor Vergata di Roma 

6) Ospedale Bambino Gesù di Roma 

7) Istituto GAUSS di Roma 

8) Istituto Professionale ENFAP Regione Lazio 

   

                                         
 

ALTRE LINGUA 
 

  1) FRANCESE                                       2) INGLESE 

• Capacità di lettura     ECCELLENTE                                         ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura     BUONO                                                   ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale     BUONO                                                   ELEMENTARE 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Le capacità e competenze relazionali sono state sviluppate anche con corsi e aggiornamenti 
professionali  svolti presso Università e convegni . 

 

             INCARICHI ISTITUZIONALI 

 

 

                           ALTRI INCARICHI 

 PRESIDENTE ALBO TSLB ROMA E PROVINCIA 2019/2023 

 

 

VICE –PRESIDENTE NAZIONALE ATS.ANTEL 

 

           CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

  

Capacità e competenza nella gestione manageriale dell’area tecnica diagnostica assistenziale, 

con varie esposizioni in congressi e forum inerenti la professione. 

 

Conoscenza delle caratteristiche tecniche di tutte le tipologie di strumentazioni presenti nel 
Dipartimento di Medicina di Laboratorio.  

 

Capacità di elaborazioni di metodiche per strumentazione automatica.  

 

Capacità di elaborare progetti di consolidamento e riorganizzazione di Aree specifiche con 
valutazione tecniche sulle automazioni. 

 

Capacità e competenze inerenti alle problematiche della sicurezza sul posto di lavoro. Tale 
capacità e competenze sono state acquisite con corsi di formazione presso le Aziende interessate 
con rilascio di attestati. 
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AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 

 Aggiornamento professionale è stato espletato ogni anno con la partecipazione a Master, Corsi 
Universitari, Convegni, seminari e corsi  ECM seguendo le normative vigenti riguardanti 
l’aggiornamento professionale e i relativi crediti formativi. 

 
 

RELATORE A 
CONGRESSI/CONVEGNI 

 Responsabile scientifico a numerosi convegni  

Relatore a numerosi convegni dal 2010 al 2022 

Relatore al convegno nel 2010 presso la Camera dei Deputati sulla applicazione della 251 

Relatore convegno presso la croce 2010 sull’automazione 

Relatore al Convegno ottobre 2009 Il Laboratorio di Urgenza ed Emergenza (PTV) 

Segretario scientifico per i convegni IL PAZIENTE EMATOLOGICO DALL'INQUADRAMENTO 

DIAGNOSTICO ALLA TERAPIA, RISK MANAGEMENT, STATO DELL’ARTE DELLE 

BIOTECNOLOGIE IN MEDICINA DI LABORATORIO nel 2009 (PTV) 

Relatore nel 2006 al convegno: L’INSUFFICIENZA RENALE IN FASE INIZIALE: DIAGNOSTICA E ATTUALITÀ 

TERAPEUTICHE (PTV) 

Relatore nel 2004 al convegno GESTIONE DEL PERSONALE E PRODUTTIVITA’ (SV) 

 
 

PUBBLICAZIONI  Dal 2002 al 2009 ogni anno pubblicazioni di lavori scientifici sulla rivista di Biochimica Clinica 

 

 

ALTRE ATTIVITA’  Presidente Albo TSLB di Roma e provincia 

Membro di commissione per concorsi pubblici per area tecnica al PTV 

Membro di commissione per selezione interna per progressioni presso varie Aziende 

Membro di Commissione per concorso interno per attribuzione in funzioni di Coordinamento 

Membro di commissione per le selezioni di ingresso Lauree Area Sanitaria 

Membro di commissione per discussione tesi per Tecnici di Laboratorio Biomedico e laurea 
specialistica 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA  Responsabile del tirocinio presso il PTV degli studenti della Laurea in tecnico di Laboratorio 
Biomedico e preparazione all’esame di abilitazione e corso laurea specialistica 

Docente al Master in Funzioni di coordinamento per professioni sanitarie Università Tor Vergata 
di Roma. 

Docente presso Università Unicamillus e Tor Vergata 

  Autorizzo al trattamento dei dati (Regolamento CE, Parlamento Europeo 27/04/2016 

n° 679, G.U. 04/05/2016) 

 

 

  Autorizzo al trattamento dei dati (Regolamento CE, Parlamento Europeo 27/04/2016 

n° 679, G.U. 04/05/2016) 

 

 

 

 

01.08.2022                                                                                                    

 
                     


