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Orario

29/04/2024
Ore 9.15

1° Modulo Tematico
4 ore di cui 2 ore interattive
Data: 29/04/2024
Orario: 9.30-13.30
Moderazione: P. D’Alessandro

2° Modulo Tematico
4 ore di cui 2 ore interattive
Data: 27/05/2024
Orario: 9.30-13.30
Moderazione: P. D’Alessandro

3° Modulo Tematico
4 ore di cui 2 ore interattive
Data: 03/06/2024
Orario: 9.30-13.30
Moderazione: P. D’Alessandro

4° Modulo Tematico
4 ore di cui 2 ore interattive
Data: 27/09/2024
Orario: 9.30-13.30
Moderazione: P. D’Alessandro

5° Modulo Tematico
4 ore di cui 2 ore interattive
Data: 28/10/2024
Orario: 9.30-13.30
Moderazione: P. D’Alessandro

6° Modulo Tematico
4 ore interattive
Data: 02/12/2024
Orario: 9.30-13.30
Moderazione: P. D’Alessandro

02/12/2024
Ore 14.00

Programma
Registrazione dei partecipanti
Saluti e introduzione al corso
- A Sili

9.30 - 11.30: Il modello del Case Management continuita delle cure al PTV
11:30 - 13.30: Confronto/dibattito in aula guidato da un conduttore “I’esperto risponde”

- P. D’Alessandro

9.30 - 11.30: Il Case Manager tra teoria e realta (1)
11:30 - 13.30: Presentazione di problemi o di casi clinici

- L. Livigni/ J. Fiorini
9.30 - 11.30: Le competenze del Case Manager e |'Evidence Based Practice
11:30 - 13.30: Confronto/dibattito in aula guidato da un conduttore “I’esperto risponde”
- F. Conti/ J. Fiorini
9.30 - 11.30: Il Case Manager tra teoria e realta (2)
11:30 - 13.30: Confronto/dibattito in aula guidato da un conduttore “I’'esperto risponde”

- V. Bui

9.30 - 11.30: La continuita delle cure tra ospedale e territorio
11:30 - 13.30: Presentazione di problemi o di casi clinici

- A. Martini/ M. L. Colasanti

9.30-11.30: L.A.R.T.E. Laboratorio Artistico Riflessivo Tematico Esperienziale
11:30 - 13.30: Esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attivita pratiche o tecniche

- A.Infante

Questionario di gradimento e Conclusione dei lavori
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ESPERIENZA
LAVORATIVA
dal 24/03/03 a
tutt'oggi

dal 05/08/94

Nome(i) / Cognome(i)

Informazioni personali

ALESSANDRO SILI
Indirizzo(i)

3493444773 Uff. 0620908186
0620900179

alessandro.sili@ptvonline.it

Telefono(i)
Fax_Uff.
E-mail

POLICLINICO TOR VERGATA:
v' dal 01 marzo 2023 a tutt'oggi, Direttore UOC Direzione Infermieristica

v' dal 14 marzo 2022 al 28 febbraio 2023 Direttore ff UOC Direzione Infermieristica e responsabile dell’Area
Funzionale delle Professioni Sanitarie e Sociali

v’ dal 22 febbraio 2017 al 13 marzo 2022, Dirigente Professioni Sanitarie, responsabile dellArea Funzionale
delle Professioni Sanitarie e Sociali

v' dal 04 gennaio 2012 al 21 febbraio 2017, responsabile ff U.O.C. Direzione Infermieristica e delle Professioni
Sanitarie

v' dal 25 marzo 2003 al 03 gennaio 2012, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto— Infermiere
UNIVERSITA DEGLI STUDI “LA SAPIENZA” DI ROMA AZIENDA POLICLINICO UMBERTO |

al 23/03/03
v’ Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia Sez.
Ematologia Trapianti Pediatrici.
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
05 luglio 2010 | Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche conseguito presso I'Universita degli Studi di Roma “Tor

03 aprile 2006

Vergata”;
Diploma di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguito presso I'Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 110 e lode

26 luglio 2000 Diploma di Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche conseguito presso la Scuola Diretta a Fini
Speciali della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di L’Aquila, con votazione 70/70 e lode
27 maggio Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
1998 | dellUniversita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 70/70
16 luglio 1996 Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa
Italiana, con votazione 70/70;
18 luglio 1995 Certificato di Specializzazione in Assistenza Pediatrica conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce
Rossa ltaliana, con votazione 90/90;
luglio 1993 Attestato di Primo Soccorso conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa Italiana;
05 luglio 1994 Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la Scuola per Il.PP. della Croce Rossa Italiana, con
votazione: prova scritta 70/70, prova orale 68/70, prova pratica 70/70;
luglio1990 | Diploma di maturita conseguito presso I'lstituto Commerciale “L. Einaudi” di Roma
RELAZIONI v/ Sili A. PNRR e gestione del rischio in sanita. Opportunita e prerogativa del nuovo scenario sanitario. Case
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CONGRESSUALI

della Salute e Ospedali di Comunita per una migliore gestione della cronicita. Universita Tor Vergata,
Roma 30/05/2022 (8 crediti ECM)

Fiorini J. & Sili A. Gli indicatori bibliometrici e la scelta della rivista. L'articolo Scientifico dalla struttura alla
pubblicazione. Ordine Professioni Infermieristiche di Roma. 06/12/2021 e 11/05/2022 (6 crediti ECM)

Sili A. & Zaghini F. L'impatto delle buone pratiche cliniche ed organizzative sugli outcomes assistenziali: un
trial clinico randomizzato. XXV Congresso nazionale Societa ltaliana per la Direzione e il Management
delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021

Fiorini J. & Sili A. Costruzione di uno strumento per la valutazione del rischio di esaurimento del patrimonio
venoso nei pazienti ospedalizzati. 1° Convegno Nazionale IANAC. Roma, 23 febbraio 2019

Sili A. Responsabilita professionale degli operatori esercenti la professione sanitaria. Policlinico
universitario Roma Tor Vergata, 05/12/2019 (5 Crediti ECM)

Sili A. Sviluppare la leadership clinica per una reale presa in carico dei pazienti complessi. Il management
delle competenze avanzate e specialistiche. Policlinico universitario Roma Tor Vergata, 08/11/2019 (5,6
Crediti ECM)

Sili A. Governare il presente e progettare il domani: nuovi orizzonti per le professioni sanitarie e la
dirigenza infermieristica. CID Lazio Policlinico universitario Roma Tor Vergata, 06/06/2018 (6 Crediti ECM)

Sili A. & Fiorini J. Prevenire le lesioni da pressione: cosa c'é da sapere e quali scale di prevenzione e
monitoraggio delle lesioni si utilizzano? Wound-Care. Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo.
23/05/2017 — 05/06/2017. (Docente Corso ECM)

Sili A. Il fabbisogno di personale: metodi e approcci. CID Lazio, Roma 10 marzo 2017

Sili A. Sostenere e valorizzare le competenze infermieristiche si puo: I'esperienza del Policlinico Tor
Vergata. Noisiamopronti Frosinone 7 dicembre 2016

Sili A. La direzione delle professioni sanitarie e il rischio infettivo. Congresso ANIPIO, Le infezioni correlate
allassistenza: un cambio di paradigma nella multidisciplinarieta del sistema sanitario attuale. Riva del
Garda 6/8 ottobre 2016

Sili A. Il management dei processi assistenziali, quale opportunita di governo per gli infermieri dirigenti.
Congresso nazionale “la dirigenza clinica come strumento del governo clinico. Ospedale militare Celio,
18/06/16 Roma

Sili A., Famese L. Orientamento culturale verso gli errori: uno studio in ambito infermieristico sull'influenza
delle culture dell’'error management e dell’error aversion, sulla performance e gli errori assistenziali. 10°
Forum Risk Management in Sanita, Arezzo 24-27 novembre 2015

Sili A. La Cartella Infermieristica/Assistenziale. (Corso sulla Cartella Clinica) Policlinico Tor Vergata, Roma
9 e 11 novembre 2015

Sili A., Tartaglini D. La dirigenza infermieristica nella Regione Lazio. xxi® Congresso — Comitato Infermieri
Dirigenti - ROMA 22,23,24 ottobre 2015

Sili A. Promuovere I'appropriatezza delle cure attraverso la consulenza infermieristica: I'esperienza del
PTV. Giornate Romane di Management. Policlinico Tor Vergata 6-8 novembre 2014. Roma

Sili A. Costruzione e validazione degli strumenti di ricerca. In: la metodologia della ricerca scientifica in
riabilitazione. Universita Tor Vergata — Roma 16 e 17 maggio 2014

Sili A. Il Disimpegno Morale degli infermieri: studio longitudinale. CECRI Enpapi, Roma 06/05/14

Fida R., Sili A., Tramontano C., Pucello M. Nurse Moral Disengagement and unethical behaviors in the
workplace. ENDA Congress 2013 Nursing in the Stream of Excellence. Zurigo 30/10 — 2/11/2013

Molinari V., Trenta F., Colandrea G., Sili A., Venturini G., Conti F., Mauroni M. R. Consultant Nurse in
Vessel Health Clinical and Mental competency. 40th EBMT 2014 Congress, Milan, Italy 30 March - 2 April
2014;

Gattellaro R., Sili A., Venturini G., Vellone E., Alvaro R. Is the follow-up from transplant the predictive factor
to immunosuppression non-adherence? Poster presentation at the upcoming ITNS-SISQT congress to be
held in Florence, Italy from April 8 thru April 12, 2013
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v/ Sili A. Il Disimpegno Morale e i Comportamenti Controproduttivi degli infermieri: studio multicentrico
longitudinale. Workshop Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica, Roma 24 ottobre
2013

v" Sili A. Il benessere (salute) organizzativo nel nursing oncologico. Associazione Italiana Oncologia Medica,
Milano 11-13 ottobre 2013

v' Sili A, Fida R., Tramontano C. “Il disimpegno morale e i comportamenti controprodutivi degli infermieri:
studio multicentrico longitudinale”. Centro di Eccellenza per la Cultura e la ricerca Infermieristica. Istituto
Superiore di Sanita. Roma 23 ottobre 2012;

v Sili A. “L'importanza del benessere nellorganizzazione” - Crisi economica ed innovazione nel sistema
salute: il contributo dell'infermiere per la salvaguardia del Servizio Sanitario Nazionale, SANIT Palazzo dei
Congressi. Roma 12 giugno 2012;

v Sili A. “La salute organizzativa degli infermieri - L'assistenza infermieristica in Umbria: una questione di
salute”, Collegio IPASVI dell'Umbria Perugia 15/12/11

v' Sili A, Fida R., Vellone E., Alvaro R. “La salute organizzativa degli infermieri e lo stile di leadership dei
coordinatori: un modello di equazioni strutturali” 10° congresso 'ENDA - Roma 5-8 ottobre 2011

v' Sili A, Vellone E., Alvaro R. “La leadership nella pratica clinica”, 10° congresso 'ENDA - Roma 5-8 ottobre
2011

v/ Sili A. “La Gestione del personale infermieristico”, Istituto Internazionale di Ricerca e tenutosi a Roma dal
26 al 27 maggio 2010;

v Sili A. “ll coordinatore delle attivita cliniche: esperienza del PTV". CESPI, Torino il 13 dicembre 2010

v Sili A. “La Gestione del personale infermieristico”. Istituto Internazionale di Ricerca, Milano 30 novembre e
01 dicembre 2010;

v" Venturini G., Vale S., Funaro E., Vellone E., Esposito G., Sili A., Prandi C., Alvaro R. Measuring quality of
life in patients affected by amyotrophic lateral sclerosis: an italian study. Trinity College — Dublin - 10th
annual interdisciplinary research conference. November 2009

v Sili A. “L'infermiere di endoscopia: I'importanza dei percorsi professionalizzanti”. XIX Congresso Nazionale
ANOTE/ANIGEA, Assisi 29-31 Ottobre 2009

v' Scialo G., Sili A., Germini F., Stievano A., Alvaro R. “First Aid Emergency Calls: Italy Tests the Emotional
Content and Co-operation Score (ECCS) associated with Transactional Model’27° Congresso Nazionale
ANIARTI/3° Congresso EfCCNa. Firenze, 9-11 Ottobre 2008.

v' Sili A, Alvaro R. “Il Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva tra la popolazione infermieristica”. Il
Conferenza Internazionale “L'impegno dell'infermiere nella sicurezza del malato: un’alleanza terapeutica”.
Roma aprile 2008

v' Sili A., Montanari M., Di Sisto P. “L’assistenza al bambino sottoposto a trapianto di midollo osseo: studio
retrospettivo della casistica clinica” allinterno del XXIX Congresso Nazionale A.L.E.O.P. tenutosi a
Montesilvano (PE) nei giomni 27 e 28 maggio 2002

v Sili A., Montanari M., Di Sisto P. “Il Catetere Venoso Centrale: vantaggi e limiti” all'interno del Congresso di
Ematologia tenutosi all'Ospedale S. Giacomo (Rm) il 25 novembre 2000;

v/ Sili A, Montanari M., Di Sisto P., Testi A.M. “Mamma... papa vi presento un amico: il catetere venoso
centrale — analisi del vissuto di bambini leucemici portatori di C.V.C.” allinterno del VII corso di
Aggiornamento per Infermieri di Ematologia tenutosi a Roma il 09 novembre 2000
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POSTER v

Mosca N., Fiorini J., Tangianu M., Ferracci A & Sili A. Una nuova prospettiva nelle Complex wounds: la
fluorescenza incontra il potere naturale della medicazione al miele. XI Congresso Nazionale AiSLeC.
Milano. 22-24/11/2018.

Fiorini J., Barretta M., Venturini G., Mosca N., Colella S., Conti F. & Sili A. Fluorescence Imaging in the
management of vascular access. MACOVA Multidisciplinary Advanced Course on Vascular Access.
Edimburgo. 15-17/01/2020.

Fiorini J., Zaghini F. & Sili A. L'impatto delle buone pratiche cliniche ed organizzative sugli outcomes
assistenziali: un trial clinico randomizzato. XXV Congresso nazionale Societa ltaliana per la Direzione e il
Management delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021

Sili A., Fiorini J. & Zaghini F. La leadership infermieristica: efficacia ed impatto sul contesto organizzativo,
le performance degli infermieri e la qualita delle cure. XXV Congresso nazionale Societa Italiana per la
Direzione e il Management delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021

Zaghini F., Fiorini J. & Sili A., L'approccio organizzativo proattivo: un’esperienza manageriale nella
riorganizzazione dei servizi, in epoca COVID. XXV Congresso nazionale Societa Italiana per la Direzione e
il Management delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021

Mosca N., De Maria M., Fiorini J., Bartolini A., Tangianu M., Pucciarelli G., Vellone E., Alvaro R. & Sili A.
La fotobiostimolazione con luce led blu nel processo di guarigione delle lesioni chirurgiche deiescenti
recalcitranti: uno studio case reports. Congresso Associazione italiana ulcere cutanee AIUC. Roma 17-
20/11/2021

Mosca N., Fiorini J., Tangianu M., Bartolini A. & Sili A. L'innesto cutaneo acellulare di pesce per il
trattamento della lesione vascolare cronica: case report. Congresso Associazione italiana ulcere cutanee
AIUC. Roma 17-20/11/2021

Mosca N., Fiorini J., Tangianu M., Bartolini A. & Sili A. Utilizzo della medicazione al silicone nel trattamento
delle lesioni cutanee adesivo correlate (MARSI): case report. Congresso Associazione italiana ulcere
cutanee AIUC. Roma 17-20/11/2021

Marinangeli S, Fida R, Sili A. L'alleanza terapeutica. Xlll Congresso Nazionale SIMIT — Genova 27-29
novembre 2014

Di Lascio A, Mattioni G, Malavolta A, Di Biagio D, Rotondo G, Sili A. Lintegrazione tra cardiologia
interventistica e imaging molecolare nella siondrome di Tako-Tsubo. Aspetti tecnici e tecnologici per il
tecnico sanitario di radiologia medica. Congresso Nazionale TSRM, Napoli 8-10 maggio 2014

Petrangeli F., Sili A., D’Agostino F., Petrangeli T., Cittadini N., Antonacci A., Alvaro R.. “The effects of
clown intervention on fatigue in children with cancer undergoing chemotherapy”. 4th Congress of the
European Academy of Paediatric Societies EAPS October 5-9 2012 Istambul, Turkey

Petrangeli F., D'Agostino F., Sili A., Petrangeli T., Alessandrini S., Alvaro R. “Fatigue in Children Before
and after Bone Marrow Transplantation: A Preliminary Data”. 4th Congress of the European Academy of
Paediatric Societies EAPS October 5-9 2012 Istambul, Turkey

Germini F., Sciald G., Sili A., Stievano A., Amato S., Alvaro R. “A checklist to intercept patients with high
fall risk: an university hospital experience” 25th International Conference dell'International Society for
Quality in Health Care (ISQuA) Copenaghen dal 19 al 22 Ottobre 2008

Germini F., Stievano A., Sili A., Amato S., Alvaro R. “Failure and Risk Factors identification in intrahospital
transport of critically ill patients: an italian experience” International Forum on Quality and Safety in Health
Care 2008; Parigi Aprile 2008.

Sili A, Venturini G., Alvaro R. “Infermieri e Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva in importanti
realta ospedaliere romane”. Congresso Internazionale “Le sfide emergenti dell'Infermieristica”. Trento 19-
20 Ottobre 2007

PUBBLICAZIONI 1,
SCIENTIFICHE

2.

Vellone E, Rebora P, lovino P, Sili A & Caruso R, Remote motivational interviewing to improve patient
self-care and caregiver contribution to self-care in heart failure (REMOTIVATE-HF): Rationale, design, and
methodology for a multicentre randomized controlled trial. Res Nurs Health. 2023;46:190-202

Della Bella V., Fiorini J., Gioiello G., Zaghini F & Sili A. Towards a New Conceptual Model for Nurses’
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Organizational Well-being: An Integrative Review. Journal of Nursing Management, 2022.

Fiorini J., Zaghini F., Mannocci A. & Sili A. Nursing leadership in clinical practice, its efficacy and
repercussion on Nursing-Sensitive Outcomes: A cross-sectional multicentre protocol study. Journal of
Nursing Management, 2022.

Bulfone G., lovino P., Mazzotta R., Sebastian M., Macale L., Sili A., ... & Alvaro R. Self-efficacy, burnout
and academic success in nursing students: A counterfactual mediation analysis. J Adv Nurs, 2022.

Piredda M., Fiorini J., Marchetti A., Mastroianni C., Albanesi B., Livigni L., Carrabs G., Zaghini F., De
Marinis M.G. & Sili A. The wounded healer: a phenomenological study on nurses who contracted
COVID19. Frontiers Public Health, 2022.

Sili A., Zaghini F., Monaco D., Dal Molin A., Mosca N., Piredda M. & Fiorini J. Specialized nurse-led care of
chronic wounds during hospitalization and post-discharge: a randomized controlled trial. Advances in Skin
and Wound Care. (accepted, in press).

Sili A., De Maria M., Fiorini J., Zaghini F., & Barbarnelli C. Nurses’ Quality of Life Scale: Validation and
Psychometric Properties. Evaluation & the Health Professions, 2022, 01632787221075660.

Monaco D., Zaghini F., Fiorini J., Venturini G., lovino P., Vellone E., ... & Sili A. Effect of a wound healing
protocol on patients with stage Ill and IV pressure ulcers: a preliminary observational study. Journal of
Wound Care, 2022; 31(4):322-328.

Monaco D., lovino P., Lommi M., Marano G., Zaghini F., Vellone E., ... & Sili A. Outcomes of wound care
nurses’ practice in patients with pressure ulcers: An integrative review. J Clin Nurs, 2021; 30(3-4):372-384.

Bulfone G., Badolamenti S., Biagioli V., Maurici M., Macale L., Sili A., ... & Alvaro R. Development and
psychometric evaluation of the motivation for nursing student scale (MNSS): a cross sectional validation
study. International Journal of Nursing Education Scholarship, 2021; 18(1).

Bulfone G., De Maria M., Maurici M., Macale L., Sili A., Vellone E., & Alvaro R. Academic failure and its
predictors in Baccalaureate nursing students: A longitudinal study. J Clin Nurs, 2021; 30(13-14): 1953-
1962.

Bulfone G., Badolamenti S., Biagioli V., Maurici M., Macale L. Sili A., Vellone E., Alvaro R. Psychometric
Evaluation of the Oldenburg Burnout Inventory for Nursing Students. Journal of Nursing Measurement,
2021; 30 (2): 1-16.

Bulfone G., Mazzotta R., Cocco M., Maurici M., Anastasia M., Macale L., Sili A., Vellone E., Alvaro R.
Variables Predicting Academic Success of Nursing Students: a Longitudinal Study in a Nursing Bachelor’s
Degree Program. Ann |g 2021 Nov 30: 1-14.

Fiorini J., Piredda M., Zaghini F., Venturini G., Colella S., Conti F., ... & Sili A. Vessel health and
preservation: Development and validation of a proactive instrument. Collegian, 2021; 28(5): 528-533.

Zaghini F., Fiorini J., Livigni L., Carrabs G., & Sili A. A mixed methods study of an organization's approach
to the COVID-19 health care crisis. Nurs Outlook, 2021; 69(5): 793-804.

Bulfone G., Badolamenti S., Biagioli V., Maurici M., Macale L., Sili A., ... & Alvaro R. Nursing students’
academic self-efficacy: A longitudinal analysis of academic self-efficacy changes and predictive variables
over time. J Adv Nurs, 2021; 77(5): 2353-2362.

Fiorini J., Venturini G., Colella S., Adamo M., Zaghini F., Moureau N., Conti F. & Sili A. An integrated
system for Peripherally Inserted Central Catheter tip confirmation in oncology and haematology
patients. Prof Inferm, 2020; 73(3), 205-212.

Zaghini F., Biagioli V., Proietti M., Badolamenti S., Fiorini J. & Sili A. The role of occupational stress in the
association between emotional labor and burnout in nurses: A cross-sectional study. Appl Nurs Res, 2020;
151277.

Zaghini F., Vellone E., Maurici M., Sestili C., Mannocci A., Ercoli E., ... & Sili A.The influence of work
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

context and organizational well-being on psychophysical health of healthcare providers. La Medicina del
Lavoro, 2020; 111(4): 306-320.

Zaghini F., Fiorini J., Piredda M., Fida R., & Sili A. The relationship between nurse managers' leadership
style and patients' perception of the quality of the care provided by nurses: Cross sectional survey. Int J
Nurs St, 2020; 101: 103446.

Oliva A, Zaghini F, Martelloni M, Fiorini J, Masci L, Pelei P, ... & Sili A Integrated Procurement Model: A
new approach to Tissue and Organ Procurement. Prof inferm, 2019; 72(4).

Latina R., Di Maglie V., Sili A., D’Angelo D., Marucci AR., Di Ettore B., Scozzo L. Valutazione del dolore
nei pazienti affetti da sindrome di Down: una revisione narrativa della letteratura. Prof Inf, 2019 2: 209-220.

Fiorini J., Venturini G., Conti F., Funaro E., Caruso R., Kangasniemi M., Sili A. Vessel Health and
Preservation: an integrative review. J Clin Nurs, 2018; 28:1039-1049.

Zorzoli E, Zaratti L, Lieto P, Coppeta L, Sili A, Magrini A, Franco E. Influenza prevention in health-care
workers: enhancement of the influenza vaccination campaign at Policlinico Tor Vergata in Rome (ltaly)
during the 2017/2018 epidemic season. Ig Sanita Pubbl. 2018 Nov-Dec;74(6):589-600.

Badolamenti S, Biagioli V, Zaghini F, Caruso R, Sili A. Development and validation of Emotional Labour in
Nursing Scale in Italy. Med Lav. 2018 Dec 20;109(6):444-458.

Ceciarini E, Zaghini F, Sili A. Organizational Health and Specialist Training: Correlational Survey on Critical
Area Nurses. Scenario, 2018; 35 (4): 34-38

Farnese M.L., Zaghini F., Caruso R., Fida R., Romagnoli M., Sili A. Managing care errors in the wards: the
contribution of authentic leadership and error management culture. Leadership & Organization
Development Journal, 2018.

Galeoto G., Sili A, Tamburlani M., Farina M., Mannocci A., Mollica R., Servadio A. Costruzione e
validazione di uno strumento di valutazione dei rischi ambientali e delle limitazioni alla movimentazione
manuale dei carichi. Clin Ter 2017; 168 (6):e349-356

Martelloni M., Zaghini F., Oliva A., Gattellaro R., Leonardis F., De Andreis G., Sili A. The process of
identifying the potential donor of organs and tissues within the health structures (Procurement): A literature
review. Scenario, 2018; 35 (3): 13-17.

Sili A., Biagioli V., Caruso R., Zaghini F. Misurare la Qualita di vita degli infermieri: adattamento del
Satisfaction Profile (SAT-P). Prof Inferm, 2018; 3:162-174.

Rinaldi A., Zaghini F., Sili A. The burden of informal caregiver of multiple sclerosis patient: A Pilot Study.
Igiene e sanita pubblica, 2017; 73(6):621-632.

Magnavita N., Sestili C., Mannocci A., Ercoli E., Boccia A., Bonaga G., Sica S., Maurici M., Alvaro R., Sili
A., Cartoni C., La Torre G. Mental and physical well-being in oncology-hematology-unit personnel. Arch
Environ Occup Health. 2017 Aug 4:1-6.

Badolamenti S., Sili A., Caruso R., Fida R. What do we know about emotional labour in nursing? A
narrative review. Br J Nurs. 2017 Jan 12;26(1):48-55.

Piredda M., Ghezzi V., Fenizia E., Marchetti A., Petitti T., De Marinis MG., Sili A. Development and
psychometric testing of a new instrument to measure the caring behaviour of nurses in Italian acute care
settings. J Adv Nurs, 2017 Jul 16.

Zaghini F., Biagioli V., Fida R., Sili A. The ethical leadership of the nursing ward managers as a key
determinant of nurses' organisational behaviours in the healthcare settings. Prof Inferm, 2017 Jan-Mar;
69(1):31-40.

Badolamenti, S., Fida, R., Biagioli, V., Caruso, R., Zaghini, F., Sili A. Modified Moral Distress Scale (MDS-
11): Validation Study Among Itlian Nurse. Prof Inferm, 2017; 4: 240-250.

Zaghini F., Biagioli V., Caruso R., Badolamenti S., Fida R., Sili A. Violating organizational and social norms
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in the workplace: a correlational study in the nursing context. Med Lav, 2017 Apr 21;108(2):98-110.

Fiorini J., Venturini G., Scotti G., Cresta R., Latina R., Sili A. Wound Care Management; impact on
outcomes of nursing care. Prof Inferm. 2016 Oct-Dec;69(4):214-224.

Zaghini F., Fida R., Caruso R., Kangasniemi M., Sili A. What is Behind Counterproductive Work Behaviors
in the Nursing Profession? A Systematic Literature Review. The Journal of Clinical Research and Bioethics,
2016 7:(4).

Bulfone G., Fida R., Ghezzi V., Macale L., Sili A., Alvaro R., Palese A. Nursing Student Self-efficacy in
Psychomotor Skills: Findings From a Validation, Longitudinal, and Correlational Study. Nurse Educator
June 25, 2016.

Caruso R., Pittella F., Zaghini F., Fida R., Sili A. Developing and Validation of the Nursing Profession Self-
Efficacy Scale. International Nursing Review, 2016; 63(3):455-64.

Zaghini F., Zaccari V., Infante A., Sili A. La formazione degli operatori come strumento per migliorare il
prendersi cura delle persone affette da malattia di Alzheimer. Infermiere Oggi, 2016; 1:46-51

Caruso R., Pittella F., Ghizzardi G., Cesari L., Zaghini F., Destrebecq A. L. L., Sili A. Che cosa ostacola
limplementazione di competenze specialistiche per l'infermiere? La prospettiva degli infermieri clinici: uno
studio esplorativo e descrittivo. L'infermiere, 2016; 53:2:29-e38.

Caruso R., Fida, R. Sili A., & Arrigoni, C. Towards an integrated model of nursing competence: an
overview of the literature reviews and concept analysis. Prof inferm, 2016, 69 (1), 35-43.

Zaghini F., Biagioli V., Prandi C., Fida R., Sili A. Gli infermieri e il “Comportamento di Cittadinanza
Organizzativa”: contributo alla validazione italiana della scala di Podsakoff et al. Med Lav 2015; 106, 6.

Talucci C., Rega ML., Sili A., Vellone E., Tartaglini D., Galletti C., Alvaro R. Empowerment strutturale e
soddisfazione sul lavoro tra gli infermieri coordinatori: uno studio pilota. Prof Inf 2015: 68-3.

Macale L., Fida R., Sili A., Alvaro R. La prossima generazione di infermieri: panoramica di un'Universita
italiana. L'Infermiere 2015; 52:3:43-49.

Vilona V., Venturini G., Sili A. Il contributo dell’Ambulatorio Infermieristico nella presa in carico precoce del
paziente chirurgico dimissibile: I'esperienza del Policlinico Tor Vergata. Infermiere Oggi 1/2015:11-15.

Fida R., Tramontano C., Barbaranelli C., Sili A., Kangasniemi M., Bobbio A., Barbaranelli C. Nurse Moral
Disengagement. Nurs Ethics 2015 Apr 23 pii: 0969733015574924

Sili A., Fida R., Trezza T., Vellone E., Alvaro R. Nurse coordinator’s leadership and work environment
conflicts: consequences on nursing staffs physical and work-related health. Med Lav 2014; 105, 4: 296-
306.

Sili A., Fida R., Zaghini F., Tramontano C., Paciello M. | Comportamenti Controproduttivi e il Disimpegno
Morale degli Infermieri: validita e affidabilita delle relative scale di misura. Med Lav. 2014; 105 (5): 382-94.

Turci C., Alvaro R., Fabretti A., Fida R., Giorgi F., Maccari A., Proietti M. G., Sili A., Stievano A., Tolentino
Diaz M. Y., Trinca D., Vellone E., Rocco G.. La salute organizzativa degli infermieri in alcune strutture
sanitarie di Roma e della provincia. L'Infermiere n°6 / 2013; 50(6): 89-98.

Trinca D., Alvaro R., Sili A., Fabretti A., Fida R., Giorgi F., Maccari A. La salute organizzativa nelle sale
operatorie di Roma e provincia. AICO. Organo ufficiale dell'associazione italiana infermieri di camera
operatoria 2013; 25(1): 97-104.

Sili A., Venturini G. Incontro e confronto tra i professionisti della salute ed i pazienti di cultura altra: uno
studio descrittivo condotto all'interno del Policlinico Tor Vergata. Infermiere Oggi 2013;23(1):18-23.

Conti F., Sili A., Vellone E., Alvaro R. Le motivazioni al posizionamento di un accesso vascolare centrale
ad inserzione periferica: 'esperienza di un PICC Team. Scenario 2013;30 (2): 4-10.

Sili A., Fida R., Proietti D., Vellone E., Alvaro R. Ridurre l'ansia preoperatoria a suon di musica: studio
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72.

73.

sperimentale in una unita di chirurgia vascolare. Assist Inferm Ric 2013;32(1):13-19.

Colagrossi R., Venturini G., Esposito G., Sili A., Alvaro R. L'autovalutazione delle competenze cliniche
infermieristiche in Area Critica. Scenario, 2012, 3: 8-14.

Gattellaro R., Venturini G., Sili A., Alvaro R. La ricerca dei comportamenti non aderenti nei soggetti
sottoposti a trapianto di organi solidi. Trapianti 2012; 16(4): 153 (pubblicazione di abstract)

Sili A., Fida R., Vellone E., Alvaro R. Organizational Health of nurses: comparative analysis in emergency
setting. Scenario, 2011 (4): 33-38.

Sili A., Vellone E., Gianlorenzi A., Fida R., Alvaro R. Organizational health and quality of life: survey among
nurses on territorial emergency. La Medicina del Lavoro, 2011 Nov-Dec; (6).

Vellone E., Fida R., Sili A., Alvaro R. Positive and negative impact of caregiver to older adults: a structural
equation model. Professioni Infermieristiche, 2011; (4): 237-48.

Sili A., Fida R., Vellone E., Gianlorenzi A., Alvaro R. Organizational health and quality of life: survey
amongambulance nurses in prehospital emergency care. Med Lav, 2011; 102 (6): 511-522.

Sili A., Alvaro R,, Fida R., Vellone E., Avallone F. La Salute Organizzativa degli Infermieri: guida pratica
all'utilizzo del Questionario Infermieristico sulla Salute Organizzativa. EdiSES, 2010 Roma.

Sili A., Vellone E., Fida R., Alvaro R., Avallone F. Infermieri di Camera Operatoria e Infermieri di Medicina
Generale: la diversa percezione della propria Salute Organizzativa. La Medicina del Lavoro; 2010 Nov-Dec;
101(6): 458-70.

Dal Molin A., Venturini G., Sili A., Balduini A., Ferraresi A. L'uso di soluzioni e prodotti a base alcolica nel
lavaggio delle mani: effetti sui pazienti e sul personale sanitario. Revisione della letteratura. L'Infermiere,
2010; 47(3): 16-2.

Sili A., Vellone E., De Marinis M. G., Fida R., Venturini G., Alvaro R. Validity and reliability of the nursing
organizational health questionnaire. Prof Inferm, 2010; 63(1): 27-37.

Alvaro R., Bagnasco A., Del Negro L., Lancia L., Rubbi I., Sasso L., Vellone E., Venturini G. Gruppo
collaborativo: Bonacaro A., Delpidio G., Fierro A., Lentini K., Maricchio R., Menoni S., Scialo G., Sili A.,
Sperlinga L., Tibaldi L. La sicurezza nella somministrazione della terapia farmacologica: una revision
narrative della letteratura. L'infermiere, 2009; 3: 22-26.

Sili A., Vellone E., Sciald G., Alvaro R. Organizational health in nurses working in community emergency.
Scenario 2010 (1): 25-30.

Sili A., Alvaro R., Cucchi C., D’Alessandro P., Di Florio S., Ferracci A., Molinari V., Nannini L., Romanazzi
P., Romani M., Zampieri E., Galizio M. Il Coordinatore delle Attivita Cliniche: esperienza del Policlinico
Universitario Tor Vergata di Roma (PTV). L’Infermiere, 2009 (5).

Alvaro R., Sili A. Infermieri e Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva in alcune importanti realta
sanitarie romane. Igiene e Sanita Pubblica, 2007 Maggio/Giugno; 63 (3).

Alvaro R., Sili A. Il Benessere Organizzativo: la percezione degli infermieri. Prof Inferm, 2007
Luglio/Settembre; 60 (3).

Sili A., Montanari M., Di Sisto P. Migliorare I'assistenza infermieristica erogata ai bambini trapiantati
attraverso la ricerca infermieristica. Quaderni di Pediatria. 2002; 1(2). Pacini editore.

Sili A., Montanari M., Di Sisto P. La cartella clinica integrata: esperienza di un Centro di Ematologia
Pediatrica. Rivista Italiana di Pediatria, 2001; 27(2).

PROGETTIDI | 2012 Co-Investigator: PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la

RicErca | Ricerca Infermieristica, dal titolo “Da studente infermiere a professionista della salute: uno studio longitudinale

sul processo dello stress e del burnout a partire dall'universita" - Universita Tor Vergata, Roma
2015 Collaborazione: PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO, multicentrico nazionale, promosso
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dall'Osservatorio Regionale Emilia Romagna, dal titolo “Nursing Sensitive Outcome”

2015 Collaborazione: PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO, multicentrico nazionale, promosso dall’Universita
degli Studi di Genova, dal titolo “Registered Nurse forecasting in Europe”

2017 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la
promozione della salute organizzativa: ripercussioni sulle cure mancate, sulla qualita di vita e sulla sindrome
metabolica (Studio Pilota).” (N. 111/17 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione
PTV Paliclinico Tor Vergata

2017 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “Il coinvolgimento emotivo nel processo di cura: quali esiti
sugli infermieri e sulle cure erogate ai pazienti. Uno studio multicentrico nazionale nelle Unitd Operative di
Oncoematologia”. (N. 51/17 del Registro delle Sperimentazioni). Promotore (no profit): Fondazione PTV
Policlinico Tor Vergata, Societa scientifiche GITMO e Fondazione GIMEMA

2018 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “L'integrita del patrimonio venoso durante il ricovero
ospedaliero: uno strumento per la sua preservazione”. (N. 198/18 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore
(no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata

2019 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “Valutazione degli esiti nella cura delle LDP croniche:
studio pilota per I'utilizzo ed implementazione di un nuovo protocollo assistenziale.” (N. 184/19 del Registro delle
Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata

2020 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “L’emergenza COVID-19 e la ripercussione sulla salute
lavorativa e extra lavorativa degli infermieri: Studio di coorte retrospettivo e prospettico” (N. 80/20 del Registro
delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata

2020 Sperimentatore presso il Policlinico Tor Vergata di Roma del Protocollo di Studio “Effetti del Coronavirus
Disease 2019 (COVID-19) sulla salute degli Infermieri italiani: ansia, stress, disturbi del sonno e autoefficacia”.
(N. 81/20 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata -
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

2020 Sperimentatore presso il Policlinico Tor vergata del Protocollo di Studio “Validazione psicometrica della
Self-Care of COVID-19 Scale (SCOVID), uno strumento per valutare i comportamenti di self-care per la
prevenzione della COVID-19.” (N. 157/20 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione
PTV Policlinico Tor Vergata - Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

2020 Sperimentatore presso il Policlinico Tor Vergata di Roma del Protocollo di Studio “Gli episodi di violenza
agli Infermieri Italiani sul posto di lavoro: Studio osservazionale descrittivo analitico multicentrico.” (N. 217/20 del
Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Universita degli Studi di Genova

2021 Responsabile Scientifico del Protocollo di Studio “Il vissuto di malattia tra gli infermieri colpiti da COVID-19:
uno studio fenomenologico” (N.38/21 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV
Policlinico Tor Vergata

2021 Responsabile Scientifico presso il Policlinico Tor Vergata di Roma del Protocollo di Studio Multicentrico “La
leadership infermieristica nella pratica clinica: Efficacia e impatto sui  Nursing Sensitive Outcomes. Studio
Correlazionale Trasversale Multicentrico” (N. 143/21 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit):
Fondazione PTV Paliclinico Tor Vergata

2021 Sperimentatore presso il Policlinico Tor vergata del Protocollo di Studio ReMOTIVATE-HF Study “Efficacia
del Colloquio Motivazionale effettuato per via remota sul miglioramento del sel-care nelle persone con
scompenso cardiaco” (N. 263/21 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore no profit: Fondazione PTV
Policlinico Tor Vergata; Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

2022 Sperimentatore PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO “Educazione al self-care per via remota nei
pazienti con stomia” (N.119.22 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV
Policlinico Tor Vergata - Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

ATTIVITA
DIDATTICA

Dall'’AA 2003/2004 ad oggi

Docente di Management ed Organizzazione sanitaria presso il corso di laurea triennale, il master in management

e il corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche dell'Universita Tor Vergata di Roma, sia

nella sede centrale sia nelle altre sedi distaccate dello stesso ateneo
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ALTRO — 26 aprile 2021 — 25 aprile 2030, abilitato a Professore di Seconda Fascia per il settore 06/M1 - IGIENE
GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA - Scienze
Infermieristiche e Ostetriche

— Componente “Gruppo di lavoro Regionale per la stima del fabbisogno delle Unita a Gestione Infermieristica
degli Ambulatori Infermieristici, dei requisiti, delle tariffe e del relativo sistema informativo per la
registrazione dei flussi e delle prestazioni erogate” istituito con determinazione Regione Lazio n.
G03645/2019;

— Referee scientifico della rivista scientifica Professioni Infermieristiche;

— Dal 2016 a tuttoggi membro del Collegio Docenti della Scuola di Dottorato di Ricerca in Scienze
Infermieristiche e Sanita Pubblica attivato presso Universita degli Studi di Roma Tor Vergata,

— Componente effettivo Comitato Controllo Infezioni Correlate all’Assistenza del Policlinico Tor Vergata di
Roma,

— Componente effettivo Commissione Formazione ECM, del Policlinico Tor Vergata di Roma istituita con
DDG 578 del 24/10/2012 e rinnovata con DDG n. 665/2020

— Componente Commissione HTA del Policlinico Tor Vergata di Roma istituita con DDG n 332/2022

— Componente del Comitato Etico Indipendente del Policlinico Tor Vergata di Roma, rinnovato con DDG n.
303/2022

— Componente della Task Force per il contrasto alla legionella del Poaliclinico Tor Vergata di Roma, istituita
con DDG n. 215/22

— Dal 2015 al 2018 Coordinatore Regionale Comitato Infermieri Dirigenti — Sezione Lazio

— Quadriennio 2020/2024 Consigliere Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma con delega di
responsabilita - Rapporti con le Societa Scientifiche Infermieristiche

— Componente, per la Federazione Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche, del gruppo di lavoro
“Scenario Building” istituito con specifica determina nel giugno 2022

— Negli ultimi 5 anni, Direttore Esecuzione Contratto dei seguenti appalti in essere presso il Policlinico Tor
Vergata di Roma:

*Lavanolo

- Sterilizzazione

» Servizi di supporto all'assistenza (Ausiliari e OSS)
*Mensa degenti

*Pulizie e sanificazione

* Manutenzione arredi

* Gestione superfici antidecubito

Roma, marzo 2023
Alessandro Sili

/LWU\/LO\‘\ A
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PTV

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA - ID. 140

FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Bui Virna

Da gennaio 2020 a tutt'oggi

IRCCS Paliclinico di Sant'Orsola Azienda Universitario-Ospedaliera di Bologna
Via Massarenti, 9 - 40138 Bologna

Settore Sanita

Coordinatore Assistenziale

Responsabilita e autonomia nell'organizzazione delle risorse assegnate agli
ambulatori c/o la struttura interdipartimentale Poliambulatorio Albertoni, struttura
polifunzionale destinata allerogazione di specialistica ambulatoriale in ambito
preventivo, diagnostico, terapeutico e rieducativo-funzionale, secondo principi di
equita delle cure e semplificazione dei percorsi assistenziali degli utenti, in un’ottica
di centralizzazione delle attivita e delle risorse.

Collaborazione con il Governo Clinico alla realizzazione e implementazione di PDTA
aziendali e interaziendali e nello specifico:

PDTA Interaziendale paziente reumatologico adulto
PDTA Interaziendale disturbi cognitivi e demenze
PDTA Interaziendale Scompenso Cardiaco

PDTA Dipendenza e disassuefazione da alcool
PDTA Epatocarcinoma

PDTA Malattia Celiaca

PDTA Malattie Emorragiche Congenite

Collaborazione nel coordinamento del percorso di pre-ricovero ortopedico e di
gestione LAT ortopedica.

Gestione delle agende relative ai software aziendali (E-Visit) per cio che riguardano
le prestazioni ambulatoriali a completa gestione e organizzazione infermieristiche.
Referente aziendale cadute e riferimento per la funzione del Risk Manager su nomina
della Direzione delle Politiche del Personale e Governo delle Professioni Sanitarie e
del Personale di Supporto.

Collaborazione su nomina della Direzione delle Politiche del Personale e Governo
delle Professioni Sanitarie e del Personale di Supporto per cid che riguarda il
Percorso di ascolto verso il nuovo Piano sociale e sanitario della Regione Emilia-
Romagna.

Referente Governo Clinico Aziendale per le Aree Ambulatoriali

Da luglio 2011 al 2020

IRCCS Paliclinico di Sant'Orsola Azienda Universitario-Ospedaliera di Bologna

Via Massarenti, 9 - 40138 Bologna

Settore Sanita

Infermiere Case Manager

Infermiere case manager responsabile percorso scompenso cardiaco aziendale c/o
la struttura interdipartimentale Poliambulatorio Albertoni.

Collaborazione con il Governo Clinico AUSL per cid che riguarda 'area Scompenso
dei tavoli di lavoro PROGETTO INTEGRAZIONE Conferenza Territoriale Sociale e
Sanitaria della Citta metropolitana.

Dal 2007 a giugno 2011
Azienda Universitario-Ospedaliera di Bologna



PTV

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA - ID. 140

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Attivita di docenza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da-a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Settore Sanita

Infermiere Case Manager

Infermiere case manager responsabile percorso trapianto epatico aziendale e
percorso epatologico c/o la struttura Day Service Plurispecialistico.

Dal 1992 al 2007
Azienda Universitario-Ospedaliera di Bologna
Via Massarenti, 9 — 40138 Bologna

Settore Sanita

Referente organizzativo c/o Amb.ri Medicina Interna Prof. Borghi.

Responsabile organizzativo delle attivita e dell'erogazione delle prestazioni
ambulatoriali e gestione delle agende di prenotazione delle attivita erogate.
Responsabile delle risorse umane assegnate alla struttura.

Dal 1987 al 1991

Azienda Universitario-Ospedaliera di Bologna

Via Massarenti, 9 — 40138 Bologna

Settore Sanita

Infermiere professionale

Esperienza in Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatologica dell’Azienda
Ospedaliera di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi.

Docente Infermieristica Modelli Organizzativi € Gestionali dell'Assistenza Universita
di Bologna (MED/45).

Coordinatore didattico e docente corso di Master in Case Management UNIBO.
Docente di modulo di Modelli organizzativi assistenziali relativo alla laurea
Specialistica in Infermieristica Universita Humanitas Milano

Docente al Master di | livello in Infermieristica di Famiglia e di Comunita Universita
Statale di Milano

Docente al Master di | livello in Case Management Universita di Pavia

Tutor di tirocinio clinico per allievi infermieri del Corso di Laurea Infermieristica
UNIBO in ambito ambulatoriale e allievi Case Manager del Master UNIBO, UNIMI,
corso aziendale e corsi di Alta Formazione dell'Universita di Padova e di Udine.
Attivita di collaborazione per traduzioni per il UOC Ricerca e Formazione e gruppi
CAT dell'Azienda Ospedaliera S.Orsola-Malpighi.

AMAaptiiebre2008anay20ie 2009.

Master di Il livello in Management delle Aziende Sanitarie Humanitas University Roma

Competenze applicabili nella gestione dei processi organizzativi e gestionali connessi
all'erogazione dei servizi sanitari con I'obiettivo di assicurare il miglioramento continuo e lo
sviluppo di nuove competenze della professione medica e sanitaria sia in realta aziendali
pubbliche e private; responsabilita nella conduzione di progetti e programmi riguardanti
specifiche aree di competenza, con particolare attenzione alle interrelazioni fra processi
amministrativi e sanitari, allo sviluppo e coordinamento organizzativo, alla gestione della qualita
ed alla performance, organizzativa ed individuale, alla valorizzazione delle attese dei propri

stakeholders, interni ed esterni.
Dirigente di struttura
Master Il livello (60 CFU)

A.A. gennaio 2014 - Ottobre 2015.
Master Evidence Based Practice Universita di Bologna.

Competenze applicabili alla conduzione di protocolli di ricerca, valutazione critica della

letteratura primaria e secondaria, produzione di evidence reports e revisioni sistematiche;
collaborazione nella produzione di linee guida evidence-based e piani di implementazione delle
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+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

prove di efficacia nella pratica clinica.
Esperto in EBN-EBP
Master | livello (60 CFU)

A.A. ottobre 2009 — novembre 2011.

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche Universita di Bologna - Facolta di
Medicina e Chirurgia

Competenze applicabili alla gestione e direzione assistenziale aziendale, al coordinamento di
dipartimenti e di strutture complesse, al case management, alla progettazione, al coordinamento
e alla valutazione dell'aggiornamento e della formazione permanente del personale, alla
formazione di studenti, alla docenza universitaria e non, al tutorato €, non per ultimo, alla
ricerca.

Dottore in Infermieristica
Laurea Specialistica (120 CFU)

A.A. ottobre 2008-settembre 2009.
Corso di alta formazione in Evidence Based Nursing - Universita degli Studi di Bologna

Competente in EBN

Competenze organizzative e gestionali al fine di esercitare funzioni di coordinamento di | livello
Coordinatore Infermieristico

CAF (30 CFU)

A.A. ottobre 2007-settembre 2008.

Master Universitario di | livello in “Management Infermieristico per le funzioni di Coordinamento”
Universita degli Studi di Bologna

Coordinamento di | Livello

Competenze organizzative e gestionali al fine di esercitare funzioni di coordinamento di | livello
Coordinatore Infermieristico

Master Universitario (60 CFU)

A.A. ottobre 2006-luglio 2007.
Diploma di maturita in Dirigente di Comunita c/o Istituto Paolini-Cassiano Imola
Dirigente di Comunita

Maturita professionale

Diploma di Maturita

A.A. 1984-1987.

Diploma regionale di infermiera professionale Scuola C.R.I. Bologna.

Partecipare all'identificazione dei bisogni di salute della persona e della collettivita;

- |dentificare i bisogni di assistenza infermieristica della persona e della collettivita e formulare i
relativi obiettivi;

- Pianificare, gestire e valutare l'intervento assistenziale infermieristico;

- Garantire la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico-terapeutiche;

- Agire sia individualmente sia in collaborazione con gli altri operatori sanitari e sociali.
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+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con alfre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Infermiere professionale
Diploma regionale

Italiano

Inglese, spagnolo
Buona
Buona
Buona

Ottime capacita relazionali nei confronti dei colleghi e soprattutto dellutenza della quale si
occupa della presa in carico assistenziale, attraverso funzioni di supporto psicologico e pratico
sia per il paziente che per la famiglia.

Buone capacita gestionali, di gestione dei gruppi, capacita di leadership e manageriali.

Ottime capacita di docenza.

Ottime competenze comunicative finalizzate alla formazione professionale degli allievi
tirocinanti.

Ottime capacita organizzative all'interno del proprio gruppo di lavoro (Poliambulatorio
polispecialistico) con particolare riferimento al coordinamento del percorso assistenziale
infermieristico nellambito dei progetti e degli obiettivi aziendali assegnati dal Dipartimento
medico ed internistico.

Coordinamento di corsi teorici e attivita di tirocinio.

Realizzazione e conduzione di progetti di cambiamento.

Buona conoscenza dei due modelli assistenziali infermieristici in uso in Italia (Modello delle
Prestazioni Infermieristiche, Modello delle Attivita di Vita), sommaria conoscenza di alcuni altri
modelli in uso nel mondo assistenziale anglosassone (Roper-Tierney-Logan, Henderson,
Leininger, Orem).

Esperienza nella creazione e applicazione di cartelle infermieristiche, di piani assistenziali e di
protocolli e procedure per I'assistenza e per 'accoglienza del paziente in strutture di diverso tipo.
Buona capacita nell'uso del computer attraverso gli applicativi “windows” piu diffusi e principali
sistemi di elaborazione statistica di dati epidemiologici (SPSS, Epi Info, ecc.).

Presidente Associazione Italiana Case Manager, Bologna.

Patente di guida per autoveicoli tipo B
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PUBBLICAZIONI

Bologna, 08/01/2024

- V.Bui, Esemplificazione di un modello ambulatoriale per la gestione del paziente con
scompenso cardiaco, Giornale di Gerontologia, 2005 Ottobre, Volume LIII numero 5.

- V.Bui, P.Chiari, Un modello ambulatoriale per la gestione del paziente con scompenso
cardiaco: il case management infermieristico, L'infermiere, 2008 Volume LIl numero 6.

- P. Chiari, A. Santullo, Capitolo libro “L'infermiere case manager, dalla teoria alla prassi”,
McGraw Hill, seconda edizione 2011, Capitolo 11, pag. 285 — 300.

- V. Bui, PDTA nello scompenso cardiaco: Un esperienza di case management nel Policlinico
S.Orsola-Malpighi di Bologna, AICM Journal, Volume 1 Numero 1 - Settembre 2012.

- E. R. Cosentino, M. Landolfo, C. Bentivenga, L. Spinardi, D. Degli Esposti, A. F. Cicero, R.
Miceli, V. Bui, E. Berardi, C. Borghi, Morbidity and mortality in a population of patients affected
by heart failure and chronic obstructive pulmonary disease: an observational study

BMC Cardiovascular Disorders, 2019 - 19:20.

-F. Burrai, G. D. Sanna, E. Moccia, F. Morlando, E. R. Cosentino, V. Bui, V. Micheluzzi, C.
Borghi, G. Parodi, Beneficial Effects of Listening to Classical Music in Patients With Heart
Failure: A Randomized Controlled Trial, J Card Fail. 2019 Dec 24;S1071-9164(19)31444-7.

- D. Gazineo, L. Godino, V. Bui, L. EI Mouttaqi, E. Franciosi, A. Natalino, G. Ceci, E. Ambrosi,
Health-related quality of life in outpatients with chronic liver disease: a cross-sectional study,
BMC Gastroenterol (2021) 21:318.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e al D.Lgs. 196/2003, il sottoscrittore

dichiara di aver preso visione dell'informativa completa allegata al presente documento.
FIRMA

lo sottoscritto Bui Virna, nato a Bologna, il 10/10/1967 e residente in Bologna Via di Corticella
85, consapevole delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni false e mendaci, come
disposto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, attesto che tutto quanto riportato nel curriculum

corrisponde a verita.

NOME E COGNOME
/éibUrFC»—-e


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Burrai+F&cauthor_id=31877362
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Sanna+GD&cauthor_id=31877362
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Moccia+E&cauthor_id=31877362
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Morlando+F&cauthor_id=31877362
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Cosentino+ER&cauthor_id=31877362
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Bui+V&cauthor_id=31877362
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Micheluzzi+V&cauthor_id=31877362
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Borghi+C&cauthor_id=31877362
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Borghi+C&cauthor_id=31877362
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Parodi+G&cauthor_id=31877362
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

Maria Luisa Colasanti

Da luglio 1985 a giugno 1987 strumentista in sala operatoria oculistica a Villa Carla Roma,
da luglio 1987 a novembre 1987 strumentista in sala operatoria otorino San Camillo Forlanini
da novembre 1987 a maggio 2002 strumentista in sala operatoria ortopedica Universita la
Sapienza Roma,

da giugno 2002 ad oggi, infermiera in sala operatoria ,poi Coordinatore gestionale in Medicina
d’'urgenza ( dal 2006 al 2015) , da febbraio 2015 a oggi Care Manager presso il Policlinico Tor
Vergata Roma.

1982 Diploma di Maturita’ per Tecnico di Laboratorio Chimico e biologico presso l'istituto A. Diaz
di Roma;

1985 Diploma di infermiere Professionale presso la Scuola per infermeri professionali Policlinico
umberto | di Roma;

1991 attestato di strumentista presso il Policlinico Umberto | di Roma;

2007 Master per le funzioni di Coordinamento Universita di Tor Vergata.

Dichiaro altresi di essere in regola con i Crediti Ecm.

Data, 14/03/2024

Firma
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o

Conti Fabio

Dal 28-11-2006 a tutto oggi

Paliclinico Tor Vergata, viale Oxford 81 Roma 00133

Azienda ospedaliera

Collaboratore professionale sanitario esperto

Coordinatore infermieristico Titolare di Posizione Organizzativa Area di Cardiologia

Dal 08-05-2006 al 28-11-2006

Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81 Roma 00133
Azienda ospedaliera

Collaboratore professionale sanitario infermiere
Coordinatore delle Attivita Cliniche Area D’Ematologia

Dal 13- 01-2003 al 08-05-2006

Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81 Roma 00133

Azienda ospedaliera

Collaboratore professionale sanitario infermiere

Infermiere presso il reparto di Ematologia Trapianto di Cellule Staminali Emopoietiche

Dal 01-01-2001 al 13-01-2003

I.N.M.I. "L. Spallanzani" |.R.C.C.S.. Via Portuense, 292 - 00149 - ROMA

Azienda ospedaliera
Collaboratore professionale sanitario infermiere
Infermiere presso il reparto di Riabilitazione Post Acuzie

Dal 02-08-1993 al 31-12-2000

Ospedale M.G. Vannini via Acqua Bulicante, 4 . Roma

Azienda ospedaliera

Collaboratore professionale sanitario infermiere

Infermiere blocco operatorio in qualitd di strumentista per la chirurgia generale, ortopedica, oncologica,
plastica ricostruttiva ed urologia.

Anno accademico 2006-2007

Laurea Specialistica Magistrale in Scienze Infermieristiche Ostetriche presso Universita Tor Vergata
anno 2006-07, votazione finale 110 e lode. Titolo Tesi: “La qualita della vita nei pazienti sottoposti a
trapianto di cellule staminali emopoietiche”

Anno accademico 2004-2005
Master Universitario di primo livello in “Nursing degli Accessi Venosi” presso I'Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Roma

Anno accademico 2002-2003

Master in Management e Coordinamento Infermieristico conseguito nell’anno 2003 con la votazione
di 70/70 con lode presso l'universita di Tor vergata. Titolo tesi: “Inserimento del personale neo
assunto: analisi di un percorso per Iinserimento del personale in una unita operativa di malattie
infettive.”

Anno accademico 1999-2000
Diploma di competenza integrativa in Assistenza Infermieristica Chirurgica Nell’anno accademico
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formazione

+ Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

1999-2000 presso il Centro Formazione e Studi Sanitari Polo Infermieristico P.L.Monti Universita
Tor Vergarta.

Anno accademico 1997-1998
Diploma di perfezionamento “Tutorato Clinico per Infermiere” conseguito presso I'Universita
Campus Bio-Medico di Roma

Anno accademico 1992-1993
Diploma d'infermiere professionale nell'anno 1993 con punteggio 70/70 prova scritta 70/70 prova orale
70/70 prova pratica con lode, presso la scuola per infermieri professionali P. Luigi Tezza. Ospedale
Madre G. Vannini Roma

Anno accademico 1987
Diploma di maturita tecnica

Socio Fondatore e Direttore Scientifico Della SIGIAV (Societa Italiana Gestione e L'impianto Accessi
Vascolari).
Membro costituente del G.I.P.E. ( Gruppo Italiano PICC Exepert)

Socio Fondatore IVAS (ltalian Vascular Access Society)
Presidente della societa Scientifica IANAC (ltalian Association Nursing Advance Competence)

INGLESE
Buono
Scolastico
Scolastico

Competenza nella metodologia del “Problem Based Learning” utilizzandola in diversi corsi ed
insegnamenti.

Coordinatore infermieristico Titolare di Posizione Organizzativa Area di Cardiologia
Coordinatore infermieristico del team multidisciplinare per la gestione e I'impianto degli accessi venosi.
Delibera N°45 del 29-09-2008.

Direttore Scientifico Della SIGIAV (Societa Italiana Gestione e L'impianto Accessi Vascolari).

Ottime Conoscenze informatiche: windows, pacchetto office (word, excel, access, powerpoint, outlook
express), Mac OS X Leopard , utilizzo di motori di ricerca su web e navigazione in Internet, utilizzo e
consultazione di banche dati finalizzate alla ricerca.
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DI 1993 al 2018 Dichiara di aver partecipato numerosi corsi di aggiornamento nell’ambito clinico, di
ricerca e del management

Attestato di frequenza in qualita di relatore al VIl corso nazionale per infermieri professionali
assistenti di chirurgia tenutosi il 2-3-4 aprile 1998, Milano.

Attestato di partecipazione in qualita di relatore al IX congresso nazionale per infermieri assistenti di
chirurgia chirurghi e rianimatori dal tema — emergenze, urgenze e accreditamenti in sanita- il 08 aprile
1999, Milano.

Ho partecipato in qualita di relatore al XV convegno nazionale “AIDS E SINDROMI CORRELATE”
tenutosi a Bari dal 13-16 ottobre 2001

Ho partecipato al corso di formazione per infermieri “le infezioni ospedaliere nella pratica quotidiana”
in qualita di docente e tutor clinico per un totale di quaranta ore.

In qualita di relatore al congresso per infermieri “dall’assistenza alla qualita” Universita di Tor Vergata
Roma 17/18 giugno 2005

In qualita di relatore al congresso per infermieri “dall’assistenza alla qualita” Universita di Tor Vergata
Roma 21 dicembre 2005

In qualita di relatore alle giornate ortopediche di Tor Vergatail 4 maggio 2006.

Relatore al corso teorico pratico della SIIGIAV “PICC: un device di pertinenza infermieristica”, Pisa 8
febbraio 2008

Relatore al congresso nazionale della SIIGIAV con la relazione “gli accessi venosi a medio lungo
termine”18-19 aprile 2008.

Relatore corso teorico pratico “La gestione degli Accessi Venosi” 15 giugno 2009, Roma

Relatore al congresso “Le Infezioni Ospedaliere:Dalle Linee Guida Alla Pratica Clinica” 20 ottobre
2009 Bari

Relatore al II° congresso nazionale SIGIAV 25-27 novembre 2010 Pisa

Relatore al corso “ecografia applicata per infermieri” marzo 2011 Pisa

Presidente del lll congresso nazionale SIGIAV 2011 ottobre 2011 Roma

Relatore al 21° congresso nazionale ANOTE/INGEA maggio 2011 Roma

Affidamento Modulo Didattica Integrativa Nel Corso Di Medicina Pratica Facolta di Medicina e
Chirurgia Universita Tor Vergata- aprile 2011

Docente al corso “Qualita dell’assistenza nella gestione del paziente oncologico” Roma giugno 2011
Corso SIMEU “Ecografia applicata per infermieri” Pisa Marzo 2011

Relatore al corso SIGIAV “il PICC un device di pertinenza infermieristica” maggio 2011 Salerno

PUBBLICAZIONI

1. Pubblicazione sulla rivista “infermieri e chirurgia” all'interno degli atti del VIl corso ARDAO
(associazione per la ricerca e la didattica nell’area operatoria), I'articolo “ il legamento crociato
anteriore”.

2. Pubblicazione sulla rivista infermiere e chirurgia all'interno del IX corso ARDAO i seguenti
articoli:

Principi di tecnica di strumentazione nella protesi d’anca
Preparazione del cemento nella protesica ortopedica
Assistenza perioperatoria nella chirurgia della colonna

3. Pubblicazione negli atti del Il congresso nazionale infermieri malattie infettive “ Gestione del
personale in IRCCS di malattie infettive inserimento del personale infermieristico neo assunto”.

4. Pubblicazione nel libro riassunti del XV congresso nazionale “AIDS E SINDROMI CORRELATE”
(associazione ANLAIDS) dell’articolo : “ Formazione del personale neo assunto”.

5. Pubblicazione negli atti del 39° congresso nazionale SIE societa italiana di ematologia
dell’articolo “la gestione del paziente neutropenico sottoposto a ventilazione intermittente non
invasiva”

6. S.Soave,N.Orteca,D.De Angelis, P. Cotugno, F.Conti et all(2006). Nursing care during
intermittenfailuret non-invasive ventilation in immunocompromised patient with acute
respiratory. bone marrow transplantation (37), pp s260

7. F.Trenta, S.Soave, V.Molinari, F.Conti et.all (2008) “A quality management system of a
hematology transplant unit according to UNI ISO 9001:2000” Bone Marrow Transplantation (41),
pp s383.

8. F.Trenta, V.Molinari, F.Conti et.all. (2008) “The assignment of newly employed nurse
professionals to provide assistance in quality improvement” Bone Marrow Transplantation (41),
pp $362.

9. S.Soave , G.De Angelis, F.Trenta, V.Molinari, F.Conti et. All.(2008) “selection criteria for
peripherally inserted central catheter insertion in hematological patients: hematology
department experience in an Italian university hospital, rome” Bone Marrow Transplantation
(41), pp s358.

10. V.Molinari, F.Trenta, F.Conti et all.(2008) “The role of omega 3 preventive action on oral
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mucositis” Bone Marrow Transplantation (41), pp s356.

F.Trenta, F.Conti, V.Molinari, et.all. (2010) “Selection criteria for peripherally inserted central
catheter and mid line insertion in hematological patients: hematology department experience at
a Roman university” Bone Marrow Transplantation (45), pp s338

Conti, A. Sili, E. Vellone, R. Alvaro (2013) “Le motivazioni al posizionamento di un accesso vascolare
centrale ad inserzione periferica: I'esperienza di un PICC Team Scenario; 30 (2);4-10

12.

13.

M.1. Del Principe, F. Buccisano, F.Conti, S.Amadori, et.all.(2013) “Infections increase the risk of
central venous catheter-related thrombosis in adult acute myeloid leukaemia” Thrombosis
Research; 132 (5):511-14.

Romeo F, Cammalleri V, Ruvolo G, Quadri A, De Vico P, Muscoli S, Marchei M, Meloni S, Conti F,
Ussia GP."Trans-catheter mitral valve implantation for mitral regurgitation: clinical case
description and literature review."J Cardiovasc Med (Hagerstown). 2016 Feb;17(2):85-91

14. Francesco Trenta, Giulia Venturini, Sonia Colella, Massimo Adamo,Maria Rita Mauroni, Veronica

15.

Molinari, Manila Brunetti, Sonia Soave,Emanuele Funaro, Fabio Conti “Il posizionamento dei
cateteri venosi centrali ad inserzione periferica (PICCs)nei pazienti oncoematologici sottoposti a
Trapianto di cellule staminaliautologhe (auto-PBSCT) ed allogeniche (Allo-HSCT) Studio
prospettico sulle caratteristiche e gli outcomes” Infermiere 0ggi.2017 Feb;1:41-47

Spina R, Mussa B, Tollapi L, Conti F, Cortesi E, Verna R “Adoption and Application in Italy of
the principal guidelines and international recommendations on venous access”. Minerva Med.
2018 Jun;109(3):153-202

iorini J, Venturini G, Conti F, Funaro E, Kangasniemi M, Sili A. ‘Vessel health and preservation: An
integrative review.” J Clin Nurs. 2018 Oct 25

17.

18.

19.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Roma 07/01/2024

Piredda, M.,Fiorini, J., Facchinetti,G., Biagioli, V., Marchetti, A.,Conti, F., ... & De Marinis, M. G. (2019).
Risk factors for a difficult intravenous access: A multicentre study comparing nurses' beliefs to
evidence. Journal of clinical nursing, 28 (19-20), 3492-3504.

Fiorini, J., Venturini, G., Colella, S., Adamo, M., Zaghini, F., Moureau, N., Conti F. & Sili, A. (2020). An
integrated system for Peripherally Inserted Central Catheter tip confirmation in oncology and
haematology patients. Professioni Infermieristiche, 73(3), 205-212.

Fiorini, J., Piredda, M., Zaghini, F., Venturini, G., Colella, S., Conti, F., Denton A. & Sili, A. (2021).
Vessel health and preservation: Development and validation of a proactive instrument. Collegian

Attivita di Tutor clinico presso la scuola infermieri P.L.Tezza sede universita “A.Gemelli” per 'anno accademico
1999-2000 e 2000-2001.

Attivita di Tutor Clinico Presso L'istituto Nazionale Di Malattie Infettive Lazzaro Spallanzani nellambito del
progetto “Inserimento Neo Assunto”.

Docente e Tutor clinico il corso “ Le Infezioni Ospedaliere Nella Pratica Quotidiana” per un totale di quaranta
ore di docenza. Presso L'istituto Nazionale Di Malattie Infettive Lazzaro Spallanzani.

Anno accademico 2005-2006 e 2006-2007 docente del Master In Area Critica presso l'universita di Tor
Vergata sede IDI.

Dall'anno 2005 al 2009 docente presso il Master in management e coordinamento presso I'universita di Tor
Vergata sede IDI.

Dal 2008-2014 docente presso il Ill anno laurea infermieristica, corso integrato infermieristica clinica e
disabilita Universita Di Tor Vergata Sede IDI.

Dal 2009 a tutt'oggi docente presso il Il anno laurea infermieristica, corso integrato di scienze infermieristiche
[1l. Universita Di Tor Vergata Sede Ceccano.

Dal 2015 a tuttoggi docente presso il Master Accessi Vascolari: Management ed impianti in ambito
ospedaliero e domiciliare. Universita La Sapienza Roma

Dal 2015 a Tutt'oggi docente del Master In Area Critica presso I'universita di Tor Vergata sede “Policlinico
Militare Celio”

Relatore in numerose tesi di laurea infermieristica e tesi di master in management e coordinamento
infermieristico.

Firma
Fabio Conti
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ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 2006 a tutt’oggi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2016

2010

2009

2005

2003

2002

2001

1989

DOCENzA
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Paola D’Alessandro

Fondazione PTV, Policlinico Tor Vergata - Viale Oxford, 81 — 00133 Roma

U.O.C. di Cardiologia (Cardiologia Interventistica/UTIC/Ambulatorio) - Centro Hub
per ’Emergenza Cardiologica della Regione Lazio — Ambulatorio delle Cronicita
Incarico di Coordinatore delle Attivita Cliniche — Deliberazione n°® 432 del 19.04.2006
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Esperto cat. DS2 -Deliberazione n° 147
del 13.10.2021

Qualita e Formazione in ambito clinico infermieristico:

Rilevazione dei bisogni assistenziali relativi alle patologie piu frequenti in Cardiologica;
Coordinamento di gruppi di lavoro per I’ elaborazione di procedure, protocolli e percorsi
assistenziali; Pianificazione della formazione correlata e della valutazione circa la loro
applicazione; Effettuazione di ricerca bibliografica e consultazione di banche dati;
Condivisione delle evidenze e dei risultati della ricerca con i gruppi interessati;
Progettazione e realizzazione di formazione specialistica; Valutazione della qualita clinica
delle cure erogate (audit clinico);Presa in carico di casistica ad elevata complessita
assistenziale; Consulenza su specifiche tematiche cliniche; Collaborazione alle attivita di
governo del tirocinio degli studenti dei corsi di laurea triennale; Educazione terapeutica;
Progettazione di giornate di studio, di riflessione e di confronto su tematiche di bioetica,
etica e cittadinanza; Strutturazione ed implementazione di metodologia operativa che
consenta di mantenere un livello appropriato di competenza e di performance; Stesura e
sviluppo di progetti di cambiamento a contenuto clinico.

Universita degli Studi di Roma " Sapienza"- | Facolta di Medicina e Chirurgia
Master I Livello “Gestione delle lesioni cutanee- wound care” (110/110)
Universita degli Studi di Roma " Sapienza"- | Facolta di Medicina e Chirurgia
Master I Livello “Management per il Coordinamento nell’Area delle Professioni Sanitarie”
(110/110 cum laude)

Universita degli Studi di Roma " Sapienza"- | Facolta di Medicina e Chirurgia
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (110/110 cum laude)
Universita degli Studi di Roma " Sapienza"- | Facolta di Medicina e Chirurgia
Scuola Diretta a Fini Speciali per Dirigenti dell’ Assistenza Infermieristica
Diploma di Dirigente dell’ Assistenza Infermieristica (50/50)

Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata" - Facolta di Medicina e Chirurgia
Laurea per le Professioni Sanitarie Infermieristiche (110/110)

Centro di Formazione e di Studi Sanitari Policlinico Militare di Roma "Celio"
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata"

Formazione Complementare in "Assistenza Chirurgica in Camera Operatoria”
Centro di Formazione e di Studi Sanitari "P.L.Monti"

Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata"

Formazione Complementare in "Assistenza Infermieristica al paziente Critico
Cardiovascolare”

Scuola per Infermieri Professionali - USL LT5-LT6 di Formia (LT)

Diploma di Infermiere

- Docente a contratto del Corso di Laurea Scienze Infermieristiche Generali Cliniche:
Infermieristica generale 1 — AA 2019-2020; AA 2020-2021-AA 2021-2022- AA2022-2023-
AA2023-2024

- Componente commissione esaminatrice prova attitudinale- riconoscimento titolo
professionale infermieri stranieri- Ministero Salute — UTV 2018; 2019; 2020; 2024.

- DAS Clinica generale — modulo 6 — SUPSI Scuola Universitaria Professionale della
Svizzera Italiana, c/o DEASS Manno CH - 2019

- Affidamento modulo didattica integrativa nel CdL di Medicina Pratica 1

Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia- Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata: 2009-2010-2011-2012-2013-2015-2016-2019-2020-2022

Tor Vergata
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- La Consulenza delle Professioni Infermieristiche e dell’Area Riabilitativa

PROGETTI PTV, Deliberazione n.218 del 19.02.2024
- Il modello del Case Management al PTV
PTV, Deliberazione n.1120 del 26.09.2023
- Gestione dell’Emergenza Intra-ospedaliera
PTV, Deliberazione n. 152 del 21.02.2022: attivazione del Medical Emergency Team - MET
- Ambulatorio delle Cronicita
PTV, Deliberazione n. 669 del 06.08.2021: attivazione di percorsi di continuita assistenziale
e presa in carico delle cronicita: sperimentazione di un modello ambulatoriale a gestione
infermieristica.
- 1l Tutoraggio Clinico.
PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: progettazione, sperimentazione ed
implementazione del percorso di tutoraggio clinico degli studenti infermieri
- La Consulenza Infermieristica.
PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: progettazione, sperimentazione ed
implementazione del processo di consulenza infermieristica
- Magda: la Documentazione clinica Infermieristica.
PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: progettazione, sperimentazione ed
implementazione della documentazione clinica infermieristica e di tipo collaborativo.
- L’Osservatorio Infermieristico e delle Professioni Sanitarie.
PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: promozione e monitoraggio nella prassi
assistenziale dei principi del “prendersi cura”
- Progetto INCA2 Regione Lazio 2007-2009 - Valutazione della qualita delle cure
ospedaliere e dell’assistenza territoriale in pazienti con infarto miocardico acuto tipo ST
elevato (STEMI). Contributo attivo alla realizzazione del progetto INCA2, fase pilota,
attivita di formazione e di addestramento (docenza nel Corso Avanzato) degli infermieri
sperimentatori, raccolta dati nell’ambito del sistema informativo INCA_IN e conduzione del
follow-up telefonico nell’ambito dell’indagine INCA_OUT.
- Joint International Meeting
2007-2008, Nurse Coordinator Virtual Training Session: Dal dolore al pallone, emergenza
virtuale al JIM, sistema didattico interattivo con uso dei simulatori.

GRUPPI DI LAVORO Componente del Gruppo Aziendale PTV “Laviamoci le mani” Deliberazione n. 548 del
24/06/2019
Coordinatore Gruppo di Studio SIC Regione Lazio - Assistenza Infermieristica e Tecnica in
Cardiologia, 2017-2019
Coordinatore Gruppo di Studio SIC Nazionale - Assistenza Infermieristica e Tecnica in
Cardiologia, 2015-2016
Responsabile Processo SGQ DIPS-SP04 Documentazione di Registrazione Infermieristica e
delle Professioni Sanitarie, 2014 ad oggi
Componente del Sistema Gestione Rischio Clinico PTV in qualita di Facilitatore, 2009 ad
0ggi
Componente del Gruppo di Studio Assistenza Tecnica ed Infermieristica in Cardiologia della
Societa Italiana di Cardiologia (SIC), 2007-2021

Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al Decreto legislativo 196/03 e s.m.i.

In fede.
Paocla D'Alessandro

Q‘)%JQL
< > vy
A e Autocertificazione ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

To sottoscritta Paola D’Alessandro, nata a Castelforte (LT) il 18/10/1966 e residente in Suio (LT), consapevole delle conseguenze penali derivanti da
dichiarazioni false e mendaci, come disposto dall’ art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, attesto che tutto quanto riportato nel curriculum corrisponde a verita.

Paola D'Alessandro

In fede. { } W
&M N Roma, marzo 2024
IR
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Dal 17/02/2016 — alla data attuale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
29/11/2023 — 29/11/2034

15/01/2023 — 01/02/2024

01/11/2016-27/10/2020

26/09/2019-11/02/2020

07/05/2019-11/05/2019

13/02/2017-17/02/2017

05/12/2014-25/10/2016

PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA - ID. 140

Fiorini Jacopo

Policlinico Tor Vergata:

v' dal 01/07/2022 alla data attuale, CPS — Infermiere di Ricerca, UOC Direzione
Infermieristica con contratto a tempo pieno e indeterminato.

v/ dal 16/10/2018 al 30/06/2022, CPS — Infermiere specializzato in Accessi venosi,
Ambulatorio Accessi Venosi con contratto a tempo pieno e indeterminato.

v/ dal 15 marzo 2018 al 15/10/2018, CPS — Infermiere specializzato in Accessi venosi,
Ambulatorio Accessi Venosi, con contratto a tempo pieno e determinato a sostegno
dell'attivita assistenziale in relazione al Giubileo Straordinario della Misericordia con
scadenza 01/01/2019

v dal 17 febbraio 2016 al 14 marzo 2018, CPS — Infermiere, Dipartimento di Emergenza,
Area Critica, UOC Chirurgia d’'urgenza, con contratto a tempo pieno e determinato a
sostegno dellattivita assistenziale in relazione al Giubileo Straordinario della
Misericordia con scadenza 01/01/2019.

Conseguimento dell'Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore universitario di
Seconda Fascia nel Settore Concorsuale 06/M1 - IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE
INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA.

Master di Secondo livello in Epidemiologia e biostatistica

Elaborato finale: “Leadership Infermieristica e nursing-sensitive outcomes: uno studio multicentrico sulle
cadute dei pazienti” Votazione finale: Idoneo

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Largo Francesco Vito 1, Roma (Italia)

Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche e Sanita Pubblica

Universita degli studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier 1, Roma (Italia)

Corso di Perfezionamento in Revisioni Sistematiche e Meta-Analisi Cochrane
Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia, Largo del Pozzo, 71 — Modena (ltalia)

Corso di Perfezionamento in Analisi Qualitativa Computer-assistita (NVivo 10.0)
Universita degli studi di Roma 3, Dipartimento Scienze della Formazione, Via Principe Amedeo, 182 —
Roma (ltalia)

Corso di alta formazione Universitaria per la formazione Impianto e Gestione del
P.I.C.C. (Peripherally Inserted Central Catheter)

Universita degli studi di Roma "Tor Vergata" e Societa Italiana gestione Impianto Accessi Vascolari

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Universita degli studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier 1, Roma (Italia)
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01/11/2011-22/11/2014  Laurea triennale in Infermieristica

Universita degli studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier 1, Roma (Italia)

15/09/2006-30/06/2011  Diploma di Maturita Scientifica

ATTIVITA DI
DOCENZA
UNIVERSITARIA

Istituto di Istruzione Superiore "Martino Filetico", Piazza Martino Filetico, Ferentino (ltalia)

Dal A.A. 2022/2023 ad oggi Professore a contratto di “Infermieristica V — Metodologia della ricerca”, SSD
MED/45, nellambito della Laurea Triennale in Infermieristica. Universita degli studi di Roma “Tor Vergata,
sede di Tor Vergata. (40 ore/anno)

Dal A.A. 2021/2022 ad oggi Professore a contratto di “Scienze Infermieristiche — Gli accessi vascolari in
Area critica”, SSD MED/45, nellambito del Master di 1° Livello in master in Infermieristica in area
intensiva e dellemergenza. Universita degli studi di Roma “Tor Vergata, sede di Tor Vergata. (8 ore/anno)

Dal A.A. 2021/2022 ad oggi Professore a contratto di “L’Health Technology Assessment nel Team di
accessi vascolari”’, nellambito del Master di 1° Livello in Accessi vascolari. Universita di Roma La
Sapienza. (4 ore/anno)

Dal A.A. 2021/2022 ad oggi Professore a contratto di “Scienze Infermieristiche — PICC Team”, SSD
MED/45, nellambito del Master di 1° Livello in Area Critica. Unicamillus Saint Camillus International
University of Health Sciences. (4 ore/anno)

Dal A.A. 2021/2022 ad oggi Professore a contratto di “Scienze Infermieristiche — Infermieristica clinica II”,
SSD MED/45, nellambito della Laurea Triennale in Infermieristica. Universita degli studi di Roma “Tor
Vergata, sede di ASL FR. (60 ore/anno)

A.A. 2019/2020 e 2020/2021 Professore a contratto di “Scienze Infermieristiche, generali e pediatriche”,
SSD MED/45, nellambito del Master Universitario di 1° Livello in Sorveglianza epidemiologica e controllo
delle infezioni correlate all'assistenza sanitaria. Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”. (15
ore/anno)

A.A. 2017/2018 e 2018/2019 Professore a contratto di “Scienze Infermieristiche”, SSD MED/45, C.I.
“Tirocinio” Master 1° Livello in Management del rischio infettivo correlato all’assistenza sanitaria.
Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”. (25 ore/anno)

PROGETTI DI RICERCA

A. 2023 Project Manager e Coordinatore Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza
per la Cultura e la Ricerca Infermieristica del’OPI di Roma, dal titolo “L’attitudine alla sicurezza, la
cultura dellerrore e gli errori nel contesto lavorativo infermieristico: uno studio correlazionale
trasversale multicentrico”.

= 2023 Project Manager e Coordinatore Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la
Cultura e la Ricerca Infermieristica del’lOPI di Roma, dal titolo “L’efficacia degli interventi di continuita
assistenziale per i pazienti con malattie severe: una revisione sistematica della letteratura con meta-analisi”.

= A. 2023 Project Manager e Coordinatore Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per

la Cultura e la Ricerca Infermieristica del’ OPI di Roma, dal titolo “Il Caring Massage© per migliorare il
benessere organizzativo degli infermieri: un trial clinico randomizzato”.

= A. 2023 Project Manager e Responsabile scientifico Gruppo di lavoro finalizzato alla promozione
del’aderenza alle buone pratiche sulligiene delle mani. Fondazione Policlinico Tor Vergata.
01/03/2023-31/12/2023.

= A. 2022 Principal Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura
e la Ricerca Infermieristica del’OPI di Roma, dal titolo “Infermiere di famiglia e di comunita: il ruolo
della leadership infermieristica. Studio correlazionale trasversale.”

= A. 2022_Project Manager e Coordinatore Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dellOPI di
Roma, dal titolo “ La preservazione del patrimonio venoso e I'esperienza dei pazienti: un rct”.

= A. 2021 Project Manager e Coordinatore Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dellOPI di
Roma, dal titolo " La preservazione del patrimonio venoso: uno studio sperimentale prospettico
randomizzato”.

= A. 2018 Principal Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI del’OPI di Roma, dal titolo
"Il comfort dei pazienti sottoposti ad impianto Picc o MidLine: studio a metodo misto”.

= B. 2018 Co-Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI del’lOPI di Roma, dal titolo “La
salute degli infermieri (qualita di vita e sindrome metabolica): quali ripercussioni sul fenomeno
dellassenteismo e sulle Missed Nursing Care”.
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A. 2017 Principal Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI del’OPI di Roma, dal titolo
"Il Caring e la Salute organizzativa: le ripercussioni della salute organizzativa sugli outcomes
assistenziali".

B. 2017 Co-Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dellOPI di Roma, dal titolo
"Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la promozione della salute organizzativa: ripercussioni
sulle cure mancate, sulla qualita di vita e sulla sindrome metabolica"

Tonello M., Zaghini F., Fiorini J. & Sili A. (accepted) Nursing ethical leadership and organizational well-
being in the operating room: a descriptive correlational study. Professioni Infermieristiche.

Zaghini, F., Fiorini, J., Gioiello, G. & Sili, A. (accepted). The organizational well-being of the Family and
Community Nurses: an observational study. L Infermiere.

Carnevale A., Fiorini J., Viturale C., Cucchi C., Fondi S. & Ciliento G. (2023). Conoscenze e self efficacy
negli studenti infermieri sulle infezioni correlate all’assistenza e sul rischio infettivo: uno studio quasi-
sperimentale. Infermiere Oggi, 4, 4-14.

Fiorini, J. Pellicano A. (2023) La colla ciano acrilica nella gestione degli accessi vascolari: una Revisione
integrativa della letteratura sul suo utilizzo nella pratica clinica. Infermiere Oggi, 3, 4-26.

Gioiello, G., Zaghini, F., Della Bella, V., Fiorini, J., & Sili, A. (2023). Measuring Nurses’ Organizational
Well-Being: A Systematic Review of Available Instruments. Evaluation & the Health Professions,
01632787231207018.

Ivziku D, Fiorini J, Sili A (2023). La leadership del coordinatore infermieristico. Edises edizioni stl, ISBN:
9788836231393 (monografia)

Caggianelli G., Sferrazza S., Pampoorickel K., Accettone R., Di Nitto M., Ivziku D., Fiorini J. & D'Angelo
D. (2023) The effectiveness of transitional care interventions in patients with serious illness and their
caregivers: a systematic review protocol. [BI Evidence Synthesis.

Della Bella V., Fiotini J., Gioiello G., Zaghini F & Sili A. (2022) Towards a New Conceptual Model for
Nurses” Organizational Well-being: An Integrative Review. Journal of Nursing Management.

Fiorini J., Zaghini F., Mannocci A. & Sili A. (2022) Nursing leadership in clinical practice, its efficacy and
repercussion on Nursing-Sensitive Outcomes: A cross-sectional multicentre protocol study. Journal of Nursing
Management.

Baccei G., Fiorini J., Astro G., Bracco L., Roggerone E., De Lucia F., Ottonello S., Zaghini F., Poli S. & Sili
A. (2022) Prendersi cura nonostante tutto. Uno studio mixed-method sul lavoro degli infermieri dopo la
pandemia Covid-19. Izalian Journal of Nursing, 40, 32-38.

Piredda M., Fiorini J., Marchetti A., Mastroianni C., Albanesi B., Livigni L., Carrabs G., Zaghini F., De
Marinis M.G. & Sili A. (2022). The wounded healer: a phenomenological study on nurses who contracted
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CURRICULUM VITAE
EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome Angela Infante

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Febbraio 2005 - luglio 2006
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata; Roma
Settore: Ambulatorio di medicina solidale e delle migrazioni
Consulente Familiare
Consulenza familiare e di coppia, responsabile dell’accoglienza, responsabile dei collegamenti tra la struttura madre, 'ambulatorio e i servizi
presenti sul territorio

Luglio 2006 — maggio 2010
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Roma
Settore: Quartiere operatorio e terapia Intensiva — Servizio di  diabetologia pediatrica - Sportello di Segretariato Sociale
Consulente familiare e counselor per consulenze alle famiglie straniere, alle coppie straniere e miste e al minore straniero 0 migrante di prima e
seconda generazione

Maggio 2007 — maggio 2010
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata; Roma
Settore: U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive
Consulente familiare e counselor per consulenze alle coppie autoctone e miste con problematiche correlate all'infezione da HIV; consulenza di
coppia, familiare, interculturale e con problematiche legate alla sfera sessuale; consulenza alle coppie LGBT

2009 - 2011
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Gerenza del corso di riqualificazione OSS con interventi sulla comunicazione transculturale

Dal 26 maggio 2010 ad oggi

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma

Settore: Servizio di diabetologia pediatrica; U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive e Day Hospital; U.O.C. di Pronto Soccorso —
Osservazione Breve Intensiva

Consulente Familiare e counselor per consulenze alle famiglie straniere, alle coppie straniere e miste e al minore straniero o migrante di prima e
seconda generazione; consulenza alle coppie autoctone e miste con problematiche correlate all'infezione da HIV; consulenza di coppia familiare,
interculturale e con problematiche legate alla sfera sessuale; consulenza alle coppie LGBT

Dal 2007 ad oggi
Associazione G.H.L. - Gay Help Line; Roma

Network di associazioni, gemellata con il numero anti-omofobia francese SoS-Homophobie
Consulente organizzativo, responsabile e formatrice a titolo volontario

Luglio 2010 ad oggi
Da Arcileshica Roma a Differenza Lesbica Roma Responsabile dell’Area della Formazione e Formatrice

2010 -2023

Associazione G.H.L. - Gay Help Line; Roma

Network di associazioni, gemellata con il numero anti-omofobia francese SoS-Homophobie

Formatrice e responsabile della formazione a titolo volontario, corso base ed aggiornamento volontari G.H.L.

Dal 2013 a oggi
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma, U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive e D.H.


http://www.sos-homophobie.org/
http://www.sos-homophobie.org/
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Settembre 2015
Gay Center; Roma Responsabile didattico per I'anno di specializzazione in Counseling LGBT, | Responsabile didattico

2015-2020

Gay Center; Roma
Sportello di Counseling HIV
Counselor

2016 — 2023

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma

Settore: U.O.C. (Unita Operativa Complessa) Presidio per la sindrome di Marfan e patologie correlate
Counselor

ATTIVITA DI FORMAZIONE E GERENZA CORSI (selezione)

23 — 24 febbraio 2020
Arcigay Milano Onlus | C.I.G. - Centro d'Iniziativa Gay; Milano
Corso di formazione La storia dell’AIDS e I'evoluzione dell’HIV attraverso 'uso del cinema

17-19 febbraio 2020

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive e Day Hospital, Liceo ginnasio statale
“Terenzio Mamiani”; Roma

Settimana della Salute

Progetto Educazione alla salute: IST/ HIV per le ultime classi

19, 26 settembre; 3, 4 ottobre 2020
Gay Center | G.H.L. - Gay Help Line; Roma
Team building e formazione in tema di comunicazione, accoglienza e salute per gli operatori telefonici della linea

20, 27 ottobre; 3-10-17-24 novembre 2020
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive; Roma
Corso di formazione La storia del’AIDS/HIV per il personale infermieristico in relazione alla Ig.135/90

4 febbraio 2021
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Progetto espositivo Aquiloni in volo tra quarantena e isolamento

ISTRUZIONE

1978 - 1979
Liceo Scientifico, S. Donato Milanese; Milano
Maturita scientifica

2000 - 2003
S.I.Co.F. - Scuola di Formazione per Consulenti Familiari e Operatore di Consultorio; Roma
Qualifica di consulente familiare

2004 - 2005
I.P.S.I.A. Jean Piaget; Roma
Qualifica di tecnico dei servizi sociali

Gennaio 2005 — gennaio 2006
S.1.Co.F. - Scuola di Formazione per Consulenti Familiari e Operatore di Consultorio, Roma
Master di | livello in consulenza familiare

Marzo 2006 - novembre 2007

C.L.S. - Centro ltaliano di Sessuologia; Bologna

Corso biennale di formazione per la consulenza sessuale

Qualifica di consulente familiare in ordine alla lettura della domanda sessuologica e alla consulenza sessuale

30 Settembre 2006
S.1.Co. - Societa Italiana di Counseling | Registro Italiano dei Counselor
Certificato di competenza
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Qualifica di counselor

Gennaio 2007- dicembre 2007

SHINUI - Centro di Consulenza sulla Relazione, Scuola di Counseling Sistemico-Pluralista; Bergamo
Corso annuale di formazione in counseling e terapie interculturali

Qualifica di counselor Interculturale

Luglio 2007

S.1.Co.F. - Scuola di Formazione per Consulenti Familiari e Operatore di Consultorio, Roma
Master di | livello in consulenza familiare

Qualifica di consulente familiare

Gennaio 2008- Dicembre 2008

A.S.P.I.C. - Scuola Superiore di Formazione in Counseling Espressivo e Arteterapia, Roma
Corso annuale di formazione in counseling espressivo e arteterapia

Qualifica di counselor

Marzo 2009

Centro ltaliano di Sessuologia; Firenze
Riconoscimento del percorso formativo
Allievo Il livello

6 Aprile - 5 Giugno 2010

I.N.M.P. - Istituto Nazionale Medicina delle Poverta, N.I.H.M.P. - National Institute for Health Migration and Poverty | Capitolo italiano, Roma (in
collaborazione con ASL RM E)

Corso nazionale di mediazione transculturale — Progetto PASS

Qualifica di mediatore transculturale

Gennaio - dicembre 2013

A.D.Y.C.A. ADS - Accademia DanzaMovimentoTerapia YogaDanza Counseling e Arteterapie; Roma
Anno di specializzazione L'espressione artistica nel counseling

Qualifica di counselor espressivo

Marzo 2014

AssoCounseling | Associazione Nazionale di Categoria; Milano
Certificato di competenza

Area di intervento: benessere personale e relazionale — sociale
Qualifica di professional counselor

Gennaio 2016

Caviardage, il Metodo: IV seminario intensivo per formatori; Matera
Certificato di formazione e competenza

Qualifica di formatore certificato in metodo Caviardage

Gennaio — dicembre 2016

Gay Center, AssoCounseling | Associazione Nazionale di categoria; Roma
Certificato di formazione e competenza

Qualifica di counselor esperto in tematiche LGBTI

Luglio 2017

Caviardage, Il Metodo; Matera

Certificato di completamento della formazione

Leader in metodo Caviardage nella didattica scolastica

Gennaio - ottobre 2017

A.S.P.I.C. - Scuola Superiore di Formazione in Counseling Espressivo e Arteterapia per la scuola, ArtGestalTheatre Con(t)atto; Roma
Corso annuale di approfondimento teorico-esperienziale in teatrocounseling professionale

Certificato di competenza

Settembre 2017

Point of You ltalia Learning Center; Milano
Certificato di competenza

Practitioner

2020
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Istituto Superiore Universitario di Scienze Psicopedagogiche e Sociali “Progetto Uomo” | Facolta di Scienze dell’Educazione dell'Universita Pontificia
Salesiana; Roma
Baccalaureato in Scienze dellEducazione, percorso di Educatore sociale

2020 - 2021
Pontificia Universita Antonianum, Facolta di Filosofia in collaborazione con Nuove Artiterapie
Corso intensivo “Applicazione della fotografia e del video nelle relazioni di aiuto”

18 Luglio 2021

Facolta delle Scienze Psico-Socio Educative
Master in Arteterapie Integrate

Certificato di competenza

Arteterapeuta indirizzo Artiterapie Integrate

PUBBLICAZIONI

16 ottobre 2009

I.S.S. - Istituto Superiore di Sanita; Roma
Valutazione della Comunicazione in HIV/AIDS
Sessione poster Il Counseling su misura

25— 27 novembre 2009

AN.LLAR.T.I. - Associazione Nazionale Infermieri Area critica e Terapia Intensiva; Bologna
XXVIII congresso nazionale Infermieri e la questione del limite

Sessione poster Il progetto NUR

18 — 21 novembre 2010

S..ME.U. - Societa Italiana di Medicina Emergenza d'Urgenza; Rimini

VII congresso nazionale

Sessione orale La comunicazione tramite la pittografia in area d'emergenza.
L'esperienza del Policlinico “Tor Vergata” di Roma [ed atti del convegno]

19 - 20 novembre 2010

S.I.C.L.S. - Societa Italiana di Counseling ad Indirizzo Sistemico; Bergamo
Il convegno nazionale Parlare di Counseling

Sessione orale Essere counselor in ospedale [ed atti del convegno]

26 novembre 2010

I.S.S. - Istituto Superiore di Sanita; Roma

Convegno congiunto Network Italiano promozione acido folico per la prevenzione primaria di difetti congeniti e coordinamento nazionale dei registri
delle malformazioni congenite

Sessione poster La Sindrome di Marfan, il progetto Olivia e una antologia di storie [ed atti del convegno]

19-21 maggio 2011

S.I.M.M. - Societa Italiana Medicina delle Migrazioni; Palermo
Xl congresso nazionale Salute per tutti: da immigrati a cittadini
Sessione poster L’Altro e lo

13 giugno 2011

I.S.S. - Istituto Superiore di Sanita; Roma

Il convegno nazionale Medicina narrativa e malattie rare
Sessione Poster Il Laboratorio di Olivia [ed atti del convegno]

16-18 novembre 2011

AN.LAR.T.I. - Associazione Nazionale Infermieri Area critica e Terapia Intensiva; Roma

XXX congresso nazionale Infermieri, area critica e le sfide dell'economia. L’assistenza fra tecnologie, esigenze, organizzazione, responsabilita- Una
funzione sociale da rivalorizzare per un progresso innovativo

Sessione orale C’é ancora, non c’é pit; La comunicazione attraverso la pittografia: I'esperienza del Policlinico Tor Vergata [ed atti del convegno]

26 novembre 2011
Arcilesbica; Roma
Convegno sulla violenza di genere Eva contro Eva
Presentazione del report sulla ricerca del convegno

27 febbraio 2012
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LS. - Istituto Superiore di Sanita; Roma

IV Concorso Il volo di Pegaso - Raccontare le malattie rare

Tema In cammino

Conferimento | premio, sezione ‘scultura’: opera La sedia con la sindrome

2012
I.S.S. - Istituto Superiore di Sanita, numero 4 della newsletter trimestrale
Body & SOUL, in Nar-rare, newsletter trimestrale, n.4

10 - 13 aprile 2012
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Manuale Multilingue per gli operatori dell’Area Emergenza/Urgenza

2012
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
L’Altro e lo. Antologia di testi e immagini per il corso di riqualificazione OSS

2012
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata, Roma | Dipartimento di neuroscienze; Roma
Curare con jricordi, in Nuove Artiterapie, rivista quadrimestrale, anno V, n. 18/2012

10-13 ottobre 2012

S.I.M.M. - Societa Italiana di Medicina delle Migrazioni, Universita della Tuscia; Viterbo

Convegno Migrazione, salute e crisi. Coesione sociale, partecipazione e reti per una salute senza esclusioni
Sessione poster Il collage di fiabe con il filo dell'Intercultura.

2012
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | D.E.A. - Drug Enforcement Administration; Roma
Il Risveglio dei cinque sensi. La ricerca del professionista attraverso I'iomo, in Infermiere oggi, rivista trimestrale, anno XXII, n. 4/2012

30 settembre 2012

I.I.S. - Istituto Superiore di Sanita; Roma

V Concorso Il volo di Pegaso - Raccontare le malattie rare Tema L’attesa Sezione ‘scultura’: opera Aspetto una nuova musica [Esposizione presso
I'l.S.S. di Roma, 26 febbraio 2013]

2013
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
L'Altro e lo, I'esperienza di lavoro al Policlinico Tor Vergata di Roma, in Rivista M@gm@, vol. 11, n.3/9-12 2013

14 - 18 maggio 2014

S.I.M.M. - Societ Italiana di Medicina delle Migrazioni; Agrigento

XlIl Congresso Nazionale Responsabilita ed Equita per la Salute dei Migranti: un impegno da condividere
Sessione poster Il filo dell'Intercultura

25 - 27 maggio 2014

|.C.A.R. - Italian Conference on AIDS and Retroviruses; Roma

VI Congresso Nazionale Sessione poster Physicians have stories that demand to be told. An unusual narrative medicine experience: infectious
disease residents face to face with their first HIV infection diagnosis

25 - 28 novembre 2014
IX Forum sul Risk Management in Sanita; Arezzo
Sessione poster Il laboratorio esperienziale quale modalita di apprendimento dell'adulto: un progetto formativo

28 - 29 marzo 2015

VI Convegno Nazionale AssoCounseling; Milano

Le relazioni che nutrono Sessione speech Il counseling per persone sieropositive [ed atti del convegno in Rivista ltaliana di Counseling, vol. 2,
numero speciale]

28 settembre 2015
Gilead Science Community Award Program
Conferimento | premio al Gay Center con “Ho Imparato a Vedere...con occhi diversi”

30 novembre 2015
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Corso di formazione Accoglienza sanitaria dei pazienti stranieri (in occasione del Giubileo della Misericordia 2016)
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Pubblicazione Roma. Tor Vergata si prepara al Giubileo. Per i pazienti stranieri un manuale illustrato in 20 lingue
Testata Quotidiano Sanita | Quotidiano online di Informazione Sanitaria

18-20 marzo 2016
AssoCounseling; Milano VII Convegno Oltre Antigone e Creonte Session speech Tiresia: un’esperienza di identita [ed atti del convegno]

2016
La formazione degli operatori come strumento per migliorare il prendersi cura delle persone affefte da malattia di Alzheimer, in Infermiere oggi,
rivista trimestrale, anno XXV, n. 1/2016

11-13 maggio 2016

S.I.M.M. - Societa Italiana Medicina delle Migrazioni; Torino

XIV congresso nazionale Persone e popoli in movimento. Promuovere dignita, diritti e salute
Poster session Doppia discriminazione. Essere omosessuali, essere migranti [ed atti del convegno]

6 -8 giugno 2016

I.C.AR. - Italian Conference on AIDS and Retroviruses; Milano

VIII congresso nazionale

Poster session, sezione Community “Who is afraid of boogeyman?”

4 -5 novembre 2016
C.N.A.l. - Associazione Regionale Lombardia Infermieri; Roma
Convegno: Sessione poster L'importanza della comunicazione tra Infermiere e Paziente affetto da HIV. Riflessioni e responsabilita

27 febbraio 2017

LS. - Istituto Superiore di Sanita; Roma

IX Concorso Il volo di Pegaso - Raccontare le malattie rare, X giornata delle malattie rare Rare Disease Day 2017
Tema Il viaggio Conferimento | premio, sezione ‘scultura’: opera o viaggio solo con Marfan

12 - 14 giugno 2017
I.C.AR. - Italian Conference on AIDS and Antiretroviral Research; Siena
IX congresso nazionale Sessione poster Found Your Poetry

9-10 aprile 2018
Gilead Sciences, Viiv Healthcare, Universita degli Studi di Modena; Parma Convegno nazionale Let’s stop HIV. Pit qualita alla durata della vita
Sessione orale - call for project Non é mai troppo tardi

22 — 24 maggio 2018

I.C.AR. - Italian Conference on AIDS and Retroviruses; Roma
X congresso nazionale

Sessione poster Alice & Cornici — Alice & frames

2 -3 aprile 2019
Gilead Sciences, Viiv Healthcare, Universita degli Studi di Modena, Effetti s.r.. Milano; Parma Convegno nazionale Let’s Stop HIV. Nuove
prospettive e popolazioni speciali Sessione orale Alice & Cornici— Alice & frames

12 - 16 ottobre 2020
I.C.AR. - Italian Confrenece on AIDS an Antiviral Research XII congresso [webinar] Intervento Challenges in becoming a PrEP user

20 dicembre 2020
“Ragazzi Chimici - Confessioni di Chemsex” di Angela Infante e Andrea Mauri
Edizioni Ensemble, Roma

2020
Fashion Film Festival; Chicago Official selection Screening Fashion Haart. Un video di A. Infante e P. Palazzolo

21 - 27 marzo 2021
U.N.A.R. Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali
Progetto Differenza Leshica Roma “#l stessAzione” “Settimana contro la discriminazione”, Collage e dirette radio

2021

Film Festival Cefalu

Official seletion

Screening Fashion Haart. Un video di Angela Infante e Paolo Palazzolo
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Ottobre 2021
“Donne impreviste” Storie dietro le quinte, a cura di Lucia Caponera, Angela Infante e Alessandra Rossi
Rapsodia Edizioni, Roma

21 - 23 ottobre 2021
ICAR 13° Congresso Nazionale Italian Conference on AIDS an Antiviral Research, promosso da SIMIT Palazzo dei congressi, Riccione, RN Poster
80 "Unexpected women” nella sessione Social Science, Epidemiology and Prevention

24 novembre 2021
Flashmob “Noi ci siamo” in occasione del 25 novembre, Giornata Internazionale per I'eliminazione della violenza contro le donne, diretto da Angela
Infante Policlinico Tor Vergata, Roma

28 novembre 2021
“Una panchina rossa... a teatro”, Reading teatrale ideato e diretto da Angela Infante Teatro di Documenti, Roma

1 dicembre 2021
Ideazione e realizzazione del poster “Scacco matto al’HIV” in occasione della Giornata Mondiale di lotta contro 'AIDS
UOC di Malattie Infettive e DH Policlinico Tor Vergata di Roma

12 maggio 2022
Giornata mondiale dell'Infermiere, la compagnia FFP(1)2 & andata in scena con un opera originale dal titolo “Beati quelli di Houston... avevano solo
un problema”, regia di Angela Infante Teatro Tor Bella Monaca, Roma

14 — 16 giugno 2022
ICAR 14° Congresso Nazionale Italian Conference on AIDS an Antiviral Research, promosso da SIMIT Centro Giovanni XXIII, Bergamo Poster
“Chemsex e teatro counseling” nella sessione Social Science, Epidemiology and Prevention

19 settembre 2022
Presentazione del progetto e del libro: Marfanvolando, Rapsodia Edizioni. Incontro tra Pazienti, Familiari e Associazioni con il Centro di Riferimento
per la Sindrome di Marfan e Patologie Correlate del Policlinico Tor Vergata

8 novembre 2022
In occasione della giornata Internazionale della Radiologia, all'interno del progetto formativo “Non solo raggi X" esposizione di un racconto di opere-
collage realizzate dai professionisti del PTV a cura di Angela Infante

25 novembre 2022

“Non aspettare...” installazione a cura di Angela Infante, Maria rosa Loria e Francesca Romana Alcini, in occasione della giornata internazionale per
la lotta contro la violenza sulle donne.

Policlinico Tor Vergata di Roma

29 novembre 2022
In occasione della giornata internazionale per la lotta alla violenza sulle donne, presentazione del libro “Donne impreviste. Storie dietro le quinte.” e
esposizione di una personale di collage a tematica di Angela Infante presso la Biblioteca comunale “Cornelia del XIII Municipio di Roma.

19 marzo 2023

Sala Consiliare municipio Ill, Piazza Sempione, Roma

Presentazione del corto “L'ultimo saluto” di Vincenzo Palazzo, liberamente ispirato al libro “Donne impreviste. Storie dietro le quinte” di Lucia
Caponera, Angela Infante e Alessandra Rossi.

Marzo 2023
“Ragazzi Chimici - Confessioni di Chemsex” di Angela Infante e Andrea Mauri, Edizioni Ensemble, Roma
Finalista del Contropremio CARVER, Salone del Libro di Torino

14 - 16 giugno 2023
ICAR 15° Congresso Nazionale Italian Conference on AIDS an Antiviral Research, promosso da SIMIT Universita degli Studi di Bari, Poster “Chems
& le hologram” video relativo al laboratorio di teatro counseling” nella sessione Social Science, Epidemiology and Prevention

25 novembre 2023

In occasione della giornata internazionale per la lotta alla violenza sulle donne, presentazione della performance artistica con brani di lettura su
musica dal vivo.

Policlinico Tor Vergata di Roma

1° dicembre 2023
Evento in occasione della giornata mondiale contro la diffusione del virus da HIV, esposizione di un pannello U=U nella galleria centrale del
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Policlinico Tor Vergata di Roma

8 marzo 2024

In occasione della Giornata Internazionale dei diritti delle donne, installazione “2 + 0 + 2 +4 = 8 marzo - Siamo tante, mai troppe!” nella Galleria
Centrale del Policlinico Tor Vergata di Roma in collaborazione con 'Universita Tor Vergata di Roma

COMPETENZE PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
ottime capacita relazionali, di comunicazione, di mediazione dei conflitti
ottime capacita relazionali e di controllo nelle situazioni di forte stress

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Ottime capacita organizzative nel lavoro, nella progettazione e nel saper suddividere le attivita in obiettivi a breve, medio e lungo termine

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Buone capacita nell'uso del computer e dei programmi di office automation (e.g. pacchetto Microsoft Office)

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Tecniche di espressione artistica, corporea, di narrazione, di recitazione, di danza, di improvvisazione

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Progettazione e conduzione di laboratori artistici esperienziali riflessivi tematici; conduzione di gruppi esperienziali

LINGUA MADRE taliano
A PRODUZIONE PATE
LTRE LINGUE NTE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA Bate
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale nte
Inglese B B IX Af Al auto
tipo
B

"Dichiaro di non avere avuto, negli ultimi due anni, nessun rapporto commerciale o finanziario con soggetti portatori di interessi commerciali in
campo sanitario"

"Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)".

Roma, 18 marzo 2024
Angela Infante

i

FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome LIVIGNI LuciA

Indirizzo
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ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE

Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

Da dicembre 2009 (tuttora in corso)

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” — Dipartimento di Biopatologia e Diagnostica
per immagini — Cattedra di Medicina del Lavoro

Roma, Via Montpellier 1 - 00133 Roma

Universita pubblica italiana

Contratto di dipendenza area tecnico-scientifica

- Responsabile della progettazione formativa e della erogazione di progetti di sviluppo
competenze manageriali e sociali inerenti i benessere organizzativo e individuale
(comunicazione interpersonale e organizzativa, orientamento all'utente/cliente, leadership,
negoziazione e lavoro di gruppo, cultura e clima organizzativo).

- referente per i progetti valutazione, gestione e prevenzione dei rischi psicosociali
(valutazione dello stress lavorativo, mobbing, burn-out, gestione di servizi di ascolto e
supporto qualificato per il disagio lavorativo, e/o per le molestie morali e sessuali nei
luoghi di vita e di lavoro).

Da ottobre 2014 - dicembre 2017

Azienda Sanitaria Locale ASL RM 2 (ex Rm C) -
Roma, Via Primo Carnera 1 - 00142 Roma
Azienda Sanitaria Regionale

Contratto di collaborazione

- Consigliera di fiducia nominata dal Direttore Generale a disposizione dei lavoratori/trici
per la gestione di mobbing e/o molestie sessuali o casi di disagio lavorativo.

2004 - (tuttora in corso)

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” — Dipartimento di Biopatologia e Diagnostica
per immagini — Cattedra di Medicina del Lavoro

Roma, Via Montpellier 1 - 00133 Roma

Universita pubblica italiana

Incarichi di prestazione d’'opera intellettuale a carattere professionale

Professore a contratto

Aprile 2006 — Dicembre 2006

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata
Viale Oxford 81 — 00133 Roma
Azienda ospedaliera universitaria
Prestazione d’opera in regime libero - professionale
- progettazione di iniziative di ricerca e formazione sui temi del benessere lavorativo,
disagio organizzativo, sviluppo del personale medico e infermieristico
- progettazione e realizzazione del progetto di analisi di clima destinato a tutti gli infermieri
del Policlinico Tor Vergata

Roma, marzo 2019 - dicembre 2022

Universita Telematica INTERNAZIONALE UNINETTUNO

Facolta di Psicologia

Laurea Magistrale in Psicologia indirizzo clinico Processi Cognitivi e Tecnologie - Tecnologie
di supporto clinico alla persona

Votazione riportata: 110/110 e lode

Diploma di Laurea Magistrale

Roma, febbraio - luglio 2017

Universita degli Studi di Roma TRE - Dipartimento di Scienze della Formazione

Corso di Perfezionamento post universitario Differenza di genere, pari opportunita e modelli
educativi per una nuova cittadinanza.
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Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA

Diploma di perfezionamento post lauream

Verona, ottobre — novembre 2011

Universita degli Studi di Verona - Dipartimento di Scienze Giuridiche, Facolta di
Giurisprudenza

Corso di Perfezionamento post universitario in Consigliere di fiducia, Esperti/e in tecniche di
prevenzione e risoluzione dei casi di molestie sessuali, del mobbing e stress lavoro correlato nel
lavoro pubblico e privato

VI edizione (60 ore)

Diploma di perfezionamento post lauream

Dicembre 1994 - Luglio 2000

Universita degli Studi di Siena - Facolta di Lettere e Filosofia, Corso di Laurea in Scienze
della Comunicazione Laurea in Scienze della Comunicazione, indirizzo Gestione della
comunicazione Istituzionale e d'Impresa. Tesi in Sociologia dell'Organizzazione. Votazione
riportata: 110/110 e lode, dignita di stampa.

Diploma di Laurea Quinquennale V.O.

La sottoscritta Lucia Livigni autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo
n.196/2003, Codice in materia di protezione dei dati personali.

Roma, 27.09. 2023
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Ada Martini

C.P.S. Infermiera presso Cooperativa Bios anno 1998;
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C.P.S. Infermiera presso la Clinica “Villa Sacra Famiglia” Viale O. Respighi Roma, dal
07/05/1999 al 31/10/1999 a tempo determinato e dal 03/12/1999 al 15/04/2004 a
tempo indeterminato;

C.P.S. Infermiera presso il Policlinico Universitario Tor Vergata Viale Oxford, 81 Roma
dal 16/04/2004 a 30/04/2006;

Coordinatore Gestionale U.O.C. di Neurologia, presso Policlinico Tor Vergata dal
01/05/2006 al 17/02/2015;

Care Manager, presso Policlinico Tor Vergata dal 19/02/2015 a tutt'oggi

Dal 27/09/22 Infermiera dell'equipe UVM interna PTV.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Diploma di Maturita’ Magistrale, conseguito il 24/07/1992, presso I'lstituto Magistrale
“G.Carducci”, Via Asmara, 28 Roma, con votazione di 36/60mi;

Attestato di Quinto Anno Integrativo, conseguito il 03/06/1993, presso [llstituto
Magistrale “G.Carducci®, Via Asmara, 28 Roma;

Diploma di Infermiere Professionale, conseguito il 23/07/1997, presso la Scuola per
Infermieri Professionali CRI “Anna Platter’,Via G. Baglivi, 16 Roma, con votazione
finale di 201/210mi;

Master Universitario di Primo Livello in Management Infermieristico per le Funzioni di
Coordinamento, conseguito presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore “A.Gemelli”
Roma, nell'anno accademico 2003/2004;

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguita il 12/12/2014
presso I'Universita degli Studi dell’Aquila, con votazione finale di 110/110 e lode

ULTERIORI INFORMAZIONI
Dichiaro altresi di essere in regola con 'aggiornamento professionale obbligatorio

Data, 14/03/2024

Finma
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