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Formazione Specifica dei Lavoratori - Alto Rischio 

Corso di Formazione obbligatoria ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/08 

Accordo Stato Regioni 21/12/2011 

 
 

Responsabile Scientifico:  
 

Dott. Giovanni Donofrio 
Responsabile Servizio di 

Prevenzione e Protezione 

 

Segreteria Organizzativa: 
 
 

Dott.ssa Rosely Cruz Lima 
Tel. 06.2090.0923 

 mail: spp.fad@ptvonline.it 
        Servizio Prevenzione e Protezione 

EDIZIONI 
 

Ed.1 24/31 Gennaio  2024 
 

Ed.2 25/26 Gennaio  2024 
Ed.3 29/30 Gennaio  2024 
Ed.4 01/02 Febbraio 2024 

Ed.5 05/06 Febbraio 2024 
Ed.6 07/14 Febbraio 2024  
Ed.7 09/10 Febbraio 2024  
Ed.8 12/13 Febbraio 2024 
Ed.9 15/16 Febbraio 2024 

Ed.10 19/20 Febbraio 2024 
Ed.11 21/28 Febbraio 2024 
Ed.12 04/05 Marzo 2024 

Ed.13 06/13 Marzo 2024  
Ed.14 14/15 Marzo 2024 
Ed.15 18/19 Marzo 2024 
Ed.16 21/22 Marzo 2024 
Ed.17 25/26 Marzo 2024 

Sede: Aula SPP 

 

Orario Programma  – 1^ Giornata: Modulo A 
7:45 Accoglienza, Iscrizione Partecipanti 

08:00 – 08:15 Luoghi di lavoro 
08:15 – 08:25 Illuminazione e Microclima 
08:25 – 08:45 Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro, 
08:45 – 9:15 Movimentazione manuale dei carichi 
9:15 – 9:30 Coffee Break 
9:30 – 9:40 Attrezzature munite di videoterminali 
9:40 -10:00 Stress Lavoro Correlato 
10:00-10:30 Rischio Incendio 
10:30-12:45 Alcol e tossicodipendenze nei luoghi di lavoro 
12:45-13:15 Stress Lavoro correlato 
13:15-13:30 Sostanze psicotrope e stupefacenti 
13:30-14:00 Rischio elettrico 
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Orario Programma -  2^ Giornata: Modulo B 

7:45 Accoglienza dei Partecipanti 
08:00 – 08:15 Esposizione a agenti biologici 
08:15 – 08:25 Protezione dalle ferite da taglio e da punta nel settore sanitario 
08:25 – 08:45 Rischi fisici: rumore, vibrazioni meccaniche, campi elettromagnetici 
08:45 – 9:15 Rischi radiazioni ottiche e radioprotezione 
9:15 – 9:30 Sostanze pericolose: agenti chimici, cancerogeni e mutageni 

9:30 – 10:00 Movimentazione Manuale del Paziente 
10:00-10:15 Coffee Break 
10:15-10:30 Protezione dalle atmosfere esplosive 
10:30-12:45 Dispositivi di protezione collettivi  
12:45-13:15 Dispositivi di protezione Individuali 
13:15-13:30 Valutazione degli apprendimenti e del gradimento 
13:30-14:00 Chiusura del corso 

  
 

Destinatari: Tutte le professioni. 
 

Modalità di Partecipazione: richiesta di iscrizione via email a spp.fad@ptvonline.it (per le professioni sanitarie, tecniche e 
riabilitative, la richiesta deve pervenire tramite il coordinatore del proprio reparto/servizio). 

 
Obiettivo formativo: n. 27 “Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate”. 

 
Area formativa: (barrare una sola voce) 

 
- Obiettivo tecnico – professionale 

 

- Obiettivo di processo 
 

- Obiettivo di sistema 

 
CREDITI ECM: n. 1 2  

X 
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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Giovanni Donofrio 

Indirizzo   Via Itala, 13c – 00133, Roma – Italia 

Telefono  +39 06 20764429 +39 3278366611 

E-mail  Giovanni.donofrio@ptvonline.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  20 Febbraio 1964 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   16 Ottobre 2009  – tutt’ora in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Fondazione PTV – Azienda ospedaliera Policlinico Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera universitaria 

Sito di Progetto  
www.ptvonline.it 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato in posizione di comando da Università Tor Vergata 
di Roma – Tecnico della Prevenzione – Categoria D 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione alle attività del Servizio di Prevenzione e Protezione in materia di 
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 

In particolare collaborazione alle seguenti attività:  

 Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio PTV (D.M. 19 marzo 2015) 

 Docente formazione (art. 37 D.Lgs. 81/08) e informazione (art. 36 D.Lgs. 81/08) 
obbligatoria per il personale PTV sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro; 

 Docente università Tor Vergata, Corso di Laurea in Scienze Biologiche, materia 
“Sicurezza in laboratorio”. 

 Docente università Tor Vergata, Corso di Laurea in Biotecnologie, materia 
“Sicurezza in laboratorio”. 

 Addetto Servizio Prevenzione e Protezione (art. 31 D.Lgs. 81/08). 

 Referente (D.E.C.) Gestione delle emergenze non sanitarie PTV (art. 43 D.Lgs. 
81/08) 

 Referente Gestione controllo infestazioni animali PTV. 

 Referente (D.E.C.) Servizio di Vigilanza PTV 

 Valutazione rischi (art. 28 D. Lgs. 81/08) 

 Consulenze e pareri su pericoli, rischi e misure (art. 28 D.Lgs. 81/08) 

 

• Date   Settembre 1997 – 15 Ottobre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Università degli studi di Roma  Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Università 

Sito di Progetto  
www.uniroma2.it 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato – categoria C - D 

http://www.ptvonline.it/
http://www.uniroma2.it/
cruzr
Casella di testo

marinangelis
Casella di testo



 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto operativo (addetto) presso il Servizio di Prevenzione e Protezione e sicurezza 
e salute nei luoghi di lavoro - Università Tor Vergata di Roma.  

 

• Date   11 Luglio 1985 –Settembre 1997                        

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Università degli studi di Roma  Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Sito di Progetto  
www.uniroma2.it 

• Tipo di impiego  Dipendente a Tempo determinato – categoria C  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione alle attività amministrative nella gestione delle carriere del personale. 

 Referente informatizzazione sistema rilevamento delle presenze. 

 Attività gestione presenze del personale 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   Ottobre 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

Università degli Studi di Roma Tor Vergata - Facoltà di Medicina e Chirurgia   

• Qualifica conseguita  Laurea in Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 

 

• Date   Luglio 1983 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
Istituto Tecnico Industriale di Stato Giovanni Giorgi di Roma 

• Qualifica conseguita  Maturità Tecnico Industriale per la meccanica 

 

• Date   03 Dicembre 1997 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Giornata di studio “ Tutela della salute e della sicurezza nelle Università - organizzato 
da Università degli Studi di Siena 

 

• Date   20 Ottobre 1998 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Giornata di studio “Protezione delle vie respiratorie” - organizzato da ISPESL - Roma  

 

 

• Date   30 Ottobre 1998 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Giornata di studio “L’informazione e la formazione” -  organizzato da Università degli 
studi Tor Vergata di Roma 

 

• Date   01 Giugno 1999 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di Formazione “La gestione del Sistema di Sicurezza Aziendale e la sua verifica” 
– “Rischio elettrico: analisi e3 gestione” - organizzato da I.S.Fo.P. - Milano 

 

 

 

http://www.uniroma2.it/


 

• Date   25 Novembre 1999 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di perfezionamento “Master Sicurezza sul Lavoro” - organizzato da I.S.Fo.P. – 
Milano 

 

• Date   12 Febbraio 1999 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di Formazione “Prevenzione incendi” - organizzato dal Università Roma Tre – 
Roma 

 

• Date   05 Marzo 1999 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Giornata di studio “Gestione dei gas Compressi  Liquefatti e/o disciolti” – organizzato da 
Università di Catania – Taormina (Ca)  

 

• Date   06 Maggio 1999 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di Formazione  “L’addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione” – organizzato 
da I.S.Fo.P. - Milano 

 

• Date   18 Dicembre 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di Formazione “Lingua inglese – livello base” - organizzato da Università degli 
studi Tor Vergata di Roma 

 

• Date   11 Giugno 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di Perfezionamento per Responsabili ed Addetti SPP, Modulo A-B, Macrosettore 
7, organizzato da  Istituto Informa (Istituto Nazionale per la Formazione Aziendale) – 
Roma 

 

• Date   11 Aprile 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di Formazione “Responsabili e Addetti SPP nel nuovo quadro normativo” -   

organizzato da Università degli studi Tor Vergata di Roma  

 

• Date   21 Gennaio 2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione “Il Sistema di gestione della sicurezza sul lavoro” - organizzato da 
Università degli studi Tor Vergata di Roma 

 

 

• Date   20 Maggio 2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di Formazione “Il rischio d’Incendio ed Esplosione  nei Luoghi di Lavoro” - 
organizzato da Università degli studi Tor Vergata di Roma 

 

• Date   20 Maggio 2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Diploma  CFPA  Europe – AIAS n. I-05-005 “Sicurezza antincendio sul lavoro” – Istituto 
Informa (Istituto Nazionale per la Formazione Aziendale) – Roma 

 

• Date   24 Giugno 2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Diploma CFPA Europe – AIAS n. I-05-033 “Verificatore tecnico antincendio” - Istituto 
Informa (Istituto Nazionale per la Formazione Aziendale) – Roma 

 

• Date   13 Febbraio 2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione “Addetto Antincendio” – organizzato da Università degli studi Tor 
Vergata di Roma 

 



 

• Date   23 Maggio 2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di Formazione “Rischio chimico e biologico”- organizzato da Università degli 
studi Tor Vergata di Roma 

 

• Date   23 Novembre 2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Diploma ECDL (European computer driving licence foundation) –  Università degli studi 
Tor Vergata di Roma 

 

• Date   16 Febbraio 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di Formazione “Il sistema di gestione della sicurezza negli istituti scolastici”- 
organizzato da Università degli studi Tor Vergata di Roma 

 

• Date   26 Giugno 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione “Addetto Antincendio” – organizzato da Università degli studi Tor 
Vergata di Roma 

 

• Date   13 Novembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di Formazione “Gestione del fattore psicologico nelle emergenze”- organizzato 
da Università degli studi Tor Vergata di Roma 

 

• Date   02 Luglio 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Convegno nazionale “Testo unico in materia di salute e sicurezza” - organizzato da  
Istituto Informa (Istituto Nazionale per la Formazione Aziendale) – Roma 

 

• Date   11 Marzo 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di Formazione “Rischio legato alla manipolazione di agenti biologici e chimici e 
gestione in sicurezza dei rifiuti” - organizzato da Università degli studi Tor Vergata di 
Roma 

 

• Date   26 Novembre 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione su “La violenza sui luoghi di lavoro in sanità” – organizzato da 
Università degli studi Tor Vergata di Roma 

 

• Date   02 Dicembre 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione “La gestione del rischio biologico” – Organizzato da Fondazione 
Policlinico Tor Vergata - Roma 

 

• Date   06 Maggio 2010  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Docenze piano formazione 2010-2019 “La gestione delle emergenze non sanitarie: 
prevenzione incendi  - piani di evacuazione” - Organizzato da Fondazione Policlinico 
Tor Vergata - Roma 

 

 

 

• Date   04 Giugno 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Partecipazione al seminario “ Obiettivo acqua sicura: sistema integrato contro le 
infezioni di origine idrica” - Organizzato da Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma 

 



 

• Date   08 Giugno 2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione “La sicurezza ed il lavoro con le radiazioni ionizzanti” - Organizzato 
da Fondazione Policlinico Tor Vergata – Roma 

 

• Date   6 Aprile 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione “La valutazione del rischio da stress lavoro-correlato nelle strutture 
sanitarie” – Organizzato da Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma 

 

• Date   13 Aprile 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione “Radiazioni ottiche artificiali negli ambienti di lavoro” - Organizzato 
da  Istituto Informa (Istituto Nazionale per la Formazione Aziendale) – Roma 

 

• Date   29 Aprile 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione “Imparare a gestire lo stress per il benessere lavorativo: 
l’approccio Mindfulness Based Stress Reduction” - Organizzato da Fondazione 
Policlinico Tor Vergata - Roma 

 

• Date   22 Giugno 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione “Imparare a gestire lo stress per il benessere lavorativo: 
l’approccio Mindfulness Based Stress Reduction”  - Organizzato da Fondazione 
Policlinico Tor Vergata - Roma 

 

• Date   05 Ottobre 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Workshop  “Safety Day Workshop - prepariamoci al cambiamento” – Organizzato da 
Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma 

 

• Date   21 Ottobre 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione “Il rischio biologico occupazionale in ospedale: gestione del rischio 
tubercolare” - Organizzato da Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma 

 

• Date   08 novembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso: “L2L- Learn to Lead” – Organizzato da Fondazione Policlinico Tor Vergata - 
Roma 

 

• Date   22 Marzo 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione  “Radioprotezione e sorveglianza medica” - Organizzato da 
Fondazione Policlinico Tor Vergata – Roma 

 

• Date   06 Luglio 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione “la gestione del problema alcol e tossicodipendenze negli ambienti 
di lavoro“ - Organizzato da Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma 

 

• Date   30 Giugno 2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Convegno “Uso delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale” – 
organizzato da D.P.I. Service – Roma - EBPM CFPT EB00F240  

 



 

• Date   11 Dicembre 2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 Convegno “Soccorso a persone con esigenze speciali” – Organizzato da Istituto 
Superiore Antincendi - Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco – Roma 

 

• Date   25 Marzo 2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione: “Le nuove norme antincendio per le strutture sanitarie” – 
Organizzato da Istituto Superiore Antincendi - Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco – 
Roma 

   

• Date   21 Maggio 2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione: ”La gestione delle apparecchiature elettromedicali” – Organizzato 
da Fondazione Policlinico Tor Vergata – Roma 

   

• Date   24 Settembre 2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di formazione: “Il ruolo del RUP e del DEC nell’esecuzione dei contratti di servizi 
e forniture” – Organizzato da Fondazione Policlinico Tor Vergata – Roma 

   

• Date   5 Ottobre 2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 Convegno: “Prevenzione incendi nelle strutture sanitarie: evoluzione normativa” – 
Organizzato da Ferdersanità anci – Roma 

 

• Date   15 Aprile 2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 Convegno: “Sicurezza e dintorni. Ruolo e funzione del tecnico della prevenzione: 
controllore o valutatore” – Organizzato da AIESIL – Rieti 

 

• Date   21 Giugno 2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 Corso di formazione “La prevenzione dei disturbi muscolo-scheletrici nei lavoratori 
addetti ai videoterminali” – Organizzato da Fondazione Policlinico Tor Vergata – Roma 

 

• Date   8 Luglio 2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 Corso di formazione: “Il ruolo del RUP e del DEC nel nuovo codice degli appalti 
pubblici: profili pratici e operativi nelle aziende sanitarie” – Organizzato da Federsanità 
anci – Roma 

 

• Date   17 luglio 2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 Aggiornamento Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (art.32 comma 
2 D.Lgs 81/08 e D.Lgs 106/09) – Organizzato da Ente Nazionale Bilaterale Lavoro e 
Impresa – Roma 

 

• Date  13 Gennaio 2017 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 Corso base di specializzazione in prevenzione incendi ai sensi del D.M. 5.8.2011  – 
Organizzato da Università “La Sapienza” – Roma 

 

• Date  18 Maggio 2017 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso “La movimentazione dei carichi in ambiente sanitario: la movimentazione 
manuale dei carichi e la prevenzione dei disturbi muscoloscheletrici negli operatori 
sanitari” - Organizzato da Fondazione Policlinico Tor Vergata – Roma 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 

 
 

19 Febbraio 2018 

Corso per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione – Modulo C –  

Organizzato da Unirea – Roma 

 



 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Date 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Date 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

PRIMA LINGUA 
 

06 Marzo  2018 

Relatore Corso “La gestione delle emergenze non sanitarie” – Organizzato da 

Fondazione Policlinico Tor Vergata – Roma 

 
 

18 Aprile 2019 

 

Corso di formazione “Disastro ambientale: Prevenzione e impatto sulla salute del  

rischio chimico” – Organizzato da Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

 

11 Giugno 2019 

 

Dichiarazione pubblica di interessi dei professionisti resa a: Agenzia Nazionale 

per i Servizi Sanitari Regionali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ITALIANO 

ALTRE LINGUE   INGLESE 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Discreta 

   

   

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 

 
 Ottima conoscenza dell’ambiente Windows e degli applicativi Microsoft Office e 

dei principali browser internet e social network 

 Buona conoscenza applicativi di grafica e imaging 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 

  Buona conoscenza dell’organizzazione e dei processi aziendali e delle 
interazioni tra le amministrazioni centrali e locali. 

 Propensione al lavoro di gruppo e alla cooperazione.  

 Autonomia decisionale e organizzazione finalizzata al problem solving nella 
gestione di eventi imprevisti. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE  
  Gestione di ruoli di responsabilità per i quali è richiesta capacità di pianificazione 

degli interventi e monitoraggio delle attività. 

 Competenza relativa alla gestione della sicurezza negli ambienti e nei luoghi di 
lavoro 

 Conoscenza della natura e tipologia dei rischi sul lavoro generali e di ambienti 
specifici. 

 Conoscenza delle politiche aziendali e dei programmi di sviluppo. 

 Capacità di gestione data base. 

 Capacità di gestione delle informazioni di accesso riservate 
 

INFORMAZIONI COMPLEMENTARI  Nel tempo libero si dedica al giardinaggio, alla fotografia e alla vela.   
Svolge attività formative per ragazzi e partecipa a iniziative di volontariato a 
scopo benefico.  

 

 



 

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 

196/2003 

 

Giovanni Donofrio 

Aggiornamento giugno 2019 
 
 

 
 

 



1 
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POSIZIONE RICOPERTA 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

01/01/2012–alla data attuale 

 
 
 

1/01/2020–alla data attuale 

 
 
 

1/11/2019–alla data attuale 

 
 
 

 
1/06/2019–alla data attuale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/03/2019–alla data attuale 

 
 
 
 

01/01/2021–01/12/-2021 

 
ANTONELLI ANDREA Curriculum vitae 

   VIALE DEI PENTRI N°173/B, 86170 ISERNIA (IS) (Italia) 

    3298880386 

    andreantonelli74@gmail.com 

 
 

Specialista dei metodi di insegnamento in residenziale ed in 
video conferenza con utilizzo delle più note piattaforme web. 

 

 

Laureato in Giurisprudenza (Vecchio Ordinamento) 
Università degli Studi del Molise, Campobasso (Italia) 

Diploma da Geometra 

Istituto Tecnico Enrico Fermi, Isernia (Italia) 
 

Ufficio di Antonelli Andrea, Sede legale ed operativa in Via dei Sanniti,5/7 - Isernia (IS) (Italia) 
Redazione di tutti i documenti sulla sicurezza sui luoghi di lavoro. Informare e Formare i 
lavoratori sui rischi di base e specifici delle lavorazioni. Incarichi da RSPP esterno. Aziende 
dei settori: costruzioni, edilizia stradale, meccaniche, ristorazione, agricole, commercio socio 
sanitarie ecc. ed enti pubblici. 

 
Scuola d’impresa S.r.l Ente Accreditato alla Regione Molise 
Consulente e Docente/Formatore: 
Corsi in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 
Corsi macchine operatrici conformi al nuovo Accordo Stato Regioni 22 febbraio 2012. 

 

Co.S.Mo Servizi Srl Ente Accreditato alla Regione Molise 
Consulente e Docente/Formatore 
Corsi in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro in collaborazione con Confindustria 
Molise ed INAIL. 

 

Gruppo INM Neuromed – Via Ateniense 18 – Pozzilli (IS) 
Docenza/formazione sicurezza sui luoghi di lavoro in presenza ed in videoconferenza, 
Regioni: Lazio, Molise, Campania, Puglia: 
Corsi erogati: 
agg.lavoratori rischio alto; 
Lavoratori rischio alto; 
Agg. Rls; 
Rls; 
Antincendio; 
Preposto; 
Dirigente; 
RSPP. 
Associazione Culturale TREND Ente Accreditato alla Regione Molise 
Corsi in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 
Corsi macchine operatrici conformi al nuovo Accordo Stato Regioni 22 febbraio 2012. 

 

Papalia Medica s.a.s di F.Papalia e C. Via Taranto,95 -00182 Roma 
Docenza/formazione in videoconferenza cooperative Mondo Convenienza 
Corsi erogati: 
Formazione Antincendio 
Formazione lavoratori rischio medio 

mailto:andreantonelli74@gmail.com
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01/01/2010–01/07/2016 

Curriculum vitae 

 
 

Confcommercio Alto Molise, Isernia (Italia) 

Consulente /Docente,formatore 

- Corsi di qualifica per Somministrazione di Alimenti e Bevande; - Addetti 

all’evacuazione/antincendio; - Preposti e Dirigenti; - Informazione e Formazione Lavoratori; - 

Responsabile dei Lavoratori sulla Sicurezza; - Addetto al Montaggio e Smontaggio Ponteggi; - 

Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione (Datore di Lavoro); - HACCP (base e 

specifico); - Agenti di commercio; - Agenti immobiliari; – Legislazione Ambientale D.Lgs 

152/2006 ss.mm.ii. (testo unico ambientale). - Corsi macchine operatrici conformi al nuovo 

Accordo Stato Regioni 22 febbraio 2012. 

 
 

01/10/2012–01/02/2015  

  
Federimpresa Regione Molise, Isernia (Italia) 

 Consulente e Docente/Formatore 

 Corsi in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

 Corsi di formazione qualifica della somministrazione di alimenti e bevande 

 Corsi di formazione HACCP (base e specifico); 

 Corsi di formazione addetto al montaggio e smontaggio ponteggi 

 Corsi macchine operatrici conformi al nuovo Accordo Stato Regioni 22 febbraio 2012. 

31/10/2007–31/10/2011 
 

 
Quasar Consulting S.r.l, Isernia (Italia) 

 Collaboratore R.S.P.P e Formatore sulla Sicurezza. 

 Redazione del Documento di Valutazione dei rischi. Individuare i fattori di rischio presenti in azienda, 
 valutare ed individuare le misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro. Elaborare le 
 misure preventive e protettive, ed individuare i dispositivi di protezione individuale più appropriati alla 
 mansione e/o al lavoratore ed i sistemi di controllo di tali misure. Formare ed informare i lavoratori su i 
 rischi delle lavorazioni. Effettuare rilievi con fonometro e vibrometro, luxometro, termo- igrometro. 
 Predisporre e svolgere corsi di formazioni specifici per: - carrellisti; - addetti 
 all’evacuazione/antincendio; - preposti/dirigenti; - stress lavoro correlato; - informazione e formazione 
 lavoratori; - dispositivi di prevenzione e protezione; Realizzare piani di evacuazione grafici con l’utilizzo 
 di Autocad. Ho seguito Aziende, Enti e Scuole. 

Docenze a chiamata 

Consulente/docente/formatore 
Date corsi di formazione FORMA TEMP: 09/06 /11- 25/06/13 -26/06/13 – 27/06/13 -28/06/13 - 
04/07/13 -05/07/13- 28/08/13-29/08/13-30/08/13 -10/10/2014 al 28/10/2014 HUMAN FORM - 
HUMAN GEST 
Caf Italia Srl formazione sicurezza luoghi di lavoro manutentori treni frecciarossa (Trenitalia) 
Formazione sicurezza luoghi di lavoro dipendenti American Graffiti S.r.l. Formyou formazione 
carrellisti Magazzino Volkswagen (Località Fonnaina, snc – Anagni, (FR).Formyou e Asset 
Mangment Gi Group per Unilever Italian Holdings S.r.l, Pozzilli (Italia).Formatore Sicurezza 
Specifica Rischio Alto, permesso di lavoro, qualità aziendale. 
Corsi macchine operatrici conformi al nuovo Accordo Stato Regioni 22 febbraio 2012. 
Studio Paolini Sas per conto Officina Meccanica Mastrostefano di Mastrostefano Franco & C. 
Snc, Agnone (IS) (Italia) Docenza per il corso La nuova UNI EN ISO 9001 edizione 2015 

 

 
Lingua madre 

 

 

 
Lingua dei segni italiana 
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Altre lingue 

 
 

inglese 

spagnolo 

 
 

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Competenze comunicative ▪ Competenze relative a [obiettivo dei programmi di istruzione] 

▪ Capacità di ascolto attivo 

▪ Strategie di apprendimento creativo 

▪ Ottime capacità di orazione 

▪ Implementazione di ausili audio-visivi 

▪ Sviluppo delle capacità comportamentali/cognitive 

▪ Meccaniche dell’apprendimento di gruppo 

▪ Apprendimento basato sulle domande 

▪ Gestione di classi con diverse etnie 

▪ Eccellente gestione della classe 

▪ Esperienza con la progettazione dell’istruzione 

▪ Didattica tecnologica 

▪ Programmazione delle lezioni innovativa 

▪ Ambiente di apprendimento positivo 

▪ Valutazione delle prestazioni 

▪ Pensiero critico 

Competenze professionali Consulenza sulla sicurezza ed igiene dei posti di lavoro ed attività di corsi di 
formazione e aggiornamento. 
Formatore sulla Sicurezza con rispetto di 3 elementi fondamentali: conoscenza, 
esperienza ultra decennale e capacità didattica. 
Istruttore con esperienza ultradecennale documentata da attività didattica è pratica 
nelle tecniche dell’’utilizzazione delle macchine operatrici. 
Erogazione di docenze e corsi in videoconferenza con utilizzo delle più note 
piattaforme web. 

 

Competenze digitali 

 
 
 
 
 

 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 

 

Altre competenze Capacità e competenze sociali: Il mio punto di forza è la capacità di guardare avanti, di avere visione e 
sensibilità sul futuro, di sapermi porre come leader del cambiamento, dandone una visione chiara e 
positiva alle persone che lavorano con me nel team. Sono in grado di mobilitare le loro energie e di 
ottenere la loro fiducia. Capacità e competenze organizzative: sono in grado di rivestire diversi ruoli 
anche in presenza di ambienti multiculturali. Affronto in maniera disinvolta situazioni diverse con 
capacità di innovazione, iniziativa, dinamismo ed adattamento nei vari processi di 
cambiamento dell’azienda. 

 

  AUTOVALUTAZIONE   

Elaborazione  
Comunicazione 

Creazione di 
 

Sicurezza 
Risoluzione di 

delle 

Contenuti problemi 
informazioni 

Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente autonomo Utente avanzato 

 

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 
 

B1 B1 B1 B1 B1 

A2 A2 A2 A2 A2 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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Curriculum vitae 

Patente di guida B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
Appartenenza a 

gruppi / associazioni 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Appartenenza a 

gruppi / associazioni 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Seminari 

 

 

 

Responsabile Unità Formativa e docente abilitato ed istruttore ASSIDAL dal 2017 al 2022 in 
essere: 

CORSI EROGATI: 

RSPP Datore Lavoro ed aggiornamento settore di rischio basso, medio, alto; Rappresentante 

Lavoratore sulla sicurezza (RLS) ed aggiornamento; • Corsi macchine operatrici: Carrelli elevatori  

semoventi, Trattori, Macchine di movimento terra, Pompe di calcestruzzo, Piattaforme di lavoro 

elevabili (PLE), Gru su autocarro, Gru a torre; Corsi PES PAV PEI e Cabine BT/ MT; Corsi stress 

lavoro correlato ed ergonomia; Corsi coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione lavori;  

Corso Formatore sulla sicurezza sui luoghi di lavoro; Corsi lavoratori in presenza di traffico veicolare 

e posizionamento di segnaletica stradale; Corso montaggio smontaggio e trasformazione ponteggi;  

Corsi antincendio; Corsi primo soccorso come responsabile formativo; Corsi di formazione lavoratori  

settori rischio basso, medio alto; Corsi preposti e preposti alla segnaletica stradale; Corsi lavori in 

altezza; Corsi DPI di terza categoria; Corsi per lavoratori addetti ai sistemi di accesso e 

posizionamento mediante funi ecc. Formazione in video conferenza con utilizzo di piattaforme tipo 

Zoom e similari 

 

 
Responsabile Unità Formativa e docente abilitato ed Istruttore CNAIFORM dal 2015 al 2017: 

CORSI EROGATI: 

RSPP Datore Lavoro ed aggiornamento settore di rischio basso, medio, alto; Rappresentante 

Lavoratore sulla sicurezza (RLS) ed aggiornamento; • Corsi macchine operatrici: Carrelli elevatori 

semoventi, Trattori, Macchine di movimento terra, Pompe di calcestruzzo, Piattaforme di lavoro 

elevabili (PLE), Gru su autocarro, Gru a torre; Corsi PES PAV PEI e Cabine BT/ MT; Corsi stress 

lavoro correlato ed ergonomia; Corsi coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione lavori;  

Corso Formatore sulla sicurezza sui luoghi di lavoro; Corsi lavoratori in presenza di traffico veicolare 

e posizionamento di segnaletica stradale; Corso montaggio smontaggio e trasformazione ponteggi; 

Corsi antincendio; Corsi primo soccorso come responsabile formativo; Corsi di formazione lavoratori  

settori rischio basso, medio alto; Corsi preposti e preposti alla segnaletica stradale; Corsi lavori in 

altezza; Corsi DPI di terza categoria; Corsi per lavoratori addetti ai sistemi di accesso e 

posizionamento mediante funi ecc. 

 

 
Firas-Spp - Arcadia - Isa Ebsil E Ebafos -Tecnologie D’impresa S.r.l. - Enf - Itlav- A.N.Co.R.S. Inail - Aifos. 

- Change Consulenza e Formazione S.R.L. – Fesical - Confasal – Firas - Spp Roma - Ance, Aias, Ispsel e 

Regione Molise. Federimpresa italia, CNAIFORM. Attestati di frequenza seminari per addetti e 

responsabili del servizio di prevenzione e protezione con il rilascio di 2 e 4 e 6 e 9 crediti formativi validi 

per tutti i macrosettori Ateco e Comparto Costruzioni (Accordo Stato Regioni 26/01/2006). Aggiornamento 

effettuato per un monte ore di 100 in tutti i settori ATECO. Facilitatore della Formazione Finanziata. Cosa 

cambia per la formazione in materia di sicurezza sul lavoro? Sicurezza sul Lavoro: 3 Passi verso il Futuro.  

“Il datore di lavoro e la formazione alla sicurezza”. Strategie di gestione, prevenzione e controllo dei rischi  

connessi con Acqua e Aria. Rischio chimico: il nuovo regolamento (CE)127/08 le novità introdotte e come 

muoversi. SGSL:Attuazione di un modello organizzativo "Aspetti normativi, efficacia esimente 

D.Lgs.231/01. Metodologie e tecnologie formative per la sicurezza dal training on the job all'e-learning. La 

valutazione del rischio dello stress lavoro correlato. Congresso Nazionale dei formatori per la Sicurezza 

sul Lavoro: Qualificazione dei Docenti, Certificazione delle Competenze. Responsabilità sociale 

dell’impresa e dei professionisti della sicurezza-caso studio:THISSENKRUPP. La valutazione del rischio 

stress lavoro correlato. Convegno: "La sicurezza nel Comparto Costruzioni alla luce del DL.gs. 81/08”.  

Corso Aifos Valutazione del Rumore ,corso rilevanza degli Enti Bilaterali, Corsi Cnaiform la formazione dei 

formatori e Duvri di Cantiere Webinar Assidal Covid· . 

 

 

Certificazioni 

 
 
 
 
 

Formatore/Docente alla sicurezza sul lavoro abilitato per le seguenti materie: Fondamenti della 
formazione alla sicurezza (come l’adulto apprende e cambia, progettare la formazione alla sicurezza 
dall’analisi dei bisogni alla valutazione dell’efficacia formativa). Rischio narrato e rischio vissuto 

(comunicare il rischio: consultazioni efficaci delle relazioni per la sicurezza, la percezione del pericolo e 
la predisposizione del rischio. Gestire la comunicazione per promuovere la sicurezza (laboratorio sul  
rischio: un esperienza formativa, il gioco di ruolo sperimentazione e progettazione. Metodologica- 

mente (formare al cambiamento, tecniche e metodi della formazione innovativa. Corso per docenti. 

Formatori per la Sicurezza sul Lavoro con esame abilitante e riconoscimento CEPAS . 
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Curriculum vitae 
 
 

 
Certificazioni Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza 

e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente, sulla base della specifica 
conoscenza dell'organizzazione aziendale. Abilitato da R.S.P.P per i seguenti moduli: • Modulo A di 

base; Modulo B tutti i Macrosettori Ateco • Modulo C Specializzazione per R.S.P.P 

Ordine degli Ingegneri di Isernia e riconoscimento AIFOS Corso Risorgimento, 86170 Isernia (Italia) 

 
 

Trattamento dei dati personali 

 
 
 
 

Dichiarazione sostitutiva di 
certificazione 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
europeo (UE) 2016/679 

 
 
 

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 Del 28/12/2000, nel 
caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 

 
 

Isernia 20/06/2022 
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Curriculum vitae 

 
 
 
 
 
 
 



C U R R I C U L U M V I T A E 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome e Cognome DAVID BARTOLOMUCCI 

Indirizzo Residenza Via Niccolò Machiavelli, 26 – 04012 Cisterna di Latina (LT) 

Telefono 3355791940 

E-mail david.bartolomucci@libero.it 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita  

Luogo di nascita 

P. IVA 

C. F. 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

Da gennaio 2021 ad oggi Collaborazione professionale a Partita IVA 
Informa srl - Roma (RM) 
Docente in corsi di formazione ed addestramento carrelli elevatori e P.L.E. 
(Accordo S/R 02/2012), PES/PAV/PEI, in F.A.D. sincrona ed in presenza. 

Dal 2018 ad oggi Collaborazione professionale a Partita IVA 
ForMYou Solutions Srl – Ivrea (TO) 
Docente in corsi di formazione lavoratori (Accordo S/R 12/2011), antincendio, 
PES/PAV/PEI 

Dal 2018 ad oggi Collaborazione professionale a Partita IVA 
 PROMIMPRESA SRL – SAN CATALDO (CL) 

Docente Formazione Generale e Specifica Rischio Medio 

Dal 2011 ad oggi Collaborazione professionale a Partita IVA 

Projit S.r.l. – Roma (RM) 
 Docente in corsi di formazione in base agli accordi Stato-Regioni del 

21/12/2011, del 22/02/2012 e del 7/07/2016 per grandi e medie imprese : 

- Corso RSPP - ASPP modulo B 

- Corsi di Formazione Generale e Formazione Specifica Rischio 
Basso/Medio/Alto 

- Corsi Preposti; 

- Corsi RLS 

- Corsi di Formazione per addetti antincendio rischio basso e medio 
 - Corsi carrellisti 

- Corsi PLE e trattori 

- Progettazione planimetrie di esodo orientate 

- Redazione di documentazione inerente il D. Lgs. 81/08 e s.m.i.: 
DVR/DUVRI/Piani di emergenza/Relazioni tecniche 

- Consulenze per sopralluoghi e perizie tecniche relative al D.Lgs. 
81/08 e s.m.i., campionamenti microclimatici e CO2, illuminotecnici, 
controllo fibre aerodisperse di amianto e controllo gas radon. 

- Assunzione incarico RSPP per diverse aziende 

Da maggio a luglio 2011 Collaborazione professionale 
 
 
 

Pagina 1 - Curriculum vitae di 
BARTOLOMUCCI, David 

Gruppo Ambiente Sicurezza srl - Roma 

Docente corsi PEI PES e PAV, corso base D. Lgs. n°81 del 2008 e s.m.i.. 

 

22 dicembre 2021 

mailto:david.bartolomucci@libero.it


Da giugno a dicembre 2010 Collaborazione professionale 
 Inform Project Engineering srl – Studio di Ingegneria Ing. Roberto Grossi e 

Associati - San Cesareo (RM); 

Redazione DVR, PSC e dei relativi fascicoli tecnici, progettazione planimetrie 
di cantiere, POS, Docente in corsi sicurezza sul lavoro. 

Da luglio 2009 a gennaio Stage per tesi di Laurea Specialistica 

2010 Comitato Nazionale Italiano per la Manutenzione, Roma 
 Analisi dei processi e valutazione dei rischi in un ente di certificazione ed 
 ispezione 

Da settembre a dicembre Stage per tesi di Laurea 

2005 G.M. s.r.l., Latina 
 Realizzazione di un applicativo informatico per la gestione delle commesse di 
 manutenzione straordinaria degli impianti ascensori. 

 
2021 

 
Aggiornamento RSPP 40 ore 

 Centro Studi Athena – Ente di Formazione Professionale 
 Santa Margherita di Belice AG 

 
2010 

 
Esame di Stato per ingegnere industriale sez. A. 

 SAPIENZA UNIVERSITA’ DI ROMA – FACOLTA’ DI INGEGNERIA Roma 

 
2006-2010 

 
Corso di Laurea Specialistica in INGEGNERIA MECCANICA (classe 36/S) – 

 specializzazione produzione 
 SAPIENZA UNIVERSITA’ DI ROMA – FACOLTA’ DI INGEGNERIA Roma 

2001-2005 Corso di Laurea in INGEGNERIA MECCANICA (classe n. 10 Ing. Industriale) 
 SAPIENZA UNIVERSITA’ DI ROMA – FACOLTA’ DI INGEGNERIA – Latina 

1998-2001 Diploma PERITO CAPOTECNICO spec.ne MECCANICA 
 Istituto Tecnico Industriale Statale “Galileo Galilei”, Latina 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
 

PERSONALI  

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
 

INGLESE 
 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

 
SPIRITO DI GRUPPO E LAVORO IN TEAM CON INGEGNERI DI SPECIALIZZAZIONI DIVERSE, 

RELAZIONALI ACQUISITO DURANTE LA FORMAZIONE UNIVERSITARIA. 
 REDIGERE EFFICACEMENTE   E   TRASMETTERE   CHIARAMENTE   UN’INFORMAZIONE, 
 SEMPRE IN AMBITO FORMATIVO MA DURANTE GLI STAGES ESTERNI. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

 
BUONA CAPACITÀ   DI   LEADERSHIP   E   SENSO   DELL’ORGANIZZAZIONE, ACQUISITE 

ORGANIZZATIVE DURANTE GLI STAGES. 
 BUONA GESTIONE DI  PROGETTI DI GRUPPO, ACQUISITA DURANTE LA FORMAZIONE 

 UNIVERSITARIA. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

ISCRIZIONE ALBO DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI LATINA N. A1936 – SEZIONE 

A – SETTORE B – DAL 10/11/2010. 

ATTESTATO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI 

RISCHI – CORSO DI BASE – MODULO C – AGGIORNAMENTO DEL 17/12/2021 
ATTESTATO DI COORDINATORE DELLA SICUREZZA PER LA PROGETTAZIONE ED 

ESECUZIONE DEI LAVORI. 

 
BUONE COMPETENZE NEL SETTORE DELLA PROGETTAZIONE E GESTIONE DELLA 

PRODUZIONE INDUSTRIALE, GESTIONE DELLA QUALITÀ, PROGETTAZIONE E GESTIONE 

DELLA SICUREZZA SUL LAVORO. 
BUONA CAPACITÀ DI UTILIZZO DEL COMPUTER PER ELABORAZIONE DATI E DEL 

PACCHETTO OFFICE, BUONA CONOSCENZA ED USO DI AUTOCAD 2D. 

 
PATENTE O PATENTI Automobile 

 
“· Autorizzo alla gestione dei miei dati personali secondo i termini previsti dal 
D. Lgs. 196/03 e dal Regolamento Europeo GDPR 2018” 

 

· "Il sottoscritto David Bartolomucci, consapevole che le dichiarazioni false 
comportano l'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, 
corrispondono a verità. " 

 
 

“Per l’attività di formatore, in base a quanto previsto dal D.L. del 6 marzo 2013. 
art. 1, comma, 1, allego al presente CV copia del diploma di scuola secondaria 
di secondo grado costituente il prerequisito e dichiaro di rispettare i due criteri 
seguenti: 
1° criterio: esperienza superiore alle 90 ore, svolte negli ultimi 3 anni, come 
docente esterno, nelle aree tematiche inerenti alla salute e sicurezza sul 
lavoro. Le ore sono documentabili attraverso lettere di incarico, scansione dei 
registri,...; 
4° criterio: laurea in ingegneria meccanica, attestato agg.to RSPP dicembre 
2021 di 40 ore e rispetto Lettera A e Punto 2 lettera B ” 

 

Firma: 
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Cell: 379.20.04.114 
 

F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

 
 

 
Indirizzo 

 

Contatti 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 

 

 

GABRIELE CIAVAGLIA 

Via Finocchieto, 38 

02040-Poggio Catino (Ri) 

+39 379.200.41.14. 

gabrieleciavaglia@gmail.com 

 
 

 
Marzo 2021 ed attualmente 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 

Orientamento Globale srl Via Frattina ,10 – 00187 Roma 

 
Servizi, Sicurezza (81/08) Ambiente, Haccp . 

Consulente e Docente nei settori della Sicurezza (D.Lgs.81/08) 

ed igiene negli ambienti di lavoro 

Gestione consulenza ed assistenza clienti, Sopralluoghi aziendali, Indagini Ambientali, 
Redazione Documenti , Organizzazione, Coordinamento e Docenza Corsi di formazione. 

 
Gennaio 2021 ed attualmente 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Informa s.r.l. Via Clauzetto, 12 - 00188 Roma 

 
Formazione Sicurezza lavoro D.Lgs.81/08 

Docente nei settori della Sicurezza (D.Lgs.81/08) 
 

• Principali mansioni e responsabilità Docente corsi di formazione generale e specifica art.37 D.Lgs.81/08 , Corsi Antincendio rischio 
medio h8. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a) 

 

 
Marzo 2011 – Dicembre 2020 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

CBF Servizi Srl (ex CBF Srl) Via L. Angelini 5/a, Forano (Ri) 

 
Servizi, Sicurezza (81/08) Ambiente, Haccp . 

Impiegato, Tecnico e Docente nei settori della Sicurezza (D.Lgs.81/08) 

ed igiene negli ambienti di lavoro. 

Gestione consulenza ed assistenza clienti, Sopralluoghi aziendali, Indagini Ambientali, 
Redazione Documenti , Organizzazione, Coordinamento e Docenza Corsi di formazione. 
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Per ulteriori informazioni: 
gabrieleciavaglia@gmail.com 
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Cell: 379.20.04.114 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) Settembre 2020 ed attualmente 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

“Pisaneschi & Porcheddu Srl”, società a Socio Unico 

Milano - Via Bisceglie n. 76 

• Tipo di azienda o settore Formazione e Consulenza Sicurezza lavoro D.Lgs.81/08 

• Tipo di impiego Docente nei settori della Sicurezza (D.Lgs.81/08) 

• Principali mansioni e responsabilità Docente corsi di formazione Generale e specifica art.37 D.Lgs.81/08 per addetti di magazzino 
per i siti logistici di AMAZON 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) Settembre 2017 – Agosto 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

FLAI Formazione - Adecco Formazione Milano (Mi) 

• Tipo di azienda o settore Formazione e Consulenza Sicurezza lavoro D.Lgs.81/08 

• Tipo di impiego Docente nei settori della Sicurezza (D.Lgs.81/08) 

• Principali mansioni e responsabilità Docente corsi di formazione Generale e specifica art.37 D.Lgs.81/08 per addetti di magazzino 
per i siti logistici di AMAZON sedi di Passo Corese (Ri) e Pomezia (Rm) e Croce Rossa Italia 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) Febbraio 2016 ed attualmente 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Centro Ricerca Metaculturale – Forano (Ri) 

• Tipo di azienda o settore Ente di Formazione Regione Lazio 

• Tipo di impiego Docente nei settori della Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs.81/08) 

• Principali mansioni e responsabilità Docente corsi di formazione D.Lgs.81/08 per Corsi erogati dal centro di formazione 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) Maggio – Luglio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Confagricoltura Viterbo 

• Tipo di azienda o settore Confagricoltura (Confederazione Generale dell'Agricoltura Italiana) Viterbo (Vt) 

• Tipo di impiego Docente nei settori della Sicurezza (D.Lgs.81/08) 

• Principali mansioni e responsabilità Docente corsi di formazione ambito sicurezza lavoro nell’ambito del corso per Benessere 
Animale per Imprenditori Agricoli 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) Novembre 2008 –Marzo 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CBF Srl . Via S.Anna 9, Narni Scalo (TR) 

• Tipo di azienda o settore Servizi, Sicurezza (81/08) Ambiente,Haccp. 

• Tipo di impiego Impiegato, Tecnico e Docente nei settori della Sicurezza (D.Lgs.81/08) 

ed igiene negli ambienti di lavoro. 

• Principali mansioni e responsabilità Gestione consulenza ed assistenza clienti, Sopralluoghi aziendali,Indagini Ambientali,Redazione 
Documenti , Organizzazione,Coordinamento e Docenza Corsi di formazione. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Terni) di materiali e servizi nei settori 
e corsi di formazione 

, Materiale Sanitario. 

sistenza aziendale 

 
 
 
 
 
 
 

 
qualità di Addetto alla 

za ai clienti. 

---------------------------------------- 

• Date (da – a) Giugno 2008 - Novembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Fontebona srl, Selci (Ri) 

• Tipo di azienda o settore Alimentare, ingrosso Carni e Macellerie 

• Tipo di impiego Impiegato amministrativo e responsabile punti vendita 

• Principali mansioni e responsabilità contabilità, gestione del personale e dei punti vendita. 

responsabile sicurezza 81/08 ed haccp 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
------------------------------------------------------ 
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Da Aprile 2008 a Giugno 2008 

Bofrost Spa ( filiale di Roma) 

 
Industria alimenti surgelati 

Rappresentante commerciale 

Rappresentante commerciale 

 
 
 
 

 
Da Novembre 2007 a Gennaio 2008 

Fontebona srl , Selci (RI) 

 
Alimentare, ingrosso Carni e Macellerie 

Magazziniere 

Addetto Logistica Magazzino, controllo Merci 

 
 

 
Da Ottobre 2004 ad Agosto 2007 

Ciodue Italia Spa, Fiano Romano (RM) 

 
Servizi e Consulenza 

Agente di Commercio e Consulente (zone di Roma, Rieti, 

della Sicurezza sul Lavoro, adempimenti documentazione 

(ex D.Lgs.626/94), Materiale Antincendio, Antinfortunistico 

Rappresentante e Consulente , gestione Parco clienti, as 

 
 

 
Giugno-Settembre 2003 

Albergo-Ristorante “Il Tartufaro” di Valtopina (Pg) 

Alberghiero-turismo 

Stage lavorativo 

Stage promosso dall’Università degli Studi di Perugia in 
Reception,organizzazione escursioni turistiche,assisten 

-------------------------------------------------- -------------------------------- 

 
 
 
 
 

 
Per ulteriori informazioni: 

gabrieleciavaglia@gmail.com 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) Aprile 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

A.I.F.E.S.- ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI ED ESPERTI IN SICUREZZA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

COVID-19 COME CAMBIA LA SALUTE E SICUREZZA GLI ADEMPIMENTI PER LE 

AZIENDE 

• Qualifica conseguita Aggiornamento Rspp 2 ore 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) Aprile 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

A.I.F.E.S.- ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI ED ESPERTI IN SICUREZZA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

LA RESPONSABILITA’ IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA AL TEMPO DEL COVID 19 

• Qualifica conseguita Aggiornamento Rspp 2 ore 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) Aprile 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

A.I.F.E.S.- ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI ED ESPERTI IN SICUREZZA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

APPALTI E CANTIERI AL TEMPO DEL CORONAVIRUS 

• Qualifica conseguita Aggiornamento Rspp 2 ore 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) Aprile 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

A.I.F.E.S.- ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI ED ESPERTI IN SICUREZZA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

COVID 19 - TEMPO DI CRISI : QUALI RISORSE 

• Qualifica conseguita  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) Aprile 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

A.I.F.E.S.- ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI ED ESPERTI IN SICUREZZA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

COVID 19- RELAZIONE CRISI SMART WORKING AZIENDALE 

• Qualifica conseguita  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) Giugno 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Corso di Formazione aggiornamento per lo svolgimento del ruolo di RLST erogato da 
FIMAVLA-EBAT VITERBO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Sicurezza Lavoro 81/08 

• Qualifica conseguita Rappresentante dei lavoratori Territoriale – RLST ,SETTORE Agricoltura , Provincia Viterbo 
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I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
i 

STRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 

 
Gennaio – Febbraio 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Corso di Formazione per lo svolgimento del ruolo di RLST erogato da FIMAVLA-EBAT 
VITERBO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Sicurezza Lavoro 81/08 

• Qualifica conseguita 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 
STRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Date (da – a) 

 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
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Rappresentante dei lavoratori Territoriale – RLST ,SETTORE Agricoltura , Provincia Viterbo 

 
 

 
Aprile - giugno 2017 

Corso di Formazione RSPP moduli: A – B - Bsp1- Bsp2 – Bsp3 - Bsp4 - C , erogato da 
A.I.F.E.S.- ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI ED ESPERTI IN SICUREZZA 

Sicurezza Lavoro 81/08 

RSPP moduli A,B,C 

 
Ottobre-novembre 2016 

Corso di Formazione per lo svolgimento del ruolo di RLST erogato da A.I.F.E.S.- 
ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI ED ESPERTI IN SICUREZZA 

Sicurezza Lavoro 81/08 

 
Rappresentante dei lavoratori Territoriale - RLST 

 

 
Novembre 2009-Gennaio 2010 

Corso di Formazione Rumore Ambientale c/o APIT Terni 

Indagini Ambientali, Rumore, Vibrazioni 

Attestato Tecnico Rumore Ambientale 

 

 
Novembre 2005 a Gennaio 2006 

 
Istituto Moretti Frascati (RM) 

 
 

Economia e marketing 

 
Agente e Rappresentante di Commercio 

 

 
Ottobre 1999-Marzo 2004 

 

 
Economia e Gestione dei Servizi Turistici” presso l’Università degli Studi di Perugia - Facoltà d 
Economia. 

Economia, Marketing, Diritto (Privato,Pubblico, del Lavoro) 

Laurea 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) Ottobre 1999- Febbraio 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

“Tecnico per la Valorizzazione delle Risorse Ambientali”, organizzato dal GAL Valle Umbra di 
Foligno (Pg) ai sensi del Regolamento CEE 2081/93 Iniziativa Comunitaria Leader II e del Piano 
di Azione Locale. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Valorizzazione delle Risorse Ambientali 

• Qualifica conseguita 

 

 
MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 
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Tecnico per la Valorizzazione delle Risorse Ambientali 

 

 
ITALIANO 

 

 
Francese e Inglese 

Sufficiente 

Sufficiente 

Sufficiente 

 
 
 

Coordinamento e Organizzazione Corsi di formazione presso Privati o Enti Pubblici, 

Gestione Supporto e assistenza clienti. 

 
 

 
-Conoscenza del sistema operativo MS-Windows, del pacchetto office e dei programmi 
applicativi: word, excel, power point, access. Navigazione in internet e gestione della posta 
elettronica. 

-Redazione e Adempimenti Sistemi di Gestione SGSL 81/08. 

-Software Blumatica Safety in relazione alla redazione e stesura di documenti riguardanti la 
sicurezza nei luoghi di lavoro (81/08),Documento valutazione dei rischi , valutazione rischio 
incendio, chimico , biologico, movimentazione dei carichi, Rumore e Vibrazioni, Realizzazione 
Piano di Emergenza e prova di evacuazione, Haccp e Privacy. 

-Software SSL Suite Lavoro Wolters Kluwer in relazione alla redazione e stesura di documenti 
riguardanti la sicurezza nei luoghi di lavoro (81/08),Documento valutazione dei rischi , 
valutazione rischio incendio, chimico , biologico, movimentazione dei carichi, Rumore e 
Vibrazioni, Realizzazione Piano di Emergenza e prova di evacuazione, Haccp e Privacy. 

-Software Team System per contabilità, inserimento ordini e fatture, gestione pagamenti e 
scadenze clienti. 

-Software Archimede per la redazione del Rischio Chimico. 

-Utilizzo di Fonometri e Vibrometri per indagini ambientali 

-Abilitato al ruolo di RSPP e RLST Rappresentante lavoratori per la sicurezza Territoriale 

-RLST Settore Agricoltura Provincia di Viterbo 

-Docente e Formatore Corsi di Formazione in ambito Sicurezza Lavoro dal 2010 sia in 
presenza che in viddeoconferenza : 

Corsi Rspp per datori di lavoro D.Lgs.81/08 

Rappresentante dei Lavoratori RLS D.Lgs.81/08 

Preposto 
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ASPP 

Formazione/Informazione 36/37 D.Lgs.81/08 

Formazione Specifica art.37 rischio basso, medio , alto - D.Lgs.81/08 

Antincendio rischio basso e medio 

Mulettisti-carrellisti D.Lgs.81/08 

Piattaforma mobile elevabile D.Lgs.81/08 

Trattori Agricoli D.Lgs.81/08 

Macchina Movimento Terra D.Lgs.81/08 

Operatore gru su autocarro D.Lgs.81/08 

Prevenzione Incendi rischio basso e medio D.Lgs.81/08 

Operatori Traffico Veicolare D.Lgs.81/08 

 

 

PATENTE O PATENTI B e C 
 

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e Regolamento Europeo 679/2016 GDPR 
Privacy” 
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Pagin 

 

F O R M A T O 

P E R I L C U 

 

 

 

 

INFORMAZIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESPERIENZ 

 

Nome e indiri 

 
Tipo di a 

 
Prin 

 

 

 

 

 

 
Nome e indiri 

 
Tipo di a 

 
Prin 

 

 

 

 

 
 

e Protezione con incarico 

 
zione ai lavoratori (64 ore 

37 D .Lgs. 81/08 in 
 

nza Rischio Medio (8 ore 
 

20 con AIFES 

 

 

 

 

e Protezione con incarico 
 

zione ai lavoratori (52 ore 
37 D. Lgs. 81/08 in 

 

nza Rischio Medio (8 ore 
 

19 con AIFES 
 

 

Nome e indiri 

 
Tipo di a 

 

 

per corsi di formazione 

E U R O P E O 

R R I C U L U M 

V I T A E 

 

 
 
NI PERSONALI 

 
Nome 

 
 

 

COLAVECCHI KATIA 

Indirizzo  VIA MADONNA DELLE ROSE, 17 03010 PIGLIO (FR) 

Telefono  347/0513223 

Fax  0775/502052 

E-mail 

Sito 

Codice Fiscale 

Partita IVA 

 

Nazionalità 

Data di nascita 

 
A LAVORATIVA 

 
zzo del datore di 

lavoro 

zienda o settore 

 
cipali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 
zzo del datore di 

Lavoro 

zienda o settore 

 
cipali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 
zzo del datore di 

Lavoro 

zienda o settore 
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 katia.colavecchi@ideesicure.it 

www.ideesicure.it 

CLVKTA81B59A269Y 

02752270609 

 

Italiana 

 
19 FEBBRAIO 1981 

 

 

 

Istituto Comprensivo Ottaviano Bottini di Piglio 

 
Ente Pubblico 

 
 RSPP Responsabile del Servizio di Prevenzione 

annuale dal 2012 ad oggi.

 Oltre al’incarico di RSPP è stata svolta la forma 
per docenti e non docenti) ai sensi dell’art. 
collaborazione con l’ente bilaterale EBAFOS

 Formazione per Preposti e Addetti all’emerge
preposti 8 ore Add. Emergenza) 

A.S. 2014/2015 e A.S. 2015/2016 A.S. 2019/20 
 

Istituto Comprensivo di Serrone 
 

Ente Pubblico 

 
 RSPP Responsabile del Servizio di Prevenzione 

annuale dal 2012 ad oggi.

 Oltre al’incarico di RSPP è stata svolta la forma 
per docenti e non docenti) ai sensi dell’art. 
collaborazione con l’ente bilaterale EBAFOS

 Formazione per Preposti e Addetti all’emerge
preposti 8 ore Add. Emergenza) 

A.S. 2014/2015 e A.S. 2015/2016 A.S. 2018/20 

 

Latina Formazione 

Da A.S. 2018/2019 ad oggi 
 

 Docente per i moduli: sicurezza e antincendio

 

mailto:katia.colavecchi@ideesicure.it
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Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 
Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro               

Tipo di azienda o settore 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 
Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Professionale: 

o Operatore elettrico 
o Operatore meccanico 
o Operatore grafico 
o Operatore della ristorazione 

o Operatore del benessere 

 

Istituto di istruzione superiore “Anagni” 

Liceo “Dante Alighieri” 

Nov. 2022 Aprile 2023 

 

 Docente per classe di concorso A18 Filosofia e Scienze Umane 

 

 

 
Augusta Westland s.p.a 

Aprile 2013 
 

 Docente per corso di formazione ai lavoratori ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. 
81/08 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

MARZO 2009 AL 2012 

I.S.A. “Ingegneria Sicurezza Ambiente” s.r.l 

 
Ingegneria e sicurezza 

Collaboratore Settore Formazione 

Qualifica: Docente esperto in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
 

 Collaboratore nel settore della Formazione, assistente nell’analisi del 
fabbisogno, progettazione, erogazione, controllo e monitoraggio di 
percorsi formativi. 

 Docente presso l’Università degli Studi “La SAPIENZA”, Master 
Sicurezza nei Cantieri, sui temi: “Figure prevenzionali in materia di 
sicurezza nei cantieri” e “Rischi rilevanti nelle attività di cantiere: caduta 
dall’alto ed elettrocuzione”, Roma, maggio 2009 

 Tutor per   l’elaborazione   della   tesi   di   Master   di   “Sicurezza   e 
Prevenzione”sullo Stress lavoro correlato. 

 

 Docente presso il CPT di Frosinone per il corso di coordinatori per la 
sicurezza sul tema dell’organizzazione della sicurezza e rischi specifici del  
cantiere. 

 Relatore per il seminario “Le novità del D. Lgs. 81/08 alla luce del D. 
Lgs. 106/09” svolto presso il Campo Base di Pianoro e Muccia. 

 Docente per Autostrade s.p.a e Provincia di Bologna per il progetto 
“Quasi Infortuni” nel cantiere del Lotto 5° e 5B. Progetto che ha visto 
coinvolti lavoratori e preposti per un totale di circa 400 persone. 

 Tutor per corsi di formazione svolti su sedi distaccate, cura della 
segreteria organizzativa, supporto alla gestione del corso, correzione dei 
test ed emissione di attestati. 

 Docente per la formazione di base in materia di sicurezza e sui rischi 
specifici delle attività lavorative in particolare per VDT presso 
INVITALIA. 
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Date: 

 Responsabile della formazione E_learning in materia di sicurezza sui 
luoghi di lavoro per 600 lavoratori INVITALIA. 

 
 Docente presso la ISS INTERNATIONAL, formazione individuale sulla 

“Legislazione in materia di sicurezza” e “Rischi rilevanti nell’attività di 
cantiere” per un lavoratore distaccato all’estero. 

 Collaboratore del Coordinatore in fase di progettazione per la redazione 
del Piano di sicurezza e coordinamento relativo alla ristrutturazione di 
edifici di TECHINT. 

 Collaboratore del Coordinatore in fase di progettazione per la redazione 
del Piano di sicurezza e coordinamento relativo alla realizzazione del 
Ponte sullo stretto di Messina 

 Collaboratore del Coordinatore in fase di esecuzione per l’attività svolta 
presso i cantieri RFI nella tratta alta velocità Firenze Bologna. 

 
 

Dal 2010 ad oggi 

 
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

Comune di Roma 

Tipo di azienda o settore 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 

 
 
 

 
Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro               

Tipo di azienda o settore 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Ente Pubblico 
 

 Docente presso il CFP Petroselli di Roma per il corso di formazione per 
lavoratori con contratto di apprendistato. 

 Docente presso il CFP Baldoni di Roma per il corso di formazione per 
lavoratori con contratto di apprendistato. 

 Docente presso il CFP Petroselli di Roma per il corso di formazione per 
lavoratori stranieri. 

 

Ergoproject s.r.l. 
 

Ergonomia e sicurezza 

 
 Docente per il corso di formazione per lavoratori e preposti presso la 

società Vossloh Cogifer Italia, S.r.l . sui sistemi di gestione salute e 
sicurezza. 

 
Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro 

 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Università degli studi di Cassino 

 
 

Docente per il corso RSPP, Modulo C 

Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 

 
Alis s.r.l. 

 

Docente per il corso RSPP, Modulo C 

Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro 
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Principali mansioni e 
responsabilità Docente per corso di aggiornamento sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 

 
Unione Nazionali Artigiani 

 
 

 Docente per corsi di formazione che riguardano tutte le figure 
prevenzionali previste dal D.Lgs. 81/08; 

 Consulente (con incarico annuale) in materia di Salute e Sicurezza nei 
luoghi di lavoro. 

Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 

 
Aglitti Telecomunicazioni 

 
 

 RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) Esterno 
con incarico annuale da Marzo 2012 a settembre 2014. 

 Valutazione dei rischi, redazione DVR e POS specifici, nomina delle 
figure prevenzionali, attività di formazione, informazione, addestramento. 

Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 

Sira.Tel. s.r.l. 

 
 

 RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) Esterno 
con incarico annuale da Settembre 2014 

 Valutazione dei rischi, redazione DVR e POS specifici, nomina delle 
figure prevenzionali, attività di formazione, informazione, addestramento. 

Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 

 

Metodo 86 

 
 

 RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) Esterno 
con incarico annuale da Maggio 2013. 

 Valutazione dei rischi, redazione DVR e POS specifici, nomina delle 
figure prevenzionali, attività di formazione, informazione, addestramento 

Nome e indirizzo del datore di 

Lavoro 

 
Principali mansioni e 

responsabilità 

 
 
 
 
 
 

 
Nome e indirizzo del Datore di 

Lavoro 

 
Principali mansioni e 

Responsabilità 
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GL 3000 Services s.r.l. 

 
 

 Docente per corsi di formazione EX Buttafuori sulle principali norme 
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e gestione dell’emergenza 

 Formazione per Addetti all’Emergenza 

 Formazione per Assistenti Familiari 

 Formazione per RSPP Datori di Lavoro 

 Formazione per Imprenditore Agricolo Professionale 

 Manutentore del Verde 

 OSS Operatore Socio Sanitario 

 

Stp Spazio Tecnico s.r.l. 

 
 

 Docente per corsi di formazione lavoratori e Preposti Metro Italia Cash 
and Carry e Iper 

 Docente per corsi di formazione antincendio, rischio basso, medio, alto 
per Iper, Metro Italia Cash and Carry 

 Docente per corsi di formazione Lavoratori, Preposti, Dirigenti, RSPP 
Datori di Lavoro per diverse aziende private. 
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Nome e indirizzo del Datore di 
Lavoro 

 
Principali mansioni e 

Responsabilità 

 
 

 
Nome e indirizzo del Datore di 

Lavoro 

 
Principali mansioni e 

Responsabilità 

 
Nome e indirizzo del Datore di 

Lavoro 

 
Principali mansioni e 

Responsabilità 

For IT 

 
 

 Docente per corsi di formazione lavoratori di Poste Italiane 

 Docente di formazione per corsi di formazione antincendio rischio 
rischio basso. 

 
 

Informa srl 

 
 Docente per corsi di formazione lavoratori, Preposti, Dirigenti, Addetti 

Emergenza per Amazon, Cociv, Fercam, Inditex. 

 
 

Con. For s.r.l. 

 
 

 Docente per corsi di formazione per RSPP Modulo C, Coordinatori in 
fase di progettazione ed esecuzione 

 Docente presso il Comune di Cassino, Cartiera Cerrone per corso di 
formazione per lavoratori; 

 Docente per corso di formazione lavoratori presso L’ITCG Medaglia 
D’Oro di Cassino per corso di formazione ai Docenti (12 ore per 3 
gruppi) 

 Docente per il corso di formazione Antincendio Rischio Medio per Acea; 

 Docente per il corso di formazione per il corso Segnaletica Stradale per 
Preposti presso Atac s.p.a. 

 

Nome e indirizzo del Datore di 
Lavoro 

 
Principali mansioni e 

Responsabilità 

 
Sarandrea HSE Management s.r.l. 

 
 

 Docente per corsi di formazione lavoratori Vueling Airlines, SDA, Villa 
Betania, Sanatrix, Villa Verde, Villa Maria Pia. 

 
Nome e indirizzo del Datore di 

Lavoro 

 
Principali mansioni e 

Responsabilità 

 

Erfap Lazio 

 
 Docente per corsi di Formazione e Aggiornamento Lavoratori (rischio 

basso, medio, alto), RLS, Preposti e Addetti Emergenza 

Nome e indirizzo del Datore di 

Lavoro 

 
Principali mansioni e 

Responsabilità 

Sima srl 

 
 Docente per corsi di formazione per Lavoratori, Preposti, Segnaletica 

Stradale. 

 Docente corso di formazione per lavoratori con contratto di 
apprendistato, modulo “Comunicazione e competenze relazionali” 
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e 

 

 

 

 

 

 

 
 

opri 
ico 
del 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
per 

 

enti 
 

con 
o e 
nel 
stico 

 

olto 

• Date SETTEMBRE 2008 – MARZO 2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

ADECCO s.p.a. 

• Tipo di azienda o settore Agenzia per il lavoro 

• Tipo di impiego Stagista risorse umane 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 

 

 

 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 
 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 
 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 
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Assistente per la selezione, il reclutamento e la gestione delle risorse umane. 

 

 

 
Comune di Piglio 

Comune di Trivigliano 

Comune di Guarcino 

Comune di Vico nel Lazio 

 

 
Scuola media ed elementare “Ottaviano Bottini” 

Docente 

Ideatrice e docente per il progetto “Sicurezza comportamentale nelle scuole” . 
Progetto rivolto ai ragazzi della scuola primaria e secondaria sui principali rischi 
pericoli presenti nell’ambiente scolastico. 

 
 

2010/2011 

Comune di Trivigliano 

 
Scuola media “Giacomo Bonanni” 

Docente 

Ideatrice e realizzatrice del progetto “Riscoperta delle proprie radici e dei pr 
valori per una fruizione consapevole dell’oggi”, progetto socio antropolog 
rivolto agli alunni della scuola media primaria. Con conseguente pubblicazione 
libro “Viaggio nel passato” 

 

 

2010/2012 

Comune di Guarcino 

Comune di Vico nel Lazio 

Comune di Acuto 

 
Scuola elementare e media 

Docente 

Ideatrice e docente per il progetto “Sicurezza comportamentale nelle scuole” 
un totale di 25 ore formative. Anno scolastico 2009/2010. 
Ideatrice e realizzatrice del progetto “Il bullismo a scuola” con approfondim 
sul disagio comunicazionale e comportamentale. Anno scolastico 2010/2011. 
Ideatrice e realizzatrice del progetto “Il disagio adolescenziale” 
approfondimenti sull’educazione socio affettiva e pubblicazione del giornalin 
realizzazione del cortometraggio con gli alunni della scuola media di Vico 
Lazio. Anno scolastico 2011/2012, nella scuola di Acuto nell’anno scola 
2012/2013. 
Anno scolastico 2013/2014 progetto “A come? Amicizia, Amore, Altro” riv 
alle scuole elementari e medie 

 



Pagina 7 - Curriculum vitae di 

[ Colavecchi Katia ]  

 

IS 

 

TRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 

 

 

 
 

ISTITUTO TECNICO STATALE COMMERCIALE E PER 

GEOMETRI “Guglielmo Marconi” di Anagni (Fr) 

• Qualifica conseguita 

 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

• 

 

 
Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

DIPLOMA SUPERIORE (Ragioniere e Perito Comm.le) 

 

 
SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE CON INDIRIZZO 

MARKETING E COMUNICAZIONE D’IMPRESA La Sapienza, Roma 

 
Elaborazione di una tesi sperimentale inerente la sicurezza sul lavoro. Titolo della 
tesi: “Evoluzione della cultura della prevenzione e della sicurezza negli ambienti di  
lavoro. La formazione-intervento applicata in un’azienda edile” 

Dottoressa 

Laurea quinquennale Voto 95/110 

 

 
Master di II livello (1 anno) in Sicurezza e Prevenzione svolto presso la 
facoltà di ingegneria La Sapienza di Roma, con rilascio dell’attestato per 
l’esercizio della funzione di Responsabile/Addetto del servizio di Prevenzione e 
Protezione – (R.S.P.P./A.S.P.P.) Modulo A, Modulo B – Ateco 3, 6, 8, 9, 
Modulo C, e Coordinatore in fase di Progettazione ed Esecuzione 

Voto 103/110. 
 

Aggiornamento corso per RSPP Modulo B e Coordinatore. 
Gennaio 2017 e Gennaio 2022 con Beta Formazione. 

 

MASTER QHSE 
ESPERTO E MANAGER IN SISTEMI DI GESTIONE AZIENDALE- 
QUALITA’, SICUREZZA, AMBIENTE, ENERGIA(E-learning) 
(UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, D.P.R. del 13 Marzo 2013 
n.59, D.Lgs. 3 Aprile 2006 n. 152 e s.m.i., D.Lgs. 16/06/2017 n. 104, BS OHSAS 
18001, UNI EN ISO 45001:2018, UNI CEI EN ISO 50001:2011, ISO 19011:2012 
e serie ISO/IEC 17000) 

AIFES (Associazione Italiana Formatori ed esperti in sicurezza) 
Periodo formativo da: 18/09/2019 a 09/02/2020 Durata 120 

 

Master I livello L'INSEGNAMENTO DELLE MATERIE FILOSOFICHE E 
UMANISTICHE NEGLI ISTITUTI SECONDARI DI II GRADO: 
METODOLOGIE DIDATTICHE svolto presso l’Università E-campus 
Conseguito in data 25/05/2022 
Abilitante per la classe di concorso A18. 

 

Iscrizioni all’albo ufficiale dei formatori in materia di Salute e Sicurezza del 
Comune di Roma dal 2010. 

 
Iscrizione all’albo dei docenti esterni all’Amministrazione del Comune di 

Roma con delibera G.C. n. 659 del 11/11/2003 come Docente di 2° livello in 
materia di “Sicurezza sul Lavoro”. 

 
In possesso dei requisiti previsti dall’Accordo Stato Regioni 7 luglio 2016., 
conformemente ai criteri (Criterio 1 e 2) di qualificazione del formatore ai 

sensi del Decreto Interministeriale 06/03/2013 
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Iscritta nel registro dei Centri di Alta Formazione, possedendo tutti i 

requisiti per poter operare come Centro di formazione di diretta 

emanazione A.I.F.E.S. 

 
In possesso del prerequisito unitamente al criterio (esperienza di almeno 
90 ore in materia antincendio sia in ambito teorico che pratico) in ossequio 

al “Decreto Ministeriale del 2 settembre 2021 inerente ai Criteri di 

Qualificazione della figura del Formatore per i corsi Antincendio”. 
 

 

• Abilitazioni, specializzazione, 
stage, corsi, convegni, seminari 

Partecipazione a convegni e webinar sulla gestione del Covid-19 

Corso sulla comunicazione efficace 

Partecipazione al Convegno “Sicurezza: un impegno di tutti”. 
 

Partecipazione al convegno “La cultura della sicurezza in edilizia”. Roma Aprile 
2008 

Corso di Formazione “SA8000”. Contenuto: La norma SA8000 e la certificazione. 

Corso di formazione “Rinnovo del CCNL per la categoria della ApL”. Contenuto: 

Sistemi di relazioni sindacali, igiene e sicurezza sul lavoro, disciplina del rapporto 
di lavoro. 

 

Corso di formazione “Il performance management”. Contenuti: Le fasi del 
processo del performance management. 

 

Corso di formazione “D. Lgs 231/01”. Contenuti: Cenni sul D. Lgs. 231/01, 
modelli aziendali 

 

Corso di formazione “L’incaricato del trattamento dei dati personali: regole 
generali sulla privacy e disposizioni operative: D. Lgs.196/03”. Contenuti: Cenni 
sul D.Lgs. 193/03, misure di sicurezza e sanzioni. 

 

Corso di formazione interna “Qualità e Sistemi di Gestione integrata”. 
 

Corso per “COORDINATORI  per la sicurezza in fase di progettazione ed 
esecuzione” (ex.art.98 D.Lgs.81/08); 

 Modulo1: “Figure prevenzionali in cantiere”; 

 Modulo2: “il Piano di Sicurezza e coordinamento, il fascicolo Tecnico e il  
POS: redazione, gestione ed esempi applicativi; il calcolo dei costi della 
sicurezza 

 

Partecipazione al seminario “Le novità del D. Lgs. 81/08 alla luce del D. Lgs. 
106/09” 

 

Partecipazione al seminario “La BBS per tutti: Come e perché applicarla in 
azienda” svoltosi a 

 

Partecipazione al convegno “Sicurezza sul lavoro in edilizia a Bologna e provincia: 
dati e riflessioni sul 2009” svoltosi presso l’aula magna dell’Istituto Edile di 

 

Partecipazione al seminario di aggiornamento per RSPP sull’uso delle attrezzature  
di lavoro in sicurezza 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

. 
 

MADRELINGUA ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 

 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

INGLESE 

Buono 

Buono 

Buono 

 

 
FRANCESE 

Buono 

Buono 

Buono 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO. 

OTTIME DOTI COMUNICAZIONALI AFFINATE DALLO STUDIO DI TECNICHE 

COMUNICATIVE E GESTIONALI. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

BUONA CAPACITÀ DI GESTIRE CON CRITERIO E RESPONSABILITÀ IL TEMPO A 

DISPOSIZIONE PER SVOLGERE L’INCARICO ASSEGNATO. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

LA SICUREZZA PER ME È NATA PRIMA COME PASSIONE E POI COME LAVORO. 

SONO SEMPRE ALLA RICERCA DI UN MIGLIORAMENTO CONTINUO, PER 

AFFINARE LE MIE CONOSCENZE E AVERE SEMPRE UNA PANORAMICA 

AGGIORNATA SULLA MATERIA. 
 

 
 

PATENTE Patente B 

 
 

Io sottoscritta Colavecchi Katia Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai  
sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento 
europeo sulla protezione dei dati personali”. 
consenso al trattamento dei dati e alla loro eventuale comunicazione a terzi ai sensi 
del GDPR 679/2016. 

 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità 
negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale  
responsabilità dichiaro che quanto detto corrisponde a verità. 

 

 

Piglio, 02/02/2023 

Katia Colavecchi 
 
 



Pagina 1 - Curriculum vitae di 

[Coltrinari, Gianluca ] 
 

F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 

 
 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

 
 

COLTRINARI GIANLUCA 

334/9824663 

ing.coltrinari@libero.it 

 

Nazionalità 

Data di nascita 

Italiana  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

[Ottobre 2014-Ottobre 2017] Borsa di studio presso il : 

Dipartimento di Ingegneria- Università degli Studi di Roma3 Via Vito Volterra, 62, 00146 Roma 

 
Sezione Ingegneria Meccanica 

Post Dottorato–Settore Scientifico Disciplinare ING:028 INGEGNERIA E SICUREZZA DEGLI 
SCAVI 

Attività di Ricerca Scientifica nell’ambito del settore estrattivo (cave e miniere) sulle tematiche inerenti 
alle vibrazioni trasmesse nel terreno a seguito delle esplosioni e trasmesse al soggetto guidatore 
durante la conduzione del mezzo (Whole - Body - Vibration). Stessa identica tematica sviluppata sui 
conduttori dei trattori nel contesto agricolo. Parallelamente sviluppo dello studio delle vibrazioni dei 
cuscinetti degli erpici dei trattori. 

 
Coordinamento Sicurezza Cantieri – Titolo V: 

 Giugno 2021- In corso: Coordinatore per la Sicurezza in Fase di Esecuzione presso il 
cantiere stabilimento Great Lengths Nepi (VT)– Committente Great Lengths; 

 Settembre 2021- In corso: Coordinatore per la Sicurezza in Fase di Esecuzione presso il 
cantiere Isola Bisentina (Lago di Capodimonte (VT)– Committente FIDIM S.r.l.– Monza (MB); 

 Novembre 2021- In corso: Coordinatore per la Sicurezza in Fase di Esecuzione presso il 
cantiere Istituto PIO IX - Via di Santa Prisca, 8 – Committente Provincia della Congregazione 
dei Fratelli delle Scuole Cristiane; 

 Giugno 2021-Settembre 2021 Coordinatore per la Sicurezza in Fase di Esecuzione presso il 
cantiere Istituto Demerode– Committente Provincia della Congregazione dei Fratelli delle scuole 
Cristiane Roma; 

 
 
 

 

mailto:ing.coltrinari@libero.it
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 Settembre 2020- In corso: Coordinatore per la Sicurezza in Fase di Esecuzione presso il 
cantiere Hotel Regent Via Filippo Civini N°61 – Committente C.I.T.A. (Compagnia Italiana 
Turismo Alberghi S.r.l.); 

 Gennaio 2020-Febbraio 2021: Coordinatore per la Sicurezza in Fase di Esecuzione presso il 
cantiere sito presso Lungotevere Mellini N°7 – Committente Sig.ra Poorswani Priti; 

 Agosto 2019-Febbraio 2020: Coordinatore per la Sicurezza in Fase di Esecuzione presso il 
cantiere sito in Via Domenico Chelini N°41 – Committente C.I.T.A. (Compagnia Italiana Turismo 
Alberghi S.r.l.); 

 Maggio 2018-Febbraio 2019: Coordinatore per la Sicurezza in Fase di Esecuzione presso il 
cantiere sito presso Marina di Pietrasanta in Via Roma N°69 – Committente Sig. Luca Rovati; 

 Maggio 2018-Gennaio 2020: Coordinatore per la Sicurezza in Fase di Esecuzione presso il 
cantiere sito in Via Rosa Venerini SNC – Committente Edileco Roma S.R.L.; 

 Maggio 2018-Dicembre 2018: Coordinatore per la Sicurezza in Fase di Esecuzione presso il 
cantiere sito in Via Monte Parioli N°45 – Committente Antogest S.R.L.; 

 Maggio 2018-Febbraio 2020: Coordinatore per la Sicurezza in Fase di Esecuzione presso il 
cantiere sito in Via Carentino N°4 – Committente S.A.T.A. Immobiliare S.R.L.; 

 Marzo 2018-Luglio 2018: Coordinatore per la Sicurezza in Fase di Progettazione ed 
Esecuzione presso il cantiere sito in Via Collatina n°404 – Committente Società Cooperativa 
Farmaceutica FARLA; 

 Marzo 2015 – Settembre 2016: Assistente Coordinatore in Fase d’Esecuzione presso un 
cantiere edile in Piazzale Marconi (Roma) – Committente Artelia; 

 2016: Assistente Coordinatore in Fase d’Esecuzione condominio presso Via dei Sestili (Roma); 

 
Gestione eventi Safety /Security: 

 Responsabile Sicurezza Safety/Security presso Evento 10 Anni Di Difesa Servizi - Dicembre 
2021- Committente Difesa Servizi S.p.A., Società Per Azioni con socio unico il Ministero della 
Difesa; 

 Responsabile Sicurezza Safety/Security presso Evento AMAZON Made in Italy Rooftop - 
Novembre 2021- Committente Amazon Italia Service S.r.l.; 

 Responsabile Sicurezza Safety presso - Evento AMAZON Pop Up Novembre 2019- 
Committente Amazon Italia Service S.r.l.; 

 Responsabile Sicurezza Safety presso Sede ITALSCANIA - Evento I Giorni Del Re-50 Anni - V8 
Maggio 2019 - Committente Italscania S.p.A.; 

 Responsabile Sicurezza Safety/Security presso Evento Amazon Loft X Christmas -Novembre 
2018- Committente Amazon Italia Service S.r.l.; 

 

Attività di consulenza: 

 2018/2019/2020/2021: Attività di Maintenance Auditor dei sistemi Security presso ENI 
SERVIZI – GRUPPO ENI per conto della società AICOM negli anni; 

 2019/2020/2021: Ruolo di RSPP presso la società ENGINEX:Engineering Inspections & 
Expediting s.r.l.. nell’anno; 

 2021 Consulente in materia di salute e sicurezza nei cantieri presso la ditta Gajarda Srl - 
Depurazione Acque; 

 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a) Ottobre 2003 / Dicembre 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università degli Studi Roma 3 –Dipartimento di Ingegneria – Sez. Meccanica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Sicurezza del lavoro e difesa ambientale, Prevenzione Incendi, Sicurezza Cantieri, Acustica, 
Gestione della sicurezza 

• Qualifica conseguita  Dottorato di Ricerca in Ingegneria e Sicurezza degli Scavi (ING:028)

 Laurea Magistrale in Meccanica, tesi sperimentale in azienda sulla propagazione del rumore 
in ambienti semi-riverberati, cattedra Sicurezza sul Lavoro (Voto 109/110) nell’ anno 2013

 Laurea Triennale in Meccanica con tesi sull’ identificazione di un metodo per la valutazione 
del rischio d’incendio (D.M10/03/1998), cattedra Sicurezza sul Lavoro nell’ anno 2010
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 Iscritto all’Ordine degli Ingegneri di Roma (matr.A35150) in regola con i crediti. 

 Abilitazione come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) nell’ anno 
2014 

 Abilitazione come Coordinatore della Sicurezza nei Cantieri nell’ anno 2014 

 Corso per Leadership E Comunicazione (strategie Per Il Successo) nell’ anno 2015; 

 Docente Formatore Per La Sicurezza Sul Lavoro (81/08) nell’ anno 2016; 

 Didattica frontale presso il Dipartimento di Ingegneria di Roma Tre in materia di Salute e 
Sicurezza sul Lavoro nel corso della laurea triennale in Ingegneria Meccanica, Salute e 
sicurezza del cantiere nel corso della laurea triennale/specialistica di Ingegneria Civile, cave 
e recupero ambientale nel corso della Laurea Specialistica in Ingegneria meccanica, 
Laboratorio d’acustica all’interno del corso di Tecniche di Monitoraggio negli anni 
2016/2017/2018/2019/2020/2021; 

 Docente per i Corsi di Formazione ai sensi dell’articolo 37 del D.lgs 81/08 e aggiornamento 
antincendio per il personale non docente (T.A.B.) dell’Università degli Studi di Roma Tre 
negli anni 2016/2017/2018/2019; 

 Docente per il corso Antincendio Rischio Basso presso la A.K.T. S. R.L. ; 

 Corso base di progettazione di Impianti Elettrici nell’ anno 2016; 

 Corso per “Certificazione Acustica” nell’ anno 2016; 

 Tecnico abilitato di Prevenzione Incendi nell’ anno 2016; 

 Aggiornamento per Coordinatore della Sicurezza nei Cantieri (modulo I,II, III e IV) ; 

 Corso base di specializzazione in prevenzione incendi di cui all'art. 4 del D.M. 5 agosto 2011 
nell’ anno 2016; 

 Certificazione Acustica – Applicazioni Tecnico-pratiche nell’ anno 2016; 

 Corso per sicurezza “Antincendio nelle Autorimesse” nell’ anno 2017; 

 Corso per sicurezza “Antincendio nelle Centrali Termiche” nell’ anno 2017; 

 Tecnico Acustico Competente nell’ anno 2017; 

 Corso per “Health Safety Environmental MANAGER” nell’ anno 2017; 

 Corso di formazione per “Responsabile Amianto” nell’ anno 2017; 

 Corso per “Valutazione dei Rischi da Rumore e Vibrazioni” nell’ anno 2017; 

 Corso per “Consulente Tecnico d’Ufficio CTU” nell’ anno 2017; 

 Partecipato a progetti, perizie e consulenze nel settore impiantisco, acustico e della 
sicurezza; 

 Corso spazi confinati e lavori in quota – Valutazione dei rischi e corretto utilizzo dei DPI nell’ 
anno 2017; 

 Corso per le Procedure Applicative nei Cantieri Temporanei e Mobili nell’ anno 2017; 

 Corso per Analisi del Rischio d’ Incendio nel Codice di Prevenzione Incendi – D.M. 
03/08/2015; 

 Corso per la “Valutazione del Rischio Chimico” nell’ anno 2017; 

 Corso per “Applicazione delle Direttive ATEX” nell’ anno 2017; 

 Corso per “Direttiva macchine e Sorveglianza del mercato” nell’ anno 2017; 

 Diploma europeo di esperto nella prevenzione incendi nell’ anno 2017; 

 Abilitato come Coordinatore Aziendale Prevenzione Incendi presso AIASCERT (2017) 

 Corso per Safety Coaching nell’ anno 2018; 

 Abilitato come formatore/istruttore per gli operatori che operano in ambienti confinati e di 
sospetto inquinamento ai sensi del Dgls 81/08, DPR 177/2011 (protocollo di riferimento 
Safety First) nell’ anno 2018; 

 Corso per “Auditor/Esperto 231 di modelli di organizzazione, gestione e componenti di 
organismi di vigilanza” nell’ anno 2018; 

 Corso per “Manutenzione e controllo di macchine e impianti” nell’ anno 2018; 
 Corso per “Valutazione degli incidenti nei luoghi di lavoro” nell’ anno 2018; 
 Corso per “Responsabilità e tutela di RSPP e ASPP” nell’ anno 2018; 
 Corso di “Perfezionamento per responsabili e addetti al servizio di prevenzione e 

protezione MODULO B-SP2 – Cave e costruzioni” nell’ anno 2018; 
 Corso di formazione per “Utilizzo degli autorespiratori” nell’ anno 2018; 
 Corso di formazione “ispezioni nei luoghi di lavoro e i rapporti con l'organo di vigilanza” nell’ 

anno 2018; 
 Corso di Formazione “La sicurezza negli allestimenti degli spettacoli e delle manifestazioni 

fieristiche” nell’ anno 2018; 
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 Membro della Commissione Tematica "La prevenzione nei modelli 231" presso l’Ordine degli  
Ingegneri di Roma; 

 Docente formatore nel corso di formazione per R.S.P.P. (Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione) svoltosi presso la sede del Ingegneria Agraria - Dipartimento 
DAFNE – Università della Tuscia (Ottobre -Novembre 2019); 

 Attività didattica presso la sede del D.A.F.N.E. (Ottobre -Novembre 2019) nell’ambito del 
corso di Sicurezza del lavoro in agricoltura in seno al corso di Ingegneria Agraria - 
Dipartimento DAFNE Università della Tuscia; 

 Svolgimento di attività didatttica (lezione frontale) svoltosi presso la sede del D.A.F.N.E. 
(Ottobre -Novembre 2019) nell’ambito del corso di Sicurezza e antinfortunistica nel settore 
agroforestale in materia di Salute e Sicurezza nei cantieri (Titolo IV- D.Lgs. 81/08); 

 Attività di lavoro in seno al gruppo di Ricerca del D.A.F.N.E. nell’ambito del progetto di 
collaborazione con l’Arma dei Carabinieri - Raggruppamento Biodiversità, al fine di 
affiancare il personale dell’Arma per la redazione del D.V.R. (Documento di Valutazione dei 
Rischi) di tutti i reparti operativi presenti in Italia (Ottobre 2020- Dicembre 2020); 

 Corso di “Formazione per la Pianificazione di Emergenza ed Evacuazione” nell’ anno 2020; 

 Corso di “Formazione per Manager della Security” nell’ anno 2020; 

 Corsi di formazione in materia di SSL presso le seguenti imprese nell’anno 2020/2021: 
MAMECA di Danilo Mancini, Tabaccheria Todini, Tecnorestauri, Bayerischer Rundfunk, Cei 
Impianti, De Paoli Dario, Service House, Istituto suore Figlie del Divino Zelo, Collegio San 
Giuseppe - Istituto de Merode, Istituto Villa Flaminia, Casa per Ferie Domus Helena; 

 Partecipazione come relatore presso la sede del Ingegneria Agraria - Dipartimento DAFNE 
– Università della Tuscia ai seguenti seminari inerenti la Salute e Sicurezza sul Lavoro: 
 Lavorare Per La Prevenzione Nei Luoghi Di Lavoro - 03/04/2020; 

 Breve Analisi Comparata Dei Diritti Doveri E Responsabilità Delle Figure Professionali 
Operanti Nel Settore Della Sicurezza Sul Lavoro - 04/05/2020; 

 La Figura Del Responsabile Del Servizio Di Prevenzione E Protezione: Ruoli E Responsabilita’ 
- 20/05/2020; 

 Lavorare Con Il Rumore - 16/06/2020; 

 Il Rischio Di Incendio E Di Esplosione Nelle Attività Agricole: Il Ruolo Del Professionista - 
21/09/2020; 

 Gli incidenti sui luoghi di lavoro: esperienze passate per un futuro migliore -11/01/2021; 

 Docente per i Corsi di Formazione ai sensi dell’articolo 37 del D.Lgs 81/08 e aggiornamento  
antincendio per il personale non docente (T.A.B.) dell’Università degli Studi della Tuscia  
nell’anno 2021; 

 Docente nel corso Spring School "Advances in Work Safety" presso la sede del Ingegneria 
Agraria - Dipartimento DAFNE – Università della Tuscia nell’anno 2021; 

 Chair man presso l’evento Safety Day 2021 presso il rettorato dell’Università degli Studi della 
Tuscia con la partecipazione dell’Arma dei Carabinieri e della Polizia di Stato- Sezione 
Stradale; 

 Docente per il corso di Formazione Antincendio per il personale SOGESID in convenzione 
con l’Università Roma Tre negli anni 2020 e 2021; 

 Formatore nel corso di Formazione base per i lavoratori ai sensi del D.Lgs 81/08 presso il 
Campus Biomedico di Roma negli anni 2018/2019/2020/2021. 

 Corso di formazione “Controlli e Manutenzione Antincendio” nell’ anno 2021; 
 Corso di formazione “Comportamenti Umani in situazioni di Emergenza” nell’ anno 2021; 
 Corso di formazione “Auditor Sistemi di Gestione di Salute e Sicurezza” nell’ anno 2021; 

 Pubblicazione dei seguenti articoli per conferenze internazionali 

 Urban tram induced vibrations: Real time monitoring of historical buildings in the 
centre of rome, International Multidisciplinary Scientific GeoConference Surveying 
Geology and Mining Ecology Management, SGEM Volume 1, Issue 5, 2015, Pages 
1031-1038 

 Risk assessment of the whole-body vibration exposure for drivers of armored 
vehicles: A case study, International Journal of Safety and Security Engineering 
Volume 6, Issue 1, 2016, Pages 53-62 

 Detecting seismic waves induced by blast operations at a limestone quarry by 
means of different transducer mounting, International Journal of Sustainable 
Development and Planning, Volume 11, Issue 6, 2016, Pages 959-969 
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  Determination of soil properties by means of ground vibrations induced by earth 
moving machinery: a case study in a quarry near Rome.SGEM2016 
Multidisciplinary GeoConference. 

 Analysis Of Ground-transducer Coupling In Monitoring Vibration From Railways: A 
Case Study”, International Journal of Transport Development and Integration, Vol. 
1 Issue 2, pp. 290-300, 2017 

 Measuring of blast-induced ground vibrations; comparison between two different 
methods, 24th International Congress on Sound and Vibration, ICSV 2017 

 Risk assessment of Whole Body-Vibration associated with the operation of load- 
haul-dump mining vehicles in quarry activities: a case study, SGEM2017 
Multidisciplinary Geo-Conference. 

 Protection by noise in quarrying activities: test methods comparison of the hearing 
protection devices efficiency, 12th International Conference on Computational 

Heat, Mass and Momentum Transfer, ICCHMT 2019. 
 Sequential Gaussian Simulation as a tool to improve PM10 sampling scheme in 

industrial sites, 2019, 12th International Conference on Computational Heat, Mass 

and Momentum Transfer, ICCHMT 2019. 
 Safety-oriented multi-task approach to manage whole-body vibration exposure 

among quarry operators, 2019 WIT Transactions on the Built Environment. 
  Misure di attenuazione di un inserto auricolare mediante metodica EAR FIT, 

Conferenza Agenti fisici nei luoghi di lavoro, Bologna 2019. 
 Hearing protection devices with active attenuation control for quarry employment 

SGEM 2020 Multidisciplinary Geo-Conference. 
 Analysis of the improvement of production process in a limestone quarry, SGEM 

2021 Multidisciplinary Geo-Conference. 
 Comparison of hearing protection devices for applications in quarry sites, SGEM 

2021 Multidisciplinary Geo-Conference. 
 Comparision of whole-body-vibration exposure between quarry activities and farm, 

International Conference on Safety, Health and Welfare in Agriculture and Agro - 
food Systems "Ragusa SHWA 2021" 

MADRELINGUA ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

 INGLESE 

• Capacità di lettura ottimo 

• Capacità di scrittura ottimo 

• Capacità di espressione orale ottimo 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Ho sviluppato l’attitudine al lavoro di squadra, anche in team virtuali, logisticamente 
distanti. So confrontarmi con ambienti internazionali e multiculturali. Mi caratterizzano: 
spirito collaborativo e la capacità di risolvere i problemi al fine di raggiungere gli 
obbiettivi prestabiliti. 

 
 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

senso di appartenenza, flessibilità rispetto ai cambiamenti, capacità di relazionarsi con l’esterno, 
desiderio di crescita professionale. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

Ho svolto dall’età di 8 anni attività nell’abito del volontariato presso diversi gruppi scout ricoprendo 
il ruolo di capo unità nell’anno 2005/2006 e dal 2010 al 2013. Ho svolto due campi di volontariato 
con il gruppo della Lega Missionari Studenti nell’agosto 2015 e 2016 all’Havana (Cuba) e dicembre 
2017/ gennaio 2018 a Nairobi (Kenya). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

Patente europea informatica ECDL, utilizzo del software Excel, Word, Ramsete, Dialux, Comsol, 
imparati ad usare presso l’Università Roma Tre. Capacità d’ utilizzo e impiego della 
strumentazione per la misurazione di rumore e vibrazioni con relativo software d’acquisizione e 
post-elaborazione dati. Matlab e Simulink. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

Redazioni di relazioni, articoli, saggi brevi di tipo tecnico scientifico. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

Pratico il modellismo a livello amatoriale fin da ragazzo nella sua versione statica che dinamica 
(ho partecipato e partecipo a mostre amatoriali) ed ho anche la passione per gli acquari. 

PATENTE O PATENTI Patente di guida di tipo B 
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F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome/ Cognome 

Data e luogo di nascita 

Nazionalità 

Cod. Fiscale 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail 

Iscrizioni 

Iscrizioni 

 

 
SETTORE PROFESIONALE 

 
 
 
 
 
 
 
 

SETTORE PROFESIONALE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INCARICHI NOMINE RSPP ESTERNO 

PER AZIENDE 

ING. VALENTINO COSTANZI 

ITALIANA 

 

 
 
 
 

Ordine degli Ingegneri di Latina 10/02/2020 n° A2370 

Albo docenti esterni all’Amministrazione Capitolina di cui alla 

Delibera G.C. n. 659 dell’11/11/2003. Comune di Roma 

 
Laura in Ingegneria dei sistemi di trasporto : 

Il percorso formativo e professionale maturato finora mi ha consentito di approfondire dal 
punto di vista sia tecnico-scientifico che applicativo le problematiche connesse al settore 
dei trasporti e della logistica terrestre e marittima su diverse scale territoriali e di acquisire 
competenze di abilità analitica e di problem solving attraverso l’analisi di problematiche. 
formazione sugli aspetti di gestione magazzino e logistica, movimentazione della merce: 
suo carico e scarico in magazzino e suo stoccaggio per l'allestimento e disallestimento 
degli scaffali, miglioramento delle competenze digitali, addestramento pratico per lavoratori 
con ruoli tecnici operativi e/o di coordinamento 

 
Formatore per la Salute e Sicurezza sul lavoro: 

RSPP, RLS, PREPOSTI, ASPP, Addetti Antincendio, Lavoratori art.37 d.lgs.81/08, 
macchine movimento terra (escavatori, terne e pale caricatrici frontali) gru per autocarro, 
carrelli elevatori, piattaforme di lavoro mobili elevabili (p.l.e.) con e senza stabilizzatori, 
trattori agricoli o forestali, gru a torre, gru mobile, segnaletica stradale, lavori spazi in 
confinati, lavori in quota, Dpi di III categoria ecc… 

Consulente tecnico aziendale e imprese edili: 

S.G.S.L. (Sistema Gestione Sicurezza sul Lavoro) e pratiche specialistiche: DVR, Rumore, 
Vibrazione, MMC, Chimico, Biologico, Ergonomia, Microclima, Luxometria, ecc. 

Nomina RSPP esterno per aziende: 

 Sturdio medico nascosa srl (Gruppo Redi) 

 Massicci Srl, Movimento terra: 

 Maitec srl 

 
Nomina come RSPP per la Massicci Srl si occupa di produzione in opere stradali e 
costruzioni idrauliche, core-business iniziale dell’azienda supportato dall’ampio parco di 
mezzi ed attrezzature di proprietà, ha negli anni visto crescere in parallelo quella in 
costruzioni e ristrutturazioni civili ed industriali. La Massicci S.r.l. è oggi impresa di 
costruzioni generali nei settori dell’edilizia e dell’ingegneria civile. 

Nomina come Rspp per Studio Medico Nascosa Srl , 

Lo studio medico Nascosa è un centro specializzato in malattie della tiroide ed 
Ecointerventistica tiroide; inoltre è un polo regionale di riferimento per la prevenzione, la 
diagnosi e la cura 

Nomina per la MAITEC srl che si propone nel mercato Petrolifero italiano, offrendo 
soluzioni innovative per soddisfare le diverse e sempre crescenti esigenze caratteristiche 
del settore, ed è in grado di fornire un professionale servizio di manutenzione sugli impianti 
di carburante sull'intero territorio nazionale. 

Il sottoscritto VALENTINO COSTANZI ai sensi degli 
art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed 
integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
dichiara sotto la propria responsabilità i seguenti dati: 
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ULTIME ESPERIENZA FORMATIVE Formatore per la Salute e Sicurezza dei lavoratori secondo gli Accordi Stato-Regioni e al 
Decreto del 6 marzo 2013. 

Nell’ultimo quinquennio svolgo formazione in ambito della sicurezza per Enti Pubblici 
aziende private. 

 
Attualmente la mia attività formativa viene svolte per: 

 
 FORMAZIONE, INFROMAZIONE E ADDESTRAMENTO dei soggette della sicurezza 

e addetti alle emergenze del proprio portafoglio clienti. 

 Formazione/Aggiornamento e addestramento addetti alla prevenzioni incendio rischio 
medio/alto per la Coopservice S.Coop. P.A per conto della Labate Ingegneria Srl. 

 Formazione Aggiornamento addetti antincendio rischio medio Tubilux SPA tramite 
INFORMA SRL 

 Corsi Addetti Antincendio rischio medio, lavori in quota e PLE, per il gruppo RFI in 
collaborazione con OMNIA srl 

 Corso Carelli elevatori e traspallet elettrici FeDex. 

 Addestramento Segnaletica Stradale in Collaborazione ConIng. Roberto DI Tomasso 
per ACEA Roma . 

 Formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ,formazione addetti 
antincendio tramite progetto per aziende private in collaborazione con 
Confcommercio Lazio Sud di Latina. 

 Formazione figure del SPP e Accordo Stato Regioni 12/02/2012 in collaborazione con 
OMNIA srl 

 Formazione Attrezzature da lavoro gru autoccarro , gru mobili, carrelli, PLE, lavori in 
quota per RFI in collaborazione con Adecco Formazione Srl 

 Formazione Addetti alla conduzione di trattori forestali, Presso Azienda Agricola 
AgriNocera SRL. Sabaudia (LT). 

 Formazione di varie figure addetto alla conduzione carrelli/PLE , presso “COLGATE “, 
Anzio (RM) 

 Formazione del personale per addetti alla conduzione di Terne, Comando Artiglieria 
Controaerei presso la sede di Sabaudia (LT). 

 Formazione art.36/37 D.lgs 81/08 per studenti lavoratori CAMPUS BIO MEDICO Tor 
Vergata 

 Formazione rischi specifici dei lavoratori addetti alla manutenzione del verde presso 
la Scuola di Formazione Capitolina, Comune di Roma 

 Formazione Addetti Antincendio“Academy Procter” direttiva Forma.Temp, Ente 
Attuatore “Talent Solutions srl”, 

 Formazione Addetti alle macchina movimento terra, presso la Cosmari , in 
collaborazione con ALEMA ENGINEERING SRL. 

 Collaborazione a progetto con INFORMA SRL per formazione lavoratori nelle figure “ 
addetto alla conduzione di carrelli elevatori” di vario tipo presso magazzini AMAZON 

 For-IT - Ente di Formazione, con la quale collaboro, per progetti formativi a livello 
Nazionale, (per Poste Italiane, Manpower spa)) come Formatore per la sicurezza, 
qualità , problem solving. 

 GiGroup – azienda che si occupa di selezione e ricerca di personale, svolgo attività di 
Formatore sulla sicurezza. 

 A Elle srl, un provider nazionale per la formazione in FAD, con la quale gestisco la 
formazione in aziende quali la “Lifebrain”, nello specifico corso art.36e 37 D.lgs 
81/08, addetti antincendio rischio medio. 

 Con For srl , società d’ingegneria con la quale la collaborazione riguarda la 
consulenza tecnica di verifica di macchina sollevamento cose e persone, secondo 
direttiva macchine. 

 MANPOWER TALENT SOLUTION COMPANY S.R.L, per la Formazione specifica 
dipendenti ai sensi dell’art. 37 D. Lgs 81/08 (rischio medio) 

 CRESCO Srl, per la formazione in varie società come , la cartiera “Reno dei Medici”, 
WEBER SAINT GOBAIN per la formazione antincendio, SILBECO ITALIA SPA, per 
la formazione carrellisti e macchine movimento terra, Carroponti presso AVIO spa 
Colleferro. 

 Centro medicina del lavoro srl, dove la collaborazione è come Consulente Tecnico 
per la Sicurezza e Formatore e istruttore. 

https://www.paginegialle.it/aquino-fr/imprese-edili/weber_2
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) 

 Form&ATP srl, docente formatore per modulo pratico: macchine movimento terra, gru 
autocarrata, carrelli elevatori, trattori agricoli e forestali ai sensi del D. Lgs 81/08 

 INFOR ELEAper la formazione in enti come Anas per la parte attrezzature ( carrelli 
elevatori, terne, escavatori, gru su autocarro, PLEe segnaletica stradale),ENPAF ( 
Ente Nazionale Di Prevenzione Ed Assistenza Farmacisti), Regione Lazio corsi 
antincendio. 

 AgriNocera &f.lli srl formazione settore agricolo braccianti trattoristi addetti alle  
emergenze 

 
DA L 2014 AD OGGI 

Libero Professionista , P.iva. 02821680598 

Dal 2013 attestazione come RSPP 

Sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro ,analisi ambientali, progettazione antincendio , 
formazione dei lavoratori. Docente formatore, RSPP esterno 

Consulente Tecnico responsabile progetti formativi ai sensi del D.lgs 81\08 

Svolgo attività di progetto formativo e di formazione dei lavoratori ,attraverso la direzione 
didattica dei corsi e la docenze 

Formatore per “Federsicurezza srl Italia” , “CON FOR “, “ Infor-Elea" società di consulenza e 
formazione, collaborazione diretta con “ANAS“ (Azienda nazionale autonoma delle 
strade), 

 

 
DDaALMugAlGioGI2O02114adA oDgICgEiMBRE 2015 
M

T
a
e
s
c
s
n
ic
o
c
lo
i
g
S
ia
R
&
L
Sicurezza Italia s.r.l. 

Incarico Da Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione, Azienda di Movimento 

teSrricau. rezza ed igiene nei luoghi di lavoro ,analisi ambientali, progettazione antincendio , 
formazione dei lavoratori. 

 
 

DA MAGGIO 2014 A DICEMBRE 2015 

• Nome del datore di lavoro Tecnologia&Sicurezza Italia s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore Sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro ,analisi ambientali, progettazione antincendio , 
formazione dei lavoratori. 

• Tipo di impiego Consulente Tecnico responsabile progetti formativi ai sensi del D.lgs 81\08 

• Principali mansioni e responsabilità Svolgo attività di progetto formativo e informativo dei lavoratori ,attraverso la direzione didattica 
dei corsi ed effettuando docenze 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Voto 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Data 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Aprile 2020 
Aggiornamento della competenza professionale degli Ingegneri 
HSE Manager 

 

 
Gennaio 2015 
Corso per abilitazione alla conduzione di: 
carrelli sollevatori e piattaforme elevabili con e senza stabilizzatori 
del D.Lgs 81/08 art. 73 

 

24/05/2013 
Corso di Responsabile del servizio di prevenzione e Protezione ai sensi dell’art.32 del D.Lgs 
81/08 

Idoneo 
Aggiornamento Maggio,2018 

 

24/05/2012 

Laurea Magistrale in Ingegneria dei Sistemi di Trasporto, presso la Facoltà d’Ingegneria dell’  
Università di Roma “ Sapienza ”.Stage interno alla facoltà d’ingegneria presso il Labora torio 
Ferroviario per lo studio del comportamento dinamico di un veicolo in curva e forze in gioco,titolo 
tesi; 
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 ”Analisi sperimentale del comportamento dinamico di un veicolo tramviario: 

QUALITÀ di MARCIA”. 

Tesi triennale :“Traffico Mercantili e Capacità Portuale. Applicazione al porto di Livorno 

 Voto 100\110 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Le capacità professionali dell'ingegnere dei sistemi di trasporto comprendono i metodi ed i  
modelli per la simulazione della domanda di mobilità, dell'offerta di trasporto, dell'interazione 
domanda - offerta finalizzati alla configurazione del miglior sistema sotto gli aspetti tecnologici, 
funzionali, economici, ambientali ed in particolare: 

 
 le metodologie di progettazione dei sistemi di trasporto: dimensionamento e 

definizione delle prestazioni delle loro componenti; 

 la formalizzazione matematica di modelli di mobilità di persone e cose, di modelli di 
offerta di trasporto su reti multi-modali, di modelli di interazione domanda / offerta e di 
calcolo degli equilibri; 

 la valutazione degli interventi sotto il profilo tecnico, economico ed ambientale; 
 i modelli di controllo ed esercizio dei sistemi di trasporto. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) 29/07-03/09/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

DESCO S.p.A. 

Zona Ind.Mazzocchio Strada Secondaria A3 

• Tipo di azienda o settore Alimentare 

• Tipo di impiego Aiuto conduttore caldaie 

• Principali mansioni e responsabilità Supervisore e manutenzione 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 04-25/08/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

SAGEST s.r.l. 

Via G.B.Vico n.35-LATINA 

• Tipo di azienda o settore Alimentare 

• Tipo di impiego Aiuto conduttore impianto asettico 5° Livello 

• Principali mansioni e responsabilità Supervisore e manutenzione 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 20/082002-10/09/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

SAGEST s.r.l. 

Via G.B.Vico n.35-LATINA 

• Tipo di azienda o settore Alimentare 

• Tipo di impiego Aiuto conduttore impianto asettico 5° Livello 

• Principali mansioni e responsabilità Supervisore e manutenzione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 07/07/2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Istituto Tecnico Statale Nautico “M. COLONNA” 

00146 Roma – via Pincherle, 201 Distr.19 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Struttura delle navi e navigazione 

• Qualifica conseguita PERITO PER IL TRASPORTO MARITTIMO 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Aspirante al comando di navi mercantili 

 

Madrelingua(e) 

Altra(e) lingua(e) 

Autovalutazione 

Livello europeo (*) 

Lingua 

Lingua 

Italiano 

Inglese 

Comprensione Parlato Scritto 

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

 sufficiente  sufficiente  sufficiente  sufficiente  mediocre 
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COSTANZI VALENTINO  

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

Spiccata abilità nel relazionarsi con gli altri, supportata da una buona capacità comunicativa, 
senso spiccato della responsabilità e della presa ad incarico delle mansioni da svolgere, 
affidabile. 

INSCRITTO A “GENTE DI MARE” DEL COMPARTIMENTO MARITTIMO DI ROMA, DI FIUMICINO, 
DAL 23 SETTEMBRE 2004, CON LA QUALIFICA DI “ALLIEVO CAPITANO DI LUNGO CORSO”. 

 
ATTIVITÀ SVOLTE SU IMBARCAZIONI HANNO CREATO NELLA MIA PERSONALITÀ ORGANIZZAZIONE E 

COMPETENZA NELLE DECISIONI PERSONALI E IN SQUADRA 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

RUOLO DI SEGRETARIO AMMINISTRATIVO , DA FEBBRAIO 2006 NELL’”ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE 

SOCIALE FANTASTICANDO MANIA”, NELLA QUALE SVOLGO ATTIVITÀ DI ANIMATORE PER FESTE 

(COMPLEANNI, MATRIMONI, FESTE DI PIAZZA , FESTA A TEMA) 

 
ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO HA PERMESSO TRAMITE ESPERIENZE ,IN MOLTEPLICE REALTÀ DI DISAGIO DI 

QUARTIERE, ACQUISIRE ;VALORI, ORGANIZZAZIONE,EFFICIENZA TUTTO CON I MEZZI A DISPOSIZIONE. 

 
BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO MICROSOFT OFFICE 2007 

INTERNET 

SUFFICIENTE CONOSCENZA DI MOTORI A COMBUSTIONE INTERNA. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE ART-ATTAK, GIOCHI,MANUALITÀ E CREAZIONE CON MATERIALE DA RICICLO , 

TEATRO, MUSICA, CINEMA. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

SOCIEVOLE , PRATICO, AUTONOMO. 

INTELLETTUALMENTE DOTATO, CREATIVO E DI AMPI INTERESSI, ABILITÀ COGNITIVA, IDEAZIONE FLUIDA . 

Hobby; giardinaggio, modellismo, bricolage. 
Sport praticati: nuoto, vela, ciclismo, equitazione,soft-air. 

 

 
PATENTE O PATENTI Patente B /A– mezzo proprio 

Patente Nautica, di abilitazione al comando di unità da diporto, a vela e motore fino a 24 metri, 
senza limiti dalla costa. 

 

 

REQUISITI DEL FORMATORE Ai sensi del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero della Salute 
del 6 marzo 2013 si dichiara di essere in possesso de: 

Prerequisito: Diploma di scuola secondaria di secondo grado ISTITUTO TECNICO NAUTICO 

Requisito: 2° 
 

 

Privacy 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 
2016/679). 

 
D.P.R. 445/2000 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
Il/la sottoscritto VALENTINO COSTANZI, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel 
seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 

 
 
 

Latina, 30/09/2022 Firma 
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GALASSI Alessandro  

C U R R I C U L U M V I T A E 

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Nome ALESSANDRO 

Indirizzo GALASSI 

Telefono/Fax 06/83391342 

Cell 335/399546 

E-mail alessgalassi@gmail.com 

Nazionalità ITALIANA 

  

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 
 

Date    

Tipo di impiego 

2016 ad oggi 
 

DOCENTE E FORMATORE in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di 
lavori (D.Lgs. 81/08 e s.m.i.) 

 

Docenze erogate (ore 800+): 
 

- Formazione Lavoratori Generale e Specifica ( rischio basso - medio 
– alto) 

- Formazione antincendio ( rischio basso – medio – aggiornamenti) 
- Preposti 
- R.L.S. 
- Datori di Lavoro R.S.P.P. 
- DPI caduta dall’alto 
- Videoterminalisti 
- Corretta movimentazione manuale dei carichi 
- Attrezzature di lavoro 
- Rischio rumore – addestramento 
- Rischio vibrazioni – addestramento 

 
 

Altri corsi erogati in codocenza: 
 

- P.L.E. con e senza stabilizzatori 
- Carrelli elevatori industriali 
- Montaggio, smontaggio e trasformazione ponteggi 

Presso (principali committenti pubblici e privati): 

 Città Metropolitana di Roma Capitale 

 Roma Capitale 

 Ministero degli Interno - amministrazione centrale 

 Garante protezione dati personali 

 Palazzo di giustizia 

 Policlinico 

 Sogei – Società Generale D’informatica S.p.A 

 Anpal – Agenzia Nazionale Politiche Attive lavoro 

 ISMA – Istituti di Santa Maria in Aquiro 
 Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini 

mailto:flaviagalassi@gmail.com
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GALASSI Alessandro  

  Lazio Innova

 Amazon

 Campus Bio medico

 Northrop

 Aenova group

 Gruppo Inditex

 Cassiavas

 Dhl

Date    

Tipo di impiego 

2011 ad oggi 
 

ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALI in collaborazione con Ing. Flavia Galassi 
 

 Pratiche di Prevenzione incendi 

 Collaborazione con RSPP, incarichi di ASPP ed Incarichi di 
consulente tecnico in materia di sicurezza ed igiene del lavoro 
diverse aziende pubbliche e private 

 Formazione e informazione ai lavoratori ai sensi degli art. 36 e37 
del D.lgs. 81/2008 

 Corsi per addetti antincendio basso e medio rischio 

 Corsi di formazione specifici quali addetti e preposti montaggio 
ponteggi, Conduzione PLE, etc.. 

 Redazione Documenti valutazione rischi ai sensi dell’art.17 del 
D.lgs. 81/2008 

 Rilevazioni fonometriche 

 Valutazioni specialistiche quali Rischio incendio, esplosioni 
(direttiva Atex), chimico, biologico, Movimentazione Manuale di 
carichi, Stress Lavoro Correlato, etc 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
Date              

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
27/07/2020 
Esame di stato di tipo B per iscrizione all’ordine degli ingegneri di Roma 

Date 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

21/03/2016 
Laurea in Ingegneria Civile conseguita presso l’Università Telematica 
Guglielmo Marconi 

 
 
 

 
Date              

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
Anno 2003 
Maturità scientifica conseguita presso il Liceo Classico e Scientifico 
Gesù-Maria di Roma 

 
 
 
 

 
PREPARAZIONE A CORSI E MASTER DI FORMAZIONE 

 
 

Date              
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Ente 

09/07/2020 
Corso di formazione per tecnico acustico ambientale 2019/2020 

(CORSO RICONOSCIUTO E VALIDATO DALLA REGIONE LAZIO AI SENSI DEL 

D.Lgs. 17 febbraio 2017 n 42) 
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GALASSI Alessandro  

Date              
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Ente: 

Novembre 2016 
Corso annuale di Prevenzioni incendi di cui all’art.4 del D.M 5 agosto 2011 
120 ore 
Ordine degli ingegneri di Roma 

 

 
Date              

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Corso per RSPP 
 

Anno 2007 
 

- Modulo A ( 30 ore) 
- Modulo B7 (65 ore) – sanità 
- Modulo C (28 ore) 

Anno 2017 

- Aggiornamento ASPP 

Date 
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Anno 2016 
 

Corso di formazione per Preposti 

Date 
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Anno 2014 ed Anno 2017 
 

Aggiornamento corso per addetti Antincendio Rischio Medio 

Date 
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Anno 2015 
 

Formazione per addetti Primo soccorso 

 

PARTECIPAZIONE A CORSI CONVEGNI E SEMINARI 

 
 
 

Date              
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

17/03/2017 
Corso di Manovre di Disostruzione Pediatriche 
Municipio II - Dott.Marco Squicciarini 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 

 
MADRELINGUA ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE Inglese 

Capacità di lettura buona 

Capacità di scrittura buona 

Capacità di espressione orale buona 
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GALASSI Alessandro  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

Programmi per l’ufficio 

 Pacchetto Office. 

 Internet Explorer, Chrome etc 

 Outlook Express. 

Programmi per il disegno e la grafica digitale 

 Autocad (2D e 3D) 

 Adobe Photoshop. 

 Adobe Acrobat Professional. 

Programmi di contabilità dei lavori: 

 Primus, Quanto 

Altri programmi: 

 Termus, Certus 

 
 

PATENTE O PATENTI   Patente A e B, automunito  

 

 
ll sottoscritto ...... dichiara, sotto la mia responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 per ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza 
dei benefici per effetto dell’art. 75 del citato D.P.R. che i fatti riportati nel curriculum rispondono a verità e 
che le copie dei documenti presentati sono conformi all’originale; Si autorizza il trattamento dei dati 
personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 GDPR 

 
 

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali come previsto dalla Legge 675/96, e Dlgs 196/03 
 

Ing. Alessandro Galassi 
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Informazioni personali 

Nome e Cognome PAOLA MERENDA 
 

Profilo Linkedin https://www.linkedin.com/in/paola-merenda-a8480226?trk=hp-identity-name   

 
Esperienza professionale 

Date 03/06/2019 - a tutt'oggi 

Datore di lavoro Libero Professionista 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente/Tecnico/Formatore per la sicurezza sul lavoro – Consulente privacy – Consulente HACCP 
Sopralluoghi aziendali adempimenti D. Lgs. 81/08, GDPR e HACCP – Elaborazione DVR – Valutazione 
rischi specifici – Elaborazione POS, DUVRI, Piano di Emergenza e Planimetrie di Evacuazione – 
Organizzazione, gestione ed erogazione corsi formazione D. Lgs. 81/08 – Assunzione Incarico RSPP 
esterno – Assunzione incarico CSE/CSP. 

Date 11/05/2015 – 31/05/2019 

Datore di lavoro Amplia s.r.l. – Roma 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente/Tecnico/Formatore per la sicurezza sul lavoro – Consulente privacy – Consulente HACCP 
Gestione cliente post-vendita D. Lgs. 81/08 – Sopralluoghi aziendali – Valutazione rischi specifici 
Elaborazione DVR, POS, DUVRI, Piano di Emergenza e Planimetrie di Evacuazione – 
Incarico RSPP esterno – Organizzazione, gestione ed erogazione corsi formazione D. Lgs. 81/08. 

Date 02/09/2013 – 08/05/2015 

Datore di lavoro Lavoratore autonomo – Bologna 

Lavoro o posizione ricoperti Consulenza Sicurezza sul Lavoro, Sopralluoghi per la Valutazione dei Rischi 
Corsi di Formazione ed Informazione D. Lgs. 81/08 e A.S.R. 21 Dicembre 2011. 

Date 07/01/2013 – 28/06/2013 

Datore di lavoro Centro Studi “Santo Stefano” – Bologna 

Lavoro o posizione ricoperti Docente di matematica, fisica, inglese, francese, elettronica, elettrotecnica 

Date 19/03/2012 – 30/11/2012 

Datore di lavoro GESTER Soc. Coop. – Piacenza 

Lavoro o posizione ricoperti RSPP Interno Industria Alimentare di lavorazione carni 
[Individuazione dei fattori di rischio, elaborazione DVR, elaborazione delle procedure di sicurezza, 
predisposizione dei programmi di formazione dei lavoratori, erogazione formazione ai lavoratori.] 

Date 11/01/2012 – 16/03/2012 

Datore di lavoro Pronto Luce S.r.l. – Bologna 

Lavoro o posizione ricoperti Impiegato Tecnico 
[Assistente RSQ (Responsabile Sistema Qualità) – Disegnatore Tecnico – Raccolta dati, Controllo 
documentazione cantieri, Analisi di non conformità e reclami e azioni correttive/preventive, Gestione 
strumenti di misura, Supervisione attività formazione/addestramento] 

Date 18/10/2010 – 31/07/2011 

Datore di lavoro Provincia di Bologna – Bologna 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO (art. 46 

e 47 D.P.R. 445/2000) 

La sottoscritta Paola Merenda, nata a Reggio Calabria il 02/07/1980, C.F.: 
MRNPLA80L42H224Z, consapevole che le dichiarazioni false 
comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente 
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 

F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 

http://www.linkedin.com/in/paola-merenda-a8480226?trk=hp-identity-name
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Lavoro o posizione ricoperti Tecnico della Sicurezza degli Edifici e della Sicurezza sul Lavoro 
[Rilievo e redazione degli elaborati cartografici relativi ai layout delle postazioni di lavoro delle sedi della 
Provincia di Bologna mediante sopralluoghi e audit sul campo al fine della verifica dei requisiti di sicurezza 
degli edifici (verifica presidi antincendio, verifica cartellonistica per l’esodo, verifica degli immobili in uso e 
degli arredi usati dai video terminalisti all’Amministrazione Provinciale di Bologna) – Affiancamento docenti 
nella preparazione ed erogazione della formazione in aula ai lavoratori e nell’audit] 

Date 08/01/2007 - 16/05/2009 

Datore di lavoro Accueil S.r.l. – Reggio Calabria 

Lavoro o posizione ricoperti Operatore Telefonico [Telemarketing e teleselling] 
 

Istruzione e formazione 
 
 

07/11/2020 
Corso di formazione “Covid Manager” – 16 ore 
Centro di Formazione autorizzato OPN EFEI Italia Roma5 – Roma 

15/02/2020 
Aggiornamento “Formatore per la Salute e Sicurezza sul Lavoro” – 24 ore 
Centro di Formazione autorizzato OPN EFEI Italia Roma5 – Roma 

20/12/2019 
Corso Coordinatore della Sicurezza In fase di Progettazione ed Esecuzione – 120 ore 
Sapienza Università di Roma 

07/05/2018 
Corso di Formazione Manageriale in DATA PROTECTION OFFICER (DPO) – 48 ore 
Marconi International University – Roma 

21/04/2018 
Corso di Alta Formazione Master Privacy Officer & Consulente della Privacy – 48 ore 
Federprivacy – Roma 

26/10/2017 
Corso di Formazione Utilizzo Zucchetti Safety Solution – 60 ore 
Webinar Zucchetti 

30/01/2016 
Corso Aggiornamento RSPP Modulo B – 100 ore 
Amplia s.r.l. – Roma 

22/04/2014 
Corso “Formatore per la Salute e Sicurezza sul Lavoro” – 24 ore 
AIFeCS – Associazione Italiana Formazione e Consulenza Sicurezza – Firenze 

22/09/2011 
Corso Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Modulo C – 24 ore 
ESEFS – Ente Scuola Edile per la Formazione e la Sicurezza – Reggio Calabria 

25/05/2010 
Laurea in Ingegneria Elettronica 
Titolo tesi: “Tecniche di Soft Computing per il controllo di qualità dei giunti metallici saldati” 
Università degli Studi "Mediterranea" – Reggio Calabria 

18/07/2003 
Diploma di Perito Industriale Capotecnico – Spec. Informatica 
I.T.I.S. "Giancarlo Vallauri" – Reggio Calabria 

19/07/1999 
Diploma di Maturità Scientifica 
Liceo Scientifico "Leonardo Da Vinci" – Reggio Calabria 

 

Competenze linguistiche 

Inglese Orale Discreto – Scritto Discreto 

Francese Orale Buono – Scritto Buono 

Spagnolo Orale Scolastico – Scritto Scolastico 
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Capacità e competenze 
informatiche 

Ottimo utilizzo software Blumatica e ACCA per l’elaborazione e la gestione della documentazione per la  
sicurezza sul lavoro (DVR, DUVRI, PEE, POS, PSC). Buona conoscenza dell’applicativo Office. Buona  
conoscenza di Auto CAD 2D, Adobe Photoshop. 

 

Capacità e competenze 
artistiche 

Anno Accademico 1994/1995 presso il Conservatorio di musica “Francesco Cilea” – Reggio Calabria 
Licenza di Solfeggio e Teoria Musicale (ramo strumentisti) 
Ottima conoscenza teorica e pratica della musica maturata in 8 anni di studio del pianoforte e 3 del flauto. 

 

Altro Volontario D.P.C. Prevenzione e Protezione Civile – N. Tessera A053/2021 

 
Referenze disponibili su richiesta 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali. Le dichiarazioni rispondono al vero ai sensi del 
D.P.R. 445/2000 

 
Roma (RM), 19/07/2022 Firma 
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Curriculum Vitae Europass  

 
 

 

 
 

Informazioni personali 

 

 
Nome/ Cognome 

 
DANIELA PALOMBI 

Indirizzo  

Telefoni  Cellulare:   

Fax  

E-mail  
  

Cittadinanza Italiana 
  

  

  
  

Sesso Femminile 

  

Settore professionale/ Occupazione 
desiderata 

Ambiente e Sicurezza 
Ingegnere per l’Ambiente e il Territorio 
(Inscritta all’Ordine degli Ingegneri di Latina al n° 1375 dal 2002) 

Responsabile Tecnico CAT 1-4-5 dell’Albo nazionale gestori ambientali 
RSPP 
Formatore in materia di Sicurezza (D.Lgs. 81/2008 smi) 

  

Esperienza professionale Principali Ruoli: 
- RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) 
- Formatore per la Salute e Sicurezza dei lavoratori 
- Responsabile di Sistema di Gestione integrato Sicurezza, Ambiente e Qualità 
- Auditor ISO 14001 
- Docente di materie scientifiche-elenchi del MIUR 
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Data                         
Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Da giugno 2018 ad oggi 
Formazione in materia sicurezza sui luoghi di lavoro (generale, specifica, guida carrello 
elevatore, ecc.). 
ASL di Latina, Poste Italiane e altre aziende. 

Data                         
Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Da novembre 2018 a oggi 
Docenza – materie scientifiche (elettronica, matematica, tecnologia, ecc.) 
Istituti di Istruzione secondaria di I e II grado; 

Data 
Posizione ricoperte 

Da giugno 2018 a giugno 2019 
Collaboratore esterno - Ambientale  

Principali attività e responsabilità Gestione dell’isola ecologica per la raccolta differenziata municipale e consulenza 
ambientale per altre attività di servizi. 
Organizzazione formazione del personale, 50 dipendenti ca. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Strumentale del Comune di Roccagorga (LT). 

Data 
Posizione ricoperta 

Dal 2 novembre 2016 al 28 febbraio 2018 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione interno (RSPP) e Responsabile 
del Settore Sicurezza con 5 collaboratori. 

Principali attività e responsabilità RSPP dello stabilimento ACRAF di Aprilia, certificato secondo la Norma OHSAS 
18001:2007 Occupational Health and Safety Assessment Series (British Standard)- 
sistema di gestione della sicurezza (Ente Certificatore TÜV); 
Stabilimento chimico-farmaceutico - 160 dipendenti. Produzione di principi attivi 
attraverso fasi di sintesi ed essiccamento. Sito a Rischio d’incidente Rilevante (Seveso 
III - D.Lgs. 105/2015 e s.m.i.), con aree soggette al Rapporto di Sicurezza classificate a 
rischio incendio elevato. 
Impianto in AIA (Autorizzazione Integrata Ambientale). 
Altre attività: gestione ditte esterne - DUVRI, formazione lavoratori, trasporto in ADR 
Continui rapporti con Enti Pubblici per aggiornamenti e controlli previsti dalla normativa. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Stabilimento Angelini ACRAF di Aprilia (LT), Azienda chimico-farmaceutica produttrice di 
principi attivi per l’industria farmaceutica mediante procedimento di sintesi organiche. 

Data 
Posizione ricoperta 

Dal 2008 al 2014 
Responsabile EHS (Ambiente, Salute e Sicurezza) 

Principali attività e responsabilità RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione - D.Lgs. 81/08,) 
Responsabile del Sistema Ambientale ISO 14001. 
Azienda con Sistema di gestione integrato Sicurezza, Ambiente e Qualità, 
autorizzato con AIA (Aut. Integrata Ambientale) 
Confronti con Enti Autorizzativi sia in ambito della sicurezza che ambientale. 
Formazione dei dipendenti. 
Stabilimento per la lavorazione dell’alluminio, con Estrusione, Ossidazione e Taglio 
Termico - oltre 200 dipendenti. 
Impianto sottoposto a controlli periodici da parte dell’ARPA. 
Gestione Rifiuti industriali e controllo inquinamento ambientale. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Stabilimento di Pontinia (LT) di Sapa Profili, già ALCOA, Azienda metalmeccanica 
produttrice di Profili di alluminio estrusi ed anodizzati. 

Date                
Lavoro o posizioni ricoperti 

Dal 2008 al 2014 

RSPP esterno (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione - D.Lgs. 81/08) 

Principali attività e responsabilità Analisi e Valutazione dei rischi, Pianificazione delle azioni per ridurre i rischi stessi; 
Coordinamento dell’attuazione delle misure di sicurezza, controlli e verifiche periodiche; 
Risposta all’emergenza; Formazione; Incontri con Datore di Lavoro, Rappresentante dei  
Lavoratori e Medico. Implementazione sistema di gestione integrato Sicurezza Ambiente 
e Qualità. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Stabilimento di Gessate (MI) di Sapa Profili, Azienda metalmeccanica produttrice di 
Profili di alluminio estrusi ed anodizzati. 

http://www.aziendaspecialevola.it/index.php?option=com_content&view=article&id=21&Itemid=11
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Date                
Lavoro o posizioni ricoperti 

Dal 2012 al 2014 
RSPP esterno (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione - D.Lgs. 81/08) 
per i due siti di produzione di Milano e di Sondrio. 

Principali attività e responsabilità Pianificazione azioni per ridurre i rischi legati alle attività lavorative, attuazione delle 
misure di sicurezza, controlli e verifiche periodiche, proposte per migliorare lo stato di 
sicurezza dei lavoratori, Risposta all’emergenza; Formazione, collaborazione con il  
Medico Competente nell’applicazione del Protocollo Sanitario, organizzazione riunioni 
periodiche di Sicurezza. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro AUTOCAR TECNOLOGIE, Azienda metalmeccanica produttrice di assemblati in acciaio 
e allumino per autotreni, con due sedi di produzione: a Dubino (SO) ed a Gessate (MI). 

Date                
Lavoro o posizioni ricoperti 

Dal 1-1-2008 al 10-7-2008 
Impiegata settore Ambientale 

Principali attività e responsabilità Responsabile del Sistema di Gestione Ambientale ISO 14001 dell’Azienda Rail Interiors 
(Ente Certificatore Bureau Veritas); 
Coordinatrice Ambientale del Polo Avio-Rail-M.A. Interiors - Latina Scalo 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Avio Interiors, via Tor Tre Ponti, Latina Scalo (LT) 

Date                
Lavoro o posizioni ricoperti 

Anno 2007 
Impiegata settore Qualità 

Principali attività e responsabilità Addetta al Sistema di Gestione della Qualità, del ramo aziendale M. A. Interiors S.p.A., 
presso la sede della Avio Interiors di Latina Scalo, ditta (POA) abilitata dall’Enac alla 
costruzione di parti aeronautiche, nonché certificata secondo la Norma ISO 9001:2000 
Gestione Rifiuti aziendali e pratiche burocratiche ambientali del Gruppo Avio-Rail-M.A. 
Interiors di Latina Scalo, settore aeronautico. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro M. A. Interiors S.p.A., Latina Scalo (LT) 

Date                
Lavoro o posizioni ricoperti 

Anno 2005 
Responsabile dei Servizi Tecnici e di Sicurezza 

Principali attività e responsabilità RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione secondo il D.Lgs. 81/08; 
Responsabile del Sistema di Gestione della Qualità, implementazione del sistema 
integrato Qualità/Ambiente, gestione rifiuti. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Meccano Aeronautica S.p.A. di Cisterna di Latina (LT). 

Date                
Lavoro o posizioni ricoperti 

Anno 2004 
Collaboratrice tecnica in ambito di sicurezza e ambiente 

Principali attività e responsabilità Realizzazione di elaborati tecnici di ingegneria richiesti da privati, in particolare per 
l’installazione di impianti, curando sia l’aspetto tecnico che burocratico. Elaborazione di  
documentazione per il rilascio di autorizzazioni ambientali, servizi di supporto ad Enti  
Pubblici ed Imprese, relativi alla gestione Aziendale, Finanziaria, Marketing, delle 
tecnologie informatiche e dell’Ingegneria Industriale, rivolti principalmente al mercato 
delle Piccole e Medie Imprese. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Società Studio Sviluppo Impresa, Via Pier Luigi Nervi, Latina. 

Date                
Lavoro o posizioni ricoperti 

Anno 2003 
Impiegata settore Ambiente e Sicurezza 

Principali attività e responsabilità Responsabile del Settore Ambiente e Sicurezza. Attività di supporto alle imprese per 
l’adempimento ai requisiti di legge. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CNA provinciale di Latina (Confederazione Nazionale Artigiani e Piccole e Medie 
imprese), Via Pier Luigi Nervi, Latina. 

Date                
Lavoro o posizioni ricoperti 

Anno 2002 
Stage settore ambientale – rifiuti e Bonifica siti inquinati 

Principali attività e responsabilità Studio delle tecniche di messa in sicurezza, bonifica e ripristino ambientale dei siti 
contaminati, gestione dei rifiuti derivanti dalla stessa attività. 
Elaborazione pratiche ambientali relativa alle autorizzazioni per la gestione dei Rifiuti 
industriali, trasporto, trattamento, stoccaggio. 
Attività di supporto alle imprese per rispondere ai requisiti di legge. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro COSMARI (Consorzio Smaltimento Rifiuti) - Cisterna di Latina (LT) 
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Date                
Lavoro o posizioni ricoperti 

dal 2000 al 2001 
Tirocinio Universitario 

Principali attività e responsabilità Sperimentazione basata su processi chimico-fisici di estrazione liquido-liquido con 
solvente e di processi di filtrazione tangenziale con membrana finalizzati alla riduzione 
del carico organico di acque reflue industriali provenienti dalla produzione di antibiotici 
presso lo Stabilimento Chimico-farmaceutico Bristol-Myers Squibb di Sermoneta (LT). 
Relatore: Prof. Enrico Rolle, docente di “Impianti di trattamento delle acque di rifiuto”,  
Università “La Sapienza” di Roma 
Tesi: “Studio di un impianto di trattamento reflui da produzione chimico-farmaceutica’’ 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Bristol-Myers Squibb di Sermoneta (LT) - Azienda chimico-farmaceutica 

Istruzione e formazione  

Date 2019 

IDONEITÀ per la qualifica di Responsabile Tecnico dell’Albo nazionale gestori 
ambientali ex art. 13, comma 1, del D.M. 120/2014, MODULO SPECIALISTICO 
CATEGORIE 1-4-5 ai sensi della Deliberazione n. 06/ALBO/CN del 30/05/2017 del 
Comitato Nazionale dell’Albo, e degli articoli 12 e 13 del D.M. 120/2014, validità fino al 
30/04/2024. 

Date 2018 
Corso nuova norma ISO UNI 45001 – Sistemi di Gestione della Sicurezza (nuovi 
requisiti della norma, finalità dell’Annex, allineamento della OHSAS 18001 agli standard 
ISO) SIPAR – Ferentino (FR) 

Date 2017 
Corso di aggiornamento per RSPP per settore chimico e petrolchimico (D.Lgs.81/08 e 
s.m.i.) 
INFORMA (Roma). 

 

Corso per addetti della Squadra di Primo Soccorso per azienda a rischio alto secondo il 
D.Lgs.81/08 e s.m.i. A.C.R.A.F. - Aprilia (LT) 

Date 2016 

 Corso per Formatori in materia di Sicurezza (24 crediti formativi) 
secondo il D.Lgs.81/08 e s.m.i. 
FIRAS 

 Convegno sul 
“Nuovo Accordo Stato Regioni del 07/07/2016 per la Formazione di RSPP e ASPP” 
(valido anche per l'aggiornamento RSPP, ASPP e conforme al D.I. 06/03/13) 
Valido per n° 8 crediti formativi 

 

FIRAS 

 Corso per insegnanti della scuola secondaria secondo la L.107 del 2015 “La Buona 
Scuola” (attualmente sono inserita nelle graduatorie di docenti in terza fascia, materie 
tecniche) 
Anicia Formazione 

Date 2014 

Titolo della qualifica rilasciata Addetto Emergenza 

 Corso di formazione per Addetto Emergenza Incendio Rischio Medio, secondo il D.M. 10 
marzo 1998 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Res Nova Società di Formazione - Latina 

Date 2012 

Titolo della qualifica rilasciata Lead Auditor ISO 14001 di 40 ore 



Curriculum vitae di Palombi Daniela del 22/12/2021 
5/7 

 

Principali tematiche/competenze professionali 
acquisite 

Competenze per la conduzione di audit di terza parte sul Sistema di gestione Ambientale 
secondo le best practices riconosciute a livello internazionale relative allo standard ISO 
14001. Il corso si è concluso con un esame finale e rilascio numero di riferimento ICEP 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

DAS Certification di Latina 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Certificato con riferimento ICEP 

Date 2011 

Titolo della qualifica rilasciata Lead Auditor BS OHSAS 18001:2007 di 40 ore 

Principali tematiche/competenze professionali 
acquisite 

Competenze necessarie per condurre audit efficaci di prima, seconda e terza parte sui 
processi aziendali del sistema di gestione della salute e della sicurezza sul lavoro, 
garantendo il miglioramento continuo del sistema in conformità allo standard OHSAS 
18001 e alle disposizioni normative. Riconoscimento ICEP. 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

DAS Certification di Latina 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale Certificato con riferimento ICEP 

Date 2011 

Principali tematiche/competenze professionali 
acquisite 

Corso di formazione sugli obblighi del REACH – (Regolamento (CE) n.1907/2006 
Registration, Evaluation, Authorisation and restriction of CHemicals) 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Confindustria di Latina 

Date 2009 

Titolo della qualifica rilasciata Qualifica per RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) secondo il 
D.Lgs. 81/08 

Principali tematiche/competenze professionali 
acquisite 

Corso completo (moduli A, B e C) per RSPP. 
Abilitazione a ricoprire il ruolo di RSPP in ottemperanza a quanto disposto dalla legge. 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

ASSINDUSTRIA di Latina 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Attestato di partecipazione (Credito Formativo Permanente) 

Date 2007 

Titolo della qualifica rilasciata Qualifica richiesta dalla normativa Aeronautica - Normativa EASA PART 21 
(Ditta POA – produzione parti e pertinenze Aeronautiche - Aeronavigabilità delle parti) 

Principali tematiche/competenze professionali 
acquisite 

Legge comunitaria N. 1702/2003, normativa per la certificazione degli aeromobili e parti  
associate e per la certificazione delle organizzazioni di progettazione (DOA) e di 
produzione (POA). Applicazione dei contenuti dell’Annex PART 21 della suddetta legge 
per definire i requisiti da rispettare nel processo di certificazione. 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Funzionari ENAC 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Attestato di frequenza 

 
Date 

 
2006 

Titolo della qualifica rilasciata Specializzazione per Tecnico Ambientale 

Principali tematiche/competenze professionali 
acquisite 

Aggiornamenti normativi e approfondimento sulle problematiche ambientali e sulle 
normative in vigore. 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Eco Utility Company con il supporto della Provincia e del Comune di Latina. 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Attestato di partecipazione, Votazione 100/100 
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Date 

 
2000 

Titolo della qualifica rilasciata Coordinatore della Sicurezza in cantiere Frequenza al corso di Sicurezza del Lavoro e 
Difesa Ambientale (corso di 120 ore) 

Principali tematiche/competenze professionali 
acquisite 

Conoscenze teoriche e pratiche per svolgere il ruolo di coordinatore della sicurezza nei 
cantieri, ai sensi del T.U. sulla sicurezza e salute sul lavoro. 
Gli argomenti trattati nel corso soddisfano i requisiti (articolo 10 dell’ex D.L. 494/96) 
per ricoprire i ruoli di CSP (Coordinatore della Sicurezza in fase di Progetto) e CSE 
(Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione) attualmente richiesti dall’art. 98  
Comma 1 del D.Lgs. 81/08 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Università “La Sapienza’’ di Roma - Prof. Guarascio 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Attestato di partecipazione 

 
Date 

 
2000-2001 

Titolo della qualifica rilasciata Ingegnere per l’Ambiente e Territorio con votazione 105/110 

Principali tematiche/competenze professionali 
acquisite 

Competenza nella progettazione, pianificazione, realizzazione e gestione di opere e 
sistemi di rilievo, controllo e monitoraggio dell'ambiente e del territorio, di difesa del 
suolo, di gestione dei rifiuti, delle materie prime e delle risorse ambientali, geologiche ed 
energetiche, studio di tecniche di trattamento di rifiuti e di depurazione delle acque di  
scarico, in particolare provenienti dalle attività industriali; competenze nell’individuare 
scelte finalizzate alla difesa dalle catastrofi naturali, alla gestione razionale ed 
ecocompatibile delle componenti rinnovabili, non rinnovabili. 
Competenze nella realizzazione degli interventi finalizzati a minimizzare i rischi per 
l'ambiente ed il territorio ed a garantire la salute e la qualità della vita. 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Università “La Sapienza” sede di Roma 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Laurea quinquennale – livello 7 dell’EQF (European Qualifications Framework) 

  

Date 2008-2009 

Titolo della qualifica rilasciata Corsi di lingua Inglese (metodo Shenker) 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Scuola Shenker 

Capacità e competenze personali  

Madrelingua(e) Italiano 

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  A2 base A2 base A1 base A1 base A2 base 

Spagnolo  A1 base A1 base A1 base A1 base A1 base 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

Capacità e competenze sociali Personalità grintosa e dinamica, con ottime doti di problem solving. Eccellenti capacità di 
comunicazione e ottimo spirito di adattamento, predisposta ad apprendere e migliorare 
le proprie competenze in nuove ambiti lavorativi. Incline al completamento delle attività 
lavorativo con zelo e professionalità. 

  

Capacità e competenze organizzative Predisposizione al lavoro di squadra ed all’organizzazione per raggiungere gli obiettivi, 
pianificando le varie attività e sapendo delegare i vari compiti ai collaboratori. 

  

  

https://it.wikipedia.org/wiki/Progettazione
https://it.wikipedia.org/w/index.php?title=Difesa_del_suolo&action=edit&redlink=1
https://it.wikipedia.org/w/index.php?title=Difesa_del_suolo&action=edit&redlink=1
https://it.wikipedia.org/wiki/Gestione_dei_rifiuti
https://it.wikipedia.org/wiki/Materie_prime
https://it.wikipedia.org/w/index.php?title=Risorse_ambientali&action=edit&redlink=1
https://it.wikipedia.org/wiki/Catastrofe_naturale
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
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Capacità e competenze informatiche CONOSCENZA DEI SISTEMI INFORMATICI (Microsoft Windows), PACCHETTO 
OFFICE (Word, Excel, Power Point, ecc), AUTOCAD, Adobe Photoshop, Paint Shop 
Pro, Photo Impression, Oracle, AS400. 
INTERNET: Tutti i principali browser. 

  

  

  

Patente Automunita. Patente: B. 
  

  

 

 

 
Firma 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del "Codice in materia di protezione dei dati 
personali". 



CURRICULUM VITAE EUROPEO 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome Stefano Regard 

Indirizzo 

Telefono 

C.F. 

E-mail 

Nazionalità 
 

Data di nascita 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 
• Date (da - a) 

 
 
 
 
 
 

 
BNL BANCA NAZIONALE DEL LAVORO - ROMA 

 
Istituto bancario 

Impiegato I Funzionario 

Servizi di sportello (Filiale diRoma); Servizio Partecipazioni (Direzione Generale) 
 

 
Dal 1990 al 2008 

DIVERSI 

 

 
Consulente aziendale Ambiente e Sicurezza 

Nel periodo indicato, ha ricoperto incarichi professionali in qualità di Consulente, svolgendo le 

funzioni di Responsabile Tecnico di imprese operanti nel settore ambientale, Responsabile 

SPP, Consulente Sicurezza deiTrasporti di Merci Pericolose ADR , Coordinatore delle bonifiche 

di amianto, Formatore in materia di sicurezza e ambiente presso varie aziende operanti 

sull'intero territorio nazionale 

 
Dal marzo 2008 a aprile 2009 

TRAMBUS S.p.A . - Roma 

 
Trasporto Pubblico Locale 

Addetto al servizio Prevenzione e Protezione - Area valutazione dei rischi 
 
 
 
 

Dal aprile 2009 a dicembre 2009 

TRAMBUS S.p.A. - Roma 

 
Trasporto Pubblico Locale 

Responsabile Ufficio Qualità, Ambiente e Responsabilità Sociale (QARs) 

Collabora alla progettazione e gestione dei Sistemi Certificati aziendali  (ISO 

9001;14001;SA8000) 

 
Dal gennaio 2010 a dicembre 2011 
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• Nome e indirizzo deldatore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie I abilità 
professionalioggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

• Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto diistruzione 
o formazione 

• Principali materie I abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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OGR Officine GrandiRevisioni Roma S.r.l.. - Roma 

 
Manutenzione rotabili metro ferroviari 

Responsabile Qualità, Sicurezza e Ambiente 

RSPP,RDD Sistema Qualità ,Consulente sicurezza trasporti ADR , Delegato SISTRI 

Gestione dei Sistemi Certificati aziendali (ISO 9001;14001), Sistema Salute e Sicurezza, Mod. 

Org.231 

 

 
Dal gennaio 2012 a oggi 

ATAC S.p.A. - Roma 

Trasporto Pubblico Locale 

RSPP - Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 

(in possesso dei requisiti professionali e formativi previsti dal D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81) 

Responsabile della struttura Sicurezza Ambiente e Qualità (da marzo 2015 a dicembre 2016) 

Responsabile Gestione Rischio Amianto (fino al2019) 

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione di Trambus Open S.r.l. in liquidazione 

Responsabile di Sistema per la Sicurezza diAtac S.p.A. (SGSL UNl-INAIL) e del Modello 

Organizzativo 231 Parte Speciale Sicurezza Lavoro 

 

Propone gliorientamenti e la policy aziendale in materia di prevenzione e protezione suiluoghi 
di lavoro (safety),ai sensi del D.Lgs.81/2008;definisce le linee e gli interventi per assicurare i 
necessari adempimenti ed il rispetto delle normative vigenti,monitorandone l'applicazione da 
parte delle strutture aziendali. 

Assicura il coordinamento delle attività relative alla salute e alla sicurezza sul lavoro di tutta 
l'Azienda Atac S.p.A. supportando ilDatore di Lavoro ed iDirigenti Delegati per la Sicurezza e 
l'Ambiente nella definizione e nell'attuazione degliorientamenti e della relativa policy aziendale. 

 
 
 
 
 

1980 

Università degli Studidi Roma 

Facoltà di Scienze Politiche 

Laurea in Scienze Politiche - Indirizzo Politico Internazionale 
 

 
1972 

Liceo Scientifico San Giuseppe Villa Flaminia - Roma 
 
 

 
Diploma di maturità scientifica 

 
Dal 1996 ad oggi, ha seguito tutti i corsi di formazione ed aggiornamento periodico 
previsti dalla legge per lo svolgimento degli incarichi di ASPP e RSPP, Responsabile 
Rischio Amianto,Formatore per la sicurezza, 

In possesso di Attestato di "HSE Health Safety Environment MANAGER" a seguito del 
corso dialta formazione frequentato nel 2017,presso INFORMA - Università Roma Tre. 



CAPACITÀ  ECOMPETENZE 

PERSONALI 

 
 

PRIMA LINGUA 

ALTRE LINGUE 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 
 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Ccncomputer, attrezzature  specifiche, 

macchinari, ecc. 
 

ALTRECAPACITÀ  ECOMPETENZE 

Ccmpetenze non precedentemente  indicate. 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

PATENTE O PATENTI 

ITALIANO 
 
 

 
INGLESE 

livello: buono 

livello: buono 

livello: buono 

 

FRANCESE 

livello: buono 

livello: buono 

livello: buono 

 

 
Windows e Windows NT: buona dimestichezza 

Word,Excel:   buona conoscenza 

Internet e Posta Elettronica: buona conoscenza 
 

 
Formatore in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, qualificato secondo il Decreto 

Interministeriale 6/3/2013. 

 
Certificazioni di competenza professionale RpA AIFOS: 

- Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione; 

- Formatore per la Sicurezza sul Lavoro 

Attestazionidi qualità e certificazione professionale ai sensi della Legge 4/2013 

Tecnico Coordinatore per le attività di bonifica amianto: 

- Certificato Regione Lazio n. 021202 del 13/9/2002 
 
 

Patente tipo B - Mezzo proprio 

 
 
 

Documento sottoscritto ai sensi del D.P.R. n.445/2000 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 

 
 

 
Roma, 30 maggio 2021 
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ROBERTO RINALDI 
SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO 

Egue Aziende 
 

PROFESSIONAL EXPERIENCE 

 
RSPP e FORMATORE 

Centro Italia 

 
 
 
 
 
 
 

RIETI 

 
 
 

 
 
 

Experience 

+ 15 

Attualmente Seguo Come RSPP Formatore e Problem Solver Aziende 

Mediamente Strutturate nel Campo Metalemccanico e Sanitario . Alcune 

Referenze BdTronic Italy – Seko Spa – Emec Spa – La Trota SRL, Lab. 

Microbiologico Sant’aAnna 

Presidente Conflavoro PMI Rieti 

 
Rieti 

Dal 2017 vista la mia attitudine alla comprensione delle problematiche 

aziendali rivesto il ruolo di Presidente di Conflavoro pmi seguo circa 250 

RIETI (CENTRO ITALIA) 

+39 340 96 77 202 

Aziende in attività Sindacali e Bandi di finanziamento 

Direttore dei Lavori Climaservice SAGL 

 

Mendrisio 

 
rinaldiroberto.com 

info@rinaldiroberto.com 

Svizzera Faccio una breve Esperienza di lavoro in Ticino per una mia 

crescita Personale. 

Nel settore impiantistico, Novartis, RivoPharm 

 
 

Sono  un   professionista   attento   alle 

Progettista Luoghi di Lavori 

- 
Roma 

Roma 

esigenze aziendali specializzato nella 

gestione della Sicurezza dei luoghi di 

lavoro e cantieri, oltre al ruolo di RSPP 

sono un formatore, progettista luoghi di  

lavoro 

 
 

 
risultati 

Dal 2004 collaboro con uno studio tecnico nella progettazione di luoghi di  

lavoro, Sicurezza - Formazione, ambiente – nel 2010 fondiamo una 

società di Ingegneria lasciata nel 2015 

 
Anno Sabatico 

- Tra il 2015 e il 2016 mi prendo un anno sabatico e mi diletto con la 

passione della birra artigianale realizzando il primo laboratorio 

artigianale della mia Città 

 
Dicembre 2017 

Presidente Conflavoro PMI Rieti 

Febbraio 2007-oggi 

Titolare studio di Ingegneria Roberto 

EDUCATION 

 
Laurea Ingegneria Per L’ambiente e Il Territorio 

La Sapienza Roma 

 
 
 

 
Roma 

Rinaldi 

 
 

PROFESSIONAL SKILLS 

Sono Laureato in Ingegneria Per l‘ambiente e il Territorio sono stato il piu’ 

veloce studente Europeo a conseguire la Laurea di primo livello con 

Votazione 106/110 

 

 
Solving 

Team 

Affidabilità 
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 ROCCO DAVIDE 
  

  

  

  

  

 
 

 
 

Cittadinanza ITALIANA 

Sesso M 

Partita IVA 
 

ESPERIENZA COME DOCENTE SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO 

Date                  
Principali attività e responsabilità 

 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

DA APRILE 2007 FINO AD ORA 
CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI SECONDO L'ACCORDO STATO REGIONI RISCHIO 
ALTO MEDIO E BASSO E SICUREZZA GENERALE 

 

HR VALUE S.P.A ,TALENTFORM , RANDSTAD ,ADECCO ,MANPOWER ,ELPE, REBIS, GI GROUP, 
FORMYOU,,EXITONE; FORMAZIONE & CONSULTING, CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI 

Date                  

Principali attività e responsabilità 

 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

DA APRILE 2007 FINO AD ORA 
DOCENTE CORSI DIRIGENTI PREPOSTI e RSPP 

 

Formazione Datori di Lavoro RSPP per conto CONFESRCENTI LATINA dal 2007 
Formazione preposti 8 ore azienda Hauwei secondo Accordo Stato Regioni 2011 
Formazione dirigenti 16 ore azienda Hauwei secondo Accordo Stato Regioni 2011 
Formazione lavoratori SITE per cantieri stradali 8 ore come da D.M.4 marzo 2013 
Formazione lavoratori per spazi confinati 8 ore (febbraio 2017 ) 
Formazione RSPP modulo B SP4 (24 ore) accordo stato regioni luglio 2016 per LEONARDO s.p.a. 
( marzo 2017) 
Formazione ASPP modulo A (28 ore) accorso stato regioni luglio 2016 per HUAWEI (agosto 2017) 
GENOUS Ente di Formazione 
Corsi Preposti e Dirigenti per SAINT GOBAIN(FR), FRONERI(FR), GEN.ART per RANDSTAD 

Date                  
Principali attività e responsabilità 

 

Nome del datore di lavoro 

DA GENNAIO 2007 AD ORA 
CORSI ANTINCENDIO BASSO E MEDIO 

 

HR VALUE S.P.A ,TALENTFORM , RANDSTAD ,ADECCO , MANPOWER , ELPE, REBIS, GIGROUP, 
FORMYOU,EXITONE, STIM, FORMAZIONE &CONSULTING 

Date                  
Principali attività e responsabilità 

 

Nome del datore di 
lavoro 

SETTEMBRE 2016 A NOVEMBRE 2017 
LAVORI IN ALTEZZA 

 

Corso per lavori in altezza Settembre 2016 edizioni 4 presso STIM Cisterna di Latina 
Corso per lavoro in altezza 1 edizione Febbraio 2017 presso AIRLIQUID di Pomezia 

Date                  
Principali attività e responsabilità 

 

Nome del datore di 
lavoro 

FEBBRAIO 2015 A NOVEMBRE 2017 
SPAZI CONFINATI 

Corso per lavoratori Spazi confinati 8 ore presso Distilleria Bonollo Febbraio 2015 
Corso per lavoratori spazi confinati 8 ore presso AIRLIQUID di Pomezia Febbraio 2017 
Corso per spazi confinati presso Leonardo finemeccanica 8 ore agosto 2017 1 edizione 
Corso per camere iperbariche 24 ore presso TEMPOR MILANO novembre 2017 
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Date                  
Principali attività e responsabilità 

 

Nome del datore di 
lavoro 

NOVEMBRE 2014 A LUGLIO 2018 
FORMAZIONE CARRELLISTI 

-Novembre 2014 Progetto scout ente CONSILIA 3 edizioni 

-Gennaio 2015 Manpower corsi presso la COMIFAR ROMA 3 edizione 6 ore aggiornamento 

-Luglio 2017 ANFOS corso aggiornamento 6 ore 

Luglio 2018 per ANFOS aziende varie 

Date                  

Principali attività e responsabilità 

Nome del datore di 
lavoro 

SETTEMBRE 2010 A NOVEMBRE 2018 
RISCHIO BIOLOGICO - RISCHIO CHIMICO 

-Corso Rischio biologico 4 ore XFORM LATINA s.r.l. giugno 2015 per RSPP 
-Progetto smart healt per crediti ecm :6 ore rischio biologico e rifiuti settore sanitario giu –sett 2016 
CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI valido come ECM 
-Corso rischio chimico 20 per aggiornamento RSPP AUSILIA LT ottobre novembre 2018 EFEI 
CORSO FAV LUGLIO 2019 

Date                  

Principali attività e responsabilità 

Nome del datore di 
lavoro 

APRILE 2013 a DICEMBRE 2013 
DOCENTE GAS TOSSICI 

Progetto A.G.I.S.C.O. Aprile Dicembre 2013 presso azienda DRS di Latina Scalo 
nr. 8 ore di docenza "modulo sull'Utilizzo dei Dispositivi di Protezione - D.P.I." 
nr. 12 ore di docenza " modulo di Aggiornamento/Qualificazione per l'Operatività sugli Impianti Refrigeranti 
ad Ammoniaca" 
nr. 8 ore di docenza "modulo di Formazione su Procedure Antincendio" 
nr.32 ore di docenza "modulo sul Trattamento dell'Ammoniaca" 
nr. 32 ore di docenza " modulo di Aggiornamento/Qualificazione per l'Operatività sugli Impianti Refrigeranti 
ad Ammoniaca" 

Date                  

Principali attività e responsabilità 

 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

DAL MARZO 2007 A DICEMBRE 2013 
 

DOCENTE UNICO DI TUTTI I CORSI EFFETTUATI IN TALE PERIODO in: 
Corso per responsabili del servizio di protezione e prevenzione (formatore accreditato) ;Corso per 
responsabili della sicurezza dei lavoratori;Corso formazione antincendio (D:M: 10/03/98) 
Corso per carrellisti;Corso per ambienti confinati;Corso per lavoratori in altezza;Corso PIA con docenza in 
sicurezza sui luoghi di lavoro 
CAT CONFESERCENTI DI LATINA 

ESPERIENZA COME DOCENTE HACCP 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

DA SETTEMBRE 2008 AD OGGI 
DOCENTE HACCP 

Corso HACCP per gli alimentaristi ai sensi delle DGRL 825/09 della regione Lazio 
Corsi accreditati per la Regione Umbria,Toscana,Veneto,Piemonte Lombardia 
Corsi per aziende (FRONERI ESKIGEL,MIDI, ROADHOUSE, AUTOGRILL ,CRICK CROCK) 
HR VALUE S.P.A ,TALENTFORM ,REBIS,RANDSTAD ,ADECCO ,MANPOWER ,ELPE, GIGROUP, 
FORMYOU;FORMAZIONE & CONSULTING 

Date                  
Principali attività e responsabilità 

 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro                

Tipo di attività o settore 

Dal MARZO 2007 a DICEMBRE 2013 
DOCENTE UNICO DI TUTTI I CORSI EFFETTUATI IN TALE PERIODO in: sistema di gestione 
HACCP 
Corso HACCP per gli alimentaristi ;Corso di merceologia Alimentare;Corso PIA modulo HACCP e modulo 
di Merceologia alimentare 
CAT CONFESERCENTI DI LATINA 

Ente formativo per pmi 

ESPERIENZA COME DOCENTE ALTRI SETTORI 

Date 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

DA OTTOBRE 2010 AD OGGI 

 

DOCENTE MODULO SINDACALE FORMATEMP 
DIRITTI E DOVERI DEI LAVORATORI E DELL’IMPRESA 

 
varie APL : RANDSTAD ; MANPOWER; ADECCO-HR VALUE S.P.A ,TALENTFORM ,RANDSTAD, 
ADECCO ,MANPOWER ,ELPE, GGROUP 
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Date 

 
 

Principali attività e responsabilità 

 
 

 

 

 
 

 

 
 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

DA OTTOBRE 2010 AD OGGI COMPETENZE TRASVERSALI PER LA FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA APPRENDISTA 
CORSI APPRENDISTATO per RANDSTAD, CONFESERCENTI, CENTRO EUROPEO STUDI MANAGERIALI, 
TALENTFORM moduli: 

 Disciplina del rapporto di lavoro: disciplina legislativa del contratto di apprendistato, diritti e i doveri dei 
lavoratori, elementi che compongono la retribuzione e il costo del lavoro. 

 Sicurezza sul lavoro: aspetti normativi e organizzativi generali relativi alla sicurezza sul lavoro, 
principali fattori di rischio, misure di prevenzione e protezione. 

 Comunicazioe e Problem Solving 
Settembre 2011 AREA GESTIONALE (30 ORE) I Modulo: Organizzazione aziendale II Modulo: 
Amministrazione aziendale III Modulo: La gestione delle risorse umane IV Modulo: La comunicazione come 
strumento di gestione V Modulo: Marketing e sviluppo commerciale per il corso per somministrazione e bevande 
PIA 
EDIZIONE SETTEMBRE 2011 CONFESERCENTI DI LATINA 

FEBBRAIO 2012 40 ore Settore qualità PROBLEM SOLVING: percezione dell'esistenza di un 
problema;definizione del problema,analisi del problema e divisione in sottoproblemi ;formulazione di ipotesi per la 
risoluzione del problema,verifica della validità delle ipotesi;valutazione delle soluzioni;applicazione della 
soluzione migliore CONFESERCENTI DI LATINA 

LUGLIO 2010 LATINA FORMAZIONE LAVORO: Docenza in materia di COMUNICAZIONE di 96 ore Interventi 
per “progetti finalizzati ad abbattere i rischi degli effetti della crisi “ 

ESPERIENZA COME DOCENTE SETTORE CHIMICO- FARMACEUTICO 

Date 

 
 

Principali attività e responsabilità 

 

 
 

 

 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Da GENNAIO 2008 ad ORA 

DOCENTE NEL SETTORE CHIMICO FARMACEUTICO NEI SEGUENTI ARGOMENTI 

 GMP 

 AREA STERILE (ANNEX 1) 

 SOLIDI ORALI (CAPSULE,COMPRESSE, POLVERI),LIQUIDI 

 TECNOLOGIA DEGLI ISOLATORI, 

 SISTEMI DI FILTRAZIONE PER FARMACI; 

 SISTEMI DI TRATTAMENTO AREAZIONE HAVC 

 GESTIONE DEL MAGAZZINO,LOGISTICA E SUPPLY CHAIN 

 LABORATORIO CHIMICO FARMACEUTICO CONTROLLO QUALITÀ VARIE APL E ENTI DI 
FORMAZIONE ,CENTRO EUROPEO DI STUDI MANAGERIALI DI FORMIA, 

ESPERIENZA COME DOCENTE SETTORE LOGISTICA e GDO 

Date 
 

Principali attività e responsabilità 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Da maggio 2020 ad oggi 
Corsi nel settore logistica di 32 ore per conto della per progetti Formatemp(8 edizioni da 28 ore) 
Corsi nel settore logistica di 28 ore per conto della per progetti Formatemp(8 edizioni da 28 ore) 
Corsi nel settore GDO di 28 ore per conto della per progetti Formatemp(8 edizioni da 28 ore 
Randstad 
Corso addetto Confezionamento 64 ore Randstad progetti formatemp (2 edizioni agosto e settebre 2021) 

ESPERIENZA COME RSPP 

Date Da 01 Gennaio 2011 al 30 Giugno 2012 

Lavoro o posizione ricoperti RSPP esterno 

Nome e indirizzo del datore di lavoro BATTISTELLA ARNOLDO s.r.l. 

Tipo di attività o settore Chimico 

Date Da 01 Gennaio 2013 al 31 Dicembre 2012 

Lavoro o posizione ricoperti RSPP esterno 

Nome e indirizzo del datore di lavoro LEPINCAR 

Tipo di attività o settore AGENZIA PERATICHE AUTO 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Date Luglio 2003 

Titolo della qualifica rilasciata Master 
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Principali tematiche/competenza professionali possedute “Gestione della Salute e della Sicurezza nei luoghi di lavoro” 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione ISPESL / Ordine dei Chimici del Lazio 

Date 28/06/2005 

Titolo della qualifica rilasciata ISCRIZIONE ALBO CHIMICI DEL LAZIO N°3055 

Principali tematiche/competenza professionali possedute Chimico 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione ALBO DEI CHIMICI DI ROMA E DEL LAZIO 

Date 2002 

Titolo della qualifica rilasciata LAUREA IN CHIMICA INDUSTRIALE 

Principali tematiche/competenza professionali possedute Chimica 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione Università “La Sapienza” di Roma 

Date 1995 

Titolo della qualifica rilasciata PERITO CHIMICO INDUSTRIALE 

Principali tematiche/competenza professionali possedute Chimica 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione I.T.I.S. Galilei di Latina 

Date 1990 

Titolo della qualifica rilasciata DIPLOMA DI MATURITÀ SCIENTIFICA 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione Liceo Scientifico G.B. Grassi di Latina 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Madrelingua Italiano 

Altra(e) lingua(e) INGLESE 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 
 Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

Capacità e competenze informatiche Conoscenza del pacchetto Microsoft Office 

Patente Patente B 

Il sottoscritto dichiara di aver partecipato ai seguenti corsi/convegni/seminari accreditati: 

 DICEMBRE 2021 CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO AI 
SENSI DECRETO INTERMINISTERIALE DEL 6 MARZO 2013 E DELL’ACCORDO STATO REGIONI DEL 7 
LUGLIO 2016

 OTTOBRE 2018 CORSO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 32 ORE IN AFFARI REGOLATORI presso ALMALABORIS
 SETTEMBRE 2018 Corso FAD Istituto Superiore Sanità 16 ORE I vaccini: dalla produzione alla somministrazione
 AGOSTO 2018 Corso FAD Istituto Superiore Sanità 16 ORE Vaccini e malattie prevenibili da vaccinazioni, basi immunologiche e nuovi 

approcci
 AGOSTO 2018 Corso FAD Istituto Superiore Sanità 24 CREDITI ecm : L'eliminazione del morbillo e della rosolia, una priorità per 

l'Organizzazione Mondiale della Sanità: il Piano Nazionale e l'importanza della sorveglianza di laboratorio in Italia
 Corso Fad Spazi Confinati organizzato da Tecnoacademy Marzo 2018 (4 ECM)
 Convegno Inail Ergonomia 8 ore Luglio 2018
 SETTEMBRE 2017 Corso FAD Istituto Superiore Sanità 16 ORE“Aspetti di microbiologia di base legati all’ambiente e alla produzione dei 

dispositivi medici: dalla teoria alla pratica
 SETTEMBRE 2017 Seminario Agilent: 5 crediti formativi professionali Chimici. Innovation Day
 Corso INAIL prevenzione primaria degli effetti del gas Radon 9-10 marzo 2017 (5,5 crediti ECM)
 Corso FAD presso ISS Analisi del rischio legato alla sicurezza alimentare e alla sanità animale (16 ECM) Novembre 2016
 Corso Strutture ad uso natatorio,ricreatico e per il benessere: rischi igienìco sanitari e aspetti gestionali 13-14ottobre 2016 Istituto Superiore 

Sanità (ECM 11)
 Corso titolo VII agenti fisici campi elettromagnetici organizzato Ordine Chimici Roma il 27 settembre 2016
 Corso Stress lavoro correlato presso Inali 8 ore il 14 luglio 2016
 Corso Primo soccorso aziende A ai sensi dl dm388/03 Formazione & Consulting affiliato ANFOS effettuato Aprile 2015
 Corso aggiornamento Appalti,forniture ,Duvri 4 ore UNINDUSTRIA 20 Novembre 2014
 Corso di Certificatore Energetico di 32 ore presso Centro Studi degli Architetti di Roma (CESARCH) maggio luglio 2014
 LatinaFormazione Seminario 2014 16 ore Luglio 2014 gestione del tempo e del lavoro di squadra;motivazione e orientamento agli obiettivi;

 CORSO FORMATORI COME DA D.M 06/03/2013 DI 24 ORE TENUTO NEL MESE DI MAGGIO 2014 PRESSO 
PERFORM FROSINONE:

 CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE MODULO
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Consenso dell’interessato al trattamento, comunicazione e diffusione dei propri dati personali (Regolamento 
Europeo 679/2016) 
Il sottoscritto interessato, con la firma apposta alla presente attesta il proprio libero consenso al trattamento dei miei dati personali ad opera dei 
soggetti autorizzati e Prende altresì atto che l’eventuale esistenza di dati sensibili fra quelli raccolti è indicata in modo chiaro e, conscio di ciò, 
estende il proprio consenso anche al trattamento ed alla comunicazione di tali dati vincolandolo al rispetto di ogni altra condizione imposta per 
legge. 

 
Latina 09/06/2022 Firma 

Rocco Davide 
 

























B, MACROSETTORI 4-6-8-9, COME DA D.L.VO 195/2003, CONSEGUITO PRESSO L’ASSOCIAZIONE 
INDUSTRIALI DI LATINA A MARZO 2012. 

CORSO PER RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE MODULO B, MACROSETTORI 4-8- 
9, COME DA D.L.VO 195/2003, CONSEGUITO PRESSO L’ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DI LATINA A 
FEBBRAIO 2008. 

CORSO PER RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE MODULO B, MACROSETTORE 6, 
COME DA D.L.VO 195/2003, CONSEGUITO PRESSO L’ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DI LATINA A 
GIUGNO 2007 

CORSO PER RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE MODULO B, MACROSETTORE 6, 
COME DA D.L.VO 195/2003, CONSEGUITO PRESSO L’ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DI LATINA A 
GIUGNO 2007. 

CORSO PER RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE , MODULO C (24ORE ), COME DA 
D.L.VO 195/2003, CONSEGUITO PRESSO L’ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DI LATINA A GIUGNO 2006 

CORSO PER RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE CONSEGUITO CONSEGUITO 
PRESSO IL COMITATO PARITETICO TERRITORIALE DI ROMA A LUGLIO 2004 

 Corso di Addetto alle emergenze conseguito presso il Comitato Paritetico Territoriale di Roma a luglio 2004 
 . Corso “Il sistema HACCP per la prevenzione dei rischi alimentari” presso CEIDA, scuola superiore di amministrazione pubblica e degli enti 

locali (dicembre 2004) 
 Corso di Applicazione ed implementazione del sistema HACCP presso la STEP di Latina (dicembre 2003) 



Informazioni personali Nome 

Indirizzo 

SULPZIO dott. ing. MARCO 

Telefono 338 50 55 446 

E-mail sulpiziomarco@libero.it 

Nazionalità ITALIANA 

 

 
Esperienza lavorativa Dipendente Ministero della Difesa con incarichi tecnici di 

sperimentazione sistemi d’arma e materiali per armamenti. 

Docenza corsi sicurezza, attrezzature (carrelli elevatori, gru e 

piattaforme di lavoro elevabili) ed antincendio. 

 

Istruzione e formazione ➢ Laurea in “Ingegneria Meccanica” con indirizzo in “Automazione 

industriale e robotica” presso il Politecnico di Torino con votazione 

109/110 e tesi in Ingegneria della sicurezza antincendio. 

➢ Master di II livello in Ingegneria del veicolo presso l’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia con votazione di 110/110. 

➢ Master di II livello in “Geopolitica e Sicurezza Globale” presso 
l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”. 

 

Abilitazioni ➢ Formatore ai sensi del Decreto del 6 marzo 2013 del Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero della Salute nelle 

aree tematiche normativa/ giuridica/ organizzativa, rischi tecnici, 

rischi igienico-sanitari e relazioni/ comunicazione. 

➢ Formatore ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 22 febbraio 2012, 

per la formazione teorico-pratica relativa all’utilizzazione dei carrelli 

elevatori semoventi con conducente a bordo, gru (tutti i tipi), 

piattaforme di lavoro elevabili. 

➢ Formatore per la formazione per addetto antincendio e gestione delle 
emergenze (rischio medio e basso) sia in ambito teorico che pratico. 

➢ Verificatore delle attrezzature di cui all’Allegato VII del D. Lgs. 

81/08 gruppo SC (Apparecchi di sollevamento materiali non azionati 

a mano ed idroestrattori a forza centrifuga) e gruppo SP 

(Sollevamento persone). 

 

Corsi frequentati in 

materia di sicurezza e 

salute nei luoghi di lavoro 

➢ Corso di specializzazione per le verifiche periodiche su scale aeree, 

idroestrattori, ponti mobili, su carro, ponti sospesi, apparecchi di 

sollevamento, presso la Scuola di Formazione e Perfezionamento del 

Personale Civile della Difesa in Roma. 

➢ Corso di formazione per Formatore per la Sicurezza. 

➢ Corso di formazione per Addetti Antincendio e gestione delle 
emergenze Rischio Medio. 

➢ Corso di formazione per Addetti alla Conduzione di gru mobili. 

➢ Corso di formazione per Addetti alla Conduzione di gru su autocarro. 

➢ Corso di formazione per Addetti alla Conduzione di piattaforme di 
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lavoro con e senza stabilizzatori. 

➢ Corso di formazione per Addetti alla Conduzione di escavatori 
idraulici, pale caricatrici frontali e terne. 

➢ Corso di formazione per Addetti alla Conduzione di carrelli 

elevatori/sollevatori/semoventi telescopici rotativi. 

➢ Corso di formazione per svolgere le funzioni di “Addetto al Primo 
Soccorso nelle Aziende o Unità Produttive di gruppo A”. 

➢ Corso di formazione per svolgere le funzioni di “Addetto al Primo 
Soccorso nelle Aziende o Unità Produttive di gruppo B e C”. 

➢ Corso di formazione per RSPP Datore di Lavoro in attività a rischio 
alto. 

➢ Corso di formazione per Dirigente. 

➢ Corso di formazione per Preposto. 

➢ Corso di formazione per Lavoratore. 

➢ Corso di formazione per HCCP addetto che manipola alimenti. 

Lingue estere ➢ Lingua inglese. 
 

Capacità e competenze 

tecniche 

Capacità e competenze tecniche 

➢ Coordinamento di attività sperimentali su piattaforme complesse. 

➢ Redazione di documentazione tecnica quale normativa tecnica, 

capitolati tecnici, stetement of work, procedure e rapporti di prove 

sperimentali. 

➢ Mantenimento in efficienza degli asset strumentali assegnati e 
realizzazione di strumentazione ex-novo di set-up sperimentali. 

Capacità e competenze organizzative 

➢ Leadership 

➢ Senso dell’organizzazione. 

➢ Attitudine alla gestione di progetti, di gruppi e sistemi complessi. 

Capacità e competenze sociali 

➢ Ottimo spirito di gruppo. 

➢ Ottima capacità di adeguamento ad ambienti multiculturali. 

➢ Ottime capacità di comunicazione scritta ed orale. 

➢ Ottimo spirito di sacrificio. 

Capacità e competenze informatiche 

➢ Consecuzione della patente europea (European Computer Driving 

Licence) presso l’Associazione Italiana per l’Informatica ed i Calcolo 

Automatico). 

➢ Software CAD/CAM (Solidworks, FeatureCAM). 

➢ Software di calcolo (Matlab e pacchetto Simulink) 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e 

dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del 

personale. 
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