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BISOGNI DI CURA NELL’AREA MEDICA: QUALI COMPLESSITA’ 

   

Responsabile Scientifico: 
 

Dott.ssa  E. Gravina 
Coordinatore Infermieristico 

Dipartimento Scienze Mediche 

Segreteria Organizzativa: 
 

Dott.ssa Floriana Bitti 
UOC ENDOCRINOLOGIA E DIABETOLOGIA 

 

floriana.bitti@ptvonline.it 
 

EDIZIONI 
19-20 MARZO 2024- Ed.1 
16-17 APRILE 2024- Ed.2 

28-29 MAGGIO 2024- Ed. 3 
 

Sede: PTV – vedi specifiche in calce al programma 

 

MODULO A – PARTE TEORICA -1° GIORNATA 

Orario  Programma 

  

8.00 Registrazione partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

8.15 Saluti ed introduzione al progetto formativo 

 A. Sili/ E. Gravina 

  

8.30 La persona affetta da patologie diabetiche: presa in carico durante il percorso di 
cura  

 M. Fiasca/ R. Ambrosca 

  

9.10 La persona affetta da patologie respiratorie 

 D. Piccolelli/ M. Barbone/O. Sforza/S. Corsetti 

  

9.50 “Contenere” le contenzioni e le cadute accidentali 

 B. Bannò/ A. Tirino 

  

10.30 Misure d’isolamento: prevenzione del rischio infettivo e gestione delle infezioni da 
batteri resistenti 

 B. Romelli/ C.Cucchi/A.Santandrea/L.Ceccarelli 

  

11.10 Pausa 

  

11.30 La prevenzione e la cura delle lesioni cutanee 

 E. Zampieri/L. Sollazzini/ V. Piazza 

  

12.10 Wound Care: livelli di responsabilità degli infermieri 

 V.Montesano/ E. Zampieri 

  

12.50 Appropriata preparazione della persona sottoposta ad indagini endoscopiche 

 G. Fiorito/ V. Taglianetti/ M. Sibilia 

  

13.30 Chiusura lavori 
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MODULO B – PARTE PRATICA - 2° GIORNATA 

Orario    Programma 

8.00 Ritrovo dei partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

8.20 GRUPPO A – LA GESTIONE DELLA TERAPIA INSULINICA 

 Tutors: M. Fiasca/ R. Ambrosca 

  

 GRUPPO B – GESTIONE DELLA VENTILAZIONE MECCANICA ASSISTITA  

 Tutors: D. Piccolelli/ M. Barbone/O. Sforza/S. Corsetti 

  

 GRUPPO C – - LE PROCEDURE DI ISOLAMENTO E LAVAGGIO DELLE MANI  

 Tutors: B. Romelli/C.Cucchi/L.Ceccarelli 

  

 GRUPPO D – IL CORRETTO UTILIZZO DELLE MEDICAZIONI AVANZATE 

 Tutors: E. Zampieri/L. Sollazzini/ V. Piazza 

  

 GRUPPO E – MODALITA’ DI PREPARAZIONE ESAMI ENDOSCOPICI DIGESTIVI E 
GESTIONE DEVICES 

 Tutors G. Fiorito/ V. Taglianetti/ M. Sibilia 

  

13.40 Assessment finale sulla preparazione raggiunta. Questionario di gradimento e 
conclusione del corso 

  

 
Destinatari: INFERMIERI DIPARTIMENTO DI MEDICINA  

Sede: Ed.1 Aula Anfiteatro 
Ed.2 Aula ECM 

 Ed.3 Aula ECM 
 
CREDITI E.C.M.:  XXX,XX Crediti E.C.M. 

Modalità di Partecipazione: I Coordinatori /referenti di riferimento devono trasmettere via mail i nominativi dei 
partecipanti alla Segreteria Organizzativa floriana.bitti@ptvonline.it  

 

Obiettivo formativo: N.1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice 
(EBM – EBN –EBP) 
 

 
Area formativa: (barrare una sola voce) 
 

- Obiettivo tecnico – professionale  
 

- Obiettivo di processo  
 

- Obiettivo di sistema  
 

 

X 
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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARTINA FIASCA 

E-mail  martina.fiasca@ptvonline.it 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   03/2020 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Policlinico Universitario Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera all’interno dell’U.O. (Unità Operativa) di Endocrinologia e Diabetologia. 

Assistenza infermieristica anche in reparto COVID-19 durante l’emergenza pandemica. 

 

• Date (da – a)   07/2019 – 03/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa sociale onlus Nuova Sair, Viale del Tecnopolo 83, Roma (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Settore privato 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica all’interno del centro riabilitativo “Centro Dionisio”, convenzionato con 
il SSN, per persone con disabilità fisica e psichica medio-grave. Presa in carico globale del 
paziente, del nucleo familiare, creazione di progetti specifici per ciascuno, lavoro in equipe 
multidisciplinare 

 

• Date (da – a)   05/2016 – 07/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa sociale onlus Nuova Sair, Viale del Tecnopolo 83, Roma (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  Settore privato 

• Tipo di impiego  Infermiera di sala operatoria e strumentista 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente di sala e strumentista nelle sale operatorie di day surgery, ginecologia, otorino, 
chirurgia generale, chirurgia toracica, chirurgia digestiva ed epatobiliare, neurochirurgia, 
robotica, urologia e ortopedia presso l’ospedale IFO – Regina Elena. San Gallicano in Via Elio 
Chianesi 53 (Roma). 

 

• Date (da – a)  11/2015 – 01/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Casa di cura Villa Lucia, Via dei Pioppi 6, Roma (Italia) 

• Tipo di azienda o settore  RSA convenzionata con la Regione Lazio 

• Tipo di impiego  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica e attività assistenziale per persone anziane autosufficienti e non in 
ambito di lungo degenza; collaborazione con l’equipe medica, individuazione e soddisfacimento 
dei bisogni personali e sanitari dei pazienti. 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  05/2022 – 07/2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ANCI (Associazione Nazionale Comuni Italiani) di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Acquisizione di competenze di alto valore per la creazione della figura dell’Health City Manager 
finalizzata ad aumentare la capacità amministrativa degli Enti e contribuire a elaborare soluzioni 
innovative e inclusive in risposta alle istanze di salute e benessere espresse dai cittadini. 

• Qualifica conseguita  Health City Manager. 

 

• Date (da – a)  12/2017 – 04/2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli studi di Tor Vergata, Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ciclo  formativo interdisciplinare di alto livello per formare professionisti in grado di intervenire 
con competenze avanzate nei processi assistenziali, gestionali, formativi, di prevenzione e di 
ricerca negli ambiti pertinenti alle diverse professioni sanitarie. Votazione di 108/110 con tesi su: 
“La leadership come fattore determinante per il benessere degli infermieri e per l’outcome dei 
pazienti”. 

• Qualifica conseguita  Dottoressa in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

 

• Date (da – a)  02/2016 – 02/2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi Niccolò Cusano, Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Apprendimento della capacità di analisi e di combinazione delle norme giuridiche, che regolano 
le attività direzionali, di programmazione, coordinamento e controllo rispetto al sistema sanitario 
nazionale considerato negli aspetti organizzativi, economici, giuridici, tecnici e nelle complesse 
articolazioni delle varie professionalità che esprimono le risorse umane. 

• Qualifica conseguita  Coordinamento delle professioni sanitarie 

 

• Date (da – a)  02/2015 – 01/2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Medicina e Odontoiatria, Università la Sapienza di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Percorso di alta formazione per assistere agli interventi di chirurgia generale e specialistica con 
acquisizione di competenze specifiche per la pianificazione e la gestione dei pazienti sottoposti 
ad interventi chirurgici open e laparoscopici. 

• Qualifica conseguita  Assistenza infermieristica in sala operatoria strumentista 

 

• Date (da – a)  10/2011 – 10/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università Cattolica del Sacro Cuore, Scuola Padre Luigi Tezza, 
di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Acquisizione delle conoscenze, del sapere, delle pratiche applicative, del saper fare, 
dell’attitudine e del sapere essere nell’ambito della disciplina infermieristica come previsto dal 
profilo professionale e dal codice deontologico. 

• Qualifica conseguita  Laurea in infermieristica 

 

• Date (da – a)  09/2006 – 07/2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo classico statale Benedetto da Norcia, Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione culturale generale, approfondita e volta a dotare gli studenti del metodo di studio e 
delle competenze linguistiche e critiche. 

• Qualifica conseguita  Diploma 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO   

FREQUENTAZIONE DEL CORSO PER LA CERTIFICAZIONE DEL FIRST NELL’ANNO 2010/2011. 

DAL 18-09-2015 AL 04-12-2015 FREQUENTAZIONE DEL CORSO DI INGLESE SCIENTIFICO PRE–
INTERMEDIO (II LIVELLO) PRESSO IL COLLEGIO IPASVI DI ROMA (ATTUALE OPI ROMA) E, DOPO ESAME 

FINALE, OTTENIMENTO DEL RELATIVO ATTESTATO NEL GIORNO 04\12\2015. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE COMPETENZE COMUNICATIVE. BUONE CAPACITÀ NEI RAPPORTI INTERPERSONALI E NELLA 

PARTECIPAZIONE A TEAM WORKING. CON NATURALI CAPACITÀ DI PERSUASIONE. FLESSIBILITÀ E 

TOLLERANZA ALLO STRESS. CAPACITÀ DI VISUALIZZARE IL LAVORO COMPLETO PER TROVARE LE SOLUZIONI 

PIÙ IDONEE E FUNZIONALI. CAPACITÀ DI ADATTAMENTO E DI RISPOSTA AL CAMBIAMENTO E ALLA SOLUZIONE 

DEI PROBLEMI. SOCIEVOLE, RISERVATA, EMPATICA, COMPRENSIVA, PROATTIVA. 

HA PARTECIPATO AL PROGETTO EUROPEO “WORK AWARE!” TENUTOSI A MALTA DAL 9 AL 16 LUGLIO 

2013, NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA “YOUTH IN ACTION”   

ISCRITTA DAL 23/10/2021 COME VOLONTARIA PRESSO LA ONLUS “SUSAN G. KOMEN ITALIA”. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE CAPACITÀ NELLA CONDUZIONE DI TEAM DI LAVORO. ORIENTATA AI RISULTATI CON OTTIME 

CAPACITÀ NELL’ ANALIZZARE, AFFRONTARE E RISOLVERE POSITIVAMENTE SITUAZIONI PROBLEMATICHE. 
BUONE CAPACITÀ E COMPETENZE NELLA RICERCA, TUTELA, ANALISI E UTILIZZO DI INFORMAZIONI E DATI 

PERSONALI, CRITICI E SCIENTIFICI PROVENIENTI DA QUALUNQUE FONTE. MARCATA ATTITUDINE NELLO 

STABILIRE RELAZIONI TRA DATI E INFORMAZIONI. OTTIMA CONOSCENZA E MESSA IN ATTO DI PROCEDURE 

E PROTOCOLLI RELATIVI LE ATTIVITÀ DELLA PROFESSIONE SANITARIA.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONO L’USO E LA GESTIONE DELLA POSTA ELETTRONICA E WEB BROWSER (EXPLORER, CHROME, 
MOZILLA FIREFOX, ETC…), BUONA PADRONANZA E CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO DI 

WINDOWS E RELATIVO PACCHETTO OFFICE (WORD, POWER POINT, EXCEL), BUONA LA CONOSCENZA 

E L’USO DEI PRINCIPALI SISTEMI OPERATIVI MOBILI ANDROID. 

BUONA CONOSCENZA DEI PRODOTTI SOFTWARE ADOBE. NEL MAGGIO 2016 HA FREQUENTATO IL 

CORSO ONLINE “CRESCERE IN DIGITALE” DI GARANZIA GIOVANI, RIGUARDANTE L’ECONOMIA DIGITALE 

PER LE IMPRESE SUPERANDOLO CON UNA VOTAZIONE DI 87/100. 

 

   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 HA FREQUENTATO E SUPERATO, CON VOTAZIONE DI 30/30, IL CORSO DI FORMAZIONE PER 

CATECHISTI, PROMOSSO DAL VICARIATO DI ROMA E SVOLTOSI PRESSO LA PARROCCHIA SAN 

GIUSTINO DI ROMA, NEGLI ANNI 2011/2012 E 2012/2013. PRESSO LA BASILICA PARROCCHIALE DI 

SAN FELICE DA CANTALICE DI ROMA, HA CURATO LA FORMAZIONE DI BAMBINI CHE SI DEVONO 

PREPARARE AL SACRAMENTO DELLA 1^ COMUNIONE FINO AL 2017. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B. 
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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Nome  DANIELE PICCOLELLI 

Telefono  06/20908487 Lavoro 

   

E-mail  daniele.piccolelli@ptvonline.it 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

• Date   01/11/2021 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata Viale Oxford, 81 – 00133 Roma 

• Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 Policlinico Universitario 

Referente Infermieristico – Medicina Interna Ipertensione 

  

• Date   26/10/2020 al 30/10/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata Viale Oxford, 81 – 00133 Roma 

• Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 Policlinico Universitario 

Infermiere - Pronto Soccorso 

   

 

• Date  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

                              • Tipo di impiego 

 

 

• Date  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

                              • Tipo di impiego 

 

 

• Date 

  

29/04/2015 a tutt’oggi 

Policlinico Tor Vergata Viale Oxford, 81 – 00133 Roma 

Terapia Intensiva – Area Emergenza 

- Coadiutore attività clinica dell’area emergenza 

- Referente Tirocinio Guidato Area emergenza e Terapia Intensiva degli Studenti 3° anno 

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche 

 

13/05/2014 a tutt’oggi 

Policlinico Tor Vergata Viale Oxford, 81 – 00133 Roma 

 

- Tutor clinico di Tirocinio 

 

 

16/08/2006 al 25/10/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata Viale Oxford, 81 – 00133 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Infermiere - Terapia intensiva 

   

• Date  06/05/2003 – 15/08/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Rome American Hospital, Via E. Longoni, - 00157 Roma 
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• Tipo di azienda o settore  Clinica privata 

• Tipo di impiego  Infermiere – Terapia intensiva 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  08/10/2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Comando vigili del fuoco - Roma 

• Qualifica conseguita  Addetto antincendio 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Idoneità tecnica 

 
 

• Date (da – a)  A.A. 2010/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Roma Tor Vergata 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze Infermieristiche ed ostetriche 

• Qualifica conseguita  Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 110/110lode – Crediti Formativi Universitari 120 

 
 

• Date (da – a)  A.A. 2007 - 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Roma Tor Vergata 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management infermieristico per le funzioni di coordinamento 

• Qualifica conseguita  Master in management infermieristico per le funzioni di coordinamento 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 106/110 – Crediti Formativi Universitari 60 

 

• Date (da – a)  A.A. 1999 – 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea in Infermieristica 

• Qualifica conseguita  Infermiere 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 110/110 Crediti Formativi Universitari 180 

 

• Date (da – a)  Anni Scolastici 1994 – 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto tecnico industriale “Johann von Neumann” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di Maturità  

• Qualifica conseguita  Perito informatico e capotecnico industriale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 95/100 
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ATTIVITA’ FORMATIVA 

 

 

Date 

Corso 

Ruolo 

Sede  

 

Date 

Corso 

Ruolo 

Sede 

 

Date 

Corso 

Ruolo 

Sede 

 

Date 

Corso 

Ruolo 

Sede 

 

Date 

Corso 

Ruolo 

Sede 

 

  

In qualità di relatore 

 

13/06/2022 

La gestione dell’emergenza intraospedaliera al PTV 

Formatore – Comitato scientifico 

Policlinico Tor Vergata 

 

2022 – 3 edizioni 

L’infermiere in area intensiva: abilità e competenze 

Relatore 

Policlinico Tor Vergata 

 

2019 – 8 edizioni 

La gestione dell’emergenza intraospedaliera 

Relatore – Coordinatore di progetto 

Policlinico Tor Vergata 

 

02/05/2018 

Tutor di tirocinio, il percorso formativo, retraining - Step 2 

Relatore - Segreteria scientifica e organizzativa 

Policlinico Tor Vergata 

 

20/11/2017 

Tutor di tirocinio, il percorso formativo, retraining - Step 2 

Relatore – Segreteria scientifica e organizzativa 

Policlinico Tor Vergata 

Date  31/03/2017 - 03/05/2017 – 24/05/2017 

corso  Tutor di tirocinio, il percorso formativo - Step 1 

Ruolo 

Sede 

 

 Relatore - Segreteria scientifica e organizzativa 

Policlinico Tor Vergata 
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Data 

Corso 

Sede 

 

Data 

Corso 

 

Sede 

 

Data 

Corso 

Sede 

 

Data 

Corso                                                                 
Sede 

 

                                                    Data 

Corso 

Sede 

 

Data 

Corso 

 

Sede 

 

Data 

Corso 

Sede 

 

Data 

Corso 

Sede 

 

Data 

Corso 

Sede 

 

 

Data 

Corso 

Sede 

 

Data 

Corso 

Sede 
 

 

Data 

Corso 

Sede 

 In qualità di discente 

 

12/04/2017 

NURSING SENSITIVE OUTCOME STUDIO MULTICENTRICO NAZIONALE 

OPI Roma 

 

19/04/2017 

LA PERSONA FRAGILE E LA CONTENZIONE: COSA PENSANO E VIVONO I 
PROFESSIONISTI SANITARI 

Policlinico Tor Vergata 

 

18/05/2017 

LA MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI IN AMBIENTE SANITARIO 

Policlinico Tor Vergata 

 

08/11/2017 

PROCEDURE PER LA PREVENZIONE E LA GESTIONE DELLE CADUTE DEL PAZIENTE IN 
OSPEDALE 

Policlinico Tor Vergata 
 

05/06/2018 

GESTIONE DELLE EMERGENZE NON SANITARIE 
Policlinico Tor Vergata 
 

07/06/2018 

COMPETENZE, RESPONSABILITÀ E PROTOCOLLI LOCALI NEL PERCORSO DONAZIONE E 
TRAPIANTO DI ORGANI E TESSUTI 
Policlinico Tor Vergata 
 

27/03/2019 

ELETTROCARDIOGRAFI E DEFIBRILLATORI: PRECAUZIONI E NORME PRATICHE DI BUON 
UTILIZZO 
Policlinico Tor Vergata 
 

18/04/2019 

LA SICUREZZA E LA GESTIONE DEI GAS MEDICINALI NELLA PRATICA ASSISTENZIALE 
Policlinico Tor Vergata 
 

21/05/2019 

INTEGRAZIONE DELLA DISCIPLINA INFERMIERISTICA, INTEGRAZIONE TRA DIDATTICA, 
RICERCA ED ASSISTENZA 
Policlinico Tor Vergata 

 

21/06/2019 

LA SALUTE IN BUONE MANI 
Policlinico Tor Vergata 
 
 

01/10/2019 

LA GESTIONE DELLE EMOZIONI NEL PERCORSO DONAZIONE E TRAPIANTO DI ORGANI E 
TESSUTI 
Policlinico Tor Vergata 
 

8-15-22-29/10/2019 

RACCONTARSI. IL VISSUTO E-MOTIVO DI NOI OPERATORI 
Policlinico Tor Vergata 
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                                PUBBLICAZIONI  

 
 
 

      Assistenza infermieristica 
      Esperto clinico in terapia intensiva 
      Predisposizione, adozione e revisione di strumenti di documentazione 
      dell’assistenza.      
      Tenuta della documentazione clinica e assistenziale 
      Gestione dei rapporti con i servizi per l’approvvigionamento di farmaci, presidi e        
      materiale vario. 

                  Gestione delle scorte e controllo delle attività 
        Cura della conservazione e del miglioramento dei locali e degli arredi 

PROGETTI E DELIBERE AZIENDALI 

Data  13/06/2018  

Deliberazione  n° 587 

Nome e tipo di delibera  Nomina componente commissione giudicatrice 

Nome e tipo di istituto   Fornitura sensori saturimetria transcutanea 

Date   Dal 29/04/2015  

Deliberazione  Protocollo n° 0011014/2015 

Nome e tipo di delibera  Rimodulazione governo assistenziale 

Nome e tipo di istituto  

 

 Coadiutore attività clinica dell’area emergenza 

 
INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI 

 

Data 

  

02/07/2019 

Deliberazione  Ministero della Salute DGPROF 0033834-P 

Nome e tipo di delibera  Nomina componente commissione esaminatrice per il 09/07/2019 

Nome e tipo di istituto  Esame di abilitazione titolo per CPSI stranieri 

 

Data 

  

05/07/2018  

Deliberazione  Ministero della Salute DGPROF 0033636-P 

Nome e tipo di delibera  Nomina componente commissione esaminatrice per il 10/07/2018 

Nome e tipo di istituto 

 

 Esame di abilitazione titolo per CPSI stranieri 

Data  Gennaio/marzo 2020  

Titolo 

 

 

 Valutazione dello stress correlato all’attività dell’infermiere in Pronto Soccorso e Terapia 
Intensiva. OPI Roma, Infermiere Oggi, anno XXX, N°1 

Autore 

   

Data  2019  

Titolo 

 

 Berman A., Snyder S. Nursing Clinico tecniche e procedure di Kozier. 

Curatore edizione italiana. 

  3° ed. 2019 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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              Gestione dei rapporti con altre UU.OO. 
         Elaborazione, implementazione e revisione di procedure, protocolli e indicatori  
         Progettazione, attuazione e valutazione dei piani di aggiornamento e di      
         programmi di formazione continua 
         Formazione e tutoraggio degli studenti 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Collaborazione e lavoro di gruppo 

Comunicazione e gestione dei flussi di informazioni 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Coordinamento di persone 

Organizzazione piani di lavoro 

Realizzazione e implementazione progetti 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone conoscenze informatiche e capacità di utilizzo dei più diffusi software applicativi 

Competenze tecniche inerenti le strumentazioni elettromedicali presenti nella terapia intensiva 

 

 

 
Lettura  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida automobilistica di tipo “B” 
 

 
Data 5/02/2024 

 
 
 
 
  

ALTRE LINGUA 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 
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Curriculum Vitae 
   

                                                                                                                                                  

INFORMAZIONI PERSONALI 

  

Nome   Marianna Barbone 

E-mail   marianna.barbone@ptvonline.it 

  

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  

• Date (da – a)   Anno 2003 – 2004 

• Nome e tipo d’istituto di 

istruzione o formazione 

  Diploma Istituto Alberghiero presso 

IPSSAR Michelangelo Buonarroti - Fiuggi (FR)  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  Ristorazione, Sala/Bar, Ricevimento, Inglese, Francese, Italiano, Storia, 

Matematica, Alimentazione,   

  

  

• Date (da – a)   Anno 2006 – 2007 

• Nome e tipo d’istituto di 

istruzione o formazione,  

votazione finale 

  Laurea Triennale in Infermieristica 110/110 e lode. 

Università degli studi di Roma “La Sapienza”. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  Oggetto di studio: Assistenza Infermieristica 

Materie principali: metodiche per l’assistenza infermieristica, teorie del 

nursing, Assistenza in area critica, assistenza pre – intra e post operatoria, 

principi di medicina e chirurgia specialistica, Principi di farmacologia, 

Principi di management sanitario, Principi di assistenza pediatrica e 

ginecologica, principi di infermieristica applicata alla ricerca.  

• Qualifica conseguita   Laurea triennale in Infermieristica. 

 

 

 

• Date (da – a)   2004 – 2007 

• Nome e tipo d’istituto di  

formazione 

  Tirocinio pre-laurea di 2500 ore svolto presso il Policlinico Umberto I di 

Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  Assistenza infermieristica nel reparto di Chirurgia laparoscopica, 

Reumatologia, Trapianti, ambulatorio profilassi, ambulatorio cardiologico, 

centro antirabbico, pronto soccorso medico, chirurgico  otorinolaringoiatra 

e triage,  centro sclerosi multipla. 

• Qualifica conseguita   Infermiera professionale. 

 

• Date (da – a)   2011 

• Nome e tipo d’istituto di  

formazione 

  Corso Alta Formazione in Helicopter Emergency Medical Service 

(HEMS) 



 
PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 

                                                                                                                                                                       
 
 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  Formazione per membro di equipaggio sanitario impiegato in operazioni 

HEMS e nelle operazioni speciali che richiedono lo sbarco/imbarco dal 

volo stazionario in effetto suolo. Assistenza infermieristica nel politrauma 

e malato complesso 

• Qualifica conseguita   Infermiera professionale. 

 

• Date (da – a)   2014-2015 

• Nome e tipo d’istituto di  

formazione 

  Attestato L.I.S. 1° livello. 

Accademia Europea Sordi onlus- scuola interpreti LIS Caris- Università 

degli Studi di Roma Tor Vergata 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  Formazione idonea alla comunicazione con pazienti sordi-non udenti 

utilizzando la lingua dei segni italiana 

• Qualifica conseguita   Attestato 1°livello L.I.S. 

 

 

• Date (da – a)   2021 

• Nome e tipo d’istituto di  

formazione 

  Master I° livello in Management e Coordinamento delle Professioni 

sanitarie. 

Università LUM School of Management. 

    

• Qualifica conseguita   Master 1°livello. 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

                 

• Data (da – a)  Dicembre 2009 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Policlinico Tor Vergata viale Oxford 

• Tipo d’azienda o settore Policlinico Tor Vergata 

• Tipo d’impiego  Infermiere professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Assistenza olistica a pz oncologici e nefrologici, TRIAGISTA di pronto 

soccorso, somministrazione della terapia orale, intramuscolare, endovenosa e 

chemioterapia, cura dell’igiene personale, medicazioni delle LDD e 

dell’alimentazione, gestione FAV, CVC HD, PICC, MIDLINE, CVC. 

 

• Data (da – a)   Aprile 2008 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Massimo Bacchiocchi 

• Tipo d’azienda o settore Valmontone Hospital 

• Tipo d’impiego  Infermiere professionale e strumentista di sala operatoria 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Assistenza infermieristica in regime ambulatoriale, nei reparti di RMN per 

reperire accesso venoso attraverso ago-cannula e somministrazione del 

mezzo di contrasto (gadolinio), Sala Operatoria come strumentista per 

interventi di cataratta e tunnel carpale, Ortopedia per assistenza durante 

infiltrazioni cartilaginee, Cardiologia per il montaggio di Holter cardiaci delle 
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24 ore, assistenza al cardiologo durante le visite per effettuare ecg, assistenza 

durante test da sforzo  Day Hospital Oculistico per effettuare profilassi pre-

operatoria (prelievi ematici, ecg , parametri vitali e preparazione oculare 

attraverso colliri) Fluorangiografia per reperire accesso venoso e 

somministrare fluorosceina per eseguire l’esame e Laboratorio analisi per 

effettuare prelievi ematici. 

 

 

• Data (da – a)   Marzo 2008 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Gianfranco Trionfera. 

Via degli esplosivi Colleferro 

• Tipo d’azienda o settore RSA “Albergo Aurora” Colleferro  

• Tipo d’impiego  Infermiere professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Assistenza olistica a pz anziani con difficoltà motorie, del linguaggio e del 

comportamento, somministrazione della terapia orale, intramuscolare ed 

endovenosa, cura dell’igiene personale e dell’alimentazione. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

  

PRIMA LINGUA   Italiano 

  

 

 

INGLESE 

     

• Capacità di lettura   Buona 

• Capacità di scrittura   Buona 

• Capacità di espressione orale   Buona 

 

    LINGUA ITALIANA DEI SEGNI (LIS) 

• Capacità di lettura    

• Capacità di scrittura    

• Capacità di espressione orale 

 

RELATORE 

ORGANIZZATORE 

   Buona 

 

 

Anno 2022 autore e relatore della presentazione al corso “La violenza contro le 

donne: strumenti e analisi per la precoce intercettazione delle donne e i minori 

vittime o a rischio di subire violenza. Accogliere e curare.” 

Anno 2022 autore e relatore della presentazione al corso “la gestione del 

paziente in Sala Rossa”. 

Anno 2023 segreteria organizzativa, nonché autore e relatore alla presentazione 

al corso “La gestione del paziente in sala Rossa”. 

Anno 2023 segreteria organizzativa del corso “Triage base a cinque codici” 

 

 

  

ALTRE LINGUE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI. 

  Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante soprattutto quando si lavora nel campo 

ospedaliero, sia per relazionarsi con il paziente, sia con la sua famiglia. 

Competenze relazionali, inoltre, sono auspicabili in qualsiasi settore lavorativo, 

in quanto base di un ottimo lavoro d’equipe. 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

  Capacità di collaborazione, formazione e coordinamento di persone, progetti, 

obbiettivi, acquisite sul posto di lavoro in cui è essenziale lavorare in équipe per 

raggiungere gli obbiettivi previsti.  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE. 

  Buona conoscenza dell'ambiente Office (Word, Excelle, Power Point, Internet, 

Gestione file e cartelle). 

Ottima conoscenza della materia musicale. 

  

PATENTE O PATENTI   Patente di guida di tipo B 

  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   Ho seguito seminari e corsi di formazione e aggiornamento durante il periodo 

degli studi e di lavoro. Massima serietà e dinamismo. 

 Ottima capacità organizzativa e relazionale. Ricerca nel campo dell’assistenza. 

Propensa a corsi di formazione per elevare le competenze e capacità in qualsiasi 

settore d’interesse. .Inoltre ho conseguito un attestato come ESECUTORE   

BLSD, rilasciato dall’IRC. 

 
AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 

  Corso - Toccare con la voce e le parole, 6 crediti, Fondazione Ptv, 

04/04/2011 

 Corso – Le scale di valutazione: reali strumenti per l’infermiere, 10 

crediti, A.P.D Matrix, 13/06/2012  

 Corso - Gestione wound care: lesioni da pressione, 3.6 crediti, 

Fondazione Ptv, 22/05/2013 

 Corso – La certificazione della direzione infermieristica e delle 

professioni sanitarie, 4 crediti, Fondazione PTV, 27/05/2013 

 Corso - L’evidence based practice nelle procedure infermieristiche, 12 

crediti, Zading srl società benefit, 15/10/20214 

 Corso – Gestione della chemioterapia, 5 crediti, Zading srl società 

benefit, 05/11/2014 

 Corso – Gestione della BPCO, 5 crediti, Zading srl società benefit, 

20/11/2014 

 Corso – Gestione delle linee venose, 12 crediti, Zading srl società 

benefit, 25/10/2014 

 Corso – Ebola, 5 crediti, Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici 

Chirurghi e degli Odontogliatri, 08/12/2014 

 Corso – Il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati, 

12 crediti, Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e 

degli Odontogliatri, 30/11/2014 
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 Corso – Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: 

problemi e soluzioni pratiche, 5 crediti, Zading srl società benefit, 

31/01/2016 

 Corso – La sedazione terminale/palliativa: aspetti clinici ed etici, 5 

crediti, Zading srl società benefit, 31/01/2016 

 Corso – La gestione del blocco neuromuscolare: lo stato d’arte, 4 crediti, 

planning congressi, 05/10/2015 

 Corso BLSD esecutore per sanitari, 7.7 crediti, Fondazione Ptv, 

24/03/2017 

 Corso – Gestione del paziente in sala rossa, crediti 3, Fondazione Ptv, 

06/12/2017 

 Corso – Triage Modello Lazio, 19.4 crediti, Fondazione Ptv, 15/02/2018 

 Corso – Ega ed equilibrio acido base, 3 crediti, Fondazione Ptv, 

23/03/2018 

 Corso – Aggiornamento Triage Modello Lazio: da 4 a 5 codici di 

priorità, 8.4 crediti, Fondazione Ptv, 30/10/2019 

 Corso – La sicurezza e la gestione dei gas medicinali nella pratica 

assistenziale, 4 crediti, Fondazione Ptv, 12/11/2019 

 Corso – La polmonite comunitaria ai tempi del covid 19, 14.3 crediti, 

S.I.M.G. Società Italiana Medicina Generale, 10/04/2020 

 Corso – Covid 19 Guida pratica per operatori sanitari, 10.4 crediti, 

Zading srl società benefit, 06/04/2020 

 Corso – Fad Covid 19, 14.3 crediti, S.I.M.G. Società Italiana Medicina 

Generale,09/03/2020 

 Corso – Il sovrappeso e le sue complicanze nella donna, 15 crediti, 

Ecmclub srl, 02/05/2020 

 Corso – L’importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute 

pubblica, 50 crediti, Ecmclub srl, 01/06/2020  

 Corso – Il linfoma di Hodgkin, 8 crediti, Ecmclub srl, 12/02/2020 

 Corso – Il sonno e i suoi disturbi. Una revisione degli aspetti fisiologici, 

15 crediti, Ecmclub, 04/03/2020 

 

   Corso – Congresso Nazionale Multidisciplinare “Innovazione in 

aerosolterapia”, 10.5 crediti, Ecmclub, 22/09/2020 

 Corso – Campagna vaccinale antinfluenzale nell’adulto e nel bambino 

ai tempi del covid, 4.5 crediti, Ecmclub srl, 04/11/2020 

 Corso – La Gestione dei dispositivi di protezione individuale per la 

protezione…, 1.6 crediti, Fondazione Ptv, 10/03/2021 

 Corso – Approccio integrato alla salute dell’osso. Update 2021, 10.5, 

Ecmclub srl, 06/03/2021 

 Corso – Anedonia e invecchiamento nel paziente con depressione, 12 

crediti, Ecmclub srl, 21/12/2020 

 Corso – Blsd esecutore per sanitari, 7.7 crediti, Fondazione Ptv, 

29/09/2021 

 Corso / Relatore – La violenza contro le donne: strumenti e analisi per 

intercettare, acc….., 2 crediti, Fondazione Ptv, 21/04/2022 
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 Corso / Relatore – Gestione del paziente in sala rossa, 1 credito, 

Fondazione Ptv, 11/10/2022 

 Corso – Emogasanalisi ed equilibrio acido-base, 4.3 crediti, Fondazione 

Ptv, 25/10/2022 

 Corso – Lo schermo svelato, hiv e aids nel cinema, 7.1 crediti, 

Fondazione Ptv, 30/11/2022 

 Corso – Le cure di prossimità e la presa in carico della persona fragile, 

6 crediti, Fondazione Ptv, 11/01/2023 

 Corso – Gestione del dolore in pronto soccorso, 8 crediti, Fondazione 

Ptv, 20/03/2023 

 Corso / Relatore – La gestione del paziente in sala rossa, 1 credito, 

Fondazione Ptv, 14/04/2023 

 Corso – Gestire l’aggressività in ambito ospedaliero: teorie e principi., 

7.5 crediti, Fondazione Ptv, 16/05/2023 

 Corso – Formazione specifica dei lavoratori-alto rischio-formazione 

obbligatoria, 12 crediti, Fondazione Ptv, 22/06/2023 

 Corso – La sepsi in pronto soccorso, 5.3 crediti, Fondazione Ptv,  

23/10/2023 

La sottoscritta Barbone Marianna, ai sensi degli artt.46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sansioni penali previste 

dall’art.76 D.P.R. N. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti 

dati non più rispondenti a verità, dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a verità. 
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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 La sottoscritta Ombretta Sforza, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SFORZA OMBRETTA 

Telefono  0620908502 

E-mail  ombretta.sforza@ptvonline.it 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Da novembre 2020 ad oggi  Coordinatore infermieristico F.F. presso U.O.C. Pneumologia Policlinico Tor Vergata (Roma) 

Da agosto 2004 a ottobre 2020   Infermiera a tempo indeterminato  Policlinico Tor Vergata (Roma) 

Da settembre 2002 ad luglio 2004   Infermiera a tempo indeterminato Istituti Fisioterapici Ospitalieri Roma 

Da agosto 2000 ad agosto 2002  Infermiera a tempo determinato Ospedale di Monterotondo (Roma) 

Da luglio 1999 a luglio 2000  Infermiera a tempo determinato Policlinico Umberto I° Roma 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

2021/2022  Master in Management Infermieristico per le funzioni di Coordinamento conseguito 
presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” il 5 aprile 2022 con la votazione 
di 103/110   

 

1996/1999  Laurea di I° livello in Infermieristica conseguita con la votazione di 102/110 e lode 
presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”  

 

1993          Attestato di programmatore di base conseguito presso il Centro di Formazione    

        Professionale IAL –CISL di Mentana (Roma) 

1986/1982          Maturità Professionale Ottica I.P.S.I.A. “Europa” di Roma  

 

2015         Corso di formazione “Facilitatore del modello italiano per la gestione del  

       rischio in Sanità di Federsanità Anci” 

 

 

 
Ha continuato a curare il proprio percorso formativo nel proprio ambito di competenza, 
attraverso la partecipazione ad eventi formativi e risulta in possesso dei crediti ECM 
previsti dall’attuale normativa. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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MADRELINGUA   Italiana 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE. ] 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Sono una persona estroversa, intelligente, seria. Raggiungo gli obiettivi prefissati. Possiedo 
notevoli proprietà dialettiche e ottime capacità relazionali, buone capacità di adattamento e 
disponibilità ai cambiamenti. 

Capacità di interagire con diverse tipologie di pazienti per età e cultura d’appartenenza. 

Buona interazione con i parenti e gestione delle informazioni, dell’ansia e dei trattamenti 
infermieristici. 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di lavorare in equipe maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la 
collaborazione tra figure diverse, anche multietniche. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Capacità di applicazione di linee guida e utilizzazione dei protocolli per le diverse 
tecniche infermieristiche 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Attitudini musicali sviluppate in ambito hobbistico 

 

ALTRE CAPACITA’ E COMPETENZE.  Buona conoscenza dei sistemi operativi Windows  

Buona conoscenza del pacchetto Office di Microsoft (Word, Excel) 

Buona conoscenza del programma PowerPoint. 

Buona capacità di navigazione in Internet e gestione e-mail. 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

 
  

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". (facoltativo, v. istruzioni) 
 

 
Firma 

 Ombretta Sforza 
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    C U R R I C U L U M  V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Annamaria Santandrea 
 
 

CONTATTI 

 
INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA: 

annamaria.santandrea@ptvonline.it 
 
 

 

 

  
ISTRUZIONE 

Università degli studi di Roma La Sapienza 
Sede Latina 

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 
A.A. 2010-2011 
110/110 E LODE 

Università degli studi di Roma Tor Vergata 
Sede Roma 

Master Universitario in Management per le Funzioni di 
Coordinamento 
A.A. 2008-2009 

110/110 E LODE  
Università degli studi di Roma Tor Vergata 

Sede Roma 
Master Universitario in Infermieristica Clinica nel paziente critico 

A.A. 2005-2006 
110/110 E LODE 

Università degli studi di Roma Tor Vergata 
Sede Roma 

Laurea di I° livello in Infermieristica 
A.A. 2002-2003 
110/110 E LODE 

Università degli studi di Roma Tor Vergata 
Sede Roma 

Diploma Universitario per infermiere 
A.A. 1998-1999 
110/110 E LODE 

Istituto Enrico Mattei 
Sede Palestrina 

Maturità linguistica 
A.A.1988-1989 

58/60 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Fondazione Policlinico Universitario Tor Vergata 
Novembre 2021 a tutt’oggi 

Infermiera Referente 
Unità Operativa Malattie Infettive-Dh e Ambulatorio Malattie 

Infettive- Ambulatorio monoclonali e post covid e Centro Vaccinale 
PTV 

 
Febbraio 2021 a Ottobre 2021 

Infermiera Referente 
Centro Vaccinale PTV/Drive in Ptv 

 
 

mailto:annamaria.santandrea@ptvonline.it
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Ottobre 2020 a Gennaio 2021 
Infermiera 

Unità Operativa Medicina del Lavoro 
 

Marzo 2020 a Settembre 2020 
Infermiera Referente 

Unità Operativa di Osservazione Breve Intensiva 
 

Settembre 2018 a Febbraio 2020 
Infermiera Referente 

Unità Operativa Attività Ambulatoriali-DH-PAC-PDTA Degenze 
 

Febbraio 2014 a Agosto 2018 
Infermiera Referente 

Unità Operativa Holding Area Medica 
 

Aprile 2008 a Gennaio 2014 
Infermiera 

Unità operativa Pronto Soccorso/Osservazione Breve Intensiva 
 

Gennaio 2003 a Marzo 2008 
Infermiera 

Unità Operativa Ematologia 
 

Policlinico Universitario Campus Biomedico di Roma 
Novembre 2000 Dicembre 2002 

Infermiera 
Unità Operativa Urologia 

COMPETENZE 

 Gestione e guida di una equipe assistenziale 

 Definizione e pianificazione degli obiettivi 

 Pianificazione e organizzazione delle attività e dei turni di 
lavoro 

 Distribuzione dei carichi 

 Supervisione e gestione dei conflitti 

 Valutazione del neoassunto 

 Valutazione delle performance dei professionisti 

 Esperienza nella stesura di report di conformità per i processi 
di qualità 

 Esperienza nella stesura di report di verifica di aderenza delle 
attività agli obiettivi aziendali e di equipe 

 Promozione dei percorsi formativi e dello sviluppo 
professionale 

 Identificazione ed appllicazione degli standard di sicurezza 
per il personale e per i pazienti 

 Gestione dei rapporti interni ed esterni all’unità operativa 

 Organizzazione degli spazi e gestione delle risorse materiali 

 Gestione dei processi 
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 Pianificazione delle attività assistenziali 

 Gestione della qualità dell’assistenza 

 Attitudine al lavoro di equipe 

 Empatia e doti relazionali 
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE di: 
 

TAGLIANETTI VINCENZO 

vincenzo.taglianetti@ptvonline.it 

 
TITOLI CONSEGUITI 

 Nell’ A.A. 2014/2015 conseguivo la LAUREA SPECIALISTICA in “SCIENZE 

INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE”, presso l’Università degli Studi di “Tor Vergata”. 

 Nell’ A.A. 2004/2005 conseguivo il DIPLOMA di MASTER UNIVERSITARIO di I livello in 

MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO presso 

l’Università degli Studi di “Tor Vergata”. 

 Nell’anno 2004 conseguivo la LAUREA IN INFERMIERISTICA presso l’Università di 

Modena. 

 Nell’anno 1997 conseguivo il DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE presso la 

scuola F.O.S.T.I.  PRESIDIO OSPEDALIERO di Eboli. 

 Nell’anno scolastico 1987/1988 conseguivo il DIPLOMA DI MATURITA’ PROFESSIONALE 

PER ODONTOTECNICO presso l’I.P.S.I.A. MIANO di Napoli. 

 Nell’anno scolastico 1987/1988 conseguivo il DIPLOMA DI ODONTETECNICO presso 

l’Istituto “A. VOLTA” di Salerno. 

 

ATTIVITA’ LAVORATIVE 

 Dal 28/07/2004 a tutt’oggi in servizio, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico 

di Tor Vergata di Roma.  

 Dal 01/05/06 titolare funzioni di Coordinamento Gestionale ex. art. 10 CCNL 20/09/01, con 

deliberazione n. 432 del 19.04.2006 del D.G. 

Dal conferimento dell’incarico, ho svolto servizio di coordinamento presso “Centro 

Aterosclerosi” (ambulatorio di cardiologia, malattie dismetaboliche, centro ipertensione, 

diabetologia), con annesso DH Medico (Dermatologia, Reumatologia, Epatologia, 

Diabetologia e malattie Dismetaboliche). 

Attualmente Coordinatore dell’U.O.C. di Gastroenterologia, centro di rilievo nazionale per le 

IBD, inoltre coordinatore del personale infermieristico afferente alle attività di 

sperimentazione di nuove molecole farmacologiche.  

 Dal 05/03/2003 e fino al 27/07/2004 prestavo servizio in qualità di Infermiere presso l’AUSL 

di Modena. P.O. di Carpi. 
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 Nel 2009 ho svolto attività di docenza presso l’Associazione Anafi di Roma, che svolge corsi 

di formazione autorizzati dalla Regione Lazio (come risulta agli atti del PTV prot. 4096 

18/02/2009). 

 Dal 2001 al 2003 ho lavorato presso il laboratorio di analisi “Biocontrol” di Eboli, come 

infermiere prelevatore. 

 Negli anni 2002 e 2003 prestavo servizio, a titolo volontario, come Infermiere del 118 presso 

l’ASL/Sa1 nelle postazioni di Maiori e Positano. 

 Dal 01/08/1997 e fino al 04/03/2003 prestavo servizio, in qualità di Infermiere presso il Centro 

di Riabilitazione “NUOVO ELAION” di Eboli (convenzionato con il S.S.N.). 

 Dal 01/07/1994   e fino al 31/07/1997 prestavo servizio, come Educatore presso il Centro di 

Riabilitazione “NUOVO ELAION” di Eboli (convenzionato con il S.S.N.). 

 Dal 1985 al giugno 2004 ha esercitato la libera professione di Odontotecnico. 

 

FORMAZIONE AGGIUNTIVA 

 Nel 2022 ha conseguito l’attestato di frequenza “CORSO DI FORMAZIONE PER 

LAVORATORI” INFORMA Formazione e Consulenza. 

 Nel 2021 ha ottenuto l’attestato “FONDAMENTI DI MARKETING DIGITAE” RILASCIATO DA 

Google Digital Training. 

 Nel 2021 ha partecipato al Programma di elevata formazione in “PREVENZIONE 

INFORTUNI ED IGIENE DEL LAVORO” Corso di formazione per preposto.  INFORMA – 

Formazione e Consulenza. 

 Nel 2017 ho ottenuto la certificazione “Good Clinical Practices” – NIDA Clinical Trials 

Network. 

 Nel 2017 ho ottenuto la certificazione “Iata Training” Mayo Medical Laboratories. 

 Nell’anno 2016 ha svolto il corso di “Inglese Scientifico per professionisti sanitari” presso il 

Policlinico Tor Vergata, di Roma. 

 Nel 2011 partecipavo al programma “recognition of the completion of the experimental 

training program L2L- Learn to Lead” Entropy Knowledge Network. 

 Nel 2010 partecipavo al “CORSO BLS-D   adulto e bambino per operatori sanitari” svolto 

dalla Società Italiana di Cardiologia, Roma 

 Nel periodo dal 30/05/1998 a 20/02/1999 ho frequentato il Corso di Perfezionamento: 

“L’INFERMIERE NELLE URGENZE ED EMERGENZE SANITARIE” per complessive 120 

ore con esame finale, organizzato dall’IPASVI di Salerno 

 

FORMAZIONE ECM 
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Certificato in base alla normativa vigente. 
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C U R R I C U L U M  V I T A E   

COGNOME E NOME Romelli Barbara 

E-MAIL 

ISTITUZIONALE 

barbara.romelli@ptvonline.it 

AMMINISTRAZIONE PTV  

INCARICO ATTUALE Infermiera Referente presso la Medicina Interna- Centro dell'Ob.(dal 2010) 

 

TITOLO DI STUDIO Diploma di Maturità Quinquennale per Assistente Comunità Infantile 

(((Istituto  
ALTRI TITOLI DI 

STUDIO  

Diploma di Infermiere Professionale (Scuola Padre Luigi Tezza)  

Master di I livello in Management inferm. per le funzioni di coordinamento 

Master in Management del rischio infettivo correlato all'assistenza 

  

ESPERIENZE 

PROFESIONALI  

(incarichi ricoperti) 

1) Rapporto di lavoro a tempo indeterminato dal 26/04/1997 al 

13/01/1998 come infermiere presso la S.A.B. Diagnostica per 

immagini; 

2) Rapporto di lavoro a tempo indeterminato dal 15/01/1998 al 

31/10/2002 come in infermiere presso l'Ospedale Madre 

Giuseppina Vannini di Roma; 

3) Rapporto di lavoro a tempo indeterminato dal 01/11/2002 a 

tutto'oggi presso il Policlinico Tor Vergata in qualità di CPSI. 

Da febbraio 2010 a tutt'oggi incarico di Infermiera Referente presso 

la Medicina Interna- Centro dell'Obesità. 

 

 

 

CAPACITÀ 

LINGUISTICHE 

LINGUA LIVELLO PARLATO LIVELLO SCRITTO 

Buono Buono Buono 

  

CAPACITÀ NELL’USO 

DI TECNOLOGIE 
Distinto 

  

ALTRO 

(Partecipazione a convegni, 

seminari, pubblicazioni, 

docenze, ecc.) 

- Infermieri e Tecnici di Radiologia: un'alleanza volta al miglioramento dei 

processi assistenziali in diagnostica per immagini: Presentazione caso 

clinico (Ed.2016) 

- Studio Multicentrico:Nursing Sensitive Outcomes (2017) 

- ADE: La prevenzione e il rischio infettivo correlato all'assistenza:  

Il ruolo dell'infermiera di Clinica 2019 (ANIPIO);  

- La salute è in buone mani (Ed. 2019/2020).  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI 
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Curriculum vitae 
    

Sergio Corsetti  

mail: Sergio.corsetti@ptvonline.it     

Diplomato come tecnico di Laboratorio Chimico-Biologico nel 1989 presso  
Istituto Professionale di via Rugantino N°108 in Roma 

 
Diploma Regionale in Infermieristica nel 1997 presso Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata in Roma con 

votazione 70/70  
 

Dal 1997 al 2001 presta servizio come infermiere presso la Clinica FABIA MATER   via Olevano Romano in Roma 
(chirurgia generale, ostetricia /ginecologia) 

 
Dal 2001 al 2004 presta servizio come infermiere presso Azienda Ospedaliera San Camillo in Roma in Terapia Intensiva 

Neurochirurgica  

Dal 2004 al 2012 presta servizio come infermiere presso Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata in Roma in Terapia 
Intensiva Polispecialistica  

Dal 2012 a tutt’ oggi presta servizio come infermiere presso Fondazione Policlinico Tor Vergata in  

Roma in UOC di Medicina Malattie dell’apparato respiratorio (Pneumologia) 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome e Cognome  ANGELA TIRINO 

E-mail  angela.tirino@ptvonline.it 

   

 

ABILITAZIONE PROFESSIONALE   

   

• Dicembre 2009  ISCRIZIONE ALL’ OPI DI ROMA 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA   

   

• Aprile 2022 – ad oggi  INFERMIERA REFERENTE  

U.O.C. ATTIVITA’ AMBULATORIALE DH PAC – PDTA MEDICI 

   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 FONDAZIONE POLICLINICO DI TOR VERGATA 

VIALE OXFORD, 81 - ROMA 

• Principali mansioni e responsabilità  - Coordinamento del personale infermieristico e di supporto. 

 

• Gennaio 2010 - Marzo 2022 

 

 INFERMIERA MEDICINA INTERNA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FONDAZIONE POLICLINICO DI TOR VERGATA 

VIALE OXFORD, 81 – ROMA 

 

• Principali mansioni e responsabilità  - Assistenza infermieristica diretta e responsabilità previste dalla mansione. 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

   

•  Luglio 2012  MASTER DI PRIMO LIVELLO IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO  

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Roma (Italia) 

Corso di formazione per professionisti sanitari con competenze organizzative e gestionali al fine 
di prepararli ad esercitare le funzioni di coordinamento di primo livello. 

 

•  Novembre 2009  LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE  

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Roma (Italia) 

 

 

• Luglio 2005  DIPLOMA DI MATURITÀ CLASSICA                                                                                                                  

  Liceo classico “A. Lombardi” – Airola (BN) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

  

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

  

   

 

 

 

 

INGLESE 

 
 

 COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE 
SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione 
orale 

 

B1 B1 B1 B1 B1 
 

  Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 
 

 Ottima conoscenza dell'uso del PC, della gestione dei files e della navigazione in Internet. 

 

▪ Sistemi Operativi: Microsoft Windows. Apple Mac OS. 

▪ Software applicativi: suite Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook). suite Apache Open 
Office.  
 

▪ Capacità di adattamento e apprendimento rapido di nuovi software e tecnologie nel contesto 
sanitario. 

 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 
   

FIRMA 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

DATI PERSONALI 

 

 

 Lo stesso si riserva di far pervenire, qualora fosse richiesto, tutta la documentazione che possa confermare 
la veridicità del presente curriculum. 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
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Laura Ceccarelli 

Indirizzo e-mail: laura.ceccarelli8@ptvonline.it 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Infermiera presso l'U.O.C. di Malattie Infettive 
Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata [01/07/2009 – Attuale] 

 
- Dal 01/07/2009 a maggio 2014 infermiera presso il reparto degenze dell'U.O.C. di Malattie infettive. 

- Da maggio 2014 alla data attuale infermiera presso i servizi di Ambulatorio e Day Hospital dell'U.O.C. di Malattie 

infettive. 

 
Infermiera 

Centro Trapianti IME, "International Center for Transplantation in Thalassemia and Sickle Cell Anemia 

[11/2008 – 30/06/2009] 

Indirizzo: Roma (Italia) 

 
- Infermiera presso il servizio di Day Hospital e successivamente nell' Unità di degenza Area Trapianti. 

 
Infermiera presso l'U.O.C. di Medicina del Policlinico Umberto I di Roma 

Cooperativa sociale OSA [05/2008 – 10/2008] 

Indirizzo: Roma (Italia) 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Laurea in Infermieristica 
Università degli Studi di Roma "La Sapienza" [04/12/2007] 

Indirizzo: Roma (Italia) 

 

COMPETENZE LINGUISTICHE 
 

Lingua madre: Italiano 

Altre lingue: 

INGLESE 

ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B1 

PRODUZIONE ORALE B1 INTERAZIONE ORALE B1 

SPAGNOLO 

ASCOLTO B1 LETTURA B2 SCRITTURA B1 

PRODUZIONE ORALE B1 INTERAZIONE ORALE B1 

 
 
 

FRANCESE 

ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA A2 

PRODUZIONE ORALE A2 INTERAZIONE ORALE A2 

mailto:laura.ceccarelli8@ptvonline.it
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"Elevata prevalenza del genotipo E di HBV con mutazioni correlate all'escape immunologico in una popolazione di 

soggetti Africani richiedenti asilo politico", SIMIT 2013. 

 

PROGETTI  

An Open Label, Multicentre Study to Evaluate Long-Term Outcomes with ABT-450/Ritonavir/ABT-267 and ABT-333 

without Ribavirin in adults with Genotype 1 Hepatitis C Virus Infection (TOPAZ-I). 

Ruolo ricoperto: Study nurse 

 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE  

◦  Buone capacità organizzative e gestionali acquisite durante tutto il percorso professionale, in particolar modo 

all'interno del servizio di Day Hospital e Ambulatorio delle Malattie Infettive dove ricopro il ruolo di 

Infermiera/Referente del Coordinatore Gestionale. 

◦ Attitudine alla pianificazione e al lavoro di gruppo. 
◦ Gestione del tempo e degli spazi all'interno dell'Unità Operativa. 

◦ Predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti in autonomia e in team working. 

◦ Capacità di lavorare sotto stress e di fronteggiare eventuali problemi che si presentano. 

◦ Elaborazione quotidiana di report delle attività svolte dall'Unità Operativa attraverso l'utilizzo di database 

specifico. 

 

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI  

Ottime competenze comunicative e relazionali acquisite all'interno di un ambiente lavorativo multidisciplinare e 

multiculturale. 

Attitudine all'ascolto e alla comunicazione maturata grazie al quotidiano contatto con pazienti in condizioni di 

fragilità sociale e biologica. 

Capacità nella gestione del lavoro di gruppo. 

 
 

 
COMPETENZE PROFESSIONALI  

Competenze specifiche della professione infermieristica in linea con il Profilo Professionale e con il Codice 

Deontologico. 

◦ Specializzazione nella prevenzione e collaborazione alla cura delle malattie infettive comunitarie e a 

trasmissione sessuale. 

◦ Assistenza e counselling infermieristico ai pazienti affetti da Sindrome da Immunodeficienza Acquisita. 
◦ Monitoraggio dell'aderenza terapeutica dei pazienti in trattamento farmacologico. 

◦ Assistenza e counselling infermieristico agli utenti che si rivolgono al nostro centro per eseguire i test di 

screening delle malattie a trasmissione sessuale. 

◦ Gestione e organizzazione a breve, medio e lungo termine delle attività ambulatoriali, in collaborazione con l'intera 

équipe, attraverso la condivisone degli impegni, con l'obiettivo di mantenere elevati gli standard assistenziali per 

tutti gli utenti che vengono presi in carico dal nostro centro. 
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Prevenzione delle patologie infettive e diffusive nei tossicodipendenti: la prevenzione e 
controllo delle infezioni COVID-19 nel contesto emergenziale 

 
Formazione obbligatoria "HIV e Malattie infettive" Lg. 135/92, promossa dalla Regione Lazio 

 
"Il paziente affetto da HIV e l'ospedale", organizzato dalla Fondazione Policlinico di Tor Vergata 

"Counselling integrato per le professioni sanitarie" organizzato da For.Ma 

"I metodi e gli strumenti per la gestione del rischio clinico" 

 
Prevenzione delle patologie infettive e diffusive nei tossicodipendenti: la prevenzione e 

controllo delle infezioni COVID-19 nel contesto emergenziale 

 
Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19 

PubMed: interfaccia e potenzialità di ricerca 

 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati 

personali”. 

 

 

Roma, 01/02/2024         Firma 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome e Cognome  BENIAMINO BANNÒ 

E-mail  Beniamino.banno@ptvonline.it 

ABILITAZIONE PROFESSIONALE   

   

• Maggio 2019  ISCRIZIONE ALL’ OPI DI ROMA 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA   

   

• Febbraio 2022 – ad oggi  INFERMIERE 

U.O.C. ATTIVITA’ AMBULATORIALE DH PAC – PDTA MEDICI 

   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 FONDAZIONE POLICLINICO DI TOR VERGATA 

VIALE OXFORD, 81 - ROMA 

• Principali mansioni e responsabilità  - Assistenza infermieristica diretta e responsabilità previste dalla mansione 

 

• Maggio 2019-gennaio 2022 

 

 INFERMIERE E COORDINATORE INFERMIERISTICO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FONDAZIONE FILIPPO TURATI 

VIA COLLE DEL PERO 1, ZAGAROLO (RM) 

 

• Principali mansioni e responsabilità  - Assistenza infermieristica diretta e responsabilità previste dalla mansione, 
coordinamento e gestione risorse umane 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

IN CORSO 

18/10/2023 

 

20/01/2022 

  

DOTTORATO in Scienze Inf.che e Sanità Pubblica (Università Tor Vergata- 
Roma) 

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INF.CHE E OSTETRICHE (Università Tor 
Vergata- Roma)  

MASTER DI PRIMO LIVELLO IN RISK MANAGEMENT IN SANITA’ 
• 25/11/2020 

 
 

 MASTER DI PRIMO LIVELLO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE 

•  Aprile 2019 

 
 LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE  

Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, Roma (Italia) 

 

 

• Luglio 2013  DIPLOMA DI MATURITÀ CLASSICA                                                                                                                  

  Liceo Classico Claudio Eliano Palestrina (RM) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

  

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

  

   

 

 

 

 

INGLESE 

 
 

 COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE 
SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione 
orale 

 

B2 B2 B2 B2 B2 
 

  Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 
 

 Ottima conoscenza dell'uso del PC, della gestione dei files e della navigazione in Internet. 

 

▪ Sistemi Operativi: Microsoft Windows. Apple Mac OS. 

▪ Software applicativi: suite Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook). suite Apache Open 
Office.  
 

▪ Capacità di adattamento e apprendimento rapido di nuovi software e tecnologie nel contesto 
sanitario. 

 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 
   

FIRMA 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

DATI PERSONALI 

 

 

 Lo stesso si riserva di far pervenire, qualora fosse richiesto, tutta la documentazione che possa confermare 
la veridicità del presente curriculum. 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
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 CURRICULUM VITAE 
 

                                                 
Nome 

 CUCCHI CARMELA 

E-mail   

   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

  
Dal 1 ottobre 2002 a tutt’oggi, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria 

“Policlinico Tor Vergata di Roma: 

 Dal 1 ottobre 2002 al 30 aprile 2006, presso il Servizio di Nefrologia e Dialisi, 

con il ruolo di Infermiere; 

 Dal 1 maggio 2006 al 30 aprile 2009, presso l’AFA di Neuroscienze, con la 

funzione di Coordinatore Attività Cliniche; 

 Dal 1 maggio 2009 a tutt’oggi, presso la Direzione Sanitaria con la funzione 

di Coordinatore Attività Cliniche con incarico di Infermiere specialista del 

rischio infettivo (ISRI);  

Dal 13 settembre 1987 al 30 settembre 2002,  nel ruolo di Infermiera presso 

l’Ospedale S. Giovanni - Addolorata di Roma: 

 Dal Sett 1987 al Luglio 1993 presso il Centro Rianimazione; 

 Dal Luglio 1993 al Marzo 1994 presso il reparto di Chirurgia Generale; 

Dal Marzo 1994 al Settembre 2002 presso il Servizio di Nefrologia e Dialisi. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 Master 1° livello Management del rischio infettivo correlato all’assistenza 

sanitaria conseguito il 16 aprile 2019 presso l’Università degli Studi di 

Roma Tor Vergata con votazione di 110/110 con lode 

 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, conseguita nel 

Marzo del 2008 presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata con 

votazione di 108/110 

 Diploma di Dirigente dell’Assistenza Infermieristica, conseguito nel 2002 

presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” con la votazione di 

110/110 

 Corso di formazione manageriale per quadri intermedi, tenuto dalla SDA 

Bocconi, Scuola di Direzione Aziendale, presso l’Azienda Ospedaliera S. 

Giovanni - Addolorata nel 1999, con la votazione di 27/30 

 Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive, presso la Scuola per 

Infermieri Professionali “Suore della Misericordia”, nel 1996 

 Diploma di Terapista della Riabilitazione conseguito presso l’Università 

degli Studi di Roma “La Sapienza” nel 1990 

 Frequenza di corsi e partecipazione a convegni inerenti la professione 

infermieristica, il management, e la gestione del rischio infettivo sia in 

qualità di discente che con l’incarico di relatore. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 n. 4 pubblicazioni, di cui una in lingua inglese, su riviste infermieristiche inerenti 

il tema della dialisi extracorporea 
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 n. 3 pubblicazioni su GIMPIOS su temi relativi a prevenzione e controllo delle 

infezioni ospedaliere 

 n 1 pubblicazione su Infermiere Oggi inerente le conoscenze  degli studenti in 

materia di rischio infettivo 

 

ATTIVITÀ DI DOCENZA    Corso integrato di Infermieristica chirurgica specialistica presso l’università degli 

studi di Roma “La Sapienza” – Polo didattico “Scuola Aeronautica”, incarico di 

insegnamento di 30 ore  

 Corso integrato di Igiene epidemiologia e statistica sanitaria per la materia di 

Infermieristica clinica in Sanità Pubblica, presso Università degli Studi di Tor 

Vergata – sede di INI Grottaferrata, con incarico di 40 ore, per gli AA 2014 – 2015, 

2015 – 2016, 2016 – 2017, 2017 – 2018, 2018 – 2019, 2019 – 2020, 2020 -2021, 

2021 – 2022; 2022 – 2023. 

 Corso FAD “Aggiornamento in tema di prevenzione e gestione delle infezioni 

correlate all’assistenza” presso 4C LAB SRL Anno 2020 

 Corso FAD “La prevenzione delle infezioni del sito chirurgico” 4C LAB SRL – 

2020 

 Corso – FONTER – “Batti il cinque” – CIP: 28568/3/13/N.49-2021 -Linea A-/2021 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA  ITALIANA  

ALTRE LINGUE 
  INGLESE E FRANCESE 

• CAPACITÀ DI LETTURA  Buono 

• CAPACITÀ DI SCRITTURA  Buono 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE  Elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Conduzione dei gruppi di lavoro inerenti la gestione del rischio infettivo 

Componente CC-ICA del Policlinico Tor vergata  

Componente del gruppo operativo CIO in staff al Direttore Sanitario, nominata con 

delibera 334 del 20/06/2016 

Componente del Nucleo esecutivo di supporto alle attività assistenziali finalizzati a 

favorire l’appropriatezza clinica ed organizzativa, nominata con delibera 174 del 

25/03/2016 

Direttore esecuzione contratto Sterilizzazione nominata con delibera n 437 del 

13/06/2017 

Componente del gruppo operativo CC-ICA nominata con delibera n. 544 del 

05/05/2023 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 
Buon livello di conoscenze informatiche ed uso di PC.  

Conoscenze adeguate per la gestione e l’utilizzo dei principali programmi di 

Microsoft Office, navigazione internet e consultazione banche dati informatizzate. 

Dichiaro di non avere avuto, negli ultimi due anni, nessun rapporto commerciale o finanziario con soggetti 
portatori di interessi commerciali in campo sanitario" 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 

Data 25/01/2024        

 FIRMA 
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ERIKA ZAMPIERI 
Curriculum vitae 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

E-mail  erika.zampieri@ptvonline.it 

 
TITOLI ACCADEMICI DI STUDIO 

1992  Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale, conseguito presso l’I.T.C.S. G. Cena 
di Ivrea (To)  

1994  Attestato di qualifica professionale come tecnico gestione aziendale informatizzata  

1997  Diploma di Infermiere Professionale F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 
, conseguito presso la scuola per Infermieri Prof.li dell’Azienda Ospedaliera San 
Giovanni Addolorata di Roma 

1998  Diploma Universitario per Infermiere, conseguito presso l’ Università degli studi di 
Roma Tor Vergata 

2003  Diploma di Dirigente della Assistenza Infermieristica, conseguito presso l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Roma 

        2022           Diploma  di Master di primo livello in Management e Funzioni di               
                                                                Coordinamento delle Professioni Sanitarie , conseguito presso    

                                                                UNITELMA 

 
 
 

ESPERIENZE E TITOLI  

PROFESSIONALI  
dal 19-02-1998 al 09-05-1998  Impiego come Inf. Prof. presso la Clinica Pinna Pintor di Torino, nell’U.O. di chirurgia 

gen.  

dal 18-05-1998 al 28-08-1998  Impiego come Inf. Prof. presso l’ Az Ospedaliera San Paolo di Milano con contratto 
a termine  di 6 mesi nell’U.O. di medicina interna  

dal 29-08-1998 al 01-04-2000  Impiego come Inf. Prof. presso l’ ASL 9 di Ivrea con contratto a tempo indeterminato  
in Pronto Soccorso e 118  

dal 02-04-200 al 12-01-2003  Impiego come Inf. Prof. presso l’ Az. Ospedaliera San Giovanni Addolorata di Roma  
con contratto a tempo indeterminato nel DEA di II° livello 

dal 13-01-2003 al 01-05-2006  Impiego come Inf. Prof. presso il Policlinico Universitario di Tor Vergata di Roma 
nell’AFA di Medicina  

dal 01-05-2006 a 10/02/2016  Impiego come Coordinatore Clinico  Dipartimento di Medicina  e specialista  in 
Wound Care presso il Policlinico Universitario di Tor Vergata di Roma  

Dal 10/02/2014 a 01/11/2021  Impiego come Coordinatore Gestionale  presso l’U.O.C Malattie Infettive del 
Policlinico Universitario di Tor Vergata di Roma  

Nel 2016  Nomina dal Direttore Generale, del Policlinico Universitario di Tor Vergata di Roma, 
per la stesura del capitolato di gara regionale (Regione Lazio) sulle medicazioni 
classiche 

Nel 2017  Ho collaborato alla stesura del capitolato delle medicazioni avanzate  del 
Policlinico Tor Vergata di Roma 
 

Dal 02/11/2021 a tutt’ogg  Impiego come Coordinatore Gestionale  presso le UU.OO. di Geriatria e Oncologia 
Medica del Policlinico Universitario di Tor Vergata di Roma  
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Dal 01/01/2021 a tutt’oggi  Svolgo attività di consulenza aziendale in Wound Care, tracciata per via della 
piattaforma informatizzata deliberata dal Direttore generale. 

 
 Da Aprile 2014 a tutt’oggi  Nomina dal Direttore Generale del Policlinico Universitario di Tor Vergata di Roma, 

in qualità di valutatore, per la gara d’appalto,   nel Policlinico Tor Vergata di Roma, di 
diverse tipologie di dispositivi medico – chirurgici, tra cui le medicazioni. 

 
 
 

 
 

La 

sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso 
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei 
dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 
 
Roma, 01/02/2024        Erika Zampieri 

 

 
  

CORSI E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI: 

  

 Attestato di partecipazione al corso “ BLS Esecutore “ organizzato dall’ 
IRC il 19-11-1999 

CORSI ECM 

Dal 2006  a tutt’oggi organizzo e svolgo il ruolo di relatore in convegni  
interni al mio Policlinico Universitario, aventi le seguenti tematiche: 

- Gestione e trattamento delle ulcere cutanee; 

- La consulenza infermieristica: 

AUDIT 

Dal 2010  a tutt’oggi organizzo e svolgo il ruolo di Auditor clinico a livello 
aziendale. 

 

PROTOCOLLI , PROCEDURE, 
PERCORSI E PROGETTI 

Dal 2006 a tutt'oggi collaboro, con gruppi di lavoro aziendali, nella 
stesura  di  progetti, protocolli, procedure e percorsi di natura clinica e/o 
gestionale 

HOBBIES 
Leggere romanzi classici e scrivere poesie 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome              Rossella Ambrosca 

   

Telefono             Rossella.ambrosca@ptvonline.it 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
                                                                                   

• Data: 27/08/2020 – ad oggi                 INFERMIERA - DIPARTIMENTO DI MEDICINA, REPARTO DI ENDOCRINOLOGIA E NEFROLOGIA 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford, Roma 

 

 

            • Data: 11.2019-08.2020  

           Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             Ricercatrice- Dipartimento di Scienze Infermieristiche e Sanità Pubblica 

            Università degli studi di Roma Tor Vergata 

• Data 04.2019-11.2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

             Ricercatrice- Dipartimento di Nefrologia e Dialisi 

            Ospedale Pediaterico Bambino Gesù, Roma, sede Gianicolo 

   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• In corso              Dottorato di ricerca in Scienze Infermieristiche e Sanità Pubblica 

              Università degli studi di Roma Tor Vergata 

             

            Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

            Sapienza, Università degli studi di Roma. 

            31/10/2018 

            Votazione 110/110 e lode 

 

            Laurea Triennale in Infermieristica 

            Sapienza, Università degli studi di Roma. 

            14/11/2018 

            Votazione 105/110  
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MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
        

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 
 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base 

all'art.13 del D.Lgs.196/2003 
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Lorenzo Sollazzini 

Indirizzo e-mail: lorenzo.sollazzini@ptvonline.it 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

Infermiere 

Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata [02/2022 – Attuale] 

UOC Geriatria - UOSD Oncologia ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Wound Care in pills 

Team Romano di Vulnologia [2022] 

Master di I livello - Il wound care basato sulle prove di efficacia 

Università telematica Pegaso [2019 – 2020] 

Voto finale: 30/30 

Laurea in Infermieristica 

Università di Roma - La Sapienza [2015 – 2019] 

Voto finale: 110/110 con lode 

CONFERENZE E SEMINARI 

Consulente Wound Care area medica 

Infermiere 

Sanitalia Cooperativa Sociale Onlus - Azienda Ospedaliero - Universitaria Policlinico Umberto I  [ 

06/2021 – 02/2022] 

Ematologia - Day Hospital e Sale Terapia 

Infermiere 

ITALCLINICHE srl - RSA "Villa Gaia" [04/2019 – 06/2021] 

Gestione di lesioni complesse con medicazioni avanzate 

 [Policlinico Tor Vergata - Servizio di Epidemiologia, 2022/2023/2024] Formatore nel 

corso aziendale "La salute è nelle tue mani" 

L'ADESIONE E LA CONOSCENZA DELLE PROCEDURE AZIENDALI: LA CHIAVE DI VOLTA PER LA SICUREZZA DELLE 

CURE 

[Policlinico Tor Vergata - 2023] 

Relatore - "Setting assistenziale nella fase di somministrazione dei farmaci chemioterapici" 

ALBO PROFESSIONALE 

Iscrizione all'Albo Professionale dell'OPI di Roma con numero di posizione 45310 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi 

dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e dell’art. 13 GDPR 679/16.  

 

 

mailto:lorenzo.sollazzini@ptvonline.it
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Valentino Piazza 
 
 

valentino.piazza@ptvonline.it 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

16/10/2020 ad oggi Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere 
 

Presso Policlinico Tor Vergata, Roma 

 Pneumologia 

 
dal 25 /05/ 2016 al 15/10/2020 Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere 

 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Presso “Casa di Cura VILLA FULVIA” , Roma 
 U.O. Riabilitativa, neurologica. 

 

12/12/2017 Master universitario I livello in Gestione lesioni 
della cute e delle ferite complesse 
Conseguito presso l’ Università degli studi di Roma “Tor Vergata” 

 
 

21/03/2015 Laurea in Infermieristica 

Conseguito presso l’ Università degli studi di Roma “Tor Vergata”. 

 
COMPETENZE PERSONALI 

 
Lingua madre 

 
 
Italiano 

 

Altre lingue COMPRE NSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

 As colto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese  A1 A1 A1 A1 A1 

Francese  A1 A1 A1 A1 A1 

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato Quadro 
Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Competenze comunicative Buone competenze comunicative. Buone capacità di relazione,ascolto e confronto costruttivo 

sia con il pubblico che con i colleghi , capacità acquisite durante l’esperienza di formazione 
e professionale. 

mailto:valentino.piazza@ptvonline.it
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Competenze 
organizzative 

e gestionali 

Ottime capacità di problem solving e di counseling. Capacità di sviluppare un processo 

decisionale e di pensiero critico acquisito duante le diverse esperienze professionali. 

Rilevanti capacità organizzative,coordinative e amministrative rispettando sempre i compiti 

a me assegnati nelle scadenze e obbiettivi. 

 

Competenze professionali ▪ Buone capacità di utilizzo e gestione delle risorse 

▪ Buone capacità di adattamento e di lavorare in équipe multidisciplinari maturate in diverse 
esperienze 

 
Competenze informatiche ▪ Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 

▪ Ottime capacità di navigazione in internet e di gestione dei sistemi operativi Windows 

 
Patente di guida A1 / B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

 
▪ Iscritto all' OPI della provincia di Cosenza (n 5728 in data 15/04/2015) 

▪ In regola con il numero di crediti ECM previsti per il triennio in corso. 

 

 

 

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 

 

“Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al DPR 445/2000, si dichiara che le informazioni 

contenute nel presente curriculum corrispondono al vero”
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI   

Nome  MONTESANO VALERIO 

E-mail aziendale   valerio.montesano@ptvonline.it 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi di Roma - FACOLTA’ di MEDICINA e CHIRURGIA “TOR VERGATA” 

• Titolo di studio  Corso di Laurea in Infermieristica, conseguita il 20 Novembre 2012 

• Albo Professionale  Albo Provinciale FNOPI di Roma con n°37685 
   

FORMAZIONE POST-LAUREA   

• Libretto di Navigazione  Libretto di Navigazione: iscritto come Infermiere presso la Capitaneria di Porto Roma-Fiumicino  

con matricola 30-14092 dal 11/05/2017 con relativa abilitazione al lavoro marittimo 

  BST_BFF - Basic Fire Fighting 
BST_EFA - Elementary First Aid 
BST_PSSR - Personal Safety and Social Responsibility 

BST_PST - Personal Survival Technique 
CROWD - Crowd Managment RegV2 p4&5 

DSD - Designed Security Duties 
 

   

• Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi di Roma - Facoltà Scienze Giuridiche-Economiche - UNITELMA.SAPIENZA 

• Titolo di studio  Master in Infermieristica Forense conseguito il 29 Novembre 2023 

• Associazione  Iscritto al Registro Professionisti Sanitari Legali e Forensi - Socio Ordinario APSILEF 

   

• Lettere di Ringraziamento/Encomi/ 

Referenze 

 
  Lettere di Ringraziamento di Utenti, nella gestione infermieristica dei rispettivi figli durante  
    un’attività di Prevenzione Primaria – Ottobre 2020 
 

 Lettera di Compiacimento del Ten.Col.sa t.ISSMI Dario Carbone (Medico Anestesista) 
   durante una manovra di rianimazione cardiopolmonare - Luglio 2020 
 

 Lettera di Referenza dell’Ufficiale Medico Corrado Fortuna delle Navi Passeggeri - 2018 
 

 Lettera di Referenza da Parte della Società di Ambulanze RTA - 2017 
 

 Lettera di Ringraziamento della Società Emirates, all’Attenzione dell’ARES 118, 
   durante un intervento di Emergenza Territoriale - 2015 
 

 Lettera di Ringraziamento/Encomio dell’Avvocato Moriconi, in seguito ad un Intervento di 118 - 2015 

   

• Programma Nazionale ECM  Obbligo formativo assolto per i rispettivi trienni 
   

• Corsi Urgenza/Emergenza 

                 (in qualità di discente) 

  La Gestione dell’Emergenza intra-ospedaliera Medical Emergency Team - PTV - 21 Novembre 2022 
 

 Corso Esecutore BLSD (adult) - IRC - 22 Ottobre. 2022 
 

 Corso Interpretazione ECG - ItaliaEmergenza - 21 Marzo 2019 
 

 Helicopter Operation Training Programme - Carnival Maritime - 5 Novembre 2018 
 

 Sexual Assault Forensic Exam - International Association of Forensic Nurse - 3 Sett 2017 
 

 Emergency Maritime Medicine - Unfallkrankenhaus Berlin - dal 28 al 30 Maggio 2018 
 

 Maritime Medicine - Unfallkrankenhaus Berlin - dal 28 maggio al 2 Giugno 2018 
 

 Medumat Transport Provider - WEINMANN Emergency - 30 Maggio 2018 
 

 Life Pack 15 Provider - PhysioControl Germany Sales GmbH - 30 Maggio 2018 
 

 Corso Esecutore BLSD - ACLS - PALS - A.H.A -    22 mar. 2019 -     21-22 feb 2017 -    15 e 16 dic 2016 
 

 Corso Esecutore PTC Basic e Advanced - IRC - 12 gennaio 2017 e 23-24 gennaio 2017 
 

 I Farmaci dell’Emergenza - 16-17-18 gennaio 2017 
 

 I Sanitari sulla Scena del Crimine in Emergenza/Urgenza Pre-Intra Ospedaliera - 5 dicembre 2016 

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva atto di notorietà degli 
artt.46 e 47 del DPR 445/200. 

Consapevole, secondo quanto prescritto dall’art.76 del DPR 445/2000, della 
responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, 

falsità negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria 
responsabilità quanto segue: 
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ESPERIENZE LAVORATIVE   
   

• Decorrenza rapporto  dal 17.12.2020 ad oggi 

• Azienda/Ente 
• Sede 

• Tipologia di Ente 

 Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata 
Viale Oxford, 81 - 00133 - Roma (RM) 
SSN 

• Profilo di Inquadramento 
• Tipo di impiego 

 INFERMIERE - Profilo delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Professionisti della salute e dei funzionari 

Infermiere presso il Dipartimento di Scienze Mediche  

• Contratto - Tipo di Assunzione   Comparto SSN - Tempo Pieno e Indeterminato 

   

• Decorrenza rapporto  dal 18.06.2020 al 16.12.2020 

• Azienda/Ente 
• Sede 

• Tipologia di Ente 

 IRCCS Fondazione Santa Lucia 
Via Ardeatina, 306,356 - 00179 - Roma (RM)    
Privato conv. SSN 

• Profilo di Inquadramento 
• Tipo di impiego 

 CPS Infermiere, cat. D 
Infermiere di Riabilitazione in Pazienti con Patologie Neurologiche 

Infermiere nello svolgimento di Campionamento microbiologico mediante Tampone Naso-Faringeo 

• Contratto - Tipo di Assunzione  Comparto SSN – Tempo Pieno e Determinato 

   

• Date  dal 21.05.2017 al 03.03.2020 

• Azienda/Ente 
• Sede 

• Tipologia di Ente 

 Costa Crociere S.p.A  
Piazza Riccapietra, 48 - 16121 - Genova - Italia 
Privato 

• Profilo di Inquadramento  Sotto-Ufficiale di Coperta - Infermiere Coordinatore Marittimo (dal 21.05 al 07.06 2019) 

Sotto-Ufficiale di Coperta - Infermiere Marittimo 

• Contratto - Tipo di Assunzione  Personale Marittimo - Tempo Pieno e Determinato 

   

• Date  dal 01.06.2015 al 20.05.2017 

• Azienda/Ente 
• Sede 

• Tipologia di Ente 

 Org. Europea di Prevenzione e Protezione Civile, distaccamento di Roma: (RTA) (convenz. ARES 118) 

Via degli Armentieri, 4 - 00178 – Roma (RM) 
Privato conv. SSN 

• Profilo di Inquadramento  Infermiere di 118 Emergenza Sanitaria 

• Contratto - Tipo di Assunzione  Libero Professionale - Libero Professionale 

   

• Date  dal 01.10.2014 al 01.06.2015 

• Azienda/Ente 
• Sede 

• Tipologia di Ente 

 Open Mind - Soc. Coop. Sociale che coopera con l’Hospice il Girasole (Nomentana Hospital) 
Via Palombarese, 427 - 00013 - Fonte Nuova (RM) 
Privato conv. SSN 

• Profilo di Inquadramento  Infermiere di Assistenza Domiciliare per Pazienti in Fase Terminale 

• Contratto - Tipo di Assunzione  Libero Professionale - Libero Professionale 

   

• Date  dal 01.07.2014 al 01.06.2015 

• Azienda/Ente 
• Sede 

• Tipologia di Ente 

 SOS Angeli del Soccorso ONLUS (convenz. ARES 118) 
Via di Vermicino, 158 - 00133 - Roma (RM) 

Privato conv. SSN 

• Profilo di Inquadramento  Infermiere di 118 Emergenza Sanitaria 

• Contratto - Tipo di Assunzione  Libero Professionale - Libero Professionale 

   

• Date  dal 01.07.2014 al 01.06.2015 

• Azienda/Ente 
• Sede 

• Tipologia di Ente 

 Misericordia di Roma Sud Borghesiana (convenz. ARES 118) 
Via Lentini, 74 - 00133 - Roma (RM) 
Privato conv. SSN 

• Profilo di Inquadramento  Infermiere di 118 Emergenza Sanitaria 

• Contratto - Tipo di Assunzione  Libero Professionale - Libero Professionale 

   

• Date  dal 01.09.2011 al 07.09.2012 
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2024.02.04 

• Azienda/Ente 
• Sede 

• Tipologia di Ente 

 Università degli Studi di Roma - Facoltà di Medicina e Chirurgia - Tor Vergata 
Via Montpellier, 1 - 00133 - Roma (RM) 
Altra PA 

• Profilo di Inquadramento  Collaboratore Universitario 

• Contratto - Tipo di Assunzione 
• Orario settimanale 

 Borsa di Studio - Part time 
Part-time di 150h+150h 

 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

LINGUISTICHE STRANIERE 

 MADRELINGUA: ITALIANO 

INGLESE:            INTERMEDIO B2   (comprensione B2 - comunicazione verbale B2 - scrittura/lettura B2) 

SPAGNOLO:       ELEMENTARE A1 (comprensione A1 - comunicazione verbale A1 - lettura A1) 

PORTOGHESE:  ELEMENTARE A1 (comprensione A1 - comunicazione verbale A1) 

TEDESCO:          ELEMENTARE A1 (comprensione A1 - comunicazione verbale A1) 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI - ORGANIZZATIVE 

 - Ottime capacità di comunicazione e relazione con figure Professionali Sanitarie, Autorità Portuali  

  di Paesi Internazionali e Gerarchie Marittime. 
 

- Durante la mia esperienza lavorativa ho acquisito le seguenti competenze: 

 Valutazione delle condizioni dell’assistito, attraverso l’osservazione, investigazione e   

  interpretazione dei risultati, mediante un processo di Triage; 

 Gestione e Cooperazione di una situazione di Emergenza Pre-Intraospedaliera 

   e nelle Maxi- Emergenze; 

 Gestione e corretta compilazione della Scheda Soccorso, Cartella Infermieristica, Cartella  

   Sanitaria Integrata con rispettiva Supervisione dei dati sensibili; 

 Sviluppo dei piani di trattamento, discussione e consegna delle condizioni degli assistiti; 

 Insegnamento nel gestire le condizioni patologiche agli assistiti ed ai rispettivi caregiver; 

 Abilità d’Insegnamento al personale sanitario e non, sulle Manovre di Primo Soccorso. 
   

- Organizzazione e Gestione delle attività nei lavori di gruppo: 

      Organizzazione ed esecuzione delle esercitazioni settimanali/ mensili delle Emergenze    

       Sanitarie Marittime e Maxi-Emergenze nelle Navi Passeggeri. 

      Abilità comunicative con il Team al fine di fornire un’assistenza secondo gli ultimi Protocolli,     

        Procedure e Linee Guida con miglioramento del coping, legate al lavoro di squadra; 
 

- Gestione del Rischio Clinico in ambito sanitario correlata alla responsabilità sanitaria dei singoli  

   professionisti in riferimento alle controversie civili e reati penali. 
 

- Interessamento alle attività ricerca e rivisitazione della letteratura scientifica in ambito  

  infermieristico e sanitario con stesura di progetti a scopo didattico-universitario. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 - Buona conoscenza: 
    del Sistema Operativo Windows, Android, Internet e Posta Elettronica;  
    del pacchetto OFFICE ™ (WORD™, EXCEL™, POWERPOINT™);      

- Ottima capacità di elaborazione computerizzate di immagini e impaginazione; 
 

- Gestione di Sea-Care - Triton Software - Health Information and Incident Managment Software Platform; 
 

- Gestione dei Servizi Informatici del Sistema Regione Lazio - Ellipse, ADT. 

   

 
  
             Roma lì 04/02/2024                                                                          Firma    
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Nome  Giovanni Fiorito 
E-mail  giovanni.fiorito@ptvonline.it 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 Dal 02/07/1983 al 15/03/1987  
 
 

Dal 01/07/1987 al 10/01/1999 
 
 

Dal 11/01/1999 al 10/06/2003 
 
 
 

Dal 30/06/2003 AL 30/04/2006 
 
 

 

Dal 01/05/2006 AD OGGI 

  Servizio espletato in qualità di Infermiere Professionale presso la Scuola Sottufficiali 
Marina Militare di Taranto;  

 

 Servizio prestato in qualità di Infermiere Professionale presso Struttura privata 
convenzionata SSN Istituto Neurotraumatologico Italiano di Grottaferrata (Roma). 

 

 Servizio prestato in qualità di Infermiere con le funzioni di Coordinamento del Servizio 
di Endoscopia Digestiva, presso Struttura privata convenzionata SSN I.N.I. (Istituto  

                Neurotraumatologico Italiano) di Grottaferrata (Roma). 
 

 SERVIZIO PRESTATO IN QUALITÀ DI INFERMIERE PRESSO IL CENTRO DI GASTROENTEROLOGIA 

ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA, DEL POLICLINICO UNIVERSITARIO DI TOR VERGATA ROMA. 
 

 SERVIZIO PRESTATO IN QUALITÀ DI COORDINATORE GESTIONALE DEL CENTRO DI 

GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA DEL POLICLINICO UNIVERSITARIO DI TOR 

VERGATA ROMA. 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, 

               Viale Oxford, 81, - 00133 Roma   

• Tipo di azienda o settore   Azienda Ospedaliera Universitaria 

                Settore: U.O.C. Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva 

• Tipo di impiego   Contratto aTempo pieno SSN cat. Infermiere(DS) - ruolo di coordinatore gestionale  

• Principali mansioni e responsabilità   Responsabilità professionale richiesta dal ruolo di coordinamento. 

 

 Coordinamento delle attività del personale infermieristico e di supporto nell’U.O 

 

 Predisposizione di piani di lavoro tenendo conto delle risorse assegnate all’U.O.  

 

 (Pianificazione, organizzazione, coordinamento/direzione, valutazione/controllo) 

 

 Responsabilità professionale delle funzioni attribuite in ambito gestionale –  

        amministrativo – organizzativo – tecnico – relazionale 

 

 Formazione / addestramento professionale 

 

 Gestione dinamiche di gruppo e gestione dei conflitti 

 

 Tutor d’aula 

 

 Valutazione neo-assunto/neofita del personale del comparto assegnato all’U.O. 

 

 Valutazione permanente del personale assegnato all’U.O. 

 

 Valorizzazione dei collaboratori più capaci e intraprendenti, cercando di far “crescere” 
quelli che hanno bisogno di stimoli, tenendo conto delle capacità/potenzialità di 
ognuno 

 

mailto:giovanni.fiorito@ptvonline.it
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 Collaborazione professionale: con i superiori gerarchici, con gli operatori con cui si 
hanno rapporti funzionali 

 

 Impegno a presidiare le esigenze di efficienza dell’organizzazione, senza anteporle al 
raggiungimento dei risultati a cui hanno diritto gli utenti 

 

 Saper fornire agli utenti un’adeguata risposta assistenziale ai bisogni di salute 
espressi 

 

 Instaurare e mantenere rapporti di collaborazione, di relazione con le altre strutture 
aziendali e extra-aziendali per l’espletamento delle funzioni assegnate 

 

 Definire e delegare livelli di responsabilità ai propri collaboratori tenendo conto delle  

Competenze da loro acquisite 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 02/07/1986 

 

 

24/07/1996 

 

 18/05/1998 

 

25/02/2003 
 

 

20/03/2004 
 

 

08/10/2005 

 
 

12/01/2008 

 
12/01/2008 
20/05/2006 
20/08/2009 

 20/03/2017 
 19/04/2019 

                                      
27/10/2021 

                            08-09-
15/11/2021 

  

 

 Diploma di infermiere professionale conseguito il presso la Scuola Sottufficiali della 
Marina Militare di Taranto; 

 

 Diploma di maturità “Assistente di Comunità l’Istituto Professionale di Stato P. Gobetti 
Roma;  

 Iscrizione all’Ordine delle Professioni Infermieristiche n: tessera 22001 - 18/05/1998 
 

 Laurea in Infermieristica anno accademico 2002 PTV Roma. 
 
 

 Master in Assistente in Endoscopia Digestiva PTV Roma  
 
 

 Presidente Direttivo Regione Lazio A.N.O.T.E. (Associazione Nazionale Operatori 
Tecnici di Endoscopia)  

 

 Consigliere Direttivo Nazionale A.N.O.T.E. (Associazione Nazionale Operatori Tecnici 
di Endoscopia) 

 

 Redattore dal 01/01/2008 della rivista per infermieri ANOTE NEWS 
 

 Master in Management infermieristico per le funzioni di coordinamento PTV Roma 
 

 Docente al Corso di Perfezionamento in “Assistente in Endoscopia” PTV Roma  
 

 Coordinamento Attività infermieristica di studi ricerca in Gastroenterologia 

 

 Coordinamento Gruppo infermieristico PDTA PEG NUTRI-ENTE PTV Rom     

 

 Corso di Esecutore Basic Life Defibrillation  

 

 Corso addetto antincendio PTV 

 

Partecipazione a convegni e corsi di aggiornamento   
 

 

 
 

  Convegno Nazionale sull’Endoscopia Digestiva presso Ospedale di Frascati 25-
26/09/1998; 

 3rd European Conferenza of ESGENA (ANOTE) Roma 13-14-15/11/1999 (ECM); 

 Aggiornamento Infermieri di Endoscopia Digestiva (ANOTE) Università Campus Bio-
Medico di Roma 21/10/2000; 

 Aggiornamento Infermieri di Endoscopia Digestiva (ANOTE) Perugia 18-19/11/2000. 
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 Corso di certificazione delle Strutture Sanitarie (Qualità Project) Grottaferrata Roma 
14/03/2001; 

 Corso di Gestione dei processi; Misure e miglioramenti (Qualità Project) Grottaferrata 
Roma 11/04/2001; 

 Corso di Elementi per il riesame del sistema; Gestione farmaci e Gestione strumenti 
(Qualità Project) Grottaferrata Roma 21/06/2001; 

 Corso teorico pratico sull’utilizzo del Pallone intragastrico (Università La Sapienza) 
Roma 21/06/2001;            

 XV Corso di Drenaggio Linfatico Manuale presso l’Ospedale Fatebenefratelli di Roma. 

 Corso di aggiornamento Nazionale Operatori tecniche endoscopiche (ANOTE-ISSE) 
Università di Urbino 12-13-14/09/2002; 

 Corso di aggiornamento Infermieri di Gastroenterologia e Endoscopia 
Digestiva(ANOTE), Università di Ferrara 09-10/05/2003; 

 Corso di aggiornamento infermieri: “La Gastroscopia trans-nasale”, Policlinico 
Universitario di Tor Vergata Roma 3-4 luglio 2004. 

 Corso di aggiornamento Infermieri di Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva 
(ANOTE): “Il processo di nursing in Endoscopia Digestiva e Gastroenterologia” Torino 
27-31/03/04. 

 Corso di aggiornamento Infermieri di Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva 
(ANOTE): “Miglioramento delle competenze in Endoscopia digestiva: “Il punto su ERCP 
e il paziente emorragico” Torino 27-31/03/04. 

 Corso di aggiornamento Nazionale Operatori tecniche endoscopiche (ANOTE-ISSE) 
L’Aquila 3-5 giugno 2004. 

 Corso di aggiornamento infermieri “La Colonscopia Operativa” Policlinico Universitario 
Tor Vergata Roma 7-8/10/2004. 

 Corso di aggiornamento infermieri, 12° European Corse on Therapeutic Digestive 
Endoscopi and Radiology 18-19/10/2004 Policlinico Universitario Agostino Gemelli. 

 Corso di aggiornamento “Strumenti Operativi del Nursing” Ipasvi 24/09/2007 
Policlinico Universitario Tor Vergata Roma 

 Corso di aggiornamento ““Gestione del team infermieristico strumenti e metodologie” 
Ipasvi 24/09/2007 Policlinico Universitario Tor Vergata Roma  

 Corso di aggiornamento “Il trattamento del dolore: diritto del cittadino dovere per 
l’infermiere” dal 22/10/2007 al 10/12/2007 Policlinico Universitario Tor Vergata Roma   

 Convegno i Quaderni Ministero della Salute, “Le malattie digestive in Italia” 7 giugno 
2011, Roma. 

 Corso di aggiornamento Dalla prevenzione al controllo 05/06/2012 

 Corso di aggiornamento “Novara Endoscopy n.2” 07- 08 /06/2012 

 Corso di aggiornamento “ERCP Tecniche standard e avanzate” 20 -21 /06/2012 

 Utilizzo carrello emergenza, orientamento BLSD. 27/03/2012 

 Corso di aggiornamento Endoscopia digestiva e IBD Roma 20/11/2012 

 Corso di aggiornamento Gestione del paziente oncologico Roma 22/11/2012 

 Corso di aggiornamento Mediare i conflitti, il conflit manager 06/12/2012 

 Corso di aggiornamento Endoscopie sicure Roma 16/02/2013 

 Corso di aggiornamento Programma sviluppo emostasi Roma 17/05/2013 

 Corso di aggiornamento Ospedale Gemelli Endolive Roma 17 – 19 /05/2013 

 Corso di aggiornamento La degenza a gestione infermieristica e il modello per 
intensità di cura Roma 10/12/2014  

 Corso di aggiornamento Governare i processi di cura tra crisi economica e bisogni di 
salute della persona: esperienze a confronto. Roma 06 – 08 /11/2014 

 Corso di aggiornamento Dimmi cosa vuoi e ti dirò chi sono, Il coordinatore 
infermieristico tra ruolo atteso e ruolo percepito Roma 02/10/2014 

 Corso di aggiornamento Diagnosi e trattamento dei tumori del pancreas Roma 
23/01/2015 

 Corso di aggiornamento La Costituzione Italiana, l’articolo 3 nel contesto sanitario 
Roma 15/04/2015 

 XXV Congresso Anote/anigea Bologna 29 -31 /05/2015 

 Congresso Europeo di Gastroenterologia ESGENA Barcellona   24-26 /10/2015 

 Corso aggiornamento Service Medical Expert training Roma 3-4 /03/2016  

 XXVI Congresso Anote/anigea Bologna 29 -31 /05/2016 

 Corso aggiornamento Vivere il Parkinson Roma 17_18 /11/2016  
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 Il Caring una risorsa per prendersi cura Roma 14/03/2017 

 Certificazione Trasporting Dangerous Goods IATA online 22/03/2017 

 Certificazione Good clinical practices online 25/03/2017 

 XXVII Congresso Anote/anigea Napoli 26 - 28 /05/2017 

 XXVIII Congresso Anote/Anigea Monte Silvano 25 - 27 /05/2018 

 Laboratori infermieri Coordinatori Comunicazione, rapporti, e autoprotezione Roma 
08/06/2017 

 Corso aggiornamento Endoday 3M Reprocessing in Endoscopia Roma 14/06/2017 

 Le apparecchiature elettromedicali Precauzioni e norme pratiche di buon uso Roma 
15/06/2017 

 Corso di formazione “ENDOCARE” Policlinico Gemelli 8-9/02/2018 

 Congresso FISMAD Roma 21-22-23-24/03/2018 

 Corso di AUDITOR base di sistema di gestione 28-29/03/2018 

 Corso di Auditor specialistico peri AUDITOR/RESPONSABILI GRUPPO DI AUDIT 9-
10-11/04/2018 

 Prevenzione e controllo delle infezioni in endoscopia Ospedale Humanitas Milano 20-
21/2018 

 Corso di formazione “ENDOCARE” Policlinico Gemelli 7-8/02/2019 

 XXIX Congresso Anote/Anigea TORINO 24 - 26 /05/2019 

 Certificazione Trasporting Dangerous Goods IATA online 26/06//2019 

 Certificazione Trasporting Dangerous Goods IATA online 02/11/2020 

 Certificazione Good Clinical Practice GCP online 08/11/2020 

 Certificazione ICH Good Clinical Practice 09/11/2020 

 31° Congresso Anote/anigea Salerno   22-24/10/2021 

 

 

Partecipazione a convegni in qualità di relatore o docente  
 

 

 
 

  

 Corso di aggiornamento Infermieri “l’infermiere del terzo millennio” in qualità di relatore, 
Grottaferrata Roma 01/03/2003; 

 

 Corso di aggiornamento infermieri “La Colonscopia Operativa” Policlinico Universitario 
Tor Vergata Roma 14-15/04/2005 in qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri “La Colonscopia Operativa” Policlinico Universitario 
Tor Vergata Roma 03-04/03/2005 in qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “La Gastroscopia trans-nasale”, Policlinico 
Universitario di Tor Vergata Roma 28-29/04/2005 in qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “Trattamento Endoscopico delle Emorragie 
Digestive Superiore”, Policlinico Universitario di Tor Vergata Roma 05-06/05/2005 in 
qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “La Gastroscopia trans-nasale”, Policlinico 
Universitario di Tor Vergata Roma 26-27/05/2005 in qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “La Gastroscopia trans-nasale”, Policlinico 
Universitario di Tor Vergata Roma 09-10/06/2005 in qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “La Gastroscopia trans-nasale”, Policlinico 
Universitario di Tor Vergata Roma 16-17/06/2005 in qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “Il Reprocessing in Endoscopia Digestiva” presso 
Hotel Villa Vecchia Monte Porzio Catone Roma, il 24-25/06/2005 in qualità di Relatore. 
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 Corso di aggiornamento infermieri: “Trattamento Endoscopico delle Emorragie 
Digestive Superiore”, Policlinico Universitario di Tor Vergata Roma 15-16/09/2005 in 
qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri “La Colonscopia Operativa” Policlinico Universitario 
Tor Vergata Roma 22-23/09/2005 in qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “Trattamento Endoscopico delle Emorragie 
Digestive Superiore”, Policlinico Universitario di Tor Vergata Roma 29-30/09/2005 in 
qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “Trattamento Endoscopico delle Emorragie 
Digestive Superiore”, Policlinico Universitario di Tor Vergata Roma 16 – 17 MARZO 

2006 in qualità di Relatore. 
 

 XII Congresso nazionale delle malattie digestive 01-02 aprile Napoli 2006 in qualità di 
Relatore 

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “Trattamento Endoscopico delle Emorragie 
Digestive Superiore”, Policlinico Universitario di Tor Vergata Roma 4 – 5 MAGGIO 2006 

in qualità di Relatore. 
 

 Corso di aggiornamento infermieri: “La Gastroscopia trans-nasale”, Policlinico 
Universitario di Tor Vergata Roma 23 – 24 FEBBRAIO 2006 in qualità di Relatore.   

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “La Gastroscopia trans-nasale”, Policlinico 
Universitario di Tor Vergata Roma 8 – 9 giugno 2006 in qualità di Relatore.   

 

 Corso di aggiornamento infermieri “l’infermiere in Endoscopia Digestiva: qualcosa è 
cambiato?  6 – 7 ottobre 2006 Residenza Monte Mario Roma Relatore 

 

 1°European Congress / VI Congresso Nazionale, XVI Convegno Nazionale Anote 
Verona, Palazzo della Guardia 1 – 3 giugno 2006 Relatore      

 

 Congresso nazionale “Giornate Gastroenterologiche del Sangro” Castel di Sangro 4 -8 
marzo 2007 Relatore  

 

 Convegno Nazionale ANOTE in Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva 17/18 
novembre 2007 a Fiuggi Relatore     

 

 XIV Congresso nazionale delle malattie digestive Rimini, 8-12 marzo 2008XVII  
 

 Convegno Nazionale ANOTE/ANIGEA in Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva 
“Gestione infermieristica in ambito gastroenterologico e nuove prospettive di una 
professione che cambia” Assisi 8/9 novembre 2008 Relatore 
 

 XVIII Convegno Nazionale ANOTE/ANIGEA nell’ambito del VIII Convegno Nazionale 

ISSE, TARQUINIA (VITERBO) 19-21 MARZO 2009 in qualità di Relatore 

 Congresso Nazionale Anote/Anigea “Integrazione organizzativo - aziendale in ambito 

gastroenterologico ed endoscopico: da un’assistenza per mansioni ad un’assistenza 

per prestazioni” Milano 28-29 marzo 2009 in qualità di Relatore 

 Congresso XIX Nazionale ANOTE/ANIGEA in Gastroenterologia e Endoscopia 
Digestiva Nazionale ANOTE/ANIGEA Assisi, 30-31 ottobre 2009 in qualità di Relatore  

 Convegno X Regionale Tri societario Aigo Sied Sige lazio roma, 
9-10 dicembre 2009 in qualità di Relatore. 
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 Convegno La Gestione Ospedaliera e domiciliare della Peg Ceccano Fr, 7 settembre 

2010 in qualità di Relatore. 

 Congresso Nazionale Sied Corso infermieri: spazi e prospettive del nursing in 

gastroenterologia oncologica. Sorrento Na 2 ottobre 2010 in qualità di Relatore. 

 Congresso XX Nazionale ANOTE/ANIGEA in Gastroenterologia e Endoscopia 

Digestiva Nazionale ANOTE/ANIGEA Reggio Emilia, 15/17 ottobre 2010 in qualità di 

Relatore 

 Corso di formazione “La gestione del rischio biologico PTV Roma 4 Novembre 2010 in 

qualità di Relatore. 

 Convegno Qualità dell’assistenza nella gestione del paziente respiratorio PTV Roma              

5/6 novembre 2010 in qualità di Relatore. 

 Convegno Enterostomia: il percorso assistenziale PTV Roma                                       

12 novembre 2010 in qualità di Relatore 

 Corso di formazione “I metodi e gli strumenti per il gestone del rischio clinico        PTV 

Roma 18-19-20 novembre 2010 in qualità di Relatore. 

 Corso di formazione “La gestione del rischio biologico” PTV Roma 4 Novembre 2010 

in qualità di Relatore. 

 XVII Congresso Nazionale delle malattie digestive Corso Anote Torino 5 marzo 2011 

in qualità di Relatore. 

 Congresso XX I Nazionale ANOTE/ANIGEA in Gastroenterologia e Endoscopia 

Digestiva Nazionale ANOTE/ANIGEA Roma, maggio 2011 in qualità di Relatore. 

 XXII Congresso ANOTE/ANIGEA Rimini 19-20/05/2012 in qualità di Relatore. 

 Corso di formazione Endoscopia digestiva e IBD 20/11/2012 in qualità di Relatore. 
 

 XXV Congresso ANOTE/ANIGEA Bologna 29 -31 /05/2017 in qualità di Relatore. 

 
 La presa in carico della persona con Peg Pej  17/04/2023-30/11/2023 in qualità di 

Relatore 

   

 
Organizzatore scientifico di congressi nazionali 
 

 

 
 

  Il reprocessing delle attrezzature nell'endoscopia digestiva - Roma 14 giugno 2006 
 

 1° Congresso Tri-Regionale Lazio-Toscana-Molise “L’infermiere in endoscopia: 
qualcosa è cambiato?   6/7 ottobre 2006 

 

 XVII Convegno nazionale ANOTE/ANIGEA - Padova 6/7 giugno 2008 
 

 XVIII Convegno nazionale ANOTE/ANIGEA - Assisi 8/9 novembre 2008 
 

 XXII Congresso ANOTE/ANIGEA Rimini 19-20/05/2012  
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 Convegno “PREVENZIONE E GESTIONE DELL’EVENTO INFETTIVO IN 
ENDOSCOPIA” 31/01/2020 ANOTE/PTV Roma 

 
 

 MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
  Inglese 

• Capacità di lettura  Livello scolastico 

• Capacità di scrittura  Livello scolastico 

• Capacità di espressione orale  Livello scolastico 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Nel ruolo professionale richiesto la componente relazionale riveste un ambito di primaria 
importanza nella gestione del gruppo. Mi viene riconosciuta una buona capacità di 
comunicazione e di coesione di gruppo. 

Instauro e mantengo rapporti relazionali con gli utenti che si rivolgono alla nostra Azienda, con 
particolare attenzione nella gestione dei “reclami – lamentele” espresse dai cittadini. 

In diverse occasioni sono stata interpellata per relazionare a Convegni, Corsi di aggiornamento 
e formazione. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Svolgo attività di coordinamento del gruppo del personale del comparto assegnato all’U.O di 
Gastroenterolgogia ed endoscopia 

Collaborazione con l’Università di Tor Vergata per l’organizzazione del Master in Assistente in 
endoscopia digestiva 2009/2010 

Docenza del Master in Assistente in endoscopia digestiva 2009/2010 

Presidente del Direttivo regionale Associazione infermieri di endoscopia (ANOTE)dal 2005/2008 

Consigliere del Direttivo Nazionale Associazione infermieri di endoscopia (ANOTE) 2008/2010.  

Segretario del Direttivo Nazionale Associazione infermieri di endoscopia (ANOTE) 2011/2013.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo del Computer livello medio 

Gestione, corretto utilizzo e manutenzione degli strumenti e accessori di Endoscopia Digestiva  

Gestione, corretto utilizzo e manutenzione degli strumenti e accessori necessari all’attività 
assistenziale infermieristica  

Membro Commissione PTV Gara regionale “accessori endoscopia” 2016 

Membro Commissione PTV Gara mediante MEPA “Contenitori provette Formalina” 2019 

Membro Commissione PTV Gara mediante MEPA “Kit coprisonda” 2019 

Presidente Commissione PTV Gara mediante MEPA “Contenitori provette Formalina” 
2022 

Membro Commissione PTV Gara mediante MEPA “Strumentazione per il 

Reprocessing e lo stoccaggio della strumentazione endoscopica” 2022 

 

  

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati personali da me forniti in base al D.LGS. 30.06.2003 N. 196. 

 

  Sig. Giovanni Fiorito      
                                         



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 

                                                                                                                                                                       

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SIBILIA, Mezia 

E-mail  mezia.sibilia@ptvonline.it 

   

                

 

  ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

 

 
 

 Dal 01/01/2007 a tutt’oggi C.P.S. Infermiere cat. D fascia economica V. 

Rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato. 

 

Dal 06/07/2004 al 31/12/2006 C.P.S. Infermiere cat. D. 

Rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato. Concorso Pubblico. 

 

Dal 19/08/2003 al 05/07/2004 C.P.S. Infermiere cat. D. 

Rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato. 

 

Dal 19/08/2002 al 18/08/2003 C.P.S. Infermiere cat. D. 

Rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato. Incarico a tempo determinato. 

 

Dal 07/02/2001 al 06/08/2002 secondo contratto di CO.CO.CO. C.P.S. Infermiere cat.D. 

 

Dal 01/08/2001 al 31/01/2001 primo contratto di CO.CO.CO. C.P.S. Infermiere cat. D ex C. 

 

Da Febbraio 1999 al 2001 Coll. Prof. San. Infermiere cat. D ex C, presso CAD ASL RM B            
Tor Vergata, tramite Associazione A.N.A.F.I., Piazza dei Navigatori,22D 00174 Roma 

 

 

 

 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

       

 

  Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford, 81 cap 00131 Roma 

Tipo di azienda o settore        Policlinico Universitario 

Tipo di impiego        C.P.S. Infermiere 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

       C.P.S. Infermiere presso Unit di Endoscopia Digestiva 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

 

 

 

 

 

 A.A. 2008/2009 

Master di Management Infermieristico per le funzioni di Coordinamento 

Università degli studi di Roma Tor Vergata 

Facoltà di Medicina e Chirurgia 

 

A.A. 2003/2004  

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale 

Istituto tecnico Commerciale IGEA Paritario “ Pirandello ” 
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MADRELINGUA 

Conseguito il 02/07/2004 

 

A.A. 1992/1995 

Diploma di Infermiere Professionale 

Ospedale Carlo Forlanini 

Conseguito il 10/07/1995.  

 

 

ITALIANO 

 

ALTRA LINGUA 

  INGLESE E FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

.   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

  

 

OTTIMA CONOSCENZA DELL’UTILIZZO STRUMENTAZIONI ENDOSCOPICHE. 

 

BUON UTILIZZO DI SOFTWARE  DI SCRITTURA ( MICROSOFT WORD), GRAFICI, PRESENTAZIONI 

MULTIMEDIALI ( MICROSOFT POWER POINT ), FOGLI ELETTRONICI ( MICROSOFT EXCEL ). 

 

                 CAPACITÀ E COMPETENZE                                                                                                                                                                                          

PERSONALI 

 
. 

  

 

PARTECIPAZIONE AI TRIAL CLINICI: 

Partecipazione in qualità di C.P.S. infermiere a studi clinici sperimentali su pazienti affetti da 
malattia infiammatoria cronica intestinale e rettocolite ulcerosa presso il Policlinico di Tor 
Vergata , U.O.C. di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva. 

 

Certificazioni GCP e IATA in corso di validità. 

 

                 ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 

 ISCRIZIONE  O.P.I. di Roma dal 03/08/1995 con N. di posizione 18705 

 

 

 

 


