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Orario

14.00

14.30-15:00

MODERATORI
15.00 -15.20

15.20-15.40

15.40-16.00

16.00-16.20

16.20-16.40

16.40 -17.00

17.00-17.30

17.30-19.00

19.00-19.20

Programma
Registrazione dei partecipanti

Saluti istituzionali:

Direttore Generale, Dott. G. Quintavalle

Direttore Sanitario, Prof. A. Magrini

Dirigente delle Professioni Sanitarie, Dott. P. Casalino

Dott. Paolo Casalino, Dott. Fabbio Marcuccilli, Dott.ssa Antonia Giacobbe
Abilita relazionale e comunicazione in ambito sanitario
Dott.ssa G. Carrabs/ Dott.ssa L. Livigni

Gli strumenti di comunicazione in sanita: incontri, pubblicazioni,
informazioni scritte e comunicazioni verbali
Dott.ssa M. R. Loria/ Dott.ssa R. Gianvenuti

L’evoluzione delle pratiche comunicative in rapporto al potenziamento
delle tecnologie e ai canali di comunicazione digitali
Dott.ssa F. R. Alcini/Dott.ssa R. Gianvenuti

Comunicare in situazioni di emergenza e di criticita
Dott.ssa F. Alfonsi/Dott.ssa L. Livigni)

La comunicazione efficace come leva per gestire il conflitto
Dott.ssa L. Livigni/G. Carrabs

La comunicazione “differente”
Dott.ssa A. Infante/Dott.ssa L. Livigni

Coffe break

Tavola rotonda: Comunicazione e competenze trasversali nelle professioni
sanitarie: criticita e obiettivi. Dott. P. Casalino, Dott. F. Marcuccilli, Dott.ssa G.

Carrabs, Dott.ssa M. R. Loria, Dott.ssa F. R. Alcini, Dott.ssa F. Alfonsi, Dott.ssa A.
Infante.

Questionario di valutazione dell’apprendimento




Destinatari: EVENTO RISERVATO AL SOLO PERSONALE INTERNO (PFA)

Tecnico Audiometrista, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, Tecnico di Neurofisiopatologia,
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Dietista, Igienista Dentale, Tecnico di Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, infermiere.

CREDITI E.C.M.: in fase di accreditamento

POSTI DISPONIBILI:100

Modalita di Partecipazione: per la partecipazione & obbligatorio inviare una email di richiesta,
indicando NOME, COGNOME, DATA DI NASCITA, CODICE FISCALE E TELEFONO, al seguente indirizzo: :
anna.maria@ptvonline.it

Obiettivo formativo: 7- Comunicazione efficace, Abilita relazionale, pratiche comunicative.

Area formativa: (barrare una sola voce)

- Obiettivo tecnico — professionale

- Obiettivo di processo

- Obiettivo di sistema

Gli obiettivi formativi di processo, permetteranno ai discenti di sviluppare una maggiore consapevolezza
delle complesse dinamiche relazionali in ambito sanitario fornendo indicazioni e strumenti per migliorare
le proprie competenze comunicative all'interno della trasversalita dei ruoli.

Comitato scientifico: Dott.ssa Eva Tola, Dott. Fabrizio Cum, Dott.ssa Antonia Giacobbe, Dott. Emanuele
Tedone, Dott.ssa Caterina Servino, Sott. Gianluca Ciarcia, Dott.ssa Simonetta Ippolito, dott. Augusto
Lollobattista.



CV RELATORI

CURRICULUM VITAE

NOME E COGNOME Maria Rosa Loria
LUOGO DI NASCITA

DATA DI NASCITA

RESIDENZA
TELEFONO UFFICIO
EMAIL

ESPERIENZA LAVORATIVA E ATTUALE INCARICO

Attuale Dirigente Amministrativo, UOSD Accoglienza, Tutela e Partecipazione — Urp
Direzione Generale - Policlinico Tor Vergata, Roma

dal 2000 Coordinamento e Direzione Segreteria Direzione Generale — Componente
Progetto Umanizzazione del PTV — Coordinamento relazioni istituzionali e esterne, eventi e
comunicazione - Responsabile Servizio Accoglienza — Urp

Coordinamento Operativo progetto Ministero della Salute “Sperimentazione nuovi modelli
gestionali volti ad utilizzare strumenti di diritto privato “

Policlinico Tor Vergata, Roma

dal 1993 IDI Irccs, Roma — Direzione attivita di segreteria Direzione Sanitaria
— Responsabile Urp — Segreteria Comitato Etico

dal 1986 Documentarista, assistente parlamentare con contratto di collaborazione —
Camera dei Deputati

TITOLI DI STUDIO

- Laurea in Lettere (vecchio ordinamento) con indirizzo Storico Artistico conseguita presso
I’'Universita degli Studi di Roma “ Tor Vergata”, con votazione 110/110 lode

- Corso biennale di formazione etica e manageriale per medici e dirigenti dei servizi
sanitari, Pontificia Universita Gregoriana

- Corso di Formazione sulla Sperimentazione clinica dei medicinali per i Comitati Etici,
Ministero della sanita

- Corso di Perfezionamento in Comunicazione delle strutture sanitarie, Universita degli
Studi di Roma Tor Vergata

- Corso Certificato dal registro internazionale per audit/responsabile gruppo Audit nel
settore sanitario , “40 ore” per Auditor, presso IRCA

- Master Il livello Universitario — Dipartimento di Teoria dello Stato- Facolta di Scienze
Politiche - Universita degli Studi di Roma La Sapienza



- Corso di Alta Formazione sul procedimento amministrativo — Fondazione Gazzetta
Amministrativa della Repubblica Italiana

LINGUE STRANIERE

- Conoscenza lingue : inglese, francese e tedesco

LINGUAGGI INFORMATICI

Ottima conoscenza dei seguenti sistemi operativi:

Windows 95/98/ ME/2000/XP/Vista, Mac OS X Ottima conoscenza dei seguenti applicativi:
Pacchetto Office (Basic concepts of Information Technology - Using the computer and managing
files - Word processing — Spreadsheets — Database — Presentation - Information and
communication), Microsoft Office Publisher, Adobe Reader 9 e Adobe Acrobat 9

Applicativi per la gestione della posta elettronica: Outlook, Outlook Express Browser: Microsoft
Internet Explorer, Netscape Navigator, Firefox, Safari. Social media

FORMAZIONE

- Corso di formazione “Le attivita relazionali” e “Organizzazione e gestione” Policlinico Tor
Vergata — organizzatrice e docente

- Responsabile dei Progetti di Audit Civico e Umanizzazione presso Policlinico Tor Vergata

- Laboratorio "Nuove tecnologie. Gestione e coordinamento dei reclami”, Salone Europeo
della Comunicazione Pubblica e dei Servizi al Cittadino e alle Imprese, Bologna

- Corso di formazione teorico pratico nell’area critica sul tema “Relazione d’aiuto”
organizzato dal Policlinico Tor Vergata

- Corso di formazione ECM sul tema “Il trattamento dei dati personali in ambito sanitario”
organizzato dal Policlinico Tor Vergata

- Corso di Formazione “Competenze culturali e strategie di consultazione in ambito socio-
sanitario” organizzato dall’Azienda Unita Sanitaria Locale Roma E da maggio a dicembre 2008.

- Corso di formazione “ll campo relazionale- strategie per amministrare le scelte sotto
stress” organizzato dal Policlinico Tor Vergata.

- Corso “ La Responsabilita Professionale medica — Studio Pilota sulla giurisprudenza del
Tribunale di Roma

- Corso di formazione “Le novita nel Decreto Legge Brunetta” organizzato dal Policlinico
Tor Vergata

- Corso di formazione “Le Sponsorizzazioni nella Pubblica Amministrazione” organizzato
dal Policlinico Tor Vergata.

- Corso di formazione “La responsabilita disciplinare del personale del comparto
Universita dopo il decreto attuativo (Approvato il 09/10/09) della Legge Brunetta n. 15 del 2009”
organizzato dal Policlinico Tor Vergata.



- Corso di formazione “La Gestione Del Rischio Clinico all'interno della Fondazione PTV”
organizzato dal Policlinico Tor Vergata

- Corso di formazione “Gli aspetti amministrativi, interculturali e legali dell’assistenza
sanitaria dell’utenza straniera” — Policlinico Tor Vergata - responsabile scientifico e docente

- Corso di formazione “La Riforma Brunetta e il D. Lgs. n. 150/09 in materia di lavoro
pubblico” organizzato dal Policlinico Tor Vergata , 2010.

- Corso di formazione “Capi struttura e uffici procedimenti disciplinari innanzi alla nuova
potesta disciplinare delineata dal D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 e dai C.C.N.L. Area Dirigenza 2006-
2009; circolari della Funzione Pubblica, primi problemi applicativi, prime decisioni della
Magistratura” organizzato dal Policlinico Tor Vergata.

- Corso di formazione “Il dolore della perdita: il commiato nelle diverse culture”
organizzato dalla Fondazione Policlinico Tor Vergata.

- Corso di formazione “La cura di sé per agevolare la cura dell’altro. Un percorso di
promozione del benessere con il training autogeno” organizzatrice .

- Corso di formazione “Migrazione e Salute. Nessun luogo & lontano dalla cura. L'incontro
con le persone migranti nei luoghi della cura.” organizzato dalla Fondazione Policlinico Tor
Vergata — co- responsabile e docente.

- Corso di formazione “Parole in chiaroscuro con il filo dell’intercultura” organizzato dalla
Fondazione Policlinico Tor Vergata, co-responsabile progetto .

- Corso di formazione “Ri-comincio da me con il filo armonico dell’intercultura”
organizzato dalla Fondazione Policlinico Tor Vergata, responsabile progetto .

- Incontro formativo “La ASL Roma E dialoga con religioni e culti differenti” organizzato
dall’ASL Roma E presso I'Ospedale Santo Spirito di Roma

- Corso di formazione obbligatorio “Laboratorio Artistico Esperienziale Riflessivo
Tematico” — COn Voi: COndividere, COllaborare, COoperare, COoptare, COrrispondere,
Coinvolgere organizzato dalla Fondazione Policlinico Tor Vergata , co-resposnabile progetto.

- Corso di formazione per volontari, organizzato dalla Fondazione Policlinico Tor Vergata
- Corso Avanzato in materia di Mediazione in ambito sanitario — ECM — Gutenberg, Roma
- Incontro formativo dal titolo “Il ruolo del RUP e DEC nell’esecuzione dei contratti pubblici

di servizi e forniture” organizzato da Federsanita ANCI Federazione Lazio presso la Fondazione
Policlinico Tor Vergata.



INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome Angela Infante
Indirizzo mail

Codice Fiscale

Nazionalita

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Febbraio 2005 — luglio 2006

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata; Roma

Settore: Ambulatorio di medicina solidale e delle migrazioni

Consulente Familiare

Consulenza familiare e di coppia, responsabile dell'accoglienza, responsabile dei collegamenti tra la struttura
madre, 'ambulatorio e i servizi presenti sul territorio

Luglio 2006 — maggio 2010

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Roma

Settore: Quartiere operatorio e terapia Intensiva — Servizio di  diabetologia pediatrica - Sportello di Segretariato
Sociale

Consulente familiare e counselor per consulenze alle famiglie straniere, alle coppie straniere e miste e al minore
straniero o migrante di prima e seconda generazione

Maggio 2007 — maggio 2010

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata; Roma

Settore: U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive

Consulente familiare e counselor per consulenze alle coppie autoctone e miste con problematiche correlate
all'infezione da HIV; consulenza di coppia, familiare, interculturale e con problematiche legate alla sfera sessuale;
consulenza alle coppie LGBT

2009 - 2011
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Gerenza del corso di riqualificazione OSS con interventi sulla comunicazione transculturale

Dal 26 maggio 2010 ad oggi

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma

Settore: Servizio di diabetologia pediatrica; U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive e Day Hospital;
U.O.C. di Pronto Soccorso — Osservazione Breve Intensiva

Consulente Familiare e counselor per consulenze alle famiglie straniere, alle coppie straniere e miste e al minore
straniero o0 migrante di prima e seconda generazione; consulenza alle coppie autoctone e miste con problematiche
correlate allinfezione da HIV; consulenza di coppia familiare, interculturale e con problematiche legate alla sfera
sessuale; consulenza alle coppie LGBT

Dal 2007 ad oggi

Associazione G.H.L. - Gay Help Line; Roma

Network di associazioni, gemellata con il numero anti-omofobia francese SoS-Homophobie
Consulente organizzativo, responsabile e formatrice a titolo volontario

Luglio 2010 ad oggi


http://www.sos-homophobie.org/

Da Arcilesbica Roma a Differenza Lesbica Roma Responsabile dell'Area della Formazione e Formatrice

2010 - 2023

Associazione G.H.L. - Gay Help Line; Roma

Network di associazioni, gemellata con il numero anti-omofobia francese SoS-Homophobie

Formatrice e responsabile della formazione a titolo volontario, corso base ed aggiornamento volontari G.H.L.

Dal 2013 a oggi
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma, U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive e D.H.

Settembre 2015
Gay Center; Roma Responsabile didattico per I'anno di specializzazione in Counseling LGBT, | Responsabile
didattico

2015 -2020

Gay Center; Roma
Sportello di Counseling HIV
Counselor

2016 - 2023

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma

Settore: U.O.C. (Unita Operativa Complessa) Presidio per la sindrome di Marfan e patologie correlate
Counselor

ATTIVITA DI FORMAZIONE E GERENZA CORSI (selezione)

23 — 24 febbraio 2020
Arcigay Milano Onlus | C.I.G. - Centro d'Iniziativa Gay; Milano
Corso di formazione La storia dell’AIDS e I'evoluzione dell’HIV attraverso I'uso del cinema

17-19 febbraio 2020

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive e Day
Hospital, Liceo ginnasio statale “Terenzio Mamiani”; Roma

Settimana della Salute

Progetto Educazione alla salute: IST/ HIV per le ultime classi

19, 26 settembre; 3, 4 ottobre 2020
Gay Center | G.H.L. - Gay Help Line; Roma
Team building e formazione in tema di comunicazione, accoglienza e salute per gli operatori telefonici della linea

20, 27 ottobre; 3-10-17-24 novembre 2020
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive; Roma
Corso di formazione La storia dell’AIDS/HIV per il personale infermieristico in relazione alla Ig.135/90

4 febbraio 2021
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Progetto espositivo Aquiloni in volo tra quarantena e isolamento


http://www.sos-homophobie.org/

ISTRUZIONE

1978 — 1979
Liceo Scientifico, S. Donato Milanese; Milano
Maturita scientifica

2000 - 2003
S.1.Co.F. - Scuola di Formazione per Consulenti Familiari € Operatore di Consultorio; Roma
Qualifica di consulente familiare

2004 - 2005
I.P.S.I.A. Jean Piaget; Roma
Qualifica di tecnico dei servizi sociali

Gennaio 2005 — gennaio 2006
S.I.Co.F. - Scuola di Formazione per Consulenti Familiari € Operatore di Consultorio, Roma
Master di | livello in consulenza familiare

Marzo 2006 — novembre 2007

C.1.S. - Centro Italiano di Sessuologia; Bologna

Corso biennale di formazione per la consulenza sessuale

Qualifica di consulente familiare in ordine alla lettura della domanda sessuologica e alla consulenza sessuale

30 Settembre 2006

S.1.Co. - Societa Italiana di Counseling | Registro Italiano dei Counselor
Certificato di competenza

Qualifica di counselor

Gennaio 2007- dicembre 2007

SHINUI - Centro di Consulenza sulla Relazione, Scuola di Counseling Sistemico-Pluralista; Bergamo
Corso annuale di formazione in counseling e terapie interculturali

Qualifica di counselor Interculturale

Luglio 2007

S.I.Co.F. - Scuola di Formazione per Consulenti Familiari € Operatore di Consultorio, Roma
Master di | livello in consulenza familiare

Qualifica di consulente familiare

Gennaio 2008- Dicembre 2008

A.S.P.I.C. - Scuola Superiore di Formazione in Counseling Espressivo e Arteterapia, Roma
Corso annuale di formazione in counseling espressivo € arteterapia

Qualifica di counselor

Marzo 2009

Centro Italiano di Sessuologia; Firenze
Riconoscimento del percorso formativo
Allievo Il livello

6 Aprile - 5 Giugno 2010

I.N.M.P. - Istituto Nazionale Medicina delle Poverta, N.I.H.M.P. - National Institute for Health Migration and Poverty |
Capitolo italiano, Roma (in collaborazione con ASL RM E)

Corso nazionale di mediazione transculturale — Progetto PASS

Qualifica di mediatore transculturale

Gennaio — dicembre 2013

A.D.Y.C.A. ADS - Accademia DanzaMovimentoTerapia YogaDanza Counseling e Arteterapie; Roma
Anno di specializzazione L’espressione artistica nel counseling

Qualifica di counselor espressivo
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Marzo 2014

AssoCounseling | Associazione Nazionale di Categoria; Milano
Certificato di competenza

Area di intervento: benessere personale e relazionale — sociale
Qualifica di professional counselor

Gennaio 2016

Caviardage, il Metodo: IV seminario intensivo per formatori; Matera
Certificato di formazione e competenza

Qualifica di formatore certificato in metodo Caviardage

Gennaio — dicembre 2016

Gay Center, AssoCounseling | Associazione Nazionale di categoria; Roma
Certificato di formazione e competenza

Qualifica di counselor esperto in tematiche LGBTI

Luglio 2017

Caviardage, Il Metodo; Matera

Certificato di completamento della formazione

Leader in metodo Caviardage nella didattica scolastica

Gennaio — ottobre 2017

A.S.P.I.C. - Scuola Superiore di Formazione in Counseling Espressivo e Arteterapia per la scuola, ArtGestalTheatre
Con(t)atto; Roma

Corso annuale di approfondimento teorico-esperienziale in teatrocounseling professionale

Certificato di competenza

Settembre 2017

Point of You ltalia Learning Center; Milano
Certificato di competenza

Practitioner

2020

Istituto Superiore Universitario di Scienze Psicopedagogiche e Sociali “Progetto Uomo” | Facolta di Scienze
dellEducazione dell’'Universita Pontificia Salesiana; Roma

Baccalaureato in Scienze dell’Educazione, percorso di Educatore sociale

2020 - 2021
Pontificia Universita Antonianum, Facolta di Filosofia in collaborazione con Nuove Artiterapie
Corso intensivo “Applicazione della fotografia e del video nelle relazioni di aiuto”

18 Luglio 2021

Facolta delle Scienze Psico-Socio Educative
Master in Arteterapie Integrate

Certificato di competenza

Arteterapeuta a indirizzo Artiterapie Integrate

14
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FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (selezione)

2—-9-16—23 aprile 2019

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma

Corso formativo di approfondimento Mend emotivo: il secondo piatto e servito
[Altre edizioni: 5 — 12 — 19 — 26 novembre 2019]

5-7 giugno 2019

|.C.AR. - ltalian Conference on AIDS and Antiretroviral Research, S.L.M.L.T. - Societa italiana di Malattie Infettive e Tropicali, Universita
degli Studi di Milano; Milano

Xl congresso nazionale

10 giugno, 8 luglio 2020
C.R.I, Refuge - casa famiglia per persone LGBT vittime di violenza; Roma
Team building e formazione in tema di discriminazione in base all'orientamento sessuale e all'identita di genere

19 settembre 2019

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) C.C.H. Cardiochirurgia

Giornata Mondiale della consapevolezza sulla patologia aortica La medicina narrativa per far crescere la consapevolezza sulla
patologia aortica

23 settembre 2020
Azienda Ospedaliera Universitaria “Sant’Andrea”; Roma
Team building e giornata formativa per le nuove posizioni organizzative interne alla struttura

26 settembre 2020 - 3 luglio 2021
Pontificia Universita Antonianum, Roma
Corso intensivo “Applicazioni della fotografia e del video nella Relazione di Aiuto

6 - 10 - 27 ottobre 2020 / 3 - 10 — 17 novembre 2020
Fondazione P.T.V. —Policlinico Tor Vergata di Roma, Programma di recupero Formazione L.135.90 “L’arte e I'epidemia di AIDS e HIV

18 dicembre 2020
Effetti s.r.l.; Milano
Convegno [webinar] Reaching out, testing e linkage to care in HIV: esperienze, consigli pratici, cosa non fare

Gennaio - giugno 2021
Fondazione P.T.V. —Policlinico Tor Vergata di Roma, UOC di Cardio Chirurgia, Progetto marFA(n)VOLANDO, un ciclo di incontri su
piattaforma zoom per pazienti affetti da Sindrome di Marfan

Centro donna Lilith APS, Latina e Differenza Lesbica Roma
Evento formativo con un intervento sulla Comunicazione Ecologica e la Violenza all'interno della coppia lesbica

25 febbraio 2021
INFORMA, formazione e consulenza e PTV Policlinico Tor Vergata di Roma
Corso di formazione per lavoratori in tema di sicurezza

19-26 marzo e 2-9 aprile 2021
Soc. Coop. Medihospes, SPRAR Grottarossa, Roma
Progetto formativo per donne migranti “lo sono una donna”, come formatrice

8 —15-22 - 29 aprile e 8 giugno 2021
Sei come Sei, Arcigay Latina

Corso di formazione per operatrici e operatori di Check-point, come formatrice
1
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9 aprile 2021
CIG Arcigay Milano
Corso di formazione con un intervento sul counseling HIV per le operatrici e gli operatori gruppo Accoglienza, come formatrice

10 - 11/17 — 18 aprile 2021
Gay Center, Roma
Corso di formazione per operatrici e operatori Gay Help Line SOS 27, come formatrice

24 aprile e 29 maggio 2021
Plus Check-point Roma,
Corso di formazione per operatori e operatrici di sportello accoglienza, come formatrice

Aprile — giugno 2021
ARTETECA - Associazione Culturale, Corso Accademy Lab online dal titolo “I vicini del piano di sotto”

15 - 21 — 28 settembre e 5 ottobre 2021
Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea, Roma,
Corso di formazione per le professioni sanitarie “RACCONTARSI. Il vissuto emotivo di noi operatori”

16 — 18 settembre 2021
Fondazione ISTUD, Milano
Seminario di formazione ‘| linguaggi delle Arti nella cura”

22 settembre 2021
Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea, Roma,
Giornata di aggiornamento le posizioni organizzative: “Team building — Retraining”

22 settembre 2021 — giugno 2022
Plus Roma
Laboratorio di Teatro Counseling sulla tematica del Chemsex, un ciclo di incontri con rappresentazione finale aperta al pubblico

2 ottobre 2021

Scuola Counseling Integrato by Orizzonti, Padova

1° convegno Scuola di Counseling Integrato “Orizzonti di Counseling a nord-est”, come relatore con un intervento dal titolo “Il
Counseling HIV”

14 ottobre 2021

Croce Rossa ltaliana, comitato di L’Aquila

Corso di informazione Counseling e Malattie Sessualmente Trasmesse” per i volontari della Croce Rossa Italian del Comitato di
L’Aquila®, come relatore

21— 23 ottobre 2021

ICAR 13° Congresso Nazionale Italian Conference on AIDS an Antiviral Research, promosso da SIMIT

Palazzo dei congressi, Riccione, RN

Con un poster, P 80 dal titolo “Unexpected women” nella sessione Social Science, Epidemiology and Prevention

25 ottobre — 30 novembre 2021
Corso di formazione “Mettere in scena il proprio vissuto: dalla gestualita alla cura del corpo” come docente/regista
Policlinico Tor Vergata, Roma

02 novembre 2021
Policlinico Tor Vergata di Roma
Corso di formazione “40 anni di HIV”, come relatore
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04 novembre — 13 dicembre 2021

Policlinico Tor Vergata di Roma

Corso di formazione “Non solo raggi X", come formatore
Ed.1 4 — 11 -18 novembre 2021

Ed.2 11 =17 - 29 novembre 2021

Ed.3 17 — 30 novembre e 2 dicembre 2021

Ed.4 29 novembre e 9 — 13 dicembre 2021

22 novembre 2021

Croce Rossa ltaliana, Comitato di L’Aquila

Convegno SAFE SEX — LONG LIFE - | giovani e le infezioni sessualmente trasmesse
“Verso una giornata mondiale contro I'HIV, come relatore

15 dicembre 2021
Corso “La nuova privacy: conosciamo il GDPR” tenuto dal DPO aziendale, Avvocato Isabella Lucati
Policlinico Tor Vergata di Roma

17 dicembre 2021
Seminario “Il paziente imprevisto” per il Master in Infermieristica di famiglia e di Comunita
Universita di Parma, Dipartimento di medicina e Chirurgia, come docente

18 dicembre 2021
Convegno Nazionale Let’s stop HIV, Normalizziamo l'infezione da HIV
Centro Culturale Altinate San Gaetano Padova, come relatore per una call for project “Una panchina rossa a teatro”

20 dicembre 2021
Network Malattie Rare, L'esperienza dell’Associazione “Sindrome di Marfan”, come relatore
Policlinico Tor Vergata, Roma

2 febbraio — 22 marzo 2022
1l corso “Formare sui temi LGBT+ per promuovere la convivenza delle differenze www.feelfreetobe.eu Lazio Crea

15 - 16 — 18 febbraio 2022

Evento formativo in tema di IST — HIV per gli studenti delle classi terze del Liceo Statale Terenzio Mamiani di Roma allinterno del
progetto “Settimana della salute” in collaborazione con la UOC di Malattie Infettive e DH del Policlinico Tor Vergata di Roma, in qualita
di formatrice.

19 febbraio 2022
Webinar - laboratorio “Il burattino in ambito educativo”, condotto da Paula G.Eleta
Percorsi Formativi 0 — 6 ®

25 marzo 2022
Evento formativo “Il Conflitto in ambito sanitario e la Comunicazione” IPU, Istituto Universitario Progetto uomo, Universita Pontificia
Salesiana Sede aggregata della Tuscia

29 marzo - 12 maggio 2022
Corso di formazione “Mettere in scena il proprio vissuto: dalla gestualita alla cura del corpo” come docente/regista
Policlinico Tor Vergata, Roma

30 marzo 2022

Intervento formativo “Cinema e HIV. Quando I'AIDS era una guerra”.

All'interno dellinsegnamento di “Psychopathology of sexual Behavior”

Corso di laurea magistrale in “Clinical Psychosexology”, Dipartimento di Psicologia Dinamica, Clinica e Salute
Sapienza Universita di Roma


http://www.feelfreetobe.eu/
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9 aprile 2022
CIG Arcigay Milano
Corso di aggiornamento per le operatrici e gli operatori gruppo Accoglienza

26 aprile e 13 dicembre 2022
Corso di formazione sul “percorso della donazione di organi” Policlinico Tor Vergata di Roma

5 maggio — 31 maggio 2022

Ed.1_Corso di formazione “Piantare baracca e burattini; un per-corso di consapevolezza di sé, come formatore
Policlinico Tor Vergata, Roma, UOC di Psichiatria

Edizioni successive: ed.2 (22 settembre — 12 ottobre); ed 3 (14 ottobre — 3 novembre); ed 4 (10 novembre — 13 dicembre

12 maggio 2022

Giornata mondiale dell'Infermiere, la compagnia FFP(1)2 composta da infermieri e infermiere del Policlinico Tor Vergata di Roma, dopo
un laboratorio esperienziale legata al post pandemia a Covid 19 nellanno 20211-2022, all'interno della formazione aziendale, sono
andati in scena con un opera originale dal titolo “Beati quelli di Houston... avevano solo un problema”.

Teatro Tor Bella Monaca, Roma

19 settembre 2022
Presentazione del progetto e del libro: Marfanvolando. Incontro tra Pazienti, Familiari e Associazioni con il Centro di Riferimento per la
Sindrome di Marfan e Patologie Correlate del Policlinico Tor Vergata

30 settembre e 4 novembre 2022
Corso di formazione Comunic-Azioni, Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea, Roma, come formatore

5-10-19 ottobre 2022
Corso di formazione “Lego, quindi sono” del Policlinico Tor Vergata di Roma, ediz.1, come formatore
Ed 2 (17 — 24 - 30 novembre 2022), Restituzione in plenaria per entrambe le edizioni 6 dicembre 2022

8 novembre 2022
In occasione della giornata Internazionale della Radiologia, allinterno del progetto formativo “Non solo raggi X” esposizione di un
racconto di opere-collage realizzate dai professionisti del PTV, a cura di Angela Infante

14 novembre e 5 dicembre 2022
Corso di formazione “ComunicAzioni” per La ASL RM 4, presso la sala consiliare del Comune di Trevignano Romano

17 e 30 novembre 2022
In occasione del 1° dicembre, giornata mondiale per la lotta al’ AIDS/HIV” giornata formativa e informativa “Lo schermo svelato” della
UOC di Malattie Infettive e DH del Policlinico Tor Vergata di Roma

23 novembre 2022
Giornata informativa e formativa sulla tematica HIV, IPU-Istituto Progetto Uomo, Montefiascone, Viterbo

23 novembre 2022
Giornata informativa e formativa sulla tematica della violenza di genere su stesso genere con la presentazione del libro “Donne
Impreviste. Storie dietro le quinte., IPU-Istituto Progetto Uomo, Montefiascone, Viterbo

25 novembre 2022

“Non aspettare...” installazione a cura di Angela Infante, Maria Rosa Loria € Francesca Romana Alcini, in occasione della giornata
internazionale per la lotta contro la violenza sulle donne.

Policlinico Tor Vergata di Roma

13 -15 gennaio 2023
Laboratorio sartoriale amatoriale “Anatomia di una giacca”, Teatro PIM OFF Milano

4
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20 gennaio 2023
Giornata informativa a tema IST e HIV, con un intervento formativo dal titolo “Cinema e HIV”, Liceo A. Einstein, Torino

30 gennaio -9 maggio 2023
Per-Corso e esperienza teatrale per il Gruppo Marfan, MarFA(n)VOLANDO

7 -8 -9 febbraio 2023

Evento formativo in tema di IST — HIV per gli studenti delle classi terze del Liceo Statale “Terenzio Mamiani” di Roma all'interno del
progetto “Settimana della salute” in collaborazione con la UOC di Malattie Infettive e DH del Policlinico Tor Vergata di Roma, in qualita
di formatrice

14 marzo — 12 maggio 2023
Corso di formazione e laboratorio “Anatomia di una divisa” un per-corso sulla consapevolezza degli infermieri e delle infermiere sul loro
percorso lavorativo con esposizione finale dei prodotti del laboratorio nella giornata mondiale dell'infermiere, il 12 maggio 2023

16 — 17 marzo 2023

Evento formativo in tema di IST — HIV per gli studenti delle classi seconde/terze/ quarte dell’Istituto A. Einstein di Torino all'interno del
progetto “Settimana della salute” in collaborazione con la UOC di Malattie Infettive e DH del Policlinico Tor Vergata di Roma, in qualita
di formatrice.

18 marzo 2023
Evento formativo in tema HIV per gli studenti dell'Universita degli Studi della Tuscia, Viterbo

20 marzo - 19 maggio 2023
Corso di formazione “Getta la maschera. Un percorso di consapevolezza del proprio vissuto emotivo attraverso le abilita di counseling
artistico” 5 edizioni per gli infermieri del Dipartimento di Medicina

14 aprile 2023
Evento formativo in tema di IST — HIV per gli studenti delle classi Liceo Statale “Virgilio” di Roma all'interno del progetto “Educare alla
sessualita in collaborazione con la UOC di Malattie Infettive € DH del Policlinico Tor Vergata di Roma, in qualita di formatrice

14 — 15 aprile 2023
13a Convegno Nazionale “Evoluzioni”, AssoCounseling, Cinema La Compagnia, Firenze, laboratorio di counseling teatrale, come
formatrice

10 maggio — 11 ottobre 2023
Corso di formazione e laboratorio “Nel mondo dell'invisibile. Le emozioni € il vissuto del professionista sanitario nella prevenzione delle
ICA, come formatrice

22 maggio — 26 maggio 2023
Corso di formazione “Comunic-Azioni” per gli infermieri e le infermiere dello SPDC

29 /30 maggio - 5/7/8/9 giugno 2023
Corso di formazione e laboratorio “La comunicazione efficace: il focus sugli operatori, ASL RM 4 Civitavecchia, come formatrice

12 giugno — 20 ottobre 2023
Corsi di formazione “Comunicazione efficace in ambito sanitario attraverso le abilita di counseling” e “Team building per le Funzione
Organizzative” Azienda Ospedaliero-universitaria Sant’/Andrea, Roma, come formatrice

14/15 giugno — 11/12 ottobre 2023
Convegno “Upgrade nella donazione e nel trapianto”, Policlinico Tor Vergata, Roma
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PUBBLICAZIONI

16 ottobre 2009

1.S.S. - Istituto Superiore di Sanita; Roma
Valutazione della Comunicazione in HIV/AIDS
Sessione poster Il Counseling su misura

25— 27 novembre 2009

AN.LAR.T.I. - Associazione Nazionale Infermieri Area critica e Terapia Intensiva; Bologna
XXVIII congresso nazionale Infermieri e la questione del limite

Sessione poster Il progetfo NUR

18 — 21 novembre 2010

S.I.ME.U. - Societa Italiana di Medicina Emergenza d'Urgenza; Rimini

VIl congresso nazionale

Sessione orale La comunicazione tramite la pittografia in area d'emergenza.
L'esperienza del Policlinico “Tor Vergata” di Roma [ed atti del convegno]

19 — 20 novembre 2010

S.I.C.I.S. - Societa Italiana di Counseling ad Indirizzo Sistemico; Bergamo
|1l convegno nazionale Parlare di Counseling

Sessione orale Essere counselor in ospedale [ed atti del convegno]

26 novembre 2010

.S.S. - Istituto Superiore di Sanita; Roma

Convegno congiunto Network Italiano promozione acido folico per la prevenzione primaria di difetti congeniti e coordinamento nazionale
dei registri delle malformazioni congenite

Sessione poster La Sindrome di Marfan, il progetto Olivia e una antologia di storie [ed atti del convegno]

19-21 maggio 2011

S.I.M.M. - Societa Italiana Medicina delle Migrazioni; Palermo
XI congresso nazionale Salute per tutti: da immigrati a cittadini
Sessione poster L’Altro e lo

13 giugno 2011

.S.S. - Istituto Superiore di Sanita; Roma

|1l convegno nazionale Medicina narrativa e malattie rare
Sessione Poster Il Laboratorio di Olivia [ed atti del convegno]

16-18 novembre 2011

AN.LAR.T.I. - Associazione Nazionale Infermieri Area critica e Terapia Intensiva; Roma

XXX congresso nazionale Infermieri, area critica e le sfide dell’economia. L'assistenza fra tecnologie, esigenze, organizzazione,
responsabilita- Una funzione sociale da rivalorizzare per un progresso innovativo

Sessione orale C’é ancora, non c¢’é piu; La comunicazione attraverso la pittografia: I'esperienza del Policlinico Tor Vergata [ed atti del
convegno]

26 novembre 2011
Arcilesbica; Roma
Convegno sulla violenza di genere Eva contro Eva
Presentazione del report sulla ricerca del convegno

27 febbraio 2012

.I.S. - Istituto Superiore di Sanita; Roma

IV Concorso Il volo di Pegaso - Raccontare le malattie rare
Tema In cammino
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Conferimento | premio, sezione ‘scultura’: opera La sedia con la sindrome

2012
.S.S. - Istituto Superiore di Sanita, numero 4 della newsletter trimestrale
Body & SOUL, in Nar-rare, newsletter trimestrale, n.4

10 — 13 aprile 2012
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Manuale Multilingue per gli operatori dell’Area Emergenza/Urgenza

2012
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
L’Altro e lo. Antologia di testi e immagini per il corso di riqualificazione OSS

2012
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata, Roma | Dipartimento di neuroscienze; Roma
Curare con i ricordi, in Nuove Artiterapie, rivista quadrimestrale, anno V, n. 18/2012

10-13 ottobre 2012

S.I.M.M. - Societa Italiana di Medicina delle Migrazioni, Universita della Tuscia; Viterbo

Convegno Migrazione, salute e crisi. Coesione sociale, partecipazione e reti per una salute senza esclusioni
Sessione poster Il collage di fiabe con il filo dell'Intercultura.

2012
Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata | D.E.A. - Drug Enforcement Administration; Roma
Il Risveglio dei cinque sensi. La ricerca del professionista attraverso I'iomo, in Infermiere oggi, rivista trimestrale, anno XXII, n. 4/2012

30 settembre 2012

.I.S. - Istituto Superiore di Sanita; Roma

V Concorso Il volo di Pegaso - Raccontare le malattie rare Tema L’attesa Sezione ‘scultura’: opera Aspefto una nuova musica
[Esposizione presso I'l.S.S. di Roma, 26 febbraio 2013]

2013
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
L’Altro e lo, I'esperienza di lavoro al Policlinico Tor Vergata di Roma, in Rivista M@gm@, vol. 11, n.3/9-12 2013

14 - 18 maggio 2014

S.I.M.M. - Societa Italiana di Medicina delle Migrazioni; Agrigento

XlIl Congresso Nazionale Responsabilita ed Equita per la Salute dei Migranti: un impegno da condividere
Sessione poster Il filo dell’Intercultura

25— 27 maggio 2014

[.C.A.R. — Italian Conference on AIDS and Retroviruses; Roma

VI Congresso Nazionale Sessione poster Physicians have stories that demand to be told. An unusual narrative medicine experience:
infectious disease residents face to face with their first HIV infection diagnosis

25 - 28 novembre 2014
IX Forum sul Risk Management in Sanita; Arezzo
Sessione poster Il laboratorio esperienziale quale modalita di apprendimento dell’adulto: un progetto formativo

28 - 29 marzo 2015
VI Convegno Nazionale AssoCounseling; Milano
Le relazioni che nutrono Sessione speech Il counseling per persone sieropositive [ed atti del convegno in Rivista ltaliana di Counseling,
vol. 2, numero speciale]
7
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28 settembre 2015
Gilead Science Community Award Program
Conferimento | premio al Gay Center con “Ho Imparato a Vedere...con occhi diversi”

30 novembre 2015

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma

Corso di formazione Accoglienza sanitaria dei pazienti stranieri (in occasione del Giubileo della Misericordia 2016)
Pubblicazione Roma. Tor Vergata si prepara al Giubileo. Per i pazienti stranieri un manuale illustrato in 20 lingue
Testata Quotidiano Sanita | Quotidiano online di Informazione Sanitaria

18-20 marzo 2016
AssoCounseling; Milano VII Convegno Oltre Antigone e Creonte Session speech Tiresia: un’esperienza di identita [ed atti del convegno]

2016
La formazione degli operatori come strumento per migliorare il prendersi cura delle persone affette da malattia di Alzheimer, in Infermiere
0ggi, rivista trimestrale, anno XXV, n. 1/2016

11-13 maggio 2016

S.I.M.M. - Societa Italiana Medicina delle Migrazioni; Torino

XIV congresso nazionale Persone e popoli in movimento. Promuovere dignita, diritti e salute
Poster session Doppia discriminazione. Essere omosessuali, essere migranti [ed atti del convegno]

6 -8 giugno 2016

[.C.A.R. — Italian Conference on AIDS and Retroviruses; Milano

VIl congresso nazionale

Poster session, sezione Community “Who is afraid of boogeyman?”

4 -5 novembre 2016
C.N.A.l. - Associazione Regionale Lombardia Infermieri; Roma
Convegno: Sessione poster L'importanza della comunicazione tra Infermiere e Paziente affetto da HIV. Riflessioni e responsabilita

27 febbraio 2017

.I.S. - Istituto Superiore di Sanita; Roma

IX Concorso Il volo di Pegaso - Raccontare le malattie rare, X giornata delle malattie rare Rare Disease Day 2017
Tema Il viaggio Conferimento | premio, sezione ‘scultura’: opera o viaggio solo con Marfan

12 - 14 giugno 2017
[.C.AR. - ltalian Conference on AIDS and Antiretroviral Research; Siena
IX congresso nazionale Sessione poster Found Your Poetry

9-10 aprile 2018
Gilead Sciences, Viiv Healthcare, Universita degli Studi di Modena; Parma Convegno nazionale Let’s stop HIV. Piu qualita alla durata
della vita Sessione orale - call for project Non é mai troppo tardi

22 — 24 maggio 2018

[.C.A.R. - Italian Conference on AIDS and Retroviruses; Roma
X congresso nazionale

Sessione poster Alice & Cornici — Alice & frames

2 -3 aprile 2019
Gilead Sciences, Viiv Healthcare, Universita degli Studi di Modena, Effetti s.r.l. Milano; Parma Convegno nazionale Let’s Stop HIV.
Nuove prospettive e popolazioni speciali Sessione orale Alice & Cornici - Alice & frames

8
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12 - 16 ottobre 2020
|.C.AR. - Italian Confrenece on AIDS an Antiviral Research XII congresso [webinar] Intervento Challenges in becoming a PrEP user

20 dicembre 2020
“Ragazzi Chimici - Confessioni di Chemsex” di Angela Infante e Andrea Mauri
Edizioni Ensemble, Roma

2020
Fashion Film Festival; Chicago Official selection Screening Fashion Haart. Un video di A. Infante e P. Palazzolo

21 - 27 marzo 2021
U.N.A.R. Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali
Progetto Differenza Lesbica Roma “#l stessAzione” “Settimana contro la discriminazione”, Collage e dirette radio

2021

Film Festival Cefalu

Official seletion

Screening Fashion Haart. Un video di Angela Infante e Paolo Palazzolo

Ottobre 2021
“Donne impreviste” Storie dietro le quinte, a cura di Lucia Caponera, Angela Infante e Alessandra Rossi
Rapsodia Edizioni, Roma

21 - 23 ottobre 2021
ICAR 13° Congresso Nazionale Italian Conference on AIDS an Antiviral Research, promosso da SIMIT Palazzo dei congressi, Riccione,
RN Poster 80 “Unexpected women” nella sessione Social Science, Epidemiology and Prevention

24 novembre 2021
Flashmob “Noi ci siamo” in occasione del 25 novembre, Giornata Internazionale per I'eliminazione della violenza contro le donne, diretto
da Angela Infante Policlinico Tor Vergata, Roma

28 novembre 2021
“Una panchina rossa... a teatro”, Reading teatrale ideato e diretto da Angela Infante Teatro di Documenti, Roma

1 dicembre 2021
Ideazione e realizzazione del poster “Scacco matto all’HIV” in occasione della Giornata Mondiale di lotta contro 'AIDS
UOC di Malattie Infettive e DH Policlinico Tor Vergata di Roma

12 maggio 2022
Giornata mondiale dell'Infermiere, la compagnia FFP(1)2 & andata in scena con un opera originale dal titolo “Beati quelli di Houston...
avevano solo un problema’, regia di Angela Infante Teatro Tor Bella Monaca, Roma

14 - 16 giugno 2022
ICAR 14° Congresso Nazionale Italian Conference on AIDS an Antiviral Research, promosso da SIMIT Centro Giovanni XXIII, Bergamo
Poster “Chemsex e teatro counseling” nella sessione Social Science, Epidemiology and Prevention

19 settembre 2022
Presentazione del progetto e del libro: Marfanvolando, Rapsodia Edizioni. Incontro tra Pazienti, Familiari e Associazioni con il Centro di
Riferimento per la Sindrome di Marfan e Patologie Correlate del Policlinico Tor Vergata

8 novembre 2022
In occasione della giornata Internazionale della Radiologia, allinterno del progetto formativo “Non solo raggi X" esposizione di un
racconto di opere-collage realizzate dai professionisti del PTV a cura di Angela Infante

9
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25 novembre 2022

“Non aspettare...” installazione a cura di Angela Infante, Maria rosa Loria e Francesca Romana Alcini, in occasione della giornata
internazionale per la lotta contro la violenza sulle donne.

Policlinico Tor Vergata di Roma

29 novembre 2022
In occasione della giornata internazionale per la lotta alla violenza sulle donne, presentazione del libro “Donne impreviste. Storie dietro
le quinte.” e esposizione di una personale di collage a tematica di Angela Infante presso la Biblioteca comunale “Cornelia del XIII
Municipio di Roma.

19 marzo 2023

Sala Consiliare municipio lll, Piazza Sempione, Roma

Presentazione del corto “L’ultimo saluto” di Vincenzo Palazzo, liberamente ispirato al libro “Donne impreviste. Storie dietro le quinte” di
Lucia Caponera, Angela Infante e Alessandra Rosssi.

Marzo 2023
“Ragazzi Chimici - Confessioni di Chemsex” di Angela Infante e Andrea Mauri, Edizioni Ensemble, Roma
Finalista del Contropremio CARVER, Salone del Libro di Torino

14 - 16 giugno 2023

ICAR 15° Congresso Nazionale Italian Conference on AIDS an Antiviral Research, promosso da SIMIT Universita degli Studi di Bari,
Poster “Chems & le hologram” video relativo al laboratorio di teatro counseling” nella sessione Social Science, Epidemiology and
Prevention

10
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COMPETENZE PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
ottime capacita relazionali, di comunicazione, di mediazione dei conflitti
ottime capacita relazionali e di controllo nelle situazioni di forte stress

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Ottime capacita organizzative nel lavoro, nella progettazione e nel saper suddividere le attivita in obiettivi a breve, medio e lungo
termine

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Buone capacita nell'uso del computer e dei programmi di office automation (e.g. pacchetto Microsoft Office)

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Tecniche di espressione artistica, corporea, di narrazione, di recitazione, di danza, di improvvisazione

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Progettazione e conduzione di laboratori artistici esperienziali riflessivi tematici; conduzione di gruppi esperienziali

LINGUA MADRE Italiano

ALTRE LINGUE PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese B1 B1 A1 A1 A1

PATENTE

Patente auto tipo B

"Dichiaro di non avere avuto, negli ultimi due anni, nessun rapporto commerciale o finanziario con soggetti portatori di interessi
commerciali in campo sanitario”

"Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)".

Roma, 24 agosto 2023
Angela Infante
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Amministrazione
Telefono dell' Ufficio
Fax dell'Ufficio
E-mail istituzionale

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Alcini Francesca Romana

[taliana

Da luglio 2009 ad oggi

Dipendente a tempo indeterminato presso FondazionePoliclinico Tor Vergata _UOSD
Accoglienza, Tutela e Partecipazione - U.R.P. inquadrata con profilo di collaboratrice
amministrativo, fascia VIII, cat. Ds

Dal 1° settembre 2003 al 31 agosto 2004

Dipendente a tempo determinato presso la Fondazione Policlinico Tor Vergata in qualita di
assistente amministrativo, fascia VI, cat. C presso il Servizio Organizzazione, Innovazione e
Sviluppo del Comfort Ospedaliero con contratto di Formazione e Lavoro;

Dal 1° settembre 2004 al settembre 2006
Dipendente a tempo indeterminato con il medesimo profilo professionale

Maggio - dicembre 2005 Scuola di perfezionamento in “Comunicazione nelle strutture sanitarie”,
Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata;

A.A. 2003-2004 Laurea in Lettere (vecchio ordinamento) con indirizzo Demo-etno-antropologico
conseguita presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” con votazione 110/110;

A.A. 1996/1997 Diploma di maturita classica conseguito presso il Liceo Classico Statale
“M.T.Cicerone” di Frascati, con votazione 50/60.
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APACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

ltaliano

Inglese FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH” (FCE — CAMBRIDGE ESOL — B2 LEVEL)

BUONO
BUONO
BUONO

Spagnolo
BUONO
BUONO
BUONO

CORsO DI FORMAZIONE “COMPETENZE CULTURALI E STRATEGIE DI CONSULTAZIONE IN AMBITO SOCIO-
SANITARIO” ORGANIZZATO DALL’AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE ROMA E DA MAGGIO A DICEMBRE 2008

CORSO DI FORMAZIONE “GLI ASPETTI AMMINISTRATIVI, INTERCULTURALI E LEGALI DELL’ASSISTENZA
SANITARIA DELL'UTENZA STRANIERA” ORGANIZZATO DAL POLICLINICO TOR VERGATA NELLA GIORNATA
DELL’08 GENNAIO 2010.

CORSO BASE DI MEDICINA DELLE MIGRAZIONI PATROCINATO DALLA SOCIETA ITALIANA DI MEDICINA DELLE
MIGRAZIONI PRESSO LA FONDAZIONE IDENTE DI STUDI E RICERCHE CARITAS DIOCESANA DI ROMA DAL 20
AL 22 OTTOBRE 2010.

CORSO DI FORMAZIONE “IL DOLORE DELLA PERDITA: IL COMMIATO NELLE DIVERSE CULTURE” ORGANIZZATO
DALLA FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA NELLA GIORNATA DEL 17 OTTOBRE 2012

PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATRICE AL CORSO DI FORMAZIONE “MIGRAZIONE E SALUTE. NESSUN
LUOGO E LONTANO DALLA CURA. L'INCONTRO CON LE PERSONE MIGRANTI NEI LUOGHI DELLA CURA.”
ORGANIZZATO DALLA FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA NELLA GIORNATE DEL 3-17 APRILE; 8-15-
22-29 MAGGIO 2013

PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATRICE AL CORSO DI FORMAZIONE “PAROLE IN CHIAROSCURO CON IL
FILO DELL'INTERCULTURA” ORGANIZZATO DALLA FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA NELLA
GIORNATE DEL 12, 19 E 26 NOVEMBRE 2013.

- PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATRICE AL CORSO DI FORMAZIONE “RI-COMINCIO DA ME CON IL FILO
ARMONICO DELL'INTERCULTURA” ORGANIZZATO DALLA FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA NELLA
GIORNATE DEL 14, 21 E 28 GENNAIO 2014.

- PARTECIPAZIONE ALL'INCONTRO FORMATIVO ‘LA ASL ROMA E DIALOGA CON RELIGIONI E CULTI
DIFFERENTI” ORGANIZZATO DALL’ASL ROMA E PRESSO L’OSPEDALE SANTO SPIRITO DI ROMA NELLA
GIORNATA DEL 9 APRILE 2014.

PARTECIPAZIONE ALL'INCONTRO DI PRESENTAZIONE DEL PROGETTO “BIBLIOTECA VIRTUALE” PROMOSSO
DALLA DIREZIONE REGIONALE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA PRESSO LA REGIONE LAZIO
NELLA GIORNATA DEL 18 APRILE 2014.

- PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIO “LABORATORIO ARTISTICO ESPERIENZIALE
RIFLESSIVO TEMATICO” — CON VoI: CONDIVIDERE, COLLABORARE, COOPERARE, COOPTARE,
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CORRISPONDERE, COINVOLGERE ORGANIZZATO DALLA FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA NELLA
GIORNATA DEL 23 OTTOBRE 2014.

- PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO RELATIVO ALLA PRESENTAZIONE DEI RISULTATI DELL’AUDIT CIVICO
DELLA SANITA NEL LAZIO ORGANIZZATO DA CITTADINANZATTIVA LAZIO ONLUS IN COLLABORAZIONE CON LA
REGIONE LAZIO NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA DI IMPLEMENTAZIONE DEL PROGETTO “AUDIT CIVICO SANITA
LAZI0 2012-13" PRESSO L'OSPEDALE SANTO SPIRITO DI ROMA NELLA GIORNATA DEL 5 DICEMBRE 2014;

- PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATRICE AL CORSO DI FORMAZIONE ECM “UNA ESPERIENZA DI
COMUNICAZIONE TRANSCULTURALE NEL NURSING: IL MANUALE MULTILINGUE/PITTOGRAFICO” ORGANIZZATO
DALLA FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA NELLA GIORNATA DEL 9 DICEMBRE 2014.

- PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATRICE AL CORSO DI FORMAZIONE PER VOLONTARI, ORGANIZZATO
DALLA FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA NELLA GIORNATA DEL 17 APRILE 2015.

- PARTECIPAZIONE ALL'INCONTRO FORMATIVO DAL TITOLO “IL RUOLO DEL RUP E DEC NELL’ESECUZIONE
DEI CONTRATTI PUBBLICI DI SERVIZI E FORNITURE” ORGANIZZATO DA FEDERSANITA ANCI FEDERAZIONE
LAZIO PRESSO LA FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA NELLA GIORNATA DEL 24 SETTEMBRE 2015.

- PARTECIPAZIONE ALL'INCONTRO FORMATIVO DAL TITOLO “LA SPENDING REVIEW ALLA LUCE DEL DECRETO-
LEGGE 19 GIUGNO 2015, N.78” ORGANIZZATO DA FEDERSANITA ANCI FEDERAZIONE LAZIO PRESSO LA
FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA NELLA GIORNATA DEL 2 OTTOBRE 2015.

- PARTECIPAZIONE ALL'INCONTRO FORMATIVO DAL TITOLO “CORSO SULLA CARTELLA CLINICA”
ORGANIZZATO DALLA FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA NELLE GIORNATE DEL 9 E 11 NOVEMBRE
2015.

FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA NELLE GIORNATE DEL 23 E 30 NOVEMBRE 2015.

- PARTECIPAZIONE AL CORSO UNIVERSITARIO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER LA P.A. “TUTELA
DELLA PRIVACY E DIRITTO DI ACCESSO”, ORGANIZZATO DALL'INPS IN COLLABORAZIONE CON IL BAICR
CULTURA DELLA RELAZIONE SCARL CHE SI E TENUTO PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR
VERGATA NELLE GIORNATE DEL 14, 21, 22 APRILE E 12 E 13 MAGGIO 2016.

- PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA DI STUDIO “CITTADINI E PAZIENTI CONSAPEVOLI: LA BUSSOLA PER LE
INFORMAZIONI SANITARIE” ORGANIZZATO DALL’ASSOCIAZIONE SISTEMI INFORMATIVI PER LA SALUTE
PRESSO L'INMP NELLA GIORNATA DEL 27 MAGGIO 2016.

- PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATRICE AL CORSO DI FORMAZIONE ECM “L’ALIMENTAZIONE NEL
PERCORSO DI CURA:DAL CARE ALLE CURE TRA IL BISOGNO, AFFETTIVITA E LA RELAZIONE”, ORGANIZZATO
DALLA FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA NELLE GIORNATE DEL 30 MAGGIO, 31 OTTOBRE 2016, 16
MAGGIO E 18 OTTOBRE 2017.

- PARTECIPAZIONE ALL'INCONTRO FORMATIVO DAL TITOLO “IL RUOLO DEL RUP E DEL DEC NEL NUOVO
CODICE DEGLI APPALTI PUBBLICI; PROFILI PRATICI E OPERATIVI NELLE AZIENDE SANITARIE” ORGANIZZATO
DA FEDERSANITA ANC| FEDERAZIONE LAZIO PRESSO IL POLICLINICO TOR VERGATA NELLA GIORNATA

DELL'8 LUGLIO 2016.
- Partecipazione all'incontro formativo dal titolo “Integrazione tra mondo sanitario e amministrativo:
Comunicazione e Team Building” organizzato dalla Fondazione Policlinico Tor Vergata nelle
giornate del 10, 26 ottobre e 17 e 30 novembre 2016.
- Partecipazione all'incontro formativo dal titolo “HAARTIsticamente, AIDS e HIV, quale rapporto?”
organizzato dalla Fondazione Policlinico Tor Vergata nella giornata del 15 novembre 2016.
- Partecipazione al corso di alta formazione dal titolo “La nuova normativa degli appalti pubblici”
organizzato da Federsanita ANCI Federazione Lazio presso il Policlinico Tor Vergata nelle giornate
del 21 novembre e 6 dicembre 2016.
- Partecipazione alla giornata delle Trasparenza organizzato dalla Fondazione Policlinico Tor
Vergata nella giornata del 13 dicembre 2016.
- Partecipazione al corso di alta formazione dal titolo "Gli obblighi in materia di Anticorruzione e
Trasparenza negli Appalti Pubblici" organizzato da Federsanita Lazio presso il Policlinico Tor
Vergata nella giornata del 7 febbraio 2017.
- Partecipazione al corso breve “Esperti in esperienza. Public involvement in sanita” organizzata
dalla Scuola civica di alta formazione svolta presso la Luiss EnLabs nelle giornate del 9 e 10 Ottobre
2017.
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- Partecipazione al seminario: “I Social per la salute: per avvicinare i
cittadini alla sanita” organizzato dalla Regione Lazio presso la
Presidenza della Regione Lazio nella giornata del 17 ottobre 2017.

- Partecipazione all'evento formativo organizzato da Federsanita ANCI — Federazione Lazio “Nuove
metriche e geografia delle responsabilita nelle aziende sanitarie” presso il Policlinico Tor Vergata
nella giornata del 25 ottobre 2017.

- Partecipazione alla riunione operativa per la redazione delle linee guida sull’uso dei
social in Sanita tenuto dalla Regione Lazio presso la sede della Giunta Regionale, 12
febbraio 2018.

- Partecipazione al corso di alta formazione dal titolo "Privacy: implementazione del regolamento
UE 2016/679" organizzato da Federsanita Lazio presso il Policlinico Tor Vergata nella giornata del
14 febbraio 2018.

- PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DAL TITOLO “SANITA DIGITALE: LA CERTIFICAZIONE EUROPEA ECDL HEALTH
ORGANIZZATO DALLA SCUOLA |IAD, CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PRESSO LA FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
DELL'UNIVERSITA DI TOR VERGATA IN DATA 19 NOVEMBRE 2015.

- PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATRICE AL CORSO DI FORMAZIONE ECM “IN OCCASIONE DEL GIUBILEO DELLA
MISERICORDIA ACCOGLIENZA SANITARIA DEI PAZIENTI STRANIERI", ORGANIZZATO DALLA FONDAZIONE POLICLINICO
TOR VERGATA NELLE GIORNATE DEL 23 E 30 NOVEMBRE 2015.

- PARTECIPAZIONE AL CORSO UNIVERSITARIO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER LA P.A. “TUTELA DELLA
PRIVACY E DIRITTO DI ACCESSO”, ORGANIZZATO DALL'INPS IN COLLABORAZIONE CON IL BAICR CULTURA DELLA
RELAZIONE SCARL CHE SI E TENUTO PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA NELLE GIORNATE DEL
14,21, 22 APRILE E 12 E 13 MAGGIO 2016.

- PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA DI STUDIO “CITTADINI E PAZIENTI CONSAPEVOLI: LA BUSSOLA PER LE
INFORMAZIONI SANITARIE” ORGANIZZATO DALL’ASSOCIAZIONE SISTEMI INFORMATIVI PER LA SALUTE PRESSO L'INMP
NELLA GIORNATA DEL 27 MAGGIO 2016.

- PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATRICE AL CORSO DI FORMAZIONE ECM “L’ALIMENTAZIONE NEL PERCORSO DI
CURA:DAL CARE ALLE CURE TRA IL BISOGNO, AFFETTIVITA E LA RELAZIONE”, ORGANIZZATO DALLA FONDAZIONE
POLICLINICO TOR VERGATA NELLE GIORNATE DEL 30 MAGGIO, 31 OTTOBRE 2016, 16 MAGGIO E 18 OTTOBRE 2017.

- PARTECIPAZIONE ALL'INCONTRO FORMATIVO DAL TITOLO “IL RUOLO DEL RUP E DEL DEC NEL NUOVO CODICE DEGLI
APPALTI PUBBLICI: PROFILI PRATICI E OPERATIVI NELLE AZIENDE SANITARIE” ORGANIZZATO DA FEDERSANITA ANCI
FEDERAZIONE LAZIO PRESSO IL POLICLINICO TOR VERGATA NELLA GIORNATA DELL'8 LUGLIO 2016.

- PARTECIPAZIONE ALL'INCONTRO FORMATIVO DAL TITOLO “INTEGRAZIONE TRA MONDO SANITARIO E AMMINISTRATIVO:
COMUNICAZIONE E TEAM BUILDING” ORGANIZZATO DALLA FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA NELLE GIORNATE
DEL 10, 26 OTTOBRE E 17 E 30 NOVEMBRE 2016.

- PARTECIPAZIONE ALL'INCONTRO FORMATIVO DAL TITOLO “HAARTISTICAMENTE, AIDS E HIV, QUALE RAPPORTO?”
ORGANIZZATO DALLA FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA NELLA GIORNATA DEL 15 NOVEMBRE 2016.

- PARTECIPAZIONE AL CORSO DI ALTA FORMAZIONE DAL TITOLO ‘LA NUOVA NORMATIVA DEGLI APPALTI PUBBLICI”
ORGANIZZATO DA FEDERSANITA ANCI FEDERAZIONE LAZIO PRESSO IL POLICLINICO TOR VERGATA NELLE GIORNATE
DEL 21 NOVEMBRE E 6 DICEMBRE 2016.

- PARTECIPAZIONE ALLA GIORNATA DELLE TRASPARENZA ORGANIZZATO DALLA FONDAZIONE POLICLINICO TOR
VVERGATA NELLA GIORNATA DEL 13 DICEMBRE 2016.

- PARTECIPAZIONE AL CORSO DI ALTA FORMAZIONE DAL TITOLO "GLI OBBLIGHI IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E

TRASPARENZA NEGLI APPALTI PUBBLICI" ORGANIZZATO DA FEDERSANITA LAZIO PRESSO IL POLICLINICO TOR
VVERGATA NELLA GIORNATA DEL 7 FEBBRAIO 2017.
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- PARTECIPAZIONE AL CORSO BREVE “ESPERTI IN ESPERIENZA. PUBLIC INVOLVEMENT IN SANITA” ORGANIZZATA DALLA
SCUOLA CIVICA DI ALTA FORMAZIONE SVOLTA PRESSO LA LUISS ENLABS NELLE GIORNATE DEL 9 E 10 OTTOBRE 2017.

- PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO: “I SOCIAL PER LA SALUTE: PER AVVICINARE | CITTADINI ALLA SANITA” ORGANIZZATO
DALLA REGIONE LAZIO PRESSO LA PRESIDENZA DELLA REGIONE LAZIO NELLA GIORNATA DEL 17 OTTOBRE 2017.

- PARTECIPAZIONE ALL'EVENTO FORMATIVO ORGANIZZATO DA FEDERSANITA ANCI — FEDERAZIONE LAZIO “NUOVE
METRICHE E GEOGRAFIA DELLE RESPONSABILITA NELLE AZIENDE SANITARIE” PRESSO IL POLICLINICO TOR VERGATA
NELLA GIORNATA DEL 25 OTTOBRE 2017.

- PARTECIPAZIONE ALLA RIUNIONE OPERATIVA PER LA REDAZIONE DELLE LINEE GUIDA SULL'USO DEISOCIAL IN SANITA
TENUTO DALLA REGIONE LAZIO PRESSO LA SEDE DELLA GIUNTA REGIONALE, 12 FEBBRAIO 2018.

- PARTECIPAZIONE AL CORSO DI ALTA FORMAZIONE DAL TITOLO "PRIVACY: IMPLEMENTAZIONE DEL REGOLAMENTO
UE 2016/679" ORGANIZZATO DA FEDERSANITA LAZIO PRESSO IL POLICLINICO TOR VERGATA NELLA GIORNATA DEL
14 FEBBRAIO 2018.

- PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATRICE AL CORSO DI FORMAZIONE ECM “L’ALIMENTAZIONE NEL PERCORSO DI
CURA”, ORGANIZZATO DALL'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SANT'’ANDREA NELLE GIORNATE DEL 6 APRILE E 4
GIUGNO 2018.

- PARTECIPAZIONE AL CORSO OBBLIGATORIO EX ART.37 D.LGS. 81/08 “GESTIONE DELLE EMERGENZE NON
SANITARIE” ORGANIZZATO DAL SSPP PRESSO IL POLICLINICO TOR VERGATA NELLA GIORNATA DEL 3 LUGLIO 2018.

- PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATRICE AL CORSO SULLA VIOLENZA DI GENERE “NON CI STIAMO”, ORGANIZZATO
DA ARCILESBICA ROMA NELLA GIORNATA DEL 21 NOVEMBRE 2018.

- PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI RELATRICE AL CORSO DI FORMAZIONE ECM : “LA SALUTE DEGLI IMMIGRATI— APRI IL
TUO MONDO AL MONDO: L’ALTRO E I0”, ORGANIZZATO DALL'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA SANT'ANDREA
NELLA GIORNATA DEL 7 DICEMBRE 2018.

- PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO “LA CONCILIAZIONE NELLA L. R. 1/2016” ORGANIZZATO DA ORGANIZZATO DA
FEDERSANITA LAZIO PRESSO IL POLICLINICO TOR VERGATA NELLA GIORNATA DEL 16 GENNAIO 2019.

- PARTECIPAZIONE AL CORSO "FACEBOOK PER LA SANITA" ORGANIZZATO DALL'ASSOCIAZIONE PA SOCIAL IN
COLLABORAZIONE CON BINARIO F FROM FACEBOOK, ISTAGRAM E WHATSAPP PER LA SANITA IN DATA 12, 19 E 26
FEBBRAIO 2019 A ROMA, LUISS ENLABS, STAZIONE TERMINI.

PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE DAL TITOLO "RUP E DEC: INCONTRI DI FORMAZIONE" ORGANIZZATO DA
FEDERSANITA LAZIO PRESSO IL POLICLINICO TOR VERGATA NELLE GIORNATE DELL'8 E 23 MAGGIO 2019.

PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIO PER LAVORATORI, MODULO GENERALE "FORMAZIONE
GENERALE ALLA SICUREZZA SUL LAVORO", SEGUITO IN MODALITA E-LEARNING IN DATA 14 DICEMBRE 2020 SU
INDICAZIONE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEL PTV.

PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE “LA NUOVA PRIVACY: CONOSCIAMO IL GDPR” TENUTO DALLA DPO DEL
PTV Awv. |. LUCATI LAZIO PRESSO IL POLICLINICO TOR VERGATA NELLA GIORNATA DEL 13 LUGLIO 2021.

PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA DI ELEVATA FORMAZIONE IN “PREVENZIONE INFORTUNI ED IGIENE DEL
LAVORO_CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI” TENUTO DALL’ISTITUTO INFORMA IN VIDEOCONFERENZA
SINCRONA NELLA GIORNATA DEL 3 MARZO 2022.

PARTECIPAZIONE ALL’EVENTO “STATI GENERALI DELLA COMUNICAZIONE PER LA SALUTE’ ORGANIZZATO DA
FEDERSANITA NELLE GIORNATE DEL 4 E 5 MARZO 2022 PRESSO L'UMBERTO |, SEGUITO IN VIDEOCONFERENZA
SINCRONA.

PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE ‘LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE NELLA PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE” ORGANIZZATO DALLA FONDAZIONE G.A.R.I. FONDAZIONE ISTITUZIONALE COSTITUITA
ESCLUSIVAMENTE DA ADERENTI PUBBLICI, NELLA GIORNATA DEL 4 OTTOBRE 2022, IN VIDEOCONFERENZA SINCRONA.
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PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE “LA RESPONSABILITA PENALE DEL DIPENDENTE PUBBLICO NEGLIAPPALTI"
ORGANIZZATO DALLA FONDAZIONE G.A.R.l. FONDAZIONE ISTITUZIONALE COSTITUITA ESCLUSIVAMENTE DA
ADERENTI PUBBLICI, NELLA GIORNATA DEL 21 FEBBRAIO 2023, IN VIDEOCONFERENZA SINCRONA.

PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE “GDPR IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, PRINCIPI GENERALI E
DISCIPLINA NORMATIVA. IL TITOLARE E IL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI” ORGANIZZATO DALLA
FONDAZIONE G.A.R.l. FONDAZIONE ISTITUZIONALE COSTITUITA ESCLUSIVAMENTE DA ADERENTI PUBBLICI, NELLA
GIORNATA DEL 9 MARZO 2023, IN VIDEOCONFERENZA SINCRONA.

PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE “GLI ASPETTI DELLA RESPONSABILITA PENALE E CIVILE DURANTE
L'ATTIVITA DEL DIPENDENTE PUBBLICO” ORGANIZZATO DALLA FONDAZIONE G.A.R.l. FONDAZIONE ISTITUZIONALE
COSTITUITA ESCLUSIVAMENTE DA ADERENTI PUBBLICI, NELLA GIORNATA DEL 16 MARZO 2023, IN VIDEOCONFERENZA
SINCRONA.

PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE “IL CODICE DEL TERZO SETTORE E LA CO-PROGETTAZIONE PER UN
NUOVO MODELLO DI SUSSIDARIETA” ORGANIZZATO DALLA FONDAZIONE G.A.R.l. FONDAZIONE ISTITUZIONALE
COSTITUITA ESCLUSIVAMENTE DA ADERENTI PUBBLICI, NELLA GIORNATA DEL 22 MARZO 2023, IN VIDEOCONFERENZA
SINCRONA.

PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE “TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE” ORGANIZZATO DALLA FONDAZIONE
G.A.R.I. FONDAZIONE ISTITUZIONALE COSTITUITA ESCLUSIVAMENTE DA ADERENTI PUBBLICI, NELLA GIORNATA DEL
28 MARZO 2023, IN VIDEOCONFERENZA SINCRONA.

PARTECIPAZIONE AL "2° OPEN MEETING - | GRANDI OSPEDALI ITALIANI S| CONFRONTANO PER FARE SISTEMA",
ORGANIZZATO DA KONCEPT, PRESSO LA FACOLTA DI ECONOMIA DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR
VERGATA IL 25 MAGGIO 2023.

PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIO PER LAVORATORI, MODULO GENERALE "FORMAZIONE

SPECIFICA DEL LAVORATORE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORQ", ORGANIZZATO DAL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE DEL PTV PRESSO IL POLICLINICO TOR VERGATA NELLA GIORNATA DEL 7 GIUGNO 2023.

CAPACITA E COMPETENZE 1998 - 2000

ORGANIZZATIVE VOLONTARIA PRESSO L'ISTITUTO DI RIABILITAZIONE HANDICAP DISABILITA’ EUGENIO LITTA,
Ad es. coordinamento e amministrazione GROTTAFERRATA (ROMA)
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
CAPACITA E COMPETENZE PACCHETTO OFFICE (BASIC CONCEPTS OF INFORMATION TECHNOLOGY - USING THE COMPUTER AND
TECNICHE MANAGING FILES - WORD PROCESSING — SPREADSHEETS — DATABASE — PRESENTATION - INFORMATION

Con computer, attrezzature specifiche, AND COMMUNICATION), MICROSOFT OFFICE PUBLISHER, ADOBE READER 9 E ADOBE ACROBAT 9

macchinari, ecc.
APPLICATIVI PER LA GESTIONE DELLA POSTA ELETTRONICA: OUTLOOK, OUTLOOK EXPRESS

BROWSER: MICROSOFT INTERNET EXPLORER, NETSCAPE NAVIGATOR, FIREFOX, SAFARI.

PATENTE O PATENTI Patente di guida B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio cv in base all'articolo 13 del D. Lgs. 196/2003
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Nome [COGNOME, Nome] FRANCESCA ALFONSI
Data di nascita

Codice fiscale

Qualifica PSICOLOGA

Amministrazione

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO TOR VERGATA
(ACN Regione Lazio)

Incarico attuale PSICOLOGA
Numero telefonico dell’ufficio 0620908308
Fax dell’ufficio 0620900193

E-mail istituzionale

francesca.alfonsi@ptvonline.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE

Titolo di studio

Laurea in Psicologia Clinica e di Comunita

Altri titoli di studio e
professionali

Scuola di Specializzazione di Psicoterapia

Corso Interregionale di formazione su “ Abuso, Violenza e Maltrattamento sui Minori”.
Corso di 2°livello in “Psicologia Oncologica e delle Malattie Organiche Gravi”

Corso di perfezionamento “Il corpo e la mente nella psicopatologia dell’adolescenza”.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dal 16/9/2004 ad oggi Azienda Ospedaliera Universitario Policlinico Tor Vergata
Direzione Sanitaria di presidio — Servizio di Diabetologia Pediatrica : colloqui
individuali, famigliari e di gruppo, nel bambini,nell’adolescente e nel giovane adulto.
Direzione Sanitaria di presidio — Dipartimento Emergenze ed Accettazione, Medicina
Critica, Dolore e Scienze Anestesiologiche: supporto psicologico hai famigliari dei
pazienti ricoverato in terapia intensiva e laddove sia necessario un sopporto psicologico
sia al paziente cjhe alla famiglia.

Direzione Sanitaria di presidio: Referente psicologo, rete regionale degli psicologi per
I’emergenza.

Docente corsi di formazione E.C.M,, Area Emergenza, Pediatria, Chirurgia e
Medicina

Psicologa coordinamento aziendale donazione organi tessuti e tessuti;

Valutazione Psicologica pazienti dal inserimento lista d’attesa al post trapianto.

Anno Accademico 2011 - 2012

Scuola di specializzazione in Anestesia Rianimazione acolta di Medicina e Chirurgia,
Universita degli studi di Roma Tor Vergata

Docente di Psicologia

DALL’ANNO 2005 AL 2012 DOCENTE
Master di Coordinamento Infermieristico - Corso di Laurea in Infermieristica
Sede IDI

Dall’Anno Accademico 2005 ad oggi
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Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli studi di Roma Tor Vergata
Docente di Psicologia del Lavoro e Sociale ,corso di laurea tecnici perfusionisti
Collaborazione,attivita di formazione, con Centro Regionale Trapianti Lazio
Collaborazione, attivita do formazione, con Ospedale San Giovanni Addolorata Roma
Collaborazione, attivita di formazione, IPASVI, Roma

Collaborazione, attivita di formazione, con Ospedale Santa Maria Coretti, Latina

Capacita linguistiche

Conoscenza base della lingua inglese

Capacita nell’uso delle tecnologie

Conoscenza discreta dell’utilizzo dei sistemi informatici

Altro (partecipazione a convegni
e

seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni

altra informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare)

XLV Congresso Nazionale Societa Italina di Psichiatria

La Psichiatria Moderna ed il “Mondo Reale” Molteplicita, integrazione, eclettismo
Ospedale Sant. Andrea, II Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita “La Sapienza
“Strategie di Contrasto nei confronti della Violenza Sessuale e della Violenza
Domestica

Seminario “La malattia, la morte ed il lutto, il significato della perdita nella vita
quotidiana e nella pratica sanitaria”

Corso di formazione “Il Trattamento dei dati personali in ambita sanitario”

Corso formazione “ Rispondere al silenzio”

Corso di Formazione per Formatori: progettare interventi formativi in coerenza con i
processi organizzativi

“La malattia oncologica nella famiglia: dinamismi psicologici e proposte di intervento”
Corso di perfezionamento “La comunicazione in ambito sanitario”

Corso di 2°Livello in “Psicologia Oncologica e delle Malattie Organiche Gravi
Corso di formazione sulla “comunicazione efficace in ospedalae”

Corso di formazione “il lutto nella pandemia Covid 197

Corso fi formazione “aspetti psicologici del paziente sottoposto a trapianto”

Corso di formazione” implicazioni psicologiche e metodica nel donatore di reni da
vivente”

Corso di formazione “dalla marte encefalica al donare”

Aggiornamento “requisiti psicologici del paziente trapiantato di fegato”

Relatrice alla giornata informativa sul trapianto di rene da donatore vivente
Ospedale dei castelli 4 Novembre 2022

Docente al corso transplant procurement management

Roma, 26/29 settembre 2022

Relatrice Hot-Topis nel trapianto di fegato

Roma 21 Dicembre 2022

Relatrice Convegno “Nuovi scenari nel trapianto di fegato”

Roma 19 Gennaio2023

Relatrice Convegno “UpGrade nella donazione e nel Trapianto”

Rom 14/15 Giugno2023

Relatrice Corso di Formazione “Il paziente nella fase terminale della vita”
Roma03704/2023
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RoMANA GIANVENUTI
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita Italiana

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) Da aprile 2012 ad oggi
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Policlinico Tor Vergata
* Tipo di azienda o settore UOSD Accoglienza, Tutela e Partecipazione - URP

* Tipo di impiego Contratto di lavoro a tempo indeterminato con qualifica di
collaboratore amministrativo professionale esperto, assegnazione
Posizione Organizzativa settore “Gestione Reclami”

* Principali mansioni e responsabilita Collaborazione con la Dirigente per implementazione sistema gestione
segnalazioni, redazione report periodici di attivita, rapporti con
associazioni di volontariato, redazione regolamenti, delibere e
convenzioni, Rappresentante Direzione Sistema Gestione Qualita UOSD
Accoglienza, Tutela e Partecipazione - URP

* Date (da-a) Da luglio 2009 ad aprile 2012
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Policlinico Tor Vergata
* Tipo di azienda o settore UOSD Accoglienza, Tutela e Partecipazione - URP

* Tipo di impiego Contratto di lavoro a tempo indeterminato qualifica collaboratore
amministrativo professionale esperto
* Principali mansioni e responsabilita Collaborazione con la Dirigente per impostazione sistema gestione
segnalazioni, rapporti con associazioni di volontariato, redazione
regolamenti, delibere e convenzioni, Responsabile Sistema Gestione
Qualita UOSD Accoglienza, Tutela e Partecipazione - URP

* Date (da - a) Da giugno 2002 a dicembre 2007
* Nome e indirizzo def datore di lavoro IFO —IRCCS Regina Elena — IRCCS San Gallicano
* Tipo di azienda o setiore | - componente Comitato Etico in rappresentanza delle Associazioni di
*Tipodiimpiego | - y/6ontariato
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Tor Vergata

Da maggio 2006 a luglio 2009
Policlinico Tor Vergata
UOSD Accoglienza, Tutela e Partecipazione - URP

Contratto di lavoro a tempo indeterminato qualifica collaboratore
amministrativo professionale

Collaborazione con la Dirigente per rapporti con associazioni di
volontariato, redazione regolamenti, delibere e convenzioni,
Responsabile Sistema Gestione Qualita UOSD Accoglienza, Tutela e
Partecipazione - URP

Da Maggio 2005 ad aprile 2006
Policlinico Tor Vergata
Servizio organizzazione, innovazione e sviluppo del comfort ospedaliero

Contratto di lavoro a tempo indeterminato per collaboratore
amministrativo professionale presso il Servizio organizzazione,
innovazione e sviluppo del comfort ospedaliero, con particolare
riguardo alla gestione degli aspetti amministrativi del servizio e
all’implementazione dei rapporti con le organizzazioni di volontariato
con partecipazione ai progetti/programmi proposti. Responsabile
Sistema Gestione Qualita Servizio organizzazione, innovazione e
sviluppo del comfort ospedaliero

Da settembre 2003 ad aprile 2005

Policlinico Tor Vergata

Servizio umanizzazione, innovazione, ottimizzazione degli ambienti
ospedalieri afferente alla Direzione Generale del Policlinico Tor
Vergata

Contratto di formazione e lavoro per collaboratore amministrativo
professionale presso il Servizio organizzazione, innovazione e sviluppo
del comfort ospedaliero, con particolare riguardo alla gestione degli
aspetti amministrativi del servizio e all’ implementazione dei rapporti
con le organizzazioni di volontariato con partecipazione ai
progetti/programmi proposti
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¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-—a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Da febbraio 2002 a settembre 2003

Policlinico Tor Vergata

Servizio umanizzazione, innovazione, ottimizzazione degli ambienti
ospedalieri afferente alla Direzione Generale del Policlinico Tor
Vergata

Contratto di collaborazione coordina tata e continuativa

Collaborazione nel settore dell organizzazione, innovazione e sviluppo
del comfort ospedaliero

Dal 1999 a gennaio 2002
Cittadinanzattiva sede nazionale
Tribunale per i diritti del malato

Consulente per attivita di informazione, consulenza ed assistenza presso
il call center “Pit Salute”- formatrice nell ambito del progetto “100
seminari di formazione per la tutela dei diritti — collaborazione alla
realizzazione del progetto di formazione “35 Pit locali” — formatrice
nell’ambito del progetto “Informatori Euro” — Responsabile del progetto
di formazione “Laboratorio civico sulla salute”

1997/1998

Consulente per assistenza ad imprese commerciali per I'ottenimento di
decreti ed autorizzazioni presso il Ministero della Sanita

1996/1998

Studio legale civilista avv. Giovanni Romano

Pratica forense
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Date (da — a) Nome e tipo di istituto
di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

19/01/2022 — 11/05/2022
Corso di Alta Formazione sul Procedimento Amministrativo —
Fondazione Gazzetta Ammnistrativa

L attivita amministrativa e [’atto amministrativo

Test di valutazione con votazione finale 9,5/10

Aprile 2004/ dicembre 2004

Corso di perfezionamento in comunicazione nelle strutture ospedaliere
organizzato da Universita di Tor Vergata — Policlinico Tor Vergata

Normativa, modalita e strumenti di comunicazione

14 ottobre 1999
Abilitazione alla professione di avvocato consequita presso la Corte di
Appello di Roma

18 ottobre 1996

Laurea in Giurisprudenza presso [’Universita degli Studi di Roma La
Sapienza con votazione 110/110

1990
Diploma di maturita classica conseguito presso il liceo classico statale
di Roma “Cornelio Tacito” con votazione 52/60
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Italiana

Inglese

Buono
Buono
Buono

Competenze relazionali in equipe multidisciplinare

Relazioni costanti con diverse figure professionali interne ed esterne
alla struttura. Utilizzo di modalita comunicative diversificate e
specifiche al caso.

Buone capacita e competenze organizzative

Buona capacita dell utilizzo degli strumenti informatici in riferimento
soprattutto al pacchetto office

Patente di guida B

Roma, 05/02/2023

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs.
196/2003.
Firma
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Gemma Carrabs
Indirizzo
Telefono

E-mail
Nazionalita
Data di nascita
CF

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
* Nome e indirizzo del datore Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” — Dipartimento di Biomedicina
dilavoro e Prevenzione - Servizio di Medicina del Lavoro
Roma, Via Montpellier 1 - 00133 Roma
* Tipo di azienda o settore Universita Pubblica

o Tipodi Incarichi di prestazione d’opera intellettuale a carattere professionale
impiego Professore a contratto

»  Principali mansioni e Da marzo 2022 a tutt'oggi:
responsabilta - Consulente presso la Banca di ltalia:

e collaborazione con il Diversity Manager e il suo nucleo nella
gestione dei casi di disagio individuale: analisi della domanda;
orientamento sull'intervento da svolgere; collaborazione con i
medici competenti; confronto individuale con i gestori.

e Conduzione di incontri di supervisione del team del Diversity
Managment,, della Divisione Percorsi Mangeriali e della

Divisione Percorsi Professionali
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e Sessioni di formazione sulle seguenti tematiche: strategie di
gestione e risoluzione del conflitto; il disagio psicologico e
mentale.

- Formatrice sui temi del benessere organizzativo presso il
Quirinale

- Componente dell’equipe del Centro sperimentale per lo Studio
e la Prevenzione del Disaventdattamento Lavorativo (studio del
mobbing e delle costrittivita organizzative) in convenzione con il
SSN;

- Consulente per sopralluogo Post-Rapina sul territorio nazionale
presso la Bnl (valutazione dellimpatto emotivo/psicologico sui
lavoratori  coinvolti), Somministrazione del test Zung ed
elaborazione dati;

- Componente dellequipe del Centro di ascolto Bnl: sostegno
telefonico ai dipendenti del gruppo bancario;

- Componente dell’equipe del Centro di Ascolto Arval: sostegno
telefonico ai dipendenti

- Componente dellequipe del Centro di Ascolto Iberdrola:
sostegno telefonico ai dipendenti

- Componente dellequipe del Centro di Ascolto eal Estate:
sostegno telefonico ai dipendenti

- Docente dellinsegnamento Psicologia Generale al Corso
di Laurea magistrale in Scienze delle professioni sanitarie della
prevenzione

- Docente sui temi della comunicazione e dei rischi psicosociali al
Corso di Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche

- Docente “Comunicazione ed alfabetizzazione emotiva” ed
‘Elementi di Psicologia: consapevolezza e strategie di
adattamento al percorso di studi” nell ambito delle attivita
seminariali del corso di Laurea in “Tecniche della Prevenzione
nel lavoro e negli ambienti di lavoro;

- Docente corso di Laurea in “Tecniche della Prevenzione nel
lavoro e negli ambienti di lavoro”, nellambito delle attivita di
tirocinio;
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Tor Vergata

Docente al master universitario | livello “Management del rischio
infettivo correlato all'assistenza sanitaria”;

- Docente al master universitario Il livello “Governance di strutture
complesse sanitarie e aziendali per la prevenzione ambientale e
la sicurezza sul lavoro,;

- Docente al master universitario Il livello “Abilitazione per le
funzioni di medico competente;

- Docente al master universitario | livelli in “Management in
tecniche della prevenzione e sicurezza sul lavoro per le funzioni
di coordinamento”;

- Docente nel corso di Laurea triennale in Scienze
Infermieristiche;

- Progettazione ed erogazione dei progetti di formazione e
valutazione del rischio stress lavoro correlato previsto all'art.28
comma 1-bis del Decreto legislativo 81/2008 (Bnl pos, Lazio
Ambiente, Cassa di Risparmio, Sirap Srl, IdealStandard, Eni ed
altre realta lavorative) .

- Progettazione e docenza in percorsi di formazione
professionale sui temi manageriali e gestionali legati al
benessere organizzativo e individuale (sicurezza sul lavoro e
rischi  psico-sociali,  comunicazione interpersonale e
organizzativa, orientamento all'utente/cliente, leadership,
conflitto, negoziazione e lavoro di gruppo, cultura e clima
organizzativo, gestione delle emozioni) PSA  Group
STELLANTIS, Policlinico Tor Vergata, Ater, Consob, Agenzia
delle Dogane, IVASS, Invitalia, Banca Nazionale del Lavoro,
Cassa di Risparmio di Firenze, Istituto Nazionale di AstroFisica
(INAF), Corte Costituzionale, Lazio Ambiente, Legislazione
Tecnica, Quirinale)

- Docente nei corsi in materia di salute e sicurezza (Rischi
psicosociali, comunicazione interpersonale e organizzativa,
negoziazione e gestione dei conflitti, leadership, gestione dello
stress, gestione delle emozioni) in varie

- Psicologa: sostegno psicologico rivolto agli studenti del corso di
laurea in Tecniche della Prevenzione nel lavoro e negli ambienti
di lavoro”,
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* Date

* Nome e indirizzo del datore

di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
Principali mansioni e

responsabilita

- Formatrice nel progetto “Flexicurezza Palacavicchi” Lavoro
formato famiglia-interventi di Flessicurezza per favorire la
conciliazione tra vita privata e vita lavorativa,

Dal 2014 a tutt’oggi

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata
Viale Oxford 81 — 00133 Roma

Azienda ospedaliera universitaria

Prestazione d’opera in regime libero - professionale / Borsista

Psicologa: sostegno psicologico all'interno del progetto “Percorsi
della salute” rivolta ai dipendenti dell’'Universita Tor Vergata di Roma,
presso il Servizio di Medicina del Lavoro;

Psicologa: sostegno psicologico all'interno del progetto “Codici
bianchi” rivolta agli studenti di Medicina, didattica in inglese,
dell’Universita Tor Vergata di Roma, presso il Servizio di Medicina del
Lavoro;

Psicologa: indagine psicologica all’interno della valutazione per
idoneita lavorativa presso il Servizio di Medicina del Lavoro;
Progettazione e docenza: il tutor clinico nell’area della riabilitazione:
percorsi e strumenti di valutazione;

Psicologa: sostegno psicologico nel Servizio di Medicina del Lavoro,
in ambito di un progetto sperimentale “Sperimentazione di percorso di

supporto individuale sul territorio”;

Progettazione e formazione di iniziative di ricerca sui temi del
benessere lavorativo, disagio organizzativo, sviluppo del personale
medico e infermieristico ;

Progettazione e formazione dell’equipe medico ed infermieristica
dell’Area Oncoematologica sulla prevenzione del Burnout, sulla
comunicazione della diagnosi, gestione delle emozioni, gestione dei
conflitti interpersonali sul luogo lavoro, gestione della relazione con i
familiari dell’assistito, nel progetto “Il benessere dei curanti e dei
pazienti”;

Psicologa: sostegno psicologico individuale e di gruppo rivolti
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all”’equipe
medica ed infermieristica dell’area Onco-Ematologica nel progetto “Il
benessere dei curanti e dei pazienti”;

- Progettazione e docenza degli incontri di condivisione e formazione
rivolta all’equipe di Medicina del lavoro;

- Progettazione e docenza del progetto formativo “Menu emotivo: il
secondo piatto é servito,

- Progettazione e docenza del progetto formativo “Raccontarsi: il
vissuto e-motivo di noi operatori,

- Progettazione e docenza del progetto formativo “Comunicazione e
team building: integrazione tra mondo sanitario e mondo
amministrativo”,

- Progettazione e docenza del progetto formativo “Dimmi cosa vuoi e ti
dird chi sono: il coordinatore infermieristico del Policlinico Tor Vergata
- fra ruolo atteso e ruolo percepito”. Identificazione di strumenti
formativi volti allo sviluppo delle capacita individuali di adattamento al

« Date contesto lavorativo degli infermieri coordinatori

* Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Dal 2018 (tuttora in corso)

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea

* Tipo di azienda o settore

Via Grottarossa, 1035 Roma

Azienda ospedaliera universitaria
Prestazione d’opera in regime libero - professionale

- Progettazione e docenza del progetto formativo “Raccontarsi: il

vissuto e-motivo di noi operatori;

- Progettazione e docenza del progetto formativo “Team Building” ,
Team del Servizio infermieristico e tecnico, 2018

*Date Da ottobre 2014 a maggio 2019

* Nome e indirizzo del datore Accademia della Guardia di Finanza

di lavoro Via Croviana, 120 - 00124 Castelporziano Roma
* Tipo di azienda o settore Massimo istituto di formazione del Corpo
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V-m{ipo di impiego Docente a contratto
* Principali mansioni e - aa.aa.20014/15; 2015/16; 2016/2017; 2017/2018; 2018/2019 docente
responsabilita aggiunto del corso di “Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni”
presso il Corso di Laurea in Scienze della Sicurezza economico
finanziaria.
* Date

« Nome e indirizzo del datore Da dicembre 2014- 2021

di lavoro Accademia della Guardia di Finanza
* Tipo di azienda o settore Via Croviana, 120 - 00124 Castelporziano Roma
« Tipo di impiego Massimo istituto di formazione del Corpo

- Docente in attivita seminariali: Modelli organizzativi, gestione delle
risorse umane, motivazione al lavoro, problem solving, 12° Corso
Ruolo Speciale. 2014/2015; 13° Corso Ruolo Speciale, 2015/2016; 14°
Corso Ruolo Speciale, 2016/2017; 15° Corso Ruolo Speciale 2017/2018.

« Date 2020/2021

* Tipo di azienda o settore
R T|p0 di Implego Gennaio 2017

* Principali mansioni e Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana

responsabilita  Componente della commissione esaminatrice della procedura selettiva
per titoli e colloquio, per il profilo di psicologo da dedicare alla valutazione

dello stress rischio correlato

* Date Maggio 2014
* Nome e indirizzo del datore Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
dilavoro  pjazzale Aldo Moro 5 - 00185 Roma
* Tipo di azienda o settore Universita Pubblica
* Tipo di impiego Prestazione d’opera in regime libero - professionale

* Principali mansioni e - Docente dell’insegnamento di Psicologia “Elementi di Psicologia”

responsabilita presso il corso di laurea in Assistenza Sanitaria aa 2013/2014

* Date Dal 2009 - ad oggi
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* Nome e indirizzo del datore Libero professionista in ambito clinico e della formazione

di lavoro via Carlo Ludovico Bragaglia 54, Roma

* Tipo di azienda o settore Studio di Psicologia

Tipo di impiego Psicologa /Psicoterapeuta in training
Principali mansioni e Consulenza e sostegno all'individuo (minori ed adulti), alla coppia, alla fam
responsabilita Attivita clinica: colloqui anamnestici e diagnostici; valutazioni testistiche;

- Attivita di formazione professionalizzante;

*Date picembre 2017-Gennaio 2018

* Tipo di azienda o settore CA.ME.S centro di fisiochinesiterapia

Tipo di impiego . . s
Consulente: indagine interna sul benessere organizzativo

* Date
Luglio 2017
* Tipo di azienda o settore

S Stephen’s School,via dell’Aventina Roma
Tipo di impiego
Consulente per selezione del personale

* Date Da gennaio 2008 a giugno 2014
* Nome e indirizzo del datore Fondazione Villa Maraini Onlus
dilavoro  Via Ramazzini 31, 00155 Roma
* Tipo di azienda o settore Centro di recupero per Tossicodipendenti
* Tipo di impiego Prestazione d’opera in regime libero - professionale

* Principali mansioni e Psicologa presso il Centro Diurno
responsabilita

* Nome e indirizzo del datore Azienda Sanitaria Locale ASL RM C
di lavoro Via Primo Carnera 1 - 00142 Roma
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Regionale
* Tipo di impiego Contratto di collaborazione

* Principali mansioni e Psicologa per disabili adulti nell’ambito di un soggiorno estivo
responsabilita

31



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA - ID. 140

PTV

FONDAZIONE PTV
OLICLINICO TOR VERGATA

* Date Da febbraio 2011 a maggio 20011

* Nome e indirizzo del datore GGB Protection, Studio’s Cinecitta, via Tuscolana 1055- 00100 Roma

di lavoro
* Tipo di azienda o settore Societa di formazione A.P.R.

* Tipo di impiego Prestazione d’opera in regime libero - professionale

* Principali mansioni e Docente di Psicologia nel corso di formazione A.P.R
responsabilita

o Date Da marzo a giugno 2006
+ Nome e indirizzo del datore Cooperativa “Lo Scudo”. Via Portuense 13, 00100 Roma

di lavoro

* Tipo di impiego Prestazione d’opera in regime libero - professionale

* Principali mansioni e Operatrice: cura socio-assistenziale all’assistito e alla sua famiglia
responsabilita

o Date Da giugno a settembre 1998

* Nome e indirizzo del datore Residence “Gli Ontani” via Orthilippa 4, Calaliberotto (Nu)

di lavoro
* Tipo di azienda o settore Settore turistico
* Tipo di impiego Contratto di collaborazione

* Principali mansioni e Animatrice: gestione e organizzazione delle attivita ludico-creative

responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date Dal 2007 — tuttora in corso
» Nome e tipo di istituto di Istituto di formazione Auximon
istruzione o formazione Via Giuseppe Tuccimei 1, Roma

« abilita professionali oggetto Scuola di Psicoterapia ad indirizzo Analitico Transazionale con decreto di
dello studio riconoscimento del MIUR (D.M. 20/3/98)

* Qualifica Psicoterapeuta in training
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« Data

« Nome e tipo di istituto
formazione

«  Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica

« Data

. Nome e tipo di istituto
formazione

«  Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica

* Date

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello

studio

Qualifica

« Date

« Principali
tematiche/competenza

professionali acquisite

« Nome e tipo di istituto
diistruzione o
formazione

« Date

Dicembre 2018-Marzo 2019
Ipnomed

Corso di ipnosi e tecniche induttive

-Acquisizione del Primo Livello con la qualifica di Professionista sanitario esperto

in induzione ipnotica

Febbraio 2017

LR Psicologia

Minnesota Multiphasic Personality Inventory®-2 — Restructured Form.
2017 abilitazione alla somministrazione del Test di Personalita

Abilitazione alla somministrazione

Novembre 2015
Mai piu fumo: Gruppo psicologi Lazio
Torino

Trattamento psicologico integrato del tabagismo

Abilitazione all’utilizzo del protocollo

21 novembre 2007

Abilitazione alla professione di Psicologo

Albo A dell’Ordine degli Psicologi del Lazio n°® 15433

Ordine degli Psicologi del Lazio
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« Nome e tipo di istituto Settembre 1999 — dicembre 2004

diistruzione o Universita degli Studi di Padova

formazione Facolta di Psicologia
«  Principali materie /

abilita professionali Laurea in Psicologia Clinica e di Comunita: voto 98/110
oggetto dello studio Tesi sperimentale “Relazione intergruppi e pregiudizio in Barbagia. Un confronto

tra Oliena ed Orgosolo”.

* Date Luglio 1999

* Nome e tipo di istituto di Istituto magistrale statale, indirizzo sperimentale pedagogico sociale Nuoro

istruzione o formazione

* Qualifica conseguita Diploma di Maturita: voto 90/100

ULTERIORI INFORMAZIONI - 21 Marzo 2023: relatrice Il disagio sociale e la fragilita emotiva. Corso
ECM la medicina del lavoro e la tutela dei lavoratori e delle lavoratrici.
Policlinico Tor Vergata

- 6 maggio 2022: relatrice La cura della relazione con il paziente nelle
attivita dei tecnici radiologi: risvolti sociali, relazionali ed emotivi. AMNA,
Roma

-3 Luglio 2019: Docente corso Modulo C: i Rischi psicosociali e la
Valutazione dello stress lavoro correlato; Policlinico Tor Vergata, Roma

- 15 Maggio 2019: Corso Ecm “Rassegna cinema, sicurezza e ambiente:
tra le nuvole, il complesso equilibrio tra lavoro e vita privata” Azienda
Ospedaliera  Universitaria  Policlinico “Tor Vergata” Relatrice
dellintervento: Nuove identita lavorative, il cambiamento dei bisogni
individuali e delle relazioni.

- 1 Marzo 2019: Docente L’assertivita nella gestione dei casi critici
INVITALIA, Roma

- 28 Gennaio 2019 Docente Corso “Comunicazione e conflitto emotivo)”
rivolta ai dirigenti, CNR Roma

- Luglio 2018: Docente corso Modulo C:Latina Formazione e Lavoro,
Latina

- 3 Aprile 2018 e 4 Giugno 2018: Corso Ecm “'Alimentazione nel percorso
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di cura: dal care alle cure tra il bisogno, I'affettivita e la relazione. Aziend
Ospedaliera Universitaria Sant’/Andrea” Relatrice dell'intervento: Psico e
Cibo

- 13 Dicembre 2017 e 18 Gennaio 2018: Formatrice nellarea del
benessere organizzativo presso IVASS. Intervento su Cibo e Psiche.

- 12 Ottobre 2018: Docente corso Modulo B: | rischi psicosociali, CNR,
Roma

- 26 Settembre 2017: Docente corso Modulo B: | rischi psicosociali,
INVITALIA, Roma

- 10 Settembre 2017: Docente corso Modulo C: i Rischi psicosociali e da
Valutazione dello stress lavoro correlato; INVITALIA, Roma

- 16 Maggio 2017 e 18 Ottobre 2017: Corso Ecm “I'Alimentazione nel
percorso di cura: dal care alle cure tra il bisogno, I'affettivita e la relazione.
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Tor Vergata” Relatrice
dellintervento: Psico e Cibo

- 4 Luglio 2017 Docente Corso “Nozioni di tecnica della comunicazione
(aspetti generali, la comunicazione con i lavoratori, la comunicazione con
gli altri soggetti della prevenzione)” rivolta agli RLS, CNR Roma

- 5 Giugno 2017 Docente Corso “Formazione sulla comunicazione rivolta
ai direttori Inaf” presso I'lsitituto Nazionale di Astrofisica di Roma.

- 16 Maggio 2017: Corso Ecm “'Alimentazione nel percorso di cura: dal
care alle cure tra il bisogno, l'affettivita e la relazione. Azienda
Ospedaliera  Universitaria  Policlinico “Tor Vergata” Relatrice
dell'intervento: Psico e Cibo

- Novembre; dicembre; Gennaio 2016-2017: Seminario Formativo
“Gestione dello stress nella vita e nel lavoro”. Progettazione e docenza
del seminario. Ivass, Roma.

- 21-22-23 settembre 79°Congresso nazionale SIMLII “/l lavoro sano e
produttivo per il benessere di tutti i cittadini e del paese”. Relatrice
dell'intervento: Azioni correttive sullo stress lavoro correlato nel reparto
ospedaliero di Ematologia del Policlinico Tor Vergata

- 4 luglio 2016: Corso di aggiornamento RSPP. Docente del corso. CNR,
Roma.

- Maggio-giugno 2016: Docente nel seminario formativo: “la valutazione
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idoneativa complessa in medicina del lavoro” “Relatrice dell'intervent E
“‘Prevenzione dell’'affaticamento psichico e dello stress lavoro correlato”
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Roma

- 15 giugno 2016: Convegno “la rete romana trapianti (RTN) il significato
del prendersi cura della persona sottoposta a trapianto di Cellule
Staminali Emopoietiche. Relatrice dell'intervento “Lo psicologo nel
supporto emotivo degli operatori sanitari di Ematologia. Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Roma

- Maggio-giugno-luglio 2016: Seminario Formativo “Gestione delle
emozioni”. Progettazione e docenza del seminario. Ivass,

- 14 Dicembre 2015: Convegno “Percorsi diagnostici ed assistenziale per
lo stress lavoro-correlato”. Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
“Tor Vergata” Relatrice dell'intervento: Esperienze di supporto individuale
nel percorso assistenziale dello stress lavoro-correlato.

- 30 marzo 2015: Seminario formativo: “Stress, disagio sociale e
costrittivita organizzative” nel progetto “Piano Zero Incidenti” Docente del
seminario. Confindustria, Latina.

- Anno 2015 docenza nel corso di Formazione Formatori in ambito di
salute e sicurezza, svolto dalla Sezione di Medicina del lavoro del
Policlinico Tor Vergata in collaborazione con Legislazione Tecnica rivolta
all'ordine degli Ingegnieri

- 10-17 dicembre 2014: Seminario “I'empatia nel percorso di cura
riabilitativo™ Relatrice dellintervento “Le abilita comunicative in ambito
sanitario: rispetto, competenza, empatia, controllo e fiducia”. Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “Tor Vergata” Roma

- 11 novembre 2014: Convegno “Valutazione del rischio da stress lavoro
correlato e modelli di intervento”” Relatrice  dellintervento:
Sperimentazione di percorso di supporto individuale sul territorio,
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Tor Vergata

- 28 Luglio 2014: Corso di aggiornamento professionale “Tutela della
sicurezza e salute dei lavoratori: la cultura della prevenzione e
linnovazione della PA attraverso la formazione delle principali figure
professionali addette alla sicurezza”. Docente sui temi di psicologia delle

emergenze, percezione soggettiva del rischio, strumenti per la
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FORMAZIONE

Date

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Date

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

salute e sicurezza — INPS, Roma.

Giugno 2014 Docenza ‘| rischi psicosociali”, Modulo C svolto dalla
Sezione di Medicina del Lavoro (Policlinico Tor Vergata) presso Ater,
Roma

Gennaio-Giugno 2014 Partecipazione alla progettazione e alla docenza
del progetto formativo “Dimmi cosa vuoi e ti dird chi sono: il coordinatore
infermieristico del Policlinico Tor Vergata - fra ruolo atteso e ruolo
percepito” in collaborazione con il Servizio di Medicina del Lavoro —
Universita Tor Vergata di Roma. Attivita svolte: identificazione di
strumenti formativi volti allo sviluppo delle capacita individuali di
adattamento al contesto lavorativo degli infermieri coordinatori

Aprile 2014 Supporto alla docenza ‘| rischi psicosociali”, svolto dalla
Sezione di Medicina del Lavoro (Policlinico Tor Vergata) presso la Corte
Costituzionale, Roma

Aprile 2014 Supporto alla docenza nel corso di Formazione Formatori in
ambito di salute e sicurezza, svolto dalla Sezione di Medicina del lavoro
del Policlinico Tor Vergata in collaborazione con Legislazione Tecnica
12 aprile 2014: Supporto alla docenza “Seminario di formazione e
aggiornamento: la percezione  soggettiva nella valutazione dello stress

lavoro-correlato” presso Lazio Ambiente, di Colleferro (Rm)

24 Dicembre 2022

Formazione a distanza

Scienza contemplativa, Psicoterapia, Neuroscienze, Mindfulness e Dharma.

Universita la Sapienza di Roma

Attestato di partecipazione

8 ore di formazione

1-2 Febbraio 2019

Corso di formazione “Gestione dei conflitti”, Erikson, Trento

10 ottobre 2017
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Convegno: Safety Leadership Event.
Fondazione LHS - Firenze
Attestato di partecipazione
- 19 Giugno 2017
Corso Ecm “La comunicazione efficace”
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Tor Vergata”
Attestato di partecipazione
- 16 Maggio 2017
Corso Ecm “I'Alimentazione nel percorso di cura: dal care alle cure tra il bisogno,
Iaffettivita e la relazione.
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Tor Vergata”
Attestato di partecipazione
- 12 Febbraio
Corso sulla Decontaminazione del Bambino.
Poiesis Formazione
Roma
- Novembre 2016-gennaio 2017
Corso di formazione teorico-applicativo sul: Minnesota Multiphasic Personality
Inventory®-2 — Restructured Form Struttura, Interpretazione, Analisi Profili

Attestato di partecipazione

- 14 novembre 2016
Associazione Terzo Spazio, via Gaetano Casati 39 — Roma Seminario “Emozioni
queste (s)conosiute”.
Associazione Terzo Spazio, via Gaetano Casati 39 - Roma
Attestato di partecipazione
- 8 novembre 2016
Convegno: Il percorso di cura con l'alimentazione tra il bisogno, l'affettivita e la
relazione”
Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata — Roma
- 18 ottobre 2016
Convegno: Safety Leadership Event.

Fondazione LHS - Bologna
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Attestato di partecipazione
- 12 maggio 2016
Convegno “La medicina di genere: una sfida per la ricerca scientifica (Tendenze
e sviluppi)’ (4 ore)
CNR Centro Nazionale delle Ricerche, Piazzale Aldo Moro 7 - Roma
Attestato di partecipazione
- 21-22-23 settembre

79°Congresso SIMLII “Il lavoro sano e produttivo per il benessere di tutti i cittadini e del
paese”

Palazzo dei Congressi - Roma
Attestato di partecipazione

- 28 aprile 2016
Seminario “Uno Spazio fra Salute e Sicurezza”
Il benessere dell'individuo al centro della sicurezza (2h)
Agenzia Spaziale Italiana — Auditorium - Via del Politecnico snc — Roma
Attestato di partecipazione

- 17 febbraio 2016
Convegno: Paure emergenti nei luoghi di lavoro: crisi economica e insicurezza
lavorativa, cloud computing, violenza e terrorismo.
Associazione italiana di Psicologia - Roma
Attestato di partecipazione

21 ottobre 2015

Convegno: Stress Lavoro Correlato: valutare e gestire il rischio
Consiglio Nazionale Ordine Psicologi — Roma
Attestato di partecipazione al convegno

- 17 settembre 2015
Seminario: L'ansia e le sue sorelle
Psicologia 360 - Roma
Attestato di partecipazione al seminario

- Roma, 09 giugno 2015
Seminario: Attaccamento: nuove tendenze nella clinica e nella ricerca.
Ifis -Roma
Attestato di partecipazione
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- 18 ottobre 2013
Convegno: Psicologia tra Ricerca e territorio
Universita La Sapienza - Roma
Attestato di partecipazione al convegno
- 17 aprile 2014
Convegno: Setting come modellamento di confini
Ifis -Roma
Attestato di partecipazione
- 24 marzo 2013
Seminario: Bioenergy
Poiesis Formazione - Roma
Attestato di partecipazione
- 09 novembre 2012
Seminario: / disturbi del pensiero
Associazione Arpes - Roma
Attestato di partecipazione
- 04 ottobre 2012
Seminario: | disturbi dell’identita di genere
Associazione Arpes - Roma
Attestato di partecipazione
- 24 settembre 2012
Seminario: Famiglia e minori
Associazione Logos - Roma
Attestato di partecipazione
- 09 maggio 2012
Convegno: Intelligenza emotiva e multitasking
Universita Europea di Roma
Attestato di partecipazione
22 febbraio 2012

Seminario: L’ansia

Istituto Psicoumanitas - Roma

Attestato di partecipazione

40



PTV

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA - ID. 140

- 5febbraio 2012
Seminario [ viaggi nellinconscio
Associazione Arpes - Roma
Attestato di partecipazione
- 11 febbraio 2012
Seminario: Corpo, inconscio ed emozioni
Istituto Psicoumanitas - Roma
Attestato di partecipazione
- 10 dicembre 2011
Seminario: Crescere oggi. Dal Bambino al bambino: quale eredita per la
costruzione del Sé.
Universita Salesiana -Roma
- 04 dicembre 2012
Convegno: L’ansia, 'esperienza del corpo smarrito
l.I.LF.A.B. - Roma
Attestato di partecipazione
- 20 novembre 2010
Convegno: Giorata di studio Siat: Viaggio attraverso le fasi del processo
terapeutico
SIAT - Roma
Attestato di partecipazione
- 14-17 maggio 2010
Training Avanzato: Process Therapy Model di T. Kahler
SIAT - Roma
Attestato di partecipazione al training
- 24 aprile 2010
Giornata di studio Siat: lo sono Ok, tu sei Ok?, L’analisi Transazionale e le sfide
della violenza
SIAT - Roma
Attestato di partecipazione
- 06 giugno 2006

Seminario Sex Toys
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IISS - Roma
Attestato di partecipazione
- Roma, 28 febbraio 2010
Seminario: L'importanza della comunicazione nella Psiconcologia
Auximon Istituto di Formazione - Roma
Attestato di partecipazione
- Roma, gennaio 2010
Il Controtrasfert: gruppi di studio del martedi
Auximon Istituto di Formazione - Roma
Attestato di frequenza
- 15 ottobre 2010
Convegno: La salute mentale in eta evolutiva: disagi e patologie, risorse e
strategie a confronto
ASL RMB - Roma
Attestato di partecipazione al convegno
- 23 novembre 2009
Convegno: Omosessualita e Psicoterapia
Facolta di Psicologia “La Sapienza” - Roma
Attestato di partecipazione
- 23 settembre 2009
Convegno Il disturbo ossessivo in adolescenza: le new addiction
Ospedale Pertini -. Roma
Attestato di partecipazione
- 16 aprile 2009
Seminario: Impasse
Auximon Istituto di Formazione - Roma
Attestato di partecipazione
- 21 novembre 2009
Seminario “La comunicazione non verbale nel processo terapeutico”
Societa Italiana di Analisi Transazionale - Roma
Attestato di partecipazione
17 marzo 2006
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Seminario: Disagio dell'adolescenza e nuove tossicodipendenze
Assessorato alle Politiche Sociali e per la famiglia della provincia di Roma
Attestato di partecipazione

- 30 giugno 2006
Corso di sensibilizzazione alle tossicodipendenze e HIV — AIDS
Fondazione Villa Maraini Onlus - Roma
Attestato di partecipazione al corso

- 23 luglio 2006
Seminario: Tossicomanie e doppia diagnosi
Fondazione Villa Maraini Onlus - Roma
Attestato di partecipazione

- 14 novembre 2011
Workshop Tossicodipendenza e marginalita urbane allemergenza all’intervento
in Comunita
CNNA - Roma

Attestato di partecipazione

ATTIVITA DI TIROCINIO E - Membro del collegio dei probiviri “Associazione sport e comunita”,
VOLONTARIATO associazione benemerita del Coni, Roma

- Da gennaio a marzo 2014: Attivita di tirocinio presso il Servizio di
Medicina del Lavoro — Universita Tor Vergata di Roma all'interno del
progetto “Protocollo di ricerca sulle costrittivita organizzative® Attivita
svolte: consulenza psicologica per i casi di disadattamento lavorativo.

- Da settembre 2008 a dicembre 2010: Tirocinio per la scuola di
Specializzazione ad indirizzo Analitico Transazionale presso il servizio
“Telefono in Aiuto” e presso il “Centro di Orientamento” della Fondazione
Villa Maraini Onlus in Roma, settore tossicodipendenze.

- Da marzo 2005 a marzo 2006: Tirocinio post-lauream annuale presso il
servizio “Centro di Orientamento” della Fondazione Villa Maraini Onlus,
Roma

- Da marzo a settembre 2006: Volontariato presso la Fondazione Villa
Maraini Onlus, Roma
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TRAINING

Fissa Dimora, presso la comunita di Sant'Egidio, Roma

Da novembre 2001 a marzo 2002: Attivita di assistenza e sostegno
presso il centro riabilitativo diurno (CRD), ex ospedale psichiatrico dei
Colli in localita Brusegana (Pd).

Assistenza agli utenti del centro, alloggiati nei reparti R.S.A. (Residenze
Sanitarie Assistenziali), C.T.R.P. (Comunita Terapeutiche Residenziali
Protette) e nelle Case alloggio (i cosiddetti "Focolari") nelle attivita
quotidiane

Da ottobre 1997 a maggio 1998: Tirocinio presso la Scuola Elementare
“Muggianu” Orosei (Nu)

Dal 1993 al 1996: Attivita di Volontariato presso I'Associazione ADI nelle

sedi di Orosei (Nu) e Nuoro

Marzo 2018: Maratona esperienziale: Corpo ed Emozioni, Associazione
Lekton (psicoterapia e formazione) San Martino al Cimino, Viterbo
Maggio 2012: Maratona esperienziale: Liberta, bellezza dell’essere e del
divenire. Associazione Lekton (psicoterapia e formazione) San Martino al
Cimino, Viterbo

Gennaio 2011: Attestato di conclusione del percorso psicoterapeutico
individuale ad indirizzo Analitico-Transazionale

Maggio 2011: Maratona esperienziale: il Piacere, Associazione Lekton
(psicoterapia e formazione), San Martino al Cimino, Viterbo

Novembre 2010: Mini.maratona terapeutica : favole, miti e copioni: da
dove comincia la nostra storia, Poiesis Formazione, Roma.

Maggio 2010: Maratona esperienziale: Maschile e Femminile nei miti e
nelle leggende: un percorso di maturita sessuale, Associazione Lekton
(psicoterapia e formazione) San Martino al Cimino (Vt)

Dal 2012 al 2017: Iscrizione al ciclo escursionismo, mountainbike (CAl)
2016; 2017: Gara ciclistica: Dolomiti Superbike, Villabassa (BZ)
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ATTIVITA SPORTIVA

MADRELINGUA(E)

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione

orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione

orale

PATENTE O PATENTI

- 2012-2014: Marcia per la vita. Mtb. Tappa Sicilia; Sardegna ANSPC

- 2013-2014: Iscrizione ASD Manomeccanica MTB

- Dal 2005 al 2013: Partecipazione in qualita sia di psicologa che di atleta
ai raduni sportivi delle comunita di recupero del territorio nazionale.
Cattolica e Lignano Sabbiadoro, ANSPC

- Dal 1990 al 2000. Campionati di pallavolo (Serie D, | divisione e |I

divisione)

ITALIANO

INGLESE

Buona
Buona

Buona

FRANCESE

Buona
Buona

Buona
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e

sport), a casa, ecc

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

- Ottima capacita nel lavoro di equipe multidisciplinare maturata nell'esperienza

lavorativa passata ed attuale; ottime capacita organizzative acquisite nell'ambito
lavorativo attuale; senso dell'organizzazione e gestione del tempo; ottima
gestione dei gruppi; spiccato senso organizzativo anche sul piano individuale
per il conseguimento degli obiettivi che mi pongo; capacita di lavorare in
situazioni di stress, legate soprattutto alle necessita di svolgere attivita articolate
su piu fronti (attivita clinica, di ricerca e di coordinamento) ; competenze nella
gestione di progetti di ricerca e progetti sperimentali, coordinamento e gestione
di gruppi di lavoro; competenze organizzative (convegni, corsi di formazione),

capacita di lavoro in team Attivita di supervisione e formazione

Padronanza dellambiente Windows; conoscenza del pacchetto Office, del
browser Internet Explorer e delle principali applicazioni di posta elettronica.;
ottima conoscenza e competenza di utilizzo delle applicazioni internet e dei
principali motori di ricerca; ottime capacita di acquisizione di competenze
specifiche ed apprendimento di nuove tecnologi; ottime capacita nell'ambito dei
servizi sociali rivolti all'individuo, alla coppia ed alla famiglia; presa in carico,
analisi del bisogno ed intervento all'utenza dei servizi sociali; ottime competenze
nell'lambito della consulenza psicologica, nella psicoeducazione, nella

formazione e l'orientamento

Spiccato senso della creativita che esprimo nell'ambito della formazione e nella

vita quotidiana

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art.
13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Roma, 04/09/2023
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FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionaliti

Luogo e Data di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

 Date

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Livigw, Luela

LaviGNI Lucta

Da dicembre 2009 (tuttora in corso)

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” ~ Dipartimento di Biopatologia
e Diagnostica per immagini — Cattedra di Medicina del Lavoro

Roma, Via Montpellier 1 - 00133 Roma

Universita pubblica italiana

Contratto di dipendenza area tecnico-scientifica

Responsabile della progettazione formativa e della erogazione di progetti di
sviluppo competenze manageriali e sociali inerenti i benessere
organizzativo e individuale {comunicazione interpersonale e organizzativa,
orientamento  all'utente/cliente, leadership, negoziazione e lavoro di
gruppo, cultura e clima organizzativo).

Principali organizzazioni per le quali ha progeitato ed erogato formazione
relativa allo sviluppo di competenza manageriali in ottica di gestione
e prevenzione dei rischi psicosocialii. PSA Group STELLANTIS,
Telecom ltalia Spa, Alitalia MS, Ferrovie ltaliane, Poste ltaliane, Policlinico
Tor Vergata, Peugeot e Citroen, Ater, Agenzia delle Dogane, IVASS,
Invitalia, Policlinico Gemelli, Cassa di Risparmio di Firenze, Istituto
Nazionale di AstroFisica {INAF}, Universita di Verona, Corte Costifuzionale,
Lazio Ambiente, Procura Generale della Repubblica,  S3Opus,
Legislazione Tecnica, Ordine degli Ingegneri,

referente per i progetti valutazione, gestione e prevenzione dei rischi
psicosociali (valutazione dello stress lavorativo, mobbing, burn-out,
gestione di servizi di ascolto e supporto qualificato per i disagio lavorativo,
efo per le molestie morali e sessuali nei luoghi di vita e di lavoro): Banca
Nazicnale del lavoro — BNP Paribas, Banca d'ltalia, Iberdrola Clienti e
lberdrola lfalia, Presidenza della Repubblica ltaliana, Policlinico Tor
Vergata, BNP Paribas Real Estate ltaly Srl, BNP Paribas IFI ITALIA, BNP
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BNP Paribas Succursale ltalia, ARVAL - BNP Paribas Group, AXEPTA
Wordline.

- componente del Centro sperimentale per lo Studio e la Prevenzione del
Disadattamento Lavorativo (studio del mobbing e delle costrittivita
organizzative) in convenzione con 11 SSN

* Date Da ottobre 2014 ~ dicembre 2017
+ Nome e indirizzo de| datore Azienda Sanitaria Locale ASL. RM 2 {ex Rm C) -
dilavoro | Roma, Via Primo Carnera 1 - 00142 Roma
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Regionale
+ Tipo di impiego Contratto di collaborazione
+ Principali mansioni e - Consigliera di fiducia nominata dal Direttore Generale a disposizione dei
responsabilita lavoratoriftrici per la gestione di mobbing efo molestie sessuali o casi di
disagio lavorativo,

* Date 2004 - oggi
+ Nome e indirizzo del datore Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” - Dipartimento di Biopatologia
di lavoro & Diagnostica per immagini - Cattedra di Medicina del Lavoro
Roma, Via Montpellier 1 - 00133 Roma
» Tipo di azienda o settore Universita pubblica italiana
+ Tipo di impiego Incarichi di prestazione d'opera intellettuale a carattere professionale
Professore a contratto
* Principali mansioni e Attivita didatfica universitaria;
responsabilita - Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro: sviluppo delle

competenze trasversali {comunicazione, negoziazione, gestione del

benessere organizzativo e individuale, rischi psicosociali)

- corso di Laurea in Tecniche della prevenzione nelfambiente e nei luoghi di
lavoro: titolare del corso integrato Sociologia Generale e del tirocinio
formativo sulla comunicazione

- corso di Laurea in Scienze delle Professioni Sanitarie Della Prevenzione:
titolare del corso integrato Sociologia dei processi culturali e comunicativi

- master | livello in "Management per le funzioni di coordinamento in tecniche
della prevenzione e sicurezza sul lavoro™: comunicazione, negoziazione,
benessere organizzativo e individuale, rischi psicosociali

- il Master Il livello “Abilitazione per le funzioni di medico competente ai sensi
dell'art. 38, comma 2, del d.lgs n. 81/08": comunicazione, negoziazione,
benessere organizzativo e individuale, rischi psicosociali

- nel Master |l livello “Governance di strutture complesse sanitarie e
aziendali per la prevenzione ambientale e ia sicurezza sul lavoro” (AA
2018/19).

Incarichi passati:

- insegnamento di ‘Psicologia del lavoro e dellorganizzazione”,
insegnamento di “Sociologia dei processi economici e del lavaro”,
insegnamento di "Organizzazione aziendale”

Progetti conclusi:
- coordinatrice del gruppo di medicina del lavoro, nel progetto della Provincia

Pagina 2 - Currfculum vitae di
Livin, Lucia
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* Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavora

« Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+Date

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di fmpiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date

Pagina 3 - Curriculum vitae df
LiviGn, Lucia

di Roma “Servizio di progettazione sperimentazione e attuazione di un
modello di valutazione delle potenzialita lavorative ed atfitudinali delle
persone con disabilita ai fini del collocamento mirato”

progetto di analisi defl disagio mentale degli infermieri nei reparti ad alta
esposizione a stress (Ematologia, Pronto Soccorso, Medicina interna),
Policlinico Tor Vergata di Roma, in collaborazione con la Cattedra di Igiene
dell'Universita degli Studi di Roma La Sapienza.

partecipante al gruppo di studio per la redazione delle Linee Guida della
Societa Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale sul tema dello
stress [avoro correlato

partecipante al gruppo di studio per la redazione delle Linee Guida della
Societa Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale sul tema della
disabilita nei luoghi di lavoro

Aprile 2006 — Dicembre 2006

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata
Viale Oxford 81 - 00133 Roma
AZienda ospedaliera universitaria

Prestazione d’opera in regime libero - professionale

progettazione di iniziative di ricerca e formazione sui temi del benessere
lavorativo, disagio organizzativo, sviluppo del personale medico e
infermieristico

progettazione e realizzazione del progetto di analisi di clima destinato a
tutti gli infermieri del Policlinico Tor Vergata

Glugno 2008 — Gennaio 2009

Universita Cattolica del Sacro Cuore (sede di Roma)
Largo A. Gemelli, n,1 - 20123 Milano

Universita privata italiana

Docente a contratio

a.a. 2008/09: insegnamento di Organizzazione Aziendale nel corso di
Laurea in Tecniche della prevenzione nelfambiente e nei luoghi di lavoro,
sede Colleferro,

a.a. 2007/2008: insegnamento di Comunicazione Aziendale (25 ore) nel
master di | livello in Management della prevenzione per la salute e
sicurezza sul lavoro, del Corso di laurea triennale in Tecnico della
prevenzione in ambiente e nei luoghi dilavoro |1° Anno Sede di Colleferro.

Ottobre 2004 — ottobre 2015

Accademia della Guardia di Finanza
Via Croviana, 120 - 00124 Castelporziano Roma

Massimo istituto di formazione del Corpo
Docente a contratto

aa.aa. 2004/05; 2005/06; 2006/07; 2007/08; 2008/09: docente aggiunto del
corso di “Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni” presso il Corso di
Laurea in Scienze della Sicurezza economico finanziaria

Gennaio 2008 - Marzo 2009
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* Nome e indirizzo del datore Ministero dell’Interno Dipartimento della Pubblica Sicurezza — Direzione
di lavoro Centrale della Polizia Criminale, Scuola Superiore dell'Economia e delle
Finanze "Ezio Vanoni", Fondazione Internazionale FateBeneFratelli, Scuola
Superiore dell’ Amministrazione dell'Interno - Ministero degli Interni
* Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione Centrale e Locale, Scuole di Formazione nazionale
* Tipo di impiego Docente libero professionista
* Principali mansioni e - docente di gestione dei conflitti e negoziazione, sviluppo di ruclo,
responsabilita comunicazione efficace, gestione e prevenzione dei rischi psicosociali.

+ Date Luglio 2005 — Seftembre 2006
* Nome e indirizzo del datore Universita degli Studi dell’Aquila
di lavoro P.zza Rivera, 1- 67100 L'Aquila
* Tipo di azienda o settore Universita pubblica italiana
* Tipo di impiego Docente a contratto
* Principali mansioni e - afa 2005/06: docente a contratto titolare del corso di Comunicazione
responsabilita Aziendale allinterno del corso di laurea triennale in Culture per la
Comunicazione, Facoita di Lettere e Filosofia

- ala 2004-05 docente del modulo di Metodologie della ricerca sociale al
Master | livello in “Comunicazione isfituzionale e strategie della
comunicazione. Politiche & pratiche del rapporto con il pubblico”, Facolta di
Lettere e Filosofia

- a/a 2005/06: docente del modulo di Metodologie della ricerca sociale al
Master | livello in “Comunicazione istituzionale e strategie della
comunicazione, Politiche e pratiche del rapporto con il pubblice”, Facolta di
Lettere e Filosofia

* Date Gennaio 2003 - febbraio 2006
» Nome e indirizzo del datore Universita degli Studi di Roma La Sapienza - Dipartimento di Sociologia e
dilavoro Comunicazione via Salaria, 113 - 00198 ROMA
* Tipo di azienda o settore Universita pubblica italiana
* Tipo di impiego Docente libero professionista
Cultrice della materia presso Ia catiedra di Politiche e Formazione delle Risorse
Umane, Dipartimento di Scienze della Comunicazione.

* Date (da-a) Ottobre 2000 - Aprile 2005
* Nome e indirizzo del datore Butera e Partners
di lavoro Via Maria Cristina, 2 - 00196 Roma
+ Tipo di azienda o settore Societd di consulenza organizzativa e direzionale per imprese ed enti pubblici
* Tipo di impiego Contratto di prestazione d'opera intellettuale

* Principali mansioni e Consulente di direzione e formatrice professionale in area Sviluppo Risorse
responsabilita Umane e Crganizzazione,

Pagina 4 - Currigulum vilae di
Livigrr, Luca
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ISTRUZIONE

Date Roma, marzo 2019 - dicembre 2022
« Nome e tipo di istituto di Universita Telematica INTERNAZIONALE UNINETTUNO
istruzione o formazione Facolta di Psicologia
* Principali materie / abilita Laurea Magistrale in Psicologia indirizzo clinico Processi Cognitivi e
professionali oggetto dello Tecnologie - Tecnologie di supporto clinico alla persona
studio Votazione riportata: 110/110 e lode
* Qualifica conseguita Diploma di Laurea Magistrale

Date
* Nome e tipo di istituto di Roma, febbraio - luglio 2017
istruzione o formazione | Universita degli Studi di Roma TRE - Dipartimento di Scienze della
* Principali materie / abilita Formazione
professionali oggetto dello Corso di Perfezionamento post universitario Differenza df geners, pari
studio opportunita e modelli educativi per una nuova cittadinanza.
* Qualifica conseguita Diploma di perfezionamento post lauream

Date Yerona, ottobre — novembre 2011
* Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Verona - Dipartimento di Scienze Giuridiche,
istruzione o formazione Facolta di Giurisprudenza
* Principali materie / abilita Corso di Perfezionamento post universitario in Consigliere di fiducia, Espertife in
professionali oggetto dello tecniche di prevenzione e risoluzione dei casf di molestie sessuali, del mobhing
studio e stress lavoro correlato nel lavoro pubblico e privato

V| edizione (60 ore)
* Qualifica conseguita Diploma di perfezionamento post lauream

Date Dicembre 1994 - Luglio 2000
* Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Siena - Facolta di Lettere e Filosofia, Corso di
istruzione o formazione Laurea in Scienze della Comunicazione

* Principali materie / abilita Laurea in Scienze della Comunicazione, indirizzo Gestione della
professionali oggetto dello comunicazione Istituzionale e d'Impresa. Tesi in Sociclogia dell'Organizzazione.
studio Votazione riporiata: 110/110 e lode, dignita di stampa.

* Qualifica conseguita Diploma di Laurea Quinquennale V.0.

Date Settembre 1989 - Luglio 1994

+ Nome e tipe di istituto di Liceo Ginnasio Statale “Quinto Ennio”, Taranto
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Indirizzo sperimentale con approfondimento triennale della lingua inglese

professionali oggetto dello

Pagina § - Curriculum vitae di
Livient, Lucla
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studio
* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
deffa cartiera ma non
necessariamente riconosciute
da certfficati e diplomi ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

+ Capacita di lettura

s Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre
persone, in ambiente
mufficulturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui
€ essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

Pagina 6 - Curriculum vilae df
Liviow, Lucia

Diplema di Maturita Classica, votazione 60/80

Adattamento e flessibilita verso situazioni impreviste e complesse

Capacita di ascolto verso linterlocutore con attenzione ai bisogni, esigenze e
attese espresse e latenti

Disponibilita allo scambio e alla condivisione con gli altri

Apertura verso nuove prospettive, punti di vista e contributi

Scrittura fluida, stile di comunicazione assertivo

Curiosita verso il nuovo

Italiano

INGLESE
Buona
Buona
Buona

SPAGNOLO
Buona
Buona
Buona

- orientamento al risultato

- problem solving e presa di decisione
- teamworking

- ascolto attivo

- comunicazione efficace

- gestione di conflitto e negoziazione
- gestione di situazioni stressanti

- analisi e osservazione

- capacita di sintesi

- empatia

- Aftenzione alla qualita dei risultati anche in condizioni difficili e critiche
(mancanza di tempo, risorse insufficient, instabilita di contesto/relazioni,

- Organizzazione del proprio tempo in relazione agli obiettivi prefissati e
risultati attesi

- Capacita formative interattive con diversi target (studenti universitari,
profili manageriali, line operative)

- Capacita di condurre un progetto di ricerca con sperimentazione sul
campo, attraverso il costante contatto con interlocutori istituzionali e

[1[]1[H
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privati

- Diffusione e sensibilizzazicne del tema delio sviluppo di paesi poveri e
dell'integrazione multiculturale

- Coordinamento e partecipazione ad attivita di promozione delia fingua e
cultura araba in Italia

- Partecipazione ad un campo di lavoro internazionale con attivita di
coltivazione dei terreni di comunita rurali (Bolivia)

- Attivita di formazione e costituzione di gruppi di lavoro femminili delle
comunita rurali boliviane sui temi dello sviluppo autonomo e
consapevole delle aftivita artigianali

CAPACITA E COMPETENZE Padronanza dell'ambiente Windows.
TECNICHE Conoscenza del pacchetto Office, del browser Internet Explorer e delle principali
Con computer, attrezzature applicazioni di posta elettronica.
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE - Viaggi, con spirito etnografico e, se possibile, ecosostenibili
ARTISTICHE - Lettura (narrativa, romanzi storici, saggi di attualita).
Musica, scrifiura, disegno ecc. - Cinema (italianc e internazionale)

- Interesse per il settore enogastronomico in generale: curiosita e
sperimentazione per la cucina internazionale / etnica; passione per il
cibo italiano (in particolare per i prodoti tipici regionali)

Pagina 7 - Curriculum vilae df
Livien, Lucla
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PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

CONSENSO AL TRATTAMENTC DEI
DATI PERSONALI

ALLEGATI

Pagina & - Curricuium vitae d
LvicM, Lucla

Si allega:
Elenco principali pubblicazioni

La sottoscritta Lucia Livigni autorizza al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.L.vo n.196/2003, Codice in materia di protezione dei dati
personali,

Roma, 11.01. 2023
(:Luu& %

Piredda, M., Fiorini, J., Marchetti, A., Mastroianni, C., Albanesi, B., Livigni,
L., Sili, A. (2022). The wounded healer: a phenomenological study on
hospital nurses who contracted COVID19. Frontiers in Public Health, 1865.
Zaghini, F., Fiorini, J., Livigni, L., Carrabs, G., & Sili, A. (2021). A mixed
methods study of an organization's approach to the COVID-19 health care
crisis. Nursing Outlook, 69(5), 793-804.

Idoneita lavorativa, ergonomia, aspetti medico legali nella Malattia di
Parkinson - Compendic per Medici del Lavoro e Competenti, A cura di S.
Gentili (2019) Casa Editrice Universltalia, Roma.

Spinazza, A,, Del Buono, L., Borghi, F., Aprea, M. C., Bartolucci, G. B.,
Carrieri, M., Livigni L., Nano, G. (2018). Sperimentazione di un protocollo
di indagine dello stress lavoro correlato. Italian Journal of Occupational
and Environmental Hygiene, 9(1), 4-22.

La valutazione approfondita dello stress lavoro correlato in una grande
azienda in cambiamento, A. Magrini, S. Bagnara et al (2015) La Medicina
del Lavoro - 108, 4: 250-260.

Salute mentale in ospedale. Analisi delle condizioni di rischio per reparto,
eta, genere orientata alla costruzione di buone pratiche per la salute delle
infermiere, Salemno S., Dimitri L., Livigni L. Magrini A. Figa Talamanca .,
Giomale ltalianc di Medicina del Lavoro, Volume XXXVIl, Gennaio —
Marzo 2015 PI-ME, Pavia - 2015.

Gender and ergonomics: a case study on the 'non-formal' work of women
nurses, Salerno S, Livigni L, Magrini A, Talamanca IF. Ergonomics Vol 55
(2), February 2012 140-146.

Women's working conditions in hospital cleaning: a case study, Salermo S.,
Bosco MG, Kolman V., Livigni L., Magrini A., Figa Talamanca |, in Work 41

Pubblicazioni:
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(2012) 4315-4319

Double Actions And Ergonomics: A Gender Oriented Case, Salerno S.,
Dimitri L. Livigni L., Magrini A., Figa Talamanca |.. Healthcare System and
Ergonomics and Patient Safety (Heps) 2011, June 22nd-24th Oviedo

{Spain) Cd-Rom Of The Proceedings of The Third International Congrass.
Valutazione dello stress lavoro - correlato: modelli teorici e riflessioni sulla
norma vigente, Livigni L., Magrini A., Monteleone C., Bergamaschi A.,
(2011}, in Rapporto ISTISAN 11/19, 2011 Roma.

Stress e cambiamento nel lavoro: Le raccomandazioni HIRES, Bagnara
S., Guidi S., Livigni L. In Valutazione del rischio stress lavoro correlato e
gestione organizzativa nel settore bancario, a cura di Giancarlo Durante
Nicola de Carlo, Bancaria Editrice, 2011.

Mobilita scciale, Bagnara S., Livigni L. in Istruzione bene comune, a cura
di Vittorio Campione e Franco Bassanini, Passigli Editori 2011.

Lavoro Umano: benessere nei luoghi di lavoro, a cura di Magnavita N -
EDUCat, Milano 2010,

Buone pratiche per la salute mentale nel lavoro organizzato ospedaliero: il
caso della unita di Ematologia, Salerno S., Livigni L., Boscolo P., Magrini
A., Figad Talamanca |, in Giomale ltaliano di Medicina del lavoro e
Ergonomia, oftobre-dicembre 2009 (Atti della SIMLII).

L'analisi di clima come strumento diagnostico per indagare il benessere
delle persone su! posto di lavoro, Magrini A, Livigni L., Plefroiusti A.,
Bergamaschi A., in Giomale ltaliano di Medicina del Lavoro e di
Ergonomia; 30-1, Suppl 347 - 351, PI-ME, Pavia - 2008.

Disabilith e lavoro, Livigni L., Magrini A., Leocata G., Pietroiusti A.,
Bergamaschi A., in Giomale ltaliano di Medicina del Lavoro e di
Ergonomia; 30-1, Suppl. 359-362, PI-ME, Pavia - 2008.

Il fenomeno del mobbing in italia, A. Bergamaschi, A. Magrini, L. Livigni,
M. Moscatelli, B. Sed, Socialnews - Anno 5, numero 2, Febbraio 2008 -
Trieste

Disabilita e lavoro, a cura di Bergamaschi A., Linee Guida della Societa
ltaliana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale, PI-ME Editrice, Pavia «
2008.

Rilevazione del clima organizzativo per progettare interventi di change
management in una grande struttura sanitaria, Livigni L., Sed B., Magrini
A., in Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia, 28 - 3, PI-
ME, Pavia - 2008,

Universo della Psicologia, a cura di P. Crepet, Einaudi Editore, Torino,
2008.

Documento per un consenso sulla valutazione, prevenzione e correzione
degli effetti nocivi dello stress da lavoro, (a cura di} Cesana G., Societa
italiana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale, Milano - 2005,
Services a distance: les centres d'appel. Bagnara S., Livigni L. in M. Cerf,
P. Falzon (Eds.) Situations de service. Travailler dans linteraction, PUF -
Paris - 2005.

Partic.ol: a quality oriented University student community, Cinti P., Ragusa
G., Ballone F., Livigni L., Nasi S., Sciarra G., In Journal of e-leaming and
knowledge society della Sie-I (Societa Italiana di e-learning), n. 1 — 2004
Edizione Erickson, Gardarolo {Trento).




