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FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CRONICO ATTRAVERSO UN PERCORSO

AMBULATORIALE INFERMIERISTICO DEDICATO

Responsabile Scientifico: Segreteria Organizzativa:
EDIZIONE:
Dr. Alessandro Sili Dr.ssa Concettina Donzelli
Direttore U.O.C. Ambulatorio Infermieristico 25/09/2023
Direzione Infermieristica delle Cronicita
mail: concettina.donzelli@ptvonline.it
Sede: Aula Anfiteatro
Orario Programma
08.00 Registrazione partecipanti
08.30 Saluti Istituzionali
Dr. Giuseppe Quintavalle
08.40 Riprogettare le attivita di cura in risposta ai bisogni emergenti degli
assistiti
Dr. Alessandro Sili
Prima Sessione: Piano Nazionale delle Cronicita
09.00 Il piano Nazionale cronicita e i percorsi assistenziali dedicati al paziente

cronico
Dr.ssa Maria Franca Mulas

09.20 Fragilita, solitudine e disagio sociale.
Dr.ssa Patrizia Cinti

Seconda Sessione: Il Progetto Ambulatorio Infermieristico delle Cronicita
09.40 Progetto ambulatorio infermieristico delle cronicita — metodologia Lean
Ideas —

Dr.ssa Concettina Donzelli, Dr.ssa Elena Crocetti

10.00 Presa in carico infermieristica e Percorso del paziente con Cronicita
Dr.ssa Manuela Marzella, Dr. Fabio Scipioni

10.20 Coffe Break

10.30 L’Ambulatorio delle Cronicita e il Case Manager di continuita delle cure
Dr.ssa Paola D’Alessandro


mailto:concettina.donzelli@ptvonline.it
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10.50 Il percorso di cura del paziente di nutrizione clinica nell’ambito delle
Cronicita
Prof. Antonino De Lorenzo, Dr. Lorenzo Romano

11.10 Il percorso di cura del paziente urologico nell’ambito delle Cronicita
Dr. Simone Pletto

11.50 Il percorso di cura del paziente di malattie infettive nell’ambito delle
Cronicita
Dr. Luca Dori

12.10 Discussione dei casi clinici
Dr.ssa Concettina Donzelli, Dr.ssa Elena Crocetti, Dr.ssa Manuela Marzella,
Dr. Fabio Scipioni

13.10 La voce del paziente
Alessia Scelfo

13.30 Questionario di valutazione, questionario di gradimento
Chiusura delle attivita

Destinatari: Il Corso & destinato a tutte le professioni sanitarie del Policlinico Tor Vergata.
CREDITI E.C.M.: 4 Crediti E.C.M.

Modalita di Partecipazione: i coordinatori gestionali di riferimento e i medici devono trasmettere via mail i nominativi dei
partecipanti alla Segreteria Organizzativa.

Obiettivo formativo: 22 - Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari, e socio-assistenziali.

Area formativa: (barrare una sola voce)

- Obiettivo tecnico — professionale

- Obiettivo di processo

- Obiettivo di sistema
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Curriculum Vitae Patrizia Cinti

INFORMAZIONI
PERSONALI
Professionista di cui alla Legge n. 4/2013, dal 1984
SINTESI DEL PROFILO Sociologa, PhD in Teoria e Ricerca Sociale

PROFESSIONALE E
ACCADEMICO E AMBITI
DI COMPETENZA

Docente e Professionista in innovazione, organizzazione, professioni,
formazione, ricerca sociale e organizzativa, con molti anni di esperienza
professionale e di ricerca e accademica, sviluppata attraverso:

e consulenza strategica e di direzione, realizzata per accompagnare lo
sviluppo organizzativo e I'innovazione sociotecnica di pubbliche
amministrazioni, enti locali, imprese e reti di imprese, comunita
professionali, singoli professionisti

e formazione manageriale, svolta in societa di consulenza e in proprio per
lo sviluppo di competenze tecniche e trasversali e per la formazione
continua, con particolare attenzione alle competenze digitali

e attivita di docenza e di ricerca scientifica, realizzata per gli insegnamenti
universitari e progettando e coordinando attivita di formazione
professionale per istituti di ricerca pubblici e privati

Sociologia dell’organizzazione, delle professioni e del lavoro:

e Analisi dei contesti sociali e di lavoro per I'lnnovazione sociale e
organizzativa

e Analisi e sviluppo delle competenze tecniche-professionali e trasversali

e Analisi della Comunicazione organizzativa; gestione delle Persone e dei
Ruoli professionali

e Sviluppo di Reti organizzative e territoriali

Metodologia della ricerca sociale e organizzativa:

e Uso avanzato di tecniche di ricerca sociale, qualitativa e quantitativa

e Progettazione e utilizzo di metodologie partecipate per I'analisi dei
contesti sociali e di lavoro

e Uso esperto di applicazioni digitali per la ricerca e la formazione

Facilitazione dei processi di apprendimento e sviluppo delle competenze:

e Costruzione e facilitazione di attivita per Gruppi di lavoro in
apprendimento

e Formazione in presenza e a distanza per la condivisione e produzione
della conoscenza e lo sviluppo di competenze sociali, professionali e
digitali

e Utilizzo avanzato di sistemi per la condivisione della conoscenza, la
collaborazione e la cooperazione
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Codice Fiscale
E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

dal 14/02/2022 a oggi

«dal 2020 al gennaio 2022

«dal 2019 a 2020

+dal 2017 a 2019

«dal 2015 al 2017

+ dal 2008 al 2015

+ dal 2004 al 2008

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ 2022

+ 2016-2017

ELENA CROCETTI

elena.crocetti@ptvonline.it

CPS Infermiere — Ambulatorio delle Cronicita — Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma

CPS Infermiere — Terapia Intensiva Post Operatoria e Cardio-toraco Anestesia — COVID 19 -
Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma

CPS Infermiere — Blocco operatorio — Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma
CPS Infermiere — UOC Neurologia — Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma
CPS Infermiere — Unit Comfort — Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma
CPS Infermiere — DSP PAS - Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma

CPS Infermiere presso il PRONTO SOCCORSO dell'Ospedale “M. G. Vannini” di Roma

Corso di Formazione Autocateterismo: dalla teoria alla pratica
presso Policlinico Tor Vergata

Master di primo livello per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie
conseguito presso I'Universita degli studi dell'Aquila — Facolta di Medicina e Chirurgia
votazione riportata 100 /110
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+ 2003-2004

+1997-1998

PUBBLICAZIONI e PREMI

2022

Laurea in Infermieristica
conseguito presso I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II” Facolta di Medicina e Chirurgia

Iscritta all’Albo Professionale del Collegio Provinciale OPI di Napoli da aprile 2004 N. Posizione
21568

Diploma di Maturita Magistrale
conseguito presso listituto magistrale Giovanni Pascoli Afragola (NA)

Lean Healthcare Award 2022

Vincitore BEST LEAN IDEA

Progetto: Percorsi di continuita assistenziale e presa in carico della cronicita:
sperimentazione di un modello ambulatoriale a gestione infermieristica

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali.

Roma, 27/07/2023

o0 i1
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 2006 a tutt’oggi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2016

2010

2009

2005

2003

2002

2001

1989

DOCENzA

Paola D’Alessandro

Fondazione PTV, Policlinico Tor Vergata - Viale Oxford, 81 — 00133 Roma

U.O.C. di Cardiologia e Cardiologia Interventistica/UTIC/Ambulatorio di Cardiologia
- Centro Hub per ’Emergenza Cardiologica della Regione Lazio

Incarico di Coordinatore delle Attivita Cliniche — Deliberazione n°® 432 del 19.04.2006
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Esperto cat. DS2 -Deliberazione n° 147
del 13.10.2021

Qualita e Formazione in ambito clinico infermieristico:

Rilevazione dei bisogni assistenziali relativi alle patologie piu frequenti in Cardiologica;
Coordinamento di gruppi di lavoro per I’ elaborazione di procedure, protocolli e percorsi
assistenziali; Pianificazione della formazione correlata e della valutazione circa la loro
applicazione; Effettuazione di ricerca bibliografica e consultazione di banche dati;
Condivisione delle evidenze e dei risultati della ricerca con i gruppi interessati;
Progettazione e realizzazione di formazione specialistica; Valutazione della qualita clinica
delle cure erogate (audit clinico);Presa in carico di casistica ad elevata complessita
assistenziale; Consulenza su specifiche tematiche cliniche; Collaborazione alle attivita di
governo del tirocinio degli studenti dei corsi di laurea triennale; Educazione terapeutica;
Progettazione di giornate di studio, di riflessione e di confronto su tematiche di bioetica,
etica e cittadinanza; Strutturazione ed implementazione di metodologia operativa che
consenta di mantenere un livello appropriato di competenza e di performance; Stesura e
sviluppo di progetti di cambiamento a contenuto clinico.

Universita degli Studi di Roma " Sapienza"- | Facolta di Medicina e Chirurgia

Master I Livello “Gestione delle lesioni cutanee- wound care” (110/110)

Universita degli Studi di Roma " Sapienza"- | Facolta di Medicina e Chirurgia

Master I Livello “Management per il Coordinamento nell’Area delle Professioni Sanitarie”
(110/110 cum laude)

Universita degli Studi di Roma " Sapienza"- | Facolta di Medicina e Chirurgia

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (110/110 cum laude)
Universita degli Studi di Roma " Sapienza"- | Facolta di Medicina e Chirurgia

Scuola Diretta a Fini Speciali per Dirigenti dell’ Assistenza Infermieristica

Diploma di Dirigente dell’ Assistenza Infermieristica (50/50)

Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata" - Facolta di Medicina e Chirurgia

Laurea per le Professioni Sanitarie Infermieristiche (110/110)

Centro di Formazione e di Studi Sanitari Policlinico Militare di Roma "Celio"
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata"

Formazione Complementare in "Assistenza Chirurgica in Camera Operatoria”

Centro di Formazione e di Studi Sanitari "P.L.Monti"

Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata"

Formazione Complementare in "Assistenza Infermieristica al paziente Critico
Cardiovascolare"

Scuola per Infermieri Professionali - USL LT5-LT6 di Formia (LT)

Diploma di Infermiere

- Docente a contratto del Corso di Laurea Scienze Infermieristiche Generali Cliniche:
Infermieristica generale 1 — AA 2019-2020; AA 2020-2021-AA 2021-2022-2023

- DAS Clinica generale — modulo 6 — SUPSI Scuola Universitaria Professionale della
Svizzera Italiana, c/o DEASS Manno CH - 2019

- Affidamento modulo didattica integrativa nel CdL di Medicina Pratica 1

Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia- Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata: 2009-2010-2011-2012-2013-2015-2016-2019-2022-2023
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- Ambulatorio delle Cronicita

PROGETTI PTV, Deliberazione n. 669 del 06.08.2021: attivazione di percorsi di continuita assistenziale
e presa in carico delle cronicita: sperimentazione di un modello ambulatoriale a gestione
infermieristica.
- Il Tutoraggio Clinico.
PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: progettazione, sperimentazione ed implementazione
del percorso di tutoraggio clinico degli studenti infermieri
- La Consulenza Infermieristica.
PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: progettazione, sperimentazione ed
implementazione del processo di consulenza infermieristica
- Magda: la Documentazione clinica Infermieristica.
PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: progettazione, sperimentazione ed
implementazione della documentazione clinica infermieristica e di tipo collaborativo.
- L’Osservatorio Infermieristico e delle Professioni Sanitarie.
PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: promozione e monitoraggio nella prassi
assistenziale dei principi del “prendersi cura”
- Progetto INCA2 Regione Lazio 2007-2009 - Valutazione della qualitd delle cure
ospedaliere e dell’assistenza territoriale in pazienti con infarto miocardico acuto tipo ST
elevato (STEMI). Contributo attivo alla realizzazione del progetto INCA2, fase pilota, attivita
di formazione e di addestramento (docenza nel Corso Avanzato) degli infermieri
sperimentatori, raccolta dati nell’ambito del sistema informativo INCA_IN e conduzione del
follow-up telefonico nell’ambito dell’indagine INCA_OUT.
- Joint International Meeting
2007-2008, Nurse Coordinator Virtual Training Session: Dal dolore al pallone, emergenza
virtuale al JIM, sistema didattico interattivo con uso dei simulatori.

Componete del Gruppo Aziendale PTV “Laviamoci le mani” Deliberazione n. 548 del
GRUPPI DI LAVORO 24/06/2019

Coordinatore Gruppo di Studio SIC Regione Lazio - Assistenza Infermieristica e Tecnica in

Cardiologia, 2017-2019

Coordinatore Gruppo di Studio SIC Nazionale - Assistenza Infermieristica e Tecnica in

Cardiologia, 2015-2016

Responsabile Processo SGQ DIPS-SP04 Documentazione di Registrazione Infermieristica e

delle Professioni Sanitarie, 2014 ad oggi

Componente del Sistema Gestione Rischio Clinico PTV in qualita di Facilitatore, 2009 ad

0ggi

Componente del Gruppo di Studio Assistenza Tecnica ed Infermieristica in Cardiologia della

Societa Italiana di Cardiologia (SIC), dal 2007al 2021.

Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al Decreto legislativo 196/03 e s.m.i.

In fede.
Paola D'Alessandro

WO
Q =y . - - - -
e Autocertificazione ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

Io sottoscritta Paola D’Alessandro, nata a Castelforte (LT) il 18/10/1966 e residente in Suio (LT), consapevole delle conseguenze penali derivanti da
dichiarazioni false e mendaci, come disposto dall’ art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, attesto che tutto quanto riportato nel curriculum corrisponde a verita.

Paola D'Alessandro

In fede. « ' ’f L
S P S Roma, LUGLIO 2023
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Nome e Cognome

Esperienza professionale

Luca Dori

a. Azienda/Ente: Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata, sede in Roma, Viale Oxford
81, Partita IVA 10110821005;

Dal 18/4/2018 a oggi: Dirigente Medico per la disciplina di Malattie Infettive
Tipologia del rapporto di lavoro: contratto individuale di lavoro a tempo pieno e
indeterminato in regime di esclusivita.

Dal 29/01/2010 al 18/4/2018, senza interruzioni di continuita; contratto rinnovato
ripetutamente con i seguenti intervalli di tempo: 29/01/2010 - 28/09/2010,
29/09/2010 - 28/05/2011, 29/05/2011 - 28/05/2012, 29/05/2012 - 31/12/2012,
01/01/2013 - 31/07/2013, 01/08/2013 - 31/12/2013, 01/01/2014 - 31/12/2014,
01/01/2015 - 31/12/2015, 01/01/2016 - 31/12/2018.

Dirigente Medico per la disciplina di Medicina Interna — presso U.0.C di Malattie
Infettive

Tipologia del rapporto di lavoro: contratto individuale di lavoro a tempo pieno e
determinato in regime di esclusivita.

b. Azienda/Ente: Istituto di Medicina Solidale 0.n.l.u.s.., sede in Roma, Via Esperide,
43

Tipologia: Medico Ambulatoriale — rapporto di lavoro: prestazione occasionale
Da gennaio 2005 a dicembre 2009

Profilo professionale: Medico ambulatoriale.
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Istruzione e formazione

Madrelingua

Altra lingua Ir

Autovalutazio

Dottorato di ricerca in “Microbiologia Medica, Immunologia e Malattie Infettive”
conseguito in data 1/7/11 presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita
degli studi di Roma “Tor Vergata”, Via Montpelier, 1, Roma.

Specializzazione in Malattie Infettive conseguita in data 20/12/2005 presso la Facolta
di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata”, Via
Montpelier, 1, Roma, con voto 50 e Lode. Durata del corso 4 anni, conseguita ai
sensi del D. LGS.VO 368 del 17/08/1999, relativo alla formazione a tempo pieno del
medico specialista.

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo con superamento
dell’Esame di Stato nella sessione di Settembre 2002 presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia dell’Universita degli studi di Roma Tor Vergata, Via Montpelier, 1, Roma.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 27/0472001 presso la Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Via
Montpelier, 1, Roma, con voto 110/110 e lode. Durata del corso 6 anni.

Diploma di Maturita Classica nel 1992 presso il Liceo Classico Statale “C. Tacito”
(succursale) di Roma, Via Taverna 95, con votazione:52/60.

Competenze personali

Italiano

nglese

ne

Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

avanzato avanzato avanzato avanzato avanzato
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Simone Pletto

Medico Chirurgo- Specialista in Urologia Neurourologia ed Urologia Funzionale Fondazione
Policlinico "Tor Vergata " - Roma

ESPERIENZA
LAVORATIVA

[ 23/06/2021 — Attuale ] Medico specialista

Fondazione Policlinico "Tor Vergata"
Citta: Roma
Paese: Italia

Dirigente Medico presso la UOSD di Urologia del Policlinico di Tor

[ 2019 —2020]

Vergata Medico in formazione Specialistica

Azienda Ospedaliera San Giovanni Dell'Addolorata

Citta: Roma

Paese: Italia

Medico in formazione Specialistica presso la UOC di Urologia servizio di Chirurgia
Robotica e chirurgia endoscopica e mininvasiva

[2020=2021] \reico in formazione Specialistica

Ospedale Pediatrico '‘Bambino Gesu
Citta: Roma
Paese: Italia

Medico in Formazione Specialistica UOC Urologia
[2018 —2019]

pediatrica Medico in formazione Specialistica
Ospedale Casilino
Citta: Roma
Paese: Italia

[2017-2018] Medico in formazione specialistica

IRCCS Santa Lucia
Citta: Roma
Paese: Italia

[2013=2015] ¢ ocinio Erasmus

Medical and Health Science Centre University of Debrecen
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ISTRUZIONE E FORMA-
ZIONE

[ 2005 — 2009 ]

[ 2015 ]

[2021]

[ 01/09/2022 — Attuale ]

[2022]
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Citta: Debrecen
Paese: Ungheria

Diploma Liceo Scientifico Militare

Scuola Navale Militare ""Francesco Morosini**
Indirizzo: Isola Di Sant'Elena , Venezia, Italia
Voto finale: 100/100

CAPOCORSO PER TRE ANNI PRESSO LA SCUOLA NAVALE MILITARE “F.MOROSINI”
CONSEGUENDO DOPPIO DISTINTIVO D’ONORE PER MERITI SCOLASTICI E RELAZIONALI
CONSEGNATO DALL’AMMIRAGLIO DI SQUADRA ERNESTO MULIERE (IN DATA 18/09/2007 E
08/09/2008)

BORSA DI STUDIO “MENTORING EX ALLIEVI SCUOLE MILITARI” CON LA SEGUENTE
MOTIVAZIONE : “ Allievo del terzo corso distintosi per la costanza di rendimento , la capacita
di risollevarsi dalle difficolta, I’amor proprio dimostrato e la disponibilita verso i piu giovani”(
GIUSTA P.V. N°101 IN DATA 20/11/2009)

PREMIO SEBETIA TER: TARGA D’ARGENTO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA CON LA
SEGUENTE MOTIVAZIONE: Una formazione culturale in perenne e sicura crescita, una volonta
ferma e determinata nel perseguire risultati concreti ed uno stile di vita professionale misurato e
corretto rappresentano i cardini saldi della vita di SIMONE PLETTO dedita alla formazione di una
coscienza morale pubblica piu elevata. (Consegnato a Napoli in data 29/05/2010 dal Prof. Ezio Ghidini
Citro.)

Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia

Universita degli Studi di Roma ""Tor Vergata™

Indirizzo: Via Montpellier ,1, 00133, Roma, Italia

Voto finale: 110/110 e lode

Tesi: Tesi Sperimentale dal titolo ““ Correlazione tra la Protusione Prostatica Endovescicale e I’efficacia

del trattamento con alfa-litici nei pazienti affetti da ipertrofia prostatica associataa LUTS”. Relatore:
Chiar.mo Prof. Enrico Finazzi Agro

Diploma di Specializzazione in Urologia

Universita degli Studi di Roma "'Tor Vergata"

Indirizzo: Via Montpellier, 1, 00133, Roma, Italia

Voto finale: 50/50 e lode

Tesi: Tesi di Laurea sperimentale: " Ruolo della PTNS nel paziente affetto da Sclerosi Multipla e

nOAB: studio controllato" relatore Prof. E. Finazzi Agro

Master di Il livello in Neurourologia ed Urologia Funzionale

Universita degli Studi di Torino
Indirizzo: Torino, Italia

Corso di Alta Formazione sulla gestione dei LUTS/IPB con tecniche dichirurgia mini-invasiva
Sapienza Universita Di Roma
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European training programme in Basic Laparoscopic Urological Skills (E- BLUS)

European School of Urology (ESU)

COMPETENZE LINGUI- Lingua madre: italiano

STICHE
Altre lingue:

inglese
ASCOLTO C1LETTURA C1SCRITTURACC1

PRODUZIONE ORALE C1 INTERAZIONE ORALE C1
COMPETENZE DIGITALI Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Gestione autonoma dellaposta e-mail
| Microsoft Office | Posta elettronica | Windows | GoogleChrome | Utilizzo del broswer |
Google | InternetExplorer | Buona padronanza del pc dei software ad esso correlati e del
pacchetto Office | Outlook | Android | Sistemi Operativi Windows
9XNT2000XPVistaSeven8Windows 10 Android | configurazione pc | Configurazioni reti Wireless |
Social Network

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. (gs.
30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13
GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei datipersonali”.

In fede
Firma
s
M
TV

_éb FONOATIONE PTV AOLICLITICO TORVERGATA
Oip. Sclenze Chirurgiche
V.05, Urologla
9201209204311098
DOTT. SIMONE PLETTO
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INFORMAZIONI
PERSONALI

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Romano Lorenzo

2022-in corso Dirigente Medico presso il Programma Clinico di tipo A Nutrizione Clinica,

Policlinico Tor Vergata.

2021- in corso Docente al Master Universitario di 11° Diagnosi e Trattamento dei Disturbi

Alimentari e del Peso.

2020- in corso Libero Professionista, come Specialista in Scienza Dell’ Alimentazione

2020- in corso Dottorando presso la Scuola di Dottorato Scienze Mediche Chirurgiche Applicate

Universita Roma Tor Vergata.

2019-in corso Cultore della Materia per il CdL in Farmacia, Corso integrato Dietistic Sciences And

2016-2020

2009-2016

2004-2009

Food Chemistry, Modulo I1: Food Chemistry

Specialista Scienza dell’ Alimentazione Presso Universita Roma
Tor Vergata. Qualifica conseguita con 50/50 e Lode.

Laurea Medicina e Chirurgia

Universita degli Studi di Roma Tor Vergata Via
Montpellier 1, Roma (ltalia)

Qualifica Conseguita 110/110 con Lode

Tesi: "Crosstalk osso muscolo nella fragilita ossea: interazione tra i pathways molecolari di VDR
e BMPs". Relatore Prof. Tarantino Umberto e Contro Relatore Prof.essa Bonanno Elena

Pianificazione di progetti di ricerca scientifica in relazione al metabolismo ed alla segnalazione
molecolare del tessuto osseo e muscolare (attivita svolta in team, anche con equipe non
mediche: Biologi, Biotecnologici, Tecnici di Laboratorio).

Collaborazione di ricerca con Agenzia Spaziale Italiana A.S.I. nel progetto S.M.E.M.C.O. (Studio
multidisciplinare dell'effetto della microgravita sulle cellule ossee).

Internato nelle U.O.C di Ortopedia e Traumatologia, internato nell'lstituto di Anatomia Patologica
Laboratorio di Microscopia Elettronica e Immunoistochimica, internato Laboratori del
Dipartimento di Medicina dei Sistemi.

Capacita di utilizzo di Microscopia Ottica e lettura Microscopia Elettronica a Scansione e Trasmissione.

Abilitazione all'esercizio della Professione Medico Chirurgo 2016 — 62272 —

Diploma Liceo Classico Sperimentale

Istituto Salesiano Pio XI
Via Umbertide 11, 00181 Roma (ltalia)

Qualifica conseguita 90/100
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COMPETENZE PERSONALI u

Lingua madre  Italiano

Altre lingue PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B2 B2 Bl B1 B2

Livelli: Al e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Patente di guida B

INFORMAZIONI [
Capacita Professionali ECG Reading nelle urgenze Mediche,
BLSD,
ACLS.

Corso obbligatorio di radioprotezione dei pazienti ai sensi del D. Lgs. 187/2000

Capacita e competenze  Animatore e responsabile dell'Estate Ragazzi Salesiana, Conoscenza del Taekwondo,
personali  Calistenico, Crossfit, Culturismo, Vela, Equitazione, Giochi di Societa e Go.

Capacita e competenze  Conoscenza sistema Operativo Mac Os e Windows
tecniche Pacchetto Office / iWork,
SPSS.
Bodygram Plus/Biva Software
Dietosystem/Metadieta
Photoshop
Programmi Rendering 3D Dicom

Capacita' di utilizzo di microscopia ottica e lettura microscopia elettronica a scansione ed
trasmissione, associata all'infortmatizzazione

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.

/ /;
4?%}{,{4/ W

@Tvs«mmm POLICLIMICO TORVERGATA
! 0ip.Scienze Mediche

Clirie 81 tipo A Nutrizione Clinica
9201209202611263
DOTT.LORFNTO ROMANO
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Codice Fiscale
E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

dal 01/03/2023 a oggi

dal 2017 al 2023

«dal 2009 al 2017

+ dal 1997 al 2009

* dal Gennaio 1997 al Giugno 1997

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*+ 1996

*+ 1991

CORSIE
CERTIFICAZIONI

2002

2008

FABIO SCIPIONI

fabio.scipioni@ptvonline.it

CPS Infermiere — Ambulatorio delle Cronicita — Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma

CPS Infermiere — Terapia Intensiva Post Operatoria e Cardio-Toraco Anestesia — COVID 19-
Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma

CPS Infermiere — Pronto Soccorso — Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma

CPS Infermiere — Blocco Operatorio “Ospedale Regina Apostolorum”- Albano Laziale

CPS Infermiere presso Casa di cura “Villa delle Querce” -Nemi

Diploma di Infermiere

conseguito presso Scuola per Infermieri Ospedale di Marino-RM-

Iscritta all’Albo Professionale del Collegio Provinciale OPI di Roma da agosto 1996 N. Posizione
20374

Diploma di Maturita Perito Agrario
conseguito presso listituto Europa Unita di Grottaferrata-RM

Corso ALS (Advanced Life Support), IRC, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Policlinico
Gemelli, Roma

Corso di “Indicazioni, tecniche di posizionamento e gestione degli accessi venosi a medio termine
ad impianto periferico, Istituto Europeo di Oncologia (IEO), Milano

Corso BLS (Basic Life Support), Policlinico Tor Vergata, Roma
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2010
Triage Modello Lazio, Policlinico Tor Vergata, Roma
2010
2003 Corso di Formazione Autocateterismo: dalla teoria alla pratica, policlinico di Tor Vergata

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali.

Roma, 28/07/2023

Sk be@\:
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

«dal maggio 2023 a oggi

«dal 08/11/2021 a oggi

+dal 01/03/2021 a 08/11/2021

«dal 26/03/2020 a 28/02/2021

+dal 01/09/2015 a 25/03/2020

«dal 12/2005 al 31/08/2015

+ dal 07/2007 al 09/2008

» dal 12/2005 al 07/2007

» dal 12/2003 al 12/2005

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* 2022

DONZELLICONCETTINA

concettina.donzelli@ptvonline.it

Infermiere Case Manager progetto Tobia — Dama PTV

CPS Infermiere — Ambulatorio delle Cronicita — Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma

CPS Infermiere — Supporto al Coordinatore Terapia Intensiva Post Operatoria e Cardio-toraco
Anestesia Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma

CPS Infermiere - Supporto al Coordinatore - Terapia Intensiva Post Operatoria e Cardio-toraco
Anestesia — COVID 19 - Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma

Referente Infermieristico - Centro per la Sindrome di Marfan e Patologie Correlate, UNITA
OPERATIVA DI CARDIOCHIRURGIA Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma

CPS Infermiere presso 'UNITA OPERATIVA DI CARDIOCHIRURGIA Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico Tor Vergata - Roma

CPS Infermiere c/o coordinamento infermieristico — UFFICIO FORMAZIONE - Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata - Roma

CPS Infermiere presso 'UNITA OPERATIVA DI CARDIOCHIRURGIA Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico Tor Vergata - Roma

CPS Infermiere presso il LABORATORIO DI EMODINAMICA U.O.C. di Cardiologia dellOspedale
‘M. G. Vannini” di Roma

Corso di Formazione Autocateterismo: dalla teoria alla pratica
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+ 2021/2022

+ 20/12/2018

+2016-2018

*+ 2015

+2008-2010

+ 2006-2007

+ 2004-2005

presso Policlinico Tor Vergata

Corso di Alta Formazione in Health Thecnology Assessment COPTHA IX
Titolo Elaborato finale: Valutazione degli esiti clinici in seguito alla sostituzione transcatetere della
valvola tricuspide con il sistema EVOQUE ® in pazienti con grave rigurgito tricuspidale

presso I'Universita Carlo Cattaneo “LIUC” Facolta di Economia - Castellanza Varese

Master Il Livello in Economia e Management della Sanita
Titolo Elaborato finale: “L’HTA nelle malattie rare: impatto economico di un sistema informativo
clinico ospedaliero regionale”

presso I'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Facolta di Economia
votazione riportata 110 /110

Corso di Alta Formazione: Il Counselling nella Relazione d’Aiuto

Titolo Elaborato finale: “Counselling e Malattie Rare: La Sindrome di Marfan, Il Laboratorio di
Olivia.”

Conseguito presso la SIPEA Societa Italiana di Psicologia Educazione e Artiterapie

Iscritta al C.N.C.P. (Giugno 2018)

Corso per Addestratore Cinofilo riconosciuto ENTE NAZIONALE CINOFILIA
ITALIANA (E.N.C.I)

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Titolo della tesi: “Magnet Hospital and Customer Satisfaction. Indagine conoscitiva.”
conseguito presso I'Universita degli studi di Roma “Sapienza” sede Latina
votazione riportata 110 e lode /110

Master di primo livello per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie

Titolo della tesi: “Il ruolo del coordinatore infermieristico nella prevenzione della nursing
malpractice. Studio osservazionale applicato ad una unita operativa di cardiochirurgia”.

conseguito presso I'Universita Carlo Cattaneo - LIUC - Facolta di Economia Aziendale
votazione riportata 110 e lode /110

Master di primo livello in Infermiere di Ricerca

Titolo della tesi: “L'infermiere di ricerca nei trials clinici sulla sclerosi multipla”

conseguito presso I'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Facolta di Medicina e Chirurgia
votazione riportata 110 e lode /110

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali.

Roma, 27.07.2023

Phgust
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Codice Fiscale
E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 14/02/2022 ad oggi

Dal 16/3/2020 ad 13/02/2020

Dal 16/11/2020 al 15/03/2020

Dal 2002 al 15/11/2004

2004 (6 mesi)

DAL 2000 AL 2001

DAL 1999 AL 2000

DAL 1998 AL 1999

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

MANUELA MARZELLA

manuela.marzella@ptvonline.it

CPS infermiere — Ambulatorio delle cronicita — Fondazione Policlinico Tor vergata Roma

CPS infermiere — Terapia Intensiva Post Operatoria e Cardio-toraco Anestesia COVID 19
Fondazione Policlinico Tor Vergata

CPS infermiere —Allergologia ed Immunopatologia Peditrica — Diabetologia Pediatrica.
Fondazione Policlinico Tor Vergata
Ultimi 3 anni Referente Infermieristico
Assistenza Infermieristica rivolta al bambino e alla sua famiglia.
Assistenza specifica al bambino con diabete: terapia educazionale sulla corretta gestione
dellipoglicemia, calcolo dei carboidrati, gestione corretta somministrazione glucagone, gestione
dellinsulina, sedi di somministrazione, scarico dati glucometro, gestione microinfusore.
Assistenza specifica al bambino con Asma, ed Immunodeficienza Primitiva, gestione terapia
sottocute, assistenza diretta al paziente, al care giver, telenursing.
CPS infermiere — Terapia Intensiva Neonatale -

Azienda Ospedaliera S. Eugenio Piazzale del’Umanesimo 10 00144 (Roma)

Azienda Ospedaliera. Reparto di T.I.N. e Patologia Neonatale

Assistenza diretta al neonato prematuro e patologico

CPS infermiere Azienda Ospedaliera Sandro Pertini Via dei Monti Tiburtini 385 (Roma)

Azienda Ospedaliera. Reparto di Pronto Soccorso

Infermiera a tempo determinato

Assistenza Infermieristica diretta a tutti i pazienti accolti in urgenza/emergenza

CPS infermiere — Urologia, Chirurgia Plastica, Medicina.
Universita Campus Bio Medico

CPS infermiere- Urologia, Medicina interna, Medicina Riabilitativa, Gastroenterologia
Istituto Clinico Humanitas Via Alessandro Manzoni 56 (Milano)

CPS infermiere — Assistenza domiciliare- ASL ROMA B

Corso di Formazione Autocateterismo: dalla teoria alla pratica
presso Policlinico Tor Vergata
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2022

A/A 2007/2008

DA Settembre 1995 a Luglio 1998

DA Settembre 1987 a Luglio 1993

Da settembre 1984 a Giugno 1987

PUBBLICAZIONI e PREMI

2022

Master Universitario di | livello in Management Infermieristico per le Funzioni di
Coordinamento, Facoltd di Madicina e Chirugia
Management Infermieristico
Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento

“Diploma Regionale “Infermiera”
Ospedale S. Sebastiano Martire di Frascati Via Tuscolana 15 00044 (Roma)

Istituto Professionale per il Commercio “Pietro della Valle” Viale Manzoni (Roma)
Materie tecniche/amministrative
Diploma di “Analista Contabile”

Diploma di Licenza Media
Licenza di scuola Media

Lean Healthcare Award 2022

Vincitore BEST LEAN IDEA

Progetto: Percorsi di continuita assistenziale e presa in carico della cronicita:
sperimentazione di un modello ambulatoriale a gestione infermieristica

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali.

Roma, 28/07/2023
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CURRICULUM VITAE DI
MARIA FRANCA MULAS

Nome e cognome

e-mail

P.E.C.

Maria Franca Mulas
mfranca.mulasé@gmail.com
mariafranca.mulas@ptvonline.it
mariafranca.mulas@ca.omceo.it

LA SOTTOSCRITTA MARIA FRANCA MULAS Al SENSI DELL’ARTICOLO .46 e 47 DEL DPR 445/2000 E CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL’ART.76 DEL MEDESIMO DPR PER IL
CASO DI DICHIARAZIONI MENDACI, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ DICHIARA CHE IL CONTENUTO DEL PROPRIOCURRICULUM CORRISPONDE AL VERO.

ATTIVITA’LAVORATIVA ATTUALE
Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

05/12/2022-

Policlinico Tor Vergata viale Oxford Roma

Azienda Ospedaliero Universitaria

Immissione in ruolo per mobilita ai sensi del D.Lgs.vo 165/01 DEL 1250 del 28/11/2021

01/07/2022-

Policlinico Tor Vergata viale Oxford Roma

Azienda Ospedaliero Universitaria

Incarico professionale di alta specialita Clinical governance reti e PDTA ospedale-territorio ex
art 18 del CCNL 19/12/2019

16/03/2022

Policlinico Tor Vergata viale Oxford Roma

Azienda Ospedaliero Universitaria

Comando in entrata presso Fondazione Policlinico Tor Vergata. Provenienza ATS Sardegna —
Dirigente Medico- ASL ROMA 4Medico di Direzione Generale

23/03/2021

Policlinico Tor Vergata viale Oxford Roma

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Tor Vergata

Convenzione tra ASL Roma 4 e Policlinico Tor Vergata; delibera ASL RM 4. Medico Direzione
sanitaria presso Direzione Sanitaria ASL Roma 4

01/03/2020-15/03/2021;

Azienda Sanitaria ASL ROMA 4

Azienda Sanitaria locale Regione Lazio

Comando in entrata presso ASL Roma 4 Delibera 620 del DG 06/04/2020. Provenienza ATS
Sardegna —Dirigente Medico Medico di Direzione Sanitaria

Maggio 2020

Incarico professionale di Alta Specializzazione Clinical Governance reti PDTA
ASL Roma 4 Azienda Sanitaria locale Regione Lazio

Medico di Direzione Sanitaria

27/11/2020

Agenzia Nazionale dei Servizi -AGENAS

Ministero della Salute

Collaborazione per lo sviluppo delle progettualita relative ai modelli di presa in carico delle
patologie croniche

06/05/2020- 28/02/2021

Protocollo d’Intesa della ASL Roma 4 e La Regione Lazio per I'assegnazione temporanea in
Servizio esterno presso gli Uffici regionali nell’ambito della unita di Crisi Covid-19. DIREZIONE
REGIONALE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA. Determinazione Regione Lazio n
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PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA - ID. 140

PTV

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego

Esperienze lavorative
Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

o Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

G10008 del 31/08/2020; Determinazione G04600 del 21/04/2020; Deliberazione del DG ASL
Roma 4 784 del 06/05/2020

Regione Lazio

Consulente presso Area Rete Ospedaliera e Specialistica Direzione Salute per la realizzazione
delle rete regionali di patologia. DIREZIONE REGIONALE SALUTE E INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIA. Regione Lazio

19/06/2019 al 01/03/2020

SC Qualita, Appropriatezza, Clinical Governance e Risk Management, ATS Sardegna
Dipartimento di Staff

ATS Sardegna

Incarico di Alta Professionalita “IPAS” 1 Clinical Governance Reti e PDTA

16/03/2019- 19/06/2019
ATS Sardegna

Azienda Sanitaria Locale.
Unita Operativa Complessa

01/06/2018 -16/03/2019

ATS Sardegna

Azienda Sanitaria Locale. L’ATS nasce dalla Unione delle precedenti 8 ASL regionali, arrivando a
contare circa 16.000dipendenti, un bilancio di oltre 3 miliardi di euro, 8 presidi ospedalieri
divisi in 20 stabilimenti dislocati su tutto il territorio regionale e una capillare distribuzione di
punti di erogazione specialistica territoriale

Dirigente Medico - Direzione Sanitaria Aziendale

()

Dal 02/09/2013 al 01/06/2018

Azienda Ospedaliera Brotzu, piazzale Ricchi 1, Cagliari

indirizzo sito web: www.aobrotzu.it/

Azienda Ospedaliera

Dirigente Medico malattie metaboliche e diabetologia in servizio presso la struttura
complessa “centro per il trattamento delle complicanze del diabete”. Rapporto di
dipendenza a tempo pieno, impegno orario 38 ore settimanali, in regime di esclusivita

01/06/1997 al 01/09/2013

Ospedale San Martino-ASL n. 5, via Rockfeller, Oristano

indirizzo sito web: www.asloristano.it/

Azienda Sanitaria Locale Oristano

Specialista Ambulatoriale di malattie metaboliche e diabetologia in servizio presso ASL 5
ambulatori territoriali presso Il Servizio di Diabetologia dell’Ospedale San Martino di
Oristano

2000-2002

Universita degli Studi di Cagliari, Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologie. Facolta
di medicina e Chirurgia

indirizzo sito web: http://facolta.unica.it/medicinaechirurgia

Universita degli Studi di Cagliari

Assegnista di ricerca

Apprendimento tecniche di biologia cellulare, molecolare, metabolismo del colesterolo,
crescita cellulare, elaborazione dati. Progettazione e coordinamento attivita di ricerca inerenti
sulla proliferazione cellulare

1991-1996

Universita degli Studi di Cagliari. Facolta di Medicina e Chirurgia — Reparto di Diabetologia
Clinica Medica

indirizzo sito web: http://facolta.unica.it/medicinaechirurgia//

Universita

Tirocinio obbligatorio della scuola di specializzazione in endocrinologia e malattie del
ricambio (dl n. 257 del 8-8-1991).

partecipazione alle attivita di reparto e ambulatoriale e guardie interdivisionali

Aprile 1996-dicembre 1996

Departement Of Immunology St Bartholomew’s And The Royal London School Of Medicine And
Dentistry

indirizzo sito web www.smd.gmul.ac.uk/

Universita

Stage - fellowship

Acquisizione metodiche per I'individuazione di markers immunitari per la prevenzione del
Diabete di Tipo 1, metodiche RIA e immunofluorescenza per I'individuazione di anticorpi
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Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita
Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

predittivi del Diabete di Tipo 1 in neonati e madri prelevati nella regione Sardegna nell’ambito
del progetto regionale “New Born

maggio 1991-luglio1991

Policlinico Umberto | Universita degli Studi di Roma

indirizzo sito web www.policlinicoumberto1l.it/

Universita

Acquisizione di metodiche per I'individuazione di markers immunitari per la prevenzione del
Diabete di Tipo 1

Stage - fellowship

1990-1991
Universita degli Studi di Cagliari, via Porcell 09121 Cagliari
indirizzo sito web www.aoucagliari.it/home/it/diabetologia

Collaborazione come medico interno presso il Reparto di Diabetologia della clinica medica
universitaria di Cagliari
Partecipazione alle attivita di reparto, ambulatoriale e di ricerca

1985-1990

Universita degli Studi di Cagliari, via Porcell 09121 Cagliari

indirizzo sito web: www.facolta.unica.it/medicinaechirurgia/

Universita

Fellowship presso I'Istituto di Patologia Generale Facolta’ di Medicina e Chirurgia

Attivita di ricerca sul metabolismo lipidico in modelli di ratti con diabete indotto da
streptozotocina e iperplasia indotta da piombo; acquisizione e applicazione di metodologie di
ricerca sul metabolismo glucidico e lipidico. Tutor: la professoressa S.Dessi docente di
fisiopatologia generale

1996-2000
Universita degli Studi di Torino
Indirizzo sito web: www.medicina.unito.it/

Dottore Di Ricerca (PhD)

1991-1996
Universita degli Studi di Cagliari, via Porcell 09121 Cagliari

indirizzo sito web: www.facolta.unica.it/medicinaechirurgia/

Specialista in Endocrinologia e Malattie Del Ricambio (DL n. 257 del 8-8-1991) conseguita con
votazione 50/50 e lode con menzione speciale. Acquisita il 21 novembre 1996

1982-1990
Universita degli Studi di Cagliari, via Porcell 09121 Cagliari
indirizzo sito web: www.facolta.unica.it/medicinaechirurgia

Dottore in Medicina e Chirurgia - Votazione: 110/110 con menzione di lode, discutendo una
tesi dal titolo “Colesterolo e tumori: studio su alcune neoplasie umane (Tumori polmonari,
neoplasie ematologiche Maligne)”.

Conseguita il 31 ottobre 1990

ISTRUZIONE E FORMAZIONE GESTIONALE E MANAGERIALE

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Aziende Sanitarie Master in Management
della Filiera della Salute — Major in Management delle Aziende Sanitarie- MASTER Executive
Education Luiss Business School Via Nomentana, 216 - 00162 Roma

5 novembre 2021-26 novembre 2022

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Aziende Sanitarie Master in Management
della Filiera della Salute — Major in Management delle Aziende Sanitarie- MASTER Executive
Education Luiss Business School Via Nomentana, 216 - 00162 Roma

Settembre 2018-novembre 2019
LIUC BUSINESS SCHOOL. Centro sull’Economia e il Management nella Sanita e nel Sociale

Corso di Alta Formazione in VALUTAZIONE DELLE TECNOLOGIE SANITARIE
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Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita
Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

Qualifica conseguita

Maggio 2017-dicembre 2017
Regione Autonoma della Sardegna Qualita 2. Formez.
Indirizzo sito web: www.regione.sardegna.it/regione/assessorati/sanita/

Facilitatore tavoli tecnici

6-10 novembre 2017; 11-15 dicembre 2017
Regione Autonoma della Sardegna.
Indirizzo sito web: www.regione.sardegna.it/regione/assessorati/sanita/

Acquisizione di competenze necessarie per la promozione e I'attuazione del Piano Regionale
di Prevenzione 2014-2018 e partecipazione alla programmazione del successivo Piano
regionale di prevenzione N° crediti formativi conseguiti 100

Dicembre 2015-dicembre 2016

Dipartimento di scienze economico aziendali — Dipartimento di scienze biomediche. Universita
di Sassari

Indirizzo sito web: www.uniss.it/didattica/formazione-post-laurea/scuole-di.../scienze-
biomediche

Master di Il livello

Settembre 2014 8 ore

Accademia di Qualitologia di Milano. Agenzia di formazione; Indirizzo sito web:
www.qualitologia.it/attivita.php

Medico formato in qualita ;

17-18 ottobre 2012; 8-10 novembre 2012; 28-30 novembre 2012

Agenzia internazionale di formazione postuniversitaria Medicare — Linea Formazione
Medico formato in Clinical Governance

20 marzo-1 aprile 2011

ASSOCIAZIONE MEDICI DIABETOLOGI, AMD via delle Milizie 96, 00192 Roma; Indirizzo sito

web: www.aemmedi.it/

Formatore AMD
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ESPERIENZE IN QUALITA DI COLLABORATORE CON SOCIETA SCIENTIFICHE E ISTITUZIONI
Associazione Medici Diabetologi (AMD)
Assessorato dell’igiene e Sanita’ e dell’Assistenza Regione Sardegna

ESPERIENZE ORGANIZZAZIONE CORSI DI FORMAZIONE

Date (da-a) 11 Ottobre 2022
Titolo evento formativo La nuova metodologia per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato
Responsabile Scientifico 4 ECM;
Date (da-a) 19 luglio -15 dicembre 2022
Titolo evento formativo Percorsi formativi per lI'implementazione dei PDTA aziendali e dei PDTA ospedale — territorio.
Responsabile Scientifico 22 ECM;
Titolo evento formativo La persona con diabete tipo 2 complicato: il percorso assistenziale come atti di cura sequenziali

e coordinati delle diverse professionalita’ coinvolte, territoriali e coinvolte, territoriali e
ospedaliere, secondo le migliore strategie di cura e di best practice definite dalle linee guida
Coordinatore didattico

Azienda Sanitaria Locale 5 “Oristano”, Via San Martino Oristano

Date (da-a) Gennaio-aprile 2016
lo evento formativo Tutoraggio di un gruppo di discenti di master di alta formazione manageriale per diabetologi
consulenza tecnica Universita’ Bocconi di Milano

Associazione Medici Diabetologi, via delle Milizie 96, 00192 Roma

Date (da-a) Aprile-maggio- novembre —dicembre 2016

Roma 11 07_2023 Maria Franca Mulas
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Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali

Nome(i) / Cognome(i) ALESSANDRO SILI
Indirizzo(i)
Telefono(i)  Uff. 0620908186
Fax_Uff. 0620900179
E-mail alessandro.sili@ptvonline.it
ESPERIENZA | POLICLINICO TOR VERGATA:
LAVORATIVA  |v" dal 01 marzo 2023 a tutt'oggi, Direttore UOC Direzione Infermieristica
dal 24/03/03 a , _ . o .
tutt oggi v' dal 14 marzo 2022 al 28 febbraio 2023 Direttore ff UOC Direzione Infermieristica e responsabile dellArea

dal 05/08/94

Funzionale delle Professioni Sanitarie e Sociali

v' dal 22 febbraio 2017 al 13 marzo 2022, Dirigente Professioni Sanitarie, responsabile dell’Area Funzionale delle
Professioni Sanitarie e Sociali

v' dal 04 gennaio 2012 al 21 febbraio 2017, responsabile ff U.O.C. Direzione Infermieristica e delle Professioni
Sanitarie

v' dal 25 marzo 2003 al 03 gennaio 2012, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto— Infermiere

UNIVERSITA DEGLI STUDI “LA SAPIENZA” DI ROMA AZIENDA POLICLINICO UMBERTO |

al 23/03/03
v’ Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia Sez.
Ematologia Trapianti Pediatrici.
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
05 luglio 2010 | Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche conseguito presso I'Universita degli Studi di Roma “Tor

03 aprile 2006

Vergata”;
Diploma di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguito presso I'Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 110 e lode

26 luglio 2000 Diploma di Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche conseguito presso la Scuola Diretta a Fini Speciali
della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di L’Aquila, con votazione 70/70 e lode
27 maggio Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito presso la Facoltad di Medicina e Chirurgia
1998 | dellUniversita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 70/70
16 luglio 1996 Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive conseguito presso la Scuola per IIl.PP. della Croce Rossa
Italiana, con votazione 70/70;
18 luglio 1995 Certificato di Specializzazione in Assistenza Pediatrica conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce
Rossa Italiana, con votazione 90/90;
luglio 1993 Attestato di Primo Soccorso conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa Italiana;
05 luglio 1994 | Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la Scuola per Il.PP. della Croce Rossa Italiana, con
votazione: prova scritta 70/70, prova orale 68/70, prova pratica 70/70;
luglio1990 | Diploma di maturita conseguito presso I'lstituto Commerciale “L. Einaudi” di Roma

Roma, marzo 2023 Alessandro Sili
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Curriculum Vitae Europass

ESPERIENZA
LAVORATIVA
dal 24/03/03 a
tutt'oggi

dal 05/08/94

Nome(i) / Cognome(i)

Informazioni personali

ALESSANDRO SILI
Indirizzo(i)

Uff. 0620908186
0620900179

alessandro.sili@ptvonline.it

Telefono(i)
Fax_Uff.
E-mail

POLICLINICO TOR VERGATA:
v' dal 01 marzo 2023 a tutt'oggi, Direttore UOC Direzione Infermieristica

v' dal 14 marzo 2022 al 28 febbraio 2023 Direttore ff UOC Direzione Infermieristica e responsabile dell’Area
Funzionale delle Professioni Sanitarie e Sociali

v’ dal 22 febbraio 2017 al 13 marzo 2022, Dirigente Professioni Sanitarie, responsabile dellArea Funzionale
delle Professioni Sanitarie e Sociali

v' dal 04 gennaio 2012 al 21 febbraio 2017, responsabile ff U.O.C. Direzione Infermieristica e delle Professioni
Sanitarie

v" dal 25 marzo 2003 al 03 gennaio 2012, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto— Infermiere
UNIVERSITA DEGLI STUDI “LA SAPIENZA” DI ROMA AZIENDA POLICLINICO UMBERTO |

al 23/03/03
v’ Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia Sez.
Ematologia Trapianti Pediatrici.
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
05 luglio 2010 | Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche conseguito presso I'Universita degli Studi di Roma “Tor

03 aprile 2006

Vergata”;
Diploma di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguito presso I'Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 110 e lode

26 luglio 2000 Diploma di Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche conseguito presso la Scuola Diretta a Fini
Speciali della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di L’Aquila, con votazione 70/70 e lode
27 maggio Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
1998 | dellUniversita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 70/70
16 luglio 1996 Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa
Italiana, con votazione 70/70;
18 luglio 1995 Certificato di Specializzazione in Assistenza Pediatrica conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce
Rossa ltaliana, con votazione 90/90;
luglio 1993 Attestato di Primo Soccorso conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa Italiana;
05 luglio 1994 Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la Scuola per Il.PP. della Croce Rossa Italiana, con
votazione: prova scritta 70/70, prova orale 68/70, prova pratica 70/70;
luglio1990 | Diploma di maturita conseguito presso ['lstituto Commerciale “L. Einaudi” di Roma
RELAZIONI v/ Sili A. PNRR e gestione del rischio in sanita. Opportunita e prerogativa del nuovo scenario sanitario. Case
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CONGRESSUALI

della Salute e Ospedali di Comunita per una migliore gestione della cronicita. Universita Tor Vergata,
Roma 30/05/2022 (8 crediti ECM)

Fiorini J. & Sili A. Gli indicatori bibliometrici e la scelta della rivista. L'articolo Scientifico dalla struttura alla
pubblicazione. Ordine Professioni Infermieristiche di Roma. 06/12/2021 e 11/05/2022 (6 crediti ECM)

Sili A. & Zaghini F. L'impatto delle buone pratiche cliniche ed organizzative sugli outcomes assistenziali: un
trial clinico randomizzato. XXV Congresso nazionale Societa ltaliana per la Direzione e il Management
delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021

Fiorini J. & Sili A. Costruzione di uno strumento per la valutazione del rischio di esaurimento del patrimonio
venoso nei pazienti ospedalizzati. 1° Convegno Nazionale IANAC. Roma, 23 febbraio 2019

Sili A. Responsabilita professionale degli operatori esercenti la professione sanitaria. Policlinico
universitario Roma Tor Vergata, 05/12/2019 (5 Crediti ECM)

Sili A. Sviluppare la leadership clinica per una reale presa in carico dei pazienti complessi. || management
delle competenze avanzate e specialistiche. Policlinico universitario Roma Tor Vergata, 08/11/2019 (5,6
Crediti ECM)

Sili A. Governare il presente e progettare il domani: nuovi orizzonti per le professioni sanitarie e la
dirigenza infermieristica. CID Lazio Policlinico universitario Roma Tor Vergata, 06/06/2018 (6 Crediti ECM)

Sili A. & Fiorini J. Prevenire le lesioni da pressione: cosa c'é da sapere e quali scale di prevenzione e
monitoraggio delle lesioni si utilizzano? Wound-Care. Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo.
23/05/2017 — 05/06/2017. (Docente Corso ECM)

Sili A. Il fabbisogno di personale: metodi e approcci. CID Lazio, Roma 10 marzo 2017

Sili A. Sostenere e valorizzare le competenze infermieristiche si puo: I'esperienza del Policlinico Tor
Vergata. Noisiamopronti Frosinone 7 dicembre 2016

Sili A. La direzione delle professioni sanitarie e il rischio infettivo. Congresso ANIPIO, Le infezioni correlate
allassistenza: un cambio di paradigma nella multidisciplinarieta del sistema sanitario attuale. Riva del
Garda 6/8 ottobre 2016

Sili A. Il management dei processi assistenziali, quale opportunita di governo per gli infermieri dirigenti.
Congresso nazionale “la dirigenza clinica come strumento del governo clinico. Ospedale militare Celio,
18/06/16 Roma

Sili A., Farese L. Orientamento culturale verso gli errori: uno studio in ambito infermieristico sull'influenza
delle culture dell’'error management e dell’error aversion, sulla performance e gli errori assistenziali. 10°
Forum Risk Management in Sanita, Arezzo 24-27 novembre 2015

Sili A. La Cartella Infermieristica/Assistenziale. (Corso sulla Cartella Clinica) Policlinico Tor Vergata, Roma
9 e 11 novembre 2015

Sili A., Tartaglini D. La dirigenza infermieristica nella Regione Lazio. xxi® Congresso — Comitato Infermieri
Dirigenti - ROMA 22,23,24 ottobre 2015

Sili A. Promuovere I'appropriatezza delle cure attraverso la consulenza infermieristica: I'esperienza del
PTV. Giornate Romane di Management. Policlinico Tor Vergata 6-8 novembre 2014. Roma

Sili A. Costruzione e validazione degli strumenti di ricerca. In: la metodologia della ricerca scientifica in
riabilitazione. Universita Tor Vergata — Roma 16 e 17 maggio 2014

Sili A. Il Disimpegno Morale degli infermieri: studio longitudinale. CECRI Enpapi, Roma 06/05/14

Fida R., Sili A., Tramontano C., Pucello M. Nurse Moral Disengagement and unethical behaviors in the
workplace. ENDA Congress 2013 Nursing in the Stream of Excellence. Zurigo 30/10 — 2/11/2013

Molinari V., Trenta F., Colandrea G., Sili A., Venturini G., Conti F., Mauroni M. R. Consultant Nurse in
Vessel Health Clinical and Mental competency. 40th EBMT 2014 Congress, Milan, Italy 30 March - 2 April
2014;

Gattellaro R., Sili A., Venturini G., Vellone E., Alvaro R. Is the follow-up from transplant the predictive factor
to immunosuppression non-adherence? Poster presentation at the upcoming ITNS-SISQT congress to be
held in Florence, Italy from April 8 thru April 12, 2013
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v/ Sili A. Il Disimpegno Morale e i Comportamenti Controproduttivi degli infermieri: studio multicentrico
longitudinale. Workshop Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica, Roma 24 ottobre
2013

v Sili A. Il benessere (salute) organizzativo nel nursing oncologico. Associazione ltaliana Oncologia Medica,
Milano 11-13 ottobre 2013

v' Sili A, Fida R., Tramontano C. “Il disimpegno morale e i comportamenti controprodutivi degli infermieri:
studio multicentrico longitudinale”. Centro di Eccellenza per la Cultura e la ricerca Infermieristica. Istituto
Superiore di Sanita. Roma 23 ottobre 2012;

v Sili A. “L'importanza del benessere nell'organizzazione” - Crisi economica ed innovazione nel sistema
salute: il contributo dell'infermiere per la salvaguardia del Servizio Sanitario Nazionale, SANIT Palazzo dei
Congressi. Roma 12 giugno 2012;

v Sili A. “La salute organizzativa degli infermieri - L'assistenza infermieristica in Umbria: una questione di
salute”, Collegio IPASVI dell'Umbria Perugia 15/12/11

v' Sili A, Fida R., Vellone E., Alvaro R. “La salute organizzativa degli infermieri e lo stile di leadership dei
coordinatori: un modello di equazioni strutturali” 10° congresso 'ENDA - Roma 5-8 ottobre 2011

v' Sili A, Vellone E., Alvaro R. “La leadership nella pratica clinica”, 10° congresso 'ENDA - Roma 5-8 ottobre
2011

v' Sili A. “La Gestione del personale infermieristico”, Istituto Internazionale di Ricerca e tenutosi a Roma dal
26 al 27 maggio 2010;

v Sili A. “ll coordinatore delle attivita cliniche: esperienza del PTV”. CESPI, Torino il 13 dicembre 2010

v" Sili A. “La Gestione del personale infermieristico”. Istituto Internazionale di Ricerca, Milano 30 novembre e
01 dicembre 2010;

v" Venturini G., Vale S., Funaro E., Vellone E., Esposito G., Sili A., Prandi C., Alvaro R. Measuring quality of
life in patients affected by amyotrophic lateral sclerosis: an italian study. Trinity College — Dublin - 10th
annual interdisciplinary research conference. November 2009

v Sili A. “L'infermiere di endoscopia: I'importanza dei percorsi professionalizzanti”. XIX Congresso Nazionale
ANOTE/ANIGEA, Assisi 29-31 Ottobre 2009

v' Scialo G., Sili A., Germini F., Stievano A., Alvaro R. “First Aid Emergency Calls: Italy Tests the Emotional
Content and Co-operation Score (ECCS) associated with Transactional Model’27° Congresso Nazionale
ANIARTI/3° Congresso EfCCNa. Firenze, 9-11 Ottobre 2008.

v' Sili A, Alvaro R. “Il Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva tra la popolazione infermieristica”. Il
Conferenza Internazionale “L'impegno dell'infermiere nella sicurezza del malato: un’alleanza terapeutica’.
Roma aprile 2008

v/ Sili A., Montanari M., Di Sisto P. “L’assistenza al bambino sottoposto a trapianto di midollo osseo: studio
retrospettivo della casistica clinica” allinterno del XXIX Congresso Nazionale A.L.E.O.P. tenutosi a
Montesilvano (PE) nei giomni 27 e 28 maggio 2002

v Sili A., Montanari M., Di Sisto P. “Il Catetere Venoso Centrale: vantaggi e limiti” all'interno del Congresso di
Ematologia tenutosi all'Ospedale S. Giacomo (Rm) il 25 novembre 2000;
v/ Sili A, Montanari M., Di Sisto P., Testi A.M. “‘Mamma... papa vi presento un amico: il catetere venoso

centrale — analisi del vissuto di bambini leucemici portatori di C.V.C.” allinterno del VII corso di
Aggiornamento per Infermieri di Ematologia tenutosi a Roma il 09 novembre 2000
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Mosca N., Fiorini J., Tangianu M., Ferracci A & Sili A. Una nuova prospettiva nelle Complex wounds: la
fluorescenza incontra il potere naturale della medicazione al miele. XI Congresso Nazionale AiSLeC.
Milano. 22-24/11/2018.

Fiorini J., Barretta M., Venturini G., Mosca N., Colella S., Conti F. & Sili A. Fluorescence Imaging in the
management of vascular access. MACOVA Multidisciplinary Advanced Course on Vascular Access.
Edimburgo. 15-17/01/2020.

Fiorini J., Zaghini F. & Sili A. L'impatto delle buone pratiche cliniche ed organizzative sugli outcomes
assistenziali: un trial clinico randomizzato. XXV Congresso nazionale Societa Italiana per la Direzione e il
Management delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021

Sili A., Fiorini J. & Zaghini F. La leadership infermieristica: efficacia ed impatto sul contesto organizzativo,
le performance degli infermieri e la qualita delle cure. XXV Congresso nazionale Societa Italiana per la
Direzione e il Management delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021

Zaghini F., Fiorini J. & Sili A., L'approccio organizzativo proattivo: un’esperienza manageriale nella
riorganizzazione dei servizi, in epoca COVID. XXV Congresso nazionale Societa Italiana per la Direzione e
il Management delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021

Mosca N., De Maria M., Fiorini J., Bartolini A., Tangianu M., Pucciarelli G., Vellone E., Alvaro R. & Sili A.
La fotobiostimolazione con luce led blu nel processo di guarigione delle lesioni chirurgiche deiescenti
recalcitranti: uno studio case reports. Congresso Associazione italiana ulcere cutanee AIUC. Roma 17-
20/11/2021

Mosca N., Fiorini J., Tangianu M., Bartolini A. & Sili A. L'innesto cutaneo acellulare di pesce per il
trattamento della lesione vascolare cronica: case report. Congresso Associazione italiana ulcere cutanee
AIUC. Roma 17-20/11/2021

Mosca N., Fiorini J., Tangianu M., Bartolini A. & Sili A. Utilizzo della medicazione al silicone nel trattamento
delle lesioni cutanee adesivo correlate (MARSI): case report. Congresso Associazione italiana ulcere
cutanee AIUC. Roma 17-20/11/2021

Marinangeli S, Fida R, Sili A. L'alleanza terapeutica. Xlll Congresso Nazionale SIMIT — Genova 27-29
novembre 2014

Di Lascio A, Mattioni G, Malavolta A, Di Biagio D, Rotondo G, Sili A. Lintegrazione tra cardiologia
interventistica e imaging molecolare nella siondrome di Tako-Tsubo. Aspetti tecnici e tecnologici per il
tecnico sanitario di radiologia medica. Congresso Nazionale TSRM, Napoli 8-10 maggio 2014

Petrangeli F., Sili A., D’Agostino F., Petrangeli T., Cittadini N., Antonacci A., Alvaro R.. “The effects of
clown intervention on fatigue in children with cancer undergoing chemotherapy”. 4th Congress of the
European Academy of Paediatric Societies EAPS October 5-9 2012 Istambul, Turkey

Petrangeli F., D'Agostino F., Sili A., Petrangeli T., Alessandrini S., Alvaro R. “Fatigue in Children Before
and after Bone Marrow Transplantation: A Preliminary Data”. 4th Congress of the European Academy of
Paediatric Societies EAPS October 5-9 2012 Istambul, Turkey

Germini F., Sciald G., Sili A., Stievano A., Amato S., Alvaro R. “A checklist to intercept patients with high
fall risk: an university hospital experience” 25th International Conference dell'International Society for
Quality in Health Care (ISQuA) Copenaghen dal 19 al 22 Ottobre 2008

Germini F., Stievano A., Sili A., Amato S., Alvaro R. “Failure and Risk Factors identification in intrahospital
transport of critically ill patients: an italian experience” International Forum on Quality and Safety in Health
Care 2008; Parigi Aprile 2008.

Sili A, Venturini G., Alvaro R. “Infermieri e Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva in importanti
realta ospedaliere romane”. Congresso Internazionale “Le sfide emergenti dell'Infermieristica”. Trento 19-
20 Ottobre 2007

PUBBLICAZIONI 1,
SCIENTIFICHE

2.

Vellone E, Rebora P, lovino P, Sili A & Caruso R, Remote motivational interviewing to improve patient
self-care and caregiver contribution to self-care in heart failure (REMOTIVATE-HF): Rationale, design, and
methodology for a multicentre randomized controlled trial. Res Nurs Health. 2023;46:190-202

Della Bella V., Fiorini J., Gioiello G., Zaghini F & Sili A. Towards a New Conceptual Model for Nurses’
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Organizational Well-being: An Integrative Review. Journal of Nursing Management, 2022.

Fiorini J., Zaghini F., Mannocci A. & Sili A. Nursing leadership in clinical practice, its efficacy and
repercussion on Nursing-Sensitive Outcomes: A cross-sectional multicentre protocol study. Journal of
Nursing Management, 2022.

Bulfone G., lovino P., Mazzotta R., Sebastian M., Macale L., Sili A., ... & Alvaro R. Self-efficacy, burnout
and academic success in nursing students: A counterfactual mediation analysis. J Adv Nurs, 2022.

Piredda M., Fiorini J., Marchetti A., Mastroianni C., Albanesi B., Livigni L., Carrabs G., Zaghini F., De
Marinis M.G. & Sili A. The wounded healer: a phenomenological study on nurses who contracted
COVID19. Frontiers Public Health, 2022.

Sili A., Zaghini F., Monaco D., Dal Molin A., Mosca N., Piredda M. & Fiorini J. Specialized nurse-led care of
chronic wounds during hospitalization and post-discharge: a randomized controlled trial. Advances in Skin
and Wound Care. (accepted, in press).

Sili A., De Maria M., Fiorini J., Zaghini F., & Barbarnelli C. Nurses’ Quality of Life Scale: Validation and
Psychometric Properties. Evaluation & the Health Professions, 2022, 01632787221075660.

Monaco D., Zaghini F., Fiorini J., Venturini G., lovino P., Vellone E., ... & Sili A. Effect of a wound healing
protocol on patients with stage Ill and IV pressure ulcers: a preliminary observational study. Journal of
Wound Care, 2022; 31(4):322-328.

Monaco D., lovino P., Lommi M., Marano G., Zaghini F., Vellone E., ... & Sili A. Outcomes of wound care
nurses’ practice in patients with pressure ulcers: An integrative review. J Clin Nurs, 2021; 30(3-4):372-384.

Bulfone G., Badolamenti S., Biagioli V., Maurici M., Macale L., Sili A., ... & Alvaro R. Development and
psychometric evaluation of the motivation for nursing student scale (MNSS): a cross sectional validation
study. International Journal of Nursing Education Scholarship, 2021; 18(1).

Bulfone G., De Maria M., Maurici M., Macale L., Sili A., Vellone E., & Alvaro R. Academic failure and its
predictors in Baccalaureate nursing students: A longitudinal study. J Clin Nurs, 2021; 30(13-14): 1953-
1962.

Bulfone G., Badolamenti S., Biagioli V., Maurici M., Macale L. Sili A., Vellone E., Alvaro R. Psychometric
Evaluation of the Oldenburg Burnout Inventory for Nursing Students. Journal of Nursing Measurement,
2021; 30 (2): 1-16.

Bulfone G., Mazzotta R., Cocco M., Maurici M., Anastasia M., Macale L., Sili A., Vellone E., Alvaro R.
Variables Predicting Academic Success of Nursing Students: a Longitudinal Study in a Nursing Bachelor’s
Degree Program. Ann Ig 2021 Nov 30: 1-14.

Fiorini J., Piredda M., Zaghini F., Venturini G., Colella S., Conti F., ... & Sili A. Vessel health and
preservation: Development and validation of a proactive instrument. Collegian, 2021; 28(5): 528-533.

Zaghini F., Fiorini J., Livigni L., Carrabs G., & Sili A. A mixed methods study of an organization's approach
to the COVID-19 health care crisis. Nurs Outlook, 2021; 69(5): 793-804.

Bulfone G., Badolamenti S., Biagioli V., Maurici M., Macale L., Sili A., ... & Alvaro R. Nursing students’
academic self-efficacy: A longitudinal analysis of academic self-efficacy changes and predictive variables
over time. J Adv Nurs, 2021; 77(5): 2353-2362.

Fiorini J., Venturini G., Colella S., Adamo M., Zaghini F., Moureau N., Conti F. & Sili A. An integrated
system for Peripherally Inserted Central Catheter tip confirmation in oncology and haematology
patients. Prof Inferm, 2020; 73(3), 205-212.

Zaghini F., Biagioli V., Proietti M., Badolamenti S., Fiorini J. & Sili A. The role of occupational stress in the
association between emotional labor and burnout in nurses: A cross-sectional study. Appl Nurs Res, 2020;
151277.

Zaghini F., Vellone E., Maurici M., Sestili C., Mannocci A., Ercoli E., ... & Sili A.The influence of work
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

context and organizational well-being on psychophysical health of healthcare providers. La Medicina del
Lavoro, 2020; 111(4): 306-320.

Zaghini F., Fiorini J., Piredda M., Fida R., & Sili A. The relationship between nurse managers' leadership
style and patients' perception of the quality of the care provided by nurses: Cross sectional survey. Int J
Nurs St, 2020; 101: 103446.

Oliva A, Zaghini F, Martelloni M, Fiorini J, Masci L, Pelei P, ... & Sili A Integrated Procurement Model: A
new approach to Tissue and Organ Procurement. Prof inferm, 2019; 72(4).

Latina R., Di Maglie V., Sili A., D’Angelo D., Marucci AR., Di Ettore B., Scozzo L. Valutazione del dolore
nei pazienti affetti da sindrome di Down: una revisione narrativa della letteratura. Prof Inf, 2019 2: 209-220.

Fiorini J., Venturini G., Conti F., Funaro E., Caruso R., Kangasniemi M., Sili A. Vessel Health and
Preservation: an integrative review. J Clin Nurs, 2018; 28:1039-1049.

Zorzoli E, Zaratti L, Lieto P, Coppeta L, Sili A, Magrini A, Franco E. Influenza prevention in health-care
workers: enhancement of the influenza vaccination campaign at Policlinico Tor Vergata in Rome (ltaly)
during the 2017/2018 epidemic season. Ig Sanita Pubbl. 2018 Nov-Dec;74(6):589-600.

Badolamenti S, Biagioli V, Zaghini F, Caruso R, Sili A. Development and validation of Emotional Labour in
Nursing Scale in Italy. Med Lav. 2018 Dec 20;109(6):444-458.

Ceciarini E, Zaghini F, Sili A. Organizational Health and Specialist Training: Correlational Survey on Critical
Area Nurses. Scenario, 2018; 35 (4): 34-38

Farnese M.L., Zaghini F., Caruso R., Fida R., Romagnoli M., Sili A. Managing care errors in the wards: the
contribution of authentic leadership and error management culture. Leadership & Organization
Development Journal, 2018.

Galeoto G., Sili A, Tamburlani M., Farina M., Mannocci A., Mollica R., Servadio A. Costruzione e
validazione di uno strumento di valutazione dei rischi ambientali e delle limitazioni alla movimentazione
manuale dei carichi. Clin Ter 2017; 168 (6):e349-356

Martelloni M., Zaghini F., Oliva A., Gattellaro R., Leonardis F., De Andreis G., Sili A. The process of
identifying the potential donor of organs and tissues within the health structures (Procurement): A literature
review. Scenario, 2018; 35 (3): 13-17.

Sili A., Biagioli V., Caruso R., Zaghini F. Misurare la Qualita di vita degli infermieri: adattamento del
Satisfaction Profile (SAT-P). Prof Inferm, 2018; 3:162-174.

Rinaldi A., Zaghini F., Sili A. The burden of informal caregiver of multiple sclerosis patient: A Pilot Study.
Igiene e sanita pubblica, 2017; 73(6):621-632.

Magnavita N., Sestili C., Mannocci A., Ercoli E., Boccia A., Bonaga G., Sica S., Maurici M., Alvaro R., Sili
A., Cartoni C., La Torre G. Mental and physical well-being in oncology-hematology-unit personnel. Arch
Environ Occup Health. 2017 Aug 4:1-6.

Badolamenti S., Sili A., Caruso R., Fida R. What do we know about emotional labour in nursing? A
narrative review. Br J Nurs. 2017 Jan 12;26(1):48-55.

Piredda M., Ghezzi V., Fenizia E., Marchetti A., Petitti T., De Marinis MG., Sili A. Development and
psychometric testing of a new instrument to measure the caring behaviour of nurses in Italian acute care
settings. J Adv Nurs, 2017 Jul 16.

Zaghini F., Biagioli V., Fida R., Sili A. The ethical leadership of the nursing ward managers as a key
determinant of nurses' organisational behaviours in the healthcare settings. Prof Inferm, 2017 Jan-Mar;
69(1):31-40.

Badolamenti, S., Fida, R., Biagioli, V., Caruso, R., Zaghini, F., Sili A. Modified Moral Distress Scale (MDS-
11): Validation Study Among Itlian Nurse. Prof Inferm, 2017; 4: 240-250.

Zaghini F., Biagioli V., Caruso R., Badolamenti S., Fida R., Sili A. Violating organizational and social norms
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

95.

56.

in the workplace: a correlational study in the nursing context. Med Lav, 2017 Apr 21;108(2):98-110.

Fiorini J., Venturini G., Scotti G., Cresta R., Latina R., Sili A. Wound Care Management; impact on
outcomes of nursing care. Prof Inferm. 2016 Oct-Dec;69(4):214-224.

Zaghini F., Fida R., Caruso R., Kangasniemi M., Sili A. What is Behind Counterproductive Work Behaviors
in the Nursing Profession? A Systematic Literature Review. The Journal of Clinical Research and Bioethics,
2016 7:(4).

Bulfone G., Fida R., Ghezzi V., Macale L., Sili A., Alvaro R., Palese A. Nursing Student Self-efficacy in
Psychomotor Skills: Findings From a Validation, Longitudinal, and Correlational Study. Nurse Educator
June 25, 2016.

Caruso R., Pittella F., Zaghini F., Fida R., Sili A. Developing and Validation of the Nursing Profession Self-
Efficacy Scale. International Nursing Review, 2016; 63(3):455-64.

Zaghini F., Zaccari V., Infante A, Sili A. La formazione degli operatori come strumento per migliorare il
prendersi cura delle persone affette da malattia di Alzheimer. Infermiere Oggi, 2016; 1:46-51

Caruso R., Pittella F., Ghizzardi G., Cesari L., Zaghini F., Destrebecq A. L. L., Sili A. Che cosa ostacola
limplementazione di competenze specialistiche per l'infermiere? La prospettiva degli infermieri clinici: uno
studio esplorativo e descrittivo. L'infermiere, 2016; 53:2:29-e38.

Caruso R., Fida, R. Sili A., & Arrigoni, C. Towards an integrated model of nursing competence: an
overview of the literature reviews and concept analysis. Prof inferm, 2016, 69 (1), 35-43.

Zaghini F., Biagioli V., Prandi C., Fida R., Sili A. Gli infermieri e il “Comportamento di Cittadinanza
Organizzativa”: contributo alla validazione italiana della scala di Podsakoff et al. Med Lav 2015; 106, 6.

Talucci C., Rega ML., Sili A., Vellone E., Tartaglini D., Galletti C., Alvaro R. Empowerment strutturale e
soddisfazione sul lavoro tra gli infermieri coordinatori: uno studio pilota. Prof Inf 2015: 68-3.

Macale L., Fida R., Sili A., Alvaro R. La prossima generazione di infermieri: panoramica di un'Universita
italiana. L'Infermiere 2015; 52:3:43-49.

Vilona V., Venturini G., Sili A. Il contributo dell’Ambulatorio Infermieristico nella presa in carico precoce del
paziente chirurgico dimissibile: I'esperienza del Policlinico Tor Vergata. Infermiere Oggi 1/2015:11-15.

Fida R., Tramontano C., Barbaranelli C., Sili A., Kangasniemi M., Bobbio A., Barbaranelli C. Nurse Moral
Disengagement. Nurs Ethics 2015 Apr 23 pii: 0969733015574924

Sili A., Fida R., Trezza T., Vellone E., Alvaro R. Nurse coordinator’s leadership and work environment
conflicts: consequences on nursing staffs physical and work-related health. Med Lav 2014; 105, 4: 296-
306.

Sili A., Fida R., Zaghini F., Tramontano C., Paciello M. | Comportamenti Controproduttivi e il Disimpegno
Morale degli Infermieri: validita e affidabilita delle relative scale di misura. Med Lav. 2014; 105 (5): 382-94.

Turci C., Alvaro R., Fabretti A., Fida R., Giorgi F., Maccari A., Proietti M. G., Sili A., Stievano A., Tolentino
Diaz M. Y., Trinca D., Vellone E., Rocco G.. La salute organizzativa degli infermieri in alcune strutture
sanitarie di Roma e della provincia. L'Infermiere n°6 / 2013; 50(6): 89-98.

Trinca D., Alvaro R., Sili A., Fabretti A., Fida R., Giorgi F., Maccari A. La salute organizzativa nelle sale
operatorie di Roma e provincia. AICO. Organo ufficiale dell'associazione italiana infermieri di camera
operatoria 2013; 25(1): 97-104.

Sili A., Venturini G. Incontro e confronto tra i professionisti della salute ed i pazienti di cultura altra: uno
studio descrittivo condotto all'interno del Policlinico Tor Vergata. Infermiere Oggi 2013;23(1):18-23.

Conti F., Sili A., Vellone E., Alvaro R. Le motivazioni al posizionamento di un accesso vascolare centrale
ad inserzione periferica: 'esperienza di un PICC Team. Scenario 2013;30 (2): 4-10.

Sili A., Fida R., Proietti D., Vellone E., Alvaro R. Ridurre l'ansia preoperatoria a suon di musica: studio
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o7.

98.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

7.

72.

73.

sperimentale in una unita di chirurgia vascolare. Assist Inferm Ric 2013;32(1):13-19.

Colagrossi R., Venturini G., Esposito G., Sili A., Alvaro R. L'autovalutazione delle competenze cliniche
infermieristiche in Area Critica. Scenario, 2012, 3: 8-14.

Gattellaro R., Venturini G., Sili A., Alvaro R. La ricerca dei comportamenti non aderenti nei soggetti
sottoposti a trapianto di organi solidi. Trapianti 2012; 16(4): 153 (pubblicazione di abstract)

Sili A., Fida R., Vellone E., Alvaro R. Organizational Health of nurses: comparative analysis in emergency
setting. Scenario, 2011 (4): 33-38.

Sili A., Vellone E., Gianlorenzi A., Fida R., Alvaro R. Organizational health and quality of life: survey among
nurses on territorial emergency. La Medicina del Lavoro, 2011 Nov-Dec; (6).

Vellone E., Fida R., Sili A., Alvaro R. Positive and negative impact of caregiver to older adults: a structural
equation model. Professioni Infermieristiche, 2011; (4): 237-48.

Sili A., Fida R., Vellone E., Gianlorenzi A., Alvaro R. Organizational health and quality of life: survey
amongambulance nurses in prehospital emergency care. Med Lav, 2011; 102 (6): 511-522.

Sili A., Alvaro R,, Fida R., Vellone E., Avallone F. La Salute Organizzativa degli Infermieri: guida pratica
allutilizzo del Questionario Infermieristico sulla Salute Organizzativa. EJISES, 2010 Roma.

Sili A., Vellone E., Fida R., Alvaro R., Avallone F. Infermieri di Camera Operatoria e Infermieri di Medicina
Generale: la diversa percezione della propria Salute Organizzativa. La Medicina del Lavoro; 2010 Nov-Dec;
101(6): 458-70.

Dal Molin A., Venturini G., Sili A., Balduini A., Ferraresi A. L'uso di soluzioni e prodotti a base alcolica nel
lavaggio delle mani: effetti sui pazienti e sul personale sanitario. Revisione della letteratura. L'Infermiere,
2010; 47(3): 16-2.

Sili A., Vellone E., De Marinis M. G., Fida R., Venturini G., Alvaro R. Validity and reliability of the nursing
organizational health questionnaire. Prof Inferm, 2010; 63(1): 27-37.

Alvaro R., Bagnasco A., Del Negro L., Lancia L., Rubbi I., Sasso L., Vellone E., Venturini G. Gruppo
collaborativo: Bonacaro A., Delpidio G., Fierro A., Lentini K., Maricchio R., Menoni S., Scialo G., Sili A.,
Sperlinga L., Tibaldi L. La sicurezza nella somministrazione della terapia farmacologica: una revision
narrative della letteratura. L'infermiere, 2009; 3: 22-26.

Sili A., Vellone E., Sciald G., Alvaro R. Organizational health in nurses working in community emergency.
Scenario 2010 (1): 25-30.

Sili A., Alvaro R., Cucchi C., D’Alessandro P., Di Florio S., Ferracci A., Molinari V., Nannini L., Romanazzi
P., Romani M., Zampieri E., Galizio M. Il Coordinatore delle Attivita Cliniche: esperienza del Policlinico
Universitario Tor Vergata di Roma (PTV). L’Infermiere, 2009 (5).

Alvaro R., Sili A. Infermieri e Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva in alcune importanti realta
sanitarie romane. Igiene e Sanita Pubblica, 2007 Maggio/Giugno; 63 (3).

Alvaro R., Sili A. Il Benessere Organizzativo: la percezione degli infermieri. Prof Inferm, 2007
Luglio/Settembre; 60 (3).

Sili A., Montanari M., Di Sisto P. Migliorare I'assistenza infermieristica erogata ai bambini trapiantati
attraverso la ricerca infermieristica. Quaderni di Pediatria. 2002; 1(2). Pacini editore.

Sili A., Montanari M., Di Sisto P. La cartella clinica integrata: esperienza di un Centro di Ematologia
Pediatrica. Rivista Italiana di Pediatria, 2001; 27(2).

PROGETTIDI | 2012 Co-Investigator: PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la

RICERCA Ricerca Infermieristica, dal titolo “Da studente infermiere a professionista della salute: uno studio longitudinale

sul processo dello stress e del burnout a partire dall'universita" - Universita Tor Vergata, Roma
2015 Collaborazione: PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO, multicentrico nazionale, promosso
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dall'Osservatorio Regionale Emilia Romagna, dal titolo “Nursing Sensitive Outcome”

2015 Collaborazione: PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO, multicentrico nazionale, promosso dall’Universita
degli Studi di Genova, dal titolo “Registered Nurse forecasting in Europe”

2017 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la
promozione della salute organizzativa: ripercussioni sulle cure mancate, sulla qualita di vita e sulla sindrome
metabolica (Studio Pilota).” (N. 111/17 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione
PTV Paliclinico Tor Vergata

2017 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “Il coinvolgimento emotivo nel processo di cura: quali esiti
sugli infermieri e sulle cure erogate ai pazienti. Uno studio multicentrico nazionale nelle Unitd Operative di
Oncoematologia”. (N. 51/17 del Registro delle Sperimentazioni). Promotore (no profit): Fondazione PTV
Policlinico Tor Vergata, Societa scientifiche GITMO e Fondazione GIMEMA

2018 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “L'integrita del patrimonio venoso durante il ricovero
ospedaliero: uno strumento per la sua preservazione”. (N. 198/18 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore
(no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata

2019 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “Valutazione degli esiti nella cura delle LDP croniche:
studio pilota per I'utilizzo ed implementazione di un nuovo protocollo assistenziale.” (N. 184/19 del Registro delle
Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata

2020 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “L’emergenza COVID-19 e la ripercussione sulla salute
lavorativa e extra lavorativa degli infermieri: Studio di coorte retrospettivo e prospettico” (N. 80/20 del Registro
delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata

2020 Sperimentatore presso il Policlinico Tor Vergata di Roma del Protocollo di Studio “Effetti del Coronavirus
Disease 2019 (COVID-19) sulla salute degli Infermieri italiani: ansia, stress, disturbi del sonno e autoefficacia”.
(N. 81/20 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata -
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

2020 Sperimentatore presso il Policlinico Tor vergata del Protocollo di Studio “Validazione psicometrica della
Self-Care of COVID-19 Scale (SCOVID), uno strumento per valutare i comportamenti di self-care per la
prevenzione della COVID-19.” (N. 157/20 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione
PTV Policlinico Tor Vergata - Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

2020 Sperimentatore presso il Policlinico Tor Vergata di Roma del Protocollo di Studio “Gli episodi di violenza
agli Infermieri Italiani sul posto di lavoro: Studio osservazionale descrittivo analitico multicentrico.” (N. 217/20 del
Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Universita degli Studi di Genova

2021 Responsabile Scientifico del Protocollo di Studio “Il vissuto di malattia tra gli infermieri colpiti da COVID-19:
uno studio fenomenologico” (N.38/21 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV
Policlinico Tor Vergata

2021 Responsabile Scientifico presso il Policlinico Tor Vergata di Roma del Protocollo di Studio Multicentrico “La
leadership infermieristica nella pratica clinica: Efficacia e impatto sui  Nursing Sensitive Outcomes. Studio
Correlazionale Trasversale Multicentrico” (N. 143/21 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit):
Fondazione PTV Paliclinico Tor Vergata

2021 Sperimentatore presso il Policlinico Tor vergata del Protocollo di Studio ReMOTIVATE-HF Study “Efficacia
del Colloquio Motivazionale effettuato per via remota sul miglioramento del sel-care nelle persone con
scompenso cardiaco” (N. 263/21 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore no profit: Fondazione PTV
Policlinico Tor Vergata; Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

2022 Sperimentatore PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO “Educazione al self-care per via remota nei
pazienti con stomia” (N.119.22 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV
Policlinico Tor Vergata - Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

ATTIVITA
DIDATTICA

Dall'’AA 2003/2004 ad oggi

Docente di Management ed Organizzazione sanitaria presso il corso di laurea triennale, il master in management

e il corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche dell'Universita Tor Vergata di Roma, sia

nella sede centrale sia nelle altre sedi distaccate dello stesso ateneo
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ALTRO —

Roma, marzo 2023

26 aprile 2021 — 25 aprile 2030, abilitato a Professore di Seconda Fascia per il settore 06/M1 - IGIENE
GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA - Scienze
Infermieristiche e Ostetriche

Componente “Gruppo di lavoro Regionale per la stima del fabbisogno delle Unita a Gestione Infermieristica
degli Ambulatori Infermieristici, dei requisiti, delle tariffe e del relativo sistema informativo per la
registrazione dei flussi e delle prestazioni erogate” istituito con determinazione Regione Lazio n.
G03645/2019;

Referee scientifico della rivista scientifica Professioni Infermieristiche;

Dal 2016 a tuttoggi membro del Collegio Docenti della Scuola di Dottorato di Ricerca in Scienze
Infermieristiche e Sanita Pubblica attivato presso Universita degli Studi di Roma Tor Vergata,

Componente effettivo Comitato Controllo Infezioni Correlate all’Assistenza del Policlinico Tor Vergata di
Roma,

Componente effettivo Commissione Formazione ECM, del Policlinico Tor Vergata di Roma istituita con
DDG 578 del 24/10/2012 e rinnovata con DDG n. 665/2020

Componente Commissione HTA del Policlinico Tor Vergata di Roma istituita con DDG n 332/2022
Componente del Comitato Etico Indipendente del Policlinico Tor Vergata di Roma, rinnovato con DDG n.
303/2022

Componente della Task Force per il contrasto alla legionella del Policlinico Tor Vergata di Roma, istituita
con DDG n. 215/22

Dal 2015 al 2018 Coordinatore Regionale Comitato Infermieri Dirigenti — Sezione Lazio

Quadriennio 2020/2024 Consigliere Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma con delega di
responsabilita - Rapporti con le Societa Scientifiche Infermieristiche

Componente, per la Federazione Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche, del gruppo di lavoro
“Scenario Building” istituito con specifica determina nel giugno 2022

Negli ultimi 5 anni, Direttore Esecuzione Contratto dei seguenti appalti in essere presso il Policlinico Tor
Vergata di Roma:

*Lavanolo

» Sterilizzazione

» Servizi di supporto all'assistenza (Ausiliari e OSS)
*Mensa degenti

* Pulizie e sanificazione

* Manutenzione arredi

* Gestione superfici antidecubito

Alessandro Sili
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