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COMPETENZE RELAZIONALI:

IL CONTATTO E L’AFFETTIVITA’, RISORSE PER AVERE CURA

Responsabile Scientifico:

Dott. Alessandro Sili Segreteria Organizzativa: EDIZIONI
Direttore UOC Teresa Canitano 16 e 17/06/2023 - Ed.1
Direzione Infermieristica mail: teresa.canitano@ptvonline.it

Sede: Fondazione Policlinico Tor Vergata — Aula ECM

Orario Programma
1A giornata: 16/06/2023

8.00 Registrazione dei partecipanti
Segreteria Organizzativa

8.15 Presentazione del Corso
A.Sili
8.30 Condivisione degli obiettivi formativi e dell’organizzazione del percorso formativo sul

Contatto e I'affettivita nelle relazioni di cura: le basi del Caring Massage.
D. Resta, M.Galizio, A.Giaquinto

9.10 Le parole della cura: Riflessione sui termini Cura, Corpo, Gesto, Con-tatto
D. Resta
10.10 Le parole della cura: lavoro individuale e di gruppo

D. Resta, M.Galizio

11.10 | tempi che caratterizzano la cura
Esperienza: contatto da mani diverse. Fragilita e vulnerabilita, fiducia e sicurezza nei percorsi
dicura
D. Resta, A.Giaquinto

12.10 Condivisione dei tempi che caratterizzano la cura: Permesso, Presentazione, Contatto, Saluto
D. Resta, M.Galizio, A.Giaquinto

13.10 Pausa pranzo

14.10 Lavoro di Condivisione delle riflessioni emerse in gruppo allargato
D. Resta, M.Galizio, A.Giaquinto

14.30 Sequenza Caring Massage del dorso
D. Resta, M.Galizio, A.Giaquinto

15.30 Laboratorio trattamento del dorso in posizione prona e laterale.
Significato della sequenza e dei singoli gesti dimostrazione ed esecuzione pratica trattamento
D. Resta, M.Galizio, A.Giaquinto
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Applicazione della sequenza nell’agire professionale quotidiano
D. Resta, M.Galizio, A.Giaquinto

Chiusura lavori della prima giornata

Programma
24 giornata: 17/06/2023

Riflessioni sui concetti di Cura e aver cura
D. Resta, M.Galizio, A.Giaquinto

Contenuti teorici sulla fenomenologia della cura
D. Resta G. Galizio

Il lessico Caring
D. Resta G. Galizio

La gestualita affettiva come elemento della relazione d’aiuto
D. Resta G. Galizio

Pausa pranzo

Presentazione e sperimentazione delle sequenze Caring Massage
e Piedi e gambe

e Mani braccia

e Viso

Significato della sequenza e dei singoli gesti; dimostrazione ed esecuzione pratica trattamento

D. Resta, A. Giaquinto

Applicazione della sequenza nell’agire professionale quotidiano
D. Resta, A. Giaquinto

Assessment finale sulla preparazione raggiunta. Questionario di gradimento e conclusione del

corso
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Destinatari: 16 Infermieri

CREDITI E.C.M.: XXX, XX Crediti E.C.M.

Modalita di Partecipazione: iscrizione tramite mail alla segreteria organizzativa

Obiettivo formativo: N.12 Aspetti relazionali (comunicazione interna, esterna, con paziente) umanizzazione delle cure

Area formativa: (barrare una sola voce)

- Obiettivo tecnico — professionale

- Obiettivo di processo X

- Obiettivo di sistema
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europass

Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali

Nome(i) / Cognome(i) ALESSANDRO SILI
Indirizzo(i)
Telefono(i)  Uff. 0620908186
Fax_Uff. 0620900179
E-mail alessandro.sili@ptvonline.it
ESPERIENZA | POLICLINICO TOR VERGATA:
LAVORATIVA  |v" dal 01 marzo 2023 a tutt'oggi, Direttore UOC Direzione Infermieristica
dal 24/03/03 a _ . . N .
tutt oggi v' dal 14 marzo 2022 al 28 febbraio 2023 Direttore ff UOC Direzione Infermieristica e responsabile dellArea

dal 05/08/94

Funzionale delle Professioni Sanitarie e Sociali

v' dal 22 febbraio 2017 al 13 marzo 2022, Dirigente Professioni Sanitarie, responsabile dell’Area Funzionale delle
Professioni Sanitarie e Sociali

v" dal 04 gennaio 2012 al 21 febbraio 2017, responsabile ff U.O.C. Direzione Infermieristica e delle Professioni
Sanitarie

v" dal 25 marzo 2003 al 03 gennaio 2012, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto— Infermiere

UNIVERSITA DEGLI STUDI “LA SAPIENZA” DI ROMA AZIENDA POLICLINICO UMBERTO |

al 23/03/03
v’ Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia Sez.
Ematologia Trapianti Pediatrici.
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
05luglio 2010 | Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche conseguito presso I'Universita degli Studi di Roma “Tor

03 aprile 2006

Vergata”;
Diploma di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguito presso I'Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 110 e lode

26 luglio 2000 Diploma di Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche conseguito presso la Scuola Diretta a Fini Speciali
della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di L’Aquila, con votazione 70/70 e lode
27 maggio Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito presso la Facoltd di Medicina e Chirurgia
1998 | dell'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata’, con votazione 70/70
16 luglio 1996 Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive conseguito presso la Scuola per Il.PP. della Croce Rossa
Italiana, con votazione 70/70;
18 luglio 1995 Certificato di Specializzazione in Assistenza Pediatrica conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce
Rossa Italiana, con votazione 90/90;
luglio 1993 Attestato di Primo Soccorso conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa ltaliana;
05 luglio 1994 | Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa Italiana, con
votazione: prova scritta 70/70, prova orale 68/70, prova pratica 70/70;
luglio1990 | Diploma di maturita conseguito presso ['lstituto Commerciale “L. Einaudi” di Roma
RELAZIONI v Sili A. PNRR e gestione del rischio in sanita. Opportunita e prerogativa del nuovo scenario sanitario. Case
CONGRESSUALI

della Salute e Ospedali di Comunita per una migliore gestione della cronicita. Universita Tor Vergata, Roma
30/05/2022 (8 crediti ECM)
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Fiorini J. & Sili A. Gli indicatori bibliometrici e la scelta della rivista. L’articolo Scientifico dalla struttura alla
pubblicazione. Ordine Professioni Infermieristiche di Roma. 06/12/2021 e 11/05/2022 (6 crediti ECM)

Sili A. & Zaghini F. L'impatto delle buone pratiche cliniche ed organizzative sugli outcomes assistenziali: un
trial clinico randomizzato. XXV Congresso nazionale Societa Italiana per la Direzione e il Management delle
Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021

Fiorini J. & Sili A. Costruzione di uno strumento per la valutazione del rischio di esaurimento del patrimonio
venoso nei pazienti ospedalizzati. 1° Convegno Nazionale IANAC. Roma, 23 febbraio 2019

Sili A. Responsabilita professionale degli operatori esercenti la professione sanitaria. Policlinico universitario
Roma Tor Vergata, 05/12/2019 (5 Crediti ECM)

Sili A. Sviluppare la leadership clinica per una reale presa in carico dei pazienti complessi. Il management
delle competenze avanzate e specialistiche. Policlinico universitario Roma Tor Vergata, 08/11/2019 (5,6
Crediti ECM)

Sili A. Governare il presente e progettare il domani: nuovi orizzonti per le professioni sanitarie e la dirigenza
infermieristica. CID Lazio Policlinico universitario Roma Tor Vergata, 06/06/2018 (6 Crediti ECM)

Sili A. & Fiorini J. Prevenire le lesioni da pressione: cosa c'é da sapere e quali scale di prevenzione e
monitoraggio delle lesioni si utilizzano? Wound-Care. Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo.
23/05/2017 — 05/06/2017. (Docente Corso ECM)

Sili A. Il fabbisogno di personale: metodi e approcci. CID Lazio, Roma 10 marzo 2017

Sili A. Sostenere e valorizzare le competenze infermieristiche si puo: I'esperienza del Policlinico Tor Vergata.
Noisiamopronti Frosinone 7 dicembre 2016

Sili A. La direzione delle professioni sanitarie e il rischio infettivo. Congresso ANIPIO, Le infezioni correlate
all'assistenza: un cambio di paradigma nella multidisciplinarieta del sistema sanitario attuale. Riva del Garda
6/8 ottobre 2016

Sili A. Il management dei processi assistenziali, quale opportunita di governo per gli infermieri dirigenti.
Congresso nazionale “la dirigenza clinica come strumento del governo clinico. Ospedale militare Celio,
18/06/16 Roma

Sili A., Farnese L. Orientamento culturale verso gli errori: uno studio in ambito infermieristico sullinfluenza
delle culture dell’'error management e dell’error aversion, sulla performance e gli errori assistenziali. 10°
Forum Risk Management in Sanita, Arezzo 24-27 novembre 2015

Sili A. La Cartella Infermieristica/Assistenziale. (Corso sulla Cartella Clinica) Policlinico Tor Vergata, Roma
9 e 11 novembre 2015

Sili A., Tartaglini D. La dirigenza infermieristica nella Regione Lazio. xxi® Congresso — Comitato Infermieri
Dirigenti - ROMA 22,23,24 ottobre 2015

Sili A. Promuovere I'appropriatezza delle cure attraverso la consulenza infermieristica: I'esperienza del PTV.
Giornate Romane di Management. Policlinico Tor Vergata 6-8 novembre 2014. Roma

Sili A. Costruzione e validazione degli strumenti di ricerca. In: la metodologia della ricerca scientifica in
riabilitazione. Universita Tor Vergata — Roma 16 e 17 maggio 2014

Sili A. Il Disimpegno Morale degli infermieri: studio longitudinale. CECRI Enpapi, Roma 06/05/14

Fida R., Sili A., Tramontano C., Pucello M. Nurse Moral Disengagement and unethical behaviors in the
workplace. ENDA Congress 2013 Nursing in the Stream of Excellence. Zurigo 30/10 — 2/11/2013

Molinari V., Trenta F., Colandrea G., Sili A., Venturini G., Conti F., Mauroni M. R. Consultant Nurse in Vessel
Health Clinical and Mental competency. 40th EBMT 2014 Congress, Milan, Italy 30 March - 2 April 2014;

Gattellaro R., Sili A., Venturini G., Vellone E., Alvaro R. Is the follow-up from transplant the predictive factor
to immunosuppression non-adherence? Poster presentation at the upcoming ITNS-SISQT congress to be
held in Florence, Italy from April 8 thru April 12, 2013
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Sili A. Il Disimpegno Morale e i Comportamenti Controproduttivi degli infermieri: studio multicentrico
longitudinale. Workshop Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica, Roma 24 ottobre
2013

Sili A. Il benessere (salute) organizzativo nel nursing oncologico. Associazione Italiana Oncologia Medica,
Milano 11-13 ottobre 2013

Sili A., Fida R., Tramontano C. “Il disimpegno morale e i comportamenti controprodutivi degli infermieri:
studio multicentrico longitudinale”. Centro di Eccellenza per la Cultura e la ricerca Infermieristica. Istituto
Superiore di Sanita. Roma 23 ottobre 2012;

Sili A. “L'importanza del benessere nell'organizzazione” - Crisi economica ed innovazione nel sistema salute:
il contributo dell'infermiere per la salvaguardia del Servizio Sanitario Nazionale, SANIT Palazzo dei
Congressi. Roma 12 giugno 2012;

Sili A. “La salute organizzativa degli infermieri - L’assistenza infermieristica in Umbria: una questione di
salute”, Collegio IPASVI dell'Umbria Perugia 15/12/11

Sili A, Fida R., Vellone E., Alvaro R. “La salute organizzativa degli infermieri e lo stile di leadership dei
coordinatori: un modello di equazioni strutturali” 10° congresso 'ENDA - Roma 5-8 ottobre 2011

Sili A., Vellone E., Alvaro R. “La leadership nella pratica clinica’, 10° congresso 'ENDA - Roma 5-8 ottobre
2011

Sili A. “La Gestione del personale infermieristico”, Istituto Internazionale di Ricerca e tenutosi a Roma dal 26
al 27 maggio 2010;

Sili A. “Il coordinatore delle attivita cliniche: esperienza del PTV”. CESPI, Torino il 13 dicembre 2010

Sili A. “La Gestione del personale infermieristico”. Istituto Internazionale di Ricerca, Milano 30 novembre e
01 dicembre 2010;

Venturini G., Vale S., Funaro E., Vellone E., Esposito G., Sili A., Prandi C., Alvaro R. Measuring quality of
life in patients affected by amyotrophic lateral sclerosis: an italian study. Trinity College — Dublin - 10th annual
interdisciplinary research conference. November 2009

Sili A. “L'infermiere di endoscopia: I'importanza dei percorsi professionalizzanti”. XIX Congresso Nazionale
ANOTE/ANIGEA, Assisi 29-31 Ottobre 2009

Scialo G., Sili A., Germini F., Stievano A., Alvaro R. “First Aid Emergency Calls: Italy Tests the Emotional
Content and Co-operation Score (ECCS) associated with Transactional Model’27° Congresso Nazionale
ANIARTI/3° Congresso EfCCNa. Firenze, 9-11 Ottobre 2008.

Sili A., Alvaro R. “Il Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva tra la popolazione infermieristica”. Ill
Conferenza Internazionale “L'impegno dell'infermiere nella sicurezza del malato: un'alleanza terapeutica”.
Roma aprile 2008

Sili A., Montanari M., Di Sisto P. “L’assistenza al bambino sottoposto a trapianto di midollo osseo: studio
retrospettivo della casistica clinica” allinterno del XXIX Congresso Nazionale A.L.E.O.P. tenutosi a
Montesilvano (PE) nei giomni 27 e 28 maggio 2002

Sili A., Montanari M., Di Sisto P. “Il Catetere Venoso Centrale: vantaggi e limiti” all'interno del Congresso di
Ematologia tenutosi all'Ospedale S. Giacomo (Rm) il 25 novembre 2000;
Sili A., Montanari M., Di Sisto P., Testi AM. “Mamma... papa vi presento un amico: il catetere venoso

centrale - analisi del vissuto di bambini leucemici portatori di C.V.C.” allinterno del VII corso di
Aggiornamento per Infermieri di Ematologia tenutosi a Roma il 09 novembre 2000
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PosTER | v Mosca N., Fiorini J., Tangianu M., Ferracci A & Sili A. Una nuova prospettiva nelle Complex wounds: la
fluorescenza incontra il potere naturale della medicazione al miele. XI Congresso Nazionale AiSLeC. Milano.
22-24/11/2018.

v Fiorini J., Barretta M., Venturini G., Mosca N., Colella S., Conti F. & Sili A. Fluorescence Imaging in the
management of vascular access. MACOVA Multidisciplinary Advanced Course on Vascular Access.
Edimburgo. 15-17/01/2020.

v Fiorini J., Zaghini F. & Sili A. L'impatto delle buone pratiche cliniche ed organizzative sugli outcomes
assistenziali: un trial clinico randomizzato. XXV Congresso nazionale Societa ltaliana per la Direzione e il
Management delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021

v Sili A,, Fiorini J. & Zaghini F. La leadership infermieristica: efficacia ed impatto sul contesto organizzativo, le
performance degli infermieri e la qualita delle cure. XXV Congresso nazionale Societa Italiana per la
Direzione e il Management delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021

v' Zaghini F., Fiorini J. & Sili A., L'approccio organizzativo proattivo: un’esperienza manageriale nella
riorganizzazione dei servizi, in epoca COVID. XXV Congresso nazionale Societa Italiana per la Direzione e
i Management delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021

v" Mosca N., De Maria M., Fiorini J., Bartolini A., Tangianu M., Pucciarelli G., Vellone E., Alvaro R. & Sili A. La
fotobiostimolazione con luce led blu nel processo di guarigione delle lesioni chirurgiche deiescenti
recalcitranti: uno studio case reports. Congresso Associazione italiana ulcere cutanee AIUC. Roma 17-
20/11/2021

v" Mosca N., Fiorini J., Tangianu M., Bartolini A. & Sili A. L'innesto cutaneo acellulare di pesce per il trattamento
della lesione vascolare cronica: case report. Congresso Associazione italiana ulcere cutanee AIUC. Roma
17-20/11/2021

v Mosca N., Fiorini J., Tangianu M., Bartolini A. & Sili A. Utilizzo della medicazione al silicone nel trattamento
delle lesioni cutanee adesivo correlate (MARSI): case report. Congresso Associazione italiana ulcere
cutanee AIUC. Roma 17-20/11/2021

v Marinangeli S, Fida R, Sili A. L'alleanza terapeutica. XIIl Congresso Nazionale SIMIT — Genova 27-29
novembre 2014

v Di Lascio A, Mattioni G, Malavolta A, Di Biagio D, Rotondo G, Sili A. L'integrazione tra cardiologia
interventistica e imaging molecolare nella siondrome di Tako-Tsubo. Aspetti tecnici e tecnologici per il tecnico
sanitario di radiologia medica. Congresso Nazionale TSRM, Napoli 8-10 maggio 2014

v Petrangeli F., Sili A., D'Agostino F., Petrangeli T., Cittadini N., Antonacci A., Alvaro R.. “The effects of clown
intervention on fatigue in children with cancer undergoing chemotherapy”. 4th Congress of the European
Academy of Paediatric Societies EAPS October 5-9 2012 Istambul, Turkey

v Petrangeli F., D'Agostino F., Sili A., Petrangeli T., Alessandrini S., Alvaro R. “Fatigue in Children Before and
after Bone Marrow Transplantation: A Preliminary Data”. 4th Congress of the European Academy of
Paediatric Societies EAPS October 5-9 2012 Istambul, Turkey

v' Germini F., Scialo G., Sili A., Stievano A., Amato S., Alvaro R. “A checklist to intercept patients with high fall
risk: an university hospital experience” 25th International Conference dell International Society for Quality in
Health Care (ISQuA) Copenaghen dal 19 al 22 Ottobre 2008

v' Germini F., Stievano A., Sili A., Amato S., Alvaro R. “Failure and Risk Factors identification in intrahospital
transport of critically ill patients: an italian experience” International Forum on Quality and Safety in Health
Care 2008; Parigi Aprile 2008.

v Sili A, Venturini G., Alvaro R. “Infermieri e Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva in importanti realta
ospedaliere romane”. Congresso Internazionale “Le sfide emergenti dell’Infermieristica”. Trento 19-20
Ottobre 2007
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PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Vellone E, Rebora P, lovino P, Sili A & Caruso R, Remote motivational interviewing to improve patient self-
care and caregiver contribution to self-care in heart failure (REMOTIVATE-HF): Rationale, design, and
methodology for a multicentre randomized controlled trial. Res Nurs Health. 2023;46:190-202

Della Bella V., Fiorini J., Gioiello G., Zaghini F & Sili A. Towards a New Conceptual Model for Nurses’
Organizational Well-being: An Integrative Review. Journal of Nursing Management, 2022.

Fiorini J., Zaghini F., Mannocci A. & Sili A. Nursing leadership in clinical practice, its efficacy and
repercussion on Nursing-Sensitive Outcomes: A cross-sectional multicentre protocol study. Journal of
Nursing Management, 2022.

Bulfone G., lovino P., Mazzotta R., Sebastian M., Macale L., Sili A., ... & Alvaro R. Self-efficacy, burnout and
academic success in nursing students: A counterfactual mediation analysis. J Adv Nurs, 2022.

Piredda M., Fiorini J., Marchetti A., Mastroianni C., Albanesi B., Livigni L., Carrabs G., Zaghini F., De Marinis
M.G. & Sili A. The wounded healer: a phenomenological study on nurses who contracted COVID19. Frontiers
Public Health, 2022.

Sili A., Zaghini F., Monaco D., Dal Molin A., Mosca N., Piredda M. & Fiorini J. Specialized nurse-led care of
chronic wounds during hospitalization and post-discharge: a randomized controlled trial. Advances in Skin
and Wound Care. (accepted, in press).

Sili A., De Maria M., Fiorini J., Zaghini F., & Barbarnelli C. Nurses’ Quality of Life Scale: Validation and
Psychometric Properties. Evaluation & the Health Professions, 2022, 01632787221075660.

Monaco D., Zaghini F., Fiorini J., Venturini G., lovino P., Vellone E., ... & Sili A. Effect of a wound healing
protocol on patients with stage Ill and IV pressure ulcers: a preliminary observational study. Journal of Wound
Care, 2022; 31(4):322-328.

Monaco D., lovino P., Lommi M., Marano G., Zaghini F., Vellone E., ... & Sili A. Outcomes of wound care
nurses’ practice in patients with pressure ulcers: An integrative review. J Clin Nurs, 2021; 30(3-4):372-384.

Bulfone G., Badolamenti S., Biagioli V., Maurici M., Macale L., Sili A., ... & Alvaro R. Development and
psychometric evaluation of the motivation for nursing student scale (MNSS): a cross sectional validation
study. International Journal of Nursing Education Scholarship, 2021; 18(1).

Bulfone G., De Maria M., Maurici M., Macale L., Sili A., Vellone E., & Alvaro R. Academic failure and its
predictors in Baccalaureate nursing students: A longitudinal study. J Clin Nurs, 2021; 30(13-14): 1953-1962.

Bulfone G., Badolamenti S., Biagioli V., Maurici M., Macale L. Sili A., Vellone E., Alvaro R. Psychometric
Evaluation of the Oldenburg Burnout Inventory for Nursing Students. Journal of Nursing Measurement, 2021;
30 (2): 1-16.

Bulfone G., Mazzotta R., Cocco M., Maurici M., Anastasia M., Macale L., Sili A., Vellone E., Alvaro R.
Variables Predicting Academic Success of Nursing Students: a Longitudinal Study in a Nursing Bachelor’s
Degree Program. Ann Ig 2021 Nov 30: 1-14.

Fiorini J., Piredda M., Zaghini F., Venturini G., Colella S., Conti F., ... & Sili A. Vessel health and preservation:
Development and validation of a proactive instrument. Collegian, 2021; 28(5): 528-533.

Zaghini F., Fiorini J., Livigni L., Carrabs G., & Sili A. A mixed methods study of an organization's approach
to the COVID-19 health care crisis. Nurs Outlook, 2021; 69(5): 793-804.

Bulfone G., Badolamenti S., Biagioli V., Maurici M., Macale L., Sili A., ... & Alvaro R. Nursing students’
academic self-efficacy: A longitudinal analysis of academic self-efficacy changes and predictive variables
over time. J Adv Nurs, 2021; 77(5): 2353-2362.

Fiorini J., Venturini G., Colella S., Adamo M., Zaghini F., Moureau N., Conti F. & Sili A. An integrated system
for Peripherally Inserted Central Catheter tip confirmation in oncology and haematology patients. Prof Inferm,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

2020; 73(3), 205-212.

Zaghini F., Biagioli V., Proietti M., Badolamenti S., Fiorini J. & Sili A. The role of occupational stress in the
association between emotional labor and burnout in nurses: A cross-sectional study. Appl Nurs Res, 2020;
151277.

Zaghini F., Vellone E., Maurici M., Sestili C., Mannocci A., Ercoli E., ... & Sili A.The influence of work context
and organizational well-being on psychophysical health of healthcare providers. La Medicina del
Lavoro, 2020; 111(4): 306-320.

Zaghini F., Fiorini J., Piredda M., Fida R., & Sili A. The relationship between nurse managers' leadership
style and patients' perception of the quality of the care provided by nurses: Cross sectional survey. Int J Nurs
St, 2020; 101: 103446.

Oliva A, Zaghini F, Martelloni M, Fiorini J, Masci L, Pelei P, ... & Sili A Integrated Procurement Model: A new
approach to Tissue and Organ Procurement. Prof inferm, 2019; 72(4).

Latina R., Di Maglie V., Sili A., D’Angelo D., Marucci AR., Di Ettore B., Scozzo L. Valutazione del dolore nei
pazienti affetti da sindrome di Down: una revisione narrativa della letteratura. Prof Inf, 2019 2: 209-220.

Fiorini J., Venturini G., Conti F., Funaro E., Caruso R., Kangasniemi M., Sili A. Vessel Health and
Preservation: an integrative review. J Clin Nurs, 2018; 28:1039-1049.

Zorzoli E, Zaratti L, Lieto P, Coppeta L, Sili A, Magrini A, Franco E. Influenza prevention in health-care
workers: enhancement of the influenza vaccination campaign at Policlinico Tor Vergata in Rome (Italy) during
the 2017/2018 epidemic season. Ig Sanita Pubbl. 2018 Nov-Dec;74(6):589-600.

Badolamenti S, Biagioli V, Zaghini F, Caruso R, Sili A. Development and validation of Emotional Labour in
Nursing Scale in Italy. Med Lav. 2018 Dec 20;109(6):444-458.

Ceciarini E, Zaghini F, Sili A. Organizational Health and Specialist Training: Correlational Survey on Critical
Area Nurses. Scenario, 2018; 35 (4): 34-38

Farnese M.L., Zaghini F., Caruso R., Fida R., Romagnoli M., Sili A. Managing care errors in the wards: the
contribution of authentic leadership and error management culture. Leadership & Organization Development
Journal, 2018.

Galeoto G, Sili A, Tamburlani M., Farina M., Mannocci A., Mollica R., Servadio A. Costruzione e validazione
di uno strumento di valutazione dei rischi ambientali e delle limitazioni alla movimentazione manuale dei
carichi. Clin Ter 2017; 168 (6):349-356

Martelloni M., Zaghini F., Oliva A., Gattellaro R., Leonardis F., De Andreis G., Sili A. The process of
identifying the potential donor of organs and tissues within the health structures (Procurement): A literature
review. Scenario, 2018; 35 (3): 13-17.

Sili A., Biagioli V., Caruso R., Zaghini F. Misurare la Qualita di vita degli infermieri: adattamento del
Satisfaction Profile (SAT-P). Prof Inferm, 2018; 3:162-174.

Rinaldi A., Zaghini F., Sili A. The burden of informal caregiver of multiple sclerosis patient: A Pilot Study.
lgiene e sanita pubblica, 2017; 73(6):621-632.

Magnavita N., Sestili C., Mannocci A., Ercoli E., Boccia A., Bonaga G., Sica S., Maurici M., Alvaro R., Sili A.,
Cartoni C., La Torre G. Mental and physical well-being in oncology-hematology-unit personnel. Arch Environ
Occup Health. 2017 Aug 4:1-6.

Badolamenti S., Sili A., Caruso R., Fida R. What do we know about emotional labour in nursing? A narrative
review. Br J Nurs. 2017 Jan 12;26(1):48-55.
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Piredda M., Ghezzi V., Fenizia E., Marchetti A., Petitti T., De Marinis MG., Sili A. Development and
psychometric testing of a new instrument to measure the caring behaviour of nurses in ltalian acute care
settings. J Adv Nurs, 2017 Jul 16.

Zaghini F., Biagioli V., Fida R., Sili A. The ethical leadership of the nursing ward managers as a key
determinant of nurses' organisational behaviours in the healthcare settings. Prof Inferm, 2017 Jan-Mar;
69(1):31-40.

Badolamenti, S., Fida, R., Biagioli, V., Caruso, R., Zaghini, F., Sili A. Modified Moral Distress Scale (MDS-
11): Validation Study Among Itlian Nurse. Prof Inferm, 2017; 4: 240-250.

Zaghini F., Biagioli V., Caruso R., Badolamenti S., Fida R., Sili A. Violating organizational and social norms
in the workplace: a correlational study in the nursing context. Med Lav, 2017 Apr 21;108(2):98-110.

Fiorini J., Venturini G., Scotti G., Cresta R., Latina R., Sili A. Wound Care Management: impact on outcomes
of nursing care. Prof Inferm. 2016 Oct-Dec;69(4):214-224.

Zaghini F., Fida R., Caruso R., Kangasniemi M., Sili A. What is Behind Counterproductive Work Behaviors
in the Nursing Profession? A Systematic Literature Review. The Journal of Clinical Research and Bioethics,
2016 7:(4).

Bulfone G., Fida R., Ghezzi V., Macale L., Sili A., Alvaro R., Palese A. Nursing Student Self-efficacy in
Psychomotor Skills: Findings From a Validation, Longitudinal, and Correlational Study. Nurse Educator June
25, 2016.

Caruso R., Pittella F., Zaghini F., Fida R., Sili A. Developing and Validation of the Nursing Profession Self-
Efficacy Scale. International Nursing Review, 2016; 63(3):455-64.

Zaghini F., Zaccari V., Infante A., Sili A. La formazione degli operatori come strumento per migliorare il
prendersi cura delle persone affette da malattia di Alzheimer. Infermiere Oggi, 2016; 1:46-51

Caruso R., Pittella F., Ghizzardi G., Cesari L., Zaghini F., Destrebecq A. L. L., Sili A. Che cosa ostacola
limplementazione di competenze specialistiche per l'infermiere? La prospettiva degli infermieri clinici: uno
studio esplorativo e descrittivo. L'infermiere, 2016; 53:2:29-e38.

Caruso R., Fida, R. Sili A., & Arrigoni, C. Towards an integrated model of nursing competence: an overview
of the literature reviews and concept analysis. Prof inferm, 2016, 69 (1), 35-43.

Zaghini F., Biagioli V., Prandi C., Fida R., Sili A. Gli infermieri e il “Comportamento di Cittadinanza
Organizzativa”: contributo alla validazione italiana della scala di Podsakoff et al. Med Lav 2015; 106, 6.

Talucci C., Rega ML., Sili A., Vellone E., Tartaglini D., Galletti C., Alvaro R. Empowerment strutturale e
soddisfazione sul lavoro tra gli infermieri coordinatori: uno studio pilota. Prof Inf 2015: 68-3.

Macale L., Fida R., Sili A., Alvaro R. La prossima generazione di infermieri: panoramica di un'Universita
italiana. L'Infermiere 2015; 52:3:43-49.

Vilona V., Venturini G., Sili A. Il contributo dell Ambulatorio Infermieristico nella presa in carico precoce del
paziente chirurgico dimissibile: I'esperienza del Policlinico Tor Vergata. Infermiere Oggi 1/2015:11-15.

Fida R., Tramontano C., Barbaranelli C., Sili A., Kangasniemi M., Bobbio A., Barbaranelli C. Nurse Moral
Disengagement. Nurs Ethics 2015 Apr 23 pii: 0969733015574924

Sili A., Fida R., Trezza T., Vellone E., Alvaro R. Nurse coordinator's leadership and work environment
conflicts: consequences on nursing staff's physical and work-related health. Med Lav 2014; 105, 4: 296-306.

Sili A., Fida R., Zaghini F., Tramontano C., Paciello M. | Comportamenti Controproduttivi e il Disimpegno
Morale degli Infermieri: validita e affidabilita delle relative scale di misura. Med Lav. 2014; 105 (5): 382-94.
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Turci C., Alvaro R., Fabretti A., Fida R., Giorgi F., Maccari A., Proietti M. G., Sili A., Stievano A., Tolentino
Diaz M. Y., Trinca D., Vellone E., Rocco G.. La salute organizzativa degli infermieri in alcune strutture
sanitarie di Roma e della provincia. L'Infermiere n°6 / 2013; 50(6): 89-98.

Trinca D., Alvaro R., Sili A., Fabretti A., Fida R., Giorgi F., Maccari A. La salute organizzativa nelle sale
operatorie di Roma e provincia. AICO. Organo ufficiale dell'associazione italiana infermieri di camera
operatoria 2013; 25(1): 97-104.

Sili A., Venturini G. Incontro e confronto tra i professionisti della salute ed i pazienti di cultura altra: uno studio
descrittivo condotto all'interno del Policlinico Tor Vergata. Infermiere Oggi 2013;23(1):18-23.

Conti F., Sili A., Vellone E., Alvaro R. Le motivazioni al posizionamento di un accesso vascolare centrale ad
inserzione periferica: I'esperienza di un PICC Team. Scenario 2013;30 (2): 4-10.

Sili A., Fida R., Proietti D., Vellone E., Alvaro R. Ridurre I'ansia preoperatoria a suon di musica: studio
sperimentale in una unita di chirurgia vascolare. Assist Inferm Ric 2013;32(1):13-19.

Colagrossi R., Venturini G., Esposito G., Sili A., Alvaro R. L'autovalutazione delle competenze cliniche
infermieristiche in Area Critica. Scenario, 2012, 3: 8-14.

Gattellaro R., Venturini G., Sili A., Alvaro R. La ricerca dei comportamenti non aderenti nei soggetti sottoposti
a trapianto di organi solidi. Trapianti 2012; 16(4): 153 (pubblicazione di abstract)

Sili A., Fida R., Vellone E., Alvaro R. Organizational Health of nurses: comparative analysis in emergency
setting. Scenario, 2011 (4): 33-38.

Sili A., Vellone E., Gianlorenzi A., Fida R., Alvaro R. Organizational health and quality of life: survey among
nurses on territorial emergency. La Medicina del Lavoro, 2011 Nov-Dec; (6).

Vellone E., Fida R., Sili A., Alvaro R. Positive and negative impact of caregiver to older adults: a structural
equation model. Professioni Infermieristiche, 2011; (4): 237-48.

Sili A., Fida R., Vellone E., Gianlorenzi A., Alvaro R. Organizational health and quality of life: survey
amongambulance nurses in prehospital emergency care. Med Lav, 2011; 102 (6): 511-522.

Sili A., Alvaro R, Fida R., Vellone E., Avallone F. La Salute Organizzativa degli Infermieri: guida pratica
all utilizzo del Questionario Infermieristico sulla Salute Organizzativa. EAiISES, 2010 Roma.

Sili A., Vellone E., Fida R., Alvaro R., Avallone F. Infermieri di Camera Operatoria e Infermieri di Medicina
Generale: la diversa percezione della propria Salute Organizzativa. La Medicina del Lavoro; 2010 Nov-Dec;
101(6): 458-70.

Dal Molin A., Venturini G., Sili A., Balduini A., Ferraresi A. L'uso di soluzioni e prodotti a base alcolica nel
lavaggio delle mani: effetti sui pazienti e sul personale sanitario. Revisione della letteratura. L’Infermiere,
2010; 47(3): 16-2.

Sili A., Vellone E., De Marinis M. G., Fida R., Venturini G., Alvaro R. Validity and reliability of the nursing
organizational health questionnaire. Prof Inferm, 2010; 63(1): 27-37.

Alvaro R., Bagnasco A., Del Negro L., Lancia L., Rubbi I., Sasso L., Vellone E., Venturini G. Gruppo
collaborativo: Bonacaro A., Delpidio G., Fierro A., Lentini K., Maricchio R., Menoni S., Scialo G., Sili A.,
Sperlinga L., Tibaldi L. La sicurezza nella somministrazione della terapia farmacologica: una revision
narrative della letteratura. L'infermiere, 2009; 3: 22-26.

Sili A., Vellone E., Sciald G., Alvaro R. Organizational health in nurses working in community emergency.
Scenario 2010 (1): 25-30.
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69. Sili A., Alvaro R., Cucchi C., D’Alessandro P., Di Florio S., Ferracci A., Molinari V., Nannini L., Romanazzi
P., Romani M., Zampieri E., Galizio M. Il Coordinatore delle Attivita Cliniche: esperienza del Policlinico
Universitario Tor Vergata di Roma (PTV). L'Infermiere, 2009 (5).

70. Alvaro R., Sili A. Infermieri e Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva in alcune importanti realta
sanitarie romane. Igiene e Sanita Pubblica, 2007 Maggio/Giugno; 63 (3).

71. Alvaro R., Sili A. Il Benessere Organizzativo: la percezione degli infermieri. Prof Inferm, 2007
Luglio/Settembre; 60 (3).

72. Sili A., Montanari M., Di Sisto P. Migliorare I'assistenza infermieristica erogata ai bambini trapiantati
attraverso la ricerca infermieristica. Quaderni di Pediatria. 2002; 1(2). Pacini editore.

73. Sili A., Montanari M., Di Sisto P. La cartella clinica integrata: esperienza di un Centro di Ematologia
Pediatrica. Rivista Italiana di Pediatria, 2001; 27(2).

PROGETTI DI
RICERCA

2012 Co-Investigator: PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca
Infermieristica, dal titolo “Da studente infermiere a professionista della salute: uno studio longitudinale sul processo
dello stress e del burnout a partire dall'universita" - Universita Tor Vergata, Roma

2015 Collaborazione: PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO, multicentrico nazionale, promosso
dall'Osservatorio Regionale Emilia Romagna, dal titolo “Nursing Sensitive Outcome”

2015 Collaborazione: PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO, multicentrico nazionale, promosso dall’Universita
degli Studi di Genova, dal titolo “Registered Nurse forecasting in Europe”

2017 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la
promozione della salute organizzativa: ripercussioni sulle cure mancate, sulla qualita di vita e sulla sindrome
metabolica (Studio Pilota).” (N. 111/17 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV
Poaliclinico Tor Vergata

2017 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “Il coinvolgimento emotivo nel processo di cura: quali esiti
sugli infermieri e sulle cure erogate ai pazienti. Uno studio multicentrico nazionale nelle Unitd Operative di
Oncoematologia”. (N. 51/17 del Registro delle Sperimentazioni). Promotore (no profit): Fondazione PTV Policlinico
Tor Vergata, Societa scientifiche GITMO e Fondazione GIMEMA

2018 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “L'integrita del patrimonio venoso durante il ricovero
ospedaliero: uno strumento per la sua preservazione”. (N. 198/18 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore
(no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata

2019 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “Valutazione degli esiti nella cura delle LDP croniche: studio
pilota per l'utilizzo ed implementazione di un nuovo protocollo assistenziale.” (N. 184/19 del Registro delle
Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata

2020 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “L’emergenza COVID-19 e la ripercussione sulla salute
lavorativa e extra lavorativa degli infermieri: Studio di coorte retrospettivo e prospettico” (N. 80/20 del Registro
delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata

2020 Sperimentatore presso il Policlinico Tor Vergata di Roma del Protocollo di Studio “Effetti del Coronavirus
Disease 2019 (COVID-19) sulla salute degli Infermieri italiani: ansia, stress, disturbi del sonno e autoefficacia”. (N.
81/20 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata -
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

2020 Sperimentatore presso il Policlinico Tor vergata del Protocollo di Studio “Validazione psicometrica della Self-
Care of COVID-19 Scale (SCOVID), uno strumento per valutare i comportamenti di self-care per la prevenzione
della COVID-19.” (N. 157/20 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV Policlinico
Tor Vergata - Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

2020 Sperimentatore presso il Policlinico Tor Vergata di Roma del Protocollo di Studio “Gli episodi di violenza agli
Infermieri Italiani sul posto di lavoro: Studio osservazionale descrittivo analitico multicentrico.” (N. 217/20 del
Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Universita degli Studi di Genova

2021 Responsabile Scientifico del Protocollo di Studio “Il vissuto di malattia tra gli infermieri colpiti da COVID-19:
uno studio fenomenologico” (N.38/21 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV
Policlinico Tor Vergata
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2021 Responsabile Scientifico presso il Policlinico Tor Vergata di Roma del Protocollo di Studio Multicentrico “La

leadership infermieristica nella pratica clinica: Efficacia e impatto sui  Nursing Sensitive Outcomes. Studio
Correlazionale Trasversale Multicentrico” (N. 143/21 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit):
Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata

2021 Sperimentatore presso il Policlinico Tor vergata del Protocollo di Studio ReMOTIVATE-HF Study “Efficacia

del Colloquio Motivazionale effettuato per via remota sul miglioramento del sel-care nelle persone con scompenso
cardiaco” (N. 263/21 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore no profit: Fondazione PTV Policlinico Tor
Vergata; Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

2022 Sperimentatore PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO “Educazione al self-care per via remota nei pazienti

con stomia” (N.119.22 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor
Vergata - Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

ATTIVITA  |Dall’AA 2003/2004 ad ogaqi
DIDATTICA  |Docente di Management ed Organizzazione sanitaria presso il corso di laurea triennale, il master in management e
il corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche dell’'Universita Tor Vergata di Roma, sia nella
sede centrale sia nelle altre sedi distaccate dello stesso ateneo
ALTRO — 26 aprile 2021 — 25 aprile 2030, abilitato a Professore di Seconda Fascia per il settore 06/M1 - IGIENE

GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA - Scienze
Infermieristiche e Ostetriche

Componente “Gruppo di lavoro Regionale per la stima del fabbisogno delle Unita a Gestione Infermieristica
degli Ambulatori Infermieristici, dei requisiti, delle tariffe e del relativo sistema informativo per la registrazione
dei flussi e delle prestazioni erogate” istituito con determinazione Regione Lazio n. G03645/2019;

Referee scientifico della rivista scientifica Professioni Infermieristiche;

Dal 2016 a tuttoggi membro del Collegio Docenti della Scuola di Dottorato di Ricerca in Scienze
Infermieristiche e Sanita Pubblica attivato presso Universita degli Studi di Roma Tor Vergata,

Componente effettivo Comitato Controllo Infezioni Correlate all’Assistenza del Policlinico Tor Vergata di
Roma,

Componente effettivo Commissione Formazione ECM, del Policlinico Tor Vergata di Roma istituita con DDG
578 del 24/10/2012 e rinnovata con DDG n. 665/2020

Componente Commissione HTA del Policlinico Tor Vergata di Roma istituita con DDG n 332/2022

Componente del Comitato Etico Indipendente del Policlinico Tor Vergata di Roma, rinnovato con DDG n.
303/2022

Componente della Task Force per il contrasto alla legionella del Policlinico Tor Vergata di Roma, istituita con
DDG n. 215/22

Dal 2015 al 2018 Coordinatore Regionale Comitato Infermieri Dirigenti — Sezione Lazio

Quadriennio 2020/2024 Consigliere Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma con delega di
responsabilita - Rapporti con le Societa Scientifiche Infermieristiche

Componente, per la Federazione Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche, del gruppo di lavoro
“Scenario Building” istituito con specifica determina nel giugno 2022

Negli ultimi 5 anni, Direttore Esecuzione Contratto dei seguenti appalti in essere presso il Policlinico Tor
Vergata di Roma:
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- Lavanolo

» Sterilizzazione

» Servizi di supporto all'assistenza (Ausiliari e OSS)
* Mensa degenti

* Pulizie e sanificazione

- Manutenzione arredi

* Gestione superfici antidecubito
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Curriculum vitae

Giaquinto Antonella

ESPERIENZA
PROFESSIONALE |
2005-alla Infermiera di gastroenterologia ed endoscopia digestiva
data attuale Policlinico Tor Vergata (RM)
03/2020- Infermi to malattie infettive Covid-19
06/2020 nfermiera presso reparto malattie infettive Covid-
Policlinico Tor Vergata (RM)
02/2005— Inf .
06/2005 nfermiera
Coop. La Provvidenza a r.l., Nettuno (RM)
11/2004- Infermiera
02/2005 Clinica Madonna del Tufo - San Raffaele, Rocca di Papa (RM)
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
2001-2004

Laurea in Infermieristica
Universita degli studi di Roma "La Sapienza"

2013-2015 Laurea Magistrale Scienze della Formazione - Educazione dell’Adulto e Formazione
continua (ciclo di studi sospeso)
Universita Roma Tre

Diploma di Tecnico Commerciale
1982-1987

Istituto Tecnico Commerciale “Pier Luigi Nervi”, Segni (RM)

FORMAZIONE IN ENDOSCOPIA DIGESTIVA:

-04/03/2022 Responsabile Scientifico congresso :”Gestione multidisciplinare del paziente in
nutrizione artificiale, presa in crico condivisa tra ospedale e territorio” presso Fondazione
Policlinico Tor Vergata

-3/07/2020: relatore al webinar "Experts Debate-Endoscopy on Air Regional Nurses
ANOTEANIGEA";

-15/05/2020: relatore al webinar "Quale sanita dopo la covid-19? Le proposte delle societa
scientifiche";
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-29/01/2020: responsabile scientifico del congresso "Prevenzione e gestione dell'evento
infettivo in endoscopia: problemi reali soluzioni pratiche" presso Policlinico Tor Vergata;

23/01/2020: partecipazione ai lavori del seminario in endoscopia digestiva "Meet the
rofessor day" presso il Policlinico tor Vergata;

-17/01/2020: relatore al congresso "Ritorno al futuro 2- dalle iniziali esperienze alle nuove
tecnologie in gastroenterologia ed endoscopia digestiva" presso A.O. San Giovanni
Addolorata, Roma;

-24/05/2019: partecipazione ai lavori scientifici in qualita membro del consiglio direttivo
ANOTE/ANIGEA del 29° congresso nazionale - "LA RICERCA D’ALTERNATIVE E’ SINONIMO DI
SOLUZIONE Al PROBLEMI. L'INFERMIERE ANOTE/ANIGEA E’ CREATIVO?", Torino;

-7/02/2019: partecipazione al congresso "Endocare 2019" presso la Fondazione Policlinico
Universitario "A. Gemelli";

-10-11/10/2019: partecipazione al corso "Reprocessing and microbiological surveillance: an
unbreakable tandem" presso Universita Campus Bio-Medico di Roma;

-20-21/11/2018: partecipazione al corso "Prevenzione e controllo delle infezioni in
endoscopia digestiva" presso centro congressi Humanitas, Milano;

-5/10/2018: moderatore nel corso "La fisiopatologia dell’apparato digerente “ presso
Centro Congressi Istituto Scientifico San Raffaele di Milano;

-2018: partecipazione ai lavori scientifici in qualita membro del consiglio direttivo
ANOTE/ANIGEA nei corsi itineranti ANOTE/ ANIGEA in endoscopia "analisi del rischio e
infezioni correlate all'assistenza";

-08-9/02/2018: partecipazione "ENDO CARE 2018 PRIMO LIVE WORKSHOP NAZIONALE PER
INFERMIERI IN ENDOSCOPIA DIGESTIVA — ROMA" - Fondazione Policlinico Universitario “A.
Gemelli”;

-24/03/2018: moderatore tavola rotonda ANOTE/ANIGEA — SIED “L’ ACCREDITAMENTO
PROFESSIONALE E REALTA?” ;

-25/05/2018: presidente 28 ° Congresso Nazionale ANOTE/ANIGEA-Associazione Nazionale
Operatori Tecniche endoscopiche e infermieri di gastroenterologia- “La complessita
professionale in endoscopia e gastroenterologia” ;

-14-15/10/2017: partecipazione ai lavori scientifici in qualita membro del consiglio direttivo
ANOTE/ANIGEA "1 CORSO ANOTE/ANIGEA ESAREGIONALE DEL SUD — GIOVINAZZO (BA)";

-22/11/2017: partecipazione ai lavori scientifici in qualita membro del consiglio direttivo
ANOTE/ANIGEA "TECNICHE INNOVATIVE E PROSPETTIVE INFERMIERISTICHE";
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-26-28/05/2017: presidente sessione congresso nazionale ANOTE/ANIGEA "IL “CAPITALE
UMANO” IN GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA: BENESSERE, SICUREZZA,
CONOSCENZA, ABILITA"- Napoli;

-9-10/02/2017: partecipazione congresso "ENDO CARE LIVE WORKSHOP PER INFERMIERI
IN
ENDOSCOPIA-Fondazione Policlinico Universitario “A. Gemelli” Roma";

-27/09/2016: partecipazione ai lavori scientifici in qualita di membro del consiglio direttivo
ANOTE/ANIGEA "L'infermiere in endoscopia: Da dove partiamo?"- Siena;

-27-29/05/2016: partecipazione ai lavori scientifici in qualita di vicepresidente del consiglio
direttivo ANOTE/ANIGEA al 26°CONGRESSO NAZIONALE ANOTE-ANIGEA BOLOGNA;

-24/02/2016: moderatore 22° Congresso Nazionale FISMAD 2- JOINT-MEETING SIED
ANOTE/ANIGEA, Napoli;

- 05/2015: partecipazione ai lavori scientifici in qualita di Presidente di sessione del
congresso

nazionale ANOTE/ANIGEA- “Le Competenze infermieristiche tra innovazione e

orientamento”,Bologna;

-09/2015 Presidente corso Nazionale Anote/Sied “Dialogando con fegato e pancreas:la
biliopancreatica”,Fermo;

-10/2013: relatore corso ECM “L’'infermiere di endoscopia digestiva nell’urgenza fra
responsabilita e formazione”,Rimini;

-05/2013: tutor corso ECM “Comunicare e motivare- Ruolo e competenza del referente
regionale”, Milano;

- 06/2009: relatore corso ECM “La colonscopia ottimale: come migliorare la qualita anche
attraverso una comunicazione efficace”, Policlinico Tor Vergata(RM).

FORMAZIONE GESTIONE RISCHIO CLINICO:

- dal 6-7-21/06/2019: partecipazione al corso di formazione,tenutosi a Bologna, "Il
Facilitatore per la qualita e la sicurezza delle cure";

-10/11/2017: partecipazione al corso di formazione dei lavoratori generale e specifica-
settore di rischio basso, svolto in collaborazione con O.P.N. EFEI;

- 05/2015: partecipazione al corso di Formazione “Formare Formando” a cura della
Federsanita Lazio, Policlinico Tor Vergata (RM);
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-20/05/2015: abilitazione allo svolgimento dell'attivita di facilitatore del modello italiano
per la gestione del rischio in sanita di Federsanita- ANCI;

-05/2012: relatore corso ECM “La gestione del Rischio clinico nel Lazio”, Roma;

-22-25/11/2011: partecipazione corso ECM Management in sanita: 7° Forum Rischio
Clinico
“Innovazione e Sicurezza nei percorsi territorio/ ospedale territorio”, Arezzo;

-10/2010: relatore corso ECM "Il Risk Management in endoscopia digestiva. La gestione
dell’errore",
Roma;

-11/2010: corso avanzato per facilitatori “I metodi e gli strumenti per la gestione del
rischio clinico” SGRC Policlinico Tor Vergata (RM).

FORMAZIONE COMPETENZE UMANE:

-21/05/2020: relatore al seminario webinar "Caring del Triage" presso |'Universita degli
studi di Roma "La Sapienza";

-9-10/05/2019: docente e tutor al corso di formazione "Contatto e affettivita nelle cure
infermieristiche: il Caring Massage";

-6/12/2019: partecipazione al "laboratorio esperienziale psicodramma" presso Torino;

-13/12/2018: docente nel seminario dal titolo “Approcci complementari all’assistenza: il
caring Massage”, presso |'universita di Piacenza nel master in "Management
interprofessionale della criticita in ospedale sul territorio";

-24-25/01/2017 e 11-12/05/2017: Docente corso “Contatto e affettivita nelle relazioni di
cura: il caring massage (livello base) 11° e IlI° edizione presso Azienda Ospedaliera S. Croce
e Carle di Cuneo;

-23-24/02/2016: coordinatrice e docente del" 5° CORSO FORMATORI ANOTE-ANIGEA-
PARLARE IN PUBBLICO, CHE ANSIA!
CONSIGLI PER PRESENTAZIONI EFFICACI,Napoli";

-03/2016: docente Formazione sul campo : “ll contatto e I'affettivita nelle cure
infermieristiche”,Policlinico Tor Vergata (RM);

-09/2015: docenza Corso di formazione “I gesti di cura”, Azienda Ospedaliera Regina Elena,
Roma;
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- 09/2015: partecipazione ai lavori scientifici nel corso di formazione “La gestione del dolore
dalla legge 38/2010 alla pratica clinica”, Policlinico Tor Vergata,Roma;

-10/2014/- 12/2014: docente formazione sul campo “Il Contatto e I’Affettivita delle cure
infermieristiche”,Policlinico Tor Vergata (RM);

-12/2013: corso ECM“Contatto e affettivita nelle relazioni di cura: LIVELLO AVANZATO
“Centro CESPI —Torino;

-11/2013: relatore/tutor corso ECM “Il Contatto e la Mobilizzazione nelle cure

Infermieristiche” Comunita di pratica -Gruppo Affettivita delle cure infermieristiche -
Policlinico Tor Vergata (RM);

-04/2011: partecipazione corso ECM “Toccare con la voce e le Parole” Comunita di pratica -
Gruppo affettivita delle cure infermieristiche- Policlinico Tor Vergata (RM);

- 02-04/10/2009: partecipazione a corso ECM “Scrivere la cura. Percorso formativo sulle
metodologie autobiografiche e sulla Medicina Narrativa, Policlinico Tor Vergata (RM).

ALTRA FORMAZIONE

-10/12/2019: partecipazione al corso BLSD esecutore sanitario presso il Policlinico Tor
Vergata;

-22/09/2016 al 19/12/2016: partecipazione corso ECM “inglese scientifico per i
professionisti sanitari “,Policlinico Tor Vergata (RM).

Pubblicazioni:

Guarini A., Giaquinto A., Simonelli P., et al. "A nationwide survey of reprocessing, facilities
and nursing personnel in italian endoscopy units" Gastrointestinal Nursing Endoscopy
Supplement, 2018.

Guarini A., Giaquinto A., et al. "L'infermiere nell'endoscopia in italia: una survey nazionale
di ANOTE/ANIGEA" L'Infermiere, 2018; 1:50-55.

Lingue straniere

COMPETENZE PERSONALI |
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Lingua
L Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
madre italiano
inglese A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato Quadro
Comune Europeo di Riferimento delle Lingue - Scheda per I'autovalutazione

Competenze Ottime competenze comunicative e relazionali acquisite attraverso corsi di
comunicative formazione e aggiornamento su "non technical skills" e laboratori esperenziali in
qualita di docente e discente.


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Competenze
organizzative e gestionali

Competenze professionali
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Endoscopia digestiva:

dal 2014 membro del Consiglio Direttivo Nazionale della societa scientifica
ANOTE/ANIGEA
(Associazione Nazionale Operatori Tecniche Endoscopiche), ricoprendo incarichi di vice
Presidente, membro del Tavolo Tecnico Scientifico e coordinatore del progetto di
accreditamento dei centri di endoscopia secondo il modello Sied/Anote;

- dal 2011 al 2013 referente della regione Lazio per Anote-Anigea ,occupandosi della
formazione e dei corsi di aggiornamento in endoscopia digestiva;

- qualifica di esperto tecnico in endoscopia digestiva rilasciato dall'ente certificatore
"Kiwa Cermet
Italia" di Bologna;

- collaboratore con incarico tecnico conferito da "Kiwa Cermet Italia" per lo
svolgimento “site visit” in diversi centri di endoscopia sul territorio nazionale per
I'accreditamento dei centri di endoscopia secondo il modello Sied/Anote.

Clinical Risk Management:

- facilitatore per la gestione del rischio clinico del Policlinico Tor Vergata.

- dal 2011 al 2014 collaboratore presso la segreteria della gestione del rischio clinico del Policnico Tor
Vergata.

Cure complementari:

- consulente infermieristico nel campo delle cure complementari, nello specifico "Caring Massage'
relativo al progetto aziendale del Policlinico Tor Vergata;

- docente presso la scuola di Caring-Massage del Centro formazione per le professioni sanitarie
(CESPI) di Torino;

- membro della Comunita di Pratica del Policlinico Tor Vergata “Gruppo dell’affettivita delle cure
infermieristiche”.

Attivita Extra:

- consigliere dell'Associazione Laziale Atleti Diabetici (ALAD);

- componente del Comitato Scientifico del Provider Present & Future s.r.l.

- Ottime competenze in ambito dell’endoscopia digestiva, acquisite attraverso I’esperienza sul

campo e la partecipazione, come relatore, tutor e docente, a stage e corsi di formazione sulle

tecniche endoscopiche standard e avanzate.

- Ottime competenze sul Risk Management , acquisite con corsi di formazione ed esperienza come
facilitatore c/o il policlinico Tor Vergata.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione - Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza .
Contenuti problemi

informazioni

Utente autonomdJtente autonombtente autonomdbltente autonomdbltente autonomo

Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazion

Roma, 03 gennaio 2023 In fede



http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome((i)

Esperienza professionale

Da 1° Novembre 2014 al
31.05.2017
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Da Aprile 2013 a ottobre 2014
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Da Gennaio 2012 a Aprile 2013
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Da gennaio 2009 a Dicembre 2011
Lavoro o posizione ricoperti

Tor Vergatal

Maddalena GALIZIO

Dirigente delle Professioni Sanitarie

* Progettazione e organizzazione delle attivita assistenziali

* Definizione dei modelli organizzativi,

* Analisi e aggiornamento dei piani di lavoro infermieristici e delle
professioni sanitarie,

» Valutazione del fabbisogno dei professionisti nelle varie unita operative

»  Gestione del personale infermieristico e delle professioni sanitarie

* Elaborazione ed implementazione di protocolli e procedure validate al fine
di assicurare la massima cura e professionalita nell’assistenza ai percorsi
assistenziali dei cittadini utenti

= Supporto alle attivita di controllo volte al governo degli ambienti

= Supporto alle attivita di approvvigionamento per monitorare e sviluppare
specifiche attivita dei professionisti peculiari del processo stesso

A.S.O. Santa Croce e Carle (Cuneo)

Sanita pubblica

CPSE

Coordinatore Referente Direzione Aziendale delle Professioni
PresidioC.T.O- M.Adelaide

Azienda ospedaliera Citta della Salute e della Scienza di Torino

Sanitarie -

Sanita Pubblica

CPSE

Coordinatore presso la S.C.Direzione delle Professioni Sanitarie
Coordinamento

Azienda ospedaliera Citta della Salute e della Scienza, Torino (Gia ASO CTO)

Sanita Pubblica

Direttore U.O.C. Direzione Infermieristica e delle Professioni Sanitarie
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Principali attivita e responsabilita = Direzione Infermieristica e delle Professioni Sanitarie

= Componente del Tavolo per la Sicurezza

= Componente del gruppo per lo sviluppo della Carta dei Servizi dell’Azienda
Componente del Comitato Ospedale senza dolore

= Componente del CIO

= Componente del Comitato Buon Uso del Sangue

* Componente della Commissione Terapeutica Aziendale

= Componente del Comitato Pari Opportunita

= Componente della delegazione Trattante (Relazioni Sindacali)

= Componente del Sistema Gestione Rischio Clinico

= Componente della Commissione con funzione consultiva — valutativa del
Comitato di garanzia

Nome e indirizzo del datore dilavoro | policlinico Tor Vergata — V.le Oxford n. 81 — 00133 Roma

Tipo di attivita o settore Sanita Pubblica

Da Gennaio 2006 a Dicembre
2008

Lavoro o posizione ricoperti | Dirigente di struttura semplice Direzione Infermieristica

Principali attivita e responsabilitd | Dirigente Direzione Infermieristica

*  Progettazione e organizzazione delle attivita assistenziali

* Definizione dei modelli organizzativi,

* Analisi e aggiornamento dei piani di lavoro infermieristici e delle
professioni sanitarie,

* Valutazione del fabbisogno dei professionisti nelle varie unita operative

»  Gestione del personale infermieristico e delle professioni sanitarie

= Elaborazione ed implementazione di protocolli e procedure validate al fine
di assicurare la massima cura e professionalita nell’assistenza ai percorsi
assistenziali dei cittadini utenti

= Supporto alle attivita di controllo volte al governo degli ambienti

= Supporto alle attivita di approvvigionamento per monitorare e sviluppare
specifiche attivita dei professionisti peculiari del processo stesso

Nome e indirizzo del dazore di | Policlinico Tor Vergata — V.le Oxford n. 81 — 00133 Roma
avoro

Tipo di attivita o settore | Sanita Pubblica

Da Settembre 2003 a Dicembre
2011

Lavoro o posizione ricoperti | Dirigente di struttura semplice
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Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Da Settembre 2001 a Settembre
2003
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Da Gennaio 1991 a Settembre
2001
Lavoro o posizione ricoperti

Tor Vergatal

Dirigente U.0.S. Comfort Ospedaliero

Organizzazione Comfort Ospedaliero

Ottimizzazione degli Ambienti Ospedalieri

Accoglienza all’interno delle aree sanitarie

Supporto all’attivita clinico - assistenziale

Redazione di materiale informativo per i degenti (Accoglienza agli Ospiti in
Degenza, Visita guidata al modulo di degenza) in collaborazione con
I’'Ufficio Accoglienza, Tutela e Partecipazione

Monitoraggio del grado di soddisfazione degli ospiti relativo al comfort
ospedaliero in collaborazione con I'Ufficio Accoglienza, Tutela e
Partecipazione

Monitoraggio e vigilanza dei processi in outsourcing: servizio di lavanolo,
cibo e ristoro, pulizie, morgue. Integrazione degli stessi con
I’organizzazione aziendale

Programmazione dell’approvvigionamento e gestione del modello logistico
di stoccaggio e distribuzione di farmaci, liquidi, presidi (Programmazione
modello logistico Milcare)

Sviluppo dell’aspetto ergonomico, anche in sinergia con altri servizi:
Promozione e sviluppo del modello ergonomico delle camere di degenza:
sistema letto integrato con poltrona relax e presidio solleva - malato
(materassi antidecubito ecc...)

Azioni riparatrici su evento critico per quanto inerente I'uso dei locali e gli
aspetti logistici ed ergonomici

Sviluppo e relativo addestramento di soluzioni ergonomiche

Formazione ed informazione inerente le attivita legate alle lesioni da
pressione, agli aspetti ergonomici (letto elettrico, solleva malato, ecc.)
Educazione e cura della wound care (piaghe da decubito e altre ferite)
Promozione e sviluppo dei “facilitatori di salute” in sinergia con I’'Ufficio
Accoglienza, Tutela e Partecipazione ed altri servizi

Coordinamento dei servizi in outsourcing relativi alla manutenzione degli
elementi di allestimento dei locali (arredi, articoli sanitari, etc.)

Policlinico Tor Vergata — V.le Oxford n. 81 — 00133 Roma

Sanita Pubblica

Operatore Professionale dirigente in comando

Dipartimento Qualita
Policlinico Tor Vergata — V.le Oxford n. 81 — 00133 Roma

Sanita Pubblica

Operatore professionale dirigente presso la Sezione Formazione dell’Ufficio
Organizzazione e Sviluppo delle Risorse dell’Ospedale San Giovanni Battista di Torino


http://www.ptvonline.it/urp.asp
http://www.ptvonline.it/urp.asp
http://www.ptvonline.it/urp.asp
http://www.ptvonline.it/urp.asp
http://www.ptvonline.it/urp.asp
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Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Da Marzo 1989 a Dicembre 1990
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Da Giugno 1985 a Febbraio 1989
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Da Febbraio 1983 a Giugno 1985
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Da gennaio 1982 a Febbraio 1983
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

= Componente del Servizio Prevenzione Protezione Rischi

= Componente Commissione Carta dei Servizi

* Componente del Gruppo di Coordinamento delle
miglioramento della qualita dei servizi e delle prestazioni

= Componente del gruppo di lavoro dei “Servizi di Direzione Sanitaria:
personale infermieristico di sala operatoria e ambulatorio” per la rilevazione
dei carichi di lavoro

= Componente del Comitato Etico

= Componente del Gruppo dilavoro sulla Movimentazione manuale dei carichi

= Coordinatore delle attivita della Prima Analisi Partecipata della Qualita
(APQ)

= Coordinatore del Gruppo Operatori Civici della Qualita

=  Componente del Gruppo di lavoro sul miglioramento della ristorazione

= Componente del Gruppo di lavoro sul miglioramento degli spazi comuni

= Componente del Gruppo di lavoro sulla cartella clinica informatizzata

= Coordinatore della sezione Sviluppo Risorse Infermieristiche presso
Organizzazione e Sviluppo delle Risorse

= Componente del Comitato etico per le sponsorizzazioni

= Componente Equipe locale del Progetto Audit Civico

= Componente Ufficio Qualita

iniziative per |l

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista della citta di Torino — C.so Bramante
n.88/90

Sanita Pubblica

Operatore professionale coordinatore
Coordinatore Infermieristico presso I'Area di formazione permanente e
aggiornamento professionale dell’Ospedale San Giovanni Battista di Torino

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista della citta di Torino — C.so Bramante n.
88/90
Sanita Pubblica

Operatore professionale coordinatore di ruolo

Coordinatore Infermieristico presso la Scuola per infermieri dell’Ospedale San
Giovanni Battista di Torino

U.S.L. 1-23 Torino
Sanita Pubblica
Operatore professionale coordinatore incaricato

Coordinatore Infermieristico presso la divisione di Anatomia Chirurgica
U.S.L. 1-23 Torino

Sanita Pubblica
Operatore professionale Specializzato in tecniche emodialitiche di ruolo

Coordinatore Infermieristico presso I’'Unita Trapianto Renale
U.S.L. 1-23 Torino

Sanita Pubblica
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Da dicembre 1977 a Dicembre
1981
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Dal 1 agosto al 30 novembre 1977
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Dal 1 agosto al 31 luglio 1976
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Dal 16 Luglio al 31 luglio 1975
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
Tipo di impiego
Principali attivita e responsabilita

Dal Marzo 2010
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
Tipo di impiego
Principali attivita e responsabilita
Da maggio 2007 a dicembre 2008
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
Tipo di impiego
Principali attivita e responsabilita
Da maggio 2000 a dicembre 2007
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
Tipo di impiego
Principali attivita e responsabilita
Dal 1992 al 2000
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
Tipo di impiego

Infermiere professionale specializzato in tecniche emodialitiche di ruolo
Infermiere specializzato presso la Divisione Nefrologia e Dialisi
Ospedale Maggiore San Giovanni Battista di Torino — C.so Bramante n. 88/90

Sanita Pubblica

Infermiere professionale di ruolo
Infermiere presso la Divisione Nefrologia e Dialisi
Ospedale Maggiore San Giovanni Battista di Torino — C.so Bramante n. 88/90

Sanita Pubblica

Infermiere professionale incaricato
Infermiere presso la Divisione Nefrologia e Dialisi
Ospedale Maggiore San Giovanni Battista di Torino — C.so Bramante n. 88/90

Sanita Pubblica

Infermiere professionale supplente
Infermiere presso la Divisione Nefrologia e Dialisi
Ospedale Maggiore San Giovanni Battista di Torino — C.so Bramante n. 88/90

Sanita Pubblica

Cittadinanzattiva — Via Cavour n. 31 - Torino
Onlus Organizzazione Civica

Volontario

Segretario Regionale Piemonte

Cespi — Centro Studi delle Professioni Sanitarie — Via V. Andreis n. 3 - Torino
Associazione

Volontario

Presidente

Cittadinanzattiva — Via Cavour n. 31 - Torino
Onlus Organizzazione Civica

Volontario

Presidente Regione Piemonte

Cittadinanzattiva — Via Cavour n. 31 - Torino
Onlus Organizzazione Civica

Volontario

Segretario Regionale Piemonte

Associazione Francese delle Infermiere Cliniciennes
Associazione
Volontario
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Principali attivita e responsabilita

Istruzione e formazione
A.A. 2014
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

A.A. 2005

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

1997

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

1988

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

1983
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

1976

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

1975
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

1973

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Membro del Grand Jury International de Certification d’Infirmiére Clinicienne

Master di Il Livello in Medicina Moderna
Citta della Salute e della Scienza — Torino
Dipartimento di Neuroscienze

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi Tor Vergata di Roma

Diploma di Consulente in Sessuologia Clinica

Scuola Superiore di Sessuologia Clinica di Torino

Diploma Universitario di Dirigente dell’Assistenza Infermieristica

Scuola diretta a fini speciali della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Roma

Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive

Scuola per Infermieri Professionali dell’Ospedale Cottolengo di Torino

Certificato di specializzazione in nefrologia e tecniche dialitiche

Scuola per Infermieri Professionali dell' Ospedale Maggiore San Giovanni Battista di
Torino

Diploma di Infermiere Professionale
Scuola per Infermieri Professionali dell' Ospedale Maggiore San Giovanni Battista di

Torino

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

Istituto L. Einaudi di Alba
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Capacita e competenze personali

Madrelingua Italiano
Altre lingue
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale
Francese C2 C2 C2 C2 C2
Inglese Al Al Al Al Al

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita e competenze sociali | Animatore di numerosi seminari con cittadini ed operatori sanitari sulla tutela dei
diritti, sull’advocacy, sull’etica e sulla qualita delle cure e dei servizi

Capacita e competenze | Gestione e coordinamento di gruppi di lavoro multi professionali/multidisciplinari

organizzative | ot all'elaborazione di progetti aziendali a tutti i livelli
Capacita e competenze Utilizzo del pacchetto Office — Navigazione Internet
informatiche
Capacita e competenze artistiche Danza movimento terapia e caring massage
Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modifiche e integrazioni

Torino, 18 Gennaio 2023
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DANIELA RESTA dresta@cittadellasalute.to.it

Dal 19/10/1989 a oggi in qualita di Coordinatore infermieristico di
ruolo presso Azienda Ospedaliera Universitaria Citta della Salute e
della Scienza (gia USL 1-23 e AOU San Giovanni Battista di Torino) nei
seguenti servizi:

SSD Attivita di Dimissioni Protette e Cure Intermedie — sede IRV

(09/01/2012 a oggi).

S.C.D.U. Geriatria e Malattie Metaboliche dell’'Osso RSA - sede IRV
(03/07/1997- 08/01/2012);

Area di Formazione e Aggiornamento del personale infermieristico
(19/10/1989 — 02/07/1997);

Dal 08/09/1987 al 18/10 1989 in qualita di Coordinatore
infermieristico di ruolo presso Ospedale Dermatologico “San
Lazzaro” di Torino, Ambulatori Generali di Dermatologia,
Dermochirurgia e Malattie Sessualmente Trasmesse;

Dal 19/06/1986 al 19/02/1987 in qualita di Coordinatore
infermieristico incaricato presso Ospedale di Venaria— UUSSLL 1-23
- Scuola per Infermieri Professionali; Dal 17/03/1986 al 18/06/1986 in
gualita di Coordinatore infermieristico incaricato presso Ospedale
Maria Vittoria di Torino — Servizio di Ortopedia e Traumatologia;

Dal 01/01/1984 al 07/09/1987 in qualita di Infermiera di ruolo presso
Ospedale Martini di Torino — Servizi di Ortopedia e Traumatologia e
Terapia Intensiva;

Dal 10/11/981 al 31/12/1983 in qualita di infermiera incaricata presso
Ospedale Martini di Torino - Servizi di Ortopedia e Traumatologia;

Dal 25/08/1981 al 09/11/1981 in qualita di Infermiera incaricata
presso USL 26 Reg. Piemonte

Dal 2008 al 2011 Responsabile della Segreteria ECM e coadiuvante
nella funzione di progettazione presso Associazione CESPI - Centro
Studi Professioni Sanitarie di Torino e attualmente membro del
Comitato Scientifico della suddetta Associazione.

Docente corso di Laurea in Infermieristica nella disciplina:
“Infermieristica clinica nella cronicita e fine vita” presso Universita
Cattolica del Sacro Cuore — Presidio Cottolengo — Torino

Tutor metodologico corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche presso Universita Cattolica del Sacro
Cuore — Presidio Cottolengo di Torino

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche,
conseguito in data4 novembre 2009, presso Universita Cattolica del
Sacro Cuore;

Certificato di Abilitazione alle funzioni Direttive nell’Assistenza
Infermieristica, conseguito in data 26 giugno 1985 presso Scuola per
Infermieri Professionali — Ospedale Mauriziano “Umberto I” di Torino;
Diploma di Infermiere Professionale, conseguito il 7 luglio 1981 presso
Scuola per Infermieri Professionali “Emanuele Nasi” — Ospedale Martini di
Torino;

Diploma di maturitd professionale Assistente per Comunita Infantili,
conseguito nell’anno scolastico 1983-84 presso I'lstituto Professionale di Stato
“G.Sidoli” di Reggio Emilia;

Diploma di Qualifica di addetto alla segreteria e all’lamministrazione
d’albergo, conseguito il 5 giugno 1978 presso I'lstituto Professionale di Stato
Alberghiero di Torino.

Attivita di docenza
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Formazione di base e complementare professione infermieristica

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Universita Cattolica del Sacro Cuore (Sede Piccola Casa della Divina
Provvidenza —

Ospedale Cottolengo di Torino) Corso di Laurea in Infermieristica per la
disciplina “Infermieristica clinica nella cronicita e fine vita” a.a. 2017-18 per un
numero di ore pari a 30;

Universita Cattolica del Sacro Cuore (Sede Piccola Casa della Divina
Provvidenza —

Ospedale Cottolengo di Torino) Corso di Laurea in Infermieristica per la
disciplina “Infermieristica clinica nella cronicita e fine vita” a.a. 2016-17 per un
numero di ore pari a 30;

Universita Cattolica del Sacro Cuore (Sede Piccola Casa della Divina
Provvidenza —

Ospedale Cottolengo di Torino) Corso di Laurea in Infermieristica per la
disciplina “Infermieristica clinica nella cronicita e fine vita” a.a. 2015-16 per un
numero di ore pari a 30;

Universita Cattolica del Sacro Cuore (Sede Piccola Casa della Divina
Provvidenza — Ospedale Cottolengo di Torino) Corso di Laurea in
Infermieristica per la disciplina “Infermieristica clinica nella cronicita e fine
vita” a.a. 2014-15 per un numero di ore pari a 30;

Universita Cattolica del Sacro Cuore (Sede Piccola Casa della Divina
Provvidenza — Ospedale Cottolengo di Torino) Corso di Laurea in
Infermieristica per la disciplina “Infermieristica clinica nella cronicita e fine
vita” a.a. 2013-14 per un numero di ore pari a 30;

Universita degli Studi di Torino - Facolta di Medicina e Chirurgia - Master
Universitario | livello “Case Management infermieristico in medicina e
chirurgia” per la disciplina “Il Case Management” nell’anno accademico
2012-13 per un numero di ore pari a 10;

Universita degli Studi di Torino - Master Universitario | livello in
Organizzazione e Coordinamento dell’Assistenza Infermieristica per la
disciplina: “Organizzazione delle cure in cronicitd” nell’anno accademico
2010-11 per un numero di ore pari a 10;

Universita degli Studi di Torino - Facolta di Medicina e Chirurgia - Master
Universitario | livello “Assistenza infermieristica in Geriatria” nella disciplina
“Relazione di aiuto” nellanno accademico 2005-07;

Universita degli Studi di Torino — Facolta di Medicina e Chirurgia - Master I°
livello in Deglutologia nella disciplina: “Assistenza al paziente demente” anno
accademico 2005-06 per un totale di ore 2;

Universita degli studi di Torino - Diploma Universitario in Infermieristica;
Attivita di complemento alla didattica infermieristica Clinica | anno
accademico 1998-99;

USL 18/64 Alba-Bra (CN) Corso di formazione complementare in Geriatria
nella disciplina “Pianificazione Assistenziale” anni scolastici 1995-96 e 1996-
97,

USL 18/64 Alba-Bra (CN) Corso di formazione complementare in Area critica
nella disciplina: “Pianificazione assistenziale” anni scolastici 1995-1996 e
1996-1997;
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13) USL 18/64 Alba-Bra (CN) Scuola Infermieri Professionali Alba (CN) nella

disciplina: “La Pianificazione Assistenziale” anno 1994-95;

14) USL 18/64 Alba-Bra (CN) Scuola Infermieri Professionali Alba (CN) nella

disciplina: “Scienze infermieristiche” anno scolastico1993-94.

Formazione OSS

1)

2)

3)

4)

ENAIP Piemonte - Formazione di base OSS — nell'anno scolastico 2006-07,
nelle seguenti discipline:
« “| piani di intervento: obiettivi, metodi e strumenti” ore 16 O “I feedback
e criteri di verifica” ore 10
» “Elementi di igiene ambientale nei presidi sociosanitari/RSA” ore 2
« “Ambiti di lavoro: struttura organizzativa, funzioni e ruoli” ore 2

ENAIP Piemonte - Formazione di base OSS — nell'anno scolastico 2005-06,
nelle seguenti discipline:

= ‘| piani di intervento: obiettivi, metodi e strumenti” ore 16
= ‘| feedback e criteri di verifica” ore 10

= “Elementi di igiene ambientale nei presidi sociosanitari/RSA” ore 2 =
“Ambiti di lavoro: struttura organizzativa, funzioni e ruoli” ore 2

Ospedale Mauriziano “Umberto I” — Torino Modulo integrativo OSS nella
disciplina “Geriatria” nell’anno scolastico 2004-05, 2005-06 e 2006-07;

SFEP Torino - Corso formazione di base OSS nella disciplina
“Rielaborazione e sintesi” nell’anno scolastico 2003-04;

Partecipazione a corsi aggiornamento in qualita di docente/tutor/esperto

1.

AO S. Croce e Carle di CN - “Contatto e affettivita nelle relazioni di cura: il
caring massage” dal 11 al 12 maggio 2017 per un totale di ore 13.45 — cred.
ECM 6

AO S. Croce e Carle di CN - “Contatto e affettivita nelle relazioni di cura: il
caring massage” dal 2 al 3 maggio 2017 per un totale di ore 13.45 — cred.
ECM 21

Il processo di accoglienza del paziente nelle Unita Operative di degenza
dell’AOU Citta della Salute e della Scienza — progetto 2 in qualita di esperto,
dal 7 al 22/02/2017 FSC cred. ECM 24

Collegio IPASVI di Torino — “La responsabilita dell’infermiere: non solo
“posso” 0 “non posso fare” il 29 novembre 2016 per un totale di ore 1 — cred.
ECM 2

AOU Citta della Salute e della Scienza — “ll processo di accoglienza del
paziente nelle unita operative di degenza del’Azienda Citta della Salute e
della Scienza di Torino- Progetto 2” in qualita di esperto, dal 23 novembre al
16 dicembre 2016 per un totale di ore 4 — cred. ECM 8

AOU Citta della Salute e della Scienza — “Ospedale aperto: una risorsa per
tutti” il 23 novembre 2016 in qualita di tutor; per un totale di ore 7;
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7. AOU Citta della Salute e della Scienza — “Ospedale aperto: una risorsa per
tutti” il 16 novembre 2016 in qualita di tutor; per un totale di ore 4 — cred.
ECM 2

8. AO S. Croce e Carle di CN - “Contatto e affettivita nelle relazioni di cura: il
caring massage” dal 17 al 18 novembre 2016 per un totale di ore 14;

9. AO S. Croce e Carle di CN - “Contatto e affettivita nelle relazioni di cura: il
caring massage” dal 26 al 27 maggio 2016 per un totale di ore 13.45;

10. AO S. Croce e Carle di CN - “Contatto e affettivita nelle relazioni di cura: il
caring massage” dal 14 al 15 gennaio 2016 per un totale di ore 13,45 - cred.
ECM 27

11. AO S. Croce e Carle di CN - “Contatto e affettivita nelle relazioni di cura: il
caring massage” dal 19 al 20 gennaio 2016 per un totale di ore 13,45;
12. Ass. CESPI - “Cullando, cullando: la terapia delle bambole nelle persone con
decadimento cognitivo” il 23 ottobre 2014 per un totale di ore 8;

13. Ass. CESPI - “Attenzione: non € demenza ... & delirium” il 18 novembre 2014 per un
totale di ore 8;

14. ASL TO3 - “ll piano di assistenza individualizzato: uno strumento per I'integrazione” dal
30 al 31 maggio 2012 per un totale di ore 4;

15. ASL TO3 - “ll piano di assistenza individualizzato: uno strumento per I'integrazione” dal
1 al 2 ottobre 2012 per un totale di ore 7,30;

16. ASL TO3 - “ll piano di assistenza individualizzato: uno strumento per l'integrazione” dal
29 al 30 ottobre 2012 per un totale di ore 7,30;

17. Az. Per i Servizi Sanitari n.1-Triestina - “La presa in carico del malato oncologico e in
particolare della donna anziana” il 6 maggio 2011 per un totale di ore 1;

18. ASL TO3 - “ll piano di assistenza individualizzato: uno strumento per 'integrazione” dal
5 al 6 dicembre 2011 per un totale di ore 7,30;

19. ASL TO3 - “ll piano di assistenza individualizzato: uno strumento per 'integrazione” dal
16 al 17 novembre 2011 per un totale di ore 3;

20. ASL TO3 - “ll piano di assistenza individualizzato: uno strumento per I'integrazione” dal
6 al 7 ottobre 2011 per un totale di ore 3;

21. Collegio IPASVI Biella - “Infermieri e gestione degli OSS: responsabilita giuridiche e
deontologiche” il 11 novembre 2011 per un totale di ore 8;

22. Collegio IPASVI Biella - “Infermieri e gestione degli OSS: responsabilita giuridiche e
deontologiche” il 10 giugno 2011 per un totale di ore 3;

23. ASL TO4 - “L’aggressivita nelle persone assistite: riconoscere e gestire” il 23 febbraio
2010 per un totale di ore 8,30;

24. ASL TO4 - “L’aggressivita nelle persone assistite: riconoscere e gestire” il 26 aprile
2010 per un totale di ore 8,30;

25. ASL TO4 - “L’aggressivita nelle persone assistite: riconoscere e gestire” il 5 ottobre
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2010 per un totale di ore 8;

26. ASL TO4 - “Il Case Management Infermieristico” dal 15 al 16 dicembre 2009 per un
totale di 4 ore;

27. ASL Biella - “Sviluppare le competenze educative nella pratica quotidiana degli
infermieri in ambito oncologico” — modulo 3 “Gli strumenti relazionali e pedagogici
necessari in educazione terapeutica” dal 8 al 10 giugno 2009 per un totale di 7 ore;

28. ASL Biella - “Sviluppare le competenze educative nella pratica quotidiana degli
infermieri in ambito oncologico” — modulo 2 “Costruiamo il gruppo di educazione
terapeutica” dal 18 al 20 maggio 2009 per un totale di ore 7;

29. ASL CNL1 - “Sviluppare le competenze manageriali dei coordinatori” dal 22 aprile al 7
maggio 2009 per un totale di ore 6,45,

30. ASL CNL1 - “Sviluppare le competenze manageriali dei coordinatori” dal 25 marzo al 9
aprile 2009 per un totale di ore 6,45;

31. ASL CN1- “Sviluppare le competenze manageriali dei coordinatori” dal 18 marzo al 2
aprile 2009 per un totale di ore 6,45;
1. ASL CNL1 - “Sviluppare le competenze manageriali dei coordinatori” dal 11 al
26 marzo 2009 per un totale di ore 13;

2. ASL CNL1 - “Sviluppare le competenze manageriali dei coordinatori” dal 4 al 19 marzo
2009 per un totale di ore 6,45;

3. ASL CN1 - “Sviluppare le competenze manageriali dei coordinatori” dal 11 febbraio al
27 marzo 2009 per un totale di ore 13;

4. ASL CN1 - “Sviluppare le competenze manageriali dei coordinatori” dal 4 al 19 febbraio
2009 per un totale di ore 4,45;

5. ASL CNL1 - “Sviluppare le competenze manageriali dei coordinatori” dal 14 al 29
gennaio 2009 per un totale di ore 13;

6. ASL TO2 - “Assistenza ai malati anziani: essere vecchi oggi — Il modulo” dal 23 al 26
febbraio 2009 per un totale di ore 4;

7. Collegio IPASVI CN - “Malati alla fine della vita: il ruolo e il sostegno ai famigliari” dal
28 al 29 settembre 2009 per un totale di ore 4,30;

8. Ass. CESPI - “Assistenza ai malati oncologici: dalla diagnosi alla terapia (OMS)” dal 15
al 19 settembre 2008 per un totale di ore 8;

9. ASL TO2 - “Assistenza ai malati anziani: essere vecchi oggi — | modulo” dal 1 al 4
dicembre 2008 per un totale di ore 8,30;

10. ASL CN1 - “Sviluppare le competenze manageriali dei coordinatori” dal 15 al 30 ottobre
2008 per un totale di ore 6,45;

11. ASL CNL1 - “Sviluppare le competenze manageriali dei coordinatori” dal 10 al 20
novembre 2008 per un totale di ore 13;

12. ASL CNL1 - “Sviluppare le competenze manageriali dei coordinatori” dal 12 al 27
novembre 2008 per un totale di ore 11,30;
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13. Ass. CESPI - “Assistenza in RSA: aggiornamenti in tema di Evidence based nursing”
dal 26 al 28 settembre 2007 per un totale di ore 8;

14. ASO Universitaria Policlinico Tor Vergata Roma - “L’affettivita e le cure igieniche:
l'intimita e la fiducia nelle pratiche assistenziali quotidiane” dal 20 al 21
marzo 2007 per un totale di ore 8;

15. ASO Universitaria Policlinico Tor Vergata Roma - “L’affettivita e le cure igieniche:
l'intimita e la fiducia nelle pratiche assistenziali quotidiane” dal 22 al 23
marzo 2007 per un totale di ore 8;

16. Ass. CESPI - “Assistenza in RSA: aggiornamenti in tema di Evidence based nursing”
dal 15 al 17 maggio 2006 per un totale di 8 ore;

17. Presidio Riabilitativo B.V.Consolata S.Maurizio C.se - “La pianificazione dell'assistenza
infermieristica” dal 25 al 26 maggio 2006 per un totale di ore 7;

18. Ass. CESPI - “Ergonomia della voce — 1° livello” dal 6 al 7 aprile 2005 per un totale di
ore 4;

19. Ass. CESPI - “Ergonomia dell’alimentazione” dal 10 al 11 novembre 2005 per un totale
di ore 4;

20. Ass. CESPI - “Ergonomia applicata all’attivita di movimentazione delle persone disabili”
dal 4 al 5 novembre 2005 per un totale di ore 4;

21. Ass. CESPI - “Ergonomia del gesto” Ed. 2 dal 17 e 18 dicembre 2003 per un totale di
ore 4;
32. Ass. CESPI - “Ergonomia del gesto” Ed. 1 dal 25 al 26 giugno 2003 per un totale di ore
4;

33. Ass. CESPI - “Ergonomia della voce — 1° livello” Ed.3 dal 8 al 9 dicembre 2003 per un
totale di ore 4;

34. Ass. CESPI - “Ergonomia della voce — 1° livello” Ed.2 dal 10 al 11 novembre 2003 per
un totale di ore 4;

35. Ass. CESPI - “Ergonomia della voce — 1° livello” Ed. 1 dal 8 al 9 ottobre 2003 per un
totale di ore 4;

36. Coop. Frassati — Servizi alla Persona - “L’ADEST e la qualita del servizio di assistenza
domiciliare agli anziani” da gennaio a marzo 2002 per un totale di 48 ore;

37. Presidio Riabilitativo B.V.Consolata S.Maurizio C.se - “Il nursing riabilitativo: quali
tecniche di intervento” il 14 dicembre 2002 per un totale di ore 2;

38. Presidio Riabilitativo B.V.Consolata S.Maurizio C.se - “Il nursing riabilitativo: come e
perché” il 9 novembre 2001 per un totale di ore 3;

39. Osp. Evangelico Valdese - “La riabilitazione nel paziente portatore di stomia” dal
6 al 7 maggio 1998 per un totale di ore 2;

40. Ass. CESPI - “Assistenza infermieristica al paziente stomizzato” dal 20 al 23 ottobre
1997 per un totale di ore 4;
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41. ASO S.G. Battista di To - “La cronicita; professionalita e competenze necessarie per la
prevenzione dei rischi” dal 13 al 16 maggio 1997;

42. ASO S.G. Battista di Torino - “Dichiariamo guerra alle ulcere da decubito” tenutosi in
varie edizioni nell’anno 1995 per un totale di 14 ore (Deliberazione n.2763/205/72/95
del 7.12.1995);

43. ASO S.G. Battista di Torino - “La riabilitazione nel paziente stomizzato” tenutosi in varie
edizioni nell’anno 1994 per un totale di 103 ore (Deliberazione n. 2573/72/94 del
28/11/1994);

44, ASO S.G. Battista di Torino - “Importanza della terapia topica nella patologia
dermatologica” tenutosi in varie edizioni nel’anno 1994 per un totale di ore 68
(Deliberazione n. 2106/72/93 del 10/11/1993; n. 1322/72/94 del 8/06/1994 e n.
2713/72/94 del 13/12/1994);

45, ASO S.G. Battista di Torino - “Verifica e revisione della qualita” tenutosi in varie edizioni
nell’anno 1993 per un totale di ore 66 (Deliberazione n. 610/72/93 del 06/04/1993, n.
2549/72/93 del 29/12/1993 e 1900/72/93 del 04/10/1993);.

46. ASO S.G. Battista di Torino - “Carteggio infermieristico: metodi e strategie di utilizzo”
tenutosi in varie edizioni negli anni 1992-1993-1994-1995

47. ASO S.G. Battista di Torino - “Prevenzioni rischi lavorativi” tenutosi in varie edizioni
negli anni 1992-1993 per un totale di 12 ore;

48. ASO S.G. Battista di Torino - “Protocolli operativi” tenutosi nell’anno 1991 per un totale
di 14 ore;

49. ASO S.G. Battista di Torino - “Controllo e prevenzione delle infezioni ospedaliere”
tenutosi in varie edizioni negli anni 1989-1990-1991 per un totale di 321 ore.

Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di partecipante

1) Corso manageriale per coordinatoti sanitari presso AOU Citta della
Salute e delle
Scienza di Torino:
Mod.1 - Il coordinamento nella nuova organizzazione aziendale - il
7/03/2017 con esame finale (10 crediti ECM)
Mod.2 — Istituti contrattuali e normativi — il 13 e 14/03/2017 con esame
finale (19 crediti ECM)
Mod.3 — Il supporto della tecnostruttura alla funzione di coordinamento —
il
17/03/2017 con esame finale (7 crediti ECM)
Mod.4 — | rapporti con le strutture centrali — il 28 e 29/03/2017 con
esame finale (19 crediti ECM)

2) “Supporto allo studente nell’apprendimento per progetti” presso
Universita Cattolica del Sacro Cuore — Presidio Cottolengo — Torino- il
30/05/2017 con esame finale (7 crediti ECM)

3) “Gratificazione, gratitudine, gratuita: prendersi cura di sé attraverso
I'altro.
Laboratorio intensivo di psicodramma estetico-relazionale” presso Istituo
Arti
Sociali “Proscenia” di Torino dal 9 al 11/06/2017 con esame finale (31
crediti ECM)
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4) “Medical Humanities: approfondimenti — conoscere sé stessi nella
prospettiva di accogliere I'altrui alterita” presso AOU Citta della Salute e
della Scienza di Torino, dal 26 al 27 ottobre 2016 con esame finale (19
crediti ECM);

5) “L’intelligenza immaginativa e la pratica di cura. Laboratorio di
psicodramma per sviluppare la propria resilienza professionale” presso
AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino dal 10 al 12 giugno
2016 con esame finale (31 crediti
ECM);

6) “La supervisione nei contesti di cura: momento significativo di
formazione e sviluppo” presso AOU Citta della Salute e della Scienza di
Torino, 13/04 al
09/06/2015 con esame finale (31 Crediti ECM);

7) “Supporto allo studente nell’elaborazione della tesi di laurea in
infermieristica” presso Presidio San. Osp. Cottolengo Torino,
giugno/settembre 2015 senza esame finale;

8) “Organizzazione, competenze e cultura della continuita” presso AOU
Citta della Salute e della Scienza di Torino, il 13 ottobre 2014 con esame
finale (4 Crediti
ECM);

9) “Implementazione della figura del’OSS Primary nel sistema
organizzativo: definizione del profilo di posto” presso AOU Citta della
Salute e della Scienza di
Torino — Formazione sul campo, periodo dal 28/07 al 27/11/2014 (14
Crediti ECM);

10) “Medicina Investigativa Moderna: modelli patogenetici di prevenzione e
cura - 2” presso AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino, dal
15/02 al 13/04/2014 con esame finale (34 Crediti ECM);

11) “Formazione sul campo: progettazione, strumenti e ruoli” presso AOU
Citta della Salute e della Scienza di Torino, il 16 maggio 2014 con
esame finale (5 crediti ECM);

12) “Medicina Investigativa Moderna: modelli patogenetici di prevenzione e
cura - 3” presso AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino, dal
17/05 al 06/07/2014 con esame finale (32 crediti ECM);

13) “Aver cura di chi cura (ovvero occupiamoci di noi, guaritori feriti) presso
Ass. CESPI il 17/10/2014, con esame finale (11,8 Crediti ECM);

14) “Medicina Investigativa Moderna: modelli patogenetici di prevenzione e
cura - 1” presso AOU Citta della Salute e della Scienza di Torino, dal
26/10 al 8/12/2013, con esame finale (34 Crediti ECM);

15) “Corso di formazione sulla sicurezza per preposti ai sensi dell’accordo
Stato-
Regioni del 21-12-2011” presso AOU Citta della Salute e della Scienza
di Torino il 3 ottobre 2013, con esame finale (9 Crediti ECM);
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16) “La de-formazione: uno strumento per I'appropriatezza organizzativa”
presso Ass. CESPI - Torino, il 11 dicembre 2013 con esame finale (10
Crediti ECM);

17) “PBL e apprendimento: focus sui casi” presso Presidio San. Osp.
Cottolengo — Torino il 19 settembre 2013, con esame finale (8 Crediti
ECM);

18) "PBL: retraining e nuove prospettive” presso Presidio sa. Cottolengo -
Torino, il 19 febbraio 2013, con esame finale (4 Crediti ECM);

19) “Primary nursing: confrontare esperienze per superare le difficolta”
presso Ass. CESPI - Torino, dal 3/11 al 4/12/2012, con esame finale (17
Crediti ECM);

20) “PBL nel corso di laurea triennale in infermieristica: aspetti concettuali e
metodologici” presso Presidio San. Cottolengo - Torino, il 21 settembre
2012, con esame finale (8 Crediti ECM);

21) “Implementazione di un percorso integrato per le cure di fine vita (LCP-I)
in hospice” presso ASL TO4 il 14 giugno 2011, con esame finale (8
Crediti ECM);

22) “Le cure palliative al servizio del malato e della sua famiglia” presso
Fond. FARO - Torino, gennaio/aprile 2011 senza esame finale;

23) “La metodologia e gli strumenti dell’analisi della complessita nella
gestione dei progetti di cambiamento” presso AOU S.G.Battista di
Torino, dal 1/3 al
29/03/2010, con esame finale (40 Crediti ECM);

24) “ll sapere dei sentimenti nelle relazioni di cura” presso Ass. CESPI —
Torino dal 16/01 al 13/06/2009, con esame finale (50 Crediti ECM);

25) “Il sapere dei sentimenti nelle relazioni di cura” presso Ass. CESPI —
Torino dal 18/09 al 4/12/2008, con esame finale (29 Crediti ECM);

26) ” Uso in sicurezza delle bombole di ossigeno e di altri gas medicali”
presso AOU S.G.Battista di Torino, il 4 novembre 2008, con esame
finale (6 Crediti ECM);

27) “Le caratteristiche della relazione didattica” presso AOU S.G.Battista di
Torino dal 8 al 9 febbraio 2007, con esame finale (14 Crediti ECM);

28) “ll ruolo del coordinatore nell’accoglienza del personale neoassunto”
presso AOU S.G.Battista di Torino, il 15 maggio 2007, con esame finale
(5 Crediti ECM);

29) “La rielaborazione dell’esperienza clinica attraverso i diari: scrittura ed
interpretazione” presso ASO S.G.Battista di Torino, il 7/05 e 1/06/2007,
con esame finale (13 Crediti ECM);

30) “Incontro di revisione sulla valutazione dello studente durante
'apprendimento in ambito clinico” presso ASO S.G.Battista di Torino,
tenutosi nelllanno 2006 , con esame finale (7Crediti ECM);
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31) “La diffusione della conoscenza infermieristica - Progetto Prometeo”
presso Ass. CESPI - Torino, il 16 settembre 2006, con esame finale
(11Crediti ECM);

32) “Lo studio guidato: dall'identificazione dell’'oggetto di studio alla stesura
della relazione finale” presso ASO S.G.Battista di Torino, anno 20086,
con esame finale (7Crediti ECM);

33) “Il codice della Privacy” presso AOU San Giovanni Battista di Torino, il
18 dicembre 2006, con esame finale (5Crediti ECM);

34) “La gestione dei tabulati inerenti alla rilevazione delle presenze” presso
AOU San Giovanni Battista di Torino, il 12,13 e 14 ottobre 2004, senza
esame finale, per un totale di ore 9

35) “La forma-azione corpo a corpo” presso ASO S.G.Battista di Torino,
anno 2005, con esame finale (20 Crediti ECM);

36) “Formazione formatori in ambito infermieristico” presso Ass. Pallio -
Alpignano, dal 19 al 23 dicembre 2005, con esame finale (38 Crediti
ECM);

37) “Corso sull’espressivita corporea nella relazione d’aiuto” presso Ass.
Cespi -
Torino, dal 5 al 6 novembre 2005, senza esame finale, per un totale di
12 ore;

38) “Il supporto allo studente nelle attivita di studio: ricerca bibliografica,
analisi critica della letteratura scientifica, stesura di relazione” presso
ASO S.G.Battista di Torino, anno 2005, con esame finale (12 Crediti
ECM);

39) “La valutazione del comparto: competenze e criteri” presso ASO
S.G.Battista di Torino, il 19 marzo 2004, senza esame finale;

40) “La progettazione didattica del’apprendimento in ambito clinico” presso
ASO
S.G.Battista di Torino, dal 10 al 11 febbraio 2004, con esame finale (11
crediti ECM);

41) “La valutazione: competenze e criteri” presso ASO S.G.Battista di
Torino, il 12 marzo 2004, con esame finale (6 Crediti ECM);

42) “Integrazione con le figure di supporto all'assistenza” presso ASO
S.G.Battista di Torino, il 17 giugno 2004, con esame finale (5 Crediti
ECM);

43) “La maschera neutra” presso Ass. Quelli di Clo-laboratorio formazione
per la persona con istituto Giano, dal 5 al 7 aprile 2004, con esame
finale (18 Crediti ECM);

44) “Verso un ospedale senza dolore” presso ASO S.G.Battista di Torino,
dal 6 al 27 ottobre 2003, con esame finale (19 Crediti ECM);

45) “Formazione per formatori” presso ASO S.G.Battista di Torino, dal 3 al 4
dicembre 2002, con esame finale (11Crediti ECM);
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46) “Corso di formazione per tutor clinici del DU per infermiere - Didattica
tutoriale in ambito clinico assistenziale” dal 28/05/2002 al 27/11/2002,
senza esame finale;

47) “Nuovo scenario: responsabilita e cambiamento” presso ASO
S.G.Battista di Torino, dal 6 al 7 marzo 2001, senza esame finale;

48) “La responsabilita professionale dopo la Legge 42/99” presso ASO
S.G.Battista di Torino, il 16 maggio 2000, senza esame finale;

49) “La continuita assistenziale” presso Fondazione Smith Kline, dal 28 al 30
settembre 2000, senza esame finale;

50) “Corso di formazione per tutor clinici del DU per infermiere - Didattica
tutoriale in ambito clinico assistenziale” presso ASO S.G. Battista di
Torino, dal 3/2/2000 al
19/12/2000, senza esame finale;

51) “Guida di tirocinio - corso per capo sala” presso ASO S.G.Battista di
Torino, il 12 e 18 ottobre 1999, senza esame finale;

52) “Aspetti giuridici della professione per I'abilitato a funzioni direttive”
presso ASO S.G.Battista di Torino, il 2 febbraio 1999, senza esame
finale;

53) “Metodologie di costruzione del core curriculum per il D.U.” presso
Fondazione Smith Kline, dal 14 al 17 novembre 1999, senza esame
finale;

54) “Approccio ergonomico alla movimentazione manuale dei carichi”
presso ASO
S.G.Battista di Torino, 24 settembre e 13 novembre 1998, senza esame
finale;

55) “Excés ponderal et maladies cardiovasculaires: metabolisme, nutrition,
psychologie du patients” presso Division d’einseignement theraputique
pour maladies chroniques - Centre OMS Ginevra - Griments (Suisse) dal
21 al 26 giungo 1997, senza esame finale;

56) “Einsegnement therapeutique des malades atteints d’affections
chroniques” presso Division d’einseignement theraputique pour maladies
chroniques - Centre
OMS Ginevra - Griments (Suisse) dal 15 al 20 giugno 1996, senza
esame finale;

57) “Corso di aggiornamento in diabetologia per operatori sanitari” presso
Azienda USL | - Torino, il 30 marzo 1996, senza esame finale;

58) “X Corso di aggiornamento per stomaterapisti e operatori sanitari”
presso AIOSS Acireale (CT) dal 15 al 18 ottobre 1995, senza esame
finale;

59) “La rilevazione dei carichi di lavoro nelle Aziende Sanitarie: concetti e
metodi” presso CRESA - Torino, dal 6 al 7 febbraio 1995, senza esame
finale;

60) “Corso di informatizzazione” presso ASO S.G. Battista di Torino, il 4
aprile 1995, senza esame finale;
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61) “Comunicazione e comportamenti organizzativi’ presso Consorzio USAS
— Torino, gennaio e febbraio 1995, senza esame finale;

62) “Aggiornamento obbligatorio per il personale docente dell’Area di
Formazione e delle Scuole per Tecnici Sanitari” presso ASO S.G.
Battista di Torino, dal 24 al 26 ottobre 1994, senza esame finale;

63) “Introduzione alla VRQ” presso Societa Italiana VRQ - Torino, dal 28 al
29 gennaio 1993, senza esame finale;

64) “Comunicazione e qualita percepita” presso CRESA - Torino, dal 15 al
17 novembre 1993, senza esame finale;

65) “Verifica e revisione della qualita” presso USSL Torino VI
Torino, 3 e 4 novembre ,14 dicembre 1992, senza esame finale;

66) “Corso di formazione dei Coordinatori delle attivita di formazione
professionale” presso USSL Torino VIII, dal 6 al 8 maggio 1991, senza
esame finale;

67) “ll metodo delle congruenze organizzative” presso CRESA - Torino, dal
7 al 8 ottobre 1991, senza esame finale;

68) “Organizzazione del lavoro infermieristico” presso USSL Torino VI
Torino, aprile / maggio 1989, senza esame finale;

69) “Controllo e prevenzione infezioni ospedaliere” presso USSL Torino VI
- Torino, il 3-4-5-8-9 23, 30 maggio, 13 giugno, 2 ottobre 1989, senza
esame finale;

70) “Professione infermieristica tra realta e prospettive” presso Collegi
IPASVI Regione Puglia Vieste, dal 5 al 8 ottobre 1988, senza
esame finale.

Partecipazione a convegni in qualita di uditore:

1) Seminario “La fiducia nelle relazioni di cura” presso presidio Sanitario
Ospedale
Cottolengo di Torino il 15/12/2017

2) ‘“Liberta, responsabilita e coscienza un percorso di crescita” Piccola Casa
della Divina Provvidenza - Osp. Cottolengo,14 dicembre 2016;

3) “Gli imperativi: appropriatezza ed economicita. La sfida: investire sulle
persone. Un modello: il Primary Nursing” , Ass. CESPI - Torino, 17 dicembre
2012;

4) “Pro X Porre: una responsabilita della professione. PRO: evidenze e buone
pratiche per PORRE in analisi il PSSR” Collegio IPASVI di Torino, Torino, 23
giugno 2012;

5) Workshop “ll rapporto tra paziente e personale sanitario” Ist. Superiore di
Sanitd, Roma, 20 gennaio 2011,

6) Seminario “La comunicazione” Fondazione FARO - Torino, 9 aprile 2011;
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7) Seminario “La spiritualitd” Fondazione FARO - Torino, 16 aprile 2011,

8) Seminario “ll corpo curante come strumento di relazione: la cura e la
movimentazione del paziente alla fine della vita” Fondazione FARO- Torino,
4 maggio 2011;

9) “Dialoghi intorno alla cronicita” CESPI-Collegio IPAVI di Torino, Torino, 12
maggio 2010;

10) “La dirigenza infermieristica e I'efficienza di sistema” Comitato Infermieri
Dirigenti Orvieto, 18-20 febbraio 2010;

11) Seminario “Formarsi per costruire il futuro” Universita Cattolica del Sacro
Cuore Roma, 25 e 26 maggio 2009;

12) “XV Congresso Nazionale IPASVI — Infermiere: valori, innovazione e
progettualita per I'assistenza alla persona” Firenze, 26, 27 e 28 febbraio
2009;

13) “Etica delle risorse in sanita” Universita Cattolica del Sacro Cuore — Presidio
Cottolengo Torino, 29 e 30 maggio 2008;

14) “Gli infermieri nella sanita di oggi. La cura tra sociologia, etica e
organizzazione” Collegio IPASVI Biella, Biella, 1 dicembre 2007;

15) “ll quotidiano come sfida per il rispetto dell’altro” PRAQSI  Torino, 18
maggio 2007,

16) “VIII Colloque Internazionale PRAQSI — Plus de soins dans les soins-vers
d’autres possibles” Barcellona (Spagna) 9-10 novembre 2006;

17) XVII Congresso Nazionale SIGO “Semplificare la complessita” Riccione, 12
— 14 maggio 2005 ;

18) “Cronicita e riacutizzazione nell’anziano: la gestione al domicilio e in
ospedale” Gruppo Piemonte Geriatria in collaborazione con SCDU Geriatria,
Torino, 2-3- aprile 2004;

19) “XVI Congresso Nazionale — Intensivita in Geriatria” SIGOS Verona, 13-15
maggio 2004;

20) “La passion du soin infirmier au défi d’'une plus grande humanité! Il Congres
Mondiale des Infirmieres et Infirmiers Francophones du SIDIIEF Montpellier
25-28 maggio 2003;

21) “ll medico e l'infermiere a giudizio” Convegno nazionale Siena, 10-11aprile
1997,

22) “X Riunione annuale GISED” San Marino al Cimino 20-21-22-23 novembre
1996;

23) “X Giornate diabetologiche sarde” Quartu Sant’Elena 29 settembre-2
ottobre 1996;

24) “Cartella e diagnosi infermieristica nel processo di alleanza” EUR IDEA
Roma, 27-2829 aprile 1995;
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25) “La sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro. Indirizzi applicativi
del
D.L.626/94 negli ospedali” Torino, 23 maggio 1995;

26) “Le piaghe da decubito - focus on” Torino, 29 maggio 1993;

27) “Le piaghe da decubito: presentazione di una ricerca multicentrica” USSL 75
Acqui Terme 8 ottobre 1993;

28) “La formazione del personale infermieristico in Europa” Centro Studi CISL
Lombardia Milano, 26 e 27 marzo 1992;

29) “Responsabilita, solidarieta, coraggio per una diversa qualita del servizio
sanitario” ACOS Salsomaggiore Terme, 15-16—17 novembre 1991;

30) “Allergie da farmaci: il ponfo questo sconosciuto” CNAIOSS — CESPI Torino,
2 giugno 1990;

31) “Presentazione delle attivita di formazione infermieristica in diversi Paesi
Europei” CESPI Torino, 16 giugno 1990;

32) “Presentazione del piano OMS/EURO per I'assistenza infermieristica in
Europa della durata di sei anni” CESPI Torino, 17 giugno 1990;

33) “L’assistenza infermieristica in ospedale” ANMDO Riccione, 11 — 12 — 13
maggio 1989;

34) “Organizzazione e sviluppo professionale: il ruolo dei quadri infermieristici”
Torino, 6-7 maggio 1988;

35) “Accertamento precoce della morte ai fini di trapianto” A.C.O.S. Torino, 17
gennaio 1987;

36) “Legislazione e assetto organizzativo sanitario in rapporto alle professioni
infermieristiche” Collegi IPASVI TO — ASTI Torino, 13 maggio 1986;

37) “La pratica della ricerca nel ruolo infermieristico” Torino, 1 giugno 1984.

I Partecipazione a convegni in qualita di relatore:

1. “Cure Intermedie tra ospedale e assistenza primaria: dove spostare il
baricentro?”
Bologna, 20/02/2018

2. “Congresso Nazionale Societa Italiana di Gerontologia e Geriatria” Torino,
27-30 novembre 2013,

3. “XXVI Congresso Nazionale SIGOT — Geriatria: una metodologia
multidisciplinare per la qualita della vita” SIGPT Roma, 16-19 maggio 2012;

4. Simposio “Il diritto alle cure socio-sanitarie per le persone anziane non
autosufficienti o con demenza senile” Torino, 27 ottobre 2012;

5. “La geriatria italiana nella terra della longevita” SIGOT Alghero, 6-8 ottobre
2011,
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6. “Uno sguardo sulla fatica del vivere professionale: racconti e riflessioni
nell’ottica deontologica” Collegio IPASVI di Torino - Torino, 2,3 dicembre
2011;

7. “XXV Congresso Nazionale SIGOS — 25 anni di geriatria ospedaliera al
servizio degli anziani” SIGOS - Roma, 18-21 maggio 2011,

8. “Percorsi condivisi medico-infermieristici per raggiungere I'eccellenza in
dialisi peritoneale” Bari, 17 giugno 2010;

9. “Linfermieristica e le cure complementari” Collegio IPASVI Varese 20 aprile
2007;

10. “Le cure complementari: la professione evolve” Ass. CESPI Torino, 6 ottobre
2007;

CAPACITA E COMPETENZE

Formazione degli adulti in ambito sanitario: ha progettato, organizzato e gestito
numerose iniziative di formazione e aggiornamento destinate a colleghi infermieri,
personale di supporto e altre professioni sanitarie.

Dal 1998 ad oggi collabora con il CESPI, Centro Studi delle Professioni Sanitari di
Torino, per il quale:

a) € componente del Comitato Scientifico;

b) e docente presso la Scuola di Contatto e Affettivita nelle relazioni di cura
— Caring Massage®

C) ha collaborato quale progettista formativo alla stesura dei Progetti

“Prometeo” e “Educazione
terapeutica nei malati oncologici” promossi dalla Rete Oncologica del Piemonte e
Valle d’Aosta;

d) ha coordinato il corso di Geriatria organizzato dall’Associazione su
mandato della Regione Piemonte dall’anno 1999 all’anno 2008.

ITALIANO

FRANCESE: BUONA CAPACITA’ DI LETTURA ED ESPRESSIONE ORALE INGLESE: cAPACITA’
DI LETTURA E DI ESPRESSIONE ORALE ELEMENTARE

BUONE COMPETENZE RELAZIONALI; CAPACITA’ DI GESTIRE E MOTIVARE GRUPPI DI
PROFESSIONISTI NELLE ORGANIZZAZIONI E IN SITUAZIONI FORMATIVE.

ACQUISIZIONE DI TALI COMPETENZE ALL’INTERNO DEI PERCORSI FORMATIVI PROFESSIONALI
SEGUITI, UNIVERSITARI E NON; ATTRAVERSO INCONTRI DI SUPERVISIONE CON COLLEGHI
ESPERTI.

BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE

ACQUISIZIONE DI TALI COMPETENZE ALL'INTERNO DEI PERCORSI FORMATIVI PROFESSIONALI
SEGUITI, UNIVERSITARI E NON; ATTRAVERSO INCONTRI DI SUPERVISIONE CON COLLEGHI
ESPERTI.
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USO DEL PC, CONOSCENZA DEI PRINCIPALI PROGRAMMI (WORD, EXCELL, PUBLISHER,
POWER POINT)

USO INTERNET, BUONA CONOSCENZA DELL’USO DI BANCHE DATI E RICERCA BIBLIOGRAFICA.

OTTIMA COMPETENZA NELL'UTILIZZO DI TECNICHE ARTISTICHE (DISEGNO, PITTURA)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia
di protezione dei dati personali”.

Consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 del 28/12/2000, le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del

Codice Penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita che quanto dichiarato nel
presente curriculum vitae corrisponde a verita.

In fede
Torino, 21/04/2023

\ Daniela Res



