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LA BUONA PRATICA NELL'IGIENE DELLE MANI

Responsabile Scientifico: EDIZIONI
Dr. Alessandro Sili 8 maggio 2023 - Ed.1
Direttore U.O.C Direzione Infermieristica Segreteria Organizzativa: 9 maggio 2023 — Ed.2
Angelica Carnevale 10 maggio 2023 — Ed.3
Dr.ssa Carmela Cucchi mail: formazione.ica@ptvonline.it 11 maggio 2023 — Ed.4
Direzione Sanitaria 12 maggio 2023 - Ed 5
Sede: Policlinico Tor Vergata

Orario Programma
08.00-8.30 Registrazione dei partecipanti — presentazione corso
8.30-9.10 ICA — precauzioni standard e aggiuntive — Epidemiologia

C. Cucchi/M. Bello/A. Carnevale/J. Fiorini/F. lorio/L. Rinaldi

9.10-9.50 Igiene delle mani — epidemiologia
C. Cucchi/M. Bello/A. Carnevale/J. Fiorini/F. lorio/L. Rinaldi

9.50-10.30 Laboratorio igiene delle mani con ausilio del Box Pedagogico
C. Cucchi/M. Bello/A. Carnevale/J. Fiorini/F. lorio/L. Rinaldi

10.30 -10.50 Pausa caffe
10.50-11.30 Piano locale igiene delle mani - Scheda Osservazione aderenza igiene
mani OMS

C. Cucchi/M. Bello/A. Carnevale/J. Fiorini/F. lorio/L. Rinaldi

11.30-13.30 Esercitazioni guidate utilizzo scheda OMS con ausilio video
C. Cucchi/M. Bello/A. Carnevale/J. Fiorini/F. lorio/L. Rinaldi

13.30-14.20 Pausa pranzo

14.20-16.00 Esercitazione guidata con tutor nei setting di assistenza
C. Cucchi/M. Bello/A. Carnevale/J. Fiorini/F. lorio/L. Rinaldi

16.00- 16.40 Discussione schede compilate
C. Cucchi/M. Bello/A. Carnevale/J. Fiorini/F. lorio/L. Rinaldi

16.40 Valutazione finale sulla preparazione raggiunta. Questionario di
gradimento e conclusione del corso
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Destinatari: Infermieri operativi nei setting di Area Medica
CREDITI E.C.M.: XXX,XX Crediti E.C.M.
Modalita di Partecipazione: mail alla segreteria organizzativa

Obiettivo formativo: 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’Evidence Based Practice
(EBM — EBN — EBP)

Area formativa: (barrare una sola voce)

- Obiettivo tecnico — professionale

- Obiettivo di processo

- Obiettivo di sistema X
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ORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

[BELLO, MARIA]
maria.bello@ptvonline.it

I

[ dal 2021 ad oggi ]

Policlinico Tor vergata

Infermiera presso direzione Sanitaria

Servizio Epidemiologico

Infermiera

Dal 2004 al 2005 infermiera presso strutture residenzieli, lungodegenza. Dal 2005 al 2006
infermiera a tempo determinato presso il Policlinico Tor vergata in servizio presso I'Endoscopia
Digestiva specializzata attraverso corsi di formazione in endoscopia operativa e CPRE)

Da febbraio 2006 sino al maggio 2007 infermiera a tempo indeterminato presso 'ospedale San
Giovanni Addolorata in Neurochirurgia e sub intensiva neurochirurgica. Da maggio 2007
infermiera presso Policlinico Tor Vergata in gastroenterologia , Pronto Soccorso, Pronto
Soccorso Odontoiatrico, Camera Operatoria, servizio Tamponi e Preospedalizzazione, servizio
Epidemiologico di Direzione Sanitaria

2019 Master di | livello in Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie
Facolta di Medicina e Chirurgia

2004 Laurea triennale in infermieristica

1989 diploma liceo classico “Vincenzo Villa” Francavilla Fontana



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA - ID. 140

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

03/02/2023

Impegno e qualita nelle prestazioni individuali
Iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative e/o migliorative
nell’'organizzazione del lavoro

[italiano]

[Inglese ]
buono
buono
buono

Assertivita e orientamento verso I'utenza.

Elevato grado di coinvolgimento nei processi aziendali con capacita di adattamento ai
cambiamenti organizzativi. Disponibilita ad esigenze di flessibilita 0 mobilita
programmata per I'effettuazione di esperienze professionali plurime collegate alla
professionalita.

USO DEL COMPUTER LIVELLO BUONO

Mente creativa

Patente B

Elogio scritto presso il servizio di odontoiatria
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CURRICULUM VITAE
Carnevale Angelica

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome
E-mail e contatto telefonico

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a)

CARNEVALE ANGELICA

angelica.carnevale@ptvonline.it

Italiana

Dal 1/08/2006 a tutt’oggi, presso il Policlinico Tor Vergata di Roma assunta
con procedura concorsuale a tempo indeterminato:

«» Dal 1 agosto 2006 al 21 ottobre 2011, presso il Pronto Soccorso, con il

ruolo di Infermiera;

< Dal 21 ottobre 2011 al 13 ma
Presidio — Presidio Aree Speci

ruolo di Infermiera.

Sorveglianza Infezioni Ospeda

Dal

"

0 2013, presso la Direzione Sanitaria di
con il ruolo di Infermiera;

% Dal 13 maggio 2013 a settembre 2015,£resso il Servizio Epidemiologico
Sorveglianza Infezioni Ospedaliere (SESI

«» Dal settembre 2015 a maggio 2022 presso il Risk management con il

0), con il ruolo di Infermiera;

% Da maggio 2022 a tutt’o%gi presso il Servizio Epidemiologico
lere con il ruolo di Infermiera (ISRI).

16/01/06 presso Azienda U.S.L. Viterbo assunta con procedura

concorsuale, a tempo indeterminato, assegnata alla UOS di Chirurgia Generale.

Dal 12/08/2005 al 15/01/2006 presso Azienda U.S.L. n°® 7 di Siena —
Montepulciano — assunta con procedura concorsuale, a tempo indeterminato,

assegnata alla UOS di Medicina.

Dal 19/04/2004 al 12/08/2005 presso Association Columbus (CIC) assunta con
procedura concorsuale, a tempo indeterminato nella UOS. di Medicina del

Lavoro — Gastroenterologia.

Dott. Quintavalle Giuseppe Direttore Generale del Policlinico Tor Vergata di

Roma, Viale Oxford n°81 00133 - Roma

Policlinico Universitario
Tempo Indeterminato h 24

Infermiere (Collaboratore professionale sanitario Infermiere cat D)

» 2018 Corso AICQ SICEV “Modulo specialistico per auditor/responsabili
gruppo di auditor di sistema di gestione della qualita” (modulo 24 ore)

Kiwa Cermet.

» 2018 Corso AICQ SICEV “Modulo base per auditor/responsabili gruppo
di auditor: 1a ISO 19011:2012” (modulo 16 ore) Kiwa Cermet.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CARATTERISTICHE PERSONALI,
RELAZIONALI E MOTIVAZIONALI
INCARICHI ISTITUZIONALI

>

>

2017/18 Master universitario di I livello in “Management del rischio
infettivo correlato all assistenza sanitaria” Universita degli studi Tor
Vergata Roma. Votazione 110/110 e lode.

2011/2013 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
(LM) conseguita presso 1’Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma —
Polo Pontino. VVotazione 110/110 e lode.

2015/2016 Corso di alta formazione in Counseling LGBT riconosciuto da
ASSOCOUNSELING — Gay Canter Roma via Nicola Zabaglia, Roma

2015/2016 Corso di perfezionamento in “Risk Management in Sanita” —
LUISS Business School Guido Carli Roma. Votazione 110/110

Dal 08/09/2006 Istruttore B.L.S.D — IRC/ERC (Centro di riferimento Lido
di Ostia Vo.Pro.Med).

Dal 14/05/2006 Esecutore B.L.S.D (Basic Life Support Defibrillation) -
IRC - Fo.Si.S. (centro di riferimento Lido di Ostia Vo.Pro.Med).

2004/2005 Master universitario di I livello in “Management per le funzioni
di Coordinamento nell’Infermieristica” conseguita presso [’Universita
degli studi dell’ Aquila. Votazione 110/110 ¢ lode.

2000/2003 Laurea in Infermieristica (L) conseguita presso I’Universita di
Tor Vergata Roma votazione 110/110 e lode.

1993/94 Iscritta alla facoltda di Giurisprudenza presso 1’Universita degli
Studi “La Sapienza” di Roma con 9 esami in attivo.

1992/93 Attestato anno integrativo Ist. Magistrale““Ada Negri” di Veroli (Fr).

>

1991/1992 Diploma di Maturita Magistrale Istit “Ada Negri” Veroli (Fr)
Votazione finale 45/60.

Capacita di adattamento in nuovi contesti, capacita di problem solving,
motivazione e tenacia a perseguire i propri obiettivi, capacita a lavorare in
team, spirito di gruppo, buone capacita di comunicazione.

Esperienza in ambienti multiculturali e associazione di tutela delle
diversita di genere, identita di genere, orientamento sessuale (attivita di
docenza contro omofobia, trans fobia, discriminazione di genere e
orientamento sessuale.),

2020 Partecipazione al tavolo del Centro Regionale Rischio Clinico Lazio
sull’igiene delle Mani.

2019/2023 Presidente Regione Lazio ANIPIO — Societa Scientifica
Infermieri Specialisti in Rischio Infettivo.

2016/2019 Delegato Regionale Lazio ANIPIO Societa Scientifica
Infermieri Specialisti in Rischio Infettivo.

2015/2016 Docente presso il Gay Center di Roma per la formazione deali
operatori della linea telefonica nazionale Gay Help Line contro
I’omofobia e la transfobia.
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> 2013/2023 Docente a contratto presso Universita degli studi Tor Vergata di
Roma. Corso di Laurea Ortottisti ed Assistenti di Oftalmologia - Corso
Integrato  Primo  Soccorso, modulo d’insegnamento  Scienze
Infermieristiche.

> 2013/2023 Docente a contratto presso Universita degli studi Tor Vergata di
Roma sede di Ceccano (FR?. Corso di Laurea in Infermieristica- Corso

Integrato Management nell’infermieristica, Diritto sanitario, Etica e
Bioetica — Modulo d’insegnamento: Etica e Bioetica.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

INGLESE
« Capacita di lettura Buono
* Capacita di scrittura Buono
« Capacita di espressione orale Sufficiente
PATENTE O PATENTI B

autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento
UE 2016/679 "Codice in materia di protezione dei dati personali”

Data 09/03/2023 Firma

L, finible
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INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZIONE OCCUPATA/
SETTORE PROFESSIONALE

NOME E INDIRIZZO ATTUALE
DATORE DI LAVORO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 17/02/2016 — alla data attuale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
01/11/2016-27/10/2020

26/09/2019-11/02/2020

07/05/2019-11/05/2019

13/02/2017-17/02/2017

05/12/2014-25/10/2016

01/11/2011-22/11/2014

15/09/2006—-30/06/2011

Fiorini Jacopo

2« fiorini.iacopo.fiorini@ptvonline.it

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere di Ricerca

Dott. Giuseppe Quintavalle, Policlinico Tor Vergata, V.le Oxford 81 — Roma

Policlinico Tor Vergata:

v

v

dal 01/07/2022 alla data attuale, CPS — Infermiere di Ricerca, UOC Direzione
Infermieristica con contratto a tempo pieno e indeterminato.

dal 16/10/2018 al 30/06/2022, CPS - Infermiere specializzato in Accessi venosi,
Ambulatorio Accessi Venosi con contratto a tempo pieno e indeterminato.

dal 15 marzo 2018 al 15/10/2018, CPS — Infermiere specializzato in Accessi venosi,
Ambulatorio Accessi Venosi, con contratto a tempo pieno e determinato a sostegno
dellattivita assistenziale in relazione al Giubileo Straordinario della Misericordia con
scadenza 01/01/2019

dal 17 febbraio 2016 al 14 marzo 2018, CPS — Infermiere, Dipartimento di Emergenza,
Area Critica, UOC Chirurgia d’'urgenza, con contratto a tempo pieno e determinato a
sostegno dellattivita assistenziale in relazione al Giubileo Straordinario della
Misericordia con scadenza 01/01/2019.

Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche e Sanita Pubblica
Universita degli studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier 1, Roma (ltalia)

Corso di Perfezionamento in Revisioni Sistematiche e Meta-Analisi Cochrane
Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia, Largo del Pozzo, 71 — Modena (ltalia)
Corso di Perfezionamento in Analisi Qualitativa Computer-assistita (NVivo 10.0)

Universita degli studi di Roma 3, Dipartimento Scienze della Formazione, Via
Principe Amedeo, 182 — Roma (ltalia)

Corso di alta formazione Universitaria per la formazione Impianto e Gestione del
P.I.C.C. (Peripherally Inserted Central Catheter)

Universita degli studi di Roma "Tor Vergata" e Societa Italiana gestione Impianto Accessi Vascolari

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Universita degli studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier 1, Roma (ltalia)

Laurea triennale in Infermieristica
Universita degli studi di Roma "Tor Vergata', Via Montpellier 1, Roma (ltalia)

Diploma di Maturita Scientifica
Istituto di Istruzione Superiore "Martino Filetico", Piazza Martino Filetico, Ferentino (ltalia)

ATTIVITA DI
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DOCENZA
UNIVERSITARIA

PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE
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Dal A.A. 2021/2022 ad oggi Professore a contratto di “Scienze Infermieristiche — PICC Team”, SSD
MED/45, nellambito del Master di 1° Livello in Area Critica. Unicamillus Saint Camillus International
University of Health Sciences. (4 ore/anno)

Dal A.A. 2021/2022 ad oggi Professore a contratto di Med/45, nellambito del Master Universitario di 1°
Livello in Area Critica. Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”. (10 ore/anno)

Dal A.A. 2021/2022 ad oggi Professore a contratto di “L’Health Technology Assessment nel Team di
accessi vascolari”’, nellambito del Master di 1° Livello in Accessi vascolari. Universita di Roma La
Sapienza. (4 ore/anno)

Dal A.A. 2021/2022 ad oggi Professore a contratto di “Scienze Infermieristiche — Infermieristica clinica II”,
SSD MED/45, nellambito della Laurea Triennale in Infermieristica. Universita degli studi di Roma “Tor
Vergata, sede di ASL FR. (60 ore/anno)

Dal A.A. 2017/2018 al A.A. 2020/2021 Professore a contratto di “Scienze Infermieristiche, generali e
pediatriche”, SSD MED/45, nellambito del Master Universitario di 1° Livello in Sorveglianza
epidemiologica e controllo delle infezioni correlate all'assistenza sanitaria. Universita degli studi di Roma
“Tor Vergata”. (25 ore/anno)

PROGETTI DI RICERCA

A. 2022_Project Manager e Coordinatore Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dellOPI di
Roma, dal titolo “ La preservazione del patrimonio venoso e I'esperienza dei pazienti: un rct”.

= A. 2021 Project Manager e Coordinatore Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dellOPI di
Roma, dal titolo " La preservazione del patrimonio venoso: uno studio sperimentale prospettico
randomizzato”.

= A. 2018 Principal Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dellOPI di Roma, dal titolo
"Il comfort dei pazienti sottoposti ad impianto Picc o MidLine: studio a metodo misto”.

= B. 2018 Co-Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI del’lOPI di Roma, dal titolo “La
salute degli infermieri (qualitd di vita e sindrome metabolica): quali ripercussioni sul fenomeno
dellassenteismo e sulle Missed Nursing Care”.

= A. 2017 Principal Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI del’OPI di Roma, dal titolo
"Il Caring e la Salute organizzativa: le ripercussioni della salute organizzativa sugli outcomes
assistenziali".

= B. 2017 Co-Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dellOPI di Roma, dal titolo
"Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la promozione della salute organizzativa: ripercussioni
sulle cure mancate, sulla qualita di vita e sulla sindrome metabolica"

1. Caggianelli G, Sferrazza S., Pampoorickel K., Accettone R., Di Nitto M., Ivziku D., Fiorini J. &

D'Angelo D. (accepted) The effectiveness of transitional care interventions in patients with serious
illness and their caregivers: a systematic review protocol. JBI Evidence Synthesis.

2. Della Bella V., Fiorini J., Gioiello G., Zaghini F & Sili A. (2022) Towards a New Conceptual Model for

Nurses’ Organizational Well-being: An Integrative Review. Journal of Nursing Management.

3. Fiorini J., Zaghini F.,, Mannocci A. & Sili A. (2022) Nursing leadership in clinical practice, its efficacy

and repercussion on Nursing-Sensitive Outcomes: A cross-sectional multicentre protocol study.
Journal of Nursing Management.

4. Tonello M., Zaghini F., Fiorini J. & Sili A. (accepted) Nursing ethical leadership and organizational

well-being in the operating room: a descriptive correlational study. Professioni Infermieristiche.

5. Baccei G, Fiorini J., Astro G., Bracco L., Roggerone E., De Lucia F, Ottonello S., Zaghini F,, Poli S. &

Sili A. (2022) Prendersi cura nonostante tutto. Uno studio mixed-method sul lavoro degli infermieri
dopo la pandemia Covid-19. Italian Journal of Nursing, 40, 32-38.

6. Piredda M., Fiorini J., Marchetti A., Mastroianni C., Albanesi B., Livigni L., Carrabs G., Zaghini F.,, De

Marinis M.G. & Sili A. (2022). The wounded healer: a phenomenological study on nurses who
contracted COVID19. Frontiers Public Health, 1865.

7. Chiala, O., Chiaretti, L., Ruggiero, A., Carnevale, A., Fiorini, J., Esposito, G., & Mongardi, M. (2021).

753 Facilitators and barriers in adherence to infection prevention and control recommendations
among healthcare providers in cardiac settings. European Heart Journal
Supplements, 23(Supplement_G), suab143.

8. SiliA., Zaghini F., Monaco D., Dal Molin A., Mosca N., Piredda M. & Fiorini J. (accepted). Specialized
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nurse-led care of chronic wounds during hospitalization and post-discharge: a randomized controlled
trial. Advances in Skin and Wound Care.

Sili, A., De Maria, M., Fiorini, J., Zaghini, F., & Barbarnelli, C. (2022). Nurses’ Quality of Life Scale:
Validation and Psychometric Properties. Evaluation & the Health Professions, 01632787221075660.
Monaco, D., Zaghini, F., Fiorini, J., Venturini, G, lovino, P., Vellone, E., ... & Sili, A. (2022). Effect of a
wound healing protocol on patients with stage Ill and IV pressure ulcers: a preliminary observational
study. Journal of Wound Care, 31(4), 322-328.

Zaghini, F., Fiorini, J., Livigni, L., Carrabs, G., & Sili, A. (2021). A mixed methods study of an
organization's approach to the COVID-19 health care crisis. Nursing Outlook, 69(5), 793-804.

Fiorini, J., Piredda, M., Zaghini, F., Venturini, G., Colella, S., Conti, F,, ... & Sili, A. (2021). Vessel
health and preservation: Development and validation of a proactive instrument. Collegian, 28(5), 528-
533.

Bustreo S., Camelo S., Tucci S., Cocco G, Zenobi S. & Fiorini J. (2020) Le conoscenze e le
credenze degli infermieri sulle emocolture: uno studio multicentrico. Italian Journal of Nursing, 34, 45-
50.

Bustreo S., Camelo S., Tucci S., Cocco G, Zenobi S. & Fiorini J. (2020) Le buone pratiche
assistenziali per l'esecuzione dellemocoltura: una revisione della letteratura. Italian Journal of
Nursing, 34, 52-58.

Zaghini, F., Biagioli, V., Proietti M., Badolamenti, S., Fiorini, J., & Sili, A. (2020). The role of
occupational stress in the association between emotional labor and burnout in nurses: A cross-
sectional study. Applied Nursing Research, 151277.

Fiorini, J., Venturini, G,, Colella, S., Adamo, M., Zaghini, F., Moureau, N., Conti F. & Sili, A. (2020). An
integrated system for Peripherally Inserted Central Catheter tip confirmation in oncology and
haematology patients. Professioni Infermieristiche, 73(3), 205-212.

Oliva, A., Zaghini, F., Martelloni, M., Fiorini, J., Masci, L., Pelei, P, ... & Sili, A. (2020). Integrated
Procurement Model: A new approach to Tissue and Organ Procurement. Professioni
infermieristiche, 72(4).

Piredda, M., Fiorini, J., Facchinetti, G., Biagioli, V., Marchetti, A., Conti, F., ... & De Marinis, M. G.
(2019). Risk factors for a difficult intravenous access: A multicentre study comparing nurses' beliefs to
evidence. Journal of clinical nursing, 28 (19-20), 3492-3504.

Zaghini F., Fiorini J., Fida R., Piredda M. & Sili A. (2020) The relationship between nurse managers'
leadership style and patients' perception of the quality of the care provided by nurses: Cross sectional
survey. International Journal of Nursing Studies, 103446.

Fiorini J., Venturini G., Conti F,, Funaro E., Caruso R., Kangasniemi M., & Sili A. (2019) Vessel health
and preservation: an integrative review. Journal of Clinical Nursing, 28(7-8), 1039-1049.

Fiorini J., Venturini G., Scotti G, Cresta R., Latina R. & Sili A. (2016) Documentare la gestione del
wound-care: quali ripercussioni sugli outcome assistenziali. Professioni Infermieristiche, 69(4): 214-
224,

e Fiorini J. Limpatto delle buone pratiche cliniche ed organizzative sugli outcomes!
assistenziali: un trial clinico randomizzato. XXV Congresso nazionale Societa Italiana per lasot
Direzione e il Management delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-tos
26/11/2021 Miglior Poster e Presentazione orale. crit

to,
infi
avere avuto, negli ultimi due anni, nessun rapporto commerciale o finanziario con

soggetti portatori di interessi commerciali in campo sanitario ed AUTORIZZA il trattamento dei miei dati
personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Roma, 14/02/2023
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome IORIO FEDERICA
E-mail federica.iorio@ptvonline.it

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Da settembre del 2011 a ottobre 2020

* Nome e indirizzo del datore di Professional service sanita sociale coop. C/O Casa di cura San Francesco
lavoro Caracciolo
* Tipo di azienda o settore Hospice
* Tipo di impiego Infermiera professionale

* Principali mansioni e responsabilita Assistenza infermieristica in degenza e domiciliare a pazienti oncologici.

o *Date(da-2a)  pg ttobre 2020
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Policlinico Tor Vergata

* Tipo di impiego , . . O . .
Infermiera professionale presso i reparti di Medicina, Gastroenterologia,

Endoscopia digestiva, Day Hospital di gastroenterologia, Utic e Direzione
Sanitaria

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) 2002/2007
* Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto professionale di stato per i servizi alberghieri e della ristorazione
oformazione  |pgSAR A Vespucci di Roma

* Qualifica conseguita Diploma di tecnico dei servizi di ristorazione con votazione 98/100

* Date (da - a) 2007/2010

* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli studi di Roma Tor Vergata facolta di medicina e chirurgia
o formazione

* Qualifica conseguita Laurea in infermieristica professionale con votazione 100/110

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di Dal 2007 al 2010
istruzione o formazione Tirocinio presso il policlinico universitario Tor Vergata, nei reparti:

Chirurgia, Medicina, Neuroscienze, Cardiologia, Oncologia, Oncoematologia,

* Qualifica conseguita L . . .
9 Pronto soccorso, Terapia intensiva e poliambulatori.

+ Date (da - a) Infermiera con votazione di tirocinio finale 110/110
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Dal 2011

Corsi di aggiornamento infermieristico con conseguimento di attestati e crediti
ECV.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ltaliana
ALTRE LINGUA
INGLESE E TEDESCO

* Capacita di lettura elementare

+ Capacita di scrittura elementare

* Capacita di espressione orale elementare

CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA NEI RAPPORTI INTERPERSONALI E IN PARTICOLARE SVILUPPO DELLA

RELAZIONAL SENSIBILITA E SOSTEGNO PSICOFISICO VERSO IL PAZIENTE.

OTTIME AFFINITA NEI RAPPORTI DI GRUPPO E DI COLLABORAZIONE NELLO SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA.

CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA’ DI ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI.

ORGANIZZATIVE
CAPACITA E COMPETENZE Conoscenza dei software windows 7, windows 10, windows xp. Dei programmi
TECNICHE word, excel e powerpoint
PATENTE O PATENTI Patente B
ULTERIORI INFORMAZIONI Iscritta all'albo degli infermieri del collegio provinciale di Roma dal 20/06/2011

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali D.Lgs 196/2003.

DATA FIRMA

(’- [ -
S o 20 o e
Roma li, 15/12/2022 '
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RINALDI LUIGINA

E-mail luigina.rinaldi@ptvonline.it
ESPERIENZE LAVORATIVE
e Date(da-a) Dal 01/01/2019 ad oggi
e Tipo di Azienda o settore Policlinico Tor Vergata
o Tipo diimpiego ISRI presso Direzione Sanitaria

* Date (da-a) DAL 15/02/1988 al 31/12/2018
* Tipo di azienda o settore ASL FROSINONE
* Tipo di impiego INFERMIERA

* Principali mansioni e responsabilita Dal dicembre 2013 fino a dicembre 2018 IN STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE
PRESSO U.0.C. MEDICINA LEGALE E RISCHIO CLINICO (con particolare impegno per
attivita di risk management: applicazione e revisione delle Raccomandazioni Ministeriali,
organizzazione e cura del Comitato Valutazione Sinistri Aziendale, attivita di audit clinico
con le varie strutture ospedaliere, organizzazione di corsi di aggiornamento professionale)
OSPEDALE F. SPAZIANI di FROSINONE
HA PRESTATO SERVIZIO, PRECEDENTEMENTE, SEMPRE NELLA ASL DI
FROSINONE, NEI SEGUENTI REPARTI: UOC GASTROENTEROLOGIA ED
ENDOSCOPIA DIGESTIVA; OSTETRICIA, GINECOLOGIA, PEDIATRIA, CHIRURGIA,
ORTOPEDIA, MEDICINA, TRIAGE PRONTO SOCCORSO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date 2010
+ Nome e tipo di istituto di istruzione UNIVERSITA’ TOR VERGATA ROMA
o formazione FACOLTA’ MEDICINA E CHIRURGIA
+ Qualifica conseguita LAUREA MAGISTRALE SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE

2007
LICEO SOCIO-PSICO PEDAGOGICO FROSINONE
MATURITA’ LICEO SOCIO PSICO PEDAGOGICO

2004

UNIVERSITA’ LA SAPIENZA, ROMA, SSI (SISTEMA DI SORVEGLIANZA PER L'ICTUS
NEL LAZIO) ASP

DIPLOMA PER L’USO CORRETTO DELLA NIHSS (NATIONAL INSTITUTE OF HEALT
STROKE SCALE)

SEGUE ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1999

M.U.P. (MEDICINA D’URGENZA PEDIATRICA)

CENTRO DI FORMAZIONE PAEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT

DIPLOMA PBLS ESECUTORE-SUPPORTO DI BASE DELLE FUNZIONI VITALI IN ETA’
PEDIATRICA
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1985
SCUOLA INFERMIERI DI FROSINONE
DIPLOMA DI INFERMIERE

1981

ISTITUTO MAGISTRALE F.LLI MACCARI FROSINONE
MATURITA’ MAGISTRALE

- IMPEGNO E QUALITA’ NELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE.

CAPACITA E COMPETENZE - COMPETENZA IN ATTIVITA" DI TUTORAGGIO E DI INSERIMENTO
PERSONALI LAVORATIVO
Acquisite nel corso della vita e della DEINEO ASSUNTI E DEGLI STUDENTI IN INFERMIERISTICA.
carriera ma non necessariamente - INIZIATIVA PERSONALE E CAPACITA' DI PROPORRE SOLUZIONI
riconosciute da certificati e diplomi INNOVATIVE E/O
ufficiali MIGLIORATIVE DELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO.

- ELEVATO GRADO DI COINVOLGIMENTO NEI PROCESSI AZIENDALI CON
CAPACITA’ DI ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI.
- DISPONIBILITA" AD ESIGENZE DI FLESSIBILITAY O MOBILITA’

PROGRAMMATA PER

L'EFFETTUAZIONE DI ESPERIENZE  PROFESSIONALI  PLURIME
COLLEGATE ALLA

PROPRIA PROFESSIONALITA'.

- ORIENTAMENTO VERSO L'UTENZA.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE
INGLESE
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO
* Capacita di espressione orale BUONO

CAPACITA’ TECNICHE USO DEL COMPUTER (LIVELLO BUONO)

Dichiaro di non aver avuto, negli ultimi due anni, nessun rapporto commerciale o finanziario con soggetti portatori di interessi commerciali in campo
sanitario

La sottoscritta ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei
dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

2. &‘.‘4..

Roma, 03/03/2023
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Nome CuccHI CARMELA
E-mail carmela.cucchi@pvonline.it

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 1 ottobre 2002 a tutt’oggi, presso 1’Azienda Ospedaliera Universitaria
“Policlinico Tor Vergata di Roma:

R/

« Dal 1 ottobre 2002 al 30 aprile 2006, presso il Servizio di Nefrologia e
Dialisi, con il ruolo di Infermiere;

R/

« Dal 1 maggio 2006 al 30 aprile 2009, presso I’AFA di Neuroscienze, con la
funzione di Coordinatore Attivita Cliniche;

+ Dal 1 maggio 2009 a tutt’oggi, presso la Direzione Sanitaria con la funzione
di Coordinatore Attivita Cliniche con incarico di Infermiere specialista del
rischio infettivo (ISRI);

Dal 13 settembre 1987 al 30 settembre 2002, nel ruolo di Infermiera presso
I’Ospedale S. Giovanni - Addolorata di Roma:

«» Dal Sett 1987 al luglio 1993 presso il Centro Rianimazione;

« Dal luglio 1993 al marzo 1994 presso il reparto di Chirurgia Generale;
Dal Marzo 1994 al Settembre 2002 presso il Servizio di Nefrologia e Dialisi.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

»  Master 1° livello Management del rischio infettivo correlato all’assistenza
sanitaria conseguito il 16 aprile 2019 presso 1’Universita degli Studi di
Roma Tor Vergata con votazione di 110/110 con lode

» Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, conseguita
nel marzo del 2008 presso 1’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata
con votazione di 108/110

» Diploma di Dirigente dell’Assistenza Infermieristica, conseguito nel 2002
presso I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” con la votazione di
110/110

» Corso di formazione manageriale per quadri intermedi, tenuto dalla SDA
Bocconi, Scuola di Direzione Aziendale, presso 1’Azienda Ospedaliera S.
Giovanni - Addolorata nel 1999, con la votazione di 27/30

» Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive, presso la Scuola per
Infermieri Professionali “Suore della Misericordia”, nel 1996

» Diploma di Terapista della Riabilitazione conseguito presso 1’Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza” nel 1990

> Frequenza di corsi e partecipazione a convegni inerenti la professione
infermieristica, il management, e la gestione del rischio infettivo sia in
qualita di discente che con I’incarico di relatore.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE » n. 4 pubblicazioni, di cui una in lingua inglese, su riviste infermieristiche inerenti

il tema della dialisi extracorporea

» n. 3 pubblicazioni su GIMPIOS su temi relativi a prevenzione e controllo delle
infezioni ospedaliere
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ATTIVITA DI DOCENZA » Corso integrato di Infermieristica chirurgica specialistica presso 1’universita degli
studi di Roma “La Sapienza” — Polo didattico “Scuola Aeronautica”, incarico di
insegnamento di 30 ore

» Corso integrato di lgiene epidemiologia e statistica sanitaria per la materia di
Infermieristica clinica in Sanita Pubblica, presso Universita degli Studi di Tor
Vergata — sede di INI Grottaferrata, con incarico di 40 ore, per gli AA 2014 —
2015, 2015 - 2016, 2016 — 2017, 2017 — 2018, 2018 — 2019, 2019 — 2020, 2020 -
2021, 2021 - 2022.

» Corso FAD “Aggiornamento in tema di prevenzione e gestione delle infezioni
correlate all’assistenza” presso 4C LAB SRL Anno 2020

» Corso FAD “La prevenzione delle infezioni del sito chirurgico” 4C LAB SRL —

2020
> Corso — FONTER — “Batti il cinque” — CIP: 28568/3/13/N.49-
2021 -Linea A-/2021
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
INGLESE E FRANCESE
* CAPACITA DI LETTURA Buono
+ CAPACITA DI SCRITTURA Buono
* CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE Elementare

CAPACITA E COMPETENZE Conduzione dei gruppi di lavoro inerenti la gestione del rischio infettivo
RELAZIONALI Componente CC-ICA del Policlinico Tor vergata

Componente del gruppo operativo CIO in staff al Direttore Sanitario, nominata con

delibera 334 del 20/06/2016

Componente del Nucleo esecutivo di supporto alle attivita assistenziali finalizzati a

favorire 1’appropriatezza clinica ed organizzativa, nominata con delibera 174 del

25/03/2016
Direttore esecuzione contratto Sterilizzazione nominata con delibera n 437 del
13/06/2017
CAPACITA E COMPETENZE Buon livello di conoscenze informatiche ed uso di PC.
TECNICHE

Conoscenze adeguate per la gestione e 1’utilizzo dei principali programmi di
Microsoft Office, navigazione internet e consultazione banche dati informatizzate.

Dichiaro di non avere avuto, negli ultimi due anni, nessun rapporto commerciale o finanziario con soggetti
portatori di interessi commerciali in campo sanitario"

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Roma 21/03/2023
Firma



