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GRUPPO DI LAVORO FINALIZZATO ALLA PROMOZIONE DELL’ADERENZA ALLE BUONE PRATICHE 
SULL’IGIENE DELLE MANI 

 
   

Responsabile Scientifico: 
Dott. Jacopo Fiorini 

Direzione Infermieristica 

Segreteria Organizzativa: 
Carnevale Angelica 

mail: formazione.ica@ptvonline.it  

Periodo di riferimento  

02 maggio – 13 dicembre 2023 

 

Sede: Servizio epidemiologico DS – Direzione Infermieristica  

 
 

Monte ore 
complessivo 

Gruppo di lavoro  
02 maggio  - 13 dicembre 2023 

 DOCENTE E REFERENTE  DEL GRUPPO DI MIGLIORAMENTO DOTT. JACOPO FIORINI 

15 min Registrazione Partecipanti 

40 ore 

Analisi e ricerca delle ultime evidenze scientifiche inerente le buone pratiche 
sull’igiene delle mani   

Programmazione delle attività 

Osservazioni dirette finalizzate alla rilevazione sull’aderenza sull’ igiene mani 

Analisi di tutte le evidenze raccolte sull’osservazione diretta nei setting di assistenza 

Elaborazione dei risultati 

Produzione di un documento finale del gruppo di lavoro 

  

15 min Chiusura lavori 

  

 

 
Partecipanti al gruppo di lavoro finalizzato alla promozione dell’aderenza alle buone pratiche 
sull’igiene delle mani 
 

 

Fiorini Jacopo – docente/coordinatore del gruppo 
Cucchi Carmela 

Bello Maria 
Carnevale Angelica 

Iorio Federica 
Rinaldi Luigina 
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Destinatari: Infermieri afferenti al Servizio Epidemiologico della DS 
 
CREDITI E.C.M.: XXX, XX Crediti E.C.M. 
 
Modalità di Partecipazione: mail alla segreteria organizzativa (Iscrizioni chiuse) 

 
Obiettivo formativo: 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure 
dell’evidence based practice (EBM – EBN – EBP) 
 
Area formativa: (barrare una sola voce) 
 

- Obiettivo tecnico – professionale  
 

- Obiettivo di processo  
 

- Obiettivo di sistema  
 

 
 

 
 
 

 

 

X 
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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Fiorini Jacopo 
 

  Jacopo.fiorini@ptvonline.it 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

05/12/2014–25/10/2016 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  

Università degli studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier 1, Roma (Italia) 
 

 

15/09/2006–30/06/2011 Diploma di Maturità Scientifica  

Istituto di Istruzione Superiore "Martino Filetico", Piazza Martino Filetico, Ferentino (Italia)  

 
ATTIVITÀ DI 

 

OCCUPAZIONE OCCUPATA / 
SETTORE PROFESSIONALE 

 

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere di Ricerca 

NOME E INDIRIZZO ATTUALE 
DATORE DI LAVORO 

Dott. Giuseppe Quintavalle, Policlinico Tor Vergata, V.le Oxford 81 – Roma 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

Dal 17/02/2016 – alla data attuale  Policlinico Tor Vergata: 
 

 dal 01/07/2022 alla data attuale, CPS – Infermiere di Ricerca, UOC Direzione 
Infermieristica con contratto a tempo pieno e indeterminato. 
 

 dal 16/10/2018 al 30/06/2022, CPS – Infermiere specializzato in Accessi venosi, 
Ambulatorio Accessi Venosi con contratto a tempo pieno e indeterminato. 
 

 dal 15 marzo 2018 al 15/10/2018, CPS – Infermiere specializzato in Accessi venosi, 
Ambulatorio Accessi Venosi, con contratto a tempo pieno e determinato a sostegno 
dell’attività assistenziale in relazione al Giubileo Straordinario della Misericordia con 
scadenza 01/01/2019 
 

 dal 17 febbraio 2016 al 14 marzo 2018, CPS – Infermiere, Dipartimento di Emergenza, 
Area Critica, UOC Chirurgia d’urgenza, con contratto a tempo pieno e determinato a 
sostegno dell’attività assistenziale in relazione al Giubileo Straordinario della 
Misericordia con scadenza 01/01/2019. 

01/11/2016–27/10/2020  Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche e Sanità Pubblica  

Università degli studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier 1, Roma (Italia) 

26/09/2019-11/02/2020  Corso di Perfezionamento in Revisioni Sistematiche e Meta-Analisi Cochrane 
 Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, Largo del Pozzo, 71 – Modena (Italia) 

07/05/2019-11/05/2019 Corso di Perfezionamento in Analisi Qualitativa Computer-assistita (NVivo 10.0) 
 Università degli studi di Roma 3, Dipartimento Scienze della Formazione, Via 

Principe Amedeo, 182 – Roma (Italia) 

 

13/02/2017-17/02/2017  Corso di alta formazione Universitaria per la formazione Impianto e Gestione del 
P.I.C.C. (Peripherally Inserted Central Catheter) 

Università degli studi di Roma "Tor Vergata" e Società Italiana gestione Impianto Accessi Vascolari   

01/11/2011–22/11/2014 Laurea triennale in Infermieristica  

Università degli studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier 1, Roma (Italia) 
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DOCENZA 
UNIVERSITARIA 

 ▪ Dal A.A. 2021/2022 ad oggi Professore a contratto di “Scienze Infermieristiche – PICC Team”, SSD 
MED/45, nell’ambito del Master di 1° Livello in Area Critica. Unicamillus Saint Camillus International 
University of Health Sciences. (4 ore/anno) 

▪ Dal A.A. 2021/2022 ad oggi Professore a contratto di Med/45, nell’ambito del Master Universitario di 1° 
Livello in Area Critica. Università degli studi di Roma “Tor Vergata”.  (10 ore/anno) 

▪ Dal A.A. 2021/2022 ad oggi Professore a contratto di “L’Health Technology Assessment nel Team di 
accessi vascolari”, nell’ambito del Master di 1° Livello in Accessi vascolari. Università di Roma La 
Sapienza. (4 ore/anno) 

▪ Dal A.A. 2021/2022 ad oggi Professore a contratto di “Scienze Infermieristiche – Infermieristica clinica II”, 
SSD MED/45, nell’ambito della Laurea Triennale in Infermieristica.  Università degli studi di Roma “Tor 
Vergata, sede di ASL FR.  (60 ore/anno) 

▪ Dal A.A. 2017/2018 al A.A. 2020/2021 Professore a contratto di “Scienze Infermieristiche, generali e 
pediatriche”, SSD MED/45, nell’ambito del Master Universitario di 1° Livello in Sorveglianza 
epidemiologica e controllo delle infezioni correlate all’assistenza sanitaria. Università degli studi di Roma 
“Tor Vergata”.  (25 ore/anno) 

 

PROGETTI DI RICERCA  

   
 

 ▪ A. 2022 Project Manager e Coordinatore Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dell’OPI di 
Roma, dal titolo “ La preservazione del patrimonio venoso e l’esperienza dei pazienti: un rct”. 

▪ A. 2021 Project Manager e Coordinatore Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dell’OPI di 
Roma, dal titolo " La preservazione del patrimonio venoso: uno studio sperimentale prospettico 
randomizzato”. 

▪ A. 2018 Principal Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dell’OPI di Roma, dal titolo 
"Il comfort dei pazienti sottoposti ad impianto Picc o MidLine: studio a metodo misto”. 

▪ B. 2018 Co-Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dell’OPI di Roma, dal titolo “La 
salute degli infermieri (qualità di vita e sindrome metabolica): quali ripercussioni sul fenomeno 
dell'assenteismo e sulle Missed Nursing Care”. 

▪  A. 2017 Principal Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dell’OPI di Roma, dal titolo 
"Il Caring e la Salute organizzativa: le ripercussioni della salute organizzativa sugli outcomes 
assistenziali". 

▪ B. 2017 Co-Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dell’OPI di Roma, dal titolo 
"Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la promozione della salute organizzativa: ripercussioni 
sulle cure mancate, sulla qualità di vita e sulla sindrome metabolica" 

PUBBLICAZIONI 
SCIENTIFICHE 

1. Caggianelli G., Sferrazza S., Pampoorickel K., Accettone R., Di Nitto M., Ivziku D., Fiorini J. & 
D'Angelo D. (accepted) The effectiveness of transitional care interventions in patients with serious 
illness and their caregivers: a systematic review protocol. JBI Evidence Synthesis. 

2. Della Bella V., Fiorini J., Gioiello G., Zaghini F & Sili A. (2022) Towards a New Conceptual Model for 
Nurses’ Organizational Well-being: An Integrative Review. Journal of Nursing Management. 

3. Fiorini J., Zaghini F., Mannocci A. & Sili A. (2022) Nursing leadership in clinical practice, its efficacy 
and repercussion on Nursing-Sensitive Outcomes: A cross-sectional multicentre protocol study. 
Journal of Nursing Management. 

4. Tonello M., Zaghini F., Fiorini J. & Sili A. (accepted) Nursing ethical leadership and organizational 
well-being in the operating room: a descriptive correlational study. Professioni Infermieristiche. 

5. Baccei G., Fiorini J., Astro G., Bracco L., Roggerone E., De Lucia F., Ottonello S., Zaghini F., Poli S. & 
Sili A. (2022) Prendersi cura nonostante tutto. Uno studio mixed-method sul lavoro degli infermieri 
dopo la pandemia Covid-19. Italian Journal of Nursing, 40, 32-38. 

6. Piredda M., Fiorini J., Marchetti A., Mastroianni C., Albanesi B., Livigni L., Carrabs G., Zaghini F., De 
Marinis M.G. & Sili A. (2022). The wounded healer: a phenomenological study on nurses who 
contracted COVID19. Frontiers Public Health, 1865. 

7. Chialà, O., Chiaretti, L., Ruggiero, A., Carnevale, A., Fiorini, J., Esposito, G., & Mongardi, M. (2021). 
753 Facilitators and barriers in adherence to infection prevention and control recommendations 
among healthcare providers in cardiac settings. European Heart Journal 
Supplements, 23(Supplement_G), suab143. 
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Il 

sot 

 

 

 

 

Il sottoscritto, infine, DICHIARA di non avere avuto, negli ultimi due anni, nessun rapporto commerciale o 

finanziario con soggetti portatori di interessi commerciali in campo sanitario ed AUTORIZZA il trattamento 

dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in 

materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

Roma, 14/02/2023 

 
 

 

8. Sili A., Zaghini F., Monaco D., Dal Molin A., Mosca N., Piredda M. & Fiorini J. (accepted). Specialized 
nurse-led care of chronic wounds during hospitalization and post-discharge: a randomized controlled 
trial. Advances in Skin and Wound Care.  

9. Sili, A., De Maria, M., Fiorini, J., Zaghini, F., & Barbarnelli, C. (2022). Nurses’ Quality of Life Scale: 
Validation and Psychometric Properties. Evaluation & the Health Professions, 01632787221075660. 

10. Monaco, D., Zaghini, F., Fiorini, J., Venturini, G., Iovino, P., Vellone, E., ... & Sili, A. (2022). Effect of a 
wound healing protocol on patients with stage III and IV pressure ulcers: a preliminary observational 
study. Journal of Wound Care, 31(4), 322-328. 

11. Zaghini, F., Fiorini, J., Livigni, L., Carrabs, G., & Sili, A. (2021). A mixed methods study of an 
organization's approach to the COVID-19 health care crisis. Nursing Outlook, 69(5), 793-804. 

12. Fiorini, J., Piredda, M., Zaghini, F., Venturini, G., Colella, S., Conti, F., ... & Sili, A. (2021). Vessel 
health and preservation: Development and validation of a proactive instrument. Collegian, 28(5), 528-
533. 

13. Bustreo S., Camelo S., Tucci S., Cocco G., Zenobi S. & Fiorini J. (2020) Le conoscenze e le 
credenze degli infermieri sulle emocolture: uno studio multicentrico. Italian Journal of Nursing, 34, 45-
50. 

14. Bustreo S., Camelo S., Tucci S., Cocco G., Zenobi S. & Fiorini J. (2020) Le buone pratiche 
assistenziali per l’esecuzione dell’emocoltura: una revisione della letteratura. Italian Journal of 
Nursing, 34, 52-58. 

15. Zaghini, F., Biagioli, V., Proietti, M., Badolamenti, S., Fiorini, J., & Sili, A. (2020). The role of 
occupational stress in the association between emotional labor and burnout in nurses: A cross-
sectional study. Applied Nursing Research, 151277. 

16. Fiorini, J., Venturini, G., Colella, S., Adamo, M., Zaghini, F., Moureau, N., Conti F. & Sili, A. (2020). An 
integrated system for Peripherally Inserted Central Catheter tip confirmation in oncology and 
haematology patients. Professioni Infermieristiche, 73(3), 205-212. 

17. Oliva, A., Zaghini, F., Martelloni, M., Fiorini, J., Masci, L., Pelei, P., ... & Sili, A. (2020). Integrated 
Procurement Model: A new approach to Tissue and Organ Procurement. Professioni 
infermieristiche, 72(4). 

18. Piredda, M., Fiorini, J., Facchinetti, G., Biagioli, V., Marchetti, A., Conti, F., ... & De Marinis, M. G. 
(2019). Risk factors for a difficult intravenous access: A multicentre study comparing nurses' beliefs to 
evidence. Journal of clinical nursing, 28 (19-20), 3492-3504. 

19. Zaghini F., Fiorini J., Fida R., Piredda M. & Sili A. (2020) The relationship between nurse managers' 
leadership style and patients' perception of the quality of the care provided by nurses: Cross sectional 
survey. International Journal of Nursing Studies, 103446.   

20. Fiorini J., Venturini G., Conti F., Funaro E., Caruso R., Kangasniemi M., & Sili A. (2019) Vessel health 
and preservation: an integrative review. Journal of Clinical Nursing, 28(7-8), 1039-1049. 

21. Fiorini J., Venturini G., Scotti G., Cresta R., Latina R. & Sili A. (2016) Documentare la gestione del 
wound-care: quali ripercussioni sugli outcome assistenziali. Professioni Infermieristiche, 69(4): 214-
224. 

RICONOSCIMENTI E 
PREMI 

 Fiorini J. L’impatto delle buone pratiche cliniche ed organizzative sugli outcomes 
assistenziali: un trial clinico randomizzato. XXV Congresso nazionale Società Italiana per la 
Direzione e il Management delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-
26/11/2021 Miglior Poster e Presentazione orale. 


