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DONAZIONE, PRODUZIONE E AFERESI TERAPEUTICA: 
 LE COMPETENZE INFERMIERISTICHE E TECNICHE NEL CENTRO TRASFUSIONALE 

   
Responsabile Scientifico: 

Prof. Gaspare Adorno 
Direttore U.O.S.D 

 
Francesco Trenta 

Coordinatore Gestionale U.O.S.D. 

Segreteria Organizzativa: 
     Leone Chiara  

D’Angelosanto Margareth 
U.O.S.D. MEDICINA 

TRASFUSIONALE 
mail: 

francesco.trenta@ptvonline.it 

EDIZIONI 
 

29/03/2023- Ed.1 
28/04/2023- Ed.2 

Sede: Policlinico Tor Vergata – Aula (ECM 1+2) 
07.45 Registrazione  

 Segreteria Organizzativa 
  

08.00 Introduzione al corso 
 A. Sili / G. Adorno/ F. Trenta 
  

08.20 L’organizzazione del Centro Trasfusionale del PTV 
 Trenta F. / Madathiparambil M.J. 
  

09.00 La donazione di sangue, plasma e piastrine: la presa in carico del donatore  
 Galceran Bruix M./ Ravizza E. 
  

09.40 L’organizzazione delle raccolte territoriali con autoemoteca e la donazione di 
sangue al PTV: il ruolo delle associazioni 

 Dorascenzi P./ Moro G. 
  

10.00 Coffè break 
  

10.20 Gli eventi avversi nella donazione di sangue 
 Tiberi D. / Galceran Bruix M. 
  

10.40 Aferesi terapeutica: competenze del personale, presa in carico e dimissione del 
paziente 

 Ravizza E. /Cesarini V. 
  

11.00 Raccolta CSE autologhe ed allogeniche: competenze del personale, presa in 
carico e dimissione del paziente /donatore 

 Cesarini V./ Ravizza E. 
  

11.20 L’officina trasfusionale del PTV: produzione e lavorazione del sangue 
 Serangeli S./Ferraro A. 
  

11.40 Esercitazione pratica su macchina per montaggio circuito 
 Corradetti C./ Volpe P./ Agnoli S. 
  

13.40 Questionario finale, questionario di gradimento e conclusione corso 
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Destinatari: Il corso è destinato al personale infermieristico e tecnico del Policlinico 
Tor Vergata 
 
CREDITI E.C.M.:  XXX,XX Crediti E.C.M. 
 
Modalità di Partecipazione: iscrizione tramite email alla Segreteria Organizzativa 
francesco.trenta@ptvonline.it 
 
Obiettivo formativo: (28) Implementazione della cultura e della e della sicurezza in 
materia di donazione e trapianto 
 
Area formativa: (barrare una sola voce) 
 
- Obiettivo tecnico – professionale  
 
- Obiettivo di processo  
 
- Obiettivo di sistema  
 

 

 

x 



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 
                                                                                                                                                                       
 
 

 
 
INFORMAZIONI 

PERSONALI 
 

 

Nome 
 

Francesco Trenta 

 
Indirizzo Via xxxx 
Telefono cell. xxx 

Fax 06/2090xxx 
E-mail francesco.trenta@ptvonline.it 

E-mail PEC 
 

francesco.trenta@pec.ipasvi.roma.it 

 
Nazionalità Italiana 

 

Data di nascita xxx 
 
 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
  
 
 
Dal 
02/07/2018 ad 
oggi 
 
 
Dal 
02/02/2015 al 
01/07/2018 
 
 
Dal 
01/05/2006 al 
01/02/2015  
 
 

 

 

Coordinatore Infermieristico Gestionale presso UOSD MEDICINA 
TRASFUSIONALE 

 

Coordinatore Infermieristico Gestionale presso UOC EMATOLOGIA 

  

Coordinatore Infermieristico Gestionale, presso UOC Trapianto di Cellule 
Staminali Emopoietiche  

  
• Tipo di 

azienda o 
settore 

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata di Roma 

• Tipo di 
impiego 

Collaboratore professionale sanitario esperto 

• Principali Titolare di Coordinamento Gestionale  

F O R M A T O  

E U R O P E O  

P E R  I L  

C U R R I C U

L U M  

V I T A E  
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mansioni e 
responsabilità 

 
 

 
Dal 
15/01/2003 a 
30/04/2006 
 

 

Contratto a tempo indeterminato presso Azienda Ospedaliera Policlinico 
Universitario Tor Vergata di Roma 

  
• Tipo di 

azienda o 
settore 

Azienda Ospedaliera Policlinico Universitario Tor Vergata di Roma 

• Tipo di 
impiego 

Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali 
mansioni e 

responsabilità 

Infermiere  

 
 
 
Dal 
13/08/2001 al 
14/01/2003 
 

 
 
Contratto a Tempo Indeterminato presso l’Ospedale San Pietro 
“Fatebenefratelli” nel reparto di Oncologia/Neurologia.  

• Tipo di 
azienda o 

settore 

Ospedale San Pietro Fatebenefratelli di Roma 

• Tipo di 
impiego 

Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali 
mansioni e 

responsabilità 

Infermiere professionale  

 
 
Dal 
16/01/2001 al 
15/7/2001 

 

Contratto a tempo determinato Ospedale  M.G. Vannini  “Figlie di S. 
Camillo”  nel reparto di chirurgia d’urgenza. 

• Tipo di 
azienda o 

settore 

Ospedale M.G.Vannini  “Figlie di S. Camillo”   
 

• Tipo di 
impiego 

Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali 
mansioni e 

responsabilità 

Infermiere professionale 

 
 
ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

 
2006 - 2008  

 

Università degli studi di Roma “Tor Vergata” Sede O.M. Celio                                                                                                            
Master Universitario di I° Livello – Management Infermieristico per le Funzioni di 
Coordinamento 
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2007 

 
 

2003 - 2004 
 
 

2000   
 
 

1998 - 1999 

 

 BU CSI Cento Sud e Isole - Corso Qualificato CEPAS “Auditor di Sistema di Gestione 
Qualità nel settore sanitario”; 

Università degli studi di Roma “Tor Vergata” Sede O.M. Celio                                                                                                                                                                  
Master Universitario di I° Livello – Infermieristica Clinica nel Paziente Critico. 

Diploma Corso di Formazione come “Operatore di Sanità” conseguito 
durante servizio militare di leva in Aeronautica Militare; 

Università degli studi di Roma “Tor Vergata” Sede di Tivoli                                                                  
Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche. 

 

• Nome e tipo di 
istituto di 

istruzione o 
formazione 

 

 
CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel 

corso della vita e 
della carriera ma 

non 
necessariamente 

riconosciute da 
certificati e 

diplomi ufficiali 

 
Volontario del soccorso con la Croce Rossa Italiana 
 

 
ALTRE LINGUA 

 

 Inglese 
• Capacità di 

lettura 
Scolastica 

• Capacità di 
scrittura 

Scolastica 

• Capacità di 
espressione 

orale 

Scolastica 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

Collaborazione con le Associazioni onlus nell’ambito dell’Ematologia e del 
Policlinico Tor Vergata 
Ass. Oppo e le sue stanze  (Iniziative per l’assistenza dei familiari dei 
pazienti Ematologici) 
Ass. Arcobaleno della Speranza (Iniziative per il Sostegno e l’assistenza 
dei pazienti affetti da leucemie e Malattie Ematologiche) 
Ass. Volontari del Policlinico Tor Vergata di Roma 
 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIV

Da Dicembre 2010 - referente Infermieristico per l’Accreditamento 
Internazionale JACIE dell’Ematologia Trapianti di CSE e della RTN (Rome 
Transplant Network), Rete Metropolitana Trapianti 
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E   

Ad es. 
coordinamento e 
amministrazione 

di persone, 
progetti, bilanci; 

sul posto di 
lavoro, in attività 

di volontariato (ad 
es. cultura e 

sport), a casa, 
ecc. 

Da Gennaio 2007 Socio Aderente del GITMO (Gruppo Italiano Trapianti di 
Midollo Osseo). 
 
Da Maggio 2006 Coordinatore Gestionale presso il reparto Trapianto di 
CSE del Policlinico Tor Vergata 
 
Da Maggio 2005 Incaricato Qualità Infermieristico del Programma di 
Certificazione di Qualità ISO 9001 Area di Ematologia. 
 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, 

attrezzature 
specifiche, 

macchinari, ecc. 

Uso PC, con sistemi windows, programmi di videoscrittura (world, excel, 
power point, pubblisher)  e linguaggio html con front page, uso internet.      

 
 

ALTRE 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente 

indicate. 

Da Gennaio 2009 a Gennaio 2018- Componente PICC TEAM - Azienda 
Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata di  Roma 
 
 
Corso di formazione Good Clinical Practice Training Meeting  (GPC) 
“Minimum Criteria for ICH E6 GCP Investigator Site Personnel Training” 
Vers. #2.0 & Maggio 2019 
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AGGIORNAME

NTO 

PROFESSIONA

LE  

 Corso di aggiornamento per infermieri su “ETICA, SOLIDARIETA’, 
PROFESSIONALITA’ NELLE CORSIE E NEGLI UFFICI” PRESSO IL Teatro 
Adriano in Roma il 09 dicembre 1997; 

 Corso di aggiornamento per infermieri su “l’ASSISTENZA 
INFERMIERISTICA E IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE” 
presso l’azienda USL Rm/G il 27 marzo 1998; 
 
 Attestato di partecipazione alla giornata “LA PSICHIATRIA 
E…L’INFERMIERE” presso l’IRCCS S. Lucia il 6 Aprile 1998; 
 

 Convegno “STUPEFACENTI E SOSTANZE PSICOTROPE: 
PROBLEMI DI GESTIONE” Tenutosi a Roam il 30 maggio 1998; 

 Convegno “PROTOCOLLI DIAGNOSTICI TERAPEUTICI: TUTELA 
DEL CITTADINO E SALVAGUARDIA DEL DIRITTO ALLA SALUTE” tenutosi 
a Castel madama (RM) il 29 febbraio 1999; 

 Corso di “AGGIORNAMENTO IN ONCOLOGIA” presso l’Ospedale S. 
Pietro Fatebenefratelli in Roma il 25 – 26 – 27 settembre 2001; 
 
 Partecipazione al XIII congresso nazionale Ipasvi su “LE NUOVE 
FRONTIERE DELLA SALUTE” tenutosi a Roma il 19-20-21 settembre 2002;  
 
 Corso di aggiornamento per il personale infermieristico su “LA MISSION 
DEL POLICLINICO TOR VERGATA” il 13 febbraio 2003 presso il Policlinico Tor 
Vergata di Roma; 
 
 Corso di aggiornamento per il personale infermieristico su “introduzione 
dell’emergenza incendio” il 24 febbraio 2003  presso il Policlinico Tor Vergata di 
Roma; 
 
 Corso di aggiornamento per il personale infermieristico su “Il comfort 
ospedaliero” il 6 marzo 2003 presso il Policlinico Tor Vergata di Roma; 
 
 Corso di aggiornamento per il personale infermieristico su “la cartella 
infermieristica” il 4 aprile 2003 presso il Policlinico Tor Vergata di Roma; 
 
 Partecipazione al “39° congresso nazionale SIE” tenutosi a Roma il 26 
ottobre 2003; 
 
 Giornata di studio “INFERMIERE E CITTADINO: QUALE RELAZIONE?” 
tenutosi a Roma il 5 dicembre 2003; 
 
 Corso su: “IL NURSING NELLA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI 
DEGLI ACCESSI VENOSI “ tenutosi a Roma presso l’Ospedale S. Eugenio il 9 
marzo 2004; 
 
 Corso residenziale Universitario di aggiornamento avanzato in 
Endoscopia Digestiva: “LA GASTROSCOPIA TRANS-NASALE ” Roma 11 e 12 
Marzo 2004 presso l’università degli studi di Roma Tor Vergata; 
 
 Corso di tipo FAD su: “ACCREDITAMENTO NELLE STRUTTURE 
SANITARIE E INDICATORI DI QUALITÀ”. Ottobre 2004; 
 
 Workshop su  “il trapianto di cellule staminali” tenutosi a Roma il 25 
ottobre 2004; 
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 Corso residenziale Universitario di aggiornamento avanzato in 
Endoscopia Digestiva: “LA COLONSCOPIA OPERATIVA” Roma 3 e 4 Marzo 2005; 
 
 Corso di formazione “LA SICUREZZA E IL LAVORO CON I 
VIDEOTEMINALI”  presso il Policlinico Tor Vergata (Roma) il 18 magio 2005; 
 
 Corso “TECNICHE DI NURSING DELL’ACCESSO VENOSO” Roma – 
Università Tor Vergata – 24 Marzo 2006; 
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   Corso di tipo FAD su: ““INTRODUZIONE ALLA QUALITÀ IN 
SANITÀ” . 25 Marzo 2006; 

 
 Attestato di partecipazione al congresso: “GIORNATE 

ORTOPEDICHE DI TOR VERGATA” presso L’Università degli 
studi di Roma Tor Vergata del 4 maggio 2006; 

 Attestato di partecipazione: “INCONTRO IN PLENARIA 
COORDINATORI 

 INFERMIERISTICI E TECNICI” su “PRESENTAZIONE 
ASSETTO ORGANIZZATIVO AZIENDALE E DELLE 
RELAZIONI LINEE/STAFF” presso L’Università degli studi di 
Roma Tor Vergata il 16 e 24 maggio 2006; 

 Corso “LA PRESA IN CARICO MULTIDISCIPLINARE DEL 
PAZIENTE EMATOLOGICO: ASPETTI NEFROLOGICI”  
tenutosi a Roma il 13,20,28 ottobre e 3 novembre 2006; 

 Attestato di partecipazione al 23° meeting annuale EBMT 
Nurses’ Group tenutosi a Lione –Francia dal 25 al 28 Marzo 
2007; 

 Attestato di partecipazione a “RIUNIONE NAZIONALE GITMO-
SESSIONE INFERMIERISTICA” Bologna 10,11 maggio 2007; 

 Corso di formazione “LA RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE” 
PRESSO Policlinico Tor Vergata 14-15 giugno 2007; 

 Corso di formazione Qualificato Cepas “AUDITOR SISTEMA 
DI GESTIONE QUALITA’ NEL SETTORE SANITARIO” Roma 
dal 9 al 13 luglio 2007; 

 Attestato di partecipazione al 24° meeting annuale EBMT 
Nurses’ Group tenutosi a Firenze dal 30 marzo al 2 aprile 
2008; 

 Corso  Cespi “DALLA COMPLESSITA’ ASSISTENZIALE ALLA 
DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO DI RISORSE UMANE” 
tenutosi a Torino il 20-21 ottobre 2008; 

 Attestato di partecipazione al Corso di formazione “I PRINCIPI 
DEL TRAPIANTO DI CELLULE STAMINALI 
EMATOPOIETICHE” tenutosi a Roma il 30 ottobre 2008; 

 Attestato di partecipazione al seminario “APPROFONDIMENTI 
TEORICO-PRATICI IN EMATOLOGIA” tenutosi a Napoli il 29-30 
Novembre 2008. 

 
 Attestato di partecipazione al seminario “APPROFONDIMENTI 

TEORICO-PRATICI IN EMATOLOGIA: Malattie Linfoproliferative” 
tenutosi a Fara Sabina il 24-25 Gennaio 2009. 

 
 Attestato di partecipazione al corso “Interpretazione del 

tracciato ECG nel posizionamento dei cateteri venosi 
Picc” presso L’Università degli studi di Roma Tor Vergata del 
5 maggio 2012 

 
 Attestato di partecipazione al corso IV PICC DAY svolto a 

Napoli il 06/12/2012 
 

 Attestato di partecipazione al corso “Prevenzione e 
trattamento delle complicanze nel trapianto di 
cellule staminali” svoltosi a Roma il 13/03/2012 
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RELATORE 
A 

CONGRESSI/
CONVEGNI 

  
 Attestato di partecipazione in qualità di relatore alla giornata 

infermieristica universitaria sul tema “IL TRATTAMENTO 
DELLE STOMIE” presso l’IRCCS S. Lucia del 23 marzo 1998; 

 Attestato di partecipazione in qualità di relatore al congresso 
di ematologia “DALL’ASSISTENZA ALLA QUALITA’ ” presso 
L’Università degli studi di Roma Tor Vergata del 17/18  giugno 
2005; 

 Attestato di partecipazione in qualità di relatore al congresso 
di ematologia “DALL’ASSISTENZA ALLA QUALITA’” presso ll 
Policlinico Tor Vergata del 21 dicembre 2005; 

 Attestato di partecipazione in qualità di relatore al congresso 
“LA PRESA IN CARICO MULTIDISCIPLINARE DEL 
PAZIENTE EMATOLOGICO: ASPETTI NEFROLOGICI”  
presso il  Policlinico Tor Vergata del 20 ottobre 2006; 

 Attestato di partecipazione in qualità di relatore al congresso 
di ematologia “L’ASSISTENZA E LA QUALITA’ IN 
ONCOLOGIA” presso Il Policlinico Tor Vergata del 10 
novembre2006. 

 Attestato di partecipazione in qualità di relatore al corso di 
formazione “ I PRINCIPI DEL TRAPIANTO DI CELLULE 
STAMINALI EMATOPOIETICHE” presso la Fondazione 
Policlinico Tor Vergata il 19 Marzo 2009 

 Relatore al Convegno annuale EBMT (European Group Blood 
and Transplantation- gruppo europeo di trapianti di midollo 
osseo) su “trapianti di midollo osseo e di cellule staminali” 
(Paris 2010) 

 
 Relatore al Convegno RTN (Rome Transplant Network-Rete 

Metropolitana trapianti) presso l’Agenzia Regionale del Lazio 
per iTrapianti e le patologie connesse “I principi del trapianto di 
cellule staminali emopoietiche” su : JACIE :il programma di 
trapianto metropolitano (19 marzo 2009) 
 

  
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PUBBLICAZIONI / ABSTRACT   La gestione del paziente neutropenico sottoposto a ventilazione 
intermittente non invasiva (NIV). Atti infermieristici del 39° 
congresso nazionale SIE. Roma 26 ottobre 2003; 

 
 Nursing care during intermittent non-invasive ventilation in 

immunocompromised patients with acute respiratory failure. - 
Bone Marrow Transplantation- Nurses’ Group Volume 37 
[suppl.1]: S372.  Abstract N936 – March 2006; 

 
 The role of omega 3 preventive action on oral mucositis 

                 Bone Marrow Transplantation- Nurses’ Group Volume 45 
[suppl.1]: S466.  Abstract 
                 N1111 – March 2008; 
 

 Selection criteria for peripherally inserted central catheter 
insertion in hematological patients: hematology department 
experience in an Italian university hospital, Rome - Bone Marrow 
Transplantation- Nurses’ Group Volume 45 [suppl.1]: S466. 
Abstract N1115 – March 2008; 

 
 The assignment of newly employed nurse professionals to 

provide assistance in quality improvement - Bone Marrow 
Transplantation- Nurses’ Group Volume 45 [suppl.1]: S466. 
Abstract N1126 – March 2008; 

 
 Integrated Clinical Record: single document to improve 

assistance and reduced clinical risk  - Bone Marrow 
Transplantation- Nurses’ Group Volume 45 [suppl.1]: S466.  
Abstract P1166 – March 2008; 

 
 A quality management system of a hematology transplant unit 

according to UNI EN ISO 9001:2000  - Bone Marrow 
Transplantation- Nurses’ Group Volume 45 [suppl.1]: S466.  
Abstract P1185 – March 2008; 

 
 Integrated Clinical Record: single document to improve medical 

assistance - Bone Marrow Transplantation- Nurses’ Group 
Volume xxx [suppl.1]: Sxxx.  Abstract xxxx – March 2009; 

 
 The ISO 9001:2000 Quality management system as support in 

order to obtain JACIE certification - Bone Marrow 
Transplantation- Nurses’ Group Volume xxx [suppl.1]: Sxxx.  
Abstract xxxx – March 2009; 
 
 

 Il posizionamento dei cateteri venosi centrali ad inserzione 
periferica (PICCs) nei pazienti oncoematologici sottoposti a 
Trapianto di cellule staminali autologhe (auto-PBSCT) ed 
allogeniche (Allo-HSCT): uno studio prospettico sulle 
caratteristiche e gli Outcomes. L’infermiere Oggi n° 1  

 
 
 
 

 
ATTIVITA’ DIDATTICA  Nell’anno 2008 ho svolto docenza nel Master di Infermieristica Clinica 

nel Paziente Critico, sede O.M. Celio nel “Corso integrato di 
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metodologia della ricerca infermieristica” nella materia di Scienze 
Infermieristiche 
 
Nell’anno 2009 ho svolto docenza al corso SISTEMI DI GESTIONE 
QUALITA’ Presso la fondazione Policlinico Tor Vergata 
 
Nell’anno 2009 ho svolto docenza nel Master di Infermieristica 
Oncologica e cure Palliative, Presso l’Università Campus Biomedico nel 
“V modulo II parte: Infermieristica Oncologica Specialistica”  
 
Nell’anno 2010 ho svolto docenza al corso SISTEMI DI GESTIONE 
QUALITA’ Presso la fondazione Policlinico Tor Vergata 
 
Nell’anno 2011 ho svolto docenza al corso SISTEMI DI GESTIONE 
QUALITA’ Presso la fondazione Policlinico Tor Vergata 
 
Nell’anno 2012 ho svolto docenza al corso SISTEMI DI GESTIONE 
QUALITA’ Presso la fondazione Policlinico Tor Vergata 
 
Da ottobre 2012 docente universitario al CORSO GESTIONE E 
IMPIANTO DEL PICC presso l’AOU Policlinico Tor Vergata  
 
Nell’anno 2013 ho svolto docenza al corso SISTEMI DI GESTIONE 
QUALITA’ Presso il   Policlinico Tor Vergata 
 
Partecipazione al gruppo di lavoro di esperti per individuare appositi 
standard di qualità inerenti al percorso formativo del Corso di Laurea in 
Infermieristica relativi a conoscenze, metodologie o immagine ulteriori 
rispetto a quelli compresi nell’offerta didattica istituzionale. presso 
Università degli Studi Tor Vergata. Decreto n°1937 di giugno 2013 
 
Nell’anno 2013/2014 ho svolto docenza al corso di formazione 
teorico/pratica nell’ambito del corso Integrato di Emergenze Al CORSO DI 
LAUREA MAGISTRALE IN MEDICINA E CHIRURGIA presso L’università 
degli studi di Roma Tor Vergata fondazione Policlinico Tor Vergata 
 
Nei giorni 16/17 giugno 2015 e 27/28 ottobre 2015 ho svolto docenza 
al corso LA GESTIONE DEGLI ACCESSI VENOSI CENTRALI A MEDIO 
E LUNGO TERMINE NELLA CONTINUITÀ ASSISTENZIALE 
OSPEDALE – TERRITORIO presso il POLO H4, Ospedale civile di 
Anzio e Frascati 
 
Luglio 2015, Attività di docenza per il piano formativo “FORMAZIONE ED 
INNOVAZIONE PER IL SETTORE SANITARIO” presso Clinica Latina – 
Roma 
 
Nei giorni 5/6 Dicembre 2016 ho svolto docenza al corso LA 
GESTIONE DEGLI ACCESSI CENTRALI A MEDIO E LUNGO TERMINE 
NELLA CONTINUITÀ ASSISTENZIALE OSPEDALE – TERRITORIO 
presso il POLO H4, Ospedale civile di Anzio    
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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CORRADETTI CATIA 
Indirizzo  xxxx 
Telefono  xxxx 

Fax   

E-mail      catia.corradetti@ptvonline.it 

 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  XXXXX 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)    Dal 07/01/20013 
• Nome dell’azienda e città  Policlinico Universitario Tor Vergata 

• Tipo di società/ settore di attività  Centro Trasfusionale 
• Posizione lavorativa  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

• Date (da – a) 
• Nome dell’azienda e città 

• Tipo di società/ settore di attività 
Dal 1992 al 2000 

 Infermiera 
 
Dal 06/01/2013 al 09/03/2005 
Policlinico Tor Vergata 
Chirurgia plurispecialistica 
Infermiera 
 

                                           • Date (da – a)          dal 10-11/2004 al 08/03/2005 
                        • Nome dell’azienda e città         Clinica I.N.I. Grottaferrata 
              • Tipo di soxietà/settore di attività         Neurologia e Urologia 
                                • Posizione lavorativa          Infermiera 
 
                                      • Date (da – a)                 Dal 1992 al 2000 
                          • Nome dell’azienda e città         Studio Odontoiatrico “Angelini”        
                                  • Posizione lavorativa           Segretaria   
 
 

      Anno 2022 
22/03/2022 Il paziente complesso : la presa in 
carico e la gestione sul territorio, tra 
appropriatezza e sostenibilità ai tempi della 
pandemia da sars-covi2 ( 28,6 crediti) fad 

 
                                                     Anno 2021 

     
 11/08/2021 Corso di formazione per lavoratori fad 
 06/02/2021 Telemedicina: gli ingredienti 

indispensabili per una gestione a distanza dei 
pazienti efficace ed efficiente (03 crediti) fad 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (dal – al o  attualmente se si tratta del 

proprio impiego corrente) 
Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione            
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            Anno 2020 

 
 09/10/2020 Covid 19 come emergenza psicosociale: 

problematiche scientifiche ed assistenziali una proposta 
formativa ( 3.60 crediti ) fad 

 19/09/2020 La simulazione in infermieristica: introduzione ed 
elementi generali (7 crediti) fad 

 19/06/2020 Covid 19: guida pratica per operatori sanitari 
(10.40 crediti) 

 01/02/2020 Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilità 
professionale degli infermieri (3.90 crediti) fad 

 31/01/2020 L’infermiere e le cure paliative ( 08 crediti) fad 
 31/01/2020 Prevenire riconoscere e disinnescare 

l’aggressività e la violenza contro gli operatori della salute 
(39.60 crediti) fad 
 

                   Anno 2019 
 05/12/2019 Responsabilità professionale degli operatori 

esercenti la professione sanitaria 
 21/05/20190 La sicurezza ed il lavoro con le radiazioni 

ionizzanti e non ionizzanti (5 crediti) 
 09/04/2019 Gestione delle emergenze non sanitarie (4 

crediti) 
 18/03/2019 Proteggere dall’influenza con la vaccinazione (45 

crediti) fad 
 
 
        

 

 Anno 2018 
 27/09 Competenze Responsabilità e Protocolli locali nel percorso 

donazione e trapianto di organi e tessuti (4.2 crediti)Fad 
 5-6/7 Retraining Separatore cellulare Spectra Optia 
 12/06 Retraining BLSD 
 10/02 Il Programma Nazionale esiti: Come interpretare e usare i dati 

(12 crediti) FAD 
 

 
Anno 2017 

 13/12 Rischio biologico e misure di prevenzione e protezione (4 crediti) 
 03/11 Le vaccinazioni (8 crediti) FAD 
 20/10 Discrasie Plasmacellulari e Mieloma Multiplo (5.6 crediti) 
 07/6 Agigornamento e mantenimento delle competenze nella gestione 

degli accessi vascolari (5.8 crediti) 
 19/3 Il paziente disfagico: valutazione e gestione (5 crediti) FAD 
 19/3 L’aderenza alla terapia farmacologica: casi e problemi (5 crediti) 

FAD 
 19/3 Tracheostomia: gestione del paziente( 5 crediti) FAD 
 25/2 Stomie intestinali: gestione del paziente (5 crediti) FAD 
 25/2 La gastrostomia endoscopica percutanea : istruzioni per l ‘uso 

(5crediti)FAD 
 20/02 L’aggiornamento ed il mantenimento delle competenze in 

medicina trasfusionale (8.1 crediti) 
 

Anno 2016 
 17-25/10-4-10-16-22/11 Il controllo delle infezioni ospedaliere: la rete 

aziendale ed il progetto radici (26.3 crediti) 
 14/6 Retarining BLSD 
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 20/5 Cure infermieristiche complementari: il caring massage per un 
approccio integrato al care (7 crediti) 

 1/3 Corso di formazione separatore cellulare spectra optia 
 5/2 La sedazione terminale paliativa aspetti clinici ed etici (5 crediti) 

FAD 

 5/2 La gestione dell’incontineza urinaria e fecale (5 crediti) FAD 

 5/2 La gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: 
problemi e soluzioni pratiche (5crediti) FAD 
 

Anno 2015 
 
 26/11 Micro angiopatie trombotiche nella pratica clinica: un 

approccio multidisciplinare (4 crediti) 

 29/09 Gestione delle linee venoso (12 crediti) 

 18/9 Immunoematologia ed emocomponenti topici (6 crediti) 

 16/9 Retraining BLSD 

 15/9 Gestione della BPCO (5 crediti) FAD 

 14/9 Il programma nazionale esiti:come interpretare e usare i dati 
(12 crediti) FAD 

 14/9 Ebola (5 crediti) FAD 

 15/9 Gestione della chemioterapia (5 crediti) FAD 

 12/9 L’Evidence Based Practice delle procedure infermieristiche 
(12 crediti) FAD 

 28-30/1  Attestato di partecipazione unità di aferesi life 18 
 
 

Anno 2014 
 

 2/12 Genitori curiosi (7.8 crediti) 

 10/10 Gestione della persona con stomia 5.2 crediti) 

 30/9 Corso BLSD esecutore (8.8 crediti) 

 26/3 Inattivazione degli emocomponenti (3 crediti) 

 19-26/3 Il processo emogasanalitico della teoria alla pratica 
(7 credii) 

 4-11-18-25/3-1/4 L’orologia del mio tempo (29 crediti) 

 27/1 Il valore aggiunto e la gestione della terapia infusionale 
ne paziente dermatologico (5 crediti) FAD 

 
 
 
 
 

Anno 2013 

 20/11 La gestione intraospedaliera del primo soccorso nel 
Policlinico Tor Vergata (5 crediti) 

 5/11 Il progetto della consulenza infermieristica del PTV (5 crediti) 

 23-24-25/10 Corso Formazione Therakos 

 29/5 Corso BLSD 

 Aprile “Corso di alta specializzazione in Aferesi per il personale 
Infermieristico (22 crediti) FAD 

 28/5 BLSD 
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 16-23/4-2-6-10/5 Il contatto e lìaffettività nelle cure 
infermieristiche (14 crediti) 

 19-26/3-4-9-16/4 Movimento e colore: il cerchio della cura (26.6 
crediti) 

 18/3 La certificazione della Direzione infermieristica e delle 
professioni Sanitarie (4 crediti) 

 
Anno 2012 

 17/10  Il dolore della perdita: il commiato nelle diverse 
culture (8 crediti) 

 4/10 Aggiornamenti sulla donazione degli organi (3.8 
crediti) 

 25/5 Il percorso della donazione d’organi (10.5 crediti) 

 13/6 Addestramento pratico sulla gestione delle lesioni 
cutanee: pressione topica negativa (3 crediti) 

 11/6 Addetsramento praticosulla gsetione delle lesioni 
cutanee: medicazioni avanzate (3 crediti) 

 7/6 Toccare con la voce e le parole (5.8 crediti) 

 28/5 Addetsramento pratico sulla gestione delle accessi 
vascolari (3 crediti) 

 10/5 Il contatto e la mobilizzazione nelle cure 
infermieristiche (6.3 crediti) 

 7/5 Attualità e prospettive nel trattamento delle malattie 
rare (10 crediti) 

 16/4 Profilassi della trombosi venosa profonda (3 
crediti) 

 
      Anno 2011 

 19-26/11 La raccolta di sangue: assistere il 
volontario nel processo della donazione (18 crediti) 

 1409 Donare il sangue: un dono per la vita 

 13-15-18-20/4 Attuazione di un sistema di gestione 
per la qualità  nelle strutture sanitarie (18 crediti) 

 29/4 Imparare a gestire lo stress per il benessere 
lavorativo: lìapproccio mindfulness based stress 
reduction ( 5 crediti) 

 
     Anno 2010 

 18-19-20/11  I medoti e gli strumenti per òa gestione 
del rischio clinico (11 crediti) 

 23/9 Il contatto e la mobilizzazione nelle cure 
infermieristiche (3 crediti) 
 
 

    Anno 2008 
 

 29/12 Il trattamento del dolore: diritto del cittadino, 
dovere per l ‘infermiere ( 29 crediti) 

 
 Anno 2006 

   3/3 Conferenza Italiana per lo studio e la ricerca sulle 
ulcere, piaghe, ferite e la riparazione tessutale 
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CO.R.TE 

 13/3 Nursing degli accessi venosi 
 
 

Anno 2002 
 23/2 Identità professionale e autonomia: dalla formazione 

all’esercizio professionale 

 21/2 Agenti chimici e biologici ad uso terroristico 

 24/1 Antisepsi, disinfezione e sterilizzazione nella prevenzione delle 
infezioni ospedaliere 
 

Anno 1996 
 30/3 Il ruolo dell’igienista dentale nella prevenzione odontoiatrica 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI    
 
                                       MADRELINGUA                       ITALIANO           
  
                                     ALTRE LINGUE                       INGLESE-FRANCESE 
 
 
                            • Capacità di lettura                        buono 
                          • Capacità di scrittura                       buono 
             • Capacità di espressione orale                   elementare 
 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI          SPIRITO DI GRUPPO 
                                                                                  ADDATTAMENTO AGLI AMBIENTI PLURICULTURALI 
                                                                                   CAPACITÀ DI COMUNICAZIONE 
                                                                                    CAPACITÀ ACQUISITE NELL’AMBITO LAVORATIVO E 

PROFESSIONALE 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE      LEADERSHIP 

                                                                           SENSO DELL’ORGANIZZAZIONE 
                                                                          GESTIONE DI PROGETTO DI GRUPPO 

                                                                          CAPACITA’ ACQUISITE NELLA FORMAZIONE SOPRA ELENCATE 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE               GESTIONE EORGANIZZAZIONE NEL SETTORE SANITARIO 
 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE        LETTURA 
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Nome  Tiberi Doriana 

Indirizzo  

Telefono  

Fax   
E-mail  doriana.tiberi@ptvonline.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  xxxxxx 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 12/01/2015 a tutt’oggi 
• Nome dell’azienda e città  Policlinico Tor Vergata 

• Tipo di società/ settore di attività  Centro Trasfusionale 
• Posizione lavorativa  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

• Date (da – a) 
• Nome dell’azienda e città          

 Infermiera 
 
Dal 06/2003 al 11/01/2015 
Policlinico Tor Vergata 

           • Tipo di società/ settore di attività          Chirurgia Generale degenza 
                               • Posizione lavorativa           Infermiera 
                                                                          

Dal 1996 al 05/2003  
“Ospedale Madre Giuseppina Vannini-Istituto Figlie di S. Camillo 
Ortopedia e traumatologia 
 
Infermiera 
 
 
Dal 1993 al 1996  
“Ospedale Santissimo Gonfalone” Monterotondo 
Medicina 
infermiera 
 
Dal 1992 al 1993  
“ Rome American Hospital”  
 
Infermiera (a chiamata) 
   
 
              ISTRUZIONE E FORMAZIONE                   Anno 2022 
• Date (dal – al o attualmente se si tratta del           
proprio impiego corrente) 
Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione            ●        08/06 Gestione 
del paziente con malattie del metabolismo 

                                                                                                      minerale ed osseo (20 crediti) 
 27/05 I disturbi del neurosviluppo e psicologici dell’età 

evolutiva: buone pratiche e linee guida per la diagnosi e 
il trattamento (13 crediti) 

 26/05 Salute mentale negli adolescenti e nei giovano 
adulti durante e dopo l’emergenza sanitaria: sfide ed 
opportunità per i servizi (19.5 crediti) 

• Date (da – a)           
• Nome dell’azienda e città 

           • Tipo di società/ settore di 
attività 

• Posizione lavorativa  
 
                   

• Date (da – a) 
• Nome dell’azienda e città 

           • Tipo di società/ settore di 
attività 

 
• Date (da – a) 

• Nome dell’azienda e città 
 

• Posizione lavorativa  
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 12/05 Documentazione clinica, percorso clinico, 
assistenziali, diagnostiche, riabilitativi, profili di 
assistenza, profili di cura (35 crediti) 

                                                                                    Anno 2021 
 18/12 Focus on vaccinazioni in età adolescenziale (4.5 

crediti) 
 11/12 L’endometriosi inquadramento clinico, diagnostico e 

terapeutico aggiornato (22.5 crediti) 
 27/11 la dieta chetogenica: definizione ed applicazione 

cliniche nel paziente con eccesso di peso (22.5 crediit) 
 12/08 Concetto di rischio, danno, prevenzione, protezione, 

organizzazione della prevenzione aziendale, diritti, doveri e 
sanzioni per i vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, 
controllo ed assistenza 

 24/03 Basic life support defibrillation per sanitari  
 17/03 Approccio integrato alla salute dell’osso (10.5 crediti) 
 04/03 L’importanza delle vaccinazioni di richiamo per la 

salute pubblica (50 crediti) 
 03/03 Anedonia ed invecchiamento nel paziente con 

depressione (12 crediti) 
 08/02 Telemedicina gli ingredienti indispensabili per una 

gestione a distanza dei pazienti efficace ed efficiente (3 
crediti) 

 08/02 Saute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti 
durant e edopo l’emergenza sanitaria: sfide ed opportunità 
per i servizi 23.4 crediti) 

 06/02 Compromissioni respiratorie ed cardiovascolari nel 
COVID 19: Che cosa sappiamo (3.6 crediti) 

 06/02 COVID 19 come emergenza psicosociale: 
problematiche scientifiche ed assistenziali una proposta 
formativa (3.60 crediti) 

 
                                                                              Anno 2020 

 24/09 La simulazione in infermieristica: introduzione ed elementi 
generali (7 crediti) 

 08/02 Gli effetti della legge 24/17 sulla responsabiltà 
professionale degli infermieri (3.90 crediti) 

 08/02 L’infermiere e le cure palliative (8 crediti) 
 30/01 prevenire, riconoscere e dissinescare l’aggresività e la 

violenza contro gli operatori della salute (39.60 crediti) 



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 
                                                                                                                                                                       
 
 

  Anno 2018 
 5e6/7 Formazione separatore cellulare Spectra Optia 

 27/03 Retraining BLSD 

 8/10 Competenze, responsabilità e protocolli locali nel percorso 
donazione e trapianto di organi e tessuti (4.2 crediti)  

 26/9  Patient Safety Walkaround: Le raccomandazioni Ministeriali 
 

Anno 2017 
 08/04 La gastrostomia endoscopica percutanea: isttruzioni per l 

‘uso (5 crediti)FAD 

 08/04 L’aderenza alla terapia farmacologica: casi e problemi (5 
crediti) FAD 

 8/4 Stomie intestinali: gestione del paziente (5 crediti) FAD  

 08/4 Il paziente disfagico (5 crediti) FAD 

 11/3 Tracheostomia: gestione del paziente (5 crediti) FAD 

 3/5 Aggiornamento e Mantenimento delle competenze nella 
gestione degli accesi vascolari (attestato) 

 16/10 Discrasie plasmacellulari e mieloma multiplo (attestato) 
 
 

Anno 2016 
 01/03 Utilizzo del separatore cellulare Spectra Optia (attestato) 

 
Anno 2015 

 8/4 Corso BLSD esecutore (7.2 crediti) 

 28/2 L’evidence Based Practice delle procedure infermieristiche 
(12 crediti) FAD 

 28/02 Gestione delle linee venose (12 crediti) FAD 

 23/01 Formazioe e Acquisizione delle Competenze per la 
qualificazione del personale infermieristico addetto alle attività di 
raccolta del Sangue e degli Emocomponenti (attestato) 
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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Ravizza Erika 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   
E-mail  erika.ravizza@ptvonline.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  Xxxxxx 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 4/2011 a tutt’oggi 
• Nome dell’azienda e città  Policlinico Tor Vergata 

• Tipo di società/ settore di attività  Centro Trasfusionale 
• Posizione lavorativa  Infermiera 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

• Date (da – a) 
• Nome dell’azienda e città          

 Infermiera 
 
Dal 01/04/2003 al 31/03/2011 
Policlinico Tor Vergata 

           • Tipo di società/ settore di attività          Blocco Operatorio polispecialistico 
                               • Posizione lavorativa           Infermiera/strumentista 
 
 

Dal 10/2000 a 03/2003 
Campus Biomedico 
 Degenza plurispecialistica(medicina,oncologia,ematologia,otorino e 
ortopedia) 
 
 Infermiera 
 
 
 05/2000 al 08/2000 
  Policlinico Italia 
Riabilitazione e lungodegenza 
 
 
  Infermiera 
                 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (dal – al o attualmente se si 
tratta del proprio impiego corrente) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Anno 2018 
 5e6/7 Formazione separatore cellulare Spectra Optia 

 20/05 Retraining BLSD 

 2/5 Tutor di tirocinio: il percorso formativo-retraining step 2 (6 
crediti) 

 14/2 Programma Nazionale esiti: come interpretare e usare i 
dati (12 crediti) FAD 
 

• Date (da – a)      
• Nome dell’azienda e città 

           • Tipo di società/ settore di 
attività 

• Posizione lavorativa  
 
      

• Date (da – a) 
• Nome dell’azienda e città 

           • Tipo di società/ settore di 
attività 
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Anno 2017 
 31/3 Corso Tutor Tirocinio: il percorso formativo-step 1 (10 

crediti) 

 20/02 L’aggiornamento ed il mantenimento delle competenze in 
medicina trasfusionale (8.1 crediti) 

 7/6 Aggiornamento e mantenimento delle competenze nella 
gestione degli accessi vascolari (5.8 crediti) 

 6/12 Rischio biologico e misure di prevenzione e protezione (3 
crediti) 

 24/3 Il paziente disfagico (5 crediti) FAD 
 
 

Anno 2016 
 14/7 Retraining corso esecutore BLSD 

 
Anno 2015 

 2/9 Gestione della BPCO (5 crediti) FAD 

 29/7 Gestione della chemioterapia (5 crediti) FAD 

 19/8 Gestione delle linee venose (12 crediti) FAD 

 14/10 L’Evidence BAsed Practice delle procedure 
infermieristiche (12 crediti) FAD 

 8/10 Retraining coros BLSD esecutore 

 23/11 Accoglienza Sanitaria dei pazienti stranieri (5.5 crediti) 
 

Anno 2014 
 14 e 21 Il processo emogasanalitico: dalla taoria alla pratica (7 

crediti) 

 2 Corso FAD: il valore aggiunto e la gestione della terapia 
infusionale nel paziente dermatologico (5 crediti)  

 8 “Appropriatezza delle cure” (15 crediti) FAD 

 8” L’audit clinico” (12 crediti) FAD 

 24/9-1/10-18/10 La gestione delle emozioni nel percorso della 
donazione d’organo 
(16.3 crediti) 

 30/10 Corso BLSD (8.8 crediti) 
 

Anno 2013 
 Da ottobre/12 ad aprile/13 Corso di alta specializzazione in 

aferesi per il personale infermieristico (22 crediti) 

 6/5 La certificazione della direzione infermieristica e delle 
professioni sanitarie (4 crediti) 

 19/6 Trapianto di CSE: dalla raccolta alle terapie di supporto 
(5.4 crediti) 

 26/6 La gestione del primo soccorso nel Policlinico Tor Vergata 
(5 crediti) 

 25-28/9 VXIII Corso di aggiornamento in emaferesi per il 
personale infermieristico e tecnico(relatore) 

 30/10 Il progetto della consulenza infermieristica (5 crediti) 
 

Anno 2012 
 24/2 Le infezioni correlate all’assistenza ed il problema 
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crescente dell’antibiotico-resistenza (4 crediti) 

 18-20/10 17° Corso Nazionale di Aggiornamento SIDEM (16 
crediti) 

 25/10 Corso di aggiornamento tecnico professionale in BLSDb 
(8.5 crediti) 

 29/11 Fotoaferesi e innativazaione virale: indicazioni cliniche, 
metodologiche e tecnologiche (5.8 crediti) 

 18/12 Emocomponenti ad uso non trasfusionale e medicina 
rigenerativa (5 crediti) 

 
Anno 2011 

 5-6-7-12/11 Attuazione di un sistema di gestione della 
qualità nelle strutture sanitarie (18 crediti) 

 9/11 Trattamento dei dati personali in ambito sanitario (4 
crediti) 

 20-22 Gestione Impianto degli accessi vascolari 

 16/6 La gestione del rischio biologico (5 crediti) 
 

   Anno 2010 
 Master di I livello in Gestione del Coordinamento nelle 

Professioni Sanitarie (60 CFU) 
 

Anno 2009 
 Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e ostetriche ( 

Università di Roma “Tor Vergata”) (120 CFU) 
 

Anno 2006 
  Luglio Emergenze in chirurgia 

 Ottobre L’anziano in chirurgia addominale ed assistenza 
infermieristica 
 

Anno 2005 
 Corso di Assistente di Volo Sanitario (Emilia Romagna 118) 

 
Anno 2004 

 Master di I livello in Area Critica per Infermieri (Università di 
Roma “La Sapienza”)(60 CFU) 
 

Anno 2003 
 Corso di Istruttore di BLS-D 

 
     Anno 2002 

 Novembre Corso BLS esecutore 

 Novembre Corso Pediatric Basic Life Support esecutore 

 Roma Urgenza- Modulo Basic (34 crediti) 
 

Anno 1999 
 Diploma Universitario per Infermieri (Università di Roma “Tor 

Vergata”) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
                                    ALTRE LINGUE 

  INGLESE  
• Capacità di lettura   Buono 

• Capacità di scrittura  Buono  
• Capacità di espressione orale  Buono  

 
   

                                    ALTRE LINGUE                    FRANCESE 
 
                        • Capacità di lettura                        Buona 
                    • Capacità di scrittura                         Buona 
         • Capacità di espressione orale                   Buona 
             
 

 
    

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Eventuale conoscenza di specifici 

macchinari o tecniche particolari, anche in 
ambito informatico/gestionali. 

  COMPUTER 

 
 

 

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
                                    ALTRE LINGUE 

  INGLESE  
• Capacità di lettura   Buono 

• Capacità di scrittura  Buono  
• Capacità di espressione orale  Buono  
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INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  Madathiparambil Auso Mary Joyce 

Indirizzo  XXX 
Telefono   

Fax   
E-mail  … 

 

Nazionalità  India 
 

xxxx 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)   Dal 2002 a tutt'oggi 

 
 

• Nome dell’azienda e città  Policlinico Universitario Tor Vergata 
• Tipo di società/ settore di attività  Centro Trasfusionale 

• Posizione lavorativa  Infermiera 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 Infermiera 
 
Dal 1997 al 2002 
ISPE “istituto servizio alla persona per Europa”(Le) 

 
                 • Tipo di azienda o settore  Geriatria e psichiatria 

• Tipo di impiego 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
                 • Tipo di azienda o settore     

 
• Tipo di impiego 

 

 Infermiera  
 
Dal 1995 al 1997 
Ospedale "Umberto I° " Castelfidardo (An) 
 
Residenza Sanitaria Assistenziale 
 
Infermiera 

 
            

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (dal – al o attualmente se si 
tratta del proprio impiego corrente) 

 Anno 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corsi di formazione: 
 23 Gennaio “Procedure per la prevenzione e la gestione delle 

cadute del paziente in Ospedale. Nuove raccomandazioni” 
 25 Gennaio  “ Il Programma nazionale esiti: come interpretare 

e usare i dati” ( 12 crediti ) 
 13 giugno “BLSD “ retraining 
 27 Settembre “Competenze, responsabilità e protocolli locali 

 

Data di nascita 
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nel Perscorso Donazione e Trapianto di organi e tessuti” ( 4,2 
crediti ) 

 13 Novembre “ La sorveglianza delle malattie diffusive nel 
PTV”  
23 Novembre Attestato di Addestramento e l’idonietà all’Uso 

 
 
“ 

Anno 2017 
Corsi di formazione: 

 “Stomie intestinali: gestione del paziente” ( 5 crediti ) FAD 
 “La gastrostomia endoscopica percutanea: istruzioni per l’uso” ( 5 crediti ) FAD
 “Il paziente disfagico: valutazione e gestione” ( 5 crediti ) FAD 
 “Tracheostomia: gestione del paziente” ( 5 crediti ) FAD 
 “L’aderenza alla terapia farmacologica: casi e problemi” ( 5 crediti ) FAD
 “Terapia marziale edovena ad alto dosaggio: indicazioni cliniche”  ( 3 crediti )
 “Integrazione di medicine per la salute dell’uomo : la stanchezza cronica” ( 6 crediti )
 “L’Aggiornamento ed il mantenimento delle competenze in medicina trasfusionale” 

( 8,1 crediti ) 
 

 
 

Anno 2016 
Corsi di formazione: 

 “La sedazione terminale palliativa: aspetti clinici ed etici” ( 5 cre
 “Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: problemi e soluzioni pratiche” ( 5 crediti ) FAD
 “La gestione dell’incontinenza urinaria e fecale” ( 5 crediti ) FAD
 “La fisiopatoligia in medicina classica cinese”  ( SOLO ATTESSTATO )
 “Corso di formazione sul Separatore Cellulare “Spectra Optia”   ( SOLO ATTESTATO )
 “Batti il 5: la buona pratica dell’igiene delle mani” ( 6 crediti ) FAD
 “La prevenzione dei disturbi visivi e muscolo.- scheletrici nei lavoratori addetti ai

 videoterminali”  ( SOLO ATTESTATO ) 
 “PBLSD: la rianimazione cardiopolmonare pediatrica di base,

 la defibrillazione precoce e le manovre di disostruzione da corpo estraneo” ( 6 crediti ) FAD
 “BLSD” ( SOLO ATTESTATO ) 
 

 

Anno 2015 
Corsi di formazione: 

 “Gestione della BPCO”  ( 5 crediti ) FAD 
 “Ebola” ( 5 crediti ) FAD 
 “Gestione delle linee venose” ( 12 crediti ) FAD 
 “L’evidence based practice delle procedure infermieristiche” ( 12 crediti ) FAD
 “Gestione della chemioterapia” ( 5 crediti ) FAD 
 “Il programma Nazionale Esiti: come interpretare e usare i Dati “  ( 12 crediti ) FAD
 “Integrazione di medicine per la salute dell’uomo: Il Sonno” ( 7 crediti )
 “BLSD “ ( SOLO ATTESTATO) 
 

 
 

Anno 2014 
Corsi di formazione: 

 “Inattivazione degli emocomponenti” ( 3 crediti ) 
 “La gestione delle cronicità ostruttive respiratorie nell’ambito di una visione

 di sistema ( 25 crediti ) FAD 
 “Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche, 
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formazione” ( 20 crediti ) FAD 
 
 "Il Programma Nazionale Esiti: supporto alle attività di audit clinico  

ed organizzativo” ( 12 crediti ) FAD 
 “Appropriatezza delle cure “ ( 15 crediti ) FAD 
 “L’Audit clinico “ ( 12 crediti ) FAD 
 “Integrazione di medicine per la salute dell’uomo: gli oli essenziali per 

 la salute dell’uomo e la salvaguardia dell’ambiente” ( 10 crediti ) 
 “Management dei cateteri intravascolari” ( 9,6 crediti ) 
 “L’Empatia nel percorso di cura riabilitativo” ( solo attestato ) 
 “Il valore aggiunto e la gestione della terapia infusionale nel 

 paziente dermatologico”   ( 5 crediti ) 
 “ Corso BLSD esecutore sanitario” ( 8,8 crediti ) 

 
 

 
 

Anno 2013 
Corsi di formazione: 

 “Il percorso della donazione d’organi”  ( 9,4 crediti ) 
 “ Lavoro in prima linea, benessere e promozione della salute nelle categorie

 a rischio “ ( 6 crediti ) 
 “Il progetto della consulenza infermieristica del PTV”   ( 5 crediti ) 
 “Il contatto e l’affettività nelle cure infermieristiche”    ( 14 crediti ) 
 “Intorno alla lesione: riflessioni e prospettive” (  9,7 crediti ) 
 “L’Infermiere nell’agire quotidiano  ( 8,7 crediti ) 
 “Gestione delle lesioni cutanee in ambito chirurgico “  ( 6 crediti ) 
 “Trapianto di CSE : dalla raccolsta alle terapie di supporto “ ( 5,4 crediti ) 
 “La gestione del primo soccorso nel Policlinico “Tor Vergata” ( 5 crediti ) 
 “La certificazione della direzione infermieristica e delle professioni sanitarie” ( 4 crediti)
 

 
 
 

 
Anno 2012 
Corsi di formazione: 

 “Non ti scordar di me: le fasi dell’assistenza dei pazienti con demenza” 
 “Emocomponenti ad uso non trasfusionale e medicina rigenerativa” ( 5 crediti )
 BLS – D ( solo attestato ) 
 “Le fasi dell’assistenza dei pazienti con demenza” ( 5 crediti ) 
 “Fotochemioterapia extracorporea: presente e futuro “  ( 4 crediti ) 
 “Aggiornamenti sulla donazione degli organi “ ( 3,8 crediti ) 
 “Il dolore della perdita: il commiato nelle diverse culture “ ( 8,1 crediti ) 
 “ Qualità dell’assistenza nella gestione del paziente oncologico: 

dove possiamo migliorare “ ( 14 crediti ) 
 
 "Le infezioni correlate all’assistenza ed il problema crescente dell’antibiotico 

 resistenza “ ( 4 crediti ) 
 “La gestione delle apparecchiature elettromedicali “  ( 8 crediti ) 
 

 
 

Anno 2011 
Corsi di formazione: 

 "La Prevenzione ed il Trattamento delle lesioni da Pressione: Stato dell'Arte" (8 crediti)
 "Gestione del Paziente Oncologico" (12 crediti) 
 "Toccare con la voce e le Parole" (6 crediti) 
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 "La Gestione del Rischio Biologico" (5 crediti) 
 “Updating in Apheresis and Atherosclerosis Research” (4 crediti) 

 
 
 

Anno 2010 
Corsi di formazione: 

 “IBD: Bisogni di cura e prospettive prossime future”  
 “Scrivere la cura – medical humanities e medicina narrativa” 2 crediti 
 “Se un giorno qualcuna…” 
 “Un’assistenza pulita è un’assistenza più sicura, Laviamoci le mani!”. (3 crediti)
 "La Gestione del Rischio Clinico" 
 “Il contatto e la mobilizzazione nelle cure infermieristiche” (3 crediti) 
 “Conflitto e violenza  nei luoghi di cura “. 
 “L’etica degli interventi sanitari nel campo delle malattie degenerative” 

 
 
 
 

Anno 2009 
Corso di formazione: 

 “La medicina trasfusionale ed il policlinico tor vergata” ( 1 credito) 
 

 
Anno 2008 
Corso di formazione:  

 “La medicina trasfusionale e il policlinico di Tor vergata”   ( 3 crediti) 
 

 
Anno 2007 
Progetto Ecce-InFAD:   (24 crediti) 
Corsi di formazione: 

 “Il trattamento dei dati personali in ambito sanitario” (3 crediti) 
 "Caratteristiche e benefici del trattamento di fotoaferesi extracorporea 

con il sistema MacoGenic" 
 " Training teorico-pratico sulle metodiche plasmaferetiche adsorbitive: IA e
 "Otsuka Pharmeceutical s. a Italy office corso sulla granulocitoaferesi ed è in 

grado di effettuare un trattamento di Adacolumn" 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Anno 2006 
Corso di formazione:  

 "Gestione delle emergenze, prevenzione incendi e piani di evacuazione" 3 crediti
 
 

Anno 2005 
Corsi di formazione: 

 "La gastroscopia Trans-nasale" (15 crediti) 
 "La colonscopia Operativa" (15 crediti) 

 
 

Anno 2003 
Corsi di formazione:  

 "la mission del PTV" 
 "Il comfort ospedaliero" 
 "Introduzione all’emergenza incendio" 
 "Prendersi cura delle e dell’ambiente" 

 
Anno 30/12/2002 
 Corso ECM in basic life support and defibrillation 
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• Principali studi / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 
 

Anno 06/11/1996 
Corso di formazione  “Conoscere il cambiamento “ verso l’Azienda Sanità 
 
 

Anno 22/04/1993 
Corso di formazione  “Infermiere una professione in Evoluzione” 
 

 

 
 
 
 

AA. 2007/2009 
Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" 
DIPLOMA di Master di I Livello in “Management Infermieristico per le Funzioni di
 Coordinamento” Crediti Formativi 60 

 

• Qualifica o certificato conseguita    
• Eventuali livelli nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 AA. 2005/2006 
Istituto Istruzione Superiore “Jeanpiaget”, Roma 
DIPLOMA DI MATURITA’ “Dirigenti di Comunità” 
 
 

AA. 1992/1995 
Scuola per Infermieri Professionali “Edoardo e Virginia Agnelli”. 
  
Diploma: Infermiere Professionale alla Croce Rossa Italiana 
 

AA. 1989-1991 
Pontificia Universitas Urbaniana 
Diploma: “Catechesis Missionariae”  
 
 

 

AA. 1981 – 1985 
 
Diploma Type Writing: LOWER AND HIGHER    
 Diploma Shorthand: LOWER 
 
 

Anno 1981 
S.S.L.C. Scuola Secondaria Superiore: in Fatima Girls High School, Fort Cochin 
 
Diploma  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Maturate nel corso della vita e della propria 

esperienza lavorativa, anche se non 
supportata da attestati o da certificati 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  MALAYALAM 

 
                                    ALTRE LINGUE                   INGLESE  

   
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

   

                                    ALTRE LINGUE                ITALIANO 
Eccellente    
Eccellente 
Eccellente 
 
 
 
 
 
BUONA CONOSCENZA DEL PC 
 
 
 
 

 
 

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 

 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Esplicitare le capacità acquisite 
nell’eventuale coordinamento di altre 

persone o se incaricato di gestire progetti 
in contesti aziendali complessi e articolati. 
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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  AGNOLI SERENA 
Indirizzo   
Telefono  xxx 

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  xxx  
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

   
2022 ad oggi  
POLICLINICO TOR VERGATA 
INFERMIERA CENTRO TRASFUSIONALE  
 
 
2005/ 2022 
POLICLINICO TOR VERGATA 
INFERMIERA PRONTO SOCCORSO  
 
2002/2004 
ASL RM 1 OSPEDALE SAN GIACOMO 
INFERMIERA PRONTO SOCCORSO ED  ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
D’URGENZA  
 
1998/2002  

    AEROPORTI DI ROMA- Aeroporto Leonardo Da vinci- Fiumicino 
  INFERMIERA  

    PRONTO SOCCORSO ARRIVI INTERNAZIONALI  
   

   
                                                                              
                                                                             
                                                           
                                                             

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
                                                                        

  2020 UNIVERSITA UNIPEGASO MASTER WOUND CARE 
2019 ROMA URGENZA IRC BLSD ALS PBLS ESECUTORE ED ISTRUTTORE 
2010 UNIVERSITA DI TOR VERGATA MASTER IN CCORDINAMENTO 
2004 UNIVERSITA’ DI TOR VERGATA CORSO DI LAUREA IN 
INFERMIERISTICA  
2001 UNIVERSITA’ DI TOR VERGATA MASTER I LIVELLO IN AEREA 
CRITICA 
1995/1998 CORSO REGIONALE PER INFERMIERI ASL RM 1 OSPEDALE 
SAN GIACOMO 
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MADRELINGUA  ITALIANA 

 
 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE,  
• Capacità di lettura  livello: eccellente  

• Capacità di scrittura  livello: eccellente 
• Capacità di espressione orale  livello: eccellente 

 
FRANCESE livello buono scritto e orale 
 

                                                                      SPAGNOLO livello buono scritto e orale 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

  
 
Ottima relationship ottima interazione con l’utenza ed empatia 

 
   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 BUONA COMPETENZA NELL’USO DEI PRINCIPALI SISTEMI OPERATIVI INFORMATIZZATI DEL 

PC 

 
   
 
   
 
                        PATENTE O PATENTI  In possesso della patente di guida di tipo B 

 
                      PARTECIPAZIONI A   
            CORSI DI AGGIORNAMENTO  

2021 PRESSO PTV- ROMA, BASE A CINQUE CODICI  
 
2019 PRESSO PTV-ROMA, LA SICUREZZA E LA GESTIONE DEI GAS 
MEDICALI NELLA PRATICA ASSISTENZIALE  
 
2019 PRESSO PTV-ROMA,FORMAZIONE A DISTANZA, PERCORSI 
VALUTATIVI E RIABILITATIVI NELLE TENSIONI ANONOMALE DEL 
SISTEMA FASCIALE ASSOCIATE A COMPONENTE EMOTIVO. 
 
2019 PRESSO OSPEDALE PEDIATRICO BAMBINO GESU’-OPBG-ROMA, 
BLS 
2019 PRESSO MARIA CECILIA HOSPITAL-ROMA, LA PREVENZIONE E LA 
GESTIONE DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE 
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2019 PRESSO HEALTDATACONSULTING-ROMA, FAD- TERAPIA 
BIOLOGICA IN PAZIENTI COMPLESSI AFFETTI DA PSORIASI. 
 
2019 PRESSO PREX S.R.L. FAD -ROMA, PSO-IMPROVE 2.0 PERCORSO 
DI QUALITà PER IL PAZIENTE CON PSORIASI. 
 
2019 PRESSO ROUTIMES S.R.L. FAD -ROMA, CONTROLLO MALATTIE 
HPV CORRELLATE- STRATEGIE E RACCOMANDAZIONE PER 
ALIMENTARE LE COPERTURE VACCINALE ED ESTENDERE LA 
VACCIONAZIONE AD ULTERIORI TARGET 
 
2019 PRESSO ASSOCIAZIONE CHIRURGHI OSPEDALIERI ITALIANI-FAD-
ROMA, MASTER DI SECONDO LIVELLO IN MANAGMENT SANITARIO. 
 
2019 PRESSO IFO-ROMA, RISCHIO CLINICO IN MEDICINA NUCLEARE: 
L’AUDIT CLINICO SU PROCESSI E PROCEDURE E L’INCIDENT 
REPORTING COME STRUMENTO DI PREVENZIONE 
 
2019 PRESSO ZADIG S.R.L. FAD-ROMA, L’INFERMIERE E LE CURE 
PALIATIVE. 
 
2019 PRESSO ZADIG S.R.L. FAD-ROMA, GLI EFFETTI DELLA LEGGE 
24/2017 SULLA RESPONSABILITà PROFESSIONALE DEGLI INFERMIERI. 
 
2019 PRESSO PTV-ROMA, MANGEMENT DEI CATETERI VASCOLARI. 
 
2018 PRESSO PTV-ROMA, LA GESTIONE DEL DOLORE ADDOMINALE IN 
PS (RELATORE) 
 
2018 PRESSO PTV-ROMA, INTERPRETAZIONE DELL’ECG IN PS. 
 
2014 PRESSO PTV-ROMA, GESTIONE DEI DISPOSITIVO DI PROTEZIONE 
INDIVIDUALE -RISCHIO BIOLOGICO. 
 
2014 PRESSO PTV-ROMA, ASPETTI DI MEDICINA LEGALE IN 
EMERGENZA. 
 
2013 PRESSO PTV-ROMA, LA CERTIFICAZIONE DELLA DIREZIONE 
INFERMIERISTICA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE. 
 
2012 PRESSO PTV-ROMA, AGGIORNAMENTO TEORICO PRATICO 
SULLA GESTIONE DEL NUOVO CASCO C-PAP. 
 
2011 - PRESSO PTV-ROMA, LA PREVENZIONE E IL TRATTAMENTO 
DELLE      LESIONI DA PRESSIONE   
 
2010 PRESSO PTV-ROMA, LA GESTIONE DELLE VIE AEREE 
NELL’EMERGENZA 
 

                                                                    2010 PRESSO PTV-ROMA PREVENZIONE E TRATTAMENTO ULCERE DA         
DECUBITO STATO DELL’ARTE. 

 
                                                                    2010 PRESSO IPASVI- ROMA, L’INFERMIERE E LE NUOVE PROSPETTIVE 

PROFESSIONALI 
 
  2009 PRESSO PTV- ROMA, TRIAGE MODELLO LAZIO 
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                                                                    2007 PRESSO PTV- ROMA, OSSERVAZIONE SUL TEMA 

‘’INTERPRETAZIONE DEL’’ECG PER FACILITARE IL RICONOSCIMENTO 
DI TRACCIATI CRITICI. 

 
 2003 PHTLS ITALIAN REGIONAL FACULTY, PARCO SCIENTIFICO 

BIOMEDICO DI ROMA S. RAFFAELE, CORSO PHTLD COURSE. 
 2003 MUP-IRC- ROMA, CORSO PBLS ESECUTORE 
 
                                                                    2002 VII CONGRESSO NAZIONELE SIDACS- TERNI, TECNOLOGIA 

APPROPRIATEZZA IN DAY SURGERY 
 
                                                                    2002 AZIENDA COMPLESSO OSPEDALIERO SANF FILIPPO NERI- ROMA, 

CORSO BLSD ESECUTORE 
 
                                                                    1999 PRESSO IRC- ROMA, CORSO BLS ESECUTORE 
 
                                                                    1999 PRESSO EMT- ROMA, CORSO BLS ESECUTORE 
 
                                                                    1999 PRESSO EMT- ROMA, CORSO ALS ESECUTORE 
 
 
 
                                                                    FAD 

  
FAD Evento 2020 EMC CLUB  
(18/01/2020 - 31/12/2020) 
LA DIETA CHETOGENICA 
 
FAD Evento 2020 EMC CLUB  
(18/01/2020 - 31/12/2020) 
INNOVAZIONI IN AEREOSOL TERAPIA 
 
FAD Evento 2020 EMC CLUB  
(18/01/2020 - 31/12/2020) 
L’IMPORTANZA DELLE VACCINAZIONI DI RICHIAMO PER LA SALUTE 
PUBBLICA. 
 
FAD Evento 2020 EMC CLUB  
(18/01/2020 - 31/12/2020) 
L SONNO E I SUOI DISTURBI 
 
FAD Evento 2020 EMC CLUB  
(18/01/2020 - 31/12/2020) 

                                                                    MEDICINA GENERALE NELLA FASE POST EMERGENZA COVID 19 
 
FAD Evento 2020 EMC CLUB  
(18/01/2020 - 31/12/2020) 
IL SOVVRAPPESO, LE SUE COMPLICANZE NELLA DONNA. 
 

 
                                                                    FAD Evento 285062-1  

(18/01/2020 - 31/12/2020) 
Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario 
individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle 
regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con 
acquisizione di nozioni tecnico-professionali 
Data di acquisizione crediti 08/10/2020 
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FAD Evento - Edizione 
297837-1 (16/06/2020 - 31/12/2020 
Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario 
individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle 
regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con 
acquisizione di nozioni di processo 
Data di acquisizione crediti 
06/10/2020 
 
FAD evento - Edizione 
277417-1 (08/11/2019 - 08/11/2019) 
 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di 
modelli organizzativi e gestionali 
Data di acquisizione crediti 
08/11/2019 
 
FAD Evento - Edizione 
276347-3 (23/10/2019 - 23/10/2019) 
Linee guida - protocolli - procedure 
Data di acquisizione crediti 
23/10/2019 
 
 
FAD Evento - Edizione 
256166-2 (06/05/2019 - 06/05/2019) 
Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 
Data di acquisizione crediti 
06/05/2019 
 
 
FAD Evento - Edizione 
254105-2 (10/04/2019 - 10/04/2019) 
Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell 
evidence based practice (EBM - EBN - EBP) 
Data di acquisizione crediti 
10/04/2019 
 
FAD Evento – Edizione 229859-1 (05/06/2018 - 05/06/2018) 
Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza - profili di cura 
Data di acquisizione crediti 
05/06/2018 
 
 
 
FAD Evento - Edizione 
223196-2 (29/05/2018 - 29/05/2018) 
Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell 
evidence based practice (EBM - EBN - EBP) 
Data di acquisizione crediti 
29/05/2018 
 
FAD Evento - Edizione 
318706-1 (12/04/2021 - 31/12/2021) 

                                                                   Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate 
Data di acquisizione crediti 
31/12/2021 
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FAD Evento - Edizione 
323786-2 (29/09/2021 - 29/09/2021) 
Linee guida - protocolli - procedure 
Data di acquisizione crediti 
29/09/2021 

 
FAD Evento - Edizione 
321286-4 (27/05/2021 - 27/05/2021) 
Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita' professionale 
Data di acquisizione crediti 
27/05/2021 

 
FAD Evento - Edizione 
281489-1 (30/01/2020 - 29/01/2021) 
Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza - profili di cura 
Data di acquisizione crediti 
04/12/2020 
 
FAD Evento - Edizione 
289205-1 (01/06/2020 - 30/05/2021) 
Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza - profili di cura 
Data di acquisizione crediti 
20/10/2020 
 
 
FAD Evento - Edizione 
289238-1 (04/03/2020 - 03/03/2021) 
Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza - profili di cura 
Data di acquisizione crediti 
08/10/2020 
 
FAD Evento - Edizione 
289289-1 (02/05/2020 - 30/04/2021) 
 Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, 
profili di assistenza - profili di cura 
Data di acquisizione crediti 
06/10/2020 

 
FAD Evento - Edizione 
112426-1 (14/11/2014 - 14/11/2014) 
Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario 
individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle 
regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con 
acquisizione di nozioni tecnico-professionali 
Data di acquisizione crediti 
14/11/2014 
 
 
FAD Evento – Edizione 87340-1 (12/03/2014 - 12/03/2014) 
 Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita' sanitarie 
Data di acquisizione crediti 
12/03/2014 
 
FAD Evento – Edizione  67953-2 (21/10/2013 - 21/10/2013) 
Linee guida - protocolli - procedure 
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Data di acquisizione crediti 
21/10/2013 
 
 
 
FAD Evento - Edizione 
35593-4 (06/11/2012 - 06/11/2012) 
 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita' professionale 
Data di acquisizione crediti 
06/11/2012 
 
FAD Evento - Edizione 
3622-1 (30/03/2011 - 30/03/2011) 
Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell 
evidence based practice (EBM - EBN - EBP) 
Data di acquisizione crediti 
30/03/2011 
 
 
FAD Evento - Edizione 
901732-2 (28/10/2009 - 28/10/2009) 
Tipo di evento Progetto formativo aziendale 
Data di acquisizione crediti 
28/10/2009 
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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Galceran Bruix  Margarita 

Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail  margarita.galceranbruix@ptvonline.it 

 

 

Nazionalità  Spagnola/ italiana.  
 

Data di nascita  XXXXX 
 

 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   01/06/2010 a tutt’oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione Policlinico PTV. Viale Oxford,81. 00133 Roma  

• Tipo di azienda o settore  Sanità 
• Tipo di impiego  Tempo indeterminato e parziale (83,3%) 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera presso il SIMT 
 
  

• Date (da – a)   01/05/2008- 31/05/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata. Viale Oxford, 81. 00133 
Roma  

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato e parziale (66,6%) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Infermiera presso il SIMT 

  
• Date (da – a)   01/04/2006- 30/04/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 
• Tipo di impiego  Tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera presso il SIMT 
 

  
• Date (da – a)   01/03/2003- 31/03/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL RM “C”, Ospedale CTO. Via San Nemesio. Roma 

• Tipo di azienda o settore  Sanità  
• Tipo di impiego  Tempo pieno ed indeterminato 
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• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera presso il SIMT 

 
 

• Date (da – a)   16/03/2000- 28/02/2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda USL RM “C”, Ospedale CTO. Roma 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 
• Tipo di impiego  Tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera presso 3° UOC Ortopedia  
 

 
• Date (da – a)   01/02/1999- 15/03/2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL RM “G”, Ospedale “San Giovanni Evangelista” Tivoli (Roma) 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 
• Tipo di impiego  Tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera presso la Medicina Generale  
 

 
• Date (da – a)   31/01/1999- 01/07/1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL Città di Bologna  

• Tipo di azienda o settore  Sanità 
• Tipo di impiego  Tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera presso l’UTIN 
 

 
• Date (da – a)   16/12/1995- 30/06/1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL n.4 di Torino. Ospedale Giovanni Bosco  

• Tipo di azienda o settore  Sanità 
• Tipo di impiego  Tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera presso il DEA di II° livello   
 

 
• Date (da – a)   25/07/1994- 15/12/1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Regionale USL 5 di Collegno (TO) 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 
• Tipo di impiego  Tempo pieno e determinato 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera presso il Servizio di Emodialisi  
 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2007-2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master di I°livello in Management Infermieristico per le funzioni di Coordinamento 

• Qualifica conseguita  Diploma Universitario 
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma post –laurea (I°  livello) 

 
• Date (da – a)  1991-1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola Infermieri Professionali dell’ USSL n. 25 di Rivoli (TO) 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Diploma Regionale 

 
• Date (da – a)  1984-1989 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola Universitaria di Traduttori ed Interpreti (EUTI) della “ Universitat 
Autonoma” di Barcellona (Spagna) 

• Qualifica conseguita  Diploma di Traduttore (spagnolo/ francese/ inglese) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non equiparato in Italia 

 
 
• Date (da – a)  1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Statale “Bernat Metge” di Barcellona (Spagna) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Liceo Classico 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità 
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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome 
 

 Valter Cesarini 
 

Indirizzo  Via xxxx 
Telefono  cell. xxx 

Fax  06/2090xxx 
E-mail  valter.cesarini@ptvonline.it 

 
 

  

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  xxxxx 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 
 
Dal 03/2021 ad oggi 
 
 
 
Dal 2005 al 03/2021 
 
 
Dal 04//2003 al 2005  
 
 

  

 

Infermiere presso UOSD MEDICINA TRASFUSIONALE dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Policlinico Tor vergata 

 

Infermiere presso UOC EMATOLOGIA TRAPIANTI dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Policlinico Tor vergata 

  

Infermiere presso PRONTO SOCCORSO dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Policlinico Tor vergata 

 

  
 
 
 
Dal 1996 al 04/2003 
 

   

Infermiere presso TERAPIA INTENSIVA E RIANIMAZIONE dell’Ospedale 
Policlinico Casilino 

 

  
 
 
 
NEGLI ANNI 2005/2006 
 

  
 
Infermiere presso CORPO NAZIONALE VIGILI DEL FUOCO Ministero degli interni.    
Collaborazione come discontinuo 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
2006 - 2008  

 
 

1995 
 
 

1994 

 
Università degli studi di Roma “Tor Vergata” Sede                                                                                                                                                                          
Master Universitario di I° Livello – Management Infermieristico per le Funzioni di 
Coordinamento 

 

 Diploma di maturità 

                                                                                                                                                                                     
Diploma Infermiere Professionale presso Centro Didattico Polivalente UUSSLL RM4/5 
Ospedale San Giovanni di Roma 

 
   
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

  
 

 
ALTRE LINGUA 

 

  Inglese 
• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 
• Capacità di espressione orale  Buona 

 
 

 

  
 

 
   

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Uso PC, con sistemi windows, programmi di videoscrittura (world, excel, power 
point, pubblisher)  e linguaggio html con front page, uso internet.      

 
 
   
 



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 
                                                                                                                                                                       
 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE  
 

 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie 
correlate. Radioprotezione (6 crediti) FAD PTV (anno 2021); 

 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie 
correlate (1,6 crediti) Progetto formativo aziendale PTV (anno 2021); 

 
 La dieta chetogenica: definizione e applicazioni cliniche nel paziente con 

eccesso di peso (22,5 crediti) FAD (anno 2020); 
 

 Gli effetti della legge24/2017 sulla responsabilità professionale (3,9 
crediti) FAD 8anno 2020); 

 La simulazione infermieristica: introduzione ed elementi generali (7 
crediti) FAD (anno2020); 

 Prevenire, riconoscere e disinnescare l’aggressività e la violenza contro gli 
operatori della salute (39,6 crediti) FAD (anno 2020); 

 
 Covid 19: guida pratica per operatori sanitari (10,4 crediti) FAD (anno 2020);  

 
 L’infermiere e le cure palliative (8crediti) FAD (anno 2019); 

 
 Il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati (12 crediti) FAD 

(anno 2018); 
 

 Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed economico. 
Programmare e realizzare azioni per migliorare le coperture vaccinali 
(8crediti) FAD (anno 2018); 

 
 Tracheostomia: gestione del paziente (5 crediti) FAD (anno 2018); 

 
 Le vaccinazioni (8 crediti) FAD (anno 2018) 

 
 Gestione delle linee venose (12 crediti) FAD (anno 2016); 

 
 Il dolore della perdita: il commiato nelle diverse culture (8,1 crediti) PTV anno 

2012; 
 

 Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie. 
Appropriatezza delle cure(15 crediti) FAD (anno 2012); 

 
 La sicurezza del paziente (15 crediti) FAD (anno 2012); 

 
 L’audit clinico (12 crediti) FAD (anno 2011); 

 
 Root cause analysis, principi, procedure e strumenti per il governo clinico 

delle attività sanitarie (12 crediti) FAD (anno 2011); 
 

 Corso di formazione uso cappa biologica (trapianti cse PTV anno 2005); 
 

 Corso di formazione gestione del carrello emergenza e prima assistenza 
rianimatoria (trapianti cse PTV anno 2005); 

 
 

   Corso di formazione nursing degli accessi venosi (trapianti cse PTV anno 
2005); 

 



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 
                                                                                                                                                                       
 

 Corso aziendale PTV prevenzione incendi (3 crediti anno 2005); 

 Giornate di studio, infermiere: esserci per contare. I.P.A.S.V.I. Roma (9 
crediti anno 2005) 

 Corso PBLS eseguito secondo le linee guida scientifiche IRC-MUP (8 
crediti anno 2004); 

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 
PUBBLICAZIONI / ABSTRACT   EBMT 2008-P1166-Inegrated Clinical Record: single document to 

improve assistance and reduced clinical risk 
BONE MARROW TRANSPLANTATION including biology and use of 
blood stem cells 
Volume 41 Supplement March 2008 page s376 
The official journal of the European Group of Blood and Marrow 
Transplantation 
Policlinico Universitario Tor Vergata (Roma) – Unità operative 
Oncoematologia Trapianti; 

 
 EBMT 2008-P1166-Inegrated Clinical Record: single document to 

improve assistance and reduced clinical risk 
BONE MARROW TRANSPLANTATION including biology and use of 
blood stem cells 
Volume 41 Supplement 1 March 2008 page s38 
The official journal of the European Group of Blood and Marrow 
Transplantation 
Policlinico Universitario Tor Vergata (Roma) – Unità operative 
Oncoematologia Trapianti 
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sanitario 

settore di competenza 

 
Nome  Dorascenzi Paola 

   

ESPERIENZE LAVORATIVE 

dal luglio 2018: Coordinatore Responsabile Sviluppo ed 
Organizzazione attività ordinaria e straordinaria per 
EmaRoma odv presso Policlinico Tor Vergata e Fondazione 
Policlinico Campus Bio Medico di Roma. 

- Responsabile studio territoriale di 
competenza per sviluppo attività associativa 
- Creazione gruppi di raccolta territoriale 
aziendali per Policlinico Tor Vergata e 
Fondazione Policlinico Campus Bio Medico 
- Programmazione ed organizzazione sedute di raccolta sangue 
- Supervisore nelle sedute di raccolta sangue 
- Coordinatore turni personale sanitario 
- Coordinatore personale volontario e tecnico 
- Gestione ed organizzazione materiale sanitario 
- Referente associativo delle Strutture 
Trasfusionali in convenzione (Policlinico Tor 
Vergata – Fondazione Policlinico Campus 
Bio Medico) 
- Ideazione di prodotti di sensibilizzazione e informazione per 

- Creazione e coordinamento Corso per 
Responsabilità Sociale presso Università 
Europea di Roma (2019/2020) 

- Creazione e coordinamento progetti di interesse socio- 

- Ideazione e produzione di video per settore di competenza 
- Ideazione e produzione di approfondimenti web radio per 

Tutela alla Salute 

- Attività di rappresentanza e collegamento con grandi aziende 
- Rapporti istituzionali ed interdisciplinari 
- Ufficio Stampa 
- Relazioni esterne 

dall’ottobre 2004 al luglio 2018: Coordinatore Responsabile 
Sviluppo ed Organizzazione attività associativa e gestione del 
personale per AD SPEM odv: presso Policlinico Umberto I, 
Policlinico Tor Vergata, Policlinico Campus Bio Medico, 
Ospedale Sant’Andrea 

Responsabilità e coordinamento personale 

COMPETENZE 

Gestione e Sviluppo Attività Creazione 
ed organizzazione di eventi Gestione del 
personale 
Soluzione criticità 

 
Lingua Inglese: base 

Lingua Francese: base 
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- Gestione attività associativa interna ed esterna Strutture Trasfusionali: Policlinico 
Umberto I - Policlinico Campus Bio- Medico - Azienda Ospedaliera Sant’Andrea 

- Pianificazione, organizzazione e coordinamento attività 

- Creazione e coordinamento Progetti 

- Creazione, organizzazione e coordinamento progetti per Istituti scolastici 

- Referente e tutor esterno per progetti di alternanza scuola/lavoro 

- Rapporti istituzionali ed interdisciplinari 

- Relazioni esterne 

Consulenze professionali 

dal 2015 Consulente esterno per LeTre snc - Enti Terzo Settore: odv AB0 +/- Donatori 
Sangue & Emocomponenti – Regione Lazio 

- Associazione ADISCO Lazio - Club per UNESCO di Roma - 
Associazione Volontari Policlinico Tor Vergata - Web Radio WOL per 
Ideazione e coordinamento convegni Presentazione 
prodotti editoriali Serate di approfondimento 
culturale 

Incontri-Dibattiti-Tavole Rotonde per le scuole 

Iniziative socio-assistenziali 

Creazione e coordinamento progetti socio-sanitari per Reti Sociali Organizzazione di 
eventi 

Raccolta Fondi 

Ideazione e messa in opera incontri radiofonici di approfondimento 

 

INIZIATIVE in preparazione 

2022 

- «Cibo Quotidiano» Iniziativa «pilota» dedicata ai donatori di 
sangue della Fondazione Policlinico Campus Bio Medico – dal 
13 al 18 giugno 2022 propedeutica Progetto «Cibo Quotidiano … 
tra Scienza e Cultura Enogastronomica» – dedicato ad Aziende 
ed Istituti Scolastici (2022/2023) 

Appronfondimenti radiofonici: 

- «Patologie neurodegenerative: giovani-adulti-anziani. Quali 
differenze?» 

- «Il diabete: quale?» 
- Carcinoma prostatico: prevenzione e cura 
- Cardiopatie 
- Riabilitazione psichiatrica 
- Emocomponenti: consapevolezza del dono 
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INIZIATIVE concluse 

- 15 marzo - ideazione ed organizzazione approfondimento radiofonico: 
“Scienza & Cultura Enogastronomica” . Ospiti: dott.ssa Nicoletta Pitaro 
(Scienza e Cultura Enogastronomica) – dott.ssa Sheryl Mancini 
(Biologa Nutrizionista) 

- 8 marzo - ideazione ed organizzazione approfondimento 
radiofonico: “Ipocondria”. Ospiti: dott.ssa Chiara Papi 
(psicologa/psicoterapeuta) – testimonianze. 

22 febbraio – ideazione ed organizzazione approfondimento radiofonico: “Cure 
Palliative – Fine Vita – Bioetica”. Ospiti: prof.ssa Palma Sgreccia (docente di 
Bioetica) – dott. Giuseppe Casale (fondatore e direttore sanitario di Antea) 

15 febbraio – ideazione ed organizzazione approfondimento radiofonico: 
“Donazione Cordone Ombelicale: clinica e ricerca scientifica”. Ospiti: dott. 
Giuseppe Garrisi 

(presidente ADISCO Nazionale) – prof.ssa Luciana Teofili (SCO Policlinico 
Gemelli) – Federico Firmani (testimonianza del dono) 

25 gennaio – ideazione ed organizzazione approfondimento radiofonico: 
“Facciamo chiarezza – Fake News e donazione sangue in tempo di Covid19”. 
Ospiti: : prof. Antonio Andreoni – prof.ssa Stefania Vaglio – dott. Michele 
Vacca (concluso) 

2021 

Novembre 2021 – ideazione ed organizzazione approfondimento radiofonico: “Fattore 
V della coagulazione”. Ospiti: dott. Giancarlo Ferrazza (ematologo) 

 
Ottobre 2021– ideazione ed organizzazione: N. 2 webinar: “Focus Covid19” 
relatori: prof. Massimo Andreoni (Policlinico Tor Vergata) – prof. Massimo 
Ciccozzi (Policlinico Campus Bio Medico) 

 
Settembre 2021 – ideazione ed organizzazione: Convegno Comune Isola del Liri 
“Prevenzione & Cura in oncologia ed onco-ematologia” 
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2020 

16 gennaio – Presentazione del libro del prof. Carlo Cottarelli 
“Pachidermi e Pappagalli” – Ospite prof. Carlo Cottarelli - 
presso Università Europea di Roma. Appuntamento del ciclo 
dedicato a “Salute è Consapevolezza” (Roma) 

20 febbraio – Incontro dibattito “In ricordo di Adriano Olivetti” 
– presso Università Europea di Roma ed in collaborazione con il 
Club per l’UNESCO di Roma 

26 settembre – “Donazione Sangue … Emocomponenti … 
Ricerca scientifica, al tempo del Covid19” - (Comune Isola del 
Liri) 

2019 

18 maggio – Convegno “ LiberaSchiavitu’: Le 
dipendenze” (Trevignano Romano) 

14 settembre – Convegno «Legati alla Vita» 

(il dono del sangue: cordonale – periferico – midollare)” (Sora) 

28 settembre – Convegno “SpempliceMente…ME” 
Patologie neurologiche degenerative (Trevignano 
Romano) 

25 ottobre – Introduzione alla Mostra “Canova. Eterna bellezza” 

– Incontro del ciclo dedicato a “Salute è Consapevolezza” (Roma) 

23 novembre – Convegno “… quasi a sembrar 
carezze” lotta alla violenza di genere (Trevignano 
Romano) 

PROGETTI 

2022/2023 «Ricerca Fenotipi Rari nelle popolazioni 
migranti» 2022/2023 «un DONO per la VITA» Istituti 
Superiori 

2019 «Corso Responsabilità Sociale – Università 
Europea» 2018 «Anemia Sideropenica per le 
popolazioni migranti» 2018 «Vivi d’Amore: la cultura 
del dono» 

2017 «Nave Scuola – Responsabilità Sociale dei giovani» 

Attività formativa in preparazione 

2022/2023 «Cibo Quotidiano – Scienza Nutrizionale – 
Cultura Enogastronomica – Fatto Sociale» (webinar) 

2022/2023 – «Lidership & Cultura della sanitaria» 

(convegno/congresso) 

2022 – Creazione WebRadio per il sociale - 
RadioLive22 – partenza 1 ottobre 2022 
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Nome Volpe Pierino 
Nazionalità Italiana 

  
Data di nascita xxxxx 

  
ESPERIENZA LAVORATIVA  

  
Dal 16/10/2009 a tutt’oggi Collaboratore professionale sanitario 

 Infermiere  
  

Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera Policlinico Universitario Tor Vergata di  Roma 
Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità Infermiere 
  

Dal 03/04/2008 a 15/10/2009 Collaboratore professionale sanitario 
 Infermiere  
  

Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera Policlinico Universitario Tor Vergata di  Roma 
Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità Infermiere 
  

Dal 03/04/2007 al 02/04/2008 Collaboratore professionale sanitario 
 Infermiere  
  

Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera Policlinico Universitario Tor Vergata di  Roma 
Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità Infermiere 
  

Dal 03/04/2006 al 02/04/2007 Collaboratore professionale sanitario 
 Infermiere  
  

Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera Policlinico Universitario Tor Vergata di  Roma 
Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità Infermiere 
  

Dal 02/01/2006 al 02/04/2006 Collaboratore professionale sanitario 
 Infermiere  
  

Tipo di azienda o settore Ime istituto mediterraneo ematologia 
Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità Infermiere 
  

Dal 001/01/1991 al 31/12/2005 Assistente socio sanitario 
  
  

Tipo di azienda o settore Associazione ente morale  ANNI VERDI 
Tipo di impiego Assistente socio sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità Assistente 
  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 
Nome e tipo di istituto di istruzione  formazione  
 
 

 
Università degli studi di Roma “La Sapienza” 
Corso di alta formazione Universitaria in : 
“Governance e Organizzazione nell’integrazione socio sanitaria Lazio” 
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Periodo 
valutazione 

 
Nome e tipo di istituto di istruzione  formazione  
 

Periodo 
valutazione 

A.A. 2014/2015 
15 crediti formativi universitari 
 
Università degli studi di Roma “Tor Vergata”                                         
Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche. 
2005 
110/110 e lode 

 
Nome e tipo di istituto di istruzione  formazione  
 

Periodo 
valutazione 

 
presso I.T.I.S. “Alessandro Volta” di Tivoli (RM) 
Diploma di Perito Industriale  Capotecnico 
a.s. 1978/79 
40/60 

  
ALTRO  Iscritto all’albo professionale degli infermieri 

 (IPASVI) del  Collegio  Provinciale di Roma 
 dal   05/12/2005   
 n. posizione  28868 

  
ALTRE LINGUA  

 FRANCESE 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

 TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc 

Uso PC, con sistemi windows,  programmi di videoscrittura (world, excel, power 
point, pubblisher)  e linguaggio html con front page, uso internet.      

Data  21/09/2022                                                                                           FIRMA 
                                                                                               Volpe Pierino 
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INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  MORO GIUSEPPE  

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (dal 1968 – al 2009)  INGEGNERE Telecomunicazioni in Eriksson/Vodafon 
• Date (dal2010 – ad oggi)  Collaborazione al PTV come volontario 

   
   
   

 

 
• Date (2010) 
Date ( 2011) 
Date ( 2012) 
Date ( 2013) 
Date ( 2014) 
Date ( 2015) 
Date ( 2016) 
Date ( 2017) 
Date ( 2018) 
Date ( 2019) 
Date ( 2022) 

 
Dal 2015 

Date ( 2016) 
Date ( 2017) 
Date ( 2018) 
Date ( 2019) 
Date ( 2022) 

  

  
Corso di formazione interna al PTV come volontario presso il centro Trasfusionale 
Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 
Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 
Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 
Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 
Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 
Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 
Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 
Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 
Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 
Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 
 
Corso per Sensibilizzazione della donazione presso l’ateneo di Tor vergata  
Sensibilizzazione della donazione presso l’ateneo di Tor vergata 
Sensibilizzazione della donazione presso l’ateneo di Tor vergata 
Sensibilizzazione della donazione presso l’ateneo di Tor vergata 
Sensibilizzazione della donazione presso l’ateneo di Tor vergata 
Sensibilizzazione della donazione presso l’ateneo di Tor vergata 

   
   
   
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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CURRICULUM VITAE DI SERANGELI 
STEFANO  

      
 
 
 
DATI ANAGRAFICI         : nato a XXXXXXX 
  
 
INDIRIZZO :  residente in XXXXXXX 

 
 
STUDI COMPIUTI : diploma di tecnico di laboratorio chimico-

biologico 
    conseguito presso l’I.P.S.I.A. Duca D’Aosta di 

Roma  nel 1985.  
                             Laurea triennale in “ Tecniche di Laboratorio 

Biomedico” conseguita presso L’Universita’ 
Degli Studi “G.D’Annunzio” di Chieti-Pescara   
nel 2006 . 

                             Attualmente frequenta il Master di I° livello in 
“Management per le funzioni di coordinamento 
nell’area sanitaria” presso l’Università degli 
studi di Roma Tor Vergata                                                                                                       

  
         
 LINGUE CONOSCIUTE :  buona conoscenza della lingua inglese 
 
 
 INFORMATICA :  buona conoscenza di Windows Xp                               

                                                       (World,excel,access,ecc.)  
 
 

ATTIVITA’ SVOLTE :  volontariato  
                                              
                                             dal 07/10/1985 al 18/10/1986  in qualità di 

tecnico di laboratorio  presso il laboratorio 
centrale ricerche cliniche dell’ospedale 
S.Camillo di Roma;  

                                            dal 1988 al 1994  in qualità di tecnico di 
laboratorio  presso il Centro Trasfusionale dell’ 
Ospedale S.Camillo di Roma- Centro Nazionale 
Trasfusione Sangue della Croce Rossa Italiana 
nei seguenti periodi 

 
                                              01/05/88-01/03/89,08/08/89-30/05/90 
                                              01/09/90-30/03/91,01/07/91-31/12/91, 
                                              01/04/92-31/12/92,02/04/93-31/12/93, 
                                               01/04/94-31/12/94             
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                                                       Collaborazione presso strutture private 
 
                                             dal 1989 al 2004 ha svolto per conto del  

Poliambulatorio Appio di Roma attività di 
collaborazione in qualità di tecnico di 
laboratorio; 

                                                      
 
 
                                             Collaborazione con contratti COCOCO 

presso strutture pubbliche 
 
                                             dal 02/01/95 al 29/12/99 in qualità di tecnico di 

laboratorio presso il Centro Trasfusionale dell’ 
Ospedale S.Camillo di Roma- Centro Nazionale 
Trasfusione Sangue della Croce Rossa Italiana ; 

 
                                             Dipendente con contratti a tempo 

determinato presso strutture pubbliche 
                                              

                                                      contratto a tempo determinato di tre mesi in 
qualità di tecnico di laboratorio presso il Centro 
Trasfusionale dell’ Ospedale S.Camillo di 
Roma- Centro Nazionale Trasfusione Sangue 
della Croce Rossa Italiana nei seguenti periodi                                                     
10/03/89-07/08/89, 01/06/90-29/08/90,              
02/04/91-30/06/91,01/01/92-30/03/92,                 
02/01/93-01/04/93,01/01/94-31/03/94; 

 
 
                                            Dipendente con contratti a tempo 

indeterminato presso strutture pubbliche 
 
                                             dal 30/12/99 al 30/09/2002 in qualità di tecnico 

di laboratorio presso il Centro Trasfusionale 
dell’ Ospedale S.Camillo di Roma- Centro 
Nazionale Trasfusione Sangue della Croce Rossa 
Italiana; 

                                             dal 01/10/2002 al 31/08/2004 in qualità di 
tecnico di laboratorio presso il Centro 
Trasfusionale dell’ Ospedale S.Camillo-
Forlanini di Roma; 

                                             dal 01/09/2004 a tutt’oggi qualità di tecnico di 
laboratorio presso il Dipartimento di Medicina di 
Laboratorio dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Policlinico Tor Vergata di Roma; 

                                             dal 01/05/2006 a tutt’oggi è titolare di funzione 
di coordinamento gestionale conferita con atto 
formale del DG, presso il Dipartimento di 
Medicina di Laboratorio dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor 
Vergata di Roma; 
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PARTECIPAZIONE  CORSI DI 
AGGIORNAMENTO/FORMAZIONE/CONVEGNI: 
       
     
 
   Lingua inglese      
 

 dal 16/10/89 al 16/03/90 presso l’istituto “The Berlitz Language Center” di 
Roma; 

 dal 19/08/90 al 09/09/90 presso l’istituto “Dublin School of English” di 
Dublino-Irlanda; 

 
 
  Informatica 
 

 1996 presso l’istituto “Meschini” di Roma; 
 dal 09/05/2003 al 23/05/2003 presso  “DEA formazione e servizi”di Roma; 
 

 
 
Disciplina di appartenenza 
 

 12/12/1995 “Terapie Alternative alla Trasfusione di Sangue Omologo” 
presso Centro Nazionale Trasfusione Sangue della Croce Rossa Italiana ; 

 19/11/1996 “Strategie Alternative alla Trasfusione di Sangue Omologo” 
presso il Centro Nazionale Trasfusione Sangue della Croce Rossa Italiana ; 

 13/05/1997 “Il Lal Test nel Settore Trasfusionale” presso il Centro 
Nazionale Trasfusione Sangue della Croce Rossa Italiana ; 

 dal 31/03/1998 al 27/06/1998 “Addestramento e Sviluppo Competenze 
Profili Imprenditori ed Addetti Imprese di Servizi” presso ECIPA-Regione 
Lazio; 

 17/11/1998 “ Trapianto di Cellule Staminali Periferiche e Trasfusione 
Autologa” presso il S.I.d.E. di Roma; 

 dal 18/11/2002 al 27/11/2002 “Nuove Strategie in Immunoematologia” il 
Centro Nazionale Trasfusione Sangue della Croce Rossa Italiana ; 

 dal 13/01/2003 al 17/01/2003 “ Utilizzo del Sistema Autovue” presso il 
Centro Trasfusionale dell’Ospedale S.Camillo di Roma; 

 dal 10/12/2003 al 11/12/2003 “Sicurezza nei Servizi di Diagnostica di 
Laboratorio” presso l’Ospedale C.Forlanini di Roma; 

 dal 08/11/2004 al 12/11/2004  “Tipizzazione HLA e sue 
Applicazioni”presso la Scuola Medica Ospedaliera di Roma; 

 21/09/2007 “Trattamento dei Dati personali in Ambito Sanitario” presso 
l’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata di Roma; 

 dal 12/11/2007 al 23/11/2007 “Attuazione di un Sistema di Gestione per la 
Qualità nelle Strutture Sanitarie” presso l’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Policlinico Tor Vergata di Roma; 

 10/07/2008 “La Medicina Trasfusionale e il Policlinico di Tor Vergata” 
presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata di 
Roma; 

 dal 24/09/2008 al 27/09/2008 “XXXVIII Convegno Nazionale di Studi di 
Medicina Trasfusionale e Immunoematolgia” presso il S.I.M.T.I.; 
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 dal 21/10/2008 al 22/10/2008 “Metodiche Rapide nella Diagnostica 
Microbiologica”  presso la Scuola Medica Ospedaliera di Roma; 

 17/12/2008 “Corso Teorico-Pratico su Techno Twin Station” pressoil 
Centro Immunotrasfusionale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Policlinico Tor Vergata di Roma; 

 14/05/2009 “Risk Management” presso l’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Policlinico Tor Vergata di Roma. 

 
 
 

PUBBLICAZIONI 
 

 Abstract 148 “ Eritroaferesi Terapeutica in Pazienti con Emacromatosi Ereditaria: Case 
Report” presentato al  XXXVII Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale e 
Immunoematolgia  presso il S.I.M.T.I;  

 

 Abstract 158 “Plasma Virus inattivato : Impiego Clinico in Aferesi Terapeutica” presentato 
al XXXVIII  Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale e Immunoematolgia  
presso il S.I.M.T.I; 

 

 Abstract 324 “Controllo di Qualità degli Emocomponenti : Impiego di Metodiche 
Citofluorimetriche” presentato al XXXVIII  Convegno Nazionale di Studi di Medicina 
Trasfusionale e Immunoematolgia  presso il S.I.M.T.I. 

 

 

 

                                                                                            IN FEDE   
                                                                                                      (Stefano SERANGELI) 
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CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM DI ANGELO SALVATORE 
FERRARO 

 

Dati anagrafici 

Luogo di nascita: Galatina (Le) Data 
di nascita: 13/07/1972 Residenza: 
Ariccia (RM) 

Domicilio: Ariccia , corso Garibaldi ,3- CAP 00072 Tel.: 
3913513322 

Codice fiscale: FRRNLS72L13D862H 

Istruzione 

Laurea: Medicina e Chirurgia 
Votazione:108/110 

Ateneo: Università degli Studi di Roma “La Sapienza” Data 
conseguimento: 16/11/2000 

Tesi:”Le nuove frontiere della Fibrosi Cistica: valutazione genetica e clinica dell’assenza 
congenita bilaterale dei vasi deferenti (CBAVD)” 

Relatore: Prof. M.Antonelli 

Abilitazione all’esercizio della professione conseguita nella sessione estiva 2001 Iscrizione 
all’Albo Professionale (Ordine dei Medici della provincia di Lecce) dal 15/04/02 posiz. N. 6525. 

Specializzazione in Patologia Clinica 
Votazione: 70/70 lode 

Ateneo: Università degli Studi di Roma “La Sapienza” Data 
conseguimento: 15/11/2005 

Tesi: “L’uso degli emocomponenti topici nella terapia della “Chronic Wound”” 

 

Attività svolta  

Reparti Policlinico UmbertoI-Università La Sapienza di Roma 
Giugno-dicembre 1995 : Reparto di Chirurgia Toracica, Prof. C. Ricci 

Gennaio-ottobre 1996: Servizio di Malattie dell’Apparato Respiratorio, Prof. A. Bisetti 

Novembre 1996-dicembre 2000:Centro Fibrosi Cistica- Regione Lazio, Prof M. Antonelli: 
attività in reparto ed esecuzione test del sudore; 

Gennaio 2001- novembre 2005: Dipartimento Biotecnologie cellulari ed Ematologia: 
attività in laboratorio di Biologia Molecolare; Dipartimento Emergenza-Accettazione; 

U.O.C.- Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale, nei Settori DONATORI, 
AUTOTRASFUSIONE , AFERESI PRODUTTIVA MULTICOMPONENT, 
PREPARAZIONE ED APPLICAZIONE GEL PIASTRINICO AUTOLOGO E COLLA-GEL 
OMOLOGO, LABORATORIO DI PREPARAZIONE, ASSEGNAZIONE E 
DISTRIBUZIONE EMOCOMPONENTI. 
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Dicembre 2005–gennaio 2006: collaborazione libero-professionale con 

l’associazione dei donatori di sangue del Policlinico Umberto I (“AD SPEM”); Febbraio 2006- 
oggi: attività presso il POLICLINICO TOR VERGATA di Roma; Settori: DONATORI, 
AUTOTRASFUSIONE , AFERESI PRODUTTIVA MULTICOMPONENT, AFERESI 
TERAPEUTICA,PREPARAZIONE ED APPLICAZIONE GEL PIASTRINICO AUTOLOGO E 
COLLA-GEL OMOLOGO, LABORATORIO DI PREPARAZIONE, ASSEGNAZIONE E 
DISTRIBUZIONE EMOCOMPONENTI, LABORATORIO DI IMMUNOEMATOLOGIA 
SPECIALE 

 

Pubblicazioni scientifiche 

 

1. Analisi delle mutazioni scientifiche del gene CFTR nell’Italia Centrale. 
Lucarelli M., Grandoni F., Ferraro A., Antonelli M. 1998. Rivista 
Italiania di Pediatria, vol. 24, suppl. al num. 2, pag 121. 

2. Spirometria in pazienti FC sottoposti a trapianto bipolmonare. Cimino G., 
Zullo S., Quattrucci S., Ferraro A., Antonelli M. 1998. Rivista italiana di 
Pediatria, vol 24, Suppl. al num. 2 pag. 131. 

3. Stato nutrizionale nei pazienti FC in fase pre e post trapianto 
bipolmonare. Cimino G., Diamanti S., Quattrucci S., Ferraro A., 
Antonelli M. 1998. Rivista Italiana di Pediatria vol. 24, Suppl. al num. 2, 
pag 130. 

4. Comparison of two different protocols of neonatal screening for cystic 
fibrosis. Narzi L., Lucarelli M., Lelli A., Grandoni F., Lo Cicero S., 
Ferraro A., Matarazzo P., Delaroche I., Quattrucci S., Strom R., Antonelli 

M. Clinical Genetics 2002: 62: 245-249. 
5. Vaccinazione HBV nei donatori di sangue: nostra esperienza. Pugliese P., 

Rago A., Satta M.C., Ferraro A., De Nicolò M.C., Piro L., Girelli G. 
XXXVI Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale, 2004. 

6. Gel piastrinico: nuovo approccio nel trattamento delle ulcere cutanee. 
Ferrazza G., Ferraro A., Patrizi F., Santonicola M., Pugliese P., Landucci 
S., Santilio I., Girelli G. XXXVI Convegno Nazonale di Studi di Medicina 
Trasfusionale, 2004. 

7. Approccio terapeutico nelle crioglobulinemie: esperienza di plasma- 
exange e gel piastrinico in due pazienti. Ferrazza G., Gozzer M., Casato 
M., Fiaschetti P., Patrizi F., Ferraro A., Santonicola M., Rago A., Girelli 
G. XXXVI Convegno Nazionale di studi di Medicina Trasusionale, 2004. 

8. Ruolo del servizio di aferesi nel trattamento della crioglobulinemia HCV 
correlata. Ferrazza G., Gozzer M., Casato M., Pirro M. R., Santonicola 
M., Patrizi F., Ferraro A., Papetti A., Pesce G., Sanna M., Valentini M., 
Girelli G. XII Congresso Nazionale della Società Italiana di Emaferesi, 
2005. 

9. Emocomponenti autologhi ad uso trasfusionale e topico in donatore 
vivente di fegato. Ferrazza G., Santonicola M., Gramolini R., Cipriani A.,
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Ferraro A., Ferraro A., Patrizi F., Berloco P., Rossi M., Pennini G., 
Rettagliati G., Girlli G. XII Congresso Nazionale della Società Italiana di 
Emaferesi, 2005. 

10. Ottimizzazione della terapia trasfusionale nei pazienti talassemici. 
Santonicola M., Ferrazza G., Cipriani A., Ferraro A., Fakeri A., Puglise 
P., Lo Sardo A., Giuliano N., Sette A., Girelli G. XII Congresso 
Nazionale della Società di Emaferesi, 2005. 

11. .Platelet gel for treatment of mucocutaneous lesions related to graft- versus-host 
disease after allogeneic hematopoietic stem cell transplant.Picardi A, Lanti A, 
Cudillo L, Cerretti R, Dentamaro T, De Angelis G, Ferraro A, Di Veroli A, Adorno 
G, Arcese W; Rome Transplant Network. Transfusion. 2010 Feb;50(2):501-6. 
Epub 2009 Oct 9. 

12.  Treatment of diabetic ulcers, using autologous platelet and fibrinic 
gel. Experience the FIBRINET® device. Marinacci M, Del Proposto G, 
Catapano A, Ferraro AS, Cerrone P, Lanti A, Uccioli L, Giurato L, 
D'Ambrogi E, Adorno G, Isacchi G. Transfus Apher Sci. 2011 
Feb;44(1):107. 

13. Evaluation of cell death after treatment with extracorporeal 
photopheresis.Daniele N, Del Proposto G, Cerrone P, Sinopoli S, Sansone 
L, Gadaleta DI, Lanti A, Ferraro AS, Spurio S, Scerpa MC, Zinno F, 
Adorno G, Isacchi G.Immunohematology Section, Tor Vergata 
University, Rome, Italy; SIMT, IRCCS "Bambino Gesù" Pediatric 
Hospital, Rome, Italy. Transfus Apher Sci. 2012 Feb;46(1):53-7. 

14. Platelet storage and flow cytometry, an interesting couple 
Del Proposto G, Cerrone P, Sansone L, Daniele N, Sinopili S, Lanti A, 
Ferraro AS, Adorno G, Isacchi G. Transfus Apher Sci. 2012 
Aug;47(1):121-2. 

15. Platelet activation by riboflavin and UV light:is it really the other side of 
the coin? 
Del Proposto G, Lanti A, Fiorelli E, Palazzo G, Guiducci G, Messina F, 
De Masi A, Ferraro AS, Chiru Om, Cerrone P, Antonelli M, Adorno G. 
Transfus Apher Sci. 2014 Apr;50(2):207-9. 

 

16. Fibrin glue therapy for severe hemorrhagic cystitis after allogeneic 
hematopoietic stem cell transplantation. 
Tirindelli MC, Flamnia GP, Bove P, Cerretti R, Cudillo L, De Angelis G, Picardi A, 
Annibali O, Nobile C, Cerchiara E, Dentamaro T, De Fabritiis P, Lanti A, Ferraro AS, 
Sergi F, Di Piazza F, Avvisati G, Arcese W; Rome Tranplant Network. 

Biol Blood Marrow Transplant- 2014 Oct; 20(10): 1612-7 
 

 

17 . Platelet-rich plasma as treatment for persistent ocular epithelial defects. 
Ronci C, Ferraro AS, Lanti A, Missiroli F, Sinopoli S, Del Proposto G, Cipriani
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C, De Felici C, Ricci F, Ciotti M, Cudillo L, Arcese W, Adorno G. Transfus Apher Sci. 2015 Jun;52(3):300-4. 

 

18 . Therapeutic efficiency of platelet gel for the treatment of oral ulcers related to 
chronic graft versus host disease after allogeneic haematopoietic stem cell 
transplantation. Picardi A, Ferraro AS, Miranda M, Meconi F, Lanti A, Adorno 
G, Arcese W, Bollero P. Oral Implantol (Rome). 2017 Jan 21;10(4):398-405. doi: 
10.11138/orl/2017.10.4.398. PMID: 29682257; PMCID: PMC5892654. 

19 . In Vitro Exposure to Prostratin but Not Bryostatin-1 Improves Natural Killer 
Cell Functions Including Killing of CD4+ T Cells Harboring Reactivated Human 
Immunodeficiency Virus. Desimio MG, Giuliani E, Ferraro AS, Adorno G, Doria 
M. Front Immunol. 2018 Jun 29;9:1514. doi: 10.3389/fimmu.2018.01514. PMID: 
30008723; PMCID: PMC6033996. 

20 Endoscopic Intravesical Fibrin Glue Application in the Treatment of Refractory 
Hemorrhagic Radiation Cystitis: A Single Cohort Pilot Study. Bove P, Iacovelli 
V, Tirindelli MC, Bianchi D, Flammia GP, Cipriani C, Ferraro AS, Ferro M, 
Arcese W, Ingrosso G, Vespasiani G, Finazzi Agrò E J Endourol. 2019 
Feb;33(2):93-98. doi: 10.1089/end.2018.0028. PMID: 30280911. 

21 Recessive mutations in the neuronal isoforms of DST, encoding dystonin, lead to 
abnormal actin cytoskeleton organization and HSAN type VI. Fortugno P, 
Angelucci F, Cestra G, Camerota L, Ferraro AS, Cordisco S, Uccioli L, Castiglia 
D, De Angelis B, Kurth I, Kornak U, Brancati F. Hum Mutat. 2019 Jan;40(1):106-
114. doi: 10.1002/humu.23678. Epub 2018 Nov 18. PMID: 30371979. 

 


