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LA LEADERSHIP INFERMIERISTICA  
NEL PROCESSO DELLA DONAZIONE E DEL TRAPIANTO DI ORGANI E TESSUTI 

   

Responsabile Scientifico: 
Dott. Alessandro Sili 

Direttore UOC 
Direzione Infermieristica  

 

Segreteria Organizzativa: 
Angelo Oliva 

Coordinamento Infermieristico Trapianti 
mail: angelo.oliva@ptvonline.it 

 

EDIZIONI 
 

Ed.1 -  26/05/2023 

   

Sede: Aula Anfiteatro “Giubileo 2000”, Policlinico Tor Vergata (piano -1) 

 
Orario Programma  

  
08:00-08:20 Registrazione partecipanti, presentazione del corso 

 Alessandro Sili/Angelo Oliva  

  
08:20-09:00 Saluto delle Autorità 

 Giuseppe Quintavalle/Maurizio Zega/Giuseppe Tisone/ Francesca Leonardis 

  
09:00-09:20 Focus sul Processo Donazione e Trapianti in Italia e nel Lazio 

 Massimo Cardillo (Direttore Centro Nazionale Trapianti) 
Mariano Feccia (Direttore Centro Regionale Trapianti) 

  

Prima Sessione: Modelli Organizzativi nelle strutture di Coordinamento 

Moderatori: Alessandro Sili/Francesca Leonardis 

  
Modelli organizzativi di Coordinamento Donazione e Trapianti 

09:20-09:40 Coordinamento Nazionale Trapianti Operativo  

 Antonino Montemurro  

  

09:40-10:00 Coordinamento Integrato di Procurement di Organi e Tessuti 
 Manila Prugnoli   

  
10:00-10:20 Coordinamento Infermieristico Trapianti 

 Angelo Oliva 

  
10:20-10:40 Coordinamento Banca dei Tessuti   

 Chiara Mion 

  

10:40-11:00 Pausa caffè 

  
11:00-11:40 Centralità dell’infermiere nella Governance del processo di donazione e 

trapianto 
 Rizzo Andrea  

  
11:40-12:20 Mappatura delle competenze infermieristiche nel processo di donazione e 

trapianto 
 Lucia Rizzato e Federico Ruta  

  
12:20-13:00 Percezioni ed emozioni degli operatori coinvolti nel processo 

 Francesca Alfonsi 
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13:00-14:00 Pausa Pranzo 
  

Seconda Sessione: Governance dei processi 
Moderatori: Lara Pallotta (ANIARTI)/Angelo Oliva 

  
14:00-14:20 Il contributo delle Associazioni: testimonianze 

 Liliana Castellani (ANED/AIDO)  

  

14:20-14:40 Centralità dell’infermiere nel Procurement di organi 
 Oscar Gresta 

  

14:40-15:00 Gestione del paziente candidato a trapianto 
 Maria Rina Starace 

  

15:00-15:20 Attività assistenziali in Sala Operatoria  
 Bernardino Tomei (AICO) 

  
15:20-15:40 Gestione del paziente sottoposto a trapianto 

 Paola Pietrogiacomi 

  

15:40-16:00 Sfide future per un sistema responsivo alle criticità e alla diversità 
 Anna Rita Cacciotti 

  
16:00-16:20 Implementazione della cultura della donazione: riflessioni su un “nuovo” 

paradigma  
 Sabrina Ramini (IRC) 

  
16:20-17:40 Discussione e confronto 

  
17:40 Assesment finale sulla preparazione raggiunta, questionario di gradimento 

e conclusione del corso 
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Curriculum Vitae Europass 
 

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) ALESSANDRO SILI      

Indirizzo(i)  

Telefono(i) Uff. 0620908186   

Fax_Uff. 0620900179 

E-mail alessandro.sili@ptvonline.it 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
dal 

24/03/03 a 
tutt’oggi 

 

POLICLINICO TOR VERGATA: 

 dal 22 febbraio 2017 ad oggi, Dirigente Professioni Sanitarie, responsabile Area Funzionale delle Professioni 

Sanitarie e Sociali, in staff al Direttore Generale;  

 dal 04 gennaio 2012 al 21 febbraio 2017, responsabile ff U.O.C. Direzione Infermieristica e delle Professioni 

Sanitarie, in staff al Direttore Generale; 

 dal 25 marzo 2003 al 03 gennaio 2012, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto– Infermiere, presso 

Policlinico Tor Vergata; 

dal 
05/08/94 al 

23/03/03 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “LA SAPIENZA” DI ROMA AZIENDA POLICLINICO UMBERTO I 

 Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere, Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia Sez. 

Ematologia Trapianti Pediatrici. 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

05 luglio 
2010 

Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche conseguito presso l’Università degli Studi di Roma “Tor 

Vergata”; 

03 aprile 
2006 

 

Diploma di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguito presso l’Università degli 

Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 110 e lode 

26 luglio 
2000 

 

Diploma di Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche conseguito presso la Scuola Diretta a Fini Speciali 

della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di L’Aquila, con votazione 70/70 e lode 

27 maggio 
1998 

 

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia 

dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 70/70 

16 luglio 
1996 

Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa 

Italiana, con votazione 70/70; 

18 luglio 
1995 

Certificato di Specializzazione in Assistenza Pediatrica conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce 

Rossa Italiana, con votazione 90/90; 

luglio 1993 Attestato di Primo Soccorso conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa Italiana; 

05 luglio 
1994 

Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa Italiana, con 

votazione: prova scritta 70/70, prova orale 68/70, prova pratica 70/70; 

luglio1990 Diploma di maturità conseguito presso l’Istituto Commerciale “L. Einaudi” di Roma 
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POSTER   Marinangeli S, Fida R, Sili A. L’alleanza terapeutica. XIII Congresso Nazionale SIMIT – Genova 27-29 

novembre 2014 

 Di Lascio A, Mattioni G, Malavolta A, Di Biagio D, Rotondo G, Sili A. L’integrazione tra cardiologia 

interventistica e imaging molecolare nella siondrome di Tako-Tsubo. Aspetti tecnici e tecnologici per il tecnico 

sanitario di radiologia medica. Congresso Nazionale TSRM, Napoli 8-10 maggio 2014 

 Petrangeli F., Sili A., D’Agostino F., Petrangeli T., Cittadini N., Antonacci A., Alvaro R.. “The effects of clown 

intervention on fatigue in children with cancer undergoing chemotherapy”. 4th Congress of the European 

Academy of Paediatric Societies EAPS October 5-9 2012 Istambul, Turkey   

 Petrangeli F., D’Agostino F., Sili A., Petrangeli T., Alessandrini S., Alvaro R. “Fatigue in Children Before and 

after Bone Marrow Transplantation: A Preliminary Data”. 4th Congress of the European Academy of 

Paediatric Societies EAPS October 5-9 2012 Istambul, Turkey   

 Germini F., Scialò G., Sili A., Stievano A., Amato S., Alvaro R. “A checklist to intercept patients with high fall 

risk: an university hospital experience” 25th International Conference dell’International Society for Quality in 

Health Care (ISQuA) Copenaghen dal 19 al 22 Ottobre 2008 

 Germini F., Stievano A., Sili A., Amato S., Alvaro R. “Failure and Risk Factors identification in intrahospital 

transport of critically ill patients: an italian experience” International Forum on Quality and Safety in Health 

Care 2008; Parigi Aprile 2008. 

 Sili A, Venturini G., Alvaro R. “Infermieri e Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva in importanti realtà 

ospedaliere romane”. Congresso Internazionale “Le sfide emergenti dell’Infermieristica”. Trento 19-20 Ottobre 

2007 

PUBBLICAZIO

NI 

SCIENTIFICHE 

 

1. Fiorini J, Piredda M, Zaghini F, Venturini G, Colella S, Conti F, Denton A, Sili A (2021). Vessel health and 

preservation: Development and validation of a proactive instrument. Australian College of Nursing 18:44 

2. Fiorini J, Venturini G, Colella S, Adamo M, Zaghini F, Conti F, Sili A (2021). An integrated system for 

Peripherally Inserted Central Catheter tip confirmation in oncology and haematology patients: a diagnostic 

study. Professioni infermieristiche 73 (3) 

3. Bulfone G, Badolamenti S, Biagioli V, Maurici M, Macale L, Sili A, Vellone E, Alvaro R. Nursing students' 

academic self-efficacy: A longitudinal analysis of academic self-efficacy changes and predictive variables 

over time (2021) J Adv Nurs. Feb 9. doi: 10.1111/jan.14771 

4. Monaco D, Iovino P, Lommi M, Marano G, Zaghini F, Vellone E, Alvaro R, Sili A. Outcomes of wound 

care nurses' practice in patients with pressure ulcers: An integrative review. (2020) J Clin Nurs. Dec 3. 

doi: 10.1111/jocn.15583 

5. Zaghini F, Biagioli V, Proietti M, Badolamenti S, Fiorini J & Sili A (2020). The role of occupational stress 

in the association between emotional labor and burnout in nurses: A cross-sectional study. Applied 

Nursing Research, 151277. 

6. Zaghini F, Vellone E, Maurici M, Sestili C, Mannocci A, Ercoli E, ... & Sili A (2020). The influence of work 

context and organizational well-being on psychophysical health of healthcare providers. La Medicina del 

Lavoro, 111(4), 306-320. 

7. Zaghini, F., Fiorini, J., Piredda, M., Fida, R., & Sili, A. (2020). The relationship between nurse managers' 

leadership style and patients' perception of the quality of the care provided by nurses: Cross sectional 

survey. International journal of nursing studies, 101, 103446.  

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Monaco+D&cauthor_id=33270322
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Iovino+P&cauthor_id=33270322
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/33270322/#affiliation-1
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8. Oliva A, Zaghini F, Martelloni M, Fiorini J, Masci L, Pelei P, ... & Sili, A (2019). Integrated Procurement 

Model: A new approach to Tissue and Organ Procurement. Professioni infermieristiche, 72(4).  

9. Latina R, Di Maglie V, Sili A, D’Angelo D, Marucci AR, Di Ettore B, Scozzo L. (2019) Valutazione del 

dolore nei pazienti affetti da sindrome di Down: una revisione narrativa della letteratura. 2019 Prof Inf 2: 

209-220 

10. Fiorini J, Venturini G, Conti F, Funaro E, Caruso R, Kangasniemi M, Sili A. Vessel Health and 

Preservation: an integrative review (2019). Journal of Clinical Nursing, 28:1039-1049 

11. Zorzoli E, Zaratti L, Lieto P, Coppeta L, Sili A, Magrini A, Franco E. Influenza prevention in health-care 

workers: enhancement of the influenza vaccination campaign at Policlinico Tor Vergata in Rome (Italy) 

during the 2017/2018 epidemic season. Ig Sanita Pubbl. 2018 Nov-Dec;74(6):589-600. 

12. Badolamenti S, Biagioli V, Zaghini F, Caruso R, Sili A. Development and validation of Emotional Labour 

in Nursing Scale in Italy. Med Lav. 2018 Dec 20;109(6):444-458. 

13. Ceciarini E, Zaghini F, Sili A. (2018). Organizational Health and Specialist Training: Correlational Survey 

on Critical Area Nurses. Scenario; 35 (4): 34-38 

14. Farnese M.L., Zaghini F, Caruso R, Fida R, Romagnoli M, Sili A. (2018). Managing care errors in the 

wards: the contribution of authentic leadership and error management culture. Leadership & Organization 

Development Journal. DOI: org/10.1108/LODJ-04-2018-0152 

15. Galeoto G, Sili A, Tamburlani M, Farina M, Mannocci A, Mollica R, Servadio A. Costruzione e validazione 

di uno strumento di valutazione dei rischi ambientali e delle limitazioni alla movimentazione manuale dei 

carichi. Clin Ter 2017; 168 (6):e349-356 

16. Martelloni M, Zaghini F, Oliva A, Gattellaro R, Leonardis F, De Andreis G, Sili A. (2018). The process of 

identifying the potential donor of organs and tissues within the health structures (Procurement): A 

literature review. Scenario, 35 (3): 13-17 

17. Sili A, Biagioli V, Caruso R, Zaghini F. (2018). La Qualità di vita degli infermieri: Validazione della Nurses’ 

Quality of Life Scale (NQoLs). Professioni Infermieristiche, 3/2018 

18. Rinaldi A, Zaghini F, Sili A. (2017). The burden of informal caregiver of multiple sclerosis patient: A Pilot 

Study. Igiene e sanità pubblica, 73(6), 621-632 

19. Magnavita N, Sestili C, Mannocci A, Ercoli E, Boccia A, Bonaga G, Sica S, Maurici M, Alvaro R, Sili A, 

Cartoni C, La Torre G. Mental and physical well-being in oncology-hematology-unit personnel. Arch 

Environ Occup Health. 2017 Aug 4:1-6; 

20. Badolamenti S, Sili A, Caruso R, Fida R. What do we know about emotional labour in nursing? A narrative 

review. Br J Nurs. 2017 Jan 12;26(1):48-55 

21. Piredda M, Ghezzi V, Fenizia E, Marchetti A, Petitti T, De Marinis MG, Sili A. Development and 

psychometric testing of a new instrument to measure the caring behaviour of nurses in Italian acute care 

settings. J Adv Nurs. 2017 Jul 16; 

22. Zaghini F, Biagioli V, Fida R, Sili A. The ethical leadership of the nursing ward managers as a key 

determinant of nurses' organisational behaviours in the healthcare settings. Prof Inferm. 2017 Jan-Mar; 

69(1):31-40; 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Zorzoli%20E%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Zaratti%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Lieto%20P%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Coppeta%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Sili%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Magrini%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Franco%20E%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Badolamenti%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Biagioli%20V%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Zaghini%20F%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Caruso%20R%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Sili%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28777706
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28079419
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28079419
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28714150
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28714150
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28714150
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28485907
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28485907
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23. Badolamenti, S., Fida, R., Biagioli, V., Caruso, R., Zaghini, F., Sili A. (2017). Modified Moral Distress 

Scale (MDS-11): Validation Study Among Itlian Nurse. Professioni Infermieristiche, 4 240-250 

24. Zaghini F, Biagioli V, Caruso R, Badolamenti S, Fida R, Sili A. Violating organizational and social norms 

in the workplace: a correlational study in the nursing context. Med Lav. 2017 Apr 21;108(2):98-110; 

25. Fiorini J, Venturini G, Scotti G, Cresta R, Latina R, Sili A. Wound Care Management: impact on outcomes 

of nursing care. Prof Inferm. 2016 Oct-Dec;69(4):214-224; 

26. Zaghini F, Fida R, Caruso R, Kangasniemi M, Sili A. What is Behind Counterproductive Work Behaviors 

in the Nursing Profession? A Systematic Literature Review. The Journal of Clinical Research and 

Bioethics. 2016 7:(4). 

27. Bulfone G, Fida R, Ghezzi V, Macale L, Sili A, Alvaro R, Palese A. Nursing Student Self-efficacy in 

Psychomotor Skills: Findings From a Validation, Longitudinal, and Correlational Study. Nurse Educator 

June 25, 2016 

28. Caruso R., Pittella F, Zaghini F, Fida R, Sili A. Developing and Validation of the Nursing Profession Self-

Efficacy Scale. International Nursing Review. 2016 63; 3:455–64 

29. Zaghini F, Zaccari V, Infante A, Sili A. La formazione degli operatori come strumento per migliorare il 

prendersi cura delle persone affette da malattia di Alzheimer. Infermiere Oggi 2016; 1:46-51 

30. Caruso R, Pittella F, Ghizzardi G, Cesari L, Zaghini F, Destrebecq A. L. L., Sili A. Che cosa ostacola 

l'implementazione di competenze specialistiche per l'infermiere? La prospettiva degli infermieri clinici: uno 

studio esplorativo e descrittivo. L’infermiere. 2016; 53:2:e29-e38 

31. Caruso R., Fida, R. Sili A., & Arrigoni, C. Towards an integrated model of nursing competence: an 

overview of the literature reviews and concept analysis. Professioni infermieristiche 2016, 69 (1), 35-43. 

32. Zaghini F, Biagioli V, Prandi C, Fida R, Sili A. Gli infermieri e il “Comportamento di Cittadinanza 

Organizzativa”: contributo alla validazione italiana della scala di Podsakoff et al. Med Lav 2015; 106, 6: 

000-000 

33. Talucci C, Rega ML, Sili A, Vellone E, Tartaglini D, Galletti C, Alvaro R. Empowerment strutturale e 

soddisfazione sul lavoro tra gli infermieri coordinatori: uno studio pilota. Prof Inf 2015; 68-3 doi 

10.7429/pi.2015.683000 

34. Macale L, Fida R, Sili A, Alvaro R. La prossima generazione di infermieri: panoramica di un'Università 

italiana. Rivista L'Infermiere 2015; 52:3:43-49 

35. Vilona V, Venturini G, Sili A. Il contributo dell’Ambulatorio Infermieristico nella presa in carico precoce del 

paziente chirurgico dimissibile: l’esperienza del Policlinico Tor Vergata. Infermiere Oggi 1/2015:11-15 

36. Fida R, Tramontano C, Barbaranelli C, Sili A, Kangasniemi M. Can Nurses Morally Disengage? A new 

scale for measuring Nurse Moral Disengagement. Nurs Ethics 2015 Apr 23 pii: 0969733015574924 

37. Sili A., Fida R., Trezza T., Vellone E., Alvaro R. Nurse coordinator’s leadership and work environment 

conflicts: consequences on nursing staff’s physical and work-related health. Med Lav 2014; 105, 4: 296-

306 

38. Sili A., Fida R., Zaghini F., Tramontano C., Paciello M. I Comportamenti Controproduttivi e il Disimpegno 

Morale degli Infermieri: validità e affidabilità delle relative scale di misura. Med Lav. 2014; 105, 5:382-94 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28446736
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39. Turci C., Alvaro R., Fabretti A., Fida R., Giorgi F., Maccari A., Proietti M. G., Sili A., Stievano A., Tolentino 

Diaz M. Y., Trinca D., Vellone E., Rocco G.. La salute organizzativa degli infermieri in alcune strutture 

sanitarie di Roma e della provincia. L'Infermiere n°6 / 2013; 50:6: 89-98 

40. Trinca D, Alvaro R, Sili A., Fabretti A, Fida R, Giorgi F, Maccari A. La salute organizzativa nelle sale 

operatorie di Roma e provincia. AICO. Organo ufficiale dell'associazione italiana infermieri di camera 

operatoria 2013; 25(1):97–104. 

41. Sili A., Venturini G. Incontro e confronto tra i professionisti della salute ed i pazienti di cultura altra: uno 

studio descrittivo condotto all’interno del Policlinico Tor Vergata. Infermiere Oggi 2013;23(1):18–23 

42. Conti F., Sili A., Vellone E., Alvaro R.. Le motivazioni al posizionamento di un accesso vascolare centrale 

ad inserzione periferica: l’esperienza di un PICC Team. Scenario 2013;30 (2): 4-10 

43. Sili A., Fida R., Proietti D., Vellone E., Alvaro R. Ridurre l’ansia preoperatoria a suon di musica: studio 

sperimentale in una unità di chirurgia vascolare. Assist Inferm Ric 2013;32(1):13-19 

44. Colagrossi R., Venturini G., Esposito G., Sili A., Alvaro R. L’autovalutazione delle competenze cliniche 

infermieristiche in Area Critica Scenario 3 (2012): 8-14 

45. Gattellaro R., Venturini G., Sili A., Alvaro R. La ricerca dei comportamenti non aderenti nei soggetti 

sottoposti a trapianto di organi solidi. Trapianti 2012; 16(4): 153 (pubblicazione di abstract) 

46. Sili A., Fida R., Vellone E., Alvaro R. Organizational Health of nurses: comparative analysis in emergency 

setting. Scenario, 2011 (4); 33-38.  

47. Sili A., Vellone E., Gianlorenzi A., Fida R., Alvaro R. Organizational health and quality of life: survey 

among nurses on territorial emergency. La Medicina del Lavoro; 2011 Nov-Dec (6); 

48. Vellone E., Fida R., Sili A., Alvaro R. Positive and negative impact of caregiver to older adults: a structural 

equation model. Professioni Infermieristiche 2011 (4); 237-48 

49. Sili A., Alvaro R., Fida R., Vellone E., Avallone F. La Salute Organizzativa degli Infermieri: guida pratica 

all’utilizzo del Questionario Infermieristico sulla Salute Organizzativa. EdiSES, 2010 Roma; 

50. Sili A., Vellone E., Fida R., Alvaro R., Avallone F. Infermieri di Camera Operatoria e Infermieri di Medicina 

Generale: la diversa percezione della propria Salute Organizzativa. La Medicina del Lavoro; 2010 Nov-

Dec;101(6):458-70; 

51. Dal Molin A., Venturini G., Sili A., Balduini A., Ferraresi A. L'uso di soluzioni e prodotti a base alcolica nel 

lavaggio delle mani: effetti sui pazienti e sul personale sanitario. Revisione della letteratura. L’Infermiere, 

2010;47;3:16-2; 

52. Sili A., Vellone E., De Marinis M. G., Fida R., Venturini G., Alvaro R. Validity and reliability of the nursing 

organizational health questionnaire. Professioni Infermieristiche. 2010; 63(1), 27-37; 

53. Alvaro R., Bagnasco A., Del Negro L., Lancia L., Rubbi I., Sasso L., Vellone E., Venturini G. Gruppo 

collaborativo: Bonacaro A., Delpidio G., Fierro A., Lentini K., Maricchio R., Menoni S., Scialò G., Sili A., 

Sperlinga L., Tibaldi L. La sicurezza nella somministrazione della terapia farmacologica: una revision 

narrative della letteratura. L’infermiere, 3/2009;22:26 

54. Sili A., Vellone E., Scialò G., Alvaro R. Organizational health in nurses working in community emergency. 

Scenario 2010 (1) 25-30;  
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55. Sili A., Alvaro R., Cucchi C., D’Alessandro P., Di Florio S., Ferracci A., Molinari V., Nannini L., Romanazzi 

P., Romani M., Zampieri E., Galizio M. Il Coordinatore delle Attività Cliniche: esperienza del Policlinico 

Universitario Tor Vergata di Roma (PTV). L’Infermiere, 2009 (5); 

56. Alvaro R., Sili A.. Infermieri e Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva in alcune importanti realtà 

sanitarie romane. Igiene e Sanità Pubblica. 2007 Maggio/Giugno; 63 (3)  

57. Alvaro R., A. Sili. Il Benessere Organizzativo: la percezione degli infermieri. Professioni Infermieristiche. 

2007 Luglio/Settembre; 60 (3) 

58. Sili A., Montanari M., Di Sisto P. Migliorare l’assistenza infermieristica erogata ai bambini trapiantati 

attraverso la ricerca infermieristica. Quaderni di Pediatria Vol. 1-N.2-2002; Pacini editore; 

59. Sili A., Montanari M., Di Sisto P. La cartella clinica integrata: esperienza di un Centro di Ematologia 

Pediatrica. Rivista Italiana di Pediatria Vol. 27 N.2 aprile 2002 

PROGETTI 

DI RICERCA 

A. 2018 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 

Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la 

promozione della salute organizzativa: ripercussioni sulle cure mancate, sulla qualità di vita e sulla sindrome 

metabolica” secondo step; 

B. 2017 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 

Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Contesto di lavoro e Caring: studio correlazionale 

multicentrico in ambito assistenziali”; 

C. 2017 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 

Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la 

promozione della salute organizzativa: ripercussioni sulle cure mancate, sulla qualità di vita e sulla sindrome 

metabolica”; 

D. 2017 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 

Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Il coinvolgimento emotivo degli infermieri nel processo 

di cura: quali esiti sullo staff assistenziale e sulle cure erogate ai pazienti. Uno studio multicentrico nazionale 

nelle unità operative di oncoematologia e trapianti”; 

E. 2016 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 

Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Learning from errors: a study on error management in 

nursing setting”. 

F. 2015. collaborazione presso il Policlinico Tor Vergata del progetto di ricerca finanziato promosso 

dall’Università degli Studi di Genova, dal titolo “Registered Nurse forecasting in Europe”.  

G. 2015. collaborazione presso il Policlinico Tor Vergata del progetto di ricerca promosso dall’Osservatorio 

Regionale Emilia Romagna, dal titolo “Nursing Sensitive Outcome”.  

H. 2012/2014. Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la 

Ricerca Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Il disimpegno morale e i comportamenti 

controproduttivi degli infermieri: studio multicentrico longitudinale”. 

I. 2012/2015. Co-investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 

Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Da studente infermiere a professionista della salute: 

uno studio longitudinale sul processo dello stress e del burnout a partire dall’università”. 

J. 2009/2011. Principal Investigator. Progetto di ricerca no-profit dal titolo “Gli effetti del tocco-massaggio: 

studio sperimentale in ambito oncoematologico”. 

http://www.rn4cast.eu/en/index.php
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ATTIVITÀ 

DIDATTICA 
Dall’AA 203/2004 ad oggi 
Docente di Management ed Organizzazione sanitaria presso il corso di laurea triennale, il master in management 
e il corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche dell’Università Tor Vergata di Roma, sia nella 
sede centrale sia nelle altre sedi distaccate dello stesso ateneo 

ALTRO  Coordinatore Regionale Comitato Infermieri Dirigenti – Sezione Lazio dal 2015 al 2018 

 Referee scientifico della rivista scientifica Professioni Infermieristiche; 

 Membro del Comitato Etico Indipendente del Policlinico Tor Vergata; 

 Membro comitato esecutivo Rischio Clinico Policlinico Tor vergata; 

 Componente del Comitato Scientifico ECM per la formazione continua in medicina presso il Policlinico Tor 

Vergata ai sensi dell’accordo sancito dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 

province autonome di Trento e Bolzano del 05/11/2009 (DDG 578 del 24/10/2012); 

 Membro del Collegio Docenti della Scuola di Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche Università Tor 

Vergata di Roma,  

 Membro di commissione a due concorsi pubblici per titoli ed esami, per il reclutamento di personale 

infermieristico, indetti dal Policlinico Tor Vergata rispettivamente nel 2006 e nel 2009 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e all’art. 13 del regolamento UE 2016/679 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.  

 
Roma, gennaio 2023 

Alessandro Sili 
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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

  

 

Nome [COGNOME, Nome]  FRANCESCA ALFONSI 

Qualifica  PSICOLOGA 

Amministrazione 
 AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO TOR VERGATA 

(ACN Regione Lazio) 

Incarico attuale  PSICOLOGA  

Numero telefonico dell’ufficio  0620908308 

Fax dell’ufficio  0620900193 

E-mail istituzionale  francesca.alfonsi@ptvonline.it 

 

 

 

 

 

 

Titolo di studio  Laurea in Psicologia Clinica e di Comunità 

Altri titoli di studio e 
professionali 

 

Scuola di Specializzazione di Psicoterapia 

Corso Interregionale di formazione su “Abuso, Violenza e Maltrattamento 

sui Minori”. 
Corso di 2°livello in “Psicologia Oncologica e delle   Malattie Organiche Gravi” 

Corso di perfezionamento “Il corpo e la mente nella psicopatologia dell’adolescenza” 

 

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 

 

Dal 16/9/2004 ad oggi Azienda Ospedaliera Universitario Policlinico Tor Vergata   

Direzione Sanitaria di presidio – Servizio di Diabetologia Pediatrica: colloqui individuali, 

famigliari e di gruppo, nel bambino, nell’adolescente e nel giovane adulto. 

Direzione Sanitaria di presidio – Dipartimento Emergenze ed Accettazione, Medicina 

Critica, Dolore e Scienze Anestesiologiche: supporto psicologico hai famigliari dei 

pazienti ricoverato in terapia intensiva e laddove sia necessario un sopporto psicologico 

sia al paziente cjhe alla famiglia. 

Direzione Sanitaria di presidio: Referente psicologo, rete regionale degli psicologi per 

l’emergenza. 

Docente corsi di formazione E.C.M, Area Emergenza, Pediatria, Chirurgia e Medicina 

Psicologa coordinamento aziendale donazione organi tessuti e tessuti; 

Valutazione Psicologica pazienti dal inserimento lista d’attesa al post trapianto. 

 

ANNO ACCADEMICO 2011 - 2012 

Scuola di specializzazione in Anestesia Rianimazione acoltà di Medicina e Chirurgia, 

Università degli studi di Roma Tor Vergata 

Docente di Psicologia 

 

 

DALL’ANNO 2005 AL 2012 DOCENTE 

Master di Coordinamento Infermieristico - Corso di Laurea in Infermieristica 

Sede IDI 

 

DALL’ANNO ACCADEMICO 2005 AD OGGI 

Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli studi di Roma Tor Vergata 

Docente di Psicologia del Lavoro e Sociale, corso di laurea tecnici perfusionisti 

Collaborazione, attività di formazione, con Centro Regionale Trapianti Lazio 

 

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

 
 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 
                                                                                                                                                                       

 
Collaborazione, attività do formazione, con Ospedale San Giovanni Addolorata Roma 

Collaborazione, attività di formazione, IPASVI, Roma 

Collaborazione, attività di formazione, con Ospedale Santa Maria Coretti, Latina 

 

Capacità linguistiche  Conoscenza base della lingua inglese 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 Conoscenza discreta dell’utilizzo dei sistemi informatici 

Altro (partecipazione a 
convegni e 

seminari, pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, ecc., 

ed ogni 
altra informazione che il 

dirigente 
ritiene di dover pubblicare) 

 

XLV Congresso Nazionale Società Italina di Psichiatria 

La Psichiatria Moderna ed il “Mondo Reale” Molteplicità, integrazione, 

eclettismo 

Ospedale Sant. Andrea, II Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università “La 

Sapienza 

“Strategie di Contrasto nei confronti della Violenza Sessuale e della Violenza 

Domestica 

Seminario “La malattia, la morte ed il lutto, il significato della perdita nella vita 

quotidiana e nella pratica sanitaria” 

Corso di formazione “Il Trattamento dei dati personali in ambita sanitario” 

Corso formazione “Rispondere al silenzio” 

Corso di Formazione per Formatori: progettare interventi formativi in coerenza 

con i processi organizzativi 

“La malattia oncologica nella famiglia: dinamismi psicologici e proposte di 

intervento” 

Corso di perfezionamento “La comunicazione in ambito sanitario” 

Corso di 2°Livello in “Psicologia Oncologica e delle Malattie Organiche Gravi 

Corso di formazione sulla “comunicazione efficace in ospedalae” 

Corso di formazione “il lutto nella pandemia Covid 19” 

Corso fi formazione “aspetti psicologici del paziente sottoposto a trapianto” 

Corso di formazione” implicazioni psicologiche e metodica nel donatore di reni 

da vivente” 

Corso di formazione “dalla marte encefalica al donare” 

Aggiornamento “requisiti psicologici del paziente trapiantato di fegato”    

 

  
“AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI AI SENSI 

DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N.196 “CODICE IN 

MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI"  
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANNA RITA CACCIOTTI 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

  Attività libero professionale nella Croce Bianca di Latina;  Dipendente Azienda USL 

Latina dal 1990 a tempo indeterminato ln comando presso il CNT dal 16/11/2013 a 

15/11/2019 

  -Infermiera nell'UOC di Rianimamone, Coordinatore Infermieristico dal 2003 presso  il 

Coordinamento Locale AUSI- Latina, 

-Docente nei congressi nazionali OCST e relatrice nei corsi ECM inerenti al 

Procurernent e donazione di organi e tessuti, 

-Organizzatrice di eventi a scopo informativo e formativo sulla donazione di organi e 

tessuti. 

-Partecipazione, come referente del Centro Regionale Trapianti Lazio, al gruppo di 

studio Organizzazione Centro Sud Trapianti "Infermieri nell iambito del Procurement,  

donazione organi e tessuti" 

  

-Relatrice nei Congressi Nazionali: Trasplant Procurement Management, Società 

Italiana per la Sicurezza e la Qualità nei Tapianti, Società Italiana Trapianti d'Organo  

-Coordinatrice presso il Centro Nazionale Trapianti Operativo dal 2013 a 15/1</2019 -

Dal 16/11/2019 fino al 31 M 0,2022 ASL Latina presso Direzione Medica spedale 

"S.M. Goretti" di Latina ( Coordinamento Aziendale Donazione Organi e essuti)

   

Dal 01.112022 a tutt'oggi ASL Latina presso ta Direzione Aziendale ASL Latina 

Coordinamento Aziendale Donazione Organi e Tessuti). 

Azienda Sanitaria Locale viale PL. Nervi Latina 04100 

Infermiera presso il reparto di Rianimazione (dal 1990 al 20<3) 

Coordinatore Infermieristico nel Coordinamento locale "Donazione Organi e Tessuti" 

spedale S.M. Goretti di Latina, Coordinatrice presso il Centro Nazionale Trapianti 

Operativo dal 2013 al i 5/1i/2019 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1986-1989-2003-2006-2015-2016-2017-20 i 8-2019 In servizio dal 16/11/2020 a tutto oggi 
presso la propria Azienda presso la Direzione 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Certificazione Trasplant Nurse Coordinator 2015 (TNC) 

Docenza nel 2016 ai corsi Nazionali Trasplant Procurement Management (TPM 

Docenza nel 2017 ai corsi Nazionali Trasplant Procurement Management (TPM) 

Docenza nel 2018 al 430 Congresso Nazionale Società Italiana Trapianti D'Organo SITO) 

Docenza nel 2018 al corso "Percorso assistenziale dall'accertamento di morte al relievo" a 
Terracina (LT) 

Docenza nel 2018 al corso Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche 
di Latina (FNOPI) 

Docenza nel 2018 al Congresso Nazionale Società Italiana per la Sicurezza e la ualità nei 
Trapianti (SISQT) testato partecipazione corso "Il trapianto di rene da donatore Vivente 
01/04/2019  

Docenza nel 2019 al corso Trasplant Procurement Management regione Abruzzo- 

Molise(TPM) ttestato di partecipazione ii Stati Generale della Rete Trapiantologica Italiana" 2021 
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Relatore Corso Regione Lazio "Analisi, progettualità, sostenibilità della donazione e rapianto 
d'organo nella Regione Lazio (19/09/2022)  

Relatore Corso di formazione AIDO "Il percorso di un... SI" ( Latina 24/09/2022) orso formazione 
presso il Centro Regionale Trapianti Lazio " il percorso della onazione d'organi 2022. Realtà e 
sviluppo nel Lazio (20/10/2022)   

Partecipazione gruppo di studio l'Indagine sulla prevalenza puntuale delle Infezioni  orrelate 
all'assistenza (I.C.A.) e sull'utilizzo di antimicrobici negli ospedali per acuti italiani(ECDC PPS-3) 
ii - Ospedale Santa Maria Goretti di Latina (24/10/2022)  Relatore Congresso FINTRED "Una 
scelta naurale, realtà Latina e provincia" (Fondi 18/12/2022) 

  Formazione inerente alla gestione e comunicazione del lutto con j famigliari del potenziale 
donatore di organi e tessuti, e su come creare fiducia nella cultura della omunicazione (Dale 
Carnegie Training). 

Formazione regionale sul Procurement donazione e trapianto di organi e tessuti. 

Formazione nazionale sulla attività di coordinamento sul processo e allocazione di organiAzienda 
Sanitaria Latina, 

Istituto Magistrale A. Manzoni Latina entro Regionale Trapianti Lazio (CRTL), Centro Nazionale 
Trapianti ( CNT) 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 
196 "C ic in materia di protezione dei dati personali  

Firma ANNARITA CACCIOTTI 
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Nome  Oscar Gresta 

Qualifica  Infermiere C.P.S.I. 

   

Amministrazione  ASL RM6: Coordinamento Trapianti Aziendale; presso Ospedale 

dei Castelli (Ariccia). 

Incarico attuale  C.P.S.I. dedicato al procurement aziendale di organi e tessuti 
Sensibilizzazione del personale sanitario e della popolazione al 
tema della donazione. Operatore autorizzato ala raccolta ed 

inserimento sul sito Ministero della Salute delle dichiarazioni di 

volontà donazione organi post- mortem.  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 01/09/13 a tutt’oggi Coordinamento Trapianti ASL RM6 

U.O.S. Donazione Organi e Tessuti  

• Date (da – a)  04/05/98 – 31/08/2013 Ospedale di Velletri (Roma) rep. 
Chirurgia General e Vascolare; Referente Coordinatore del Day 

Hospital  

• Date (da – a)  20/11/96 – 03/05/98   

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Istituti Ospitalieri di Verona Borgo Trento, Rep. 2^ Chirurgia 

Generale, vincitore di concorso contratto a tempo indeterminato  

• Date (da – a)  05/03/96 – 04/11/96  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 ASL RM6 Ospedale di Velletri, Rep. Urologia a tempo 

determinato 

 

• Date (da – a)  26/06/95 – 25/2/96 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 USL n.4 Senigallia (Ancona), rep. Chirurgia generale ed 

oculistica a tempo determinato 

• Date (da – a)  20.03.1995-19.06.95 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 ASL RM6 Ospedale di Velletri   Rep. Urologia a tempo 

determinato 

• Date (da – a)  Settembre 1994 – Febbraio 1995  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Struttura privata “Città di Aprilia” Via G.Deledda Aprilia Servizio 

Emodialisi 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

Data 

 

Titolo della qualifica 

rilasciata 

  2019 
 
 Master di I ° Livello in Managment e Funzioni di Coordinamento   

delle Professioni Sanitarie presso Università “Unitelma – La 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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Data 

Titolo della qualifica 

rilasciata 

Sapienza” di Roma, con vot. 110 con lode  

 

2014 

T.P.M. –Transplant Procurement Management   (Imola –BO) 
 

 

Data 

Titolo della qualifica 

rilascaita 

 

Data 

Titolo della qualifica 

rilasciata 

 

 

Data 

Titolo della qualoifica 

rilasciata 

 

Data 

Titolo della qualifica 

rilascaita 

 

 

Data 

Titolo della qualifica 

rilasciata 

 

Data 

Titolo della qualifica 

rilasciata 

Data 

Titolo della qualifica 

rilasciata 

 

Data 

  

2012 
Attestato di partecipazione al Corso LIS Segni Religiosi 30 ore 

ad Aprilia (LT) 
 
2009 

Diploma Corso LIS (Lingua Italiana dei Segni) 3° Livello, presso 
ENS Ente Nazionale Sordi di Latina Dipartimento FALiCSEU: 

Formazione e Aggiornamento sulla Lingua e Cultura dei Sordi – 
Scuola Educazione Universitaria, con votazione: 84,5/100 

 
1999 
Diploma Universitario per Infermiere presso Università “Tor 

Vergata” in Roma con votazione: 60/70 

 

1995 

Diploma di Specializzazione in Assistenza Nefrologica e Tecniche 
Dialisi presso la Scuola per Infermieri professionali di Genzano di 

Roma con votazione: 63/90; 90/90; 90/90 

 

1994 

Diploma di Infermiere Professionale presso Scuola Infermieri 

Professionali di Nettuno (Roma) con voto: 70/70; 43/70; 45/70 

 

Dal 1985 al 1989 frequenza ed alcuni esami della facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università “La Sapienza” di Roma 

 

1985  

Maturità Tecnico Commerciale presso “Istituto F.lli Rosselli “di 

Aprilia (LT) 

 

1983, 1984, 1985 :  Vincitore di Borse di studio presso “Buton” 

Concorsi Nazionali 

. 

  MADRELINGUA  Italiana 

ALTRA LINGUA  L.I.S.   Docente 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

       

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con 

altre persone, in 
ambiente 

multiculturale, 

occupando posti in cui 

 Buone capacità relazionali soprattutto per l’ascolto 
dell’interlocutore. Partecipa costantemente come relatore e 

conduttore di gruppi di apprendimento. 

  

Collaborazioni con associazioni di volontariato (AVIS, AIDO, 

Ass. Malati di Reni) nelle scuole, caserme, piazze, istituti 
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la comunicazione è 

importante e in 
situazioni in cui è 

essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura 

e sport), ecc. 

ospedalieri, al fine della sensibilizzazione alla donazione di 

organi e tessuti. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, 

attrezzature specifiche  

 Discreta competenza nell’ utilizzo dei mezzi tecnici e 

multimediali. 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 

precedentemente 

indicate. 

 Designato dal Coordinatore Medico U.O.S. Donazione Organi e 
Tessuti e dalla Direzione Infermieristica Aziendale a tutoraggio 
di infermieri da inserire ad attività di procurement, dopo 
partecipazione come assistente alla commissione di 

individuazione dello stesso personale sanitario (2021). 

Membro revisore di procedure aziendali per donazione organi, 
tessuto muscolo scheletrico, cornee; individuazione dei 
potenziali donatori, relazioni con la famiglia del donatore, 

elaborazione del lutto (2020). 

Collaborazione per la composizione brochure su donazione 

cornee ASL RM6 ((2020). 

Sensibilizzazione e formazione al personale anagrafe Comuni 
ASL RM6 dedicato al progetto “Una Scelta in Comune”, per 

l’inserimento in Carta di identità della dichiarazione di volontà 

alla donazione post mortem di organi e tessuti. 

- 2015- 2016: Organizzazione ed esecuzione di video di 
informazione sanitaria e donazione, in LIS (Lingua Italiana dei 

Segni) su Totem Ospedalieri ASL RM6.  

- Speaker di trasmissioni radiofoniche e televisive dal 1984 al 

1994.  

- Collaborazioni con giornali e periodici. 
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ULTERIORI 

INFORMAZIONI 

ATTIVITA’  DI     

RELATORE in E.C.M.  
P.A.F.  

  

“Per una nuova vita: dall’individuazione del potenziale 

donatore al prelievo di organi e tessuti” anche Segreteria 
Organizzativa, Ospedale dei Castelli, Sala Viola (piano terra) 

Via Nettunense Km 11,500 - Ariccia, 2 edizioni 2022 

 

“Segnalazione in vista! La comunicazione del potenziale 
donatore di tessuti a scopo di trapianto” anche Resp. 

Scientifico, Ospedale dei Castelli, Sala Viola (piano terra) Via 

Nettunense Km 11,500- Ariccia, 3 edizioni 2022 

 

Seminario per Studenti Universitari Scienze Infermieristiche 

“Donare: che gran regalo” Ospedale dei Castelli, 03.05. 2022 

 

“Vedi che dono!”; anche Resp Scientifico, Ospedale dei 

Castelli, 13.10.2021  

 

“Il Procurement di tessuto sclero corneale”; anche Resp. 

Scientifico. Evento formativo per Infermieri da inserire nel 

Procurement, Ospedale dei Castelli 13.10.2021 

“Il Procurement di Tessuto muscolo scheletrico” Corso di 

Formazione per Infermieri da inserire nel Procurement, 

anche Resp. Scientifico, Ospedale dei Castelli 20.10.2021 

 

•” Io dono, tu doni, egli vive”: Organizzatore, moderatore e 
relatore. Incontro WEB universitario dedicato a studenti 
universitari in Scienze Infermieristiche, di Fisioterapia e loro 

famiglie, su informazione e sensibilizzazione alla donazione 

di organi e tessuti, 17.07.2020 

 

• “Rifiorisce la vita, diventa donatore”; Velletri, 13.06. 2019, 

“Clinica Madonna delle Grazie “. 

 

     • “Per donare la vita: un destino diverso per organi e 

tessuti”; Ospedale dei Castelli (Ariccia) 15.11.2019 e 

05.12.2019 

 

09/10/2019 Presentazione all’ Ospedale dei Castelli del 

Coordinamento Trapianti ASL RM6 

 

• “Ti dono la vita”; Seminario annuale di sensibilizzazione 
alla donazione, al procurement       e al trapianto di organi e 
tessuti, rivolto agli studenti del Corso di laurea in Scienze 

infermieristiche, 07.05.2019 Villa Albani- Anzio e 17.05. 

2019 Frascati 

 

• Seminario per corso di laurea in Scienze Infermieristiche; 

Frascati 18.05.2018  

 

 “Dalla donazione al trapianto di tessuto muscolo 
scheletrico, organi e tessuti”; Ariccia (RM) 16.11 2018, 

anche Responsabile scientifico e segreteria organizzativa 
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 “Il percorso donazione- trapianto intraospedaliero”; 

Anzio – Villa Sarsina 20 e 27 ottobre 2017, anche 

segreteria organizzativa 

 

 “L’infermiere all’interno della rete trapiantologica 

ospedaliera; Albano Laziale 22 e 27 giugno 2016; 07 e 
12.10.2016, anche Responsabile Scientifico e segreteria 

organizzativa 

 

 “Dal Procurement al trapianto d’organo”; Anzio –Villa 

Sarsina 02.10.2015 anche Moderatore 

 

 “La cultura della Donazione degli Organi e dei Tessuti: 
l’esperienza della Banca del T.M.S. I.F.O. – Regione 

Lazio”; 2^ Ediz.;_Procurement: case study e laboratorio 
esperienziale – Casa di Cura S.Anna, Città di Pomezia 

(Roma), (2014), anche Responsabile Scientifico e 

segreteria organizzativa 

 

 “Ruolo della Direzione Sanitaria nel Procurement di 
organi e tessuti a scopo di trapianto”; Frascati 03.10 

2014 

 

 “La cultura della Donazione degli Organi e dei Tessuti: 
l’esperienza della Banca del Tessuto Muscolo Scheletrico 

–I.F.O. – Regione Lazio”; 1^Ediz. Ospedale di Anzio 
(2014), anche Responsabile scientifico e segreteria 

organizzativa 

   

         Si autorizza il trattamento dei dati sopra riportati a sensi del DLgs 196/2003 

 

Ariccia, 08 marzo 2023 

F.to: Oscar Gresta 
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Curriculum Vitae 
Europass 

 

Inserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni)  

  

Informazioni personali  

Cognome(i/)/Nome(i) Paola Pietrogiacomi 

Indirizzo(i)  

Telefono(i)    

Fax  

E-mail paola.pietrogiacomi@policlinicogemelli.it 
  

Cittadinanza Italiana 

  

Data di nascita  
  

Sesso  
  

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale 

 

  

Esperienza professionale  
  

Date  Dal 1 Aprile 1996 al 24 Luglio 2005 assunzione a tempo indeterminato, con qualifica di Infermiere, 

nella Fondazione Policlinico Universitario “A. Gemelli” presso il Reparto di Chirurgia Generale 

dei Trapianti e Chirurgia Sostitutiva. 

 Dal 25 Luglio 2005 trasferita all’Ufficio Coordinamento Trapianti d’Organo 

Lavoro o posizione ricoperti  Infermiera 

Principali attività e responsabilità  Gestione della lista d’attesa per trapianto di rene e di fegato e gestione del follow up post 
trapianto di rene e di fegato.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione Policlinico A. Gemelli IRCSS – Largo A. Gemelli 8, 00168 Roma 
 

Tipo di attività o settore  Sanitario 
  

Istruzione e formazione  
  

Date  Master in Management per le funzioni di coordinamento Infermieristico e per le professioni 
sanitarie conseguito presso l’Università degli studi di Roma “Tor vergata” nell’Anno 
Accademico 20013/14 con votazione 110 con lode 

 

 Transplant Nurse Coordinator – 10° corso Nazionale organizzato dal Centro Nazionale 
Trapianti – Padova 25 -27/11/2015 

 

 Transplant Nurse Coordination – 1° corso Nazionale organizzato dal Centro Nazionale 
Trapianti – Tirrenia 14 -17/05/2007 

 

 Diploma di Master Universitario di I° livello in “Trapianti d’Organo ed Emodialisi”, conseguito 
presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore – Facoltà di Medicina e Chirurgia nell’anno 
accademico 2003/04 

 

 Diploma di Infermiere Professionale, conseguito alla Scuola “Armida Barelli” presso il 
Policlinico Universitario A. Gemelli” della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università 
Cattolica del Sacro Cuore a Roma nell’anno 1994/95 con votazione: 55/70 (prova scritta), 
56/70 (prova orale), 70/70 (prova pratica) 

mailto:paola.pietrogiacomi@policlinicogemelli.it
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 Quinto anno integrativo, conseguito presso lo stesso istituto nell’anno scolastico 1991/92. 
 

 Diploma di scuola media superiore, conseguito presso l’Istituto Magistrale “Giordano Bruno” a 
Roma, nell’anno scolastico 1990/91 con punteggio di 42/60.  

 

Titolo della qualifica rilasciata - Partecipazione al programma nazionale per la formazione continua degli operatori 
sanitari e relativi crediti ECM, con il conseguimento dei seguenti attestati: 

 
- Stati Generali della Rete Trapiantologica Italiana – Roma 26 – 27/01/2023 (4.5 crediti) 
- Corso Nazionale da remoto Transplant Nurse Coordinator – organizzato dal Centro 

Nazionale Trapianti – 13 -14/12/2012 (DOCENTE) 
- Corso FAD ECM “Tutto sui vaccini anti COVID-19” – 17/08/2022 (9.10 crediti) 
- 44° Congresso SITO – Congresso Nazionale della Società Italiana dei Trapianti d’organo 

e Tessuti (2.4 crediti) Napoli 03 - 05/10/2021 
- Corso FAD ECM “Il trapianto di rene da donatore vivente” – 01/06/2021 – 31/07/2021 (16 

crediti)  
- Corso di formazione aziendale BLSD – 16 - 18/10/2020 
- Corso FAD ECM “Prevenire, riconoscere e disinnescare l’aggressività e la violenza conto 

gli operatori della salute – 01/03/2020 – 31/12/2020 (39.60 crediti) 
- Corso FAD ECM “Trasplant Accademy” – I edizione 16/10/2020 – 13/11/2020 (27 crediti) 
- Corso di formazione aziendale: La tutela dei dati personali in ambito sanitario – 09/08/2020 
- Corso FAD “Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-

19” – 20/05/2020 (6.5 crediti) 
- 43° Congresso SITO - Corso per Infermieri di Donazione e Trapianto e Tecnici 

Perfusionisti (2.4 crediti) Roma 21 - 23/11/2019 – RELATORE 
- Corso FAD ECM “proteggere dall’influenza con la vaccinazione – II edizione (45 crediti) 

20/10/2019 
- Epaday. Il trapianto di fegato oggi nell’interazione tra centro trapianti e territorio (6 crediti) 

Roma 11/05/2019 
- 42° Congresso SITO - Corso per Infermieri di Donazione e Trapianto e Tecnici 

Perfusionisti (6 crediti) Bologna 22 - 24/11/2018 – RELATORE 
- The Future Of Renal Transplantation: Personalized Medical Care (7 crediti) Policlinico A. 

Gemelli 28/09/2018 
- Il D.LGS. 81/08 Formazione Specifica dei Lavoratori (18 crediti) Fondazione Policlinico 

Gemelli 10/08/2018 
- 41° Congresso SITO - Corso per Infermieri del trapianto d’organo Cagliari 09 - 11/11/2017 

– RELATORE 
- La donazione di organi e tessuti da donatore vivente: “solidarietà che cambia la vita” 

presso Presidio Ospedaliero San Giovanni 28/11/2016 - RELATORE 
- Renal Nursing: un mondo in movimento – L’associazione delle regioni italiane: Piemonte 

Torino 11 - 12/11/2016 – RELATORE 
- Transplant Nurse Coordinator – 10° corso Nazionale (35.1 crediti) organizzato dal Centro 

Nazionale Trapianti Padova 25 - 27/11/2015 
- Basic life support e defibrillation (bls-d) e uso del carrello delle emergenze (5.8 crediti) 

organizzato dall’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma 15/10/2015 
- Breaking News in Kidney Trasplantation presso Fondazione Policlinico Tor Vergata 

07/03/2014 – RELATORE 
- Il Decreto Legislativo N. 81/08 - La Formazione Generale dei Lavoratori (6 crediti) 

organizzato dall’Università Cattolica del Sacro Cuore Roma 02/09/2013 
- XXXI Congresso Nazionale EDTNA/ERCA – Valorizzare le competenze e ottimizzare le 

risorse: come acquisire le innovazioni (1 credito) San Benedetto del Tronto 09 - 
11/05/2013 - RELATORE 

- Nuovi orizzonti dell’immunosoppressione nel trapianto di rene 07/05/2012 - RELATORE 
- Progetto di formazione sul campo (FSC) “attività di ricerca” (10 crediti) – Roma 01/01/2011 

– 30/06/2011 
- Workshop “I trapianti di rene a donatore a cuore non battente: aspetti organizzativi, legali, 

etici presso il Policlinico A. Gemelli 28/10/2010 
- 5° Convegno nazionale dell’organizzazione centro sud trapianti: simposio infermieri (6 

crediti) Cagliari 03 /10/2010 
- 5° Convegno nazionale dell’organizzazione centro sud trapianti per infermieri (8 crediti) 

Cagliari 01 - 02 /10/2010 
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- XXVIII Congresso Nazionale EDTNA/ERCA Politiche sanitarie & gestione delle risorse – 
l’assistenza infermieristica: dove, quando, come Riccione 13 - 15/05/2010 - RELATORE 

- XXI Congresso Nazionale S.I.T.I., (9 crediti) organizzato dall’Università Cattolica del Sacro 
Cuore di Roma 03 - 04/12/2007 

- Transplant Nurse Coordination – 1° corso Nazionale (24 crediti) organizzato dal Centro 
Nazionale Trapianti Tirrenia 14 - 17/05/2007 

- L’errore in medicina (5 crediti) presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore a Roma 
04/11/2004 

- Evento formativo: Cosa c’è di nuovo in Chirurgia, Incontri del Venerdì (23 crediti) presso 
la Fondazione Europea Dragan a Roma 16/05/2003 – 19/12/2003 

- Seminario sulla comunicazione in ospedale (7 crediti) presso l’Università Cattolica del 
Sacro Cuore a Roma 13/11/2003 

- Seminario di informazione sulla SARS (3 crediti) presso l’Università Cattolica del Sacro 
Cuore a Roma 01/07/2003 

- Promozione della sicurezza in ambito ospedaliero e tutela della salute degli Operatori 
sanitari e degli utenti (5 crediti) presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore a Roma 
06/11/2002 

- Gestione e trattamento del paziente traumatizzato  con particolare riguardo al trauma 
cranico (7 crediti) presso l’Ospedale G. B. Grassi di Ostia (05/10/2002) 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiana 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua   base  base  base  base  base 

Lingua            

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze sociali Buono spirito di gruppo, buona facilità di comunicazione con i collaboratori e nelle relazioni esterne 
  

Capacità e competenze 
organizzative 

Capacità di problem solving 

  

Capacità e competenze tecniche  
  

Capacità e competenze 
informatiche 

Buona capacità di utilizzo di Word, Excel, PowerPoint, Outlook 

  

Capacità e competenze artistiche  
  

Altre capacità e competenze  
  

Patente Patente B 
  

Ulteriori informazioni “Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR UE 2016/679. Tali dati 
potranno essere trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito dei 
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procedimenti per i quali la presente dichiarazione viene resa, inclusa la pubblicazione del 
CV sul portale ECM dell’Agenas” 

  

Allegati  

Firma 10/02/2023                                       Paola Pietrogiacomi  
                              

 

CURRICULUM FORMA TIVO - PROFESSIONALE REDA TTO Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 

28.12.2000 N. 445 

il sottoscritto Mion Chiara, consapevole della responsabilità penale prevista dall'art. 76 del DPR 
445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate 

DICHIARO 

Che le informazioni sotto riportate sono veritiere 
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DATI 
ANAGRAFICI 

Nome 

 

CHIARA MION 

 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

TITOLI 
ACCADEMICI 

TITOLI 

PROFESSION 
ALI 

Principali 
materie 
labilità 
professionali 
oggetto dello 
studio 

Laurea Specialistica in Scienze 

Infermieristiche e Ostetriche conseguita 

presso l'Università degli Studi di Padova 

" BO' " il 18/12/2000 

Diploma di Capo Sala conseguito presso la 

Scuola dell'ULSS 21 di Padova nel 1990. 
Diploma di Infermiere Professionale presso 

la Scuola dell'ULSS 21 di Padova nel 1989. 

 Conseguimento della maturità superiore. 

Master di primo livello in Management per il 

Coordinamento nell'area infermieristica, 

ostetrica, riabilitativa e tecnico sanitaria 

conseguito presso l'Università Sapienza di Roma 

il 18 dicembre 2006 

Certificazione Nazionale ed Europea dei 

Coordinatori alla Donazione e al 

Trapianto di Organi e tessuti conseguito 

nell'anno 2005 

valutazione del processo donazione-

trapianto modelli organizzativi per 

il prelievo e la donazione corsi della 

donazione e del trapianto di organi e 

tessuti 

sistemi di qualità organizzazione del 

Centro di Coordinamento Trapianti 

Qualifica 
Abilitazione al Coordinamento del processo di donazione e trapianto 

conseguita 

Master di Coordinamento. 

Nome e tipoDiploma di Transplant Procurement management (TPM) — Corso 

Nazionale per Coordinatori alla Donazione e Trapianti di Organi e Tessuti, 

riconosciuto  

istitutodal Comitato 
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Trapianti del Consiglio d'Europa, rilasciato dall'Università di Barcellona 

"Les Heures", istruzioneconseguito nel 2006. formazione 

Reperimento, identificazione e selezione dei donatori Diagnosi 

di morte 

PrincipaliMantenimento del donatore, di organi e 

tessuti materie/abilitàDefinizione dell'idoneità degli 

organi e tessuti Rapporti con i familiari professionali 

Criteri di allocazione degli organi oggetto delloPrelievo 

multiorgano e mantenimento degli organi studioTessuti: 
reperimento, processazione e distribuzione 

Etica dei trapianti e legislazione Trapianti e informazioni al pubblico 

Coordinatore Procurement Donazioni di Organi e Tessuti TPM 

(Transplant Procurement Management) Qualifica 
conseguita 

Certificazione Nazionale ed Europea dei Coordinatori alla Donazione e al 

Trapianto di Organi e Tessuti conseguito presso il Centro Nazionale 

Trapianti nel 2005. 

valutazione del processo donazione-trapianto modelli 

organizzativi per il prelievo e la donazione 

Principalicosti della donazione e del trapianto di organi 

e tessuti materie I abilità sistemi di qualità 

organizzazione del Centro di Coordinamento Trapianti 

professionali 

oggetto dello 

Abilitazione al Coordinamento del processo di  

studiodonazione e trapianto Master di Coordinamento. 

Qualifica 

Dal 29/09/2015 è Coordinatore della Banca degli Occhi con 

conseguita Nomina del DG. 

Dal 03/12/2007 lavora presso Banca degli Occhi, Responsabile 

struttura: 

Prof. A. Pocobelli - Azienda Ospedaliera S. Giovanni Addolorata - 

(Presidio Britannico), Via S. Stefano Rotondo, 6 Roma 

ESPERIENZE Dal gennaio 2016 fa parte come componente dello studio per 

il ripristino dell'epitelio LA VORA TIVE corneale in pazienti con deficit 

di cellule staminali limbari dovuto a ustioni oculari. 

Dal 2015 è stata individuata in base ai requisiti richiesti dal CNT e CRTL, 

come Coordinatore Infermieristico della Banca degli Occhi da parte del 

Direttore 

Principali Generale con lettera prot.29271 del 15 settembre 2015. 

mansioni 
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Fa parte del "Gruppo Nazionale degli Infermieri della rete di donazione e 

Trapianto" responsabilità con relativo Decreto di nomina. da parte 

dell'Istituto Superiore di Sanità. 

È Referente del Procurement per l'Azienda S Giovanni e per i Coordinamenti 

Trapianti delle Aziende Ospedaliere Regione Lazio per: 

Richiesta di non opposizione alla donazione Rapporti con i famigliari dei 

donatori > Gestione File dei donatori 

Selezione dell'idoneità del donatore 

Da marzo 2001 a novembre 2007 ha lavorato presso Direzione Sanitaria — 

Sezione Coordinamento locale trapianti, Policlinico Umberto I - Via del 

Policlinico 155 

Roma dove ha svolto mansioni di Posizione Organizzativa per la donazione di 

organi e tessuti. 

Referente infermieristica OCST(Organizzazione, centro sud trapianti). 

Monitoraggio cerebrolesi 

Gestione del processo di donazione in sala operatoria 

Da luglio 1989 a febbraio 2001 ha lavorato presso la USL 21 di Padova ed in 

particolare: Da luglio 1989 a dicembre 1993 

Lungodegenze psichiatriche e, in seguito, presso la Divisione Ortopedica, 

Chirurgica Trapianti e Rianimazione Dell'Ospedale di Padova. 

Infermiera professionale 

- Dirigenza del Servizio Infermieristico come f.f. coordinatrice, Direzione 

Sanitaria dell'Ospedale di Padova 

Gestione del personale Infermieristico, Ausiliario e Tecnico 

Gestione dei rifiuti Ospedalieri 

Schede nosologiche (RAD) 

Prelievi alimentari per il controllo microbiologico 

Analisi microbiologica per il monitoraggio ambientale dei gruppi operatori. 

Supervisore del Coordinamento dei trapianti Ospedale Padova 

Docente di corsi di formazione riguardanti la "Donazione dei 

Tessuti", rivolti A TTIVITA'ed esterno dell'Azienda Ospedaliera. 

al personale interno  

DIDA TTICApersonale entrante a far parte dei Coordinamenti Trapianti, della 

Regione Lazio. 

Forma il Implementazione del Sistema Gestione Qualità secondo la norma UNI 

EN 

Docente / tutor al Tranplant Nurse Coordinator organizzato dal CNT (Centro 

Nazionale Trapianti) dal 2014 ad oggi. 

Docente e organizzatrice di corsi di formazione e abilitazione per Infermieri, 

O.S.A. 

O.T.A.A.,O.S.S, rivolti al personale dipendente ed esterno presso il 

Policlinico Umberto l Sezione Coordinamento locale Trapianti dal 2001 al 

2007. 

CAPACITÀ EAcquisite nel corso della vita e della carriera ma non 

necessariamente riconosciute COMPETENZEda certificati e diplomi 

ufficiali. PERSONALI 
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CAPACITÀ EHo acquisito una buona capacità di organizzare in modo 

razionale il lavoro e di  COMPETENZE gestire e ponare a termine con 

responsabilità i progetti che ha seguito. ORGANIZZATIVE 

CAPACITÀ E 

Ottima conoscenza di programmi applicativi quali Word, Power Point, Outlook 

ed Internet. COMPETENZE 

Buona conoscenza di Excel TECNICHE 

Patente B 

PATENTE O 

PATENTI 

Partecipazione a corsi di formazione relativi al "Coordinamento 

e il Management sanitario per l'assistenza infermieristica: 

aspetti formativi, organizzativi, gestionali e di ricerca". 

ULTERIORIAbilitazione all'uso dello strumento come rilevatore facente parte 

della Commissione 

Regionale per il Protocollo per la Revisione d'uso 

dell'Ospedale "PRUO", conseguito nel 

INFORMAZIONI 

Novembre 1998 Regione Veneto. 

 

 

Roma, 08/02/2023 
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C U R R I C U L U M 

V I T A E           

                                                                                        Il sottoscritto Angelo Oliva ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni 

                                                                                        penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di 
                                                                                        falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità              

                                                      

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  OLIVA, ANGELO       

E-mail  angelo.oliva@ptvonline.it 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 Dal Giugno 2004 ad oggi 

  POLICLINICO TOR VERGATA ROMA 

 

 DAL 02/10/2017 AD OGGI, COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – 

INFERMIERE UFFICIO COORDINAMENTO INFERMIERISTICO TRAPIANTI – REFERENTE 

INFERMIERISTICO E TUTOR DI TIROCINIO CLINICO  

 

  DAL 2015 A SETTEMBRE 2017, COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE – 

REFERENTE INFERMIERISTICO DELLA TERAPIA INTENSIVA POST OPERATORIA 

TRAPIANTI 

 

 DAL 13/10/2006 AD OGGI, COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO 

INFERMIERE DEL COORDINAMENTO AZIENDALE DONAZIONE ORGANI E TESSUTI 
(DG. N. 1060 DEL 13/10/2006) – REFERENTE INFERMIERISTICO, ESPERTO CLINICO, CASE 

MANAGER DEL PROCESSO DONATIVO (DG N.564 DEL 26/06/2014) 

 

  

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dott. Giuseppe Quintavalle  POLICLINICO TOR VERGATA, VIALE OXFORD  81 -- 00133 
ROMA  

• Tipo di azienda o settore  SANITA’ – POLICLINICO UNIVERSITARIO 

• Tipo di impiego  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione e gestione del processo di donazione e trapianti di organi e tessuti 

Coordinamento del processo di donazione e trapianto di organi e tessuti 

Pianificazione e programmazione delle attività assistenziali svolte nel Centro Trapianti 

Formazione e informazione verso il paziente trapiantato e la sua famiglia 

Elaborazione, implementazione e revisione di procedure, protocolli e indicatori di esito  

Progettazione, attuazione e valutazione dei piani di aggiornamento e di programmi di formazione 
continua 

Attività di sensibilizzazione verso gli operatori e i cittadini 

Consulenza professionale interna all’Azienda 

Gestione: trasmissione di periodici rapporti al Centro Regionale Trapianti Lazio e alla Direzione 
Sanitaria, con elaborazione di indicatori di esito e di performance 

Gestione del passaggio di informazioni tra i membri del gruppo 

Predisposizione, adozione e revisione di strumenti di documentazione dell’assistenza. Tenuta 
della documentazione clinica e assistenziale 

Gestione dei rapporti con i servizi per l’approvvigionamento di farmaci, presidi e materiale vario. 
Gestione delle scorte e controllo delle attività 

Cura della conservazione e del miglioramento dei locali e degli arredi 

Gestione dei rapporti con altre U.O. e presidi 

Promozione e/o partecipazione a iniziative di ricerca in campo assistenziale 

Stesura relazioni sulle attività svolte all’interno del servizio / U.O. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

                           

 

28 Novembre 2018 

 

 

25 Gennaio 2013 

 Corso Nazionale per Coordinatori Infermieri al Trapianto “Transplant Nurse Coordinator” 

Centro Nazionale Trapianti 

 

Diploma di Master Universitario di I livello in Coordinamento Infermieristico di donazione 
e trapianto di organi e tessuti conseguito presso L’Università degli studi di Pisa, con votazione 
complessiva Distinto  

Titolo tesi: Percorso clinico assistenziale per la tempestiva segnalazione del potenziale 
donatore di organi 

  

2010  Certificazione Nazionale per Coordinatori alla Donazione e al Trapianto di organi e tessuti 
in qualità di esperto clinico 

  Centro Nazionale Trapianti 

 

Ottobre 2010 

 

 

20 – 24 Aprile 2009 

 

 Tirocinio Formativo presso il Centro Trapianti di fegato Presidio “Le Molinette” Torino, in 
qualità di Infermiere Referente del Coordinamento Locale Trapianti 

 

25 Corso Nazionale per Coordinatori alla Donazione e al Prelievo di Organi Transplant 
Procurament Management - TPM 

 

 

 

 

A.A.2006/2007 

 

 

 

 

A.A. 2002/2003 

 

 

 

Dicembre 2000 

 

 

Luglio 1993 

 

 Istituto de Formacion Continua de la Universidad de Barcelona e Centro Nazionale Trapianti 
Italia 

 

Diploma di Master Universitario di I livello in Management Infermieristico per le Funzioni 
di Coordinamento conseguito presso l’Università degli studi di Roma “Tor Vergata”, con 
votazione finale 108/110 

Titolo tesi: Implementazione dell’Ufficio di Coordinamento per le donazioni all’interno del 
Policlinico Tor Vergata  

 

Diploma di Master Universitario di I livello in Area Critica per Infermieri conseguito presso 
l’Università degli studi di Roma “La Sapienza, con votazione finale 102/110 

Titolo tesi: Analisi del percorso riabilitativo nell’infarto del miocardio 

 

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito presso l’Università degli studi di 
Roma “La Sapienza”, con votazione finale 107/110 

 

Diploma di Maturità, conseguito presso il Liceo Scientifico P.Metastasio di Scalea (CS), con 
votazione finale 46/60 

 

 



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 
                                                                                                                                                                       

 

PUBBLICAZIONI   Pubblicazione: “Misure operative adottate a support dell’attività di donazione e e trapianto 
di organi e tessuti”, Feder Sanità, Monografia Covid-19, ED. 2021 

 Pubblicazione: “Integrated Procurement Model: a new approach to Tissue and Organ 
Procurement”, Professioni Infermieristiche 2019. 

 Pubblicazione: “Il processo di identificazione del Potenziale donatore di organi e tessuti 
all’interno delle strutture sanitarie: una revisione della letteratura”, Scenario 2018;35(3):13-
17. 

 Pubblicazione: “Competenze e responsabilità dell’infermiere nell’identificazione del 
potenziale donatore di organi”, Infermiere Oggi, Collegio IPASVI di Roma, N.1/2014 

 Poster “Supporto Psicologico all’attività del Coordinamento Locale Trapianti”, 5° Convegno 
OCST 2010. 

 Redazione Procedure Aziendali: Rev.1/2006, Rev. 2/2011 “Donazione e Prelievo del 
Tessuto corneale”; Rev. 1/2018 “Donazione e Prelievo del Tessuto muscolo-scheletrico da 
donatore vivente e cadavere”; Rev.1/2019 “Percorso per la Tempestiva segnalazione del 
Potenziale Donatore di organi”; Rev. 1/2020 “Esecuzione del tampone per la ricerca covid 
19”; Rev. 1/2021 “Percorso Assistenziale Trapianto di rene da donatore vivente”.  

  

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE - INGLESE 

• Capacità di lettura  , elementare.  

• Capacità di scrittura  , elementare.  

 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 CAPACITÀ TECNICO-ORGANIZZATIVE E DI MANAGEMENT PER LA GESTIONE DEL PROCESSO DI 

DONAZIONE/TRAPIANTO IN ADERENZA A PROVE DI EFFICACIA, LINEE GUIDA, PROTOCOLLI E PROCEDURE  

CAPACITÀ DI COORDINARE E SUPPORTARE LE ATTIVITÀ UTILI ALL’IMPLEMENTAZIONE DI PROCESSI DI 

INNOVAZIONE CLINICO/ORGANIZZATIVA 

CAPACITÀ DI PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI SPECIFICI DI 

EDUCAZIONE ALLA SALUTE E DI FORMAZIONE PERMANENTE 

CAPACITÀ DI GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE DEL PACCHETTO MICROSOFT OFFICE  

ULTERIORI INFORMAZIONI                                                          
 DAL MARZO 2010 AD OGGI, MEMBRO PERMANENTE DEL GRUPPO DI STUDIO PER INFERMIERI DEL 

CRTLAZIO E COLLABORATORE. 

  DAL MAGGIO 2010, PROMOTORE ED ORGANIZZATORE DI INCONTRI DI SENSIBILIZZAZIONE ED 

INFORMAZIONE RIVOLTI ALLA CITTADINANZA E AGLI OPERATORI, IN COLLABORAZIONE CON 

L’ASSOCIAZIONE AIDO SEZIONE PROVINCIALE DI ROMA, CON RACCOLTA DI ESPRESSIONI DI 

VOLONTÀ ALLA DONAZIONE. 

 DAL 2021, MEMBRO DEL NURSES TRANSPLANT NETWORK, CONSOCIAZIONE 

NAZIONALE DELLE ASSOCIAZIONI INFERMIERI (CNAI) 

 SOCIO DELLA SOCIETA’ SCIENTIFICA PER LA QUALITA’ E LA SICUREZZA DEI 

TRAPIANTI (SISQT)    
 

                    Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 Giugno 2003, n.196 

                   “Codice in materia di protezione dei dati personali” 

 

                                                          

Roma, 30/01/2023       Firma Angelo Oliva 
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Lara Pallotta 

lara.pallotta@policlinicogemelli.it 

 

 Da maggio 2013 ad oggi - Infermiera afferente all’Unità Operativa: “Coordinamento per la donazione di organi e 

tessuti a scopo di trapianto” della Fondazione Policlinico A. Gemelli. Università Cattolica del Sacro Cuore. In questo 

periodo, ha sviluppato esperienza nel procurement di organi destinati al trapianto. Ha partecipato al programma 

di incremento dell’attività di procurement del tessuto corneale e svolto processi di donazione nei quali ha 

effettuato la valutazione generale dei criteri di idoneità e condotto direttamente il colloquio con i familiari ai fini 

della raccolta della non opposizione al prelievo tissutale. Ha, inoltre, elaborato valutazioni statistiche dei principali 

indicatori riferiti alla donazione tissutale ai fini del miglioramento del processo. 

 Da Marzo 2017 a Gennaio 2018 infermiera di coordinamento presso il Centro Nazionale Trapianti Operativo 

presso l’Istituto Superiore di Sanità. 

 Da Settembre 2018 ad oggi infermiera di coordinamento durante l’attività di prelievo d’organi. 

 Da luglio 2003 a maggio 2013 - Infermiera afferente al Reparto di Rianimazione del Dipartimento di Emergenza e 

Accettazione del Policlinico Universitario A. Gemelli in Roma 

 Da febbraio 1995 a luglio 2003 - Infermiera e Tutor presso il Policlinico Universitario Campus Bio-Medico in Roma. 

 

Attività di docenza 

 

Dal 2014 ad oggi - Docente nel programma formativo aziendale: “Donazione di organi e tessuti: implementazione della 

cultura e della sicurezza in materia di donazione– trapianto”. Fondazione Policlinico A. Gemelli. Università Cattolica del 

Sacro Cuore.2 

 

Istruzione e formazione 

Dal 2018 ad oggi - Docente nel Master Universitario di I Livello “Infermieristica in area critica “presso la Facoltà di Medicina 

e Chirurgia “A. Gemelli “di Roma. 

Nel 2019 – Docente nel programma formativo aziendale: “Formazione Teorico- Pratica rivolta agli infermieri di area critica 

Nel 2014, 2015, 2016, 2019 e 2022 – Docente nel seminario: “L’Infermiere nel processo di donazione di organi e tessuti a 

scopo di trapianto”. Corso di Laurea in infermieristica Università di Tor Vergata 

Formazione 

2007- 2008 Master di I Livello ini Management Infermieristico per le Funzioni di coordinamento presso Università degli 

Studi di Roma “Tor Vergata” 

2002 VI Corso di Perfezionamento in Tutorato Clinico, conseguito presso Libero Istituto Campus-Bio Medico di Roma 

1997 Diploma di maturità conseguito presso Istituto Professionale Statale “Jean Piaget” di Roma 

1994 Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso il Centro Didattico Polivalente: Scuola di Infermieri 

Professionali USL RM 32, Ospedale Generale Provinciale “S. Giuseppe” Marino 

 

Partecipazione ad eventi formativi 

2022” Il percorso della donazione d’organi 2022: realtà e sviluppo nel Lazio” 
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2022” Train to action – Formazione Procurement organi” 

2021” La simulazione in infermieristica: introduzione ed elementi generali” 

2021” I Corso di formazione 2021 sulla donazione del tessuto muscolo scheletrico” 

2021” Il trapianto di rene da donatore vivente. Implementazione della cultura e della 

sicurezza in materia di donazione e trapianto” 

2021” Modalità Pratiche di reperimento di organi da donatori DCD” 

2021 ”6-La sicurezza del paziente. Risk management e responsabilità professionale. BLS-D 

2020 “Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e contrasto 

2020 “Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione 

nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie 

con acquisizione di nozioni tecnico-professionali” 

2019 “International Transplant Nursing Society (ITNS) Annual meeting”: Aggiornamenti in clinica e infermieristica 

Donazione e Trapianto 2019 

2017 "Istituto Superiore di Sanità" l'evento formativo: il gioco d'azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla patologia avente 

come obiettivo didattico/formativo generale: "Epidemiologia - Prevenzione e promozione della salute con acquisizione di 

nozioni tecnicoprofessionali" 

 

Istruzione e formazione 

2016 "Istituto Superiore di Sanità" Stati generali della rete trapiantologica italiana 

2016” Corso di formazione “International Hospital”: argomenti di carattere generale: Informatica e lingua inglese 

scientifica di livello avanzato. Normativa in materia sanitaria: I principi etici e civili del SSN 2016 39°T.P.M. – Transplant 

Procurement Management. 

2016 Corso di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro: Il Decreto Legislativo 231/2001 

2015 Corso di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro:” Il Decreto Legislativo 81/08 – La Formazione Specifica 

dei Lavoratori “Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Aprile 2015 Corso “Dall’accoglienza alla proposta di donazione degli organi: la pratica della relazione d’ Aiuto presso il 

Centro Regionale trapianti Lazio 

Maggio 2014 Corso di formazione in "Antropologia Medica del Dono e Trapianto degli organipresso il Centro Regionale 

Trapianti Lazio Programma nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanità” L’audit clinico”, Applicazione 

nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’Evidence Based Practice (EBM-EBN-EBP) 

Novembre 2014 Programma nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanità, “Gestione delle linee venose” 

Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie 

Luglio 2013 Programma nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanità, “Governo clinico: innovazioni, 

monitoraggio performance cliniche, formazione” Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività 

sanitarie 

Giugno 2013 Procedure di selezione ed idoneità del potenziale donatore per il procurement dei tessuti corneali, presso la 

Banca degli Occhi Centro di Riferimento Regionale del Lazio Programmazione per la formazione continua degli operatori 

della Sanità “Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche, formazione” Obiettivi nazionali: Principi, 

procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie Programmazione per la formazione continua degli 
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operatori della Sanità “Appropriatezza delle cure” Obiettivi Nazionali: Principi, procedure e strumenti per il governo clinico 

delle attività sanitarie. 

Maggio 2013 2° Corso “Normativa Procedure Modulistica per il procurement di organi e tessuti a scopo di trapianto”, a 

cura del Coordinatore Locale del Policlinico A. Gemelli sede di Roma Programma nazionale per la formazione continua 

degli operatori in Sanità, “Appropriatezza delle cure” Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività 

sanitarie. 

Novembre 2009 28° Congresso Aniarti Bologna “Infermieri e la questione del limite. Osservazioni, interrogativi e proposte 

su: L’assistenza infermieristica, la persona in situazione critica, il sistema per la salute. 

Aprile 2009 Progetto Formativo “Donazione di organi e tessuti a scopo di trapianto in una logica di dono e di sicurezza: 

incontro con gli infermieri. 

Settembre 2007 Progetto Formativo di tipo FAD.” Scompenso Cardiaco: essere in grado di gestire i pazienti con scompenso 

cardiaco”. 

Ottobre 2005 Progetto Formativo di tipo FAD. “Introduzione alla qualità in sanità” 

Settembre 2005 “Trattamento endoscopico delle emorragie digestive superiori”. Organizzato dal PTV 

Febbraio 2005 Infermiere: esserci per contare. Giornata studio organizzata dall’IPASVI 2004 “Aspetti clinici e tecnico-

organizzativi nel nursing alla persona poli traumatizzata”. Organizzato dall’Aniarti La Ventilazione Non Invasiva corso 

teorico-pratico Organizzato 

Febbraio 2005 Infermiere: esserci per contare. Giornata studio organizzata dall’IPASVI  

2004 “Aspetti clinici e tecnico-organizzativi nel nursing alla persona poli traumatizzata”. Organizzato dall’Aniarti La 

Ventilazione Non Invasiva, corso teorico-pratico. Organizzato dall’Università Cattolica del Sacro Cuore. Il Nursing nella 

prevenzione delle infezioni degli accessi venosi, svoltosi presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore. “Basic Life Support 

Defibrillation” organizzato dal Centro formazione IRC” OMEGA” 

2003 “Seminario sulla comunicazione in spedale, tenutosi presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore 

2002 “Corso Base di Elettrostimolazione” presso l’Ospedale S. Spirito in Sassia di Roma 

1998 Corso di aggiornamento per infermieri “L’assistenza infermieristica e il controllo delle infezioni ospedaliere, svoltosi 

presso l’azienda USL RM G 

1994 6° Workshop di Scienze Infermieristiche sul tema “Assistenza al malato con problemi respiratori”, organizzato dal 

Libero Istituto Campus Bio-Medico in Roma 

1993 Giornata di studio sul tema L’Assistenza domiciliare: ruolo e funzioni dei diversi operatori – L’infermiere e l’esercizio 

libero professionale”, organizzato dal Collegio Ipasvi di Roma. 

1992 V Convegno Regionale di Aggiornamento di Assistenza Infermieristica. Meeting di studio sul tema “Collageno e 

cicatrizzazione – il trattamento delle ulcere cutanee e delle piaghe da decubito” Incontro –dibattito sul tema “Formazione 

e lavoro: quale futuro per gli infermieri?” Organizzato dal Collegio Ipasvi del Lazio. 

Data 27/02/2023 Firma Lara Pallotta 
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CURRICULUM VITAE   

  

  

  

 
  

  

ESPERIENZE LAVORATIVE  [elencare separatamente ciascuna attività svolta, replicando lo schema]  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)  Dal 23/07/1994 al 22/04/1995  

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta)  

Azienda usl di Cesena   

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione  

Centrale operativa 118 Cesena   

Qualifica (profilo professionale e 
categoria)  

Infermiera   

Tipo di rapporto di lavoro  
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)   

Rapporto di impiego a tempo determinate a tempo pieno   

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)  Dal 15/04/1995 al 15/10/1995  

Azienda/datore di lavoro   Assunta presso la Cri di Cesena   

Struttura e sede di lavoro   CRI Cesena   

Qualifica   Infermiera   

Tipo di rapporto di lavoro  Rapporto di impiego a tempo determinato a tempo pieno    

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)  Dal 18/12/1995 al 11/08/1996                               

Azienda/datore di lavoro   Azienda usl di Cesena  

Struttura e sede di lavoro   Centrale operativa 118 Cesena  

Qualifica   Infermiera  

Tipo di rapporto di lavoro  Rapporto di impiego a tempo determinato a tempo pieno    

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)  Dal 12/08/1996 al 30/04/1997  

Azienda/datore di lavoro   Azienda usl di Cesena  

Struttura e sede di lavoro   Centrale operativa 118 Cesena  

Qualifica   Infermiera  

Tipo di rapporto di lavoro   Rapporto di impiego a tempo determinato a tempo pieno    
  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)  Dal 01/05/1997 al 30/03/1999  

Azienda/datore di lavoro   Azienda usl di Cesena  

Struttura e sede di lavoro   Centrale operativa 118 Cesena  
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Qualifica   Infermiera  

Tipo di rapporto di lavoro   incarico libero-professionale  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)  Dal 01/04/1999 al 17/10/1999  

Azienda/datore di lavoro   l’Azienda usl di Rimini   

Struttura e sede di lavoro   U.O. Ortopedia   

Qualifica   Infermiera   

P a g . 1 | 9  
  

Tipo di rapporto di lavoro  Rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno   

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)  Dal 18/10/1999 a tutt’oggi  

Azienda/datore di lavoro  Azienda usl di Cesena   

Struttura e sede di lavoro   Anestesia e Rianimazione   

Qualifica  Infermiera   

Tipo di rapporto di lavoro   Rapporto di lavoro a tempo indeterminato  

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità  

Nessuna   

Attività svolte: indicare:  
- principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni  
organizzative, incarichi di funzione)  

- capacità e competenze acquisite  
- ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso.  

- Dal 2012 Identificata come infermiera di Coordinamento 

Locale presso la sede Ospedaliera di Cesena e dal 2017 

dedicata a tempo pieno all’attività di procurement   

  
- Nominata temporaneamente Infermiera di Coordinamento 

Aziendale dell’Azienda della Romagna come da documento 

prot. 2021/0059495/P del 03/03/2021  
  

- Dal 17/10/2022 Incarico di funzione di organizzazione per il 

personale sanitario denominato “referente infermieristico 
Aziendale Procurement” – incarico funzione-A- org.ne con 

coordinamento, afferente alla Direzione Infermieristica e 
Tecnica  
  

- Capacità relazionali: in ambito della relazione di aiuto con i 
familiari dei potenziali donatori e di accompagnamento nelle 

situazioni difficili, oltre che in ambito multidisciplinare nella 
mediazione e leadership, intesa soprattutto come capacità di 

trasmettere la giusta motivazione diffondendo lo spirito di 
squadra.   
  

- Competenze organizzative: in ambito di gestione ed 

organizzazione dei percorsi di donazione di organi e tessuti 

sia a cuore fermo che a cuore battente  
  

- Competenze statistico-epidemiologiche: nella rilevazione e 

monitoraggio dei potenziali  donatori   
  

  

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e 
ATTIVITA’ SCIENTIFICA  

[elencare separatamente ciascun titolo]  

Titolo di studio  
(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari)  

Diplomata di infermiera alla scuola infermieri di Cesena  
  

-  conseguito presso:  scuola infermieri di Cesena   



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 
                                                                                                                                                                       

 

-  data conseguimento (gg/mm/aa)  30/06/1994  

-  durata percorso di studio  3 anni   

Altri corsi universitari  
[elencare separatamente ciascun corso]  

Master in coordinamento infermieristico di donazione e trapianto  di 

organi e tessuti  
  

-  conseguito presso:  Università di Pisa   

-  data conseguimento (gg/mm/aa)  12 aprile 2011  

-  durata corso  1 anno   

Altri corsi universitari  
Master in Management per le funzioni di coordinamento nell’area  delle 

professioni sanitarie   

-  conseguito presso:  Università telematica Pegaso  

-  data conseguimento (gg/mm/aa)  03/02/2020  

-  durata corso  1 anno   

 

Altri corsi universitari  
Corso di Perfezionamento “Leadership infermieristica nelle strutture 
di coordinamento della donazione di organi e tessuti”  
  

 -  conseguito presso:  Università degli studi di Milano   

 -  data conseguimento (gg/mm/aa)  30 aprile 2021  

 -  durata corso  6 mesi   
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Attività di aggiornamento e formazione 
professionale.  
RIPORTARE, PER OGNI TIPOLOGIA DI 
ESPERIENZA FORMATIVA (corsi di 
formazione, convegni/congressi ecc.), UN  
ELENCO NUMERATO E ORDINATO 
CRONOLOGICAMENTE delle attività  
formative, specificando con riferimento a 
ciascun evento formativo: la tipologia, la 
denominazione dell’Ente organizzatore, il  
titolo, la sede di svolgimento, la 
data/periodo (gg/mm/aa), le ore e il 
numero di ECM eventualmente 
conseguiti, l’eventuale valutazione finale) 
Evidenziare la partecipazione in qualità di 
relatore/docente  

 18/01/1992 “Curare e prendersi cura” tenutosi a Cesena   
 15 Dicembre 1993 “Clinica e Diagnostica delle pneumopatie diffuse 
infiltrative- Cesena   
 -18 Febbraio 1994 “ Prima conferenza cittadina sull’epilessia” – 
Cesena   
 -21 maggio 1994 “Aggiornamento in Angiologia e Chirurgia Vascolare 
“ Riccione   
 -X convegno regionale 26 maggio 1994 “Assistenza infermieristica”  
Bologna   
 -17 Aprile 1996 “il drenaggio toracico: tecniche a confronto” Cesena   
 -6 Novembre 1996” La scelta del tipo di infusione” Cesena   
 -13 Novembre 1996 “ I traumi del rachide cervicale” Cesena   
 -20 Novembre 1996 “ La prevenzione delle malattie infettive” Cesena   
-14/15 Febbraio 1997” Aspetti medico legali, organizzazione della 
Centrale Operativa e D.E.A” Repubblica di San Marino  
-28 Febbraio 1997” Ricezione e gestione della chiamata di soccorso 
sanitario” Parma   
 -9 Aprile 1997 “ La rianimazione nel paziente annegato” Cesena  
 -23 Aprile 1997 “Ledema polmonare cariogeno” Cesena   
 -26/27 Settembre 1997 “EMER’97” Salsomaggiore   
 -12 Novembre 1997 “Problemi di medicina legale applicata 
all’urgenza” Cesena   
 -26 Novembre 1997 “Il triage nell’emergenza extraospedaliera”  
Cesena  
 -10 Aprile 1998 “Il  DU in scienze infermieristiche” Ipasvi-FC  
 -16 Aprile 1998 “L’applicazione pratica dei modelli teorici” Ipasvi- FC  
-24 Aprile 1998 “L’applicazione pratica dei modelli teorici” Ipasvi- FC  
 -14 Maggio 1998 “L’applicazione pratica dei modelli teorici” Ipasvi- 
FC  
 -20 Maggio 1998 “L’applicazione pratica dei modelli teorici” Ipasvi-  
FC  
 -04 Giugno 1998” Professioni sanitarie e aziendalizzazione” Ipasvi-  
FC  
 -29 marzo 1999 “BLS” IRC  
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 --9 Maggio 2000”La terapia enterale, realtà a confronto” Cesena   
 -29 magggio 2000 “PBLS” Cesena   
 -4 Giugno 2001 “Il trapianto d’organo: aspetti etici, tecnici e sociali”  
Genova  
 - Dal 30/10/2000 al 16/01/2001 “Nursing ortopedico” per un totale di 
21 ore – Cesena   
 -Dal 5/11/2003 al 19/12/2003 “ L’operatore sanitario e la gestione del 
rischio infettivo: il caso della SARS” 3 crediti ECM –Cesena  
 -Dal 4/02/al 16/12/2003 “ Corso di rianimazione con uso di 
defibrillatore semiautomatico esterno” –Cesena -8 crediti ECM   
-07/10/2004 “Morire con dignità” Cesena – 3 crediti ECM  
 -Dal 28/10/2004 al 30/10/2004 “corso teorico-pratico: advanced 
trauma life support” Cesena – 25 crediti ECM  
 -Dal 29/10/2044 al 7/12/2004 “ La gestione dei rifiuti sanitari” 
Cesena- 2 crediti ECM  
 -Dal 11/10/2004 al 14/10/2004 “ Rischio da movimentazione manuale 
carichi e formazione sulle modalità di prevenzione mediante corrette 
tecniche” Cesena- 6 crediti ECM  
 -30 Giugno 2005 “sperimentazioni cliniche e elementi di statistica 
descrittiva” FAD- 15 crediti ECM  
 -2/12/2005 “ Trauma case and update, l’imaging nel trauma” Cesena 
2 crediti ECM  
 -23/11 al 2/12/2005 “La disinfezione e sterilizzazione in ambito 
sanitario:aspetti teorico pratici” Cesena- 16 crediti ECM  
 -Dal 7/10 al 2/12/2005 “FSC addestramento alle manovre d’urgenza” 
Cesena- 4 crediti ECM  
 -Dal 6/12 al 31/12/2005 “FSC Accoglimento, addestramento, 
inserimento e valutazione dell’infermiere neoassunto in una UO di 
rianimazione –Cesena - 15 crediti ECM  
 -16/02/2006 “Miglioramento della sicurezza nell’impiego di gas 
medicali in ambito ospedaliero e di emergenza”Cesena-4 crediti ECM  
 -12/03/2006 “Advanced trauma life support refresher” Cesena-   10 
crediti ECM   
 -16/11/2006 “La postura prona nei pazienti critici” Cesena 4 crediti 
ECM   
-23/04/2007 “La gestione delle vie aereee e dell’arresto cardiaco in TI” 
Cesena- 3 crediti ECM  
 -26/04/2007 “La gestione in IVC del traumatizzato nelle prime ore 
dell’ingresso con particolare attenzione alla mobilizzazione dei traumi 
spinali e dell’uso dei presidi necessari” Cesena -4 crediti ECM  
  
-11/09/2007 “FSC Il trasferimento in ambulanza dei pazienti critici” 
Cesena – 2 crediti ECM  
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 -25/10/2012 “BLSD pediatrico” Cesena   
 -23/10/2012 “AL-MA” Cesena 4 Crediti ECM  
 -FAD “Governo clinico: innovazioni,monitoraggio,performance 
cliniche,formazione” 2013 – 20 crediti ECM   
 -FAD “Appropriatezza delle cure” 2013- 15 crediti ECM  
 -FAD “Il programma nazionale esiti: supporto alle attività di audit 
clinico ed organizzativo” 2013- 12 crediti ECM  
 -2017 “Stomie intestinali: gestione del paziente” 5 crediti ECM  
 -2017 “L’aderenza alla terapia farmacologica” 5 crediti ECM   
 -2017 “Donatore a cuore fermo” Bologna 3.5 crediti ECM  
 -2017 “Tracheostomia: gestione del paziente” 5 crediti ECM  
 -2017 “Metal- medical Emergency Team Alert 2- 12.8 crediti ECM  
 -2017 “La gastrostomia endoscopica percutanea- 5 crediti ECM  
-2017 “Comunicando come fare la differenza ogni giorno” 12.8 crediti  
ECM  
 -2017 “Aggiornamneti su donazione organi e tessuti” DOCENTE  – 4 
crediti ECM  
 -2017 “AL-MA terapie intensive” Cesena- 2 crediti ECM   
 -2017 “ Il futuro aperto dell’infermiere.Idee per continuare il lavoro di 
Antonietta Santullo” DOCENTE- 1 credito ECM  
 -2017 Corso TPM – Bologna – DOCENTE- 1 credito ECM  
 -2017 “Comunicare in rete per vedere meglio -403 crediti ECM  
 “Aggiornamento su donazione organi e tessuti” 4 crediti ECM   
 “Principi generali della donazione e del trapianto” 6 crediti ECM  
 -2018 “Le banche dei tessuti in Emilia Romagna: il valore aggiunto di 
un processo interattivo e multidisciplinare – Bologna- 8 crediti ECM  
 -2018 “Dimmi itinerario culturale sulla qualità di fine vita.”– Bologna –  
6.5 crediti ECM   
 -2018”Donatore DCD III” DOCENTE- 1 credito ECM  
 -2018 FAD”Piano della sicurezza informatica” 3 crediti ECM - 2018 
AL-MA Base – 5.20 crediti ECM  
 -2018 “ Donazione a cuore fermo non atteso: l’esperienza del  
Careggi” Cesena- 4 crediti ECM  
 -2018 “AL-MA terapie intensive” 7.8 crediti ECM  
 -2018 “ Il case managment modulo 1- Cesena -4 crediti ECM  
 -2018 “Percorso di donazione di tessuti” DOCENTE- 4 crediti ECM  
 -2019 FAD” regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati 
personali”- 3 crediti ECM  
 -2019 “AL-MA Base” DOCENTE – 2 crediti ECM  
 -2019 “TPM “ Docente -1 credito ECM  
 -2019 FAD “prevenzione della corruzione,trasparenza e integrità per 
sanitari” 5 crediti ECM  
 -2019 FAD “Movimentazione manuale dei pazienti” 6 crediti ECM  
 -2019 “Corso per collaboratori dell’ufficio di coordinamento locale 
ospedaliero alla donazione” DOCENTE- 14 crediti ECM  
 -2019 FAD “Sicurezza e salute in sanità” 6 crediti ECM  
 -2019 “Definizione del profilo di competenza dell’infermiere di 
procurenment dell’emilia romagna” 12 crediti ECM   
 -2019 “ AL-MA terape intensive” 7 crediti ECM  
 -2019 “Formazione responsabile organizzativo” 12.8 crediti ECM  
 -2019 “ALMA” DOCENTE -2 crediti ECM  
 -2019 “ ALMA” DOCENTE – 2 crediti ECM  
 -2019 “Donatore a cuore battente, dalla segnalazione al  
coordinamento locale al prelievo: fasi organizzative” DOCENTE-  3 

crediti ECM  
-2019 “Il budget di rete in romagna: rete emergenza urgenza”  2.5 
crediti ECM  
 FAD “BLSD in smart Working” 2 crediti ECM  
 “Gestione del DCD III” DOCENTE – 2 crediti ECM  
 “Dimmi: La rete ER incontra gli specialisti” 4.5 crediti ECM  
 -2021 “Gestione del potenziale donatore organi e tessuti-1”  
DOCENTE 4 crediti ECM  
 -2021 “TPM” Bologna – DOCENTE- 7 crediti ECM  
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 -2021 Gestione del potenziale donatore organi e tessuti-2”  
DOCENTE 2 crediti ECM  
-2021 Dimmi: La rete ER incontra gli specialisti” 3 crediti ECM  
 “Casi clinici e protocolli dipartimentali in PS –MURG” DOCENTE -3 
crediti ECM  
 -2022 “L’appropriatezza delle cure intensive. Aspetti clinic, bioetici e 
legislativi” 3 crediti ECM  
 -2022 “La relazione e la comunicazione nelle cure” 39 crediti ECM   
 -2022 “Dimmi: La rete ER incontra gli specialisti” 3 crediti ECM  
 -2022 “Dimmi: La rete ER incontra gli specialisti” 3 crediti ECM  
 -2022 “ Il dono in azione:conoscere,partecipare,collaborare” Ferrara- 
DOCENTE- 8 crediti ECM  
-2022 “TPM” Bologna DOCENTE- 10 crediti ECM  
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RAMINI SABRINA 

E-mail  sabrina.ramini@ptvonline.it 
  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 24/06/2013 a tutto oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81 Roma 00133 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso l’Area Sviluppo e Promozione Attività Cliniche – Direzione 
Infermieristica e delle Professioni Sanitarie 

 

• Date (da – a)   Dal 9-08-2006 al 23/06/2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81 Roma 00133 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso l’Unità di Terapia Intensiva Cardiologica - Area di Cardiologia 

 

• Date (da – a) 

  

 Dal 15-07-2006 al 8-08-2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Polo Ospedaliero San Giacomo in Augusta, Via del Corso 494, Roma 00186 

• Tipo di azienda o settore  ASL Roma/A 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso l’Unità di Terapia Intensiva Cardiologica - Area di Cardiologia 

 

• Date (da – a)   Dal 3/11/2000 al 15-07-2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Polo Ospedaliero San Giacomo in Augusta, Via del Corso 494, Roma 00186 

• Tipo di azienda o settore  ASL Roma/A 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso l’U.O. Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva ed Epatologia 
 

• Date (da – a)   Dal 5/06/2000 al 15/08/2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Polo Ospedaliero Sandro Pertini, Via dei Monti Tiburtini 385, Roma 00157 

• Tipo di azienda o settore  ASL Roma/B 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso il Dipartimento di Emergenza e Accettazione 
 

• Date (da – a)   Dal 14/06/1999 al 4/06/2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Polo Ospedaliero San Giuseppe, Viale XXIV Maggio, Marino (RM) ,00047 

mailto:sabrina.ramini@ptvonline.it
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• Tipo di azienda o settore  ASL Roma/H 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso la U.O. Ortopedia e Traumatologia e successivamente presso la U.O. 
Ginecologia e Ostetricia 

 

• Date (da – a)   Dal 1996 al 10/06/1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Infermieristico Professionale, Largo Febo 11 – Roma 00186 

• Tipo di azienda o settore  Studio professionale 

• Tipo di impiego  Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere dedicato alle attività di assistenza domiciliare 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2017-2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Facoltà Medicina e Chirurgia 

 

Competenze avanzate di tipo assistenziale, educativo e preventivo in risposta ai problemi 
prioritari di salute della popolazione e ai problemi di qualità dei servizi. Assessment, nella 
programmazione e gestione del personale dell'area sanitaria, sia delle esigenze della 
collettività, sia dello sviluppo di nuovi metodi di organizzazione del lavoro, sia 
dell'innovazione tecnologica ed informatica, anche con riferimento alle forme di 
teleassistenza o di teledidattica, sia della pianificazione ed organizzazione degli interventi 
pedagogico-formativi nonché dell'omogeneizzazione degli standard operativi a quelli 
della Unione Europea 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea II livello (degree) 

 

• Date (da – a) 

  

Anno Accademico 2006-2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Facoltà Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione avanzata per l'acquisizione di competenze specifiche nell'area gestionale- 
organizzativa, che si focalizza sull'interazione fra persone e contesto di lavoro. 

• Qualifica conseguita  Master Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Master I livello 

 

• Date (da – a) 

  

11/11/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Italian Resuscitation Council 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Direttore di Corsi Istruttori di Base è una formazione avanzata che abilita a 
governare i corsi in qualità di Direttore in base alle linee guida dell’Italian Resuscitation 
Council.  

• Qualifica conseguita  Direttori CIBa (Corso Istruttori Base) IRC 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  25/04/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Italian Resuscitation Council 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenza professionale che abilita ad erogare corsi di formatone BLS (Adulto e 
Pediatrico) sanitari e laici, in base alle linee guida European Resuscitation Council. Il 
percorso formativo prevede l’acquisizione delle competenze: 

 per l’insegnamento ed il training degli esecutori attraverso scenari specifici con 
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sequenze di role-play e di simulazione; 

 specifiche relative alla metodologia della learning conversation, come approccio 
più diretto al feedback (narrativo e riflessivo) durante la simulazione e favorire 
l’apprendimento nonché l’uso delle abilità tecniche e non tecniche (TS, tecnical 
skills; NTS, non-tecnical skills); 

 necessarie per il “Supporto ai discenti” con importanti prospettive riguardanti il 
mentoring (tutoraggio) dei candidati. 

 Qualifica conseguita  Istruttore BLSD IRC 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  07/06/2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Italian Resuscitation Council, Centro di Riferimento (CdR) IRC ROM-EUR/ACO-SFIN 
dell’Ospedale San Filippo Neri, Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenza professionale nella rianimazione cardio-polmonare di base in soggetti adulti 
ed uso del defibrillatore semi-automatico esterno 

• Qualifica conseguita  Esecutore BLSD IRC 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

  

• Date (da – a)  24/06/2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Italian Resuscitation Council, Centro di Formazione (CdF) IRC EMT+ Roma Urgenza, 
Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenza professionale nell’uso, in soggetti adulti sottoposti al BLS, del defibrillatore 
semi-automatico esterno 

• Qualifica conseguita  Esecutore BLS-DP IRC 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

  

• Date (da – a)  8/04/2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Italian Resuscitation Council, Centro di Formazione (CdF) IRC EMT+ Roma Urgenza, 
Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenza professionale nel mantenimento delle funzioni vitali di base (Basic Life and 
Defibrillation) 

• Qualifica conseguita  Esecutore BLS IRC 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  30/05/1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Centro di Formazione EMT+ Roma Urgenza, Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenza professionale nella gestione del soggetto politraumatizzato nelle 
emergenze extra-ospedaliere (Pre-Hospital Trauma Care) 

• Qualifica conseguita  Esecutore PHTLS 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  20/10/1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Centro di Formazione EMT+ Roma Urgenza, Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Competenza professionale nella gestione delle emergenze mediche nel territorio 

• Qualifica conseguita  Corso di perfezionamento in Medicina di Emergenza nel territorio 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  28/06/1996 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola per Infermieri Professionali “San Giuseppe”, Viale XXIV Maggio snc – Marino 

(RM), 00047 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenza professionale in nursing tale da svolgere in autonomia attività dirette alla 
prevenzione, cura e salvaguardia della salute individuale e collettiva, espletando funzioni 
individuate dalle norme vigenti ed utilizzando metodologie di pianificazione per obiettivi 
dell’assistenza nell’età evolutiva, adulta e geriatrica. 

• Qualifica conseguita  Infermiere Professionale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Equipollente Laurea I livello in Infermieristica (bachelor) 

 

• Date (da – a)  Anno Scolastico 1991-1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Liceo Scientifico Statale “Vito Volterra”, via dell’Acqua Acetosa, 8/A – Ciampino (RM) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Capacità di utilizzare conoscenze, abilità e capacità personali sociali e/o metodologiche 
in situazioni di lavoro o di studio, nonché nello sviluppo professionale e personale di 
apprendimento comune, diviso nelle cinque aree tematiche specifiche (metodologica, 
logico-argomentativa, linguistica e comunicativa, storico-umanistica, matematica e 
tecnologica) 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

  

 

È in regola col Programma Nazionale ECM (Educazione Continua in Medicina). 

 

- Conoscenza e gestione di processi assistenziali in area cardiologica anche di tipo 

intensivo, ostetrico-ginecologica, malattie dell’apparato digerente ed ortopedica-

traumatologica. 

- Conoscenza e gestione dei device di immobilizzazione per la gestione del malato 

politraumatizzato. 

- Dal 2016 è impegnata nella diffusione del progetto Kids Save Life supportato dalla 

World Health Orgazination organizzando eventi formativi e informativi “Un pic-

nic…mozzafiato” (modello formativo dell’Italian Resuscitation Council) presso il la 

Fondazione Policlinico di Tor Vergata per i figli dei dipendenti. 

- Partecipa ai percorsi di formazione e aggiornamento della Società Scientifica Italian 

Resuscitation Council di cui è socio; 

- Nei giorni 13-19/02/2016 ha partecipato al Corso di aggiornamento sulla Professione 

Infermieristica: “Formazione Blended in infermieristica” tenutosi presso il Collegio 

IPASVI di Roma 

- Dal 11 gennaio 2015 Formatore Nazionale TSSA (Trasporto Sanitario e Soccorso in 

Ambulanza) ha collaborato al processo di riqualifica degli Istruttori CRI; 

- Il 5/11/2015 Attestato di partecipazione al Corso di “Aggiornamento Direttori e 

Istruttori corsi IRC” organizzato dall’IRC tenutosi a Parma 

- 22/12/2011 assistenza sanitaria per trasporto umanitario internazionale per la CRI. 

- Il 8/02/2008 ha conseguito l’Attestato di Istruttore Manovre di Disostruzione 

Pediatrica, presso il Comitato Regionale Lazio (Castelnuovo di Porto - Roma) 

- Il 04/05/2008 ha conseguito l’Attestato di Istruttore PS. TI, presso il Comitato Locale 

CRI di Marino (RM). 

- Il 7/02/2008 ha conseguito l’Attestato di Istruttore PBLSD (Pediatric Basic Life 

Support and Defibrillation), presso il Comitato Regionale Lazio (Castelnuovo di Porto 

- Roma) 

- Il 28/03/2007 Attestato di partecipazione in qualità di Relatore/Tutor al Corso di 

Formazione Teorico/clinico nell’Area Cardiologia sul tema “ECG, Aritmie e Nursing” 

organizzato dal Policlinico di Tor Vergata. 
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- Dal 2006 collabora in qualità di Istruttore, Direttore Corsi e Formatore Nazionale Full 

D (disciplina Basic Life Support and Defibrillation adulto e pediatrico) per la Croce 

Rossa Italiana ai Corsi e/o Giornate Formative su tutto il territorio nazionale 

- Il 16/12/2006 ha partecipato alle Giornate Formative sugli “Aspetti sanitari, umani e 

sociali delle Emergenze” presso la Scuola Assistenti Sanitari di Roma. 

- Il 1/07/2000 ha conseguito l’Attestato di Monitore (Istruttore di Primo Soccorso) 

rilasciato dalla Croce Rossa Italiana. 

 

DOCENZE UNIVERSITARIE   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – S.S.D. MED 45 presso la sede di Sora 
(FR) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Scienze Infermieristiche 5: Infermieristica Generale –Organizzazione Professionale 

• Ruolo  Professore a contratto  

A.A.  2019/20; 2020/21;2021/2022; 2022/2023. 
 

INCARICHI DI NATURA 

PROFESSIONALE RICOPERTI 
 - 8/11/2021 rappresentante dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma ella 

Commissione per la prova finale corso Laura di I livello in Infermieristica I° sess.A.A. 
2020/2021 (Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, sede Civitavecchia). 

- 8/04/2020 rappresentante dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma ella 

Commissione per la prova finale coso Laura di I livello in Infermieristica II° sess.A.A. 

2018/19 (Università degli Studi di Roma “La Sapienza”). 

- 4/03/2014 Tutor degli studenti del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche 

dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata presso la Fondazione Policlinico Tor 

Vergata di Roma. 

- Dal 27 gennaio 2013 a luglio 2020 oggi Referente/Coordinatore del Progetto 

Manovre Salvavita presso Croce Rossa Italiana. 

- Dal 2013 Direttore Corsi e Referente del Centro di Formazione IRC Policlinico Tor 

Vergata (RM), dove svolge, segue e cura le attività di formazione specifica (corsi 

diretti, vedi allegati estratti dal portale online di IRC, www.ircouncil.it) 

- Dal 2013 al 2018 è stato membro del Gruppo di studio Assistenza Tecnica e 

Infermieristica in Cardiologia della Società Italiana di Cardiologia 

- Dal 1°dicembre 2007 al 2008 ha ricoperto la funzione di “Infermiere Sperimentatore” 

presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Tor Vergata nell’ambito del 

“Progetto Michelangelo” per definire ed implementare le strategie di verifica e 

valutazione nella qualità delle cure cardiologiche offerte nella Regione Lazio a 

persone con infarto miocardio acuto ST-sopra-slivellato (STEMI); responsabile del 

progetto è LAZIOSANITA’-AGENZIA DI SANITA’ PUBBLICA. 

- Dal mese di dicembre 2009 al 2010 ha partecipato al Gruppo di Lavoro 

multidisciplinare (in qualità di referente) per la sperimentazione e l'implementazione 

della Documentazione Sanitaria nell'Unità di Terapia Intensiva Cardiologica 

(Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata). 

- Dal 2008 al 2013 Referente del Centro di Formazione dell’Italian Resuscitation 

Council “SOS Angeli del Soccorso”, dove ha svolto, seguito e curato le attività 

iformative specifiche (corsi diretti vedi allegati estratti dal portale online di IRC, 

www.ircouncil.it) 

- Dal 2008 al 2009 ha collaborato con il Centro di Formazione dell’Italian Resuscitation 

Council “ABC-DAE” in qualità di Istruttore BLSD 

- Dal 2007 al 2008 ha collaborato con il Centro di Formazione dell’Italian Resuscitation 

Council “Life Restart” 

- Nel 2003-04 docente nei Corsi di Primo Soccorso ai sensi del D.Legs. 626/94 e 
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successive modifiche presso la Scuola Assistenti Sanitari della CRI. Questo incarico 

è riferito al progetto formativo definito dalla Convenzione tra CRI-Comitato Centrale 

e MIUR – Ufficio Regionale de Lazio – Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore 

“Alessandro Volta” (Roma). 

 

INCARICHI DI NATURA NON 

PROFESSIONALE RICOPERTI 
 - Dal 10 gennaio 2014 al 2017 membro del Comitato Tecnico Scientifico del Progetto 

Manovre Salvavita della Croce Rossa Italiana in qualità di Formatore. 

- Dal 11 giugno 2011 al 30 giugno 2012 ha ricoperto il ruolo di Vice Commissario 

Vicario del Gruppo Volontari del Soccorso della Croce Rossa Italiana di Ciampino 

(RM). 

- Il 22-24/09/2006 presso Comitato Regionale CRI del Molise ha partecipato alla XIV 

Gara Nazionale di I° Soccorso in qualità di Giudice Master. 

- Ha prestato servizio come Volontario al Campo di Accoglienza nel Giubileo – 

Giornata Mondiale della Gioventù, 5-21 agosto 2000. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  DISCRETA 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Dal 20/10/1998 a tutt’oggi svolge servizio attivo nell’Associazione della Croce Rossa 
Italiana 
 

Buona la capacità di lavorare in team multidisciplinare acquisita sia attraverso 
l’esperienza professionale nel campo dell’attività clinica, dell’emergenza sanitaria e della 
formazione di gruppi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

Ha acquisito una specifica formazione per la gestione delle attività di tutoring, in 
particolare per aver seguito specifici percorsi formativi anche di formazione sul campo, 
come guida del tirocinio degli studenti del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche 
presso la Fondazione Policlinico Tor Vergata di Roma dal 4/03/2014. 

 

Ha acquisito specifica competenza ed esperienza nel governo, in qualità di Direttore di 
Corso e Referente del Cento di Formazione, dei gruppi di lavoro e studio. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 buona conoscenza del computer (sistema windows ed apple) e delle attrezzature 
professionali specifiche. 

Buone le competenze per la navigazione internet e consultazione banche dati 
informatizzate. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Ha migliorato e valorizzato la propria sensibilità e le proprie competenze seguendo 

diversi percorsi di formazione, di attività e di missioni umanitarie nell’ambito del 

volontariato; svolge servizio attivo e formazione specifica dal 20/10/1998. 

 

Ha ricevuto un Encomio per il servizio prestato nell’ospedale da campo allestito in 

Paganica (AQ) durante la maxi-emergenza di Protezione Civile del terremoto dell’Aquila 

(2009) 
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PATENTE O PATENTI  Patente Tipo B (civile) 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e all’art. 13 del regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.  

 

Data  30/01/2023         Firma  
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LILIANA CASTELLANI 

 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

  Insegnante di Francese 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Laurea in Lingue e Letterature straniere moderne 

 

Coordinatore Regionale ANED Sport 
Vicepresidente AIDO Roma 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE E INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE SULLA TEMATICA DELLA DONAZIONE E TRAPIANTO DI ORGANI E 

TESSUTI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CONOSCENZA PRINCIPALI APPLICATIVI INFORMATICI ] 

 
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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INFORMAZIO

NI 

PERSONALI  

 Federico Ruta  

  

  

  

    

  federico.ruta@aslbat.it - DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE - AREA INF. OST.  ASL BAT  

o U.O.S.V.D. Coordinamento Aziendale Trapianti ASL BAT – Coordinatore 

Infermieristico – Referente Procurement di organi e tessuti o PhD, XXXIII Ciclo di Dottorato in 

Scienze Infermieristiche e Sanità Pubblica, 
Università di Roma Tor Vergata o  Componente del Consiglio Direttivo IPASVI 

BAT, triennio 2021-2024  
o Docente Corso Nazionale TPM Transplant Procurement Management – Centro 

Nazionale Trapianti o Pubblicazioni e Aree di ricerca di interesse: Donazione e Trapianto - Analisi 

degli atteggiamenti, conoscenze e attitudini degli Professionisti Sanitari alla Donazione di Organi e 
Tessuti  

o Skills e competenze specialistiche nell’attività di coordinamento infermieristico nell’ambito della 

donazione di organi e tessuti    

o Competenze in Lean Organization o  Nurse Investigator - Progetto Intensiva 2.0 - 2019/2020 

SIAARTI - ANIARTI  

 

AMBITO 1: AZIENDALE  

  

Dal 16 Ottobre a tutt’oggi  

DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE - AREA INF. OST.  ASL BAT   

  

Dal 01 settembre 2020 a tutt’oggi  

U.O.S.V.D. Coordinamento Aziendale Trapianti ASL BAT  Infermiere referente 
Donazione di Organi e Tessuti  

Dal 15 settembre 2018 – settembre 2020  

Direzione Sanitaria aziendale ASL BAT   

Infermiere referente Donazione di Organi e Tessuti  

Dal 15 settembre 2017 – ottobre 2018  

Istituto Superiore di Sanità – Centro Nazionale Trapianti Operativo  Comando a 
tempo determinato - Comando Infermiere  

  

Dal 1 dicembre 2005 – 14 settembre 2017  

ASL BAT - Ospedale Mans. Raffaele Dimiccoli – Barletta   
Lavoro a tempo indeterminato presso l’U.O. di Anestesia e Rianimazione  Infermiere   

Dal 1 dicembre 2005 – settembre 2017  
ASL BAT - Ospedale Mons. Raffaele Dimiccoli – Barletta   
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Lavoro a tempo indeterminato – Progetto Assistenza Domiciliare 

Integrata (A.D.I.) per persone affette da patologie del motoneurone 

(MTN) Infermiere   
  

  
Da gennaio 2014 – oggi  
OPI BAT - Segretario - Membro del Consiglio Direttivo del Collegio OPI 

BAT Coordinatore della Commissione “Rapporti con l’Università”  
  
Da novembre 2011 - oggi  
IRC Italian Resuscitation Council   
Attività di istruttore per i corsi di BLSD (Basic Life Support Defibrillation) 
Rianimazione cardiopolmonare con uso del defibrillatore semiautomatico 
esterno, PBLSD (Pediatric Basic Life Support Defibrillation), ILS (Immediate 
Life Support) e PTC (Pre-hospital trauma care)  
Istruttore -  BLSD, PBLSD, ILS, PTC  

  
         Da gennaio 2013 – settembre 2017   

ASL BAT – Direzione generale   
Rapporto di collaborazione con l’ufficio Rischio Clinico per lavori 

aziendale  Infermiere -  Referente ospedaliero per il rischio Clinico Asl 

Bat   

  
Da luglio 2013 – settembre 2016  
Asl BAT –  Ufficio Rischio Clinico  

Determina Dirigenziale n° 76 del 31/06/2013 Regione Puglia   
Attività connessa alla formazione e al tutoraggio “Divulgazione e diffusione 

del Safety List perioperatoria”  
Nomina per la formazione ed il tutoraggio   

  
Dal 1 Maggio 2005 – 29 febbraio 2006  
A.V.S.E.R. Barletta Infermiere 118   

Infermiere presso la postazione medicalizzata di Barletta 1     
  
Dal 1 marzo 2007 – 30 novembre 2007   
ASL BAT/1 Infermiere 118   
Infermiere presso la postazione INDIA di Trinitapoli - San Ferdinando  

  
_____________________________________________________________

__________  

AMBITO 2: UNIVERSITARIO  
  

Anni accademici Dal 2020 a tutt’oggi  
Università degli Studi di Milano – Dipartimento di Scienze mediche e 

chirurgiche  
Attività di docenza al Corso di Alta Formazione Universitaria sulla 

Leadership  
Infermieristica nel processo di donazione e 

trapianto Docente a contratto  
  

Anni accademici Dal 2020 a tutt’oggi  
Università degli Studi di Foggia – Dipartimento di Scienze mediche e 

chirurgiche  
Attività di docenza Infermieristica Clinica IV (2 

CFU) Docente a contratto  
  

Anni accademici Dal 2019 a tutt’oggi  
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Università Cattolica del Buon Consiglio - UNIZKM - Tirana  
Attività di docenza A.D.O. “Donazione e Trapianti”   

Docente a contratto  

  
Anni accademici Dal 2014 a tutt’oggi  
Università degli Studi di Foggia – Dipartimento di Scienze mediche e 

chirurgiche  
Attività di docenza A. D.O “Donazione e Trapianti” (2 

CFU) Docente a contratto  
  
  

  

ISTRUZION
E E  

Anni accademici Dal 2017 a tutt’oggi  
Università degli Studi di Foggia – Dipartimento di Scienze mediche e 
chirurgiche  
Attività di docenza A.D.O. “Research of Nurse” (2 CFU)  
Docente a contratto  

Anni accademici Dal 2014 a tutt’oggi  
Università degli Studi di Foggia – Dipartimento di Scienze mediche e 
chirurgiche    
Attività di docenza “Laboratori professionali”   
Docente a contratto  
  
Novembre Dal 2011 a tutt’oggi  
Università degli Studi di Foggia – Facoltà di Medicina e Chirurgia     
Attività di Relatore per tesi nel Corso di Laurea in 
Infermieristica CdL Infermierista - Sede di Barletta   
  
  

FORMAZIO
NE  

 



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 
                                                                                                                                                                       

 

  

  
  

  

  

         

Attività ECM “Educazione Continua in Medicina” regolarmente svolta per il 
triennio in corso  
  
Novembre 2017 – oggi  
Dottorato di ricerca in Scienze Infermieristiche e Sanità Pubblica presso 
l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, XIII Ciclo  
Phd student  
  
Novembre 2015 – ottobre 2017   
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche presso 
l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata – Università di Tirana Nostra 
Signora del Buon Consiglio con la votazione di 110/110 lode.  
Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  
  
Gennaio – luglio 2015       
Corso di Alta formazione in “Sicurezza del paziente: governo clinico, 

qualità e rischio clinico nelle aziende sanitarie” presso l’Ares Puglia.   

Esperto in rischio clinico   
  
Dicembre 2020  
“Editing & publishing: etica e strategie della pubblicazione scientifica” 
realizzato da  
GIMBE  
Esperto in Pubblicazioni Scientifiche  
  
Dicembre 2020  
“Il protocollo di ricerca clinica: dal quesito alla stesura” realizzato da 
GIMBE Esperto in Protocolli di Ricerca Scientifica  
  
Gennaio – dicembre 2019  
Specializzazione: “CORSO BASE DI STATISTICA 
APPLICATA” conseguito presso Format - Unitorvergata 
(durata legale 1 anno) Esperto in statistica applicata  
  
Gennaio 2012 – gennaio 2013    
Master di I livello in Coordinamento Infermieristico di donazione e 

trapianto di organi e tessuti presso l’Università degli Studi di Pisa.   
Coordinatore Infermieristico per trapianti e donazioni   

  
Maggio 2009 – maggio 2010    
Master di I livello in Management Infermieristico per le funzioni di 

coordinamento presso l’Università degli Studi di Bari con votazione 

110/110.  Coordinatore Infermieristico   
            

Ottobre 2008 – giugno 2009      
Master a distanza di I livello in Amministrazione, Finanza & Controllo 

della Business School Il Sole 24 Ore, Milano  
Esperto in amministrazione, finanza e controllo   

  
Novembre 2005   
Laurea triennale in Scienze Infermieristiche presso l’Università degli 

Studi di Bari con la votazione di 104/110  
Dottore in Infermieristica   

  
17 luglio 2002    
Diploma presso l’I.T.C. M. Cassando di Barletta con la votazione di 

86/100  Ragioniere Perito Commerciale e Programmatore  
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 PUBBLICAZIONI 

 

Articoli in rivista Indicizzate e con Impact Factor  

Ruta, Federico; Ferrara, P. (2021). Epidemia da Covid – 19: Una 

settimana da record negativo 21-27 ottobre 2020. L’infermiere, 1.  

Ruta, F., Ferrara, P., Terzoni, S., Mas, F. D., Bottazzi, A., Prendi, E., 

Dragusha, P., Poggi, A. D., & Cobianchi, L. (2021). The attitude 

towards organ donation: Differences between students of medicine and 

nursing. A preliminary study at Unizkm - Catholic University “Our 

Lady of Good Counsel” of Tirana. Nurse Education Today, 105208. 

https://doi.org/10.1016/j.nedt.2021.105208  

Ferrara, P., Destrebecq, A., Terzoni, S., Delli Poggi, A., Ruta, F., 

Oliverio, V., Gambini, O., & D’Agostino, A. (2021). [Nursing 

Students’ Attitudes Toward Suicide and Suicidal Patients: italian 

validation of the Suicide Behavior Attitude Questionnaire (SBAQ)]. 

Professioni Infermieristiche, 74(2), 89–94. 

https://doi.org/10.7429/pi.2021.74089  

Della Monica Annalisa, Ferrara Paolo, Dal Mas Francesca , Cobianchi 

Lorenzo, Scannapieco Francesca, R. F. (2021). The impact of Covid-

19 healthcare emergency on the psychological well-being of health 

professionals:  

a review of literature. Annali Di Igiene : Medicina Preventiva e Di 

Comunita, Online ahead of print. https://doi.org/10.7416/ai.2021.2445  

Ruta, F., Ferrara, P., Gracco, N., & Pistillo, D. (2021). [Quality of life 

in cancer patients in integrated home oncological care and hospice: 

comparative study.]. Recenti Progressi in Medicina, 112(6), 454–457. 

https://doi.org/10.1701/3620.36028  

Ruta, F., Montemurro, A., Zambello, D., Rizzato, L., & CNAI Nurses  

Transplant Network. (2021). [Nursing Competence Mapping for  

Organizational Development: a national analysis of nurses involved in 

the  

Donation and Transplantation Process]. Professioni Infermieristiche, 

74(2), 105–112. https://doi.org/10.7429/pi.2021.742105  

Ruta, F., Gallo, G., Ferrara, P., Terzoni, S., Monica, A. Della, Dal Mas, 

F., &  

Cobianchi, L. (2021). Translating Knowledge About Organ and Tissue 

Donation Using Webinars: An Exploratory Study In Italy. 

Transplantation Proceedings, 53(6), 1792–1797. 

https://doi.org/10.1016/j.transproceed.2021.06.018  

Bolgeo, T., Ruta, F., Damico, V., Pancani, L., Bertolotti, M., 

Gambarini, L., Cassinari, A., Gatti, D., & Maconi, A. (2021). Human 

organ donation and spirituality: a multicentre observational study 

aimed at healthcare professionals who work in the Italian context. 
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Annali Di Igiene : Medicina Preventiva e Di Comunita, 33(6), 564–

582. https://doi.org/10.7416/ai.2021.2415  

Ruta, F., Dal Mas, F., Biancuzzi, H., Ferrara, P., & Della Monica, A. 

(2021).  

[Covid-19 and front-line nurses’ mental health: a literature review]. 

Professioni Infermieristiche, 74(1), 41–47. 

https://doi.org/10.7429/pi.2021.741041  

Ruta, F., Ferrara, P., & Lusignani, M. (2020). [Covid-19 and 

implications on the cornea donation activity in Local Health Agency 

Barletta-Andria-Trani].  

Professioni Infermieristiche, 73(4), 264–269. 

https://doi.org/10.7429/pi.2020.734264  

Delli Poggi, A., Pintus, G., Meani, L., Ruta, F., Batta, M., Brai, E., 

Terzoni, S., & Ferrara, P. (2020). [Assessment and Management of the 

Risk of Exposure to COVID-19 of Healthcare professionals in Italian 

Prisons].  

Professioni Infermieristiche, 73(4), 258–263. 

https://doi.org/10.7429/pi.2020.734258  

Ruta, Federico, A. P. (2020). Studio osservazionale sulla percezione 

della sessualità nella diade paziente affetto da sclerosi laterale 

amiotrofica-partner e negli operatori sanitari. L’infermiere, 5.  

Claudia, F., & Ruta, Federico; Ferrara, P. (2020). Assistenza 

Infermieristica nel Fine Vita in Terapia Intensiva: conoscenze e 

attitudini di un campione di professionisti sanitari e studenti del Corso 

di Laurea in Infermieristica. Italian Journal Nursing, 34, 40–43.  

Federico Ruta, Luigi Conteduca, Angela Falcetta, S. F. (2020). 

Indagine mirata sul livello di conoscenza del trapianto di midollo 

osseo: il ruolo dell’infermiere. Trapianti, 24(1), 16–20.  

Ferrara, P., Terzoni, S., Oliverio, V., Ruta, F., Alessandro, D. P., 

D’agostino, A., & Destrebecq, A. L. L. (2020). La valutazione 

infermieristica del rischio suicidario nella persona ricoverata in un 

Servizio Psichiatrico di Diagnosi e  

Cura: validità predittiva della versione italiana della Nurses’ Global 

Assessment of Suicide Risk (NGASR-ita). L’infermiere, 5, e1–e8.  

Ruta, F., Bassola, B., & Lusignani, M. (2020). The characteristics of 

self-care in children with spinal muscular atrophy: an integrative 

review. Minerva Pediatrica. https://doi.org/10.23736/S0026-

4946.20.05844-2  

Ruta, F., & Lusignani, M. (2019). [Knowledge on the corneas donation 

in the adult population in a province of Apulia Region]. Professioni  

Infermieristiche, 72(4), 253–259. 

https://doi.org/10.7429/pi.2019.724253  

Ruta, F., Delli Poggi, A., Ferrara, P., & Lusignani, M. (2019). 

[Analysis of attitude, knowledge and willingness of undergraduate 
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nursing students’ toward organ donation]. Professioni Infermieristiche, 

72(4), 247–252. https://doi.org/10.7429/pi.2019.724247  

Ruta, F., Lusignani, M., & Rizzato, L. (2019). Consenso: analisi 

descrittiva di una campagna di sensibilizzazione sul tema della 

donazione degli organi. Trapianti, 23(1), 9–14. https://doi.org/doi 

10.1709/3175.31540  

Vito Carnicelli, & Federico Ruta. (2018). Training of Laic Blind 

Subjects to Basic Life Support Manoeuvres. J. of Health Science, 6(3). 

https://doi.org/10.17265/2328-7136/2018.03.009  

Ruta F., La donazione è un atto di generosità, Filo Diretto, n. 5/6, 

settembre-dicembre Rivista registrata presso il Tribunale di Bari n. 

732/832013  

  

Contributi in volume  
2015  
AGE.NA. S. Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali    

“L’osservatorio buone pratiche per la sicurezza dei pazienti”   

−  Adozione protocollo aziendale "Prevenzione della morte o grave danno 

conseguente ad un malfunzionamento del sistema di trasporto"  

−  Adozione della Procedura Operativa "Prevenzione del suicidio del 

paziente in ospedale"  

 − Adozione Cartella Infermieristica Aziendale di Terapia Intensiva  

− Adozione protocollo aziendale "Prevenzione degli atti di violenza contro gli 

operatori sanitari e contro i pazienti"  
2014  
AGE.NA. S. Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali    

“L’osservatorio buone pratiche per la sicurezza dei pazienti”   

− Adozione Safety List Perioperatoria (Trasferimento, Sign In, Time Out, Sign 

Out e Good Return)  

 −  Ospedale senza dolore  

 −  Adozione del Foglio Unico di Terapia Aziendale  

− Adozione di protocollo per la gestione della terapia 

insulinica − Protocollo operativo “Prevenzione delle 

cadute pazienti”  
  

 2013  
AGE.NA. S. Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali    

“L’osservatorio buone pratiche per la sicurezza dei pazienti”   

 −  Implementazione FUT ASL BT  

 − Protocollo per la donazione di cornee da cadavere a cuore fermo  

 −  Protocollo per la donazione di organi  

 −  Sepsi, shock settico e insufficienza renale acuta  

−  Indicatori di appropriatezza per i ricoveri con DRG 127: scompenso 

cardiaco - DRG 139: aritmia ed alterazioni della conduzione cardiaca 

senza complicanze - 140: angina pectoris - 142: sincope e collasso senza 

complicanze  

 −  Trasporto sanitario secondario  

 −  Protocollo Aspirazione Tracheobronchiale  

 −  Safety list peri-operatoria e di trasferimento  

 −  Assistenza al paziente sottoposto a fibrobroncoscopia  
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Poster a convegni nazionali e internazionali:  

  

Dicembre 2021  
Poster Congresso Nazionale Forum del Rischio Clinico 2021   

Job Description In Medicina Necroscopica Degli Operatori Sanitari In 

Fase Pandemica Sars Cov2- Covid 19  
Andrea SINIGAGLIA (1) - Giuseppe CARUSO (3) – Daniela CARLUCCI (2) -

Teresa SACCOTELLI (2)- Federico RUTA (4)- V. Paola PREZIOSA (2)  
  

Dicembre 2019  
Poster Congresso Nazionale Forum del Rischio Clinico 2019   

L’Esperienza della Asl Bat: Il ruolo dell’Infermiere nel processo di 

donazione dei tessuti corneali  
Ruta F., Delle Donne A., Campanile V., Nardella P.   

  

Dicembre 2019  
Poster Congresso Nazionale Cnai 2019   
Il ruolo dell’Infermiere nel processo di donazione dei tessuti 

corneali Ruta F., Fanizza C., Di Ciommo A.  
  

Dicembre 2019  
Poster Congresso Nazionale Cnai 2019   
Il buon uso degli antibiotici: ll ruolo educativo 

dell’infermiere Di Ciommo A., Ruta F., Fanizza C.  
  

Dicembre 2019  
Poster Congresso Nazionale Cnai 2019   

Esperienza Infermieristica sulla cura del fine vita: applicazione  
del protocollo siaarti in terapia 

intensiva Fanizza C., Ruta F., Di 

Ciommo A.,  
  

Novembre 2019  
Poster ANIARTI 2019  
Esperienza Infermieristica sulla cura del fine vita: 

applicazione del protocollo siaarti in terapia 

intensiva Fanizza C., Ruta F.  
  

Gennaio 2019  
Poster Congresso Nazionale ANMDO 2019   
Il ruolo dell’Infermiere nel processo di donazione dei tessuti 

corneali Ruta F., Nardella P., Campanile V.  
  

2018  
Poster, 24th World Nursing and Healthcare Conference   

September 13-15, 2018 Copenhagen, Denmark  
The Italian National Transplant Centre: The Role of Nurse  

Rizzato L., Ruta F., Cacciotti A., Del Sordo E., Fischetti P., La Rocca V., et al   
  

Novembre 2017  
Poster ANIARTI 2017  
Addestramento di personale laico non vedente alle manovre di BLS  
Carnicelli V., Ruta F.  
  
Novembre 2016  
Poster ANIARTI   
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La gestione della terapia insulinica in 

pompa Ruta F., Masullo M, Di Leo L.  
  

_____________________________________________________________

__________  

AMBITO 3: ATTIVITÀ DI DOCENZA  
Dal 01/01/2019 al 20/02/2020 al corso di formazione  

Docente TPM Puglia - Argomento della docenza: La donazione dei tessuti   
Ente organizzatore: Centro Nazionale Trapianti   
N. 16,0 ore totali di docenza - anni/corsi 2019-2020  

  
Settembre 2019 – Oggi  

Corsi per Operatore Socio Sanitario POR Puglia  
Andria  
Docente  
  

        Settembre 2018 – Settembre 2019  
Corsi per Operatore Socio Sanitario POR Puglia  

Noci - Bari  
Docente  
  
Settembre 2016 – settembre 2017  
Progetto alternanza scuola – lavoro, Corsi per studenti della scuola superiore 

presso l’ISS  
Tecnico Commerciale Cassandro, ISS Industriale Nervi e Liceo Scientifico 

Carlo Cafiero di  Barletta  
Docente  
  
Settembre 2013 – Oggi  
Progetto “Un dono per la Vita”, Corsi per studenti della scuola superiore e 

media inferiore, in collaborazione con Aido Bat, presso tutti gli istituti della 

Città di Barletta, Trani e Bisceglie. Docente  
  
Settembre 2016 – settembre 2017  
Corsi per Operatore Socio-Sanitario POR Puglia FSE 2014-2020 presso 

l’ISS N. Garrone, Barletta  
Docente  
  
Gennaio 2015 – settembre 2016  
Cfr. Apulia Attività di docenza nell’ambito del Progetto Regione Puglia 

“Riqualificazione  
O.S.S.”   
Docente   

           
Gennaio 2015 – settembre 2016  
En.A.P. – Bisceglie   
Attività di docenza nell’ambito del Progetto Regione Puglia “Riqualificazione 

O.S.S.” Docente   
   

Gennaio 2015 – settembre 2016  
Istituto maschile San Giuseppe, Canosa di Puglia  

Attività di docenza nell’ambito del Progetto Regione Puglia “Riqualificazione 

O.S.S.”  Docente    
  

Marzo 2015    
En.A.P. - Attività di docenza nell’ambito del Progetto “OP. AI SERVIZI DI 

PROM E ACC  
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STRUTT RIC”   
Docente   

   
Aprile 2015  
ASL BAT -  Attività di docenza teorica nel corso di “Organizzazione e 

prevenzione delle cadute ospedaliere” organizzato dalla ASL BAT nel 

presidio di Barletta  Esperto esterno   
  
Aprile 2012 - oggi  
ASL BAT -  Attività di docenza teorica nel corso di “Donazione e trapianti di 

organi e tessuti” organizzato dalla ASL BAT nel presidio di Barletta   
Esperto esterno   
  
Aprile 2009     
ASL BAT -  Attività di docenza teorica nel corso di “Soccorritore regionale” 

organizzato dalla ASL BAT nel presidio di Barletta   
Esperto esterno   

 

AMBITO 4: ATTIVITÀ DI RELATORE A CONVEGNI E CORSI  

  
Dal 01/01/2019 al 20/02/2020 al corso di formazione  

Docente TPM Puglia - Argomento della docenza: La donazione dei tessuti   
Ente organizzatore: Centro Nazionale Trapianti   
N. 16,0 ore totali di docenza - anni/corsi 2019-2020  

  
Dicembre 2019  
Relatore al Convegno organizzato dall’Ordine Professioni 

Infermieristiche Salerno La cultura della Donazione degli organi  
  
Novembre 2019  
Relatore al Convegno Nazionale Cnai Lecce, organizzato da Cnai Nazionale  
  
Settembre 2019   
Relatore al Convegno organizzato dall’Ordine Professioni 

Infermieristiche Avellino La cultura della Donazione degli organi  
  
Settembre 2019  

Relatore al Convegno S.I.T.O. Società Italiana Trapianti di Organo  
  
Novembre 2017  
Relatore al Convegno organizzato dalle associazioni La Rinascita – AIDO 

BAT “Io dono, non so chi, ma so perché”  
  
Novembre 2016 - oggi  
Relatore al Convegno organizzato dalla FIALS Bari “Federazione Italiani 

Autonomie Locali e Sanitarie”, “Attività ECM Residenziale”  
  
Novembre 2016  
Relatore al Convegno organizzato dalle associazioni La Rinascita – AIDO 

BAT “Senza la C si può vivere”  
  

  
Ottobre 2016  
Relatore al Convegno organizzato dall’AIDO presso la Caserma dell’Esercito 

Italiano di Barletta  
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Giugno 2015   

Relatore al Corso PICC, organizzato dall’IPASVI BAT   
   
Maggio 2015   

Relatore al Corso PICC, organizzato dall’IPASVI BAT   
  
08 marzo 2014   
Relatore al Congresso Ipasvi “Governo Clinico: Innovazione, Monitoraggio 

Performance Cliniche, Formazione”  
   
20 marzo 2015 Relatore al 5° Forum Regionale “La medicina del dolore in 

Puglia”, organizzato da Maya Idee S.r.l.  
   
12 marzo 2015   
Relatore al Corso di Alta Formazione in “Sicurezza del paziente: governo 

clinico, qualità e rischio clinico nelle aziende sanitarie”, organizzato dall’Ares 

Puglia   
   
20 maggio 2014   
Relatore al Corso formativo di “Agri-soccorso”, organizzato dall’Associazione 

OER (Operatori Emergenza Radio) Barletta    
  
08 marzo 2014   
Relatore al Congresso Ipasvi   Incontro “Governo Clinico: Innovazione, 

Monitoraggio Performance Cliniche, Formazione”   
  
21 febbraio 2014   
Relatore al Congresso - Incontro “La Donazione degli Organi” organizzato 

dall’ANFI   
   
22 giugno 2013   
Relatore al VI Convegno ALBA II Incontro “Argomenti di Trapiantologia” 

organizzato dall’Associazione ALBA    
  
16 marzo 2013   
Relatore al V Convegno ALBA “Argomenti di Trapiantologia” organizzato 

dall’Associazione ALBA    
   
Dicembre 2012  
Relatore al Convegno “La donazione del sangue cordonale” organizzato 

dalle associazioni AIDO e ADISCO  
  

COMPETENZE PERSONALI  

Lingua madre  
  

  

Italiano  

  

  

COMPRENSIONE   PARLATO   
PRODUZIONE 

SCRITTA   

Ascolto   Lettura   Interazione   Produzione orale    

 B1  B2   B1  B1  B2  
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Altre lingue  

Inglese   
  

Competenze comunicative  

  
Competenze 

organizzative e gestionali  

  
Competenze professionali  

  

Buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza 
professionale e l’attività di docenza e di relatore ai convegni.  

Predisposizione al coordinamento delle risorse, pianificazione del lavoro 
d’equipe.  

1. Attività di coordinamento relative alla donazione di organi e tessuti e alla 
gestione dei programmi nazionali dei riceventi in lista di attesa;  

2. Attività di coordinamento nell’organizzazione di eventi formativi e 
divulgativi;  

3. Ottima predisposizione a condurre lavori di ricerca multicentrica, in 
ambito infermieristico;  

4. Ottime collaborazioni con le associazioni del settore per lo sviluppo e la 
ricerca qualitativa e quantitativa.  

Ottima capacità di gestione delle situazioni di emergenza e urgenza, maturata con 
le esperienze professionali   

 

 Competenze digitali  AUTOVALUTAZIONE  
Novembre 2015 – oggi   
Associazione La Rinascita, Barletta  
Attività di volontariato  
Componente del Consiglio Direttivo  
  
Maggio 2013 – settembre 2016  
Associazione AVSER (Associazione Volontari Soccorso Emergenza Radio), 

Barletta  
Partecipazione al progetto “Soccorso a mare”, in collaborazione con la 

Capitaneria di Porto  
di Barletta e il sistema emergenza - urgenza 118  

  
Novembre 2005 – oggi   
Associazione AVSER (Associazione Volontari Soccorso Emergenza Radio), 

Barletta Attività di volontariato  
Componente del Consiglio Direttivo  

  

  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.  

  

  
Barletta, 11 febbraio 2023 
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Curriculum Vitae 
Europass 

 

Informazioni personali  

Nome / Cognome Bernardino Tomei 
E-mail bernardino.tomei@aslroma6.it 

  

Esperienza professionale  

  

Date Dal 01/04/2019 ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti 
Principali attività e responsabilità 

Infermiere 
Infermiere di Sala Operatorie presso Blocco Operatorio polispecialistico 
 
Membro del  CO-GBO (Coordinamento dei Gruppi Operativi dei Blocchi Operatori) e inquanto tale 
componente del GAPAC (Gruppo Aziendale Programmazione Attività Chirurgica). 
Delibera Aziendale n.434 del 28.06.2022 e Prot.Int. D.S. 0015047/2022 
  
Membro del “Gruppo di lavoro per l’elaborazione delle linee aziendali in recepimento alla Det. Reg. 
n. G11271 dell’1 Ottobre 2020 – Linee di indirizzo per il percorso del paziente chirurgico per setting 
assistenziali e complessità di cura” – Dir. Sanit. Prot. 2439 del 18/02/2021 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL RM6 – Ospedale dei Castelli 
Borgo Garibaldi, Albano Laziale (RM) 

  
Date Dal 01/10/05 ad 30/03/2019 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere 

Principali attività e responsabilità Sala Operatoria, S.O. Cardiochirurgica sino al 31/10/2010.  
dal 01/11/2011 Gruppo Operatorio polispecialistico con attività svolta prevalentemente nelle 
sale operatorie di Cardiochirurgia, Neurochirurgia, Ch.Trapianti, Ch. Generale e 
Laparoscopica e Chirurgia d’Urgenza. 
 
Eccellente Know-how riguardate l’attività clinica nelle S.O. ad elevata complessità assistenziale; 
Training all’estero e membro dell’équipe per l’implementazione di nuove procedure e tecniche 
chirurgiche mini-invasive nell’ambito della Cardiochirurgia e Chirurgica Endovascolare Ibrida 

Nome e indirizzo del datore di lavoro AOU Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, 00133 Roma, centr. tel. 06/20901 
  

Date Dal 01/03/2001 al 30/09/2005 
Lavoro o posizione ricoperti Infermiere 

Principali attività e responsabilità Assistenza in Sala Operatoria, nelle S.O. di Neurochirurgia e Ch. Generale e Laparoscopia 
Avanzata 
 
Eccellente Know-how riguardante le nuove tecniche e tecnologie implementate in sala operatoria 
in special modo nell’ambito della chirurgia laparoscopica e mininvasiva e chirurgia generale 
maggiore  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Az. Ospedaliera S.Giovanni-Addolorata di Roma, Via dell’Amba Aradam 9, 00184 Roma, centr. te. 
06/77051 

  
Date Dal 02/05/00 al 28/02/01 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere 
Principali attività e responsabilità Assistenza in Sala Operatoria, Gruppo operatorio polispecialistico 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL RMH – Presidio Ospedaliero San Giuseppe di Marino 
  

Istruzione e formazione  

  
Date 2023 

Titolo della qualifica rilasciata Secondo anno in corso ( esami terminati, tesi in fase di elaborazione) 
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 

dell'istruzione e formazione 
Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – Sede S.Camillo-Forlanini 



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 
                                                                                                                                                                       

 
Livello nella classificazione nazionale o 

internazionale 
Laurea Magistrale in  Sc. Infermieristiche  

  

Date 2020 

Titolo della qualifica rilasciata Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie 
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 

dell'istruzione e formazione 
Unitelma Sapienza – Università degli studi di Roma 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Master di I Livello - Formazione Specialistica Post-base 

  
Date 2006 

Titolo della qualifica rilasciata Corso di Perfezionamento in Medicina Tropicale e Cooperazione Sanitaria 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
Facoltà di Medicina e Chirurgia, Dipartimento di Area Critica Medico Chirurgica, dell’Università degli 
studi di Firenze – AOU Careggi di Firenze. 

Livello nella classificazione nazionale 
o internazionale 

Corso di Perfezionamento Universitario Post-Base 
Modulo Master Europero TropED 

  
Date 1999 

Titolo della qualifica rilasciata Corso di Perfezionamento Assistenza in Camera Operatoria 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
Azienda Ospedaliera San Giovanni-Addolorata di Roma 

Livello nella classificazione nazional o 
internazionale 

Specializzazione/Perfezionamento Post-Base 

  
Date 1998 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma Regionale Infermiere Professionale 
Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 
Titolo qualificante e abilitante la professione infermieristica conseguito con il massimo dei voti:    
70/70 nelle tre prove di esame 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Azienda Ospedaliera San Giovanni-Addolorata di Roma 

Livello nella classificazione nazionale 
o internazionale 

Titolo Equipollente la Laurea di Primo livello in Scienze Infermieristiche, leg. 42/99 

  
Date 1995 

Titolo della qualifica rilasciata Perito Industriale Capotecnico con specializzazione in Informatica 52/60 
Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 
Tematiche scientifice con particolare approfondimento in Matematica, Elettronica, Informatica, 
Sistemi ed Automazione 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

I.T.I.S. E. Fermi di Frascati (RM), Via Cesare Minardi 14, 00044 Frascati (RM) 

Livello nella classificazione nazionale 
o internazionale 

Diploma di Maturità 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiana 
  

Altra Lingua Inglese 
Autovalutazione Comprensione Parlato 

Livello europeo 
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale 

B2/C1 Intermedio B2/C1 Intermedio B2/C1 Intermedio B2/C1 Intermedio 

  

Capacità e competenze sociali Buono spirito di gruppo e Ottima attitudine ad interagire con le persone con cui si collabora; 
Ottime capacità nella gestione delle dinamiche interne la sala operatoria.  
Ottime capacità di comunicazione; 
Ottima capacità nella gestione dello stress e della concentrazione nelle chirurgie maggiori; 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Ottime capacità di training e tutoring in Sala Operatoria supportati dall’esperienza maturata nelle 
attività congressuali e di docenza riportate in CV; 
Ottima Capacità nella progettazione ed organizzazione di eventi formativi (accreditamenti E.C.M.)  
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Capacità e competenze tecniche Ottima conoscenza di Presidi, Materiali e Dispositivi Medici e Chirurgici di corrente utilizzo in Sala 

Operatoria. Ottima conoscenza delle discipline chirurgiche maggiori (CARDIOCH., NEUROCH., 
CH. GENERALE e LAPAROSCOPIA AVANZATA, CH. dei Trapianti) nelle quali è stata maturata 
gran parte della propria esperienza professionale. Ottima Conoscenze nell'ambito specifico dei 
Reparti Operatori: Normativa, Linee Guida, Organizzazione, Clinica 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Ottima Conoscenza Informatica, Sistemi Operativi (MAC, Windows, Linux), Suite, Utility e Programmi 
vari Windows o MAC Based. Conoscenze acquisite durante la formazione di base (Maturità) e 
approfondita in seguito. 

  

Attività scientifica e di docenza 

Incarichi di 
docenza 

Universitaria 

 Anno Accademico 2003/2004 incarico di insegnamento nel Master in Infermieristica Clinica nel Paz. Critico per 
"l'Università degli Studi di Tor Vergata”,  Centro di Formazione “P.L. Monti", in Via si Santa Maria Mediatrice 
n.22/G 00165-Roma 

 Dal 2010 al 2012 docenza nei corsi di laurea triennale in infermieristica presso Università di Tor Vergata nelle 
sedi di Cassino e S.Raffaele (Val Cannuta); 

 2017/2018 Incarico di Docenza (n.10 ore) al Master per Strumentisti, Università “La Sapienza”, sede di 
Terracina 

 2018/2019 Incarico di Tutor al Master di I° livello per  Strumentisti, Università “La Sapienza”, sede di Terracina 

 2020/2021 Incarico di Docenza MED/45 (n.10 Ore) in Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche, 

nell’ambito del Master Universitario di 1° Livello in Infermieristica di sala operatoria, endoscopia e tecnologie 
robotiche per l’Anno Accademico 2019/2020, Sede Policlinico Militare Celio di Roma 

 2019/2020 Incarico di Docenza (n.5 ore) al Master per Strumentisti, Università “La Sapienza”, sede di Terracina 

 2020/2021 Incarico di Docenza MED/45 (n.10 Ore) in Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche, 
nell’ambito del Master Universitario di 1° Livello in Infermieristica di sala operatoria, endoscopia e tecnologie 
robotiche per l’Anno Accademico 2020/2021, Sede Policlinico Militare Celio di Roma 

 2021/2022 Incarico di Docenza MED/45 (n.10 Ore) in Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche, 
nell’ambito del Master Universitario di 1° Livello in Infermieristica di sala operatoria, endoscopia e tecnologie 
robotiche per l’Anno Accademico 2020/2021, Sede Policlinico Militare Celio di Roma 

Pubblicazioni  Tomei Bernardino, Balzan Sara, Cicala Caterina, Mauro Lucia, Pezone Mirko. Prassi peri-operatorie in piena 
era covid-19. Gruppo studi A.I.C.O Lazio-aggiornato al 02/04/2020. AICO Organo ufficiale dell'associazione 
italiana infermieri di camera operatoria 2020;32(1):15–33.  
Pubblicato sul sito dell’Osservatorio delle Buone Pratiche sulla sicurezza nella Sanità di AGENAS al link 
https://www.buonepratichesicurezzasanita.it/index.php/component/judirectory/root/10-documenti-delle-societa-
scientifiche/199-prassi-peri-operatorie-in-piena-era-covid-19?Itemid=101 

 Tomei B. Surgery Theatre. AICO. Organo ufficiale dell'associazione italiana infermieri di camera 
operatoria 2018;30(3):69–73 

 Cicala C., Tomei B., Balzan S., Alfarano A.  Il “Teatro Operatorio” Presentato al cittadino attraverso scenari di 
simulazione. AICO. Organo ufficiale dell'associazione italiana infermieri di camera operatoria 2019;31(2):9–12.  

 Tomei B., Deplano F.  Surgery Theatre: il pubblico in sala operatoria. Un progetto per il cittadino e la visione di 
un professionista nuovo. AICO. Organo ufficiale dell'associazione italiana infermieri di camera 
operatoria 2019;31(3):73–78 

 Tomei B. . Neuronavigazione. e-Health, ISSN 2038 – 4238 Bimestrale - Anno XI 2019 n.68 Marz./Apr.: 26-27  

Attività 
Congressuali 

Numerose interventi da relatore, moderatore e membro di comitati organizzativi e scientifici in corsi e congressi 
infermieristici regionali e nazionali nell’ambito della Sala Operatoria. Seguono alcune: 

 
In Regola con il debito formativo ECM del triennio 2020-2022 

 

Altri Progetti 2018 e 2019 Autore e Responsabile del Progetto A.I.C.O. “Surgery Theatre” 
All’interno del programma della Settimana della Scienza di Frascati 2018 e 2019, manifestazione Europea MSCA  
Researcher Night promossa da “Frascati Scienza” come società capofila con il progetto BEES (BE a citizEn 
Scientist) nell’ambito di European Horizon2020.  
Progetto di divulgazione scientifica, tema Sala Operatoria, rivolto a pubblico non Sanitario (Scuole e Pubblico 
adulto); 
2022 per il biennio 22/23 Autore e Responsabile del Progetto A.I.C.O. “Surgical Theatre” 
All’interno del programma della Settimana della Scienza, manifestazione Europea MSCA  Researcher Night –
promossa da “Frascati Scienza” come società capofila con il progetto #LEAF  
Progetto di divulgazione scientifica, tema Sala Operatoria, rivolto a pubblico non Sanitario (Scuole e Pubblico 
adulto); 

https://www.buonepratichesicurezzasanita.it/index.php/component/judirectory/root/10-documenti-delle-societa-scientifiche/199-prassi-peri-operatorie-in-piena-era-covid-19?Itemid=101
https://www.buonepratichesicurezzasanita.it/index.php/component/judirectory/root/10-documenti-delle-societa-scientifiche/199-prassi-peri-operatorie-in-piena-era-covid-19?Itemid=101
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Altre competenze 
Partecipazione a 

Progetti di 
Assistenza e 

Cooperazione 

 Dal 14/01/03 al 29/01/03 servizio prestato a scopo volontaristico presso l’Ospedale St.Joseph, Datcha-
Atakpamè nello stato del Togo in Africa, in missione umanitaria con la ONLUS “Children fondo per l’infanzia”; 

 Dal 2005 impegnato allo sviluppo e alla realizzazione dei programmi sanitari in Guatemala con la O.N.G. 
Associazione Onlus Sulla Strada, con cinque missioni in Loco nel 2005, 2006, 2007 e 2008 e 2010; 

 2012-2015 Facilitatore per la Sala Operatoria per il sistema di Gestione del Rischio Clinico del Policlinico di Tor 
Vergata di Roma; 

Incarichi in 
associazioni 
scientifiche 

e altro 

 2013-2015 Consigliere per la regione Lazio di A.I.C.O. (Associazione Infermieri di Camera Operatoria 
www.aicoitalia.it); 

 2016-2018 Presidente Consiglio Regionale del Lazio di A.I.C.O. (Associazione Infermieri di Camera Operatoria 
- www.aicoitalia.it); 

 2019-2021 Presidente Consiglio Regionale del Lazio di A.I.C.O. (Associazione Infermieri di Camera Operatoria 
- www.aicoitalia.it); 

 dal 2022 Presidente Consiglio Regionale del Lazio di A.I.C.O., confermato per il terzo mandato relativo al 
triennio 2019-2021; 

 
Membro del tavolo di lavoro A.I.C.O. per la definizione del Profilo Professionale Specifico e del percorso di studi 
dell’infermiere specialista  di Sala Operatoria; 
 

 Dal 2018 Con protocollo P991/V.08 iscritto nell’Elenco Esperti e Collaboratori della FNOPI (ex-IPASVI) in 
materia infermieristica costituito ex deliberazione del 26 settembre 2016, relativamente all’ambito 
dell’assistenza Chirurgica e di Sala Operatoria; 

 
 

  
AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel Curriculum Vitae ai sensi del 
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE ex art. 46 e 47 D.P.R. 

445/2000 
Dichiaro, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni 

penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 nelle ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci, che le informazioni riportate nel presente curriculum 

vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 
 

 

Ultimo 
Aggiornamento 

 
8 Marzo 2023 

  
               Firma 

       
              Tomei Bernardino 

  

http://www.aicoitalia.it/
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Francesca Leonardis 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

   DAL 1991  AL 2001 

  Dip. Di Chirurgia Università di Tor Vergata 

  Funzione Tecnico presso la Cattedra di Anestesiologia e Rianimazione 

 Luglio 1991- Gennaio1995 

Servizio di Anestesia e Rianimazione, Ospedale S. Eugenio, Asl RMC 

Assistente ospedaliero 

 1995-2002 

Servizio di Anestesia e Rianimazione, Ospedale S. Eugenio, Asl RMC 

Dirigente Medico I Livello 

 Gennaio 2001 – ad oggi 

 Ricercatore presso la Cattedra di Anestesiologia e Rianimazione 

Università Tor Vergata 

 Da settembre 2002 

Afa emergenze –urgenze e Terapie Intensive Policlinico Tor Vergata 

 Da agosto 2008 ad oggi Referente UOSD Terapia Intensiva DEA 

 Dal 2006 a fine 2015membro dell’Ufficio Coordinamento Aziendale Donazione Organi 
e Tessuti 

 Da gennaio 2016 Coordinatore Aziendale Donazione Organi e Tessuti 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

   1988  

Università di Roma Tor Vergata 

  Laurea in Medicina e Chirurgia 

 1992 

Università di Roma Tor Vergata 

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione 

 

 

 Settembre 2002 

Policlinico Tor Vergata , Roma 

Assistenza ospedaliera 

 Agosto 2008 

Policlinico Tor Vergata, Roma 

Referente UOSD Terapia intensiva 

 Anni 2010 ad oggi 

Docente corsi di formazione area relazionale, comunicativa e donazione organi, 

Il percorso della donazione d’organi, 

“La gestione dell’emozioni nel percorso della donazione d’organi”  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

  Italiano 

 

 
 

  Inglese 

  Eccellente 

  Eccellente 

 
  Buono 

 

  Ottime capacità relazionali acquisite grazie all’esperienza professionale e formativa: 

 Colloqui con i famigliari, 

Corso “Relazione d’aiuto” Policlinico Tor Vergata 2008 

Corso “Transplant Procurement Management” 2008 

 

.  Coordinamento del personale medico,  

Stesura e applicazione progetti, 

Valutazione di bilancio 

 

.  Capacità di utilizzo dei comuni sistemi Windows, 

Utilizzo apparecchiature elettromedicali,ventilazione meccanica invasiva e non invasiva e suo 
monitoraggio 

Apparecchiature per emofiltrazione 

Esperto della gestione infezioni del paziente critico 

 

  Scrittura 

 

.  Ottima capacità formativa 

 

  Patente di guida tipo B                                           Data 20/02/2023  
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Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) Lucia Rizzato 

E-mail lucia.rizzato@aopd.veneto.it 
  

  

Occupazione /Settore 
professionale 

Infermiere Dirigente 

  

Esperienza 
professionale 

 Management delle Professioni Sanitarie e delle organizzazioni nazionali/europee in 
 ambito di donazione e trapianti. 

 
 
 

Date 1991 – 1999 Azienda Ospedaliera di Padova, Clinica Chirurgica III – Sezione 
Trapianti di Fegato – Direttore Prof. A. Maffei Faccioli. Ha svolto attività di assistenza al 
paziente in lista d’attesa e trapiantato. 

2000 – 2003 Centro Regionale Trapianti del Veneto - Azienda Ospedaliera di 
Padova. Ha coordinato l’attività di donazione e trapianto nel territorio della Regione 
Veneto. Ha svolto attività di formazione e informazione in tutta la Regione. 
Responsabile del coordinatore infermieristico trapianti nell’area interregionale del Nord 
Italia Transplant (Veneto, Lombardia, Liguria, Marche, FVG, PA Trento). 
Rappresentante infermieristico nel Direttivo del Nord Italia Transplant. 

 
Dal 1° aprile 2003 al 15 gennaio 2020 – Dirigente infermieristico presso il Centro 
Nazionale Trapianti / Istituto Superiore di Sanità – ha svolto attività regolatorie, 
organizzative e di controllo in tutto il territorio nazionale. Referente del gruppo nazionale 
infermieri di coordinamento del processo donazione e trapianto. 
 
Dal 4 novembre 2013 al 15 gennaio 2020 – Dirigente Responsabile del Centro 
Nazionale Trapianti Operativo / Istituto Superiore di Sanità – il centro coordina tutta 
l’attività di donazione e trapianti a livello nazionale ed europeo. 
 
Dal 16 gennaio 2020 al 3 giugno 2021 ha svolto servizio presso Azienda Ospedale-
Università Padova – Unità Operativa Progetti e Ricerca Clinica. Referente degli 
studi clinici no profit. 
 
Dal 4 giugno 2021 ad oggi lavora presso Azienda Ospedale-Università Padova – 
UOC Chirurgia dei Trapianti di Rene Pancreas - Centro per la Terapia Cellulare 
del Diabete. Membro del Comitato Tecnico Scientifico del Centro per la Terapia 
Cellulare del Diabete e Referente dell’Unità di Processazione del pancreas a fini di 
trapianto come da Delibera del Direttore Generale n.1609 del 20/11/2020 
 

 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore Infermieristico - Dirigente Infermieristico 
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Principali attività e 
responsabilità 

Management delle Professioni Sanitarie 

Nome e indirizzo dei datori di 
lavoro 

Istituto Superiore di Sanità – Ministero della Salute – Roma 
Centro Nazionale Trapianti - ISS 
Azienda Ospedale – Università Padova 
 

Tipo di attività o settore Coordinamento / Direzione nazionale 
  

 
Istruzione e formazione 

 

  

Date  Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche - Università degli Studi di Padova 
anno 2005 

 Laurea in infermieristica presso l’Università degli Studi di Padova – anno 2002 

 Diploma Universitario di Docente e Dirigente in Scienze Infermieristiche presso 
l’Università degli Studi di Padova - anno 2000 
 

 Certificazione Nazionale Transplant Procurement Management (TPM) nel 2005 

 Certificazione European Transplant Coordinator Organization (ETCO) Università 
di Barcellona “Les Heures” - Venezia 2006 

 

  



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 
                                                                                                                                                                       

 

Attività Didattica 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Attività Professionali 
autorizzate dall’Ente di 

Appartenenza 
 
 
 
 

Capacità e competenze 
personali 

2018 Attività didattica: La rete nazionale trapianti – organizzazione e criteri di 
allocazione (titolo del corso: Master di coordinamento infermieristico e gestione del 
processo dalla donazione al trapianto di organi e tessuti) – Ente Organizzatore: 
Università degli studi di Milano 
 
Dal 2009 al 2019 Tutor d’aula al corso: TNC Transplant Nurse Coordinator – Ente 
organizzatore: Centro Nazionale Trapianti – ISS 
Il corso di tre giornate si è ripetuto ogni anno come formazione continua per gli operatori 
della rete nazionale donazione e trapianto. 
 
Dal 2004 al 2019 Tutor d’aula e relatore al Corso Nazionale: TPM Transplant 
Procurement Management - Ente organizzatore: Centro Nazionale Trapianti – ISS 
Il corso di cinque giornate residenziali si è ripetuto ogni anno come formazione continua 
per operatori della rete nazionale donazione e trapianto 
 
Dal 2007 al 2019 Responsabile Scientifico per la giornata infermieristica del Congresso 
Nazionale SITO – Società Italiana Trapianti d’Organo - un’edizione congressuale 
all’anno. 
 
Incarico di docenza per le attività didattiche di tipologia D) E) F) (Seminari 
Multidisciplinari) nel corso di laurea delle professioni sanitarie per A.A. 2020/2021 – 
Scuola di Medicina e Chirurgia Università di Verona 

 
Docente presso l’Azienda Ospedale – Università Padova nel corso “Aggiornamenti sugli 
aspetti clinici, sui livelli di responsabilità e sugli strumenti operativi nella campagna 
vaccinale anti SARS-COV2/COVID-19” - Decreto n° 57 del 06/05/2021 – totale 12 
edizioni da 1 ora ciascuna. 
 
Docente al Master in Assistenza infermieristica in area intensiva e dell’emergenza – 
Università degli Studi di Padova – 16 dicembre 2021 
 
Docente al Corso di Alta Formazione “Dalla Donazione di Organi e Tessuti al Trapianto: 
percorsi attuali e proposte future” – Alma Mater Studiorum, Università di Bologna Scuola 
di Medicina e Chirurgia Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche 
 
Componente Titolare della CRECM - Commissione Regionale ECM – nominata con 
Delibera di Giunta Regionale n.1725 del 15 dicembre 2020 e successivi decreti attuativi 
del Direttore Generale Sanità e Sociale n. 156 del29 dicembre 2020 
 
Membro del Gruppo di Lavoro Nazionale per la predisposizione del documento 
contenente: “Proposte per l’organizzazione dei Coordinamenti Ospedalieri Nazionali” – 
Decreto n.11 del Direttore del Centro Nazionale Trapianti / Istituto Superiore di Sanità 
del 8 luglio 2021 
 

 
 

Madrelingua(e) italiano 

 
 

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese   B2  B2  B2  B2  B2 

            

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
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Capacità e competenze 
sociali 

Buona capacità di lavorare in gruppo, capacità di team leader e di equilibrare 
ambienti e gruppi multiculturali. Buona mediazione e gestione delle relazioni sociali 
e dei conflitti. 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Attitudine al coordinamento e alla leadership: gestione organizzativa di macro e micro 
sistemi sanitari. Buona capacità di gestione di progetti e di sviluppo delle professioni 
sanitarie. 

 
 

Capacità e competenze 
tecniche 

• coordinamento delle attività clinico assistenziali e di formazione del 
personale infermieristico a livello nazionale; 

• pianificazione ed organizzazione delle attività di audit / ispezioni presso le 
Aziende / Ulss nazionali; 

• coordinamento di gruppi nazionali (internistici, chirurgici e infermieristici); 
• gestione e monitoraggio delle non conformità, degli eventi e reazioni avverse 

nella rete nazionale di donazione e trapianto di organi, tessuti e cellule (in 
tutte le fasi del processo dall’immissione in lista del paziente, al trapianto e 
successivo follow-up); 

• gestione delle risorse umane assegnate ai coordinamenti ospedalieri, nel 
rispetto delle singole organizzazioni regionali e sanitarie. 

• Pianificazione nazionale della formazione e dell’aggiornamento specifico per 
le attività svolte; 

• Aggiornamento e analisi dei processi, delle criticità e capacità di problem 
solving; 

• Buona capacità di interazione con organismi nazionali (ISS, Ministero della 
Salute, Consiglio Superiore di Sanità, OMS); con organi regionali (Centri 
Regionali per i Trapianti e Assessorati); con organi locali (Ospedali, territorio, 
Direzioni sanitarie e generali); 

• Buona capacità nella stesura di procedure operative, protocolli e linee guida. 
  

Capacità e competenze 
informatiche 

  Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office 
  Buona padronanza dei S.O. Windows e Apple (Mac) 

Buona padronanza dei S.O. IOS e Android per iPhone e Tablet 

  

Capacità e competenze 
artistiche 

Disegno e grafica. Creatività 

 
 

Altre capacità e 
competenze 

Ottima capacità espositiva 

 
 

Patente Patente B 
  

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali 
(facoltativo)". 
 
 

Firma Lucia Rizzato 
 
 

 Data 20/02/2023 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione 
dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, D.P.R. 28.12.2000 n. 445, nel 
caso di dichiarazioni mendaci, dichiaro che quanto riportato sopra corrisponde a verità. Inoltre, dichiaro di essere informato/a ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003, che il presente curriculum potrà essere pubblicato da Fondazione Scuola di Sanità Pubblica nel proprio sito istituzionale 
ai sensi della normativa sull’amministrazione trasparente, nella piattaforma dell’Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto, nel portale ECM della 
Regione del Veneto e di Age.na.s. 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Antonino Montemurro 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Responsabile infermieristico del coordinamento operativo nazionale 

delle attività di donazione, prelievo e trapianto di organi e tessuti 

(CNTO) 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

Settembre 2019 ad oggi  

Istituto Superiore di Sanità/Centro Nazionale Trapianti, Roma, 00161, Viale Regina Elena, 299 

 

Sanità pubblica 
Responsabile 
Responsabile Infermieristico del coordinamento operativo nazionale delle attività di 
donazione, prelievo e trapianto di organi e tessuti (CNTO) 
 
Febbraio 2015 a Agosto 2019 
Istituto Superiore di Sanità/Centro Nazionale Trapianti, Roma, 00161, Viale Regina 
Elena, 299 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sanità pubblica Infermiere coordinatore  

Coordinamento operativo nazionale delle attività di donazione, prelievo e trapianto di 

organi e tessuti (CNTO) 

 

Giugno 2014 a Febbraio 2015  

Azienda Ospedaliera “Guglielmo da Saliceto” Piacenza, 90121, Via Taverna, 49  

Sanità pubblica Infermiere  

• Date (da – a)  Novembre 2021 ad oggi 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Roma Sapienza sede Policlinico Umberto I 

 

 

• Qualifica conseguita  IN CORSO Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche ed ostetriche 

•  

 

  

05/11/2020 a 28/01/2021 

Università degli studi di Milano 

Corso di perfezionamento in “ricerca clinica: come disegnare studi randomizzati e osservazionali. 
Metodi per la valutazione dell’efficacia e sicurezza degli interventi sanitari" 

 

Novembre 2013 a Gennaio 2015 Università degli studi di Pisa 

Master in “coordinamento infermieristico di donazione e trapianto di organi e tessuti” 

 

Novembre 2008 a Novembre 2011  

Università di Palermo (A.O.U.P. “Paolo Giaccone”)  

Laurea in infermieristica con votazione 110/110 discutendo la tesi dal titolo: "donazione 

e trapianto d'organi e tessuti: competenze infermieristiche nella morte encefalica". 
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MADRELINGUA 

Assistenza infermieristica 

 

Agosto 2012 a Giugno 2014  

Centro Regionale Trapianti Sicilia Palermo, 90127, Piazza Nicola Leotta, 4  

Sanità pubblica Infermiere coordinatore  

Coordinamento operativo Regionale delle attività di donazione, prelievo e trapianto di 

organi e tessuti. 

 

Italiano  

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale   ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Spiccate capacità organizzative e gestionali, di analisi e risoluzione dei problemi. 

Ottima dimestichezza con Windows, pacchetto office, internet e posta elettronica oltre 

che nell'analisi ed elaborazione dati. 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Certificato di Transplant Nurse Coordinator, corso per coordinatore clinico.  

Diploma Transplant Procurement Management (TPM), corso nazionale per coordinatori 

alla donazione e al prelievo di organi e tessuti.  

Docente nel corso nazionale “Transplant Nurse Coordinator (TNC)”. Docente nel corso 

nazionale “Transplant Procurement Management (TPM)”. Docente nel corso nazionale 

“Train to action: il processo di procurement”. Docente nel corso nazionale “Self-study 

course in organ donation”.  

Docente presso l’Università di Pisa nell’ambito del Master Infermieristico di I livello 

“Coordinamento Infermieristico di Donazione e Trapianto di Organi e Tessuti”.  

Docente presso l’Università di Bologna nell’ambito del Corso di Alta Formazione in: 

Dalla donazione di organi e tessuti al trapianto: percorsi attuali e prospettive future.  

Pubblicazione: Mappatura delle competenze infermieristiche per lo sviluppo 

organizzativo: analisi nazionale degli infermieri coinvolti nel processo di donazione e 

trapianto.  

Pubblicazione: Rare Disease Patients as Potential Organ Donors. Pubblicazione: 

Optimizing the Use of Available Lungs.  

Pubblicazione: Hepatitis C Virus Positive Patients on the Waiting List for Liver 

Transplantation: turnover and characteristics of the population on the therapeutic 

revolution with direct-acting antivirals.  

Pubblicazione: Il trasporto degli organi: criteri di sicurezza, qualità e sostenibilità.  

Membro all’interno del CNT del gruppo di lavoro per la predisposizione del documento 

contenente: “Proposte per l’organizzazione dei Coordinamenti Ospedalieri Procurement 

- Revisione del modello ospedaliero di coordinamento per il procurement di organi e 

tessuti”.  

Membro del gruppo di lavoro costituito presso l’Ufficio IV della Direzione generale 

della prevenzione sanitaria del Ministero della salute in materia di “Procedure donazione 

corpo post mortem”. 

 

Avvalendomi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR n° 445 del 28/12/2000, consapevole delle pene stabilite 

per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal codice penale e dalle Leggi speciali in materia, dichiaro che 

le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae corrispondono a verità̀  

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).  

Data 09/01/2023 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome                STARACE MARIA RINA 

 

Nazionalità   
 

Data di nascita                 27/12/1969 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)               Dal 01/11/2016 ad oggi presso Coordinamento Infermieristico trapianti fegato presso           
Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini Roma, in qualità di TNC; 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

             dal 01/10/2006 al 01/03/2016 presso UOC di cardiochirurgia e trapianti di cuore  presso     
Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini di Roma, in qualità di CPSI; 

• Tipo di azienda o settore   dal 14/12/1991 al 31/08/2001 presso Rianimazione II di Casa Sollievo della Sofferenza 
San Giovanni Rotondo (FG) , prevalentemente Neurochirurgica, in qualità di CPSI, dove 
ho seguito il probabile donatore durante l’accertamento di morte cerebrale. 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Master di I Livello in Management nelle Organizzazioni Sanitarie 

presso Università Telematica Pegaso, a/a 2013/2014; 
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

            

         Diploma di Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche ed 

Ostetriche presso l’Università La Sapienza, seconda facoltà di 

Medicina e Psicologia di Roma, in data 31.05.2011 con la discussione 

della Tesi dal titolo: “Valutazione della Qualità dell’Assistenza 

Infermieristica. Presentazione di un progetto sulla qualità assistenziale 

percepita dagli utenti dell’U.O. di Cardiochirurgia dell’Azienda 

Ospedaliera San Camillo-Forlanini”, votazione finale 110/110, 

a.a.2009/2010; 

 

Diploma di Laurea in Infermieristica, conseguito presso 

l’Università “G. D’Annunzio” Facoltà di Medicina e Chirurgia di 

Chieti, in data 25.07.2005 con la discussione della Tesi dal titolo: “Il 

ruolo dell’Infermiere in un Servizio di Sterilizzazione. Protocollo 

operativo per la sterilizzazione a vapore”, votazione finale di 110/110 

con lode e bacio accademico, a.a. 2004/2005; 

 

 

 

Attestato Corso di Perfezionamento in Bioetica livello base presso 

il Centro di Bioetica dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di 

Roma con la presentazione di un elaborato scritto “Il concetto di 
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morte cerebrale e i criteri per il suo accertamento”, votazione finale di 

30/30 a.a. 2003/2004; 

 

Diploma di Dirigente dell’Assistenza Infermieristica, conseguito 

presso la Scuola Diretta ai Fini Speciali “F. Olgiati” dell’Università 

Cattolica del Sacro Cuore di Roma, in data 29.10.2002 con la 

discussione della Tesi dal titolo: “La formazione dell’Infermiere nel 

supporto umano e psicologico ai parenti dei pazienti donatori 

d’organi”, votazione finale di 50/50 con Lode; 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

 ITALIANO 

 

          INGLESE 

 

   

• Capacità di lettura        BUONO 

• Capacità di scrittura        BUONO 

• Capacità di espressione orale        BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

Buone capacità relazionali sia con le persone che afferiscono al nostro centro 

che con i loro caregiver. In una società multiculturale come la nostra è 

importante approcciarsi ad ognuno in maniera corretta e con capacità di ascolto 

affinchè la buona riuscita del percorso trapiantologico diventi un risultato 

positivo. Buone capacità di relazione con gli altri membri dell’equipe 

multidisciplinare che coinvolge il percorso trapiantologico. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

   

 

                  BUONE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO DEL PERCORSO TRAPIANTOLOGICO 

DEI PAZIENTI             

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche,                                     

macchinari, ecc. 

                 

 

Buona conoscenza dell’uso del PC con programmi anche specifici per il 

lavoro, cartella informatizzata, programma laboratorio analisi, LURTO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

MADRELINGUA                         

ALTRE LINGUA 
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Lara Pallotta 

lara.pallotta@policlinicogemelli.it 

 

 Da maggio 2013 ad oggi - Infermiera afferente all’Unità Operativa: “Coordinamento per la donazione di organi e 

tessuti a scopo di trapianto” della Fondazione Policlinico A. Gemelli. Università Cattolica del Sacro Cuore. In questo 

periodo, ha sviluppato esperienza nel procurement di organi destinati al trapianto. Ha partecipato al programma 

di incremento dell’attività di procurement del tessuto corneale e svolto processi di donazione nei quali ha 

effettuato la valutazione generale dei criteri di idoneità e condotto direttamente il colloquio con i familiari ai fini 

della raccolta della non opposizione al prelievo tissutale. Ha, inoltre, elaborato valutazioni statistiche dei principali 

indicatori riferiti alla donazione tissutale ai fini del miglioramento del processo. 

 Da Marzo 2017 a Gennaio 2018 infermiera di coordinamento presso il Centro Nazionale Trapianti Operativo 

presso l’Istituto Superiore di Sanità. 

 Da Settembre 2018 ad oggi infermiera di coordinamento durante l’attività di prelievo d’organi. 

 Da luglio 2003 a maggio 2013 - Infermiera afferente al Reparto di Rianimazione del Dipartimento di Emergenza e 

Accettazione del Policlinico Universitario A. Gemelli in Roma 

 Da febbraio 1995 a luglio 2003 - Infermiera e Tutor presso il Policlinico Universitario Campus Bio-Medico in Roma. 

 

Attività di docenza 

 

Dal 2014 ad oggi - Docente nel programma formativo aziendale: “Donazione di organi e tessuti: implementazione della 

cultura e della sicurezza in materia di donazione– trapianto”. Fondazione Policlinico A. Gemelli. Università Cattolica del 

Sacro Cuore.2 

 

Istruzione e formazione 

Dal 2018 ad oggi - Docente nel Master Universitario di I Livello “Infermieristica in area critica “presso la Facoltà di Medicina 

e Chirurgia “A. Gemelli “di Roma. 

Nel 2019 – Docente nel programma formativo aziendale: “Formazione Teorico- Pratica rivolta agli infermieri di area critica 

Nel 2014, 2015, 2016, 2019 e 2022 – Docente nel seminario: “L’Infermiere nel processo di donazione di organi e tessuti a 

scopo di trapianto”. Corso di Laurea in infermieristica Università di Tor Vergata 

Formazione 

2007- 2008 Master di I Livello ini Management Infermieristico per le Funzioni di coordinamento presso Università degli 

Studi di Roma “Tor Vergata” 

2002 VI Corso di Perfezionamento in Tutorato Clinico, conseguito presso Libero Istituto Campus-Bio Medico di Roma 

1997 Diploma di maturità conseguito presso Istituto Professionale Statale “Jean Piaget” di Roma 

1994 Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso il Centro Didattico Polivalente: Scuola di Infermieri 

Professionali USL RM 32, Ospedale Generale Provinciale “S. Giuseppe” Marino 

 

Partecipazione ad eventi formativi 

2022” Il percorso della donazione d’organi 2022: realtà e sviluppo nel Lazio” 
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2022” Train to action – Formazione Procurement organi” 

2021” La simulazione in infermieristica: introduzione ed elementi generali” 

2021” I Corso di formazione 2021 sulla donazione del tessuto muscolo scheletrico” 

2021” Il trapianto di rene da donatore vivente. Implementazione della cultura e della 

sicurezza in materia di donazione e trapianto” 

2021” Modalità Pratiche di reperimento di organi da donatori DCD” 

2021 ”6-La sicurezza del paziente. Risk management e responsabilità professionale. BLS-D 

2020 “Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e contrasto 

2020 “Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione 

nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie 

con acquisizione di nozioni tecnico-professionali” 

2019 “International Transplant Nursing Society (ITNS) Annual meeting”: Aggiornamenti in clinica e infermieristica 

Donazione e Trapianto 2019 

2017 "Istituto Superiore di Sanità" l'evento formativo: il gioco d'azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla patologia avente 

come obiettivo didattico/formativo generale: "Epidemiologia - Prevenzione e promozione della salute con acquisizione di 

nozioni tecnicoprofessionali" 

 

Istruzione e formazione 

2016 "Istituto Superiore di Sanità" Stati generali della rete trapiantologica italiana 

2016” Corso di formazione “International Hospital”: argomenti di carattere generale: Informatica e lingua inglese 

scientifica di livello avanzato. Normativa in materia sanitaria: I principi etici e civili del SSN 2016 39°T.P.M. – Transplant 

Procurement Management. 

2016 Corso di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro: Il Decreto Legislativo 231/2001 

2015 Corso di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro:” Il Decreto Legislativo 81/08 – La Formazione Specifica 

dei Lavoratori “Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Aprile 2015 Corso “Dall’accoglienza alla proposta di donazione degli organi: la pratica della relazione d’ Aiuto presso il 

Centro Regionale trapianti Lazio 

Maggio 2014 Corso di formazione in "Antropologia Medica del Dono e Trapianto degli organipresso il Centro Regionale 

Trapianti Lazio Programma nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanità” L’audit clinico”, Applicazione 

nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’Evidence Based Practice (EBM-EBN-EBP) 

Novembre 2014 Programma nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanità, “Gestione delle linee venose” 

Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie 

Luglio 2013 Programma nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanità, “Governo clinico: innovazioni, 

monitoraggio performance cliniche, formazione” Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività 

sanitarie 

Giugno 2013 Procedure di selezione ed idoneità del potenziale donatore per il procurement dei tessuti corneali, presso la 

Banca degli Occhi Centro di Riferimento Regionale del Lazio Programmazione per la formazione continua degli operatori 

della Sanità “Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche, formazione” Obiettivi nazionali: Principi, 

procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie Programmazione per la formazione continua degli 
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operatori della Sanità “Appropriatezza delle cure” Obiettivi Nazionali: Principi, procedure e strumenti per il governo clinico 

delle attività sanitarie. 

Maggio 2013 2° Corso “Normativa Procedure Modulistica per il procurement di organi e tessuti a scopo di trapianto”, a 

cura del Coordinatore Locale del Policlinico A. Gemelli sede di Roma Programma nazionale per la formazione continua 

degli operatori in Sanità, “Appropriatezza delle cure” Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività 

sanitarie. 

Novembre 2009 28° Congresso Aniarti Bologna “Infermieri e la questione del limite. Osservazioni, interrogativi e proposte 

su: L’assistenza infermieristica, la persona in situazione critica, il sistema per la salute. 

Aprile 2009 Progetto Formativo “Donazione di organi e tessuti a scopo di trapianto in una logica di dono e di sicurezza: 

incontro con gli infermieri. 

Settembre 2007 Progetto Formativo di tipo FAD.” Scompenso Cardiaco: essere in grado di gestire i pazienti con scompenso 

cardiaco”. 

Ottobre 2005 Progetto Formativo di tipo FAD. “Introduzione alla qualità in sanità” 

Settembre 2005 “Trattamento endoscopico delle emorragie digestive superiori”. Organizzato dal PTV 

Febbraio 2005 Infermiere: esserci per contare. Giornata studio organizzata dall’IPASVI 2004 “Aspetti clinici e tecnico-

organizzativi nel nursing alla persona poli traumatizzata”. Organizzato dall’Aniarti La Ventilazione Non Invasiva corso 

teorico-pratico Organizzato 

Febbraio 2005 Infermiere: esserci per contare. Giornata studio organizzata dall’IPASVI  

2004 “Aspetti clinici e tecnico-organizzativi nel nursing alla persona poli traumatizzata”. Organizzato dall’Aniarti La 

Ventilazione Non Invasiva, corso teorico-pratico. Organizzato dall’Università Cattolica del Sacro Cuore. Il Nursing nella 

prevenzione delle infezioni degli accessi venosi, svoltosi presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore. “Basic Life Support 

Defibrillation” organizzato dal Centro formazione IRC” OMEGA” 

2003 “Seminario sulla comunicazione in spedale, tenutosi presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore 

2002 “Corso Base di Elettrostimolazione” presso l’Ospedale S. Spirito in Sassia di Roma 

1998 Corso di aggiornamento per infermieri “L’assistenza infermieristica e il controllo delle infezioni ospedaliere, svoltosi 

presso l’azienda USL RM G 

1994 6° Workshop di Scienze Infermieristiche sul tema “Assistenza al malato con problemi respiratori”, organizzato dal 

Libero Istituto Campus Bio-Medico in Roma 

1993 Giornata di studio sul tema L’Assistenza domiciliare: ruolo e funzioni dei diversi operatori – L’infermiere e l’esercizio 

libero professionale”, organizzato dal Collegio Ipasvi di Roma. 

1992 V Convegno Regionale di Aggiornamento di Assistenza Infermieristica. Meeting di studio sul tema “Collageno e 

cicatrizzazione – il trattamento delle ulcere cutanee e delle piaghe da decubito” Incontro –dibattito sul tema “Formazione 

e lavoro: quale futuro per gli infermieri?” Organizzato dal Collegio Ipasvi del Lazio. 

Data 27/02/2023 Firma Lara Pallotta 

 

 


