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Curriculum Vitae Europass 
 

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) ALESSANDRO SILI      

Indirizzo(i)  

Telefono(i) Uff. 0620908186   

Fax_Uff. 0620900179 

E-mail alessandro.sili@ptvonline.it 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
dal 

24/03/03 a 
tutt’oggi 

 

POLICLINICO TOR VERGATA: 

 dal 22 febbraio 2017 ad oggi, Dirigente Professioni Sanitarie, responsabile Area Funzionale delle Professioni 

Sanitarie e Sociali, in staff al Direttore Generale;  

 dal 04 gennaio 2012 al 21 febbraio 2017, responsabile ff U.O.C. Direzione Infermieristica e delle Professioni 

Sanitarie, in staff al Direttore Generale; 

 dal 25 marzo 2003 al 03 gennaio 2012, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto– Infermiere, presso 

Policlinico Tor Vergata; 

dal 
05/08/94 al 

23/03/03 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “LA SAPIENZA” DI ROMA AZIENDA POLICLINICO UMBERTO I 

 Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere, Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia Sez. 

Ematologia Trapianti Pediatrici. 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

05 luglio 
2010 

Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche conseguito presso l’Università degli Studi di Roma “Tor 

Vergata”; 

03 aprile 
2006 

 

Diploma di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguito presso l’Università degli 

Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 110 e lode 

26 luglio 
2000 

 

Diploma di Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche conseguito presso la Scuola Diretta a Fini 

Speciali della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di L’Aquila, con votazione 70/70 e lode 

27 maggio 
1998 

 

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia 

dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 70/70 

16 luglio 
1996 

Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa 

Italiana, con votazione 70/70; 

18 luglio 
1995 

Certificato di Specializzazione in Assistenza Pediatrica conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce 

Rossa Italiana, con votazione 90/90; 

luglio 1993 Attestato di Primo Soccorso conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa Italiana; 

05 luglio 
1994 

Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa Italiana, con 

votazione: prova scritta 70/70, prova orale 68/70, prova pratica 70/70; 

luglio1990 Diploma di maturità conseguito presso l’Istituto Commerciale “L. Einaudi” di Roma 
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POSTER   Marinangeli S, Fida R, Sili A. L’alleanza terapeutica. XIII Congresso Nazionale SIMIT – Genova 27-29 

novembre 2014 

 Di Lascio A, Mattioni G, Malavolta A, Di Biagio D, Rotondo G, Sili A. L’integrazione tra cardiologia 

interventistica e imaging molecolare nella siondrome di Tako-Tsubo. Aspetti tecnici e tecnologici per il 

tecnico sanitario di radiologia medica. Congresso Nazionale TSRM, Napoli 8-10 maggio 2014 

 Petrangeli F., Sili A., D’Agostino F., Petrangeli T., Cittadini N., Antonacci A., Alvaro R.. “The effects of clown 

intervention on fatigue in children with cancer undergoing chemotherapy”. 4th Congress of the European 

Academy of Paediatric Societies EAPS October 5-9 2012 Istambul, Turkey   

 Petrangeli F., D’Agostino F., Sili A., Petrangeli T., Alessandrini S., Alvaro R. “Fatigue in Children Before and 

after Bone Marrow Transplantation: A Preliminary Data”. 4th Congress of the European Academy of 

Paediatric Societies EAPS October 5-9 2012 Istambul, Turkey   

 Germini F., Scialò G., Sili A., Stievano A., Amato S., Alvaro R. “A checklist to intercept patients with high fall 

risk: an university hospital experience” 25th International Conference dell’International Society for Quality in 

Health Care (ISQuA) Copenaghen dal 19 al 22 Ottobre 2008 

 Germini F., Stievano A., Sili A., Amato S., Alvaro R. “Failure and Risk Factors identification in intrahospital 

transport of critically ill patients: an italian experience” International Forum on Quality and Safety in Health 

Care 2008; Parigi Aprile 2008. 

 Sili A, Venturini G., Alvaro R. “Infermieri e Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva in importanti realtà 

ospedaliere romane”. Congresso Internazionale “Le sfide emergenti dell’Infermieristica”. Trento 19-20 

Ottobre 2007 

PUBBLICAZIO

NI 

SCIENTIFICHE 

 

1. Fiorini J, Piredda M, Zaghini F, Venturini G, Colella S, Conti F, Denton A, Sili A (2021). Vessel health 

and preservation: Development and validation of a proactive instrument. Australian College of Nursing 

18:44 

2. Fiorini J, Venturini G, Colella S, Adamo M, Zaghini F, Conti F, Sili A (2021). An integrated system for 

Peripherally Inserted Central Catheter tip confirmation in oncology and haematology patients: a 

diagnostic study. Professioni infermieristiche 73 (3) 

3. Bulfone G, Badolamenti S, Biagioli V, Maurici M, Macale L, Sili A, Vellone E, Alvaro R. Nursing 

students' academic self-efficacy: A longitudinal analysis of academic self-efficacy changes and 

predictive variables over time (2021) J Adv Nurs. Feb 9. doi: 10.1111/jan.14771 

4. Monaco D, Iovino P, Lommi M, Marano G, Zaghini F, Vellone E, Alvaro R, Sili A. Outcomes of wound 
care nurses' practice in patients with pressure ulcers: An integrative review. (2020) J Clin Nurs. Dec 3. 
doi: 10.1111/jocn.15583 

5. Zaghini F, Biagioli V, Proietti M, Badolamenti S, Fiorini J & Sili A (2020). The role of occupational stress 

in the association between emotional labor and burnout in nurses: A cross-sectional study. Applied 

Nursing Research, 151277. 

6. Zaghini F, Vellone E, Maurici M, Sestili C, Mannocci A, Ercoli E, ... & Sili A (2020). The influence of 

work context and organizational well-being on psychophysical health of healthcare providers. La 

Medicina del Lavoro, 111(4), 306-320. 

7. Zaghini, F., Fiorini, J., Piredda, M., Fida, R., & Sili, A. (2020). The relationship between nurse 

managers' leadership style and patients' perception of the quality of the care provided by nurses: Cross 

sectional survey. International journal of nursing studies, 101, 103446.  

8. Oliva A, Zaghini F, Martelloni M, Fiorini J, Masci L, Pelei P, ... & Sili, A (2019). Integrated Procurement 

Model: A new approach to Tissue and Organ Procurement. Professioni infermieristiche, 72(4).  

9. Latina R, Di Maglie V, Sili A, D’Angelo D, Marucci AR, Di Ettore B, Scozzo L. (2019) Valutazione del 

dolore nei pazienti affetti da sindrome di Down: una revisione narrativa della letteratura. 2019 Prof Inf 2: 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Monaco+D&cauthor_id=33270322
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Iovino+P&cauthor_id=33270322
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/33270322/#affiliation-1
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/33270322/#affiliation-1
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209-220 

10. Fiorini J, Venturini G, Conti F, Funaro E, Caruso R, Kangasniemi M, Sili A. Vessel Health and 

Preservation: an integrative review (2019). Journal of Clinical Nursing, 28:1039-1049 

11. Zorzoli E, Zaratti L, Lieto P, Coppeta L, Sili A, Magrini A, Franco E. Influenza prevention in health-care 

workers: enhancement of the influenza vaccination campaign at Policlinico Tor Vergata in Rome (Italy) 

during the 2017/2018 epidemic season. Ig Sanita Pubbl. 2018 Nov-Dec;74(6):589-600. 

12. Badolamenti S, Biagioli V, Zaghini F, Caruso R, Sili A. Development and validation of Emotional Labour 

in Nursing Scale in Italy. Med Lav. 2018 Dec 20;109(6):444-458. 

13. Ceciarini E, Zaghini F, Sili A. (2018). Organizational Health and Specialist Training: Correlational 

Survey on Critical Area Nurses. Scenario; 35 (4): 34-38 

14. Farnese M.L., Zaghini F, Caruso R, Fida R, Romagnoli M, Sili A. (2018). Managing care errors in the 

wards: the contribution of authentic leadership and error management culture. Leadership & 

Organization Development Journal. DOI: org/10.1108/LODJ-04-2018-0152 

15. Galeoto G, Sili A, Tamburlani M, Farina M, Mannocci A, Mollica R, Servadio A. Costruzione e 

validazione di uno strumento di valutazione dei rischi ambientali e delle limitazioni alla movimentazione 

manuale dei carichi. Clin Ter 2017; 168 (6):e349-356 

16. Martelloni M, Zaghini F, Oliva A, Gattellaro R, Leonardis F, De Andreis G, Sili A. (2018). The process of 

identifying the potential donor of organs and tissues within the health structures (Procurement): A 

literature review. Scenario, 35 (3): 13-17 

17. Sili A, Biagioli V, Caruso R, Zaghini F. (2018). La Qualità di vita degli infermieri: Validazione della 

Nurses’ Quality of Life Scale (NQoLs). Professioni Infermieristiche, 3/2018 

18. Rinaldi A, Zaghini F, Sili A. (2017). The burden of informal caregiver of multiple sclerosis patient: A Pilot 

Study. Igiene e sanità pubblica, 73(6), 621-632 

19. Magnavita N, Sestili C, Mannocci A, Ercoli E, Boccia A, Bonaga G, Sica S, Maurici M, Alvaro R, Sili A, 

Cartoni C, La Torre G. Mental and physical well-being in oncology-hematology-unit personnel. Arch 

Environ Occup Health. 2017 Aug 4:1-6; 

20. Badolamenti S, Sili A, Caruso R, Fida R. What do we know about emotional labour in nursing? A 

narrative review. Br J Nurs. 2017 Jan 12;26(1):48-55 

21. Piredda M, Ghezzi V, Fenizia E, Marchetti A, Petitti T, De Marinis MG, Sili A. Development and 

psychometric testing of a new instrument to measure the caring behaviour of nurses in Italian acute 

care settings. J Adv Nurs. 2017 Jul 16; 

22. Zaghini F, Biagioli V, Fida R, Sili A. The ethical leadership of the nursing ward managers as a key 

determinant of nurses' organisational behaviours in the healthcare settings. Prof Inferm. 2017 Jan-Mar; 

69(1):31-40; 

23. Badolamenti, S., Fida, R., Biagioli, V., Caruso, R., Zaghini, F., Sili A. (2017). Modified Moral Distress 

Scale (MDS-11): Validation Study Among Itlian Nurse. Professioni Infermieristiche, 4 240-250 

24. Zaghini F, Biagioli V, Caruso R, Badolamenti S, Fida R, Sili A. Violating organizational and social norms 

in the workplace: a correlational study in the nursing context. Med Lav. 2017 Apr 21;108(2):98-110; 

25. Fiorini J, Venturini G, Scotti G, Cresta R, Latina R, Sili A. Wound Care Management: impact on 

outcomes of nursing care. Prof Inferm. 2016 Oct-Dec;69(4):214-224; 

26. Zaghini F, Fida R, Caruso R, Kangasniemi M, Sili A. What is Behind Counterproductive Work Behaviors 

in the Nursing Profession? A Systematic Literature Review. The Journal of Clinical Research and 

Bioethics. 2016 7:(4). 

27. Bulfone G, Fida R, Ghezzi V, Macale L, Sili A, Alvaro R, Palese A. Nursing Student Self-efficacy in 

Psychomotor Skills: Findings From a Validation, Longitudinal, and Correlational Study. Nurse Educator 

June 25, 2016 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Zorzoli%20E%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Zaratti%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Lieto%20P%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Coppeta%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Sili%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Magrini%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Franco%20E%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Badolamenti%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Biagioli%20V%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Zaghini%20F%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Caruso%20R%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Sili%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28777706
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28079419
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28079419
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28714150
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28714150
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28714150
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28485907
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28485907
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28446736
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28446736
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28252905
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28252905
http://journals.lww.com/nurseeducatoronline/toc/9000/00000
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28. Caruso R., Pittella F, Zaghini F, Fida R, Sili A. Developing and Validation of the Nursing Profession 

Self-Efficacy Scale. International Nursing Review. 2016 63; 3:455–64 

29. Zaghini F, Zaccari V, Infante A, Sili A. La formazione degli operatori come strumento per migliorare il 

prendersi cura delle persone affette da malattia di Alzheimer. Infermiere Oggi 2016; 1:46-51 

30. Caruso R, Pittella F, Ghizzardi G, Cesari L, Zaghini F, Destrebecq A. L. L., Sili A. Che cosa ostacola 

l'implementazione di competenze specialistiche per l'infermiere? La prospettiva degli infermieri clinici: 

uno studio esplorativo e descrittivo. L’infermiere. 2016; 53:2:e29-e38 

31. Caruso R., Fida, R. Sili A., & Arrigoni, C. Towards an integrated model of nursing competence: an 

overview of the literature reviews and concept analysis. Professioni infermieristiche 2016, 69 (1), 35-43. 

32. Zaghini F, Biagioli V, Prandi C, Fida R, Sili A. Gli infermieri e il “Comportamento di Cittadinanza 

Organizzativa”: contributo alla validazione italiana della scala di Podsakoff et al. Med Lav 2015; 106, 6: 

000-000 

33. Talucci C, Rega ML, Sili A, Vellone E, Tartaglini D, Galletti C, Alvaro R. Empowerment strutturale e 

soddisfazione sul lavoro tra gli infermieri coordinatori: uno studio pilota. Prof Inf 2015; 68-3 doi 

10.7429/pi.2015.683000 

34. Macale L, Fida R, Sili A, Alvaro R. La prossima generazione di infermieri: panoramica di un'Università 

italiana. Rivista L'Infermiere 2015; 52:3:43-49 

35. Vilona V, Venturini G, Sili A. Il contributo dell’Ambulatorio Infermieristico nella presa in carico precoce 

del paziente chirurgico dimissibile: l’esperienza del Policlinico Tor Vergata. Infermiere Oggi 1/2015:11-

15 

36. Fida R, Tramontano C, Barbaranelli C, Sili A, Kangasniemi M. Can Nurses Morally Disengage? A new 

scale for measuring Nurse Moral Disengagement. Nurs Ethics 2015 Apr 23 pii: 0969733015574924 

37. Sili A., Fida R., Trezza T., Vellone E., Alvaro R. Nurse coordinator’s leadership and work environment 

conflicts: consequences on nursing staff’s physical and work-related health. Med Lav 2014; 105, 4: 296-

306 

38. Sili A., Fida R., Zaghini F., Tramontano C., Paciello M. I Comportamenti Controproduttivi e il 

Disimpegno Morale degli Infermieri: validità e affidabilità delle relative scale di misura. Med Lav. 2014; 

105, 5:382-94 

39. Turci C., Alvaro R., Fabretti A., Fida R., Giorgi F., Maccari A., Proietti M. G., Sili A., Stievano A., 

Tolentino Diaz M. Y., Trinca D., Vellone E., Rocco G.. La salute organizzativa degli infermieri in alcune 

strutture sanitarie di Roma e della provincia. L'Infermiere n°6 / 2013; 50:6: 89-98 

40. Trinca D, Alvaro R, Sili A., Fabretti A, Fida R, Giorgi F, Maccari A. La salute organizzativa nelle sale 

operatorie di Roma e provincia. AICO. Organo ufficiale dell'associazione italiana infermieri di camera 

operatoria 2013; 25(1):97–104. 

41. Sili A., Venturini G. Incontro e confronto tra i professionisti della salute ed i pazienti di cultura altra: uno 

studio descrittivo condotto all’interno del Policlinico Tor Vergata. Infermiere Oggi 2013;23(1):18–23 

42. Conti F., Sili A., Vellone E., Alvaro R.. Le motivazioni al posizionamento di un accesso vascolare 

centrale ad inserzione periferica: l’esperienza di un PICC Team. Scenario 2013;30 (2): 4-10 

43. Sili A., Fida R., Proietti D., Vellone E., Alvaro R. Ridurre l’ansia preoperatoria a suon di musica: studio 

sperimentale in una unità di chirurgia vascolare. Assist Inferm Ric 2013;32(1):13-19 

44. Colagrossi R., Venturini G., Esposito G., Sili A., Alvaro R. L’autovalutazione delle competenze cliniche 

infermieristiche in Area Critica Scenario 3 (2012): 8-14 

45. Gattellaro R., Venturini G., Sili A., Alvaro R. La ricerca dei comportamenti non aderenti nei soggetti 

sottoposti a trapianto di organi solidi. Trapianti 2012; 16(4): 153 (pubblicazione di abstract) 

46. Sili A., Fida R., Vellone E., Alvaro R. Organizational Health of nurses: comparative analysis in 

emergency setting. Scenario, 2011 (4); 33-38.  
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47. Sili A., Vellone E., Gianlorenzi A., Fida R., Alvaro R. Organizational health and quality of life: survey 

among nurses on territorial emergency. La Medicina del Lavoro; 2011 Nov-Dec (6); 

48. Vellone E., Fida R., Sili A., Alvaro R. Positive and negative impact of caregiver to older adults: a 

structural equation model. Professioni Infermieristiche 2011 (4); 237-48 

49. Sili A., Alvaro R., Fida R., Vellone E., Avallone F. La Salute Organizzativa degli Infermieri: guida pratica 

all’utilizzo del Questionario Infermieristico sulla Salute Organizzativa. EdiSES, 2010 Roma; 

50. Sili A., Vellone E., Fida R., Alvaro R., Avallone F. Infermieri di Camera Operatoria e Infermieri di 

Medicina Generale: la diversa percezione della propria Salute Organizzativa. La Medicina del Lavoro; 

2010 Nov-Dec;101(6):458-70; 

51. Dal Molin A., Venturini G., Sili A., Balduini A., Ferraresi A. L'uso di soluzioni e prodotti a base alcolica 

nel lavaggio delle mani: effetti sui pazienti e sul personale sanitario. Revisione della letteratura. 

L’Infermiere, 2010;47;3:16-2; 

52. Sili A., Vellone E., De Marinis M. G., Fida R., Venturini G., Alvaro R. Validity and reliability of the 

nursing organizational health questionnaire. Professioni Infermieristiche. 2010; 63(1), 27-37; 

53. Alvaro R., Bagnasco A., Del Negro L., Lancia L., Rubbi I., Sasso L., Vellone E., Venturini G. Gruppo 

collaborativo: Bonacaro A., Delpidio G., Fierro A., Lentini K., Maricchio R., Menoni S., Scialò G., Sili A., 

Sperlinga L., Tibaldi L. La sicurezza nella somministrazione della terapia farmacologica: una revision 

narrative della letteratura. L’infermiere, 3/2009;22:26 

54. Sili A., Vellone E., Scialò G., Alvaro R. Organizational health in nurses working in community 

emergency. Scenario 2010 (1) 25-30;  

55. Sili A., Alvaro R., Cucchi C., D’Alessandro P., Di Florio S., Ferracci A., Molinari V., Nannini L., 

Romanazzi P., Romani M., Zampieri E., Galizio M. Il Coordinatore delle Attività Cliniche: esperienza del 

Policlinico Universitario Tor Vergata di Roma (PTV). L’Infermiere, 2009 (5); 

56. Alvaro R., Sili A.. Infermieri e Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva in alcune importanti realtà 

sanitarie romane. Igiene e Sanità Pubblica. 2007 Maggio/Giugno; 63 (3)  

57. Alvaro R., A. Sili. Il Benessere Organizzativo: la percezione degli infermieri. Professioni Infermieristiche. 

2007 Luglio/Settembre; 60 (3) 

58. Sili A., Montanari M., Di Sisto P. Migliorare l’assistenza infermieristica erogata ai bambini trapiantati 

attraverso la ricerca infermieristica. Quaderni di Pediatria Vol. 1-N.2-2002; Pacini editore; 

59. Sili A., Montanari M., Di Sisto P. La cartella clinica integrata: esperienza di un Centro di Ematologia 

Pediatrica. Rivista Italiana di Pediatria Vol. 27 N.2 aprile 2002 

PROGETTI 

DI RICERCA 

A. 2018 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 
Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la 
promozione della salute organizzativa: ripercussioni sulle cure mancate, sulla qualità di vita e sulla sindrome 
metabolica” secondo step; 

B. 2017 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 
Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Contesto di lavoro e Caring: studio correlazionale 
multicentrico in ambito assistenziali”; 

C. 2017 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 
Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la 
promozione della salute organizzativa: ripercussioni sulle cure mancate, sulla qualità di vita e sulla sindrome 
metabolica”; 

D. 2017 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 
Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Il coinvolgimento emotivo degli infermieri nel processo 
di cura: quali esiti sullo staff assistenziale e sulle cure erogate ai pazienti. Uno studio multicentrico nazionale 
nelle unità operative di oncoematologia e trapianti”; 
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E. 2016 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 
Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Learning from errors: a study on error management in 
nursing setting”. 

F. 2015. collaborazione presso il Policlinico Tor Vergata del progetto di ricerca finanziato promosso 
dall’Università degli Studi di Genova, dal titolo “Registered Nurse forecasting in Europe”.  

G. 2015. collaborazione presso il Policlinico Tor Vergata del progetto di ricerca promosso dall’Osservatorio 
Regionale Emilia Romagna, dal titolo “Nursing Sensitive Outcome”.  

H. 2012/2014. Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la 
Ricerca Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Il disimpegno morale e i comportamenti 
controproduttivi degli infermieri: studio multicentrico longitudinale”. 

I. 2012/2015. Co-investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la 
Ricerca Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Da studente infermiere a professionista 
della salute: uno studio longitudinale sul processo dello stress e del burnout a partire dall’università”. 

J. 2009/2011. Principal Investigator. Progetto di ricerca no-profit dal titolo “Gli effetti del tocco-massaggio: 
studio sperimentale in ambito oncoematologico”. 

ATTIVITÀ 

DIDATTICA 
Dall’AA 203/2004 ad oggi 

Docente di Management ed Organizzazione sanitaria presso il corso di laurea triennale, il master in management 
e il corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche dell’Università Tor Vergata di Roma, sia 
nella sede centrale sia nelle altre sedi distaccate dello stesso ateneo 

ALTRO  Coordinatore Regionale Comitato Infermieri Dirigenti – Sezione Lazio dal 2015 al 2018 

 Referee scientifico della rivista scientifica Professioni Infermieristiche; 

 Membro del Comitato Etico Indipendente del Policlinico Tor Vergata; 

 Membro comitato esecutivo Rischio Clinico Policlinico Tor vergata; 

 Componente del Comitato Scientifico ECM per la formazione continua in medicina presso il Policlinico Tor 

Vergata ai sensi dell’accordo sancito dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 

province autonome di Trento e Bolzano del 05/11/2009 (DDG 578 del 24/10/2012); 

 Membro del Collegio Docenti della Scuola di Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche Università Tor 

Vergata di Roma,  

 Membro di commissione a due concorsi pubblici per titoli ed esami, per il reclutamento di personale 

infermieristico, indetti dal Policlinico Tor Vergata rispettivamente nel 2006 e nel 2009 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e all’art. 13 del regolamento UE 

2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.  

 
Roma, gennaio 2023 

Alessandro Sili 

 
 

http://www.rn4cast.eu/en/index.php


Curriculum Vitae 
 
 

Nome ANDREA SCOCCIA 

Fax  

E-mail andrea.scoccia@ptvonline.it 
 
 

 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
 
 

01/09/1989 a Tutt’oggi Vincitore di concorso presso l’Università di Tor Vergata il 01/09/1989; 
In servizio in qualità di infermiere di ruolo nel reparto di Neurologia presso l’Ospedale 
S.Eugenio fino al 15/03/2001; 
dal 26/03/2001 presso il Policlinico Universitario Tor Vergata di Roma, in qualità di 
infermiere universitario con: 

 funzioni di infermiere referente presso il Servizio di Neurofisiopatologia 
fino al febbraio 2002; 

 

 Marzo 2002, funzione di Coordinatore presso l’U.O. di Neurologia; 

 
 Dal dicembre 2003 conferimento della Posizione Organizzativa; 

 

 Dal 08/05/06 Posizione Organizzativa (Coordinatore infermieristico 
Dipartimento di Neuroscienze), previo concorso interno a tutt’oggi; 

 

dal 08/07/1988 al 14/08/1988: infermiere nel reparto di Geriatria clinica “Villa Grazia” 
di Roma; 

 

dal 01/10/1988 al 01/12/1988: infermiere presso l’ospedale “S.Eugenio”con contratto 
a tempo determinato dell’Unversita Tor Vergata di Roma; 

 

dal 07/01/1989 al 20/07/1989: presso la clinica “Annuziatella”di Roma nei reparti di 
Chirurgia Generale, Ortopedia, Urologia; 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

ISTRUZIONE -Attestato di Ottico, conseguito nell’anno scolastico 1984/85 presso l’istituto 
“Edmondo De Amicis” di Roma votazione 63/100; 

 -Diploma di Infermiere Professionale, conseguito nell’anno 1988 presso il centro 
didattico polivalente USL RM/7 ospedale S.Eugenio di Roma votazione 
42/70;49/70;56/70 

 -Diploma di “Assistente Comunità Infantile”, conseguito nell’anno 1993/94 presso 
l’istituto Jean Piaget di Roma votazione 36/70; 

 -Master Universitario di I livello in “Management Infermieristico per le funzioni di 
coordinamento” conseguito il 20/01/2006 presso L’Università “Tor Vergata” di Roma, 
con la votazione di 105/110. 

mailto:andrea.scoccia@ptvonline.it


CORSI DI 
AGGIORNAMENTO 

“Gestione delle emergenze incendio” (anno 2002) 

“Il comfort ospedaliero” (anno 2003) 

“L’assistente sociale incontra gli infermieri” (anno 2003) 

“La sicurezza e il lavoro con i videoterminali” (anno 2005) 

“I°e II° edizione Presentazione Assetto Organizzativo Aziendale e delle Relazioni 
Linee/Staff” (anno 2006) 

 
“Nursing degli accessi venosi” (anno 2006) 

 
“La gestione del carrello d’emergenza” (anno 2006) 

“Le lesioni da decubito” (anno 2007) 

“Gestione dei monitor multiparametrici Fukuda e interpretazione dei principali segni 
elettrocardiografici”. (anno 2008) 

 
“Finanziaria 2008 in materia di personale” (anno 2008) 

 
“Dotazione Organizzativa e Progressione Verticale” (anno 2008) 

“Lesione da pressione: prevenzione e cura” (20/04/2009) 

“Il CCNL della Dirigenza” (23/11/09) 

 
“ Decreto Legislativo 27/10/09 n°150 – Attuazione della Legge 04/03/09 n.15 in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e efficienza e 
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”(anno 2009) 

E.C.M. (Educazione 
Continua in Medicina) 

- “BLSD” (10-12/12/ 2002 ECM 17) 

 

È in regola col Programma Nazionale ECM (Educazione Continua in Medicina). 

 
- “Gestione del paziente con ictus” (13-21/10 2003 ECM 12) 

 
- “Assistenza infermieristica al paziente con trauma cranico-spinale (18/04/2003 ECM 6) 

 
-“Ruolo della dirigenza infermieristica nel terzo millennio” (2-4/12/ 2004 ECM 15) 

-“Clinical governance in oncologia” (27/04/ 2005 ECM10) 

 
-“Sperimentazione cliniche ed elementi di statistica descrittiva” (01/03/ 2005 ECM 15) 

 
-“Scompenso cardiaco” I-II sessione (23/04/2005 ECM3) 

 
-“Scompenso cardiaco” III-IV sessione (27/04/ 2005 ECM 9) 

 
-“Dall’assistenza alla qualità” (21/12/ 2005 ECM 6) 

 
-“Gestione delle emergenze, prevenzione incendi e piani di evacuazione” 

 
-“Assistenza infermieristica e sicurezza del paziente: prevenire l’errore, imparare 
dall’errore” (18-20/5/ 2006 ECM 10) 

 



-“La sicurezza ed il lavoro con le radiazioni ionizzanti” (28/11/ 2006 ECM 3) 

 
-“La Dirigenza Infermieristica, Qualità e Informazione” (22-24/02/ 2007 ECM 15) 

 
-“Attuazione di un sistema di gestione per la qualità nelle strutture sanitarie” (12/11/ 
2007) 

 
Iscritto dal 2007 al 2008 al Progetto ECCE-InFAD con l’acquisizione: 

-68 crediti ECM al 31/12/2007. 

-38.5 crediti ECM al 31/12/2008 

 
-“Il trattamento dei dati personali in ambito sanitario” (28/05/2008 ECM 16) 

 
-“ Riunione Policentrica in Epilettologia 2009” (10 ECM 29-30/01/09) 

 
-“Il Preposto” (anno 24/02/2009 ECM 2) 

 
-“Relazione d’aiuto” (17/04/2009 ECM 9) 

 
-“La prevenzione della trombosi venosa profonda nel paziente chirurgico, aspetti 
multidisciplinari” (05/08/2009) 

 
-“ Sapienza Neuroscienze Problematiche Diagnostiche” (05-06/10/09 ECM 11) 

 
-“La Gestione del Rischi Biologico” (21/12/09 ECM 3) 

 
-“Riunione Policentrica in Epilettologia 2010” (28-29/01/2010 ECM 11) 

 
-“L’anziano Fragile e la cura al centro: la medicina e la cultura della complessità 
attorno” (04-06/02/2010 ECM 10) 

 
“Congresso Neuron Lazio” (26/03/2010 ECM 5) 

 
“Patologie Degenerative dell’apparato Locomotore” (10/04/2010 ECM 3) 

 
“Far conto: disturbi del calcolo congeniti ed acquisiti” (28_29/05/2010 ECM 6) 

“Nuove forme di Trattamento nella Malattia di Parkinson” (08/07/2010 ECM6) 

“Tor Vergata Stroke Updata 2010” (09/07/2010 5 ECM) 

 
“Attuazione di un sistema di gestione per la qualità nelle strutture sanitarie” (da 08 al 
16/09/2010 11ECM) 

 
“ Epilessia e Tumori” (24/09/2010 ECM6) 

 
“ Il Paziente Neuropatico : aspetti clinici e terapeutici” (15 e 29/10/2010 ECM10) 

“Riunione Policentrica in Epilettologia” (11 ECM 27-28/01/2011) 

“SLA: La dignità umana al centro della cura” (5 ECM – 11/04/2011) 

 
“La personalizzazione della terapia del paziente SM” (7 ECM – 30 e31/05/2011) 

 
CEPAS “Audito di sistema gestione qualità nel settore sanitario (32 ECM 20-21-22-23- 
24 Giugno 2011) 



 
“SM State of the art” (8 ECMA 21/12/2011) 



RELAZIONI E 
PUBBLICAZIONI 

Nel Marzo del 1996 ha collaborato attivamente ad alcune ricerche cliniche riguardanti 
pazienti con patologie neurologiche presso l’ospedale S.Eugenio, i risultati sono stati 
pubblicati su riviste internazionali (Clinical Neuropharmacology e Neurology) 

 
05/04/2006 corso di formazione per i volontari dell’Associazione Volontari per il 
Policlinico Tor Vergata; Relazione: “Il diversamente abile in ospedale” 

 
17/05/2008 corso di formazione per i volontari dell’Associazione Volontari per il 
Policlinico Tor Vergata; Relazione: “Il diversamente abile in ospedale” 

 
12/06/2007 “Gestione corretta degli stupefacenti”; Relazione: “Registro di carico e 
scarico: corretta compilazione”. 

 
14/05/2008 “Gestione corretta degli stupefacenti”; Relazione: “Registro di carico e 
scarico: corretta compilazione”. 

 
15-16-18-19 Marzo 2010 Relazione “Consapevolezza delle responsabilità 
dell’infermiere e del medico nel processo della terapia” 

 
Rivista L’Infermiere N°2-2011 “Riorganizzazione del processo della terapia 
farmacologica: vantaggi della Scheda della terapia unica (Stu) informatizzata”. 

 
REDAZIONE 
PROTOCOLLI 

 

Anno2007 Procedura Aziendale per la “Gestione del registro degli stupefacenti” 

Anno 2007 Progetto” Scheda Terapia Informatizzata Neuroscienze” 

Anno 2008 Procedura operativa per la “Contenzione fisica e farmacologia del 
paziente” 

 
Anno 2009 Progetto “Formazione relativa all’applicativo ADT/ORDER ENTRY” 

Anno 2009 “Percorso Assistenziale sul paziente affetto da Ictus Cerebrale” 

Anno 2010 “Procedura per la gestione informatizzata sulla Scheda della Terapia Unica 
Neuroscienze” 

CAPACITA’ 
E 
COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Programma la migliore utilizzazione delle risorse umane in relazione agli obiettivi 
assegnati e verifica l’espletamento delle attività del personale allocando le risorse 
all’interno dell’AFA/AREA; 

Pianifica l’inserimento del personale neo-assunto; 

Identifica i bisogni formativi del personale; 

Gestisce le assenze del personale secondo una logica dipartimentale 
(interscambiabilità; mobilità interna); 

Partecipa per quanto di sua competenza alla tutela della salute del luogo di lavoro; 

Collabora alla formulazione dei sistemi di verifica della qualità esercitando attività di 
controllo qualità e reporting; 

Individua gli indicatori per la valutazione del personale e della qualità dell’assistenza, 

Svolge attività di vertice, interagendo con gli organi aziendali e con l’esterno, in 
autonomia tecnico professionale, elevata professionalità ed assunzione di 
responsabilità dei risultati conseguiti dall’AFA/AREA cui è stato assegnato, 

Assume responsabilità diretta per le attività professionali cui è preposto quali la 
previsione del fabbisogno presidi/materiale sanitario/farmaci e la verifica dei consumi; 



Il governo degli ambienti e degli arredi,il controllo sul corretto utilizzo degli 
ambienti/spazi, i controlli di sistema sulla pulizia degli ambienti, sulla ristorazione, sul 
funzionamento delle apparecchiature/ausili sanitari 

Formula proposte operative per l’organizzazione del lavoro; 

Predispone i piani di lavoro dei coordinatori gestionali; 

Sorveglia sull’osservanza di procedure e protocolli adottati, nell’U.O./Servizio, 
sull’adeguato utilizzo del materiale sanitario, sul corretto funzionamento delle 
apparecchiature e degli ausili sanitari; 

Programma l’approvvigionamento di presidi/materiale sanitario/farmaci necessari per 
l’unità operativa; 

Coordina l’integrazione tra le diverse figure professionali operanti nel reparto degenza 
(medici, infermieri, professionisti della riabilitazione, dietisti, personale di supporto, 
studenti Infermieri); 
2 

Promuove iniziative formative e culturali all’interno del dipartimento/AFA 
Supervisiona il processo clinico assistenziale; 

Fornisce il supporto per l’innovazione nel processo clinico assistenziale (es: 
accoglienza, monitoraggio prestazioni assistenziali, dimissione dei pazienti ecc.); 

Pianifica la partecipazione ai corsi di formazione programmati dall’Azienda; 

Cura lo sviluppo professionale ed umano dei collaboratori ; 

Gestisce la conflittualità orizzontale e verticale; 

Armonizza ll clima relazionale dell’area; 

Richiede la consulenza e il supporto del coordinatore delle attività cliniche per le 
criticità assistenziali dell’area/dipartimento; 

 

CAPACITA’ E 
COMPETENZE 

Discreta conoscenza   videoscrittura,   uso   sistemi   operativi:   “microsoft   Word”, 
“microsoft Excel”, “Power point”; 

 

Incarico con atto formale del DDG 175/08, nell’ambito delle proprie competenze, 
componente della commissione per l’aggiudicazione della fornitura del materiale 
monouso per le necessità del PTV; 

 

Incarico nel Dicembre 2009 del Sistema di Gestione Qualità ISO 9001:2008 come 
Responsabile per la Direzione Infermieristica e delle Professioni Sanitarie del Policlinico 
Tor vergata, “Auditor di sistema gestione qualità nel settore sanitario” (ISO 19011 e ISO 
9001) certificato CEPAS. 

 
 
 
 
 
 

Roma, 2 MARZO 2023 
 

Andrea Scoccia 
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CU R R I C U L U M  V I T A E  

E U R O P E O  
 

 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome Angela Infante 

Indirizzo mail  angela.infante@ptvonline.it  

 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 
Febbraio 2005 – luglio 2006 

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata; Roma 
Settore: Ambulatorio di medicina solidale e delle migrazioni 

Consulente Familiare 

Consulenza familiare e di coppia, responsabile dell’accoglienza, responsabile dei collegamenti tra la struttura 
madre, l’ambulatorio e i servizi presenti sul territorio  

 

Luglio 2006 – maggio 2010 

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Roma 
Settore: Quartiere operatorio e terapia Intensiva – Servizio di   diabetologia pediatrica - Sportello di Segretariato 
Sociale  
Consulente familiare e counselor per consulenze alle famiglie straniere, alle coppie straniere e miste e al minore 
straniero o migrante di prima e seconda generazione  

 

Maggio 2007 – maggio 2010  
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata; Roma 
Settore: U.O.C. (Unità Operativa Complessa) di Malattie Infettive 
Consulente familiare e counselor per consulenze alle coppie autoctone e miste con problematiche correlate 
all’infezione da HIV; consulenza di coppia, familiare, interculturale e con problematiche legate alla sfera sessuale; 
consulenza alle coppie LGBT  

 

2009 – 2011  

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma 

Gerenza del corso di riqualificazione OSS con interventi sulla comunicazione transculturale 

 

Dal 26 maggio 2010 ad oggi 

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma 

Settore: Servizio di diabetologia pediatrica; U.O.C. (Unità Operativa Complessa) di Malattie Infettive e Day Hospital; 
U.O.C. di Pronto Soccorso – Osservazione Breve Intensiva 

Consulente Familiare e counselor per consulenze alle famiglie straniere, alle coppie straniere e miste e al minore 
straniero o migrante di prima e seconda generazione; consulenza alle coppie autoctone e miste con problematiche 
correlate all’infezione da HIV; consulenza di coppia familiare, interculturale e con problematiche legate alla sfera 
sessuale; consulenza alle coppie LGBT 

 

Dal 2007 ad oggi 

Associazione G.H.L. - Gay Help Line; Roma  

Network di associazioni, gemellata con il numero anti-omofobia francese SoS-Homophobie 

Consulente organizzativo, responsabile e formatrice a titolo volontario 

 

Luglio 2010 ad oggi 

Da Arcilesbica Roma a Differenza Lesbica Roma Responsabile dell’Area della Formazione e Formatrice 

http://www.sos-homophobie.org/
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2010 – 2023  

Associazione G.H.L. - Gay Help Line; Roma  

Network di associazioni, gemellata con il numero anti-omofobia francese SoS-Homophobie 

Formatrice e responsabile della formazione a titolo volontario, corso base ed aggiornamento volontari G.H.L. 

 

Dal 2013 a oggi 

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma, U.O.C. (Unità Operativa Complessa) di Malattie Infettive e D.H.  

 

Settembre 2015 

Gay Center; Roma Responsabile didattico per l’anno di specializzazione in Counseling LGBT, I Responsabile 
didattico  

 

2015 – 2020   

Gay Center; Roma  

Sportello di Counseling HIV 

Counselor  

 

2016 – 2023  

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma  

Settore: U.O.C. (Unità Operativa Complessa) Presidio per la sindrome di Marfan e patologie correlate 

Counselor 

 

 
ATTIVITÀ DI FORMAZIONE E GERENZA CORSI (selezione) 
 
23 – 24 febbraio 2020 
Arcigay Milano Onlus | C.I.G. - Centro d'Iniziativa Gay; Milano 
Corso di formazione La storia dell’AIDS e l’evoluzione dell’HIV attraverso l’uso del cinema 
 
17-19 febbraio 2020 
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unità Operativa Complessa) di Malattie Infettive e Day 
Hospital, Liceo ginnasio statale “Terenzio Mamiani”; Roma 
Settimana della Salute  
Progetto Educazione alla salute: IST/ HIV per le ultime classi 
 
19, 26 settembre; 3, 4 ottobre 2020 
Gay Center | G.H.L. - Gay Help Line; Roma  
Team building e formazione in tema di comunicazione, accoglienza e salute per gli operatori telefonici della linea 
 
20, 27 ottobre; 3-10-17-24 novembre 2020 
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unità Operativa Complessa) di Malattie Infettive; Roma 
Corso di formazione La storia dell’AIDS/HIV per il personale infermieristico in relazione alla lg.135/90 
 
4 febbraio 2021 
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma 
Progetto espositivo Aquiloni in volo tra quarantena e isolamento 
 
 

http://www.sos-homophobie.org/
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ISTRUZIONE 
 
1978 – 1979 
Liceo Scientifico, S. Donato Milanese; Milano 
Maturità scientifica 
 
2000 - 2003 
S.I.Co.F. - Scuola di Formazione per Consulenti Familiari e Operatore di Consultorio; Roma 
Qualifica di consulente familiare  
 
2004 - 2005 
I.P.S.I.A. Jean Piaget; Roma 
Qualifica di tecnico dei servizi sociali 
  
Gennaio 2005 – gennaio 2006 
S.I.Co.F. - Scuola di Formazione per Consulenti Familiari e Operatore di Consultorio, Roma 
Master di I livello in consulenza familiare 
 
Marzo 2006 – novembre 2007 
C.I.S. - Centro Italiano di Sessuologia; Bologna 
Corso biennale di formazione per la consulenza sessuale 
Qualifica di consulente familiare in ordine alla lettura della domanda sessuologica e alla consulenza sessuale 
 
30 Settembre 2006 
S.I.Co. - Società Italiana di Counseling | Registro Italiano dei Counselor 
Certificato di competenza 
Qualifica di counselor 
 
Gennaio 2007- dicembre 2007 
SHINUI - Centro di Consulenza sulla Relazione, Scuola di Counseling Sistemico-Pluralista; Bergamo 
Corso annuale di formazione in counseling e terapie interculturali 
Qualifica di counselor Interculturale 
  
Luglio 2007 
S.I.Co.F. - Scuola di Formazione per Consulenti Familiari e Operatore di Consultorio, Roma 
Master di I livello in consulenza familiare 
Qualifica di consulente familiare  
 
Gennaio 2008- Dicembre 2008 
A.S.P.I.C. - Scuola Superiore di Formazione in Counseling Espressivo e Arteterapia, Roma 
Corso annuale di formazione in counseling espressivo e arteterapia 
Qualifica di counselor 
 
Marzo 2009 
Centro Italiano di Sessuologia; Firenze 
Riconoscimento del percorso formativo 
Allievo II livello 
 
6 Aprile - 5 Giugno 2010 
I.N.M.P. - Istituto Nazionale Medicina delle Povertà, N.I.H.M.P. - National Institute for Health Migration and Poverty | 
Capitolo italiano, Roma (in collaborazione con ASL RM E) 
Corso nazionale di mediazione transculturale – Progetto PASS  
Qualifica di mediatore transculturale 
 
Gennaio – dicembre 2013 
A.D.Y.C.A. ADS - Accademia DanzaMovimentoTerapia YogaDanza Counseling e Arteterapie; Roma 
Anno di specializzazione L’espressione artistica nel counseling  
Qualifica di counselor espressivo 
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Marzo 2014 
AssoCounseling | Associazione Nazionale di Categoria; Milano 
Certificato di competenza  
Area di intervento: benessere personale e relazionale – sociale 
Qualifica di professional counselor 
 
Gennaio 2016  
Caviardage, il Metodo: IV seminario intensivo per formatori; Matera 
Certificato di formazione e competenza 
Qualifica di formatore certificato in metodo Caviardage 
 
Gennaio – dicembre 2016  
Gay Center, AssoCounseling | Associazione Nazionale di categoria; Roma 
Certificato di formazione e competenza 
Qualifica di counselor esperto in tematiche LGBTI 
 
Luglio 2017  
Caviardage, Il Metodo; Matera 
Certificato di completamento della formazione  
Leader in metodo Caviardage nella didattica scolastica 
 
Gennaio – ottobre 2017  
A.S.P.I.C. - Scuola Superiore di Formazione in Counseling Espressivo e Arteterapia per la scuola, ArtGestalTheatre 
Con(t)atto; Roma 
Corso annuale di approfondimento teorico-esperienziale in teatrocounseling professionale  
Certificato di competenza 
 
Settembre 2017 
Point of You Italia Learning Center; Milano 
Certificato di competenza  
Practitioner 
 
2020 
Istituto Superiore Universitario di Scienze Psicopedagogiche e Sociali “Progetto Uomo” | Facoltà di Scienze 
dell’Educazione dell’Università Pontificia Salesiana; Roma 
Baccalaureato in Scienze dell’Educazione, percorso di Educatore sociale  
 
2020 - 2021 
Pontificia Università Antonianum, Facoltà di Filosofia in collaborazione con Nuove Artiterapie 
Corso intensivo “Applicazione della fotografia e del video nelle relazioni di aiuto”  
 
18 Luglio 2021 
Facoltà delle Scienze Psico-Socio Educative  
Master in Arteterapie Integrate 
Certificato di competenza  
Arteterapeuta a indirizzo Artiterapie Integrate 



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 
 
                                                                                                                                                                       

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (selezione) 
 
2 ‒ 9 ‒ 16 ‒ 23 aprile 2019 
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma 
Corso formativo di approfondimento Menù emotivo: il secondo piatto è servito 
[Altre edizioni: 5 ‒ 12 ‒ 19 ‒ 26 novembre 2019] 
 
5-7 giugno 2019 
I.C.A.R. - Italian Conference on AIDS and Antiretroviral Research, S.I.M.I.T. - Società italiana di Malattie Infettive e Tropicali, Università 
degli Studi di Milano; Milano 
XI congresso nazionale 
 
10 giugno, 8 luglio 2020 
C.R.I., Refuge - casa famiglia per persone LGBT vittime di violenza; Roma 
Team building e formazione in tema di discriminazione in base all’orientamento sessuale e all’identità di genere 
 
19 settembre 2019 
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unità Operativa Complessa) C.C.H. Cardiochirurgia   
Giornata Mondiale della consapevolezza sulla patologia aortica La medicina narrativa per far crescere la consapevolezza sulla 
patologia aortica 
 
23 settembre 2020 
Azienda Ospedaliera Universitaria “Sant’Andrea”; Roma  
Team building e giornata formativa per le nuove posizioni organizzative interne alla struttura 
 
26 settembre 2020 – 3 luglio 2021 
Pontificia Università Antonianum, Roma 
Corso intensivo “Applicazioni della fotografia e del video nella Relazione di Aiuto 
 
6 – 10 – 27 ottobre 2020 / 3 – 10 – 17 novembre 2020 
Fondazione P.T.V. –Policlinico Tor Vergata di Roma, Programma di recupero Formazione L.135.90 “L’arte e l’epidemia di AIDS e HIV 
 
18 dicembre 2020 
Effetti s.r.l.; Milano 
Convegno [webinar] Reaching out, testing e linkage to care in HIV: esperienze, consigli pratici, cosa non fare 
 
 
Gennaio – giugno 2021 
Fondazione P.T.V. –Policlinico Tor Vergata di Roma, UOC di Cardio Chirurgia, Progetto marFA(n)VOLANDO, un ciclo di incontri su 
piattaforma zoom per pazienti affetti da Sindrome di Marfan 
 
Centro donna Lilith APS, Latina e Differenza Lesbica Roma 
Evento formativo con un intervento sulla Comunicazione Ecologica e la Violenza all’interno della coppia lesbica 
 
25 febbraio 2021 
INFORMA, formazione e consulenza e PTV Policlinico Tor Vergata di Roma 
Corso di formazione per lavoratori in tema di sicurezza 
 
19-26 marzo e 2-9 aprile 2021 
Soc. Coop. Medihospes, SPRAR Grottarossa, Roma 
Progetto formativo per donne migranti “Io sono una donna”, come formatrice 
 
8 – 15 – 22 – 29 aprile e 8 giugno 2021 
Sei come Sei, Arcigay Latina 
Corso di formazione per operatrici e operatori di Check-point, come formatrice 
 
 
9 aprile 2021 
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CIG Arcigay Milano 
Corso di formazione con un intervento sul counseling HIV per le operatrici e gli operatori gruppo Accoglienza, come formatrice 
 
10 - 11/17 – 18 aprile 2021 
Gay Center, Roma 
Corso di formazione per operatrici e operatori Gay Help Line SOS 27, come formatrice 
 
24 aprile e 29 maggio 2021 
Plus Check-point Roma, 
Corso di formazione per operatori e operatrici di sportello accoglienza, come formatrice 
 
Aprile – giugno 2021 
ARTETECA - Associazione Culturale, Corso Accademy Lab online dal titolo “I vicini del piano di sotto” 
 
15 – 21 – 28 settembre e 5 ottobre 2021 
Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea, Roma, 
Corso di formazione per le professioni sanitarie “RACCONTARSI. Il vissuto emotivo di noi operatori” 
 
16 – 18 settembre 2021 
Fondazione ISTUD, Milano 
Seminario di formazione “I linguaggi delle Arti nella cura” 
 
22 settembre 2021 
Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea, Roma, 
Giornata di aggiornamento le posizioni organizzative: “Team building – Retraining” 
 
22 settembre 2021 – giugno 2022 
Plus Roma 
Laboratorio di Teatro Counseling sulla tematica del Chemsex, un ciclo di incontri con rappresentazione finale aperta al pubblico 
 
2 ottobre 2021  
Scuola Counseling Integrato by Orizzonti, Padova 
1° convegno Scuola di Counseling Integrato “Orizzonti di Counseling a nord-est”, come relatore con un intervento dal titolo “Il 
Counseling HIV” 
 
14 ottobre 2021  
Croce Rossa Italiana, comitato di L’Aquila 
Corso di informazione Counseling e Malattie Sessualmente Trasmesse” per i volontari della Croce Rossa Italian del Comitato di 
L’Aquila”, come relatore  
 
21 – 23 ottobre 2021  
ICAR 13° Congresso Nazionale Italian Conference on AIDS an Antiviral Research, promosso da SIMIT 
Palazzo dei congressi, Riccione, RN 
Con un poster, P 80 dal titolo “Unexpected women” nella sessione Social Science, Epidemiology and Prevention 
 
25 ottobre – 30 novembre 2021 
Corso di formazione “Mettere in scena il proprio vissuto: dalla gestualità alla cura del corpo” come docente/regista 
Policlinico Tor Vergata, Roma 
 
02 novembre 2021  
Policlinico Tor Vergata di Roma 
Corso di formazione “40 anni di HIV”, come relatore  
 
04 novembre – 13 dicembre 2021  
Policlinico Tor Vergata di Roma 
Corso di formazione “Non solo raggi X”, come formatore 
Ed.1    4 – 11 – 18 novembre 2021 
Ed.2   11 – 17 – 29 novembre 2021 
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Ed.3  17 – 30 novembre e 2 dicembre 2021 
Ed.4  29 novembre e 9 – 13 dicembre 2021 
 
22 novembre 2021 
Croce Rossa Italiana, Comitato di L’Aquila  
Convegno SAFE SEX – LONG LIFE – I giovani e le infezioni sessualmente trasmesse 
“Verso una giornata mondiale contro l’HIV, come relatore 
 
15 dicembre 2021 
Corso “La nuova privacy: conosciamo il GDPR” tenuto dal DPO aziendale, Avvocato Isabella Lucati 
Policlinico Tor Vergata di Roma 
 
17 dicembre 2021 
Seminario “Il paziente imprevisto” per il Master in Infermieristica di famiglia e di Comunità 
Università di Parma, Dipartimento di medicina e Chirurgia, come docente 
 
18 dicembre 2021 
Convegno Nazionale Let’s stop HIV, Normalizziamo l’infezione da HIV 
Centro Culturale Altinate San Gaetano Padova, come relatore per una call for project “Una panchina rossa a teatro” 
 
20 dicembre 2021 
Network Malattie Rare, L’esperienza dell’Associazione “Sindrome di Marfan”, come relatore  
Policlinico Tor Vergata, Roma 

 
2 febbraio – 22 marzo 2022 
III corso “Formare sui temi LGBT+ per promuovere la convivenza delle differenze www.feelfreetobe.eu Lazio Crea 
 
15 – 16 – 18 febbraio 2022 
Evento formativo in tema di IST – HIV per gli studenti delle classi terze del Liceo Statale Terenzio Mamiani di Roma all’interno del 
progetto “Settimana della salute” in collaborazione con la UOC di Malattie Infettive e DH del Policlinico Tor Vergata di Roma, in qualità 
di formatrice. 
 
19 febbraio 2022 
Webinar – laboratorio “Il burattino in ambito educativo”, condotto da Paula G.Eleta 
Percorsi Formativi 0 – 6 ® 
 
25 marzo 2022 
Evento formativo “Il Conflitto in ambito sanitario e la Comunicazione” IPU, Istituto Universitario Progetto uomo, Università Pontificia 
Salesiana Sede aggregata della Tuscia 
 
29 marzo – 12 maggio 2022 
Corso di formazione “Mettere in scena il proprio vissuto: dalla gestualità alla cura del corpo” come docente/regista 
Policlinico Tor Vergata, Roma 
 
30 marzo 2022 

Intervento formativo “Cinema e HIV. Quando l’AIDS era una guerra”.  
All’interno dell’insegnamento di “Psychopathology of sexual Behavior”  
Corso di laurea magistrale in “Clinical Psychosexology”, Dipartimento di Psicologia Dinamica, Clinica e Salute 
Sapienza Università di Roma 
 
9 aprile 2022 
CIG Arcigay Milano 
Corso di aggiornamento per le operatrici e gli operatori gruppo Accoglienza 
 
26 aprile e 13 dicembre 2022 
Corso di formazione sul “percorso della donazione di organi” Policlinico Tor Vergata di Roma 
 
5 maggio – 31 maggio 2022 

http://www.feelfreetobe.eu/
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Ed.1_Corso di formazione “Piantare baracca e burattini; un per-corso di consapevolezza di sé, come formatore 
Policlinico Tor Vergata, Roma, UOC di Psichiatria  
Edizioni successive: ed.2 (22 settembre – 12 ottobre); ed 3 (14 ottobre – 3 novembre); ed 4 (10 novembre – 13 dicembre 
 
12 maggio 2022 
Giornata mondiale dell’Infermiere, la compagnia FFP(1)2 composta da infermieri e infermiere del Policlinico Tor Vergata di Roma, dopo 
un laboratorio esperienziale legata al post pandemia a Covid 19 nell’anno 20211-2022,  all’interno della formazione aziendale, sono 
andati in scena con un opera originale dal titolo “Beati quelli di Houston… avevano solo un problema”. 
Teatro Tor Bella Monaca, Roma 
 
19 settembre 2022  
Presentazione del progetto e del libro: Marfanvolando. Incontro tra Pazienti, Familiari e Associazioni con il Centro di Riferimento per la 
Sindrome di Marfan e Patologie Correlate del Policlinico Tor Vergata 
 
30 settembre e 4 novembre 2022 
Corso di formazione Comunic-Azioni, Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea, Roma, come formatore 
 
5 – 10 – 19 ottobre 2022 
Corso di formazione “Lego, quindi sono” del Policlinico Tor Vergata di Roma, ediz.1, come formatore 
Ed 2 (17 – 24 – 30 novembre 2022), Restituzione in plenaria per entrambe le edizioni 6 dicembre 2022 
 
8 novembre 2022 
In occasione della giornata Internazionale della Radiologia, all’interno del progetto formativo “Non solo raggi X” esposizione di un 
racconto di opere-collage realizzate dai professionisti del PTV, a cura di Angela Infante 
 
14 novembre e 5 dicembre 2022 
Corso di formazione “ComunicAzioni” per La ASL RM 4, presso la sala consiliare del Comune di Trevignano Romano 
 
17 e 30 novembre 2022 
In occasione del 1° dicembre, giornata mondiale per la lotta all’AIDS/HIV” giornata formativa e informativa “Lo schermo svelato” della 
UOC di Malattie Infettive e DH del Policlinico Tor Vergata di Roma 
 
23 novembre 2022 
Giornata informativa e formativa sulla tematica HIV, IPU-Istituto Progetto Uomo, Montefiascone, Viterbo 
 
23 novembre 2022 
Giornata informativa e formativa sulla tematica della violenza di genere su stesso genere con la presentazione del libro “Donne 
Impreviste. Storie dietro le quinte., IPU-Istituto Progetto Uomo, Montefiascone, Viterbo 
 
25 novembre 2022 
“Non aspettare…” installazione a cura di angela Infante, Maria rosa Loria e Francesca Romana Alcini, in occasione della giornata 
internazionale per la lotta contro la violenza sulle donne. 
Policlinico Tor Vergata di Roma 
 
PUBBLICAZIONI 
 
16 ottobre 2009 
I.S.S. - Istituto Superiore di Sanità; Roma 
Valutazione della Comunicazione in HIV/AIDS 
Sessione poster Il Counseling su misura 

 
25 – 27 novembre 2009 
A.N.I.AR.T.I. - Associazione Nazionale Infermieri Area critica e Terapia Intensiva; Bologna 
XXVIII congresso nazionale Infermieri e la questione del limite 
Sessione poster Il progetto NUR 
 
18 – 21 novembre 2010 
S.I.ME.U. - Società Italiana di Medicina Emergenza d'Urgenza; Rimini 
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VII congresso nazionale 
Sessione orale La comunicazione tramite la pittografia in area d'emergenza. 
L'esperienza del Policlinico “Tor Vergata” di Roma [ed atti del convegno] 
 
19 – 20 novembre 2010 
S.I.C.I.S. - Società Italiana di Counseling ad Indirizzo Sistemico; Bergamo 
III convegno nazionale Parlare di Counseling 
Sessione orale Essere counselor in ospedale [ed atti del convegno] 
 
26 novembre 2010 
I.S.S. - Istituto Superiore di Sanità; Roma 
Convegno congiunto Network Italiano promozione acido folico per la prevenzione primaria di difetti congeniti e coordinamento nazionale 
dei registri delle malformazioni congenite 
Sessione poster La Sindrome di Marfan, il progetto Olivia e una antologia di storie [ed atti del convegno] 
 
19-21 maggio 2011 
S.I.M.M. - Società Italiana Medicina delle Migrazioni; Palermo 
XI congresso nazionale Salute per tutti: da immigrati a cittadini 
Sessione poster L’Altro e Io 

 
13 giugno 2011 
I.S.S. - Istituto Superiore di Sanità; Roma  
III convegno nazionale Medicina narrativa e malattie rare  
Sessione Poster Il Laboratorio di Olivia [ed atti del convegno] 
 
16-18 novembre 2011 
A.N.I.AR.T.I. - Associazione Nazionale Infermieri Area critica e Terapia Intensiva; Roma  
XXX congresso nazionale Infermieri, area critica e le sfide dell’economia. L’assistenza fra tecnologie, esigenze, organizzazione, 
responsabilità- Una funzione sociale da rivalorizzare per un progresso innovativo 
Sessione orale C’è ancora, non c’è più; La comunicazione attraverso la pittografia: l’esperienza del Policlinico Tor Vergata [ed atti del 
convegno] 
 
26 novembre 2011 
Arcilesbica; Roma 
Convegno sulla violenza di genere Eva contro Eva 
Presentazione del report sulla ricerca del convegno 
 
27 febbraio 2012 
I.I.S. - Istituto Superiore di Sanità; Roma 
IV Concorso Il volo di Pegaso - Raccontare le malattie rare 
Tema In cammino 
Conferimento I premio, sezione ‘scultura’: opera La sedia con la sindrome 
2012 
I.S.S. - Istituto Superiore di Sanità, numero 4 della newsletter trimestrale  
Body & SOUL, in Nar-rare, newsletter trimestrale, n.4 

 
10 – 13 aprile 2012  
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma 
Manuale Multilingue per gli operatori dell’Area Emergenza/Urgenza  
 
2012 
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma  
L’Altro e Io. Antologia di testi e immagini per il corso di riqualificazione OSS 
 
2012 
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata, Roma | Dipartimento di neuroscienze; Roma 
Curare con i ricordi, in Nuove Artiterapie, rivista quadrimestrale, anno V, n. 18/2012 
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10-13 ottobre 2012 
S.I.M.M. - Società Italiana di Medicina delle Migrazioni, Università della Tuscia; Viterbo 
Convegno Migrazione, salute e crisi. Coesione sociale, partecipazione e reti per una salute senza esclusioni 
Sessione poster Il collage di fiabe con il filo dell’Intercultura.  
 
2012 
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | D.E.A. - Drug Enforcement Administration; Roma 
Il Risveglio dei cinque sensi. La ricerca del professionista attraverso l’uomo, in Infermiere oggi, rivista trimestrale, anno XXII, n. 4/2012 
 
30 settembre 2012  
I.I.S. - Istituto Superiore di Sanità; Roma 
V Concorso Il volo di Pegaso - Raccontare le malattie rare Tema L’attesa Sezione ‘scultura’: opera Aspetto una nuova musica 
[Esposizione presso l’I.S.S. di Roma, 26 febbraio 2013] 
 
2013 
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma 
L’Altro e Io, l’esperienza di lavoro al Policlinico Tor Vergata di Roma, in Rivista M@gm@, vol. 11, n.3/9–12 2013 
 
14 – 18 maggio 2014  
S.I.M.M. - Società Italiana di Medicina delle Migrazioni; Agrigento 
XIII Congresso Nazionale Responsabilità ed Equità per la Salute dei Migranti: un impegno da condividere  
Sessione poster Il filo dell’Intercultura 
 
25 – 27 maggio 2014  
I.C.A.R. – Italian Conference on AIDS and Retroviruses; Roma  
VI Congresso Nazionale Sessione poster Physicians have stories that demand to be told. An unusual narrative medicine experience: 
infectious disease residents face to face with their first HIV infection diagnosis 
 
25 – 28 novembre 2014 
IX Forum sul Risk Management in Sanità; Arezzo 
Sessione poster Il laboratorio esperienziale quale modalità di apprendimento dell’adulto: un progetto formativo 
 
28 - 29 marzo 2015  
VI Convegno Nazionale AssoCounseling; Milano 
Le relazioni che nutrono Sessione speech Il counseling per persone sieropositive [ed atti del convegno in Rivista Italiana di Counseling, 
vol. 2, numero speciale] 
 
28 settembre 2015 
Gilead Science Community Award Program Conferimento I premio al Gay Center con “Ho Imparato a Vedere…con occhi diversi” 
 
30 novembre 2015   
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma  
Corso di formazione Accoglienza sanitaria dei pazienti stranieri (in occasione del Giubileo della Misericordia 2016) 
Pubblicazione Roma. Tor Vergata si prepara al Giubileo. Per i pazienti stranieri un manuale illustrato in 20 lingue 
Testata Quotidiano Sanità | Quotidiano online di Informazione Sanitaria 
 
18-20 marzo 2016   
AssoCounseling; Milano VII Convegno Oltre Antigone e Creonte Session speech Tiresia: un’esperienza di identità [ed atti del convegno] 
 
2016 
La formazione degli operatori come strumento per migliorare il prendersi cura delle persone affette da malattia di Alzheimer, in Infermiere 
oggi, rivista trimestrale, anno XXV, n. 1/2016 
 
11-13 maggio 2016 
S.I.M.M. - Società Italiana Medicina delle Migrazioni; Torino   
XIV congresso nazionale Persone e popoli in movimento. Promuovere dignità, diritti e salute 
Poster session Doppia discriminazione. Essere omosessuali, essere migranti [ed atti del convegno] 
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6 -8 giugno 2016   
I.C.A.R. – Italian Conference on AIDS and Retroviruses; Milano 
VIII congresso nazionale 
Poster session, sezione “Community“ “Who is afraid of boogeyman?” 
 
4 -5 novembre 2016 
C.N.A.I. - Associazione Regionale Lombardia Infermieri; Roma 
Convegno: Sessione poster L’importanza della comunicazione tra Infermiere e Paziente affetto da HIV. Riflessioni e responsabilità 
 
27 febbraio 2017  
I.I.S. - Istituto Superiore di Sanità; Roma 
IX Concorso Il volo di Pegaso - Raccontare le malattie rare, X giornata delle malattie rare Rare Disease Day 2017 
Tema Il viaggio Conferimento I premio, sezione ‘scultura’: opera o viaggio solo con Marfàn  
 
12 – 14 giugno 2017   
I.C.A.R. - Italian Conference on AIDS and Antiretroviral Research; Siena 
IX congresso nazionale Sessione poster Found Your Poetry  
 
9 – 10 aprile 2018 
Gilead Sciences, Viiv Healthcare, Università degli Studi di Modena; Parma Convegno nazionale Let’s stop HIV. Più qualità alla durata 
della vita Sessione orale - call for project Non è mai troppo tardi 
 
22 – 24 maggio 2018 
I.C.A.R. – Italian Conference on AIDS and Retroviruses; Roma  
X congresso nazionale 
Sessione poster Alice & Cornici – Alice & frames  
 
2 – 3 aprile 2019 
Gilead Sciences, Viiv Healthcare, Università degli Studi di Modena, Effetti s.r.l. Milano; Parma Convegno nazionale Let’s Stop HIV. 
Nuove prospettive e popolazioni speciali Sessione orale Alice & Cornici – Alice & frames 
 
 
12 – 16 ottobre 2020 
I.C.A.R. - Italian Confrenece on AIDS an Antiviral Research XII congresso [webinar] Intervento Challenges in becoming a PrEP user   
 
20 dicembre 2020 
“Ragazzi Chimici - Confessioni di Chemsex” di Angela Infante e Andrea Mauri 
Edizioni Ensemble, Roma 
 
2020 
Fashion Film Festival; Chicago  Official selection Screening Fashion Haart. Un video di A. Infante e P. Palazzolo 
 
21 – 27 marzo 2021 
U.N.A.R. Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali 
Progetto Differenza Lesbica Roma “#l stessAzione” “Settimana contro la discriminazione”, Collage e dirette radio 
 
2021 
Film Festival Cefalù  
Official seletion 
Screening Fashion Haart. Un video di Angela Infante e Paolo Palazzolo  
 
Ottobre 2021 
“Donne impreviste” Storie dietro le quinte, a cura di Lucia Caponera, Angela Infante e Alessandra Rossi 
Rapsodia Edizioni, Roma 
 
21 – 23 ottobre 2021  
ICAR 13° Congresso Nazionale Italian Conference on AIDS an Antiviral Research, promosso da SIMIT Palazzo dei congressi, Riccione, 
RN Poster 80 “Unexpected women” nella sessione Social Science, Epidemiology and Prevention 
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24 novembre 2021 
Flashmob “Noi ci siamo” in occasione del 25 novembre, Giornata Internazionale per l’eliminazione della violenza contro le donne, diretto 
da Angela Infante Policlinico Tor Vergata, Roma 
 
28 novembre 2021 
“Una panchina rossa… a teatro”, Reading teatrale ideato e diretto da Angela Infante Teatro di Documenti, Roma 
 
1 dicembre 2021 
Ideazione e realizzazione del poster “Scacco matto all’HIV” in occasione della Giornata Mondiale di lotta contro l’AIDS 
UOC di Malattie Infettive e DH Policlinico Tor Vergata di Roma 
 
12 maggio 2022 
Giornata mondiale dell’Infermiere, la compagnia FFP(1)2 è andata in scena con un opera originale dal titolo “Beati quelli di Houston… 
avevano solo un problema”, regia di Angela Infante Teatro Tor Bella Monaca, Roma 
 
14 – 16 giugno 2022   
ICAR 14° Congresso Nazionale Italian Conference on AIDS an Antiviral Research, promosso da SIMIT Centro Giovanni XXIII, Bergamo 
Poster “Chemsex e teatro counseling” nella sessione Social Science, Epidemiology and Prevention 

 
 
19 settembre 2022  
Presentazione del progetto e del libro: Marfanvolando, Rapsodia Edizioni. Incontro tra Pazienti, Familiari e Associazioni con il Centro di 
Riferimento per la Sindrome di Marfan e Patologie Correlate del Policlinico Tor Vergata 
 
8 novembre 2022 
In occasione della giornata Internazionale della Radiologia, all’interno del progetto formativo “Non solo raggi X” esposizione di un 
racconto di opere-collage realizzate dai professionisti del PTV a cura di Angela Infante 
 
25 novembre 2022 
“Non aspettare…” installazione a cura di angela Infante, Maria rosa Loria e Francesca Romana Alcini, in occasione della giornata 
internazionale per la lotta contro la violenza sulle donne. 
Policlinico Tor Vergata di Roma 
 
29 novembre 2022 
In occasione della giornata internazionale per la lotta alla violenza sulle donne, presentazione del libro “Donne impreviste. Storie dietro 
le quinte.” e esposizione di una personale di collage a tematica di Angela Infante presso la Biblioteca comunale “Cornelia del XIII 
Municipio di Roma. 
 
 
COMPETENZE PERSONALI  
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
ottime capacità relazionali, di comunicazione, di mediazione dei conflitti 
ottime capacità relazionali e di controllo nelle situazioni di forte stress  
 
CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 
Ottime capacità organizzative nel lavoro, nella progettazione e nel saper suddividere le attività in obiettivi a breve, medio e lungo 
termine 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE   
Buone capacità nell’uso del computer e dei programmi di office automation (e.g. pacchetto Microsoft Office) 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 
 Tecniche di espressione artistica, corporea, di narrazione, di recitazione, di danza, di improvvisazione 
 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Progettazione e conduzione di laboratori artistici esperienziali riflessivi tematici; conduzione di gruppi esperienziali 
 



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 
 
                                                                                                                                                                       

 

PATENTE 
Patente auto tipo B 
 
"Dichiaro di non avere avuto, negli ultimi due anni, nessun rapporto commerciale o finanziario con soggetti portatori di interessi 
commerciali in campo sanitario"  
 
"Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia 
di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)".  
 
Roma, 01/02/2023 

Angela Infante 
 

 
 

 

LINGUA MADRE Italiano 
  

ALTRE LINGUE 
COMPRENSIONE  PARLATO  

PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B1 B1 A1 A1 A1 


