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FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

Gestione del Rischio Clinico

e Raccomandazioni Ministeriali

EDIZIONI
Responsabile Scientifico: Segreteria Organizzativa: Ed.1 04/05/2023
Barbara Passini Norma Bombelli Ed.2 16/05/2023
Risk Manager Francesca Letizia Ed.3 18/05/2023
Fondazione Policlinico Tor Vergata Risk Management PTV
(Rm) g Tel. 06.20903503 Ed.4 11/07/2023
mail: clinicalriskmanagement@ptvonline.it Ed.5 18/07/2023
Ed.6 05/09/2023
Ed.7 17/10/2023
Ed.8 16/11/2023
Sede: Aula Anfiteatro Giubileo 2000
Orario Programma
8.30-8.45 Iscrizione dei partecipanti
8.45 —9.00 Introduzione al corso
B .Passini
9.00-10.15 Le attivita del Risk Management e le Raccomandazioni Ministeriali
B. Passini/F.Letizia
10.15-10.30 Coffee break
10.30-11.30 L’attivita del Risk Management al CVS
B. Passini/ F. Cosi
11.30-12.30 Percorsi diagnostici terapeutici, PDTA, strumento di qualita e governo clinico per
ridurre il rischio clinico-organizzativo
M.F. Mulas
12.30-13.30 Risk Management vs Qualita

B.Passini/F. Letizia

13.30-13.45 Test finale e chiusura del corso
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FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

Sede di svolgimento: Aula Anfiteatro Giubileo 2000

Destinatari: Tutte i professionisti sanitari e tecnici del PTV ( Infermieri, Fisioterapisti, Ostetriche, Logopedisti, Ortottisti,
Tecnico Audiometristi, Tecnico Sanitario Radiologia Medica, Tecnico di Neurofisiopatologia, Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico, Tecnico della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva, Tecnico di Fisiopatologia
Cardiocircolatoria, Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, Terapisti Occupazionali, Igienista Dentale, Dietista, Educatore
Professionale, Tecnico della Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro) Farmacista, Psicologo, Microbiologo,
Biologo.

CREDITI E.C.M.: N.5 (CINQUE) Crediti E.C.M.

Modalita di Partecipazione: Comunicazione tramite mail in segreteria organizzativa della richiesta di partecipare al
corso dieci giorni prima dell’evento.

Obiettivo formativo: sicurezza del paziente, operatori e struttura
Area formativa: (barrare una sola voce)

- Obiettivo tecnico — professionale

- Obiettivo di processo

- Obiettivo di sistema X




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BARBARA PASSING

Amministrazione Policlinico Tor Vergata
Telefono dell'Ufficio

Fax dell'Ufficio

E-mail istituzionale

Nazionalita italiana

Data di nascita FREERID

ESPERIENZA LAVORATIVA
* 19942602 Ambulatorio Ultrosonografia vascolare Clinica Medica
Ambulatorio Studio del Sistema Nervosoe Autonomo
* Nome e indirizzo del datore di Ospedale S.Eugenio Piazzale dell'Umanesimo, 10 Roma
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ospedale S. Eugenio
* Tipo di impiego Scuola di specializzazione in Medicina Interna
* Principali mansioni e responsabilita Medico Responsabile dell'ambulatoric
* 1999 Ambulatorio Studio della funzione endoteliale
* Nome e indirizzo del datore di Ospedale S.Eugenio Piazzale dell'Umanesimo, 10 Roma
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ospedale S.Eugenio
* Tipo di impiego Scuola di specializzazione in Medicina Interna
* Principali mansioni e responsabilita Medico Responsabile dell'ambulatorio
* 2001-2003 Reparto di riabilitazione cardiologica
* Nome e indirizzo del datore di 8. Raffaele Pisana, via della Pisana 235 Roma
lavoro
» Tipo di azienda o settore IRCCS San Raffaele
» Tipo di impiego Dipendente privato
» Principali mansioni e responsabilita Assistente Medico
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¢ 2003

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* 2003

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* 2004

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* 2008-2017

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* 2015

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda ¢ settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* 2016

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Medicina cardiologica e riabilitazione
INI Grottaferrata, via di S.Anna, Grottaferrata, Roma

Casa di cura
Dipendente privato
Assistente Medico

Punto di Primo Soccorso
Paliclinico Tor Vergata, viale Oxford 81, Roma

Policlinico Universitario
Libero Professionista
Medico d'Urgenza

Pronto Soccorso
Policlinico Casilino, via Casilina 1049, Roma
Policlinico

Libero professionista
Medico d'Urgenza

Pronto Soccorso
Polictinice Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma

Paliclinico Universitario
Conlratto di Medico specialista convenzionato a tempo indeterminato ACN
Medico SUMAI Pronto Soccorso

Sistema Gestione Rischio Clinico
Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma

Paliclinico Universitario
Contratto di Medico specialista convenzionato a tempo indeterminato ACN
Coordinatore gruppo facilitatori con delibera n. 316 del 28/05/2015

Risk Management
Policlinico Ter Vergata, Viale Oxford 81, Roma

Policlinico Universitaric
Contratto di Medico specialista convenzionato a tempo indeterminato ACN
Nomina di Risk Manager con Delibera n. 131 del 07/03/2016



* 2047

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ 2018

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilith

* 2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* 2021

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

s 2024

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
*» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* 2022

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita
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Risk Management
Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma

Paliclinico Universitario
Contratte Dirigente Medico SSN Fondazione
Risk Manager

Risk Management
Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford &1, Roma

Paliclinico Universitario
Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione

Nomina in qualita di Risk Manager di componente del “Programma di prevenzione e gestione del
rischio di atti di aggressione e violenza a danno del personale del Policlinico Tor Vergata”

Risk Management
Paliclinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma

Policlinico Universitario
Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione

Risk Manager; Nomina come Responsabile del Sistema di gestione per la Qualitd (RSGQ) con
Prot. n.0007380/2019 del 20/03/2019

Risk Management
Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma

Policlinico Universitario
Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione

Nomina in qualita di Risk Manager come componente del Comitato di controllo delle Infezioni
Correlate all'Assistenza CC-ICA

Risk Management
Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma

Paliclinico Universitario
Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione

Nemina in qualita di Risk Manager come componente del comitato del buon uso del sangue
(COBUS) con DDG n. 1021 del 29/11/21

Risk Management
Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma

Pdliclinico Universitario
Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione

Nemina in qualita di Risk Manager come componente del “Programma di gestione e valutazione
del rischio Stress Lavoro Correlalo” con delibera n. 685 del 24/06/2022



* 2022

* Nome & indirizzo de! datore di
lavore

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ 1988-1996

* Nome ¢ lipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ 1996-2001

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ 2015

» Nome e fipo di isfitulo di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

» 2015-2016

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita
+ 2017
» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
+ Qualifica conseguita

+ 2018

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita
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Risk Management
Policlinico Tor Vergala, Viale Oxford 81, Roma

Policlinico Universitario
Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione

Nomina in qualita di Risk Manager come compenente supplente del Comitato di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora contro le discriminazioni (C.U.G.).
Protocollo n.0027032/2022 del 18/11/2022

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
Facolts di Medicina e Chirurgia, Universita degli studi Roma Tor Vergata

Laurea in Medicina e Chirurgia (12/04/1996} con votazione di 110/110 e lode

Corso di specializzazione in Medicina interna
Universita degh studi Roma Tor Vergata

Specializzazione in Medicina Interna (29/10/2001} con votazione di 50/50 e lode

Corso “Facilitatore del modello sistemico per la gestione del rischio in Sanitd" - “Corso Formare
Formando: manuale per formatori smemorati”

Federsanita ANCI
Facilitatore e Formatore del rischio

Master di perfezionamento in “Executive Program in Risk Management per la Sanita’
Luiss Business School Roma

Master di perfezionamento Risk Management in Sanita (23/09/2016) con votazione di 110/110 e
lode.

Valutazione per Certificazione di iscrizione nel registro “Gestort del rischio in ambito sanitario
secondo il modello sistemico”

CEPAS {Bureau Veritas)

Certificazione di iscrizione nel registro “Gestori del rischio in ambito sanitario secondo il modello
sistemico” (n. di Reg. 014)

Corso Auditor interni di sistema di gestione per la qualita secondo UNI EN 1SO 9001:2015
Corso Auditor/Responsabile gruppo audit di sistema di gestione per la qualitd: modulo
specialistico

KIWA

Auditor interno di sistema di gestione per la qualitad secondo UNI EN 1SO 9001:2015
Auditor/Responsabile gruppo audit di sistema di gestione per la qualit: modulo specialistico



CORSI Dt FORMAZIONE
PROFESSIONALE

+ 2015
» Tipologia
+ Ruolo

+ 2016
+ Tipologia
* Ruolo

« 2017
» Tipologia
* Ruolo

« 2017
« Tipologia
* Ruolo

« 2017
« Tipologia

* Ruolo

2 2017
* Tipologia
* Ruolo

+ 2018
+ Tipologia
* Ruolo

+2018

* Tipologia
* Ruolo

2018
» Tipolegia
* Ruolo

« 2019
» Tipologia
* Ruolo

+ 2019
« Tipologia
* Ruolo

+ 2019
« Tipologia

* Ruole

Pagina & - Curmiculum vitae di
Passini Barbara

Gestione del rischic clinico. Il problema delt'errore umano in sanita
Discente

li rischio clinico: strumenti operativi e gestionali ne! Policlinico Tor Vergata
Relatore

Il rischio in sanita: i sistemi integrati nel Policlinico Tor Vergata
Relatore

Quality and Safety day
Discenie

Seconda convention nazionale dei clinical Risk Manager: “Sicurezza delle cure e gestione del
rischio in Italia: attualita e sfide future” {Venezia)

Discente

Nuove mefriche e geografia delle responsabilita nelle aziende sanitarie
Discente

Corso di alta formazione per direzioni sanitarie
Discente

Govemance dei rischi e responsabilita sanitaria in un sistema sulla salute “accountable”
Discente

Approcci, logiche e strumenti di Operations Management per le aziende sanitarie
Discente

Patient safety walkaround: le raccomandazioni ministeriali
Relatore

Sanita responsabile: qualita e sicurezza delle cure e certificazione professionale
Discente

L'impatte della L. 24/2017 sulle aziende sanitarie e ospedaliere in autoritenzione del rischio
assicurativo

Discente



+ 2019
* Tipologia

* Ruolo

* 2019
» Tipologia

+ Ruolo

+ 2020

* Tipologia
* Ruole

« 2021

« Tipclogia
* Ruolo

+ 2022
+ Tipologia
* Ruolo

+ 2022
» Tipologia
* Ruolo

» 2022
» Tipologia

* Ruclo

+ 2022
* Tipologia
+ Ruolo

« 2022
+ Tipologia
« Ruolo

« 2022

» Tipologia
* Ruolo

PUBBLICAZIONI

+ 2018
« Contesto
» Tipologia e Titolo dell'elaborato
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La gestione della responsabilita professionale in una azienda sanitaria a due anni dall'entrata in
vigore della Legge Gelli-Bianco n. 24/2017. TRE AZIENDE A CONFRONTO

Discente

La gesticne della responsabilita professionale in una azienda sanitaria a due anni dal'entrata in
vigore della Legge Gelli-Bianco

Relatore

II rischio clinico e la gestione del contenzicso
Discente

Le competenze manageriali del coordinatore: vecchie e nuove sfide
Relatore

La nuova metodologica per la valulazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato
Relatore

PNRR e gesticne del rischio in sanita; opportunita e prerogativa nel nuovo scenario sanitario
Relatore

La Responsabilita professionale degli esercenti le professioni sanitarie e limpatto sul percorso
clinico assistenziale

Responsabile scientifico

Il Consenso Informato
Responsabile scientifico

Le cadute accidentali def paziente in ospedale
Responsabile scientifico

“Lean healthcare management” Introduzione al lean management in ambito sanitario
Discente

13° Forum Risk Management in Sanita 2018 - Firenze

POSTER GALLERY: “Analisi proattiva del percorso dello strumentario pulite/sporco delle aree
esterne al Blocco Operatorio nel Policlinico Tor Vergata®



+ 2019
« Contesto
» Tipologia e Titolo dell'elaborate

+ 2019
+ Contesto
+ Tipologia e Titolo dell'efaborato

« 2019
» Contesto
* Tipologia e Titolo del'elaborato

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
* Capacita di scriftura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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14° Forum Risk Management in Sanita - Firenze
POSTER GALLERY: "Risk Management/Qualita: due modelli integrati. L'esperienza della
Fondazione Policlinico Tor Vergata di Roma”

14° Forum Risk Management in Sanita - Firenze

POSTER GALLERY: “Prevenzione ¢ gestione della violenza contro gli operatori in sanita
secondo modelli organizzativi sistemici: infegrazione fra il sistema Risk Management in Sanita e
il Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro”

14° Forum Risk Management in Sanité - Firenze
POSTER GALLERY: “Analisi proattiva del percorso del paziente in Pronto Soccorso nel
Poficlinico Tor Vergata di Roma’

ITALIANA

INGLESE

livello: buono
livello: buono
livello; bueno

-Coordinatore gruppo facilitatori con delibera n. 316 del 28/05/2015

-Direttore dell'esecuzione del contratto societd NOMOS Prot. n. 0004377 del 19/02/2019
-Direttore delf'esecuzione del contratto societa Bureau Veritas con delibera n 232 del 12/04/2019
-Aftivita Risk Management 2015-2022:

-Conseguimento della Certificazione Aziendale 1SO 9001:2015 Risk-Based Thinking
dal 2019 al 2022.



ALLEGATI
(All.1) Sintetica illustrazione in funzione dei sopraelencati elementi in funzione del profilo
soggettivo richiesto.

(All.2) Documento di identita

FORMULATO Al SENSE DEGLI ARTT.46 E 47 DPR 445/2000

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DEATTO DI NOTORIETA?)

Consapevole delle responsabilita penali cui posso andare incontra in caso di dichiarazioni non veritiers
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CURRICULUM VITAE DI
MARIA FRANCA MULAS

Nome e cognome
Luogo e data di nascita
Indirizzo

Nazionalita

Telefono

e-mail

P.E.C.

Maria Franca Mulas
CRglRet 298 LLIB62
EEP. Talx 2081 B Eagheri

{taliana

£EACBORLVISAR

riepancy sudasc@emaiitam
R R TR e
nfiiiafaR - mulab@ca’eno-it

LA SOTTOSCRITTA MARIA FRANCA MULAS Al SENSI DELLARTICOLO .46 e 47 DEL DPR 445/2000 E CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ART.76 DEL
MEDESIMO DPR PER IL CAST DI DICHIARAZION? MENDACI, SOTTO LA PROFRIA RESPONSABIUTA' DICHIARA CHE |t CONTENUTO DEL PROPRIQCURRICULUM

CORRISPONDE AL VERC.

ATTIVITA'LAVORATIVA ATTUALE
Cate (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da-a}

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Date {da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date {(da-a}

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datere di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Date {da-a)

Nome e indirizzo det datore di lavore
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

05/12/2022

Policlinico Tor Vergata viale Oxford Roma

Azienda Ospedaliero Universitaria

Immissione in ruolo per mobilitd ai sensi del D.Lgs.vo 165/01 DEL 1250 del 28/11/2021

01/07/2022-

Policlinico Tor Vergata viale Oxford Roma
Azienda Ospedaliere Universitaria

Incarico professionale di alta specialitd Clinical governance reti e PDTA ospedale-territorio ex
art 18 del CCNIL 19/12/2019

16/03/2022

Policlinico Tor Vergata viale Oxford Roma

Azienda Ospedaliero Universitaria

Comanda in entrata presso Fondazione Policlinico Tor Vergata. Provenienza ATS Sardegna -
Dirigente Medico- ASL ROMA 4Medico di Direzione Generale

23/03/2021

Policlinico Tor Vergata viale Oxford Roma

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Tor Vergata
Convenzione tra ASL Roma 4 e Policlinico Tor Vergata; delibera ASL RM 4. Medico Direzione
sanitaria presso Direzigne Sanitaria ASL Roma 4

01/03/2020-15/03/2021;

Azienda Sanitaria ASL ROMA 4

Azienda Sanitaria locale Regione Lazio

Comando in entrata presso ASL Roma 4 Delibera 620 del DG 06/04/2020. Provenienza ATS
Sardegna ~Dirigente Medico Medico di Direzione Sanitaria

Maggio 2020

Incarico professionale di Alta Specializzazione Clinical Governance reti PDTA
ASL Roma 4 Azienda Sanitaria locale Regione Lazio

Madico di Direzione Sanitaria

27/11/2020

Agenzia Nazionale dei Servizi -AGENAS

Ministero defla Salute

Collaborazione per lo sviluppo delle progettualita relative ai modelli di presa In carico delle

1



Date {da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego

Esperienze lavorative
Date {da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavero
Tipo di Azienda o settore

« Tipo di impiego

Date (da-a)
Neme e indirizzo del datore di favoro
Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego
Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di laveoro

Tipo di Azienda o settore

Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilitd

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di favore

Tipo di Azienda o settore
Tipe di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date {da-a)

patologle croniche

06/05/2020- 28/02/2021

Protocollo d’Intesa della ASL Roma 4 e La Regione Lazio per 'assegnazione temporanea in
Servizio esterno presso gli Uffici regionali nell’ambito della unita di Crisi Covid-19. DIREZIONE
REGIONALE SALUTE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA. Determinazione Regione Lazio n
G10008 del 31/08/2020; Determinazione GD4600 del 21/04/2020; Deliberazione del DG ASL
Roma 4 784 del 06/05/2020

Regione Lazio

Consulente presso Area Rete Ospedaliera e Specialistica Direzione Salute per la realizzazione
delle rete regionali di patologia. DIREZIONE REGIONALE SALUTE E INTEGRAZIONE
SOCIOSANITARIA. Regione Lazio

19/06/2019 al 01/03/2020

$C Qualita, Appropriatezza, Clinical Governance e Risk Management, ATS Sardegna
Dipartimento di Staff

ATS Sardegna

Incarico di Alta Professionalita “IPAS” 1 Clinical Governance Retl e PDTA

16/03/2019- 19/06/2019
ATS Sardegna

Azienda Sanitaria Locale.
Unita Operativa Complessa

01/06/2018 -16/03/2019

ATS Sardegna

Azienda Sanitaria Locale. L'ATS nasce dalta Unione delle precedenti 8 ASL regionali, arrivando a
contare circa 16.000dipendenti, un bilancio di oltre 3 miliardi di euro, 8 presidi ospedatieri
divisi in 20 stabilimenti dislocati su tutto il territorio regionale e una capillare distribuzicne di
punti di erogazione specialistica territoriale

Dirigente Medico - Direzione Sanitaria Aziendale

o

Dal 02/09/2013 al 01/06/2018

Azienda Ospedaliera Brotzu, piazzale Ricchi 1, Cagliari

indirizzo sito web: www.acbrotzu.it/

Azienda Ospedaliera

Dirigente Medico malattie metaboliche e diabetologia in servizio presso la struttura
complessa “centro per il trattamento delle complicanze del diabete”. Rapporto di
dipendenza a tempo pieno, impegno orario 38 ore settimanali, in regime di esclusivita

01/06/1997 al 01/09/2013

Ospedale San Martino-ASL n. 5, via Rockfeller, Oristano

indirizzo sito web: www.asloristano.it/

Azienda Sanitaria Locale Oristano

Specialista Ambulatoriale di malattie metaboliche e diabetologia In servizio presso ASL 5
ambulatori territoriall presso )l Servizio di Diabetologia dell’Ospedale San Martino di Oristano

2000-2002

Universita degli Studi di Cagliari, Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologie. Facolta di
medicina e Chirurgia

indirizzo sito web: http://facolta.unica.it/medicinaechirurgia

Universita degli Studi di Cagliari
Assegnista di ricerca
Apprendimento tecniche di biologia cellulare, molecolare, metabolismo del colesterolo,
crescita cellulare, elaborazione dati. Progettazione e coordinamento attivita di ricerca inerenti
sulla proliferazione cellulare

1991-1996

Universita degli Studi di Cagliari. Facolta di Medicina e Chirurgia — Reparto di Diabetologia
Clinica Medica

indirizzo sito web: http://facolta.unica.it/medicinaechirurgia//

Universita

Tirocinio obbligatorio della scuola di specializzazione in endocrinologia e malattie del ricambio
{dlI n. 257 del 8-8-1991).

partecipazione alle attivita di reparto e ambufatoriale e guardie interdivisionali

Aprile 1996-dicembre 1996



Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date {da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavero

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilitd

Date (da-a}
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilitd

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansicni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita
Date {da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date {da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Departement COf Immunology St Bartholomew's And The Royal London Schoot Of Medicine And
Dentistry

indirizzo sito web www.smd.gmul.ac.uk/

Universita

Stage - fellowship

Acquisizione metodiche per Findividuazione di markers immunitari per la prevenzione del
Diabete di Tipo 1, metodiche RIA e immunofluorescenza per Findividuazione di anticorpi
predittivi del Diabete di Tipo 1 in necnati e madri prelevati nella regione Sardegna nell’ambito
del progetto regionale “New Born

maggio 1991-luglic1991

Policlinico Umberto | Universita degli Studi di Roma

indirizzo sito web www.policlinicoumbertol.it/

Universita

Acquisizione di metodiche per l'individuazione di markers immunitari per la prevenzione del
Diabete di Tipo 1

Stage - fellowship

1990-1991
Universita degli Studi di Cagliari, via Porcell 09121 Cagliari
indirizzo sito web www.aoucagliari.it/home/it/diabetologia

Collaborazione come medico interno presso il Reparto di Diabetologia della clinica medica
universitaria di Cagliari
Partecipazione alle attivitd di reparto, ambulatoriale e di ricerca

1985-1990

Universita degli Studi di Cagliari, via Porcell 09121 Cagliari

indirizzo sito web: www.facolta.unica.it/medicinaechirurgia/

Universita

Fellowship presso Vistituto di Patologia Generale Facolta’ di Medicina e Chirurgia

Attivita di ricerca sut metabolisme lipidico in modelli di ratti con diabete indotto da
streptozotocina e iperplasia indotta da piombo; acquisizione e applicazione di metodologie di
ricerca sul metabolismo glucidico e lipidico. Tutor: la professoressa 5.Dessi docente di
fisiopatologia generale

1996-2000
Universita degli Studi di Torino
Indirizzo sito web: www.medicina.unito.it/

Dottore Di Ricerca (PhD)

1991-1996
Universita degli Studi di Cagliari, via Porcell 09121 Cagliari

indirizzo sito web: www .facolta.unica.it/medicinaechirurgia/

Specialista in Endocrinologia e Malattie Del Ricambio (DL n. 257 del 8-8-1991) conseguita con
votazione 50/50 e lode con menzione speclale. Acquisita il 21 novembre 1996

1982-1990
Universita degli Studi di Cagliari, via Porcell 09121 Cagliari
indirizzo sito web: www.facolta.unica.it/medicinaechirurgia

Dottore in Medicina e Chirurgia - Votazione: 110/110 con menzione di lode, discutendo una
test dal titolo “Colesterolo e tumori: studio su alcune neoplasie umane {Tumorl polmonari,
neoplasie ematologiche Maligne)”.

Conseguita il 31 ottobre 1990

ISTRUZIONE E FORMAZIONE GESTIONALE E MANAGERIALE

¢ Date {da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

S novembre 2021-26 novembre 2022

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Aziende Sanitarie Master in Management
della Filiera della Salute = Major in Management delle Aziende Sanitarie— MASTER Executive
Education Luiss Business School Via Nomentana, 216 - 00162 Roma

Settembre 2018-novembre 2019
LIUC BUSINESS SCHOOL. Centro sull’Economia e il Management nella Sanita e nel Sociale

Corso di Alta Formazione in VALUTAZIONE DELLE TECNOLOGIE SANITARIE



studio
Date (da-a}
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
Qualifica conseguita
Date (da-a}
Nome e tipo di istituto di istruzione ¢

fermazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipe di istituto gi istruzione ¢
formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipe di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Maggio 2017-dicembre 2017
Regione Autonoma della Sardegna Qualita 2. Formez.
Indirizzo sito web: www.regione. sardegna.it/regione/assessoratifsanita/

FacHitatore tavoli tecnicl

6-10 novembre 2017; 11-15 dicembre 2017
Regione Autonoma defla Sardegna.
Indirizzo sito web: www.regione.sardegna.it/regione/assessoratifsanita/

Acquisizione di competenze necessarie per la promozione e I'attuazione del Piano Regionale
di Prevenzione 2014-2018 e partecipazione alla programmazione del successivo Piano
reglionale di prevenzione N* crediti formativi conseguitt 100

Dicembre 2015-dicembre 2016

Dipartimento di scienze economico aziendali — Dipartimento di scienze biomediche. Universitd
di Sassari

Indirizze  sitoc  web:  www.uniss.it/didattica/formazione-post-laurea/scuole-di.../scienze-
biomediche

Master di il livello

Settembre 2014 8 ore

Accademia di Qualitologia di Milano. Agenzia di formazione; Indirizzo sito web:
www.qualitologia.it/attivita.php

Medico formato in qualita ;

17-18 ottobre 2012; 8-10 novembre 2012; 28-30 novembre 2012

Agenzia internazionale di formazione postuniversitaria Medicare — Linea Formazione

Medico formato in Clinical Governance

20 marzo-1 aprile 2011

ASSOCIAZIONE MEDICH DIABETOLOGI, AMD via delle Milizie 96, 00192 Roma; Indirizzo sito web:

www.aemmedi.it/

Formatore AMD

ESPERIENZE IN QUALITA DI COLLABORATORE CON SOCIETA SCIENTIFICHE E ISTITUZIONI

Associazione Medici Diabetologi (AMD)
Assessorato dell’igiene e Sanita’ e dell’Assistenza Regione Sardegna

ESPERIENZE ORGANIZZAZIONE CORSI DI FORMAZIONE

Date (da-a)
Titolo evento formativo

11 Ottobre 2022
La nuova metodologia per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato



Date (da-a)
Titolo evento formativo

Titolo evento formativo

Date (da-a)
lo evento formativo
consulenza tecnica

Date {da-a)
Titolo evente formativo Responsabile
Scientifico della Formazione aziendale

Date (da-a)
Titolo evento formativo Responsabile
Scientifico delia Formazione aziendale

Date (da-a)

lo evento formativo Responsabile Scientifico

Date (da-a)
Titolo evento formativo Responsabile
Scientifico

APPARTENENZA A GRUPP! / ASSOCIAZIONI
Date (da-a)

Data

data

PUBBLICAZIONI

Roma 22/01/2023

Responsabile Scientifico 4 ECM;

19 luglio -15 dicembre 2022

Percorsi formativi per I'implementazione del PDTA aziendali e dei PDTA ospedale — territorio.
Responsabile Scientifico 22 ECM;

La persona con diabete tipo 2 complicato: il percorso assistenziale come atti di cura sequenziali
e coordinati delle diverse professionalita’ coinvolte, territoriali e coinvolte, territoriali e
ospedaliere, secondo le migliore strategie di cura e di best practice definite dalle linee guida
Coordinatore didattico

Azienda Sanitaria Locale 5 "Oristano”, Via San Martino Oristanc

Gennaio-aprile 2016

Tutoraggio di un gruppo di discenti di master di alta formazione manageriale per diabetologi
Universita’ Bocconi di Miano

Associazione Medici Diabetologi, via delle Milizie 96, 00192 Roma

Aprile-maggio- novembre —dicembre 2016

Evente formative regionale progetto formative aziendale rivolto professioni sanitarie
infermieristiche della azienda Brotzu. {l diabete in ospedale. Corso teorico pratico di educazione
terapeutica per la cura della persona con diabete ricoverata - ECM 13 - Quattro edizioni.
Azienda Brotzu. Struttura Complessa “Centro Per Il Trattamento Delle Complicanze Del Diabete.

Aprile-maggio-novembre-dicembre 2016

Evente formativo regionale: progetto formativo aziendale rivolto professioni sanitarie
infermieristiche e medici azienda Brotzu. I Diabete in Ospedale. Percorso di formazione
interattiva per la gestione del diabete in regime di ricovero e tra Ospedale e Territorio - ECM 13
~quattro edizioni.

Azienda Brotzu. Struttura Complessa “Centro Per Il Trattamente Delle Complicanze Del Diabete

20 febbraio 2017

Evento nazionale: L'etica nella Professione e nelle Crganizzazioni
Associazione Medici Diabetologi, Ministero Della Salute Lungotevere Ripa 1 Roma - Auditorium
“Gen. Cosimo Piccinng”

20 marzo 2017

Corso di formazione: 'etica nelia professione e nelle organizzazioni. € utile parlarne per una
maggiore trasparenza, appropriatezza e sostenibilita della diabetologia. ECM 7

Associazione Medici Diabetologi, via delle Milizie 96, 00192 Roma

2015-2018

Inserimente nelt'albo degli esperti e collaboratori di Agenas
Agenzia per i Servizi Sanitari Regionali, via Puglie 183, 00187 Roma
Indirizzo sito web: www.agenas.it/

2005 ad oggi
Associazione Medici Diabetologi - via delle Milizie 96, 00192 Roma
Socio ordinarip

2017

SLOW MEPICINE ITALIA —Via Valperga Caluso 32, Torino
Socio ordinario

Indirizzo sito web: www.slowmedicine.it

3 Pubblicazioni su libro

79 Pubblicazioni su Riviste Nazionali ed Internazionali

49 Abstracts di partecipazioni a conferenze Nazionali ed
Internazionali

Numerose Partecipazioni a conferenze Nazionali ed Internazionali
in qualita di tutor, moderatore o relatore

Maria Franca Mulas

En



CURRICULUM VITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI

nome:
nazionalita:
e_mail;
telefono

mobile
nazionalita
luogo di nascita

data di nascita:

Francesco Cosi

italiana

italiana
Roma

GHA5HGET

ESPERIENZA LAVORATIVA

CV_Cosi_Francesco_ottobre_2022

18 gennaio - 09 ottobre 2021
Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata
Direttore ad inferim UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane

16 giugno 2018 — corrente
Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata
Direttore UOC Affari Generali

01 gennaio 2012 - 15 giugno 2018

Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata

Dirigente amministrativo a tempo indeterminato

Dirigente UOS Rapporti con UTV e strutture collegate

afferente alla UOC Rapporti con I'Universita ed Enti Convenzionati/
Dipartimento Affari Istituzionali, Generali e Giuridico Amministrativi

da luglio 2018 — corrente
Comitato Valutazione Sinistri del PTV
Coordinatore

da maggio 2016 - giugno 2018
Comitato Valutazione Sinistri del PTV
Componente

nominato Responsabile Unico del Procedimento/Direttore dell'esecuzione
del contratto in vari affidamenti di servizi tra i quali, in particolare, quello di




brokeraggio assicurativo e di copertura assicurativa RCT e professionale
vs terzi

18 luglio 2007 - 31 dicembre 2011

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata
Dirigente Amministrativo a tempo determinato

UOC personale universitario e rapporti convenzionali con Enti terzi

16 febbraio 2004 - 17 luglic 2007

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata

Dirigente Amministrativo a tempo determinato

Dipartimento Giuridico Amministrativo —

Settore Personale universitario e rapporti convenzionali con Enti terzi

9 agosto 2000 - 15 febbraio 2004

Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Categoria D

Ufficio Attuazione delle convenzioni per la Facolta di Medicina e Chirurgia

4 novembre 1996 - 8 agosto 2000

Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Assistente amministrativo VI g.f - Collaboratore amministrativo VII g .f.
Ufficio Attuazione delle convenzioni per la Facolta di Medicina e Chirurgia

Dal 1993 al 1996
Frequenza studio legale “Boschi-Caldara-Giannamati"
In materia di diritto civile

| ISTRUZIONE

Abilitazione professionale ail'esercizio della professione di avvocato
conseguita presso la Corte di Appello di Roma il 9 novembre 1996;

Laurea in Giurisprudenza consegquita il 14 aprile 1992 presso la
Facolta di Giurisprudenza della Universita La Sapienza di Roma

Diploma di maturita classica conseguita nel 1987 presso il Liceo
Ginnasio Orazio di Roma;

FORMAZIONE

CV_Cosi_Francesco_ottobre_2022

20 ottobre 2022, Fiaso, La ricerca clinica, Corso di formazione per
i Direttori generali di Aziende Sanitarie, Ospedaliere e IRCCS
associati a FIASO;

25 marzo 2022, Federsanita ANCI — Responsabilita, Danno e
Assicurazione in sanitd: alfa vigilia di un cambiamento?;

12-14 gennaio 2022, Informa —~ Formazione e Consulenza, Corso di
Formazione dei Dirigenti, 16 ore, ai sensi de! D.Lgs. 81/08;



CV_Cosi_Francesco_ottobre_2022

24 ottobre 2019, ASL RM/1, La gestione della responsabilita
professionale in una azienda sanitaria a due anni dall'entrata in
vigore della Legge Gelli-Bianco n. 24/2017 - tre aziende a confronto;
8 febbraio 2019, Federsanita ANC|, L'impatto delfa L. 24/2017 sulle
aziende sanitarie e ospedaliere in auloritenzione del rischio
assicurativo;

19/20 novembre 2018, ITA, Responsabilité erariale e obbligo di
denuncia def danno alla corfe dei conti;

da marzo a maggio 2018, IRCCS Lazzaro Spallanzani, Corso di
perfezionamento e aggiormamento professionale in materia di
privacy e sicurezza informatica nel settore sanitario;

12 dicembre 2017, Maggioli Formazione, I Nuovo Regolamento
Europeo 679/2016 sulla protezione dei dati personali - I'impatto delle
nuove regole sulf'organizzazione e le procedure degli Enti Pubblici,

13 giugno 2017, 4° Forum Giuridico in Sanita, Sicurezza delfe Cure
e Responsabilita Professionale;

10 aprile 2017, Federsanita ANCI, La nuova legge sulla
responsabilita professionale - aspetti salienti;

31 marzo 2017, Optime formazione studi e ricerche; Incarichi esterni
e appalli di servizi nelle PP.AA.;

21 novembre e 6 dicembre 2016, Federsanitd ANCI, Corso di alta
formazione: La nuova normativa degli appalti pubblici — If ed.

23 settembre 2016, Federsanita ANCI, La responsabilita
professionale sanitaria;

3 maggio 2016, 3° Forum Giuridico in sanitd, Responsabilita
professionale in sanita e sicurezza nelle cure;

18 dicembre 2015, Regione Lazio, Giornata per la trasparenza —
strumento di prevenzione, bilanci e prospetiive,

20 marzo 2015, Corte d'Appello di Roma, La responsabilita
sanitaria: problemi e prospettive;

1 dicembre 2014, Policlinico Tor Vergata, La normativa per
lanticorruzione e per la trasparenza: novita, esame e applicazioni
con speciale riferimento al settore sanitario;

7, 8 ottobre 2014, ITA, Tulto sugli avvocali incardinati nefle
Pubbliche Amministrazioni;

3 luglio 2014, Regione Lazio, Pit garanzie per i servizi pubblici nel
Lazio;

10 febbraio 2014, SOlseminari, Scelta e rapporti col broker
assicurativo;

13 giugno 2013, ITA, L'atfuazione delle norme su anticorruzione e
trasparenza in ambito sanitario;

6 dicembre 2012, As| RM/A, Rischio clinico, strumenti di gestione e
aspelti assicurativi;

25 maggio 2011, ADR center, /I ruolo dellAwocato nella
mediazione - la nuova disciplina della mediazione in aftuazione del
D.Lgs. 28/2010;



CV_Cosi_Francesco_ottobre_2022

21 aprile 2011, Policlinico Tor Vergata, La Corte def Conti incontra
if management sanitario del Policlinico;

20 aprile 2011, Policlinico Tor Vergata, L'organizzazione e la
gestione del personale nelle Aziende Sanitarie - Riforma Brunetta;
1 aprile 2011, Ministero della salute, Dipartimenti per if Governo
Clinico e I'integrazione tra Assistenza, Didalfica e Ricerca;

26 novembre 2016, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Tor Vergata, Le ultime novita introdotte dal collegato lavoro;

8 settembre 2016, ITA, Le pitr importanti decisioni delle Sezioni
Unite della Cassazione e dellAdunanza Plenaria del Consiglio di
Stato pronunciate nel 2010;

12, 13, 14 luglio 2014, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Tor Vergata, Gli appalti Pubblici;

25 maggio 2010, Azienda Ospedaliera Universitaria Policiinico Tor
Vergata, La riforma Brunetta e il D.Lgs. 150/09 in materia di lavoro
pubblico;

5,6 maggio 2010, ITA, Le polizze assicurative della P.A. e dei
pubblici dipendenti;

12 aprile 2010, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Le novita introdotte dal Collegato lavoro;

27 aprile 2010, ADRcenter, La nuova disciplina della mediazione in
aftuazione del D.Lgs. 28/2010;

25 febbraio 2010, ADRcenter, L'infroduzione del ftenfativo
obbligatorio di conciliazione in materia di contrafti assicurativi e
responsabilita medica;

15 dicembre 2008, Logos P.A., Politiche di programmazione,
controllo e valutazione del personale per [linnovazione, la
produttivita e la trasparenza della P.A.;

3 dicembre 2009, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Cause di esclusione dalle gare: dalla predisposizione degli
afti di gara alf'aggiudicazione;

30 oftobre 2009, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, La responsabilita disciplinare del personale del comparto
Universita dopo if decrelo aftuativo della legge Brunetta n. 15 del
2009;

29 oftobre 2009, Maggioli, La fase preparaltoria e la cura del
contenzioso nella P.A.;

14 ottobre 2009, Universita di Roma Tor Vergata, La responsabilita
professionale medica;

3 giugno 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Le sponsorizzazioni nella Pubblica Amministrazione;

2 maggio 2009, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Le novita del Decreto legge Brunetta;

15 dicembre 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Tor Vergata, If CCNL della Dirigenza;



CV_Cosi_Francesco_ottobre_2022

11 novembre 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Tor Vergata, La catena delle responsabilita negli appalti e
subappaiti;

28 luglio 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Profili economici della gestione del personale universitario;
14 luglio 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Le novita in maleria di organizzazione del personale
contenute nel Decreto legge Tremonti-Brunetta — if Piano Industriale
Brunetta,

6 giugno 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, La nuova normativa degli Appalti Pubblici afla luce del
Codice e del regolamento d'atfuazione;

26 maggio 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, /f CCNL sanita;

21 aprile 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Finanziaria 2008 in materia di personale;

18 ottobre 2007, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, If codice degli appalti;

9, 10, 11, 12, 13 luglio 2007, CERMET, Auditor o Sistema di
Gestione Qualita nel settore sanitario;

2.4 maggio 2007, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, La responsabilita disciplinare,

3 aprile 2007, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, L 'applicazione del CCNL Universita;

12 febbraio 2007, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Finanziaria 2007 in materia di personale;

6, 7 luglio 2006, ITA, /! danno da provvedimento illegittimo;
responsabitita dell Ente e del funzionario pubblico;

25, 26, 27 gennaio 2006, ITA, La difesa defle P.A. nel processo
amministrativo,

6 dicembre 2005, Aran, / nuovi CCNL delle Aree Dirigenziali del
SSN: un'opportunita di crescita aziendale e sviluppo professionale;
15 novembre 20085, Regione Lazio, Applicazione dei nuovi contratti
nazionali di lavoro delle aree dingenziali;

§ luglio 2005, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, La sicurezza e il favoro con i videoterminali;

25, 26, 27 28 maggio 2005, Scuola Superiore di Amministrazione
Pubblica e degli Enti locali, La disciplina del procedimento
amministrativo: fa legge 241/90 e le successive modifiche e
integrazioni;

15, 16, 17 dicembre 2004, ITA, La responsabilita delle Pubbliche
Amministrazioni: rischi, danni e coperture assicurative;

15, 16 giugno 2004, ITA, La gestione delle polizze assicurative;
10, 11 giugno 2004, ITA, Incarichi dei pubblici dipendenti ed
anagrafe delle prestazioni;

13,14 febbraio 2003, ITA, La responsabilita delle strutture e degii
operatori medico-sanitari;



- 28,29 ottobre 2002, Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica
e degli Enti locali, L 'attivita assistenziale integrata con la didattica e
fa ricerca del personale universitario;

- 21-22 marzo 2002, Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica
e degli Enti locali, ! rapporto tra servizio sanitario nazionale e
universita (D.Lgs. 517/99 e DPCM 24/5/2001);

- 2,3,4 ottobre 2001, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata,
Nuovi paradigmi organizzativi e sviluppo del sistema universitario;

- 24 novembre 1999, Format, Responsabilita degli amministratori, dei
funzionari e della p.a.

CAPACITA’ E COMPETENZE LINGUISTICHE

Madrelingua: italiana

Seconda lingua: Inglese

Capacita di lettura; buona

Capacita di scrittura: buona

Capacita di espressione crale: buona

| CONOSCENZE INFORMATICHE

Buona conoscenza pacchetto Office

|
1

-

RoT A, 202003
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PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA — ID. 140

PTV

POUCLIMICD TOR VERGATA,

Gestione del Rischio Clinico

e Raccomandazioni Ministeriali

EDIZIONI
Responsabile Scientifico: Segreteria Organizzativa: Ed.1 04/05/2023
Barbara Passini Francesca Letizia Ed.2 16/05/2023
Risk Manager Norma Bombelli Ed.3 18/05/2023
Fondazione Policlinico Tor Vergata Risk Management PTV Ed.4 11/07/2023
(Rm) o _Tel. 06.20903503 o Ed5 18/07/2023

mail: clinicalriskmanagement @ptvonline.it :

Ed.6 05/09/2023
Ed.7 17/10/2023
Ed.8 16/11/2023

Sede: Aula Anfiteatro Giubileo 2000

Orario Programma
8.30-8.45 Iscrizione dei partecipanti
8.45 —9.00 Introduzione al corso
B .Passini
9.00-10.15 Le attivita del Risk Management e le Raccomandazioni Ministeriali

B. Passini/F.Letizia
10.15-10.30 Coffee break

10.30-11.30 L'attivita del Risk Management al CVS
B. Passini/ F. Cosi

11.30-12.30 Percorsi diagnostici terapeutici, PDTA, strumento di qualita e governo clinico per
ridurre il rischio clinico-organizzativo
M.F. Mulas

12.30-13.30 Risk Management vs Qualita

B.Passini/F. Letizia

13.30 — 13.45 Test finale e chiusura del corso



