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LA MEDICINA DEL LAVORO E LA TUTELA DEI LAVORATORI E DELLE LAVORATRICI 

   

Responsabile Scientifico: 
Prof. Andrea Magrini 

Responsabile U.O.S.D. 
Medicina del Lavoro 

mail: medicinalavoro@ptvonline.it 
 

Segreteria Organizzativa: 
Maria Cristina Tria 

U.O.S.D. Medicina del Lavoro 
Tel. 06.20908144 

mail: mariacristina.tria@ptvonline.it 

 

EDIZIONI 
21/03/2023- Ed.1 

 

Sede: Policlinico Tor Vergata – Aula Anfiteatro 

 
Orario Programma 
  

08.00-08.15 Registrazione dei partecipanti 
 Segreteria Organizzativa 

  
08.15-08.30 Presentazione del corso 

 Dott. Alessandro Sili 

  
08.30-09.30 La normativa per la tutela dei lavoratori 

 Prof. Andrea Magrini 

  
09.30-10.30 Giudizio d’idoneità e sue implicazioni 

 Prof. Luca Coppeta/Dott. Lorenzo Ippoliti 

  
10.30-10.50 Gestione del lavoratore a 360° 

 Dott.ssa Daniela Cataldo/Dott.ssa Francesca Ceccherini 

  
10.50-11.30 La Medicina del Lavoro nel Policlinico Tor Vergata 

 Dott. Lorenzo Ippoliti/ Dott. Agostino Paolino 

  
11.30-11.40 Pausa caffè 

  
11.40-12.20 Gestione della pandemia COVID-19 nel Policlinico Tor Vergata 

 Dott.ssa Cristiana Ferrari/Dott.ssa Amanda Lancorai 

  
12.20-13.00 Differenze di genere 

 Dott.ssa Amanda Lancorai/Dott.ssa Cristiana Ferrari 

  
13.00-13.20 Il disagio sociale e la fragilità emotiva 

 Dott.ssa Lucilla Livigni/ Dott.ssa Gemma Carrabs 

  
13.20-13.40 Discussione e confronto 

 Prof. Andrea Magrini / Dott. Alessandro Sili / Prof. Luca Coppeta / Dott.Lorenzo Ippoliti / Dott. 
Agostino Paolino / Dott.ssa Francesca Ceccherini / Dott.ssa Daniela Cataldo /  Dott.ssa Cristiana 
Ferrari / Dott.ssa Amanda Lancorai / Dott.ssa Lucilla Livigni / Dott.ssa Gemma Carrabs 

  

13.40-14.00 Assessment finale sulla preparazione raggiunta. Questionario di gradimento e 
conclusione del corso 
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Destinatari: Il corso è destinato a tutte le Professioni Sanitarie 
 
CREDITI E.C.M. 
 
Modalità di Partecipazione: Iscrizione tramite e-mail alla Segreteria Organizzativa 
 
Obiettivo formativo: Obiettivo formativo tecnico-professionale (27 – Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e 
patologie correlate. Radioprotezione) 
 
Area formativa: (barrare una sola voce) 
 

- Obiettivo tecnico – professionale  
 

- Obiettivo di processo  
 

- Obiettivo di sistema  
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Curriculum Vitae 
Europass 

 

 
 

Informazioni personali 
  

Nome(i) / Cognome(i) MAGRINI ANDREA  

E-mail andrea.magrini@uniroma2.it  

 

 

 

Occupazione Professore ordinario di Medicina del Lavoro dell’Università di Roma “Tor Vergata” 

 

Responsabile dell’Unità Operativa Semplice Dipartimentale di Medicina del Lavoro dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata; 

 

Direttore della Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro presso la predetta Università; 
 

Presidente del Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di 
Lavoro. 

 

Dal febbraio 2017al febbraio 2022 

 

Direttore sanitario Policlinico Universitario Tor Vergata 

Dal 3 dicembre 2010 a fine mandato Segretario della Società Italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale 

Dall’ a.a. 2010-2011 ad oggi Presidente del Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 
lavoro 

Dall’a.a. 2007/2008 ad oggi Direttore del Master di primo livello “Management della Prevenzione, Salute e Sicurezza sul Lavoro" 
presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

Dall’ a.a 2006-2007 a fine mandato 

Dal 2022 ad oggi 
Direttore della Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro 

Direttore della Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro 

19/4/2006 E’ nominato Medico Competente e Medico Autorizzato dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 

Policlinico Tor Vergata 

15/3/2005 È risultato vincitore del concorso per Professore Associato in Medicina del Lavoro, presso 

la Cattedra di Medicina del Lavoro dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

1/11/2003 E’ confermato nel ruolo di ricercatore universitario, per il settore scientifico disciplinare 
MED/44 Medicina del Lavoro. 

3/2/2003 E’ nominato Medico Competente dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

mailto:andrea.magrini@uniroma2.it
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Dall’a.a. 2000-2001 ad 

oggi 

 

Ha svolto attività didattiche nell’ambito dell’insegnamento di Medicina del Lavoro: 
 

Nel corso di laurea specialistica in Medicina e Chirurgia 
 

Nel Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche; 

Nella Scuola di Specializzazione in Medina del Lavoro e in altre Scuole di Specializzazione 

Nei Corsi di Laurea Triennale 

È autore di oltre 250 pubblicazioni scientifiche sui principali fattori di rischio 
occupazionali e sulla fisiopatologia delle malattia aterosclerotica e dell’evento ischemico 
con H-INDEX 35. 

L’impact factor totale, maturato nel corso dell’attività svolta è superiore a 200. 

L’attività di ricerca di Andrea Magrini è indirizzata prevalentemente allo studio dei principali fattori di 

rischio presenti nell’ambiente di lavoro. 

 

 
Esperienza professionale 

Dal 3/2/2003 ad oggi 

 

 

Ha svolto e svolge attività di Medico Competente in convenzione con 

l’Università di “Tor Vergata” per i seguenti Enti: 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA” 

POLICLINICO UNIVERSITARIO TOR VERGATA 

CORTE COSTITUZIONALE 

PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO LA CORTE DI CASSAZIONE 

ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE 

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA (INAF) 

Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione 

(INVALSI) 

AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE (ATER) – ROMA 

BANCA NAZIONALE DEL LAVORO (BNP) 

CONSORZIO GAIA 

IBA molecolar 

ISTITUTO MEDITERRANEO DI EMATOLOGIA (ima 

ALENIA AERONAUTICA 

ITALCEMENTI Group 

SACCI S.p.A. 

ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI 

TELECOM ITALIA MOBILE 

2/1/2002 Ha assunto le funzioni assistenziali c/o la Unità Operativa Semplice di Medicina del Lavoro 
dell’Azienda Policlinico Universitario “Tor Vergata” diretto dal Prof. Antonio Bergamaschi. 

2/11/2000 È risultato vincitore del concorso per Ricercatore in Medicina del Lavoro (MED/44), in tale 
ambito ha svolto la sua attività presso la Cattedra di Medicina del Lavoro dell’Università degli  
Studi di Roma “Tor Vergata”, diretta dal Prof. Antonio Bergamaschi collaborando allo 
svolgimento delle attività didattiche e assistenziali. 
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Istruzione e formazione  

18/11/1997 Specializzazione in Igiene e Medicina preventiva con votazione 50/50 lode 

10/03/1993 Iscrizione Ordine dei Medici di Roma 

23/07/1992 Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione 110/110 e lode 

Luglio 1986 Diploma di Maturità Scientifica - liceo DUSMET di Grottaferrata - Roma 

 

Capacità e competenze 

personali 
 

 
Lingua inglese 

 

 
 
 Comprensione Parlato Scritto 

 Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

  Buono  Buono  Discreta  Discreta  Discreta 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 

n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)". 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  COPPETA LUCA 

   

   

E-mail  luca.coppeta@ptvonline.it 

 

     

POSIZIONE  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 01.04.2022 RTDB presso Università degli Studi di Roma, Tor Vergata , Dipartimento 
di Biomedicina e Prevenzione 

Attualmente svolge la propria attività clinica prevalente presso la U.O. di Medicina del 
Lavoro del Policlinico Tor Vergata di Roma dove ricopre la funzione di medico 
competente ed autorizzato.  

Opera inoltre come medico competente presso enti di ricerca ed istituzioni pubbliche e 
private. 

Nel 2021 è risultato idoneo all’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore 
di II fascia del SSD MED/44 (SC 06/M2) con giudizio unanime della commissione. 
Vincitore di procedura di valutazione comparativa per RtdB nel gennaio 2022. 

E’ cultore della materia di Medicina del Lavoro e svolge attività didattica e di ricerca per 
la facoltà di medicina e per la scuola di specializzazione in Medicina del Lavoro. Ha 
inoltre numerosi incarichi di insegnamento nell’ambito dei cicli di laurea delle professioni 
sanitarie ed ai master universitari. 

E’ membro direttivo della sezione ragionale della Società Italiana di Medicina del lavoro 
dal 2019 con ruolo di segretario e partecipa alle attività di gruppi di lavoro della società.  

E’ socio attivo di numerose società scientifiche tra le quali l’Associazione Italiana di 
radioprotezione medica (AIRM) e la European Academy 
of Occupational Health Psychology. 

 

TITOLI DI STUDIO E ACCADEMICI 
 
 

• 2007  Master Secondo Livello in Epidemiologia e Statistica 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore 

L.go Vito, Roma 

    

• 2004  Assegno di Ricerca 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Tor Vergata, Roma 

Ricerca: progresso tecnologico ed industriale, compatibilità ambientale, sviluppo sostenibile: 
l’esempio dell’industria di produzione dei leganti idraulici 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
E/O DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(ai sensi dell’art. 46 e dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 
Il/La sottoscritto/a LUCA COPPETA nato/a a ROMA (RM), il 13.07.1973, 
attualmente residente in Roma (RM), Via di Torre Gaia n. 122 c.a.p. 00133, recapito 
telefonico 3471080262, sotto la propria responsabilità e con piena consapevolezza 
e conoscenza delle sanzioni penali nel caso di dichiarazione non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato qualora l’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri 
la non veridicità del contenuto della suddetta dichiarazione, di cui all’art. 75 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, DICHIARA che tutto quanto dichiarato nel 
presente curriculum corrisponde a verità 
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• 2003  Specializzazione in Medicina del Lavoro 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Tor Vergata, Roma 

Voto: 50/50 con lode 

 
 

• 1999  Laurea in Medicina e Chirurgia 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Tor Vergata, Roma 

Voto: 110/110 con Lode 

 

 

ATTIVITA’ LAVORATIVA 
 

• Dal 2008 ad oggi  Medico specialista convenzionato presso la UOSD di Medicina del Lavoro del Policlinico Tor 
Vergata di Roma con incarico a tempo indeterminato .  

Ricopre l’incarico di medico competente ad autorizzato per il Policlinico Tor Vergata  

   Svolge attività clinica nell’ambito dell’ambulatorio specialistico, il centro per lo studio delle 
costrittività organizzative. 

Referente per le attività dell’ambulatorio di fisiopatologia respiratoria occupazionale della UOSD 
di Medicina del Lavoro. 

Attività di tutoraggio clinico per la scuola di specializzazione in Medicina del Lavoro.  

 

 

• Dal 05.2004 ad oggi  Medico competente dell’Università degli Studi di Roma, “Tor Vergata”  

  via Cracovia 50  

   

• Dal 2003 ad oggi   Ha svolto e svolge attività di medico competente e coordinatore di numerosi enti pubblici e 
privati tra i quali: 

   Regione Lazio (medico coordinatore)  

Roma Capitale  

Ministero del Lavoro 

Ministero della Giustizia 

Ministero dei Beni Archeologici e Culturali (MIBACT) 

Guardia di finanza 

Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) 

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare (INFN) 

   Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro 

Italcementi SpA 

Banca nazionale del Lavoro 

Poste Italiane 

Ospedale San Carlo di Nancy 

Vitrociset SpA 

 

  

 Vodafone Automotive 

ICCREA Holding 

 

 

 

 
ATTIVITÀ DI DOCENZA 

UNIVERSITARIA 
     • Dal 2013 ad oggi  Incarico di docenza e tutoraggio  

   Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro 

Università degli Studi di Roma, Tor Vergata 
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     • Dal 2007 ad oggi  Incarico di docenza in Medicina del Lavoro (MED/44) 

   Corso di Laurea Triennale Tecnici della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, 
secondo anno (2 CFU) 

Università degli Studi di Roma, Tor Vergata 

 

• Dal 2015 ad oggi  Incarico di docenza in Radioprotezione 

   Corso di Laurea Triennale Tecnici della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, terzo 
anno (2 CFU) 

Università degli Studi di Roma, Tor Vergata 

 

• Dal 2017 ad oggi  Incarico di docenza 

   Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie e tecniche diagnostiche 

Università degli Studi di Roma, Tor Vergata 

 

• Dal 2012 ad oggi  Incarico di docenza 

   Master di Secondo livello in "Abilitazione per le funzioni del medico competente ai sensi 
dell’art. 38, comma 2, del D.Lgs n.81/08   
Università degli Studi di Roma, Tor Vergata 
 

• Dal 2020 ad oggi  Incarico di docenza 

   Master di Secondo livello in "Agenti fisici e radioprotezione” 

Università degli Studi di Roma, Tor Vergata 

 

• Dal 2017 al 2019  Incarico di docenza 

   Master di I livello in "Management del rischio infettivo correlato all'assistenza sanitaria"” 

Università degli Studi di Roma, Tor Vergata 

 

• Nel 2016  Incarico di docenza 

   Master di Secondo livello in "Agenti fisici e radioprotezione” 

Campus Biomedico di Roma 

 

• Dal 2012 al 2013  Incarico di docenza 

   Master di Igiene Industriale 

Università Cattolica del Sacro Cuore 

 

• Dal 2020 ad oggi  Cultore della materia di Medicina del Lavoro 

   Università degli Studi di Roma, Tor Vergata 

Con partecipazione agli esami di profitto, correlazione di tesi di laurea e svolgimento di attività 
seminariali  

 

 

 
 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE E 

RICERCA PRESSO 

QUALIFICATI ISTITUTI     

  Nel 1999 ha partecipato alla ricerca “studio delle modificazioni psico-fisiche e 
comportamentali dopo carico lavorativo a videoterminale in condizioni microclimatiche 
controllate” presso la cattedra di medicina del lavoro dell’Università Tor Vergata, 
ricerca confluita nella tesi di laurea 

 Nel 2000 ha svolto attività di ricerca nell’ambito del progetto per la definizione di criteri 
diagnostici finalizzati al monitoraggio delle alterazioni pleuropolmonari nei lavoratori ex-
esposti ad asbesto, attraverso la determinazione dei markers neoplastici e l'esecuzione 
di accertamenti radiografici mediante TC spirale presso l’Università degli studi di Roma 
Tor Vergata. 

 Dal 2000 al 2003 nell’ambito delle attività della scuola di specializzazione in Medicina 
del Lavoro dell’Università Tor vergata ha partecipato alle attività di ricerca della 
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cattedra di Medicina del lavoro inerenti lo studio della funzione respiratoria polmonare 
nei lavoratori dell’industria dei leganti idraulici. Nello stesso periodo è stato inoltre 
applicato allo studio non invasivo dell’impegno del rachide mediante metodica 
computerizzata “spinal mouse” i cui esiti sono stati diffusi in sede congressuale al 65° 
congresso SIMLII. 

 Nel 2004 ha ottenuto un assegno di ricerca per lo studio “progresso tecnologico ed 
industriale, compatibilità ambientale, sviluppo sostenibile: l’esempio dell’industria di 
produzione dei leganti idraulici” promosso dall’Università degli studi di Roma Tor 
Vergata 

 Nel 2006 ha Attività di ricerca: partecipazione al progetto di ricerca “Prospective 
monitoring of exposure and lung functionamong cement workers” promosso dal 
CEMBUREAU e coordinato dal National Institute of Occupational Health (NIOH), Oslo, 
Norway 

 Nel 2006-2007 ha partecipato al progetto di studio della Cattedra di Medicina del 
Lavoro dell’Università Tor Vergata sullo studio delle dispepsie tra i lavoratori 
dell’industria del cemento mediante raccolta di indagine anamnestica con questionario 
Rome 2 criteria esitato nella pubblicazione di un paper su rivista internazionale. 

 Dal 2016 ha svolto presso Lazio Ambiente SpA ex Consozio Gaia SpA, nell’ambito 
dell’incarico di sorveglianza attribuito dalla Cattedra di Medicina del Lavoro,  attività di 
ricerca su rischio da sovraccarico biomeccanico degli addetti alla raccolta porta a porta 
con esito in produzione di ricerca comunicata al 79° congresso nazionale SIMLII di 
Roma  

 Nel periodo 2016-2018 è stato impegnato presso la UOSD di Medicina del lavoro nella 
ricerca inerente i quadri di sensibilizzazione cutanea degli operatori sanitari indagata 
mediante patch tests. Sono stati prodotte pubblicazioni a stampa su riviste impattate e 
papers congressuali. 

 Nel 2017-2018 ha svolto attività di ricerca presso la UOSD di medicina del Lavoro, 
servizio di oftalmologia occupazionale, nell’ambito della identificazione precoce delle 
radiolesioni del cristallino nei soggetti esposti a radiazioni ionizzanti, con produzione di 
un articolo pubblicato in una rivista internazionale 

     

PRINCIPALI ESPERIENZE 

COME RELATORE O 

ORGANIZZATORE DI 

CONGRESSI 
 

 Nel 2005: Relatore al 19° Congresso Nazionale AIRM (Associazione Italiana di 
Radioprotezione Medica) “Esposizione professionale a radiazioni ionizzanti in un 
Policlinico Universitario. Identificazione delle mansioni a maggior rischio”   

 Nel 2006 Relatore al 20° Congresso Nazionale AIRM (Associazione Italiana di 
Radioprotezione Medica) Le Emergenze Radiologiche e Nucleari 

 Nel 2011 Relatore al convegno ECM –L’Ospedale ed il lavoro con le radiazioni ionizzanti 
presso il Policlinico Tor Vergata di Roma 

 Nello stesso anno ha partecipato all’organizzazione del convegno dal titolo • "Il rischio 
biologico occupazionale in ospedale: gestione del rischio tubercolare" presso il Policlinico 
Tor Vergata di Roma 

 Nel 2013 relatore al convegno “"Promuovere il corretto agire", organizzato da Roma 
Capitale Roma. Relazione dal titolo “I piani di miglioramento e il ruolo della Sorveglianza 
Sanitaria Obbligatoria”” 

 Nel 2013 relatore al convegno "Le malattie professionali emergenti” organizzato 
dall’Ordine dei medici di Frosinone 

 Nel 2015 relatore al convegno “attuazione delle procedure di isolamento nei diversi 
contesti assistenziali” presso il Policlinico Tor Vergata di Roma 

 Nel 2016 relatore al Convegno Nazionale SIMLII con relazione dal titolo “Valutazione del 
rischio da sovraccarico biomeccanico negli addetti alla raccolta differenziata” 
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 Nel 2018 relatore al convegno “La sorveglianza delle malattie infettive e diffusive” presso 
il Policlinico Tor vergata di Roma. 

 Nel 2018 relatore al convegno “Agenti biologici: aspetti non noti di un rischio noto" 
organizzato dall'Università di Roma, Tor Vergata con il patrocinio della SIML sezione 
Lazio Abruzzo Molise. 

 Nel 2018 relatore invitato al convegno: AssoSafe - Greenlogistics “le patologie 
professionali degli autotrasportatori” Padova. 

 Nel 2019 relatore al convegno "Summer school on total worker health". Dal rischio 
lavorativo al benessere lavorativo. Bressanone. Evento patrocinato da OPBG e Società 
Italiana di Medicina del Lavoro e Società Italiana di Igiene. 

 Nel 2019 relatore al convegno "Tubercolosi: Update and prevention" organizzato dalla 
fondazione Ospedale Pediatrico Bambin Gesù di Roma con il patrocinio della Società 
Italiana di Medicina del Lavoro 

 Nel 2021 relatore (virtual speaker) al convegno “Global Nursing 2021” Contact screening 
for healthcare workers exposed to COVID-19 patients” 

 Nel 2021 relatore al convegno "Summer school on total worker health". Il medico 
competente ai tempi del coronavirus. Bressanone. Evento patrocinato da OPBG e 
Società Italiana di Medicina del Lavoro e Società Italiana di Igiene 

 Organizzazione del convegno "Il rischio biologico occupazionale in ospedale: gestione 
del rischio tubercolare", Policlinico Tor Vergata, Roma 

 Organizzazione del Convegno Nazionale SIMLII Società italiana di medicina del 
Lavoro ed Igiene Industriale 

 Organizzazione del convegno "Aspetti di attualità sul ruolo dei medici del lavoro negli 
ambienti di lavoro, negli ambienti di vita e per la promozione salute" organizzato da 
Direzione Centrale di Sanità - Polizia di Stato, Università Tor Vergata e patrocinato da 
SIML sezione Laziale Abruzzese Molisana 

 Organizzazione del convegno "Aspetti di attualità sul ruolo dei medici del lavoro negli 
ambienti di lavoro, negli ambienti di vita e per la promozione salute" organizzato da 
Direzione Centrale di Sanità - Polizia di Stato, Università Tor Vergata e patrocinato da 
SIML sezione Laziale Abruzzese Molisana 

 Responsabile scientifico del convegno SIML lazio “Aspetti di sorveglianza sanitaria in 
tempo di pandemia COVID 19.” 

 

    

 
 

 
 

 

CONOSCENZA LINGUISTICA 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA        INGLESE 
 

 

• Capacità di lettura 

• Capacità di comprensione 

 OTTIMA 

BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 UTILIZZO AVANZATO DEI GESTIONALI OFFICE 

WORD, EXCEL, ACCESS 

   Il sottoscritto dichiara che tutto quanto dichiarato nel presente curriculum corrisponde a verità, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000.  

   

Ai sensi del D.Lgs. 193/2006 autorizzo al trattamento dei miei dati personali. 

 

C U R R I C U L U M  F O R M A T I V O  E  P R O F E S S I O N A L E  

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome Cognome  CATALDO DANIELA 

E-mail  daniela.cataldo@ptvonline.it 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 • Date   Dal 2009 ad oggi 

• Qualifica  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Esperto categoria DS 2-3-4-
5 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata 

Viale Oxford, 81 – 00133 Roma 

• Tipo di azienda o settore   Ente pubblico 

• Tipo di impiego   Rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità 

Capacità e competenze professionali 
 Referente infermiere esperto presso la U.O.S.D di. Medicina del Lavoro- in attività 

di sorveglianza sanitaria, convocazioni a visita, preparazione per consulenze 
specialistiche, registrazioni infortuni e relativi controlli periodici come da protocollo, 
esami ematochimici e strumentali, archiviazione pratiche di sorveglianza sanitaria, 
gestione del corso di medicina pratica per gli studenti di medicina. 

 

 • Date   Dal 2006 al 2009 

• Qualifica  Collaboratore professionale sanitario infermiere categoria D posizione 
economica D5 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata 

Viale Oxford, 81 – 00133 Roma 

• Tipo di azienda o settore   Ente pubblico 

• Tipo di impiego   Rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità 

Capacità e competenze professionali 

 Referente infermiere presso la U.O.S.D di. Medicina del Lavoro- in attività di 
sorveglianza sanitaria, convocazioni a visita, preparazione per consulenze 
specialistiche, registrazioni infortuni e relativi controlli periodici come da protocollo, 
esami ematochimici e strumentali. 

• Date  Dal 1995 al 2006 

• Qualifica  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Sandro Pertini 

Via dei Monti Tiburtini, 385 – 00157 Roma 

• Tipo di azienda o settore   Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità 

Capacità e competenze professionali 

 Infermiere professionale presso la Medicina Interna, Radiologia e Cardiologia.    

Esperienza ambulatoriale nei servizi di Cardiologia (Test da Sforzo, Ecocardio, Tilt 
Test, Holter, controllo Pace Maker)                        

 
• Date   Dal 1991 al 1995  

• Qualifica  Infermiere Professionale 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ospedale Santo Spirito 

Lungotevere in Sassia, 1 – 00193 Roma 
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• Tipo di azienda o settore   Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato 

                      Principali mansioni e responsabilità 

                   Capacità e competenze professionali 

 Infermiere Professionale presso la Chirurgia Generale e servizi ambulatoriali. 

Esperienza di preparazione ad interventi operatori e successive medicazioni 

Esperienza ambulatoriale, in particolare Otorino 

• Date  Dal 1988 al 1991 

• Qualifica  Infermiere Professionale 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Clinica San Raffaele 

Via della Pisana, 235 – 00163 Roma 

• Tipo di azienda o settore   Struttura privata convenzionata con il SSN 

• Tipo di impiego  Rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità 

Capacità e competenze professionali 

 Infermiere presso la Medicina Interna 

con particolare esperienza nell’assistenza a  pazienti con patologie cronico 
degenerative  e nel supporto psico-relazionale 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date   Anno accademico 2007/2008  

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Titolo conseguito  Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  

• Votazione   110/110 e lode 

   

 
• Date   Anno Accademico 2004/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Titolo conseguito  Master Universitario di I livello in Management Infermieristico per le funzioni di 
coordinamento 

• Votazione  

 

 98/110 

• Date    Anno accademico 2001/2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Titolo conseguito  Laurea per le Professioni Sanitarie Infermieristiche (D.M. 509/99 – Legge di 
conversione crediti formativi) 

• Votazione  110/110 e lode 

   

• Date    1996/1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Istituto Magistrale Statale “G. Carducci” Roma 

• Titolo conseguito  Corso Integrativo al diploma di Maturità Magistrale 

   

   

• Date    1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Clinica Villa Betania – Ospedale Santo Spirito- Roma 

• Titolo conseguito  Diploma regionale di Infermiere Professionale  

   

• Date    1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Istituto Magistrale Statale Margherita di Savoia - Roma 

• Titolo conseguito  Diploma di Maturità Magistrale  

 

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI 

  

MADRELINGUA 
 

ALTRE LINGUE 

Capacità di lettura 

 ITALIANA 

 

Inglese 

Buono 
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Capacità di scrittura 

Capacità di espressione orale 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
INFORMATICHE E DIGITALI  

 
 

PATENTE DI GUIDA   
 

Discreto 

Discreto 

 

 

Conoscenza degli strumenti della suite per ufficio di uso generale come il 
pacchetto Microsoft Office (elaboratore di testi, foglio elettronico, software di 
presentazione) 

 

B 

 

Corsi di formazione e aggiornamento professionale 

 
Frequenza annuale dei corsi di aggiornamento professionale ECM 

 
 
 
 

 
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,  dichiaro che quanto 
sopra corrisponde a verità. 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" dichiaro, altresì, di essere informata che i dati personali raccolti saranno trattati, anche 
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono alla sottoscritta tutti i 
diritti previsti dall’art. 7 del medesimo decreto legislativo. 

 
 
 
 

Roma, 21 settembre 2022 
                                                                                                                                                   Daniela Cataldo 
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C U R R I C U L U M  F O R M A T I V O  E  P R O F E S S I O N A L E  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome Cognome  CECCHERINI FRANCESCA 

                                  E-mail  francesca.ceccherini@ptvonline.it 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 • Date   Dal 2013 ad oggi 

• Qualifica  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata 

Viale Oxford, 81 – 00133 Roma 

• Tipo di azienda o settore   Ente pubblico 

• Tipo di impiego 

 Principali mansioni e 
responsabilità Capacità e 
competenze professionali 

 

 Rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato 

Infermiera professionale presso il reparto di Terapia Intensiva, Medicina Interna, Pronto 
Soccorso.  Attualmente in servizio presso la Medicina del lavoro dove svolgo attività di 
sorveglianza sanitaria, registrazioni infortuni e relativi controlli come da protocollo, prelievi 
ematici, archiviazione cartelle cliniche, attività di programmazione della sorveglianza sanitaria 
agli studenti delle Professioni Sanitarie- Università di Tor Vergata. 

Attività di formazione docente/tutor per la corretta procedura dell’utilizzo dei D.P.I. all’interno del 
Policlinico di Tor Vergata. 

   
• Date  Dal 2011 al 2012 

• Qualifica  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Sant’Andrea 

Via di Grottarossa  – 00100 Roma 

• Tipo di azienda o settore   Ente pubblico 

• Tipo di impiego 

 Principali mansioni e 
responsabilità Capacità e 
competenze professionali 

 

 Rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato. 

Infermiera professionale presso il reparto di Terapia Intensiva. 

 Esperienza nel gestire cateteri venosi centrali, pompe infusionali, vac teraphy, pompe per N.E.  
e  N.P.T. tracheotomie, stomie, drenaggi toracici e cranici e monitor per il monitoraggio dei 
parametri vitali . 

   
• Date   Dal 2009 al 2011  

• Qualifica  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata 

Viale Oxford, 81 – 00133 Roma 

• Tipo di azienda o settore   Ente pubblico 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Principali mansioni e 
responsabilità Capacità e 
competenze professionali 

 Rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato 

 Principali mansioni e 
responsabilità Capacità e 
competenze professionali 

 

 Infermiera professionale presso il reparto di Terapia Intensiva. 

Ho fornito assistenza infermieristica a pazienti con trapianto di fegato e reni, politraumi,  
Neurochirurgi, di chirurgia generale e con insufficienza respiratoria . 

• Date  Dal 2008 al 2009 

• Qualifica  Collaboratore professionale sanitario infermiere 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale San Giovanni Evangelista Tivoli 

Via Colsereno – 00019 Tivoli RM 

• Tipo di azienda o settore   Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 

 Principali mansioni e 
responsabilità Capacità e 
competenze professionali 

 

 

 

 

 Rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato 

Infermiera professionale presso il reparto di Terapia Intensiva. 

Esperienza nella gestione di cateteri venosi centrali, pompe infusionali, pompe per NE e NPT, 
tracheotomie, stomie, drenaggi toracici. Assistenza infermieristica a pazienti con ventilazione 
meccanica. 

• Date  Dal 2007 al 2008 

• Qualifica  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Italian Hospital Group  

Via Tiburtina 188  – 00012 Guidonia RM 

• Tipo di azienda o settore   Struttura accreditata 

• Tipo di impiego 

 Principali mansioni e 
responsabilità Capacità e 
competenze professionali 

 

 Rapporto di lavoro tramite cooperativa sociale onlus tempo pieno ed indeterminato. 

Infermiera professionale presso il reparto di Disabilità Maschile. 

Esperienza nel reparto con pazienti con patologie psichiatriche. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date   Anno accademico 2010/2011  

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Titolo conseguito  Master Universitario di I livello in Management Infermieristico per le funzioni di 
coordinamento con votazione 106/110 

   

   

• Date    Anno accademico 2006/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Titolo conseguito  Laurea di 1° livello in Scienze Infermieristiche con votazione 108/110 

 

 

• Date   

  

 

1992/1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Istituto Armando Diaz di Roma 

• Titolo conseguito  Diploma di Maturità votazione 44/60 

 

 

 

Capacità e competenze personali  

             Madrelingua Italiana 

 

Altre lingue    INGLESE 

• Capacità di lettura   Buono 

• Capacità  di scrittura   Buono 

• Capacità di espressione orale 

 

 

Capacità e competenze informatiche e 
digitali 

  Sufficiente 

 

 

 Conoscenza degli strumenti per ufficio di uso generale come il pacchetto Microsoft Office, 

(elaboratore di testi, foglio elettronico, software di presentazione). 
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CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 

 
Frequenza annuale dei corsi di aggiornamento professionale ECM 
 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,  dichiaro che quanto 
sopra corrisponde a verità. 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" dichiaro, altresì, di essere informata che i dati personali raccolti saranno trattati, anche 
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono alla sottoscritta tutti i 
diritti previsti dall’art. 7 del medesimo decreto legislativo. 

 
Roma, 21 settembre 2022                                                                                              Francesca Ceccherini 

      

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

EMAIL 

Lorenzo Ippoliti 
 
lorenzo.ippoliti@ptvonline.it 

 
 

 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

Dal 01/11/2019 in corso Scuola di specializzazione in Medicina del Lavoro 
 Università degli Studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier, 1, 00133 Roma RM 

Dal 01/10/2012 al 27/03/2019 Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia 
 Università degli Studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier, 1, 00133 Roma RM 

Dal 01/09/2007 al 01/07/2012 Diploma di Liceo Scientifico 
 Liceo Scientifico Statale Teresa Gullace Talotta, Piazza dei Cavalieri del Lavoro, 18, 00173 Roma RM 

 

 
COMPETENZE PERSONALI  

 
Area Medicina del Lavoro 

 

 

 

 

 
Pubblicazioni 

 Medico vaccinatore presso l'UOSD Medicina del Lavoro del Policlinico Tor Vergata di Roma. 

 Attività epidemiologica (contact screening, sorveglia attiva) nella gestione dell'emergenza COVID-19 nel 

Policlinico Tor Vergata di Roma. 

 Esecuzione di tamponi molecolare e antigenici nella sorveglianza periodica dei lavoratori del 

Policlinico Tor Vergata di Roma. 

Autore di 2 pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali, Scopus: citazioni 13, h-index 1 

Contact Screening for Healthcare Workers Exposed to Patients with COVID-19 

Luca Coppeta, Giuseppina Somma, Lorenzo Ippoliti, Cristiana Ferrari, Iacopo D'Alessandro, Antonio 
Pietroiusti, Marco Trabucco Aurilio 

Int J Environ Res Public Health. 2020 Dec 5;17(23):9082. doi: 10.3390/ijerph17239082. 

 
Persistence of antibodies for measles among vaccinated medical students in Italy 

Coppeta L, Somma G, Di Giampaolo L, Bizzarro G, Ippoliti L, Borelli F, Balbi O, Perrone S, Pietroiusti A. 

Infect Dis (Lond). 2020 Aug;52(8):593-595. doi: 10.1080/23744235.2020.1772498 
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Lingua madre Italiano     

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese B2 B2 B2 B2 B2 

 

 
 

Altro Patente di Guida B 

 
 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in 

materia di protezione dei dati personali”. 

 

 

 

 

MODELLO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FERRARI CRISTIANA 

   

E-mail  cristiana.ferrari@ptvonline.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  26/12/1993 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

• Dal 18 marzo 2022 

 

 

• Dal 01 novembre 2019 

  

MEDICO IN COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA IN MEDICINA DEL LAVORO 

Policlinico Tor Vergata 

 

MEDICO IN FORMAZIONE SPECIALISTICA IN MEDICINA DEL LAVORO 

 

  

• Da luglio 2019 ad ottobre 2019 

 Università di Roma Tor Vergata 

 

Medico sostituto presso la Medicina dei Servizi ed il Centro Prelievi 

Distretto B Asl Frosinone 

 

• Da luglio 2019 ad ottobre 2019 

 
 
 
 

 Medico trasfusionista presso il Servizio Trasfusionale Domiciliare  

Distretto B Asl Frosinone 
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               MEDICINA DEL LAVORO Collaborazione alla docenza della Cattedra di Medicina del Lavoro  

dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata  

 

Medico Vaccinatore presso UOSD Medicina del Lavoro del Policlinico Tor Vergata 

 

Attività di sorveglianza sanitaria attiva, contact tracing, notifiche di casi     

COVID-19 ed effettuazione di certificati di Infortunio Inail, nella gestione 

dell’emergenza COVID-19 presso la UOSD Medicina del Lavoro del Policlinico Tor 
Vergata 

 

Gestione del servizio interno di consulenza cardiologica della UOSD Medicina del 
Lavoro del Policlinico Tor Vergata, tramite l’esecuzione di Holter ECG, Holter 
Pressorio ed Esami ecocardiografici.  

 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 • Dal 01 novembre 2019  Medico in formazione specialistica in Medicina del Lavoro  

Università di Roma Tor Vergata 

 

• II sessione 2018 

 

 

• settembre 2012 – luglio 2018 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abilitazione professionale presso l’Università di Roma Tor Vergata 
 
 
Laurea in Medicina e Chirurgia (LM41) 
Università di Roma Tor Vergata 
Voto: 110/110 e lode 

 Tesi sperimentale in Medicina del Lavoro: “Emersione delle neoplasie occupazionali  
 sommerse: risultati di un progetto applicato al Policlinico Tor Vergata” 

• settembre 2007 – luglio 2012                    Diploma di maturità scientifica 
Liceo Scientifico “Francesco Severi”, Frosinone 
Voto: 100/100 e lode 
 

             

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

                                    ALTRE LINGUE 
  INGLESE  

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

• Capacità di ascolto  BUONO 

• Certificazione  B2 FIRST 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza 
universitaria. Ho svolto attività di catechista per 6 anni. Ho partecipato ad alcune 
rappresentazioni teatrali. Sono membro e presentatrice di un coro parrocchiale. Ho 
avuto occasione di fare da moderatrice durante presentazioni di libri.  Sono aperta 
al dialogo ed al confronto con le altre persone. Sono chiara, precisa, diretta e capace 
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di modulare la comunicazione in funzione dei diversi tipi di interlocutori con cui mi 
relaziono.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE E DIGITALI 
. 

 Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio di uso generale come il 
pacchetto Microsoft Office (elaboratore di testi, foglio elettronico, software di 
presentazione) 

 

 

PATENTE DI GUIDA  B 
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PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 
 
AUTORE DI 13 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE SU RIVISTE INTERNAZIONALI (DATI SCOPUS CITAZIONI: 101, H-INDEX: 6) 
 
Luca Coppeta; Cristiana Ferrari; Ilaria Iannuzzi; Iacopo D’Alessandro; Ottavia Balbi; Antonio Pietroiusti; Marco Trabucco 
Aurilio. Rubella Immunity among Italian Female Healthcare Workers: A Serological Study. International Journal of 
Environmental Research and Public Health 2020, 17, 7992 . 
 
Luca Coppeta; Giuseppina Somma; Lorenzo Ippoliti; Cristiana Ferrari; Iacopo D’Alessandro; Antonio Pietroiusti; Marco 
Trabucco Aurilio. Contact Screening for Healthcare Workers Exposed to Patients with COVID-19. International Journal 
of Environmental Research and Public Health 2020, 17, 9082 . 
 
Trabucco Aurilio Marco; I Iannuzzi; L Di Giampaolo; A Pietroiusti; C Ferrari; L Coppeta. A Cross-sectional Serological Study 
for Measles among Italian Medical Students in 2020. The Open Public Health Journal 2020, 13, 692 -695. 
 
Trabucco Aurilio, M.; Mennini, F.S.; Gazzillo, S.; Massini, L.; Bolcato, M.; Feola, A.; Ferrari, C.; Coppeta, L. Intention to Be 
Vaccinated for COVID-19 among Italian Nurses during the Pandemic. Vaccines 2021, 9, 500. 
https://doi.org/10.3390/vaccines9050500 
 
Ferrari C, Trabucco Aurilio M, Mazza A, Pietroiusti A, Magrini A, Balbi O, Bolcato M, Coppeta L. Evaluation of Immunity for 
Mumps among Vaccinated Medical Students. Vaccines (Basel). 2021 Jun 4;9(6):599. doi: 10.3390/vaccines9060599. 
PMID: 34199971; PMCID: PMC8226533. 
 
Coppeta L, Ferrari C, Mazza A, D’Ancona U, Mina GG, Baldi S, Balbi O, Magrini A, Pietroiusti A. Impatto della pandemia 
da COVID-19 sulla campagna vaccinale antiinfluenzale 2020-2021 per gli operatori sanitari di un policlinico 
universitario italiano. G Ital Psicol Med Lav. 2021;1(1):53-62 
 
Coppeta L, Somma G, Ferrari C, Mazza A, Rizza S, Trabucco Aurilio M, Perrone S, Magrini A, Pietroiusti A. Persistence of 
Anti-S Titre among Healthcare Workers Vaccinated with BNT162b2 mRNA COVID-19. Vaccines (Basel). 2021 Aug 
25;9(9):947. doi: 10.3390/vaccines9090947. PMID: 34579184; PMCID: PMC8472926. 
 
Coppeta L, Ferrari C, Ferraro M, Baldi S, Grande S, De Zordo LM, Mattone PF, Doddato MT, Balbi O, Magrini A, Pietroiusti A, 
Lieto  P.   Risk of latent tuberculosis infection among healthcare workers in Italy: a retrospective study with 
Quantiferon Test. J Prev Med Hyg 2021;62:E759-E762. https://doi.org/10.15167/2421-4248/jpmh2021.62.3.1471 
 
Coppeta L, Ferrari C, Mazza A, Trabucco Aurilio M, Rizza S. Factors Associated with Pre-Vaccination SARS-CoV-2 
Infection Risk among Hospital Nurses Facing COVID-19 Outbreak. Int J Environ Res Public Health. 2021 Dec 
10;18(24):13053. doi: 10.3390/ijerph182413053. PMID: 34948662; PMCID: PMC8701284. 
 
Coppeta, L.; Ferrari, C.; Somma, G.; Mazza, A.; D’Ancona, U.; Marcuccilli, F.; Grelli, S.; Aurilio, M.T.; Pietroiusti, A.; Magrini, A.; 
Rizza, S. Reduced Titers of Circulating Anti-SARS-CoV-2 Antibodies and Risk of COVID-19 Infection in  
Healthcare Workers during the Nine Months after Immunization with the BNT162b2 mRNA Vaccine. Vaccines 2022, 
10, 141. https://doi.org/10.3390/vaccines10020141 
 
Coppeta L, Ferrari C, Trabucco Aurilio M, Ferrazza G, Magrini A, Rizza S. Night Shift Work Is Associated with Reduced Rate 
of Humoral Response Following Vaccination for HBV. Int J Environ Res Public Health. 2022 Jul 20;19(14):8834. doi: 
10.3390/ijerph19148834. PMID: 35886686; PMCID: PMC9320326. 
 
Ferrari C, Somma G, Ippoliti L, Magrini A, Di Giampaolo L, Coppeta L. Global Policy to Reduce the Incidence of Infection 
Spreading in Non-Vaccinated Healthcare Workers: A Literature Review. Vaccines (Basel). 2022 Nov 30;10(12):2058. 
doi: 10.3390/vaccines10122058. PMID: 36560468; PMCID: PMC9783052. 
 
Trabucco Aurilio M, Mennini FS, Ferrari C, Somma G, Di Giampaolo L, Bolcato M, De-Giorgio F, Muscatello R, Magrini A, 
Coppeta L. Main Predictors of COVID-19 Vaccination Uptake among Italian Healthcare Workers in Relation to 

https://doi.org/10.3390/vaccines9050500
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Variable Degrees of Hesitancy: Result from a Cross-Sectional Online Survey. Trop Med Infect Dis. 2022 Dec 6;7(12):419. 
doi: 10.3390/tropicalmed7120419. PMID: 36548674; PMCID: PMC9780995. 
 
 
 
 

COMUNICAZIONI A CONGRESSI E CORSI 
 
• 17 settembre 2021                                 Relatrice presso 83° CONGRESSO NAZIONALE DI MEDICINA DEL LAVORO SIML 
                                                                10. COMUNICAZIONI. RISCHIO BIOLOGICO 
                                                                         IMMUNITÀ ALLA ROSOLIA TRA LE OPERATRICI SANITARIE ITALIANE: UNO STUDIO            
                                                                         SIEROLOGICO (L. Coppeta, G. Somma, C. Ferrari, I. Iannuzzi, I. D’Alessandro, O. Balbi, A.     
                                                                         Magrini, A. Pietroiusti, M. Trabucco Aurilio) 
 
• 07 maggio 2022          Relatrice presso il Corso di Aggiornamento per il Medico Competente (Evento formativo     
                                                                          ECM N.670 -350913 Edizione 1) dell’Associazione Nazionale Medici d’Azienda e                   
                                                                          Competenti (ANMA) 
                                                                          RISCHIO BIOLOGICO IN AMBIENTE EXTRA SANITARIO 
 
• 30 maggio 2022 Relatrice presso VIII CONVEGNO NAZIONALE “NUCCIO ABBATE” DELLE SCUOLE ITALIANE 

DI MEDICINA DEL LAVORO, SIML 
 Principali fattori determinanti l’accettazione del vaccino anti-SARS-CoV-2 tra gli      
 operatori sanitari italiani in relazione ai diversi livelli di esitazione 
  

• 22 giugno 2022                                          Relatrice presso SUMMER SCHOOL ON TOTAL WORKPLACE HEALTH PROMOTION Il    
                                                                            medico competente regista della Workplace Health Promotion  
                                                                            Il ruolo del medico competente nella promozione del benessere psicofisico 
 
• 30 settembre 2022                                   Relatrice presso 84° CONGRESSO NAZIONALE DI MEDICINA DEL LAVORO SIML 
                                                                  9. COMUNICAZIONI. RISCHIO BIOLOGICO 
                                                                           VALUTAZIONE DELL’IMMUNITÀ PER LA PAROTITE TRA GLI STUDENTI DI MEDICINA          
                                                                           VACCINATI NELL’INFANZIA (C. Ferrari, M. Trabucco Aurilio, A. Mazza, A. Pietroiusti, A.   
                                                                            Magrini, O. Balbi, M. Bolcato, L. Coppeta) 
 
• 03 dicembre 2022                                   Relatrice presso corso ECM della Scuola Medica Ospedaliera “La radioprotezione in    
                                                                          ambiente medico-odontoiatrico” 
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INFORMAZIONI PERSONALI Amanda Lancorai 
 

   amanda.lancorai@ptvonline.it 

 
La sottoscritta, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel 

caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, dichiara che 

quanto di seguito riportato in relazione alla domanda di partecipazione alla “Manifestazione d'Interesse per soli titoli per n. 11 incarichi con 

rapporto di lavoro a tempo determinato e/o libero professionale, con assunzione immediata, al fine di fronteggiare l'emergenza COVID 19, 

per le esigenze dell'Azienda Sanitaria Locale di Frosinone - per formare le equipe COVID scuola, in qualità di dirigente medico nelle 

discipline di igiene, epidemiologia e sanità pubblica, organizzazione servizi sanitari di base, malattie infettive, pediatria e medicina 

interna”, corrisponde a verità. 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
Gennaio 2021-oggi 

 
 

 

 

 

 

Giugno 2020 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

Ottobre 2014-Giugno 2020 

Specializzazione in Medicina del Lavoro presso Policlinico Tor Vergata  

 

 

Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione 110/110 

Università degli studi di Roma “La Sapienza” 

Tesi di Laurea Sperimentale “Neurofeedback e miopia: uno studio pilota con dispositivo Vision Trainer” 

 

 

 
 

 
Cdl MAGISTRALE in Medicina e Chirurgia 

Università degli studi di Roma “La Sapienza” 

 
 
 

Settembre 2009 - Luglio 2014    DIPLOMA di Maturità Classica 

Liceo Classico Statale N. Turriziani 

Via Acciaccarelli, 153, 03100, Frosinone (FR) 

 
COMPETENZE PERSONALI 

 
 

 

 
Lingua madre 

 
Altre lingue 

Italiano 

 
Inglese 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

 
 
 

Patente di guida  
B 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 
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agostino.paolino@ptvonline.it 
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F O R M A T O E U R O P E O P 

E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  

E-mail  

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

LIVIGNI LUCIA  

livigni@med.uniroma2.it 

 

 

 

 

Da dicembre 2009 (tuttora in corso) 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Dipartimento di Biopatologia e 
Diagnostica per immagini – Cattedra di Medicina del Lavoro 

Roma, Via Montpellier 1 - 00133 Roma Università 

pubblica italiana 

Contratto di dipendenza area tecnico-scientifica 

- Responsabile della progettazione formativa e della erogazione formativa di 
progetti di sviluppo competenze manageriali e sociali inerenti il benessere 
organizzativo e individuale (comunicazione interpersonale e organizzativa, 
orientamento all’utente/cliente, leadership, negoziazione e lavoro di 
gruppo, cultura e clima organizzativo). 

- Principali organizzazioni per le quali ha progettato ed erogato 
formazione: PSA Group STELLANTIS, Telecom Italia Spa, Alitalia MS, 
Ferrovie Italiane, Poste Italiane, Policlinico Tor Vergata, Peugeot e Citroen, 
Ater, Agenzia delle Dogane, IVASS, Invitalia, Banca Nazionale del Lavoro, 
Policlinico Gemelli, Cassa di Risparmio di Firenze, Istituto Nazionale di 
AstroFisica (INAF), Università di Verona, Corte Costituzionale, Lazio 
Ambiente, Procura Generale della Repubblica, S3Opus, Legislazione 
Tecnica, Ordine degli Ingegneri. 

- referente per i progetti di sulla gestione e prevenzione dei rischi 
psicosociali (stress lavorativo, mobbing, burn-out) 

- componente del Centro sperimentale per lo Studio e la Prevenzione del 
Disadattamento Lavorativo (studio del mobbing e delle costrittività 
organizzative) in convenzione con il SSN 

 

 

• Date Da ottobre 2014 – dicembre 2017 

mailto:livigni@med.uniroma2.it
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• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Azienda Sanitaria Locale ASL RM 2 (ex Rm C) - 

Roma, Via Primo Carnera 1 - 00142 Roma 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Azienda Sanitaria Regionale Contratto 

di collaborazione 

- Consigliera di fiducia nominata dal Direttore Generale a disposizione dei 
lavoratori/trici per la gestione di mobbing e/o molestie sessuali o casi di 
disagio lavorativo. 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 
2004 - 2020 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Dipartimento di Biopatologia e 
Diagnostica per immagini – Cattedra di Medicina del Lavoro 

Roma, Via Montpellier 1 - 00133 Roma Università 

pubblica italiana 

Incarichi di prestazione d’opera intellettuale a carattere professionale Professore a contratto 

Attuale attività didattica universitaria: 

- Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro: sviluppo delle 
competenze trasversali (comunicazione, negoziazione, gestione del 
benessere organizzativo e individuale, rischi psicosociali) 

- corso di Laurea in Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di 
lavoro: titolare del corso integrato Sociologia Generale e del tirocinio 
formativo sulla comunicazione 

- corso di Laurea in Scienze delle Professioni Sanitarie Della Prevenzione: 
titolare del corso integrato Sociologia dei processi culturali e comunicativi 

- master I livello in “Management per le funzioni di coordinamento in tecniche 
della prevenzione e sicurezza sul lavoro”: comunicazione, negoziazione, 
benessere organizzativo e individuale, rischi psicosociali 

- il Master II livello “Abilitazione per le funzioni di medico competente ai sensi 
dell'art. 38, comma 2, del d.lgs n. 81/08”: comunicazione, negoziazione, 
benessere organizzativo e individuale, rischi psicosociali 

- nel Master II livello “Governance di strutture complesse sanitarie e 
aziendali per la prevenzione ambientale e la sicurezza sul lavoro” (AA 
2018/19). 

Incarichi passati: 

- insegnamento di “Psicologia del lavoro e dell’organizzazione”, 
insegnamento di “Sociologia dei processi economici e del lavoro”, 
insegnamento di “Organizzazione aziendale” 

 
Attività professionale: 

- coordinatrice del gruppo di medicina del lavoro, nel progetto della Provincia di 
Roma “Servizio di progettazione sperimentazione e attuazione di un 
modello di valutazione delle potenzialità lavorative ed attitudinali delle 
persone con disabilità ai fini del collocamento mirato” 

- formatrice in ambito di Salute e Sicurezza su tematiche inerenti le soft skills 
(comunicazione, negoziazione, gestione dei gruppi, gestione delle 
emozioni, leadership, motivazione al lavoro) 

- progetto di analisi del disagio mentale degli infermieri nei reparti ad alta 
esposizione a stress (Ematologia, Pronto Soccorso, Medicina interna), 
Policlinico Tor Vergata di Roma, in collaborazione con la Cattedra di Igiene 
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dell’Università degli Studi di Roma La Sapienza. 

- partecipante al gruppo di studio per la redazione delle Linee Guida della 
Società Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale sul tema dello 
stress lavoro correlato 

- partecipante al gruppo di studio per la redazione delle Linee Guida della 
Società Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale sul tema della 
disabilità nei luoghi di lavoro 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Aprile 2006 – Dicembre 2006 

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata 
Viale Oxford 81 – 00133 Roma Azienda 

ospedaliera universitaria 

Prestazione d’opera in regime libero - professionale 

- progettazione di iniziative di ricerca e formazione sui temi del benessere 
lavorativo, disagio organizzativo, sviluppo del personale medico e 
infermieristico 

- progettazione e realizzazione del progetto di analisi di clima destinato a 
tutti gli infermieri del Policlinico Tor Vergata 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Giugno 2008 – Gennaio 2009 

Università Cattolica del Sacro Cuore (sede di Roma) 
Largo A. Gemelli, n.1 – 20123 Milano Università 

privata italiana 

Docente a contratto 

- a.a. 2008/09: insegnamento di Organizzazione Aziendale nel corso di 
Laurea in Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, 
sede Colleferro. 

- a.a. 2007/2008: insegnamento di Comunicazione Aziendale (25 ore) nel 
master di I livello in Management della prevenzione per la salute e 
sicurezza sul lavoro, del Corso di laurea triennale in Tecnico della 
prevenzione in ambiente e nei luoghi di lavoro I° Anno Sede di Colleferro. 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Ottobre 2004 – ottobre 2015 

Accademia della Guardia di Finanza 
Via Croviana, 120 - 00124 Castelporziano Roma Massimo 

istituto di formazione del Corpo Docente a contratto 

- aa.aa. 2004/05; 2005/06; 2006/07; 2007/08; 2008/09: docente aggiunto del corso di “Psicologia del Lavoro 

e delle Organizzazioni” presso il Corso di Laurea in Scienze della Sicurezza economico finanziaria 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 
 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Gennaio 2008 - Marzo 2009 

Ministero dell’Interno Dipartimento della Pubblica Sicurezza – Direzione Centrale della 

Polizia Criminale, Scuola Superiore dell'Economia e delle Finanze "Ezio Vanoni", 

Fondazione Internazionale FateBeneFratelli, Scuola Superiore dell’Amministrazione 

dell’Interno – Ministero degli Interni 

Pubblica Amministrazione Centrale e Locale, Scuole di Formazione nazionale Docente libero 

professionista 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

- docente di gestione dei conflitti e negoziazione, sviluppo di ruolo, 
comunicazione efficace, gestione e prevenzione dei rischi psicosociali. 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Luglio 2005 – Settembre 2006 Università 

degli Studi dell’Aquila P.zza Rivera, 1 - 

67100 L'Aquila Università pubblica italiana 
Docente a contratto 

- a/a 2005/06: docente a contratto titolare del corso di Comunicazione 
Aziendale all’interno del corso di laurea triennale in Culture per la 
Comunicazione, Facoltà di Lettere e Filosofia 

- a/a 2004-05 docente del modulo di Metodologie della ricerca sociale al 
Master I livello in “Comunicazione istituzionale e strategie della 
comunicazione. Politiche e pratiche del rapporto con il pubblico”, Facoltà di 
Lettere e Filosofia 

- a/a 2005/06: docente del modulo di Metodologie della ricerca sociale al 
Master I livello in “Comunicazione istituzionale e strategie della 
comunicazione. Politiche e pratiche del rapporto con il pubblico”, Facoltà di 
Lettere e Filosofia 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Gennaio 2003 – febbraio 2006 

Università degli Studi di Roma La Sapienza - Dipartimento di Sociologia e 

Comunicazione via Salaria, 113 - 00198 ROMA 
Università pubblica italiana Docente libero 

professionista 

Cultrice della materia presso la cattedra di Politiche e Formazione delle Risorse Umane, Dipartimento di 

Scienze della Comunicazione. 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Ottobre 2000 - Aprile 2005 

Butera e Partners 

Via Maria Cristina, 2 - 00196 Roma 

Società di consulenza organizzativa e direzionale per imprese ed enti pubblici Contratto di prestazione 

d’opera intellettuale 

Consulente di direzione e formatrice professionale in area Sviluppo Risorse Umane e Organizzazione. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

ISTRUZIONE 

 
Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 

 
Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 
• Qualifica conseguita 

 

 
Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 

 
Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 

 
FORMAZIONE 

 
Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

 

 
Roma, febbraio – luglio 2017 

Università degli Studi di Roma TRE - Dipartimento di Scienze della Formazione 

Corso di Perfezionamento post universitario Differenza di genere, pari opportunità e 

modelli educativi per una nuova cittadinanza. 

 
Diploma di perfezionamento post lauream 

 

 
Verona, ottobre – novembre 2011 

Università degli Studi di Verona – Dipartimento di Scienze Giuridiche, Facoltà 
di Giurisprudenza 

Corso di Perfezionamento post universitario in Consigliere di fiducia, Esperti/e in 

tecniche di prevenzione e risoluzione dei casi di molestie sessuali, del mobbing e 
stress lavoro correlato nel lavoro pubblico e privato 
VI edizione (60 ore) 

Diploma di perfezionamento post lauream 

 

 
Dicembre 1994 - Luglio 2000 

Università degli Studi di Siena - Facoltà di Lettere e Filosofia, Corso di Laurea in 
Scienze della Comunicazione 

Laurea in Scienze della Comunicazione, indirizzo Gestione della comunicazione 
Istituzionale e d’Impresa. Tesi in Sociologia dell’Organizzazione. Votazione riportata: 
110/110 e lode, dignità di stampa. 
Diploma di Laurea Quinquennale V.O. 

 

 
Settembre 1989 - Luglio 1994 

Liceo Ginnasio Statale “Quinto Ennio”, Taranto 

 
Indirizzo sperimentale con approfondimento triennale della lingua inglese 

 

 
Diploma di Maturità Classica, votazione 60/60 

 

 

 

 
1-2 febbraio 2019 

Centro studi Erikson - Trento 

 
Gestire il conflitto. Strategie e tecniche per migliorare le relazioni sul lavoro” 
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professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

 

 
Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 

 
Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

 

 
Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 

 
Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 

 
Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 

 
Attestato di partecipazione 

 

 
21-23 settembre 2016 

Società Italiana di medicina del Lavoro 79° Congresso Nazionale 

 
Stress lavoro correlato, nuovi rischi, ottica di genere nelle organizzazioni 

 

Attestato di partecipazione 

 

 
12 maggio 2016 

CNR Centro Nazionale delle Ricerche, Piazzale Aldo Moro 7 - Roma 

Convegno “La medicina di genere: una sfida per la ricerca scientifica (Tendenze e 

sviluppi)” (4 ore) 

 
Attestato di partecipazione 

 

 

 
28 aprile 2016 

Agenzia Spaziale Italiana – Auditorium - Via del Politecnico snc – Roma 

 

Seminario “Uno Spazio fra Salute e Sicurezza”- 
Il benessere dell’individuo al centro della sicurezza (2h) Attestato di 

partecipazione 

 
Roma, 17 febbraio 2016 

Università Europea di Roma, Via degli Aldobrandeschi, 190 - 00163 Roma 

 
Seminario “Paure emergenti nei luoghi di lavoro: crisi economica e insicurezza 

lavorativa, cloud computing, violenza e terrorismo” (3h) 

 
Attestato di partecipazione 

 

 
Roma, 20 novembre 2015 

Università Europea di Roma, Via degli Aldobrandeschi, 190 - 00163 Roma Convegno “Stress 

lavoro-correlato nel settore bancario” (8h) 

Attestato di partecipazione 
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Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 
Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 

 
Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 

 
Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 
Roma, 21 ottobre 2015 

Consiglio Nazionale Ordine Psicologi 

 
Convegno “Stress Lavoro Correlato: valutare e gestire il rischio”, Via di Ripetta 231, 
Roma 

Attestato di partecipazione 

 

 

 
Roma, 29 ottobre 2015 

INAIL, Villa Malta, Via di Porta Pinciana Roma, 9 - Roma 

Convegno “Insieme per la prevenzione e la gestione dello stress lavoro- correlato: 

le buone pratiche in Italia”, a conclusione della campagna 2014-2015 dell’EU OSHA sui 
rischi psicosociali (8 ore) 

 
Attestato partecipazione 

 

 
9 -10 luglio 2015 

Università degli Studi di Sassari, sede Alghero 

Simposio internazionale “Nuove Strategie per gli Interventi di Prevenzione dello Stress 

da Lavoro – Innovazioni e strumenti per migliorare le Università e le Organizzazioni 

Complesse” (16 h) 

Attestato di partecipazione 

 

 
21 aprile 2015 

Asl Rm C Regione Lazio 

 
Convegno Regionale “Stress lavoro – correlato. Il monitoraggio delle aziende nel 

Lazio” (4h) 

 
Attestato di partecipazione 

 

 

Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

15 aprile 2015 

Fondazione Policlinico Tor Vergata di Roma 

 
Convegno “La Costituzione italiana: l’articolo 3 nel contesto sanitario” 

(4 h) 

Attestato partecipazione 
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Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 
Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

9 dicembre 2014 

Fondazione Policlinico Tor Vergata di Roma 

 
Convegno: “Una esperienza di comunicazione transculturale nel nursing: Il 

Manuale Multilingue / Pittografico” (4 h) 
 

Attestato di Partecipazione 

 

 

 
Bologna, 15 – 17 ottobre 2014 

Società Italiana di Medicina del lavoro ed Igiene Industriale 

 

77° Congresso Nazionale SIMLII “Salute sul lavoro, lavoro e Salute: una proposta 

per l’Italia che riparte” (24 ore) 

 
Attestato di partecipazione 

 

 

Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 
Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 
• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

13 settembre 2014 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

Corso ECM “La salute dei lavoratori nelle strutture sanitarie” (4h) 

 

 
 

Attestato di partecipazione 

 

 

 
22 ottobre 2013 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 
Corso ECM “Lavoro in prima linea: benessere e promozione della salute” (6 h) 

 

 
Attestato di partecipazione 

 

 

 
Giardini Naxos (Me), 9 - 11 ottobre 2013 

Società Italiana di Medicina del lavoro ed Igiene Industriale 

 

76° Congresso Nazionale SIMLII “Tutela e promozione della salute: il contributo 

metodologico della medicina del lavoro alla valutazione e gestione dei rischi 

nell’ambiente di vita e di lavoro” (24 ore) 
Attestato di partecipazione 
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• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

 

 
• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 
Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

Roma, 30 maggio 2013 

Ordine degli Psicologi – Consiglio Nazionale 

 
Convegno “Rischio Stress Lavoro Correlato: le competenze dello psicologo nella 

valutazione e gestione” (8 ore) 

 
Attestato di partecipazione 

 

 
21 marzo 2013 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

Corso ECM “Le malattie professionali: aspetti epidemiologici, clinici, diagnostici e medico-legali” (8 

ore) 

 

Attestato di partecipazione 

 

 

 
Roma, 29 ottobre 2012 

AIBeL (Associazione Italiana Benessere e Lavoro) Convegno “Il 

disagio psichico nel lavoro che cambia” (8 ore) 

Attestato di partecipazione 

 

 

• Date 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

Roma, 15 luglio 2011 LUISS – 

Business School 

 
Stress lavoro-correlato: tra obblighi normativi di tutela della salute e 

clima organizzativo (8 ore) 
 

Attestato di partecipazione 

 

 

 
 

• Date 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

 

 
• Date 
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Firenze, 12 aprile 2011 

ABI – Associazione Bancaria 

Italiana 

 
Stress lavoro-correlato: 
obblighi normativi, 
opportunità e prospettive 
organizzative nelle 
aziende bancarie 

 
Attestato di partecipazione al 

convegno 

 

 
Roma,6 aprile 2011 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Qualifica conseguita 

 

 
• Date 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Qualifica conseguita 

 

 
 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 
• 

 
• Date 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 
La valutazione del rischio stress lavoro correlato nelle strutture ospedaliere 

 
 

Attestato di partecipazione 

 

 
Pollenza, 6 novembre 2011 

SIMLII- Società Italiana di Medicina del Lavoro, sezione regionale Marche Stress lavoro 

correlato. Analisi, metodi di valutazione e prevenzione del rischio Attestato di 

partecipazione 

 

 
Roma,11 Marzo 2010 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, 

 
Il Sistema di qualificazione delle imprese: "il ruolo dei Servizi Ispettivi del Ministero 
del Lavoro e degli Enti bilaterali” 

 
Attestato di partecipazione al seminario 

 

 

 
Roma,10 Dicembre 2009 

Università Cattolica del Sacro Cuore – Istituto di Medicina del Lavoro 

 
Lavoro umano: il benessere nei luoghi di lavoro 

 
 

Attestato di partecipazione al seminario 

 

 
Firenze, 25 - 28 novembre 2009 

Congresso Nazionale SIMLII - Società Italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale 

La Medicina del Lavoro fra scienza, prassi e norme: un 

investimento di civiltà per il futuro 

 
Attestato di partecipazione al congresso 

 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
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5 dicembre 2008 

Università La Sapienza di Roma, 

FISAS SPP- EBSIL 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Seminario di Analisi organizzativa applicando il metodo MOC delle Congruenze organizzative 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi ufficiali. 

- Adattamento e flessibilità verso situazioni impreviste e complesse 

- Capacità di ascolto verso l’interlocutore con attenzione ai bisogni, esigenze e 
attese espresse e latenti 

- Disponibilità allo scambio e alla condivisione con gli altri 

- Apertura verso nuove prospettive, punti di vista e contributi 

- Scrittura fluida, stile di comunicazione assertivo 

- Curiosità verso il nuovo 
 

PRIMA LINGUA Italiano 
 

ALTRE LINGUE 

 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione 
orale 

 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione 
orale 

INGLESE 

Buona 

Buona 

Buona 

 
 

SPAGNOLO 

Buona 

Buona 

Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui 

è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

- orientamento al risultato 

- problem solving e presa di decisione 

- team working 

- ascolto attivo 

- comunicazione efficace 

- gestione di conflitto e negoziazione 

- gestione di situazioni stressanti 

- analisi e osservazione 

- capacità di sintesi 

- empatia 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

- Attenzione alla qualità dei risultati anche in condizioni difficili e critiche (mancanza di tempo, 

risorse insufficienti, instabilità di contesto/relazioni, 
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Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

…) 

- Organizzazione del proprio tempo in relazione agli obiettivi prefissati e 
risultati attesi 

- Capacità formative interattive con diversi target (studenti universitari, 
profili manageriali, line operative) 

- Capacità di condurre un progetto di ricerca con sperimentazione sul 
campo, attraverso il costante contatto con interlocutori istituzionali e 
privati 

- Diffusione e sensibilizzazione del tema dello sviluppo di paesi poveri e 
dell’integrazione multiculturale 

- Coordinamento e partecipazione ad attività di promozione della lingua e 
cultura araba in Italia 

- Partecipazione ad un campo di lavoro internazionale con attività di 
coltivazione dei terreni di comunità rurali (Bolivia) 

- Attività di formazione e costituzione di gruppi di lavoro femminili delle 
comunità rurali boliviane sui temi dello sviluppo autonomo e 
consapevole delle attività artigianali 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

Padronanza dell’ambiente Windows. 

Conoscenza del pacchetto Office, del browser Internet Explorer e delle principali applicazioni di posta 

elettronica. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

 

 

 

PATENTE O PATENTI 

  

 

- Viaggi, con spirito etnografico e, se possibile, ecosostenibili 

- Lettura (narrativa, romanzi storici, saggi di attualità). 

- Cinema (italiano e internazionale) 

- Interesse per il settore enogastronomico in generale: curiosità e 
sperimentazione per la cucina internazionale / etnica; passione per il 
cibo italiano (in particolare per i prodotti tipici regionali) 

 
 
B 

 
 
 
 
La sottoscritta Lucia Livigni autorizza al trattamento dei dati personali ai 
sensi del D.L.vo n.196/2003, Codice in materia di protezione dei dati 
personali 
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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Gemma Carrabs 

gemma.carrabs@uniroma2.it 

   

   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date   Dal luglio 2014 (tutt’ora in corso) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Dipartimento di Biomedicina e 

Prevenzione – Servizio di Medicina del Lavoro 

Roma, Via Montpellier 1 - 00133 Roma 

• Tipo di azienda o settore   Università Pubblica 

 Tipo di impiego  

 
 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Incarichi di prestazione d’opera intellettuale a carattere professionale. Borsista 

Professore a contratto 

 

 

- Componente dell’equipe del Centro sperimentale per lo Studio e la 

Prevenzione del Disadattamento Lavorativo (studio del mobbing e delle 

costrittività organizzative) in convenzione con il SSN; 

  - Consulente per sopralluogo Post-Rapina sul territorio nazionale presso la BNL 

(valutazione dell’impatto emotivo/psicologico sui lavoratori coinvolti), 

Somministrazione del test Zung ed elaborazione dati; 

- Consulente presso la Banca d’Italia; 

- Docente a contratto al Corso di Laurea magistrale in Scienze delle professioni 

sanitarie della prevenzione; 

- Docente a contratto al corso di Laurea in “Tecniche della Prevenzione nel 

lavoro e negli ambienti di lavoro”; 

- Docente al Corso di Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche,  

- Docente dell’insegnamento “Elementi di Psicologia: consapevolezza e strategie 

di adattamento al percorso di studi” nell’ambito delle attività seminariali del corso 

di Laurea in “Tecniche della Prevenzione nel lavoro e negli ambienti di lavoro; 

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
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- Docente dell’insegnamento “Comunicazione ed alfabetizzazione emotiva” ed  

“Elementi di Psicologia: consapevolezza e strategie di adattamento al percorso 

di studi” nell’ambito delle attività seminariali del corso di Laurea in “Tecniche 

della Prevenzione nel lavoro e negli ambienti di lavoro; 

- Docente al master universitario I livello “Management del rischio infettivo 

correlato all’assistenza sanitaria”; 

- Docente al master universitario II livello “Governance di strutture complesse 

sanitarie e aziendali per la prevenzione ambientale e la sicurezza sul lavoro ; 

- Docente al master universitario II livello “Abilitazione per le funzioni di medico 

competente; 

- Docente al master universitario I livelli in “Management in tecniche della 

prevenzione e sicurezza sul lavoro per le funzioni di coordinamento”  

- Progettazione ed erogazione dei progetti di formazione e valutazione del 

rischio stress lavoro correlato previsto all’art.28 comma 1-bis del Decreto 

legislativo 81/2008 (Bnl pos, Lazio Ambiente, Cassa di Risparmio, Sirap Srl, 

IdealStandard, Eni, Consob, Quirinale ed altre realtà lavorative) . 

- Progettazione e docenza in percorsi di formazione professionale sui temi 

manageriali e gestionali legati al benessere organizzativo e individuale 

(sicurezza sul lavoro e rischi psico-sociali, comunicazione interpersonale e 

organizzativa, orientamento all’utente/cliente, leadership, conflitto, 

negoziazione e lavoro di gruppo, cultura e clima organizzativo, gestione delle 

emozioni,gestione dello stress, Modulo C, modulo B) PSA Group STELLANTIS, 

Policlinico Tor Vergata, Ater, Agenzia delle Dogane, IVASS, Invitalia, Banca 

Nazionale del Lavoro, Cassa di Risparmio di Firenze, Istituto Nazionale di 

AstroFisica (INAF), Corte Costituzionale, Lazio Ambiente, Legislazione Tecnica, 

Banca d’Italia, CNR 

- Psicologa: sostegno psicologico rivolto agli studenti del corso di laurea in  

Tecniche della Prevenzione nel lavoro e negli ambienti di lavoro”,  

- Formatrice nel progetto “Flexicurezza Palacavicchi” Lavoro formato famiglia-

interventi di Flessicurezza per favorire la conciliazione tra vita privata e vita 

lavorativa,   

- Componente dell’equipe dei Centri di ascolto BNL e ARVAL, Real Estate e altre 

realtà lavorative nell’ambito dello stress lavoro correlato e delle molestie: 

sostegno telefonico ai dipendenti 
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• Date   Dal 2014 (tutt’ora in corso) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata  

Viale Oxford 81 – 00133 Roma 

• Tipo di azienda o settore   Azienda ospedaliera universitaria 

• Tipo di impiego  

 Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 
 

• Date  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore  
 

 Prestazione d’opera in regime libero – professionale / Borsista 

- Psicologa: sostegno psicologico all’interno del progetto “Percorsi della salute” 

rivolta ai dipendenti dell’Università Tor Vergata di Roma, presso il Servizio di 

Medicina del Lavoro; 

- Psicologa: sostegno psicologico all’interno del progetto “Codici bianchi” rivolta 

agli studenti di Medicina, didattica in inglese, dell’Università Tor Vergata di 

Roma, presso il Servizio di Medicina del Lavoro;  

- Psicologa: indagine psicologica all’interno della valutazione per idoneità 

lavorativa presso il Servizio di Medicina del Lavoro; 

- Progettazione e docenza: il tutor clinico nell’area della riabilitazione: percorsi e 

strumenti di valutazione;  

- Psicologa: sostegno psicologico nel Servizio di Medicina del Lavoro, in ambito 

di un progetto sperimentale “Sperimentazione di percorso di supporto 

individuale sul territorio”;  

- Progettazione e formazione di iniziative di ricerca sui temi del benessere 

lavorativo, disagio organizzativo, sviluppo del personale medico e 

infermieristico 

- Progettazione e formazione dell’equipe medico ed infermieristica dell’Area 

Oncoematologica sulla prevenzione del Burnout, sulla comunicazione della 

diagnosi, gestione delle emozioni, gestione dei conflitti interpersonali sul luogo 

lavoro, gestione della relazione con i familiari dell’assistito, nel progetto “Il 

benessere dei curanti e dei pazienti; 

- Psicologa: sostegno psicologico individuale e di gruppo rivolti all’’equipe 

medica ed infermieristica dell’area Onco-Ematologica; 

- Progettazione e docenza degli incontri di condivisione e formazione rivolta 

all’equipe di Medicina del lavoro; 

- Progettazione e docenza del progetto formativo “Raccontarsi: il vissuto e-
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motivo di noi operatori, 

- Progettazione e docenza del progetto formativo “Menù emotivo: il secondo 

piatto è servito,  

- Progettazione e docenza del progetto formativo “Comunicazione e team 

building: integrazione tra mondo sanitario e mondo amministrativo”,  

- Progettazione e docenza del progetto formativo “Dimmi cosa vuoi e ti dirò chi 

sono: il coordinatore infermieristico del Policlinico Tor Vergata – fra ruolo atteso 

e ruolo percepito”. Identificazione di strumenti formativi volti allo sviluppo delle 

capacità individuali di adattamento al contesto lavorativo degli infermieri 

coordinatori 

 

• Date   Da ottobre 2014 a maggio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Accademia della Guardia di Finanza  

Via Croviana, 120 - 00124 Castelporziano Roma 

• Tipo di azienda o settore   Massimo istituto di formazione del Corpo  

• Tipo di impiego   Docente a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

• Date   Da Ottobre 2014 - ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Accademia della Guardia di Finanza  

Via Croviana, 120 - 00124 Castelporziano Roma 

• Tipo di azienda o settore   Massimo istituto di formazione del Corpo  

• Tipo di impiego   Docente a contratto 

  

 

 

 

• Date   Da Ottobre 2014 - ad oggi 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego  

 Docente a contratto 

 - aa.aa. 20014/15; 2015/16;docente aggiunto del corso di “Psicologia del Lavoro 

e delle Organizzazioni” presso il Corso di Laurea in Scienze della Sicurezza 

economico finanziaria  

 

 - aa.aa.20014/15; 2015/16; 2016/2017; 2017/2018; 2018/2019 docente aggiunto del 

corso di “Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni” presso il Corso di Laurea in 

Scienze della Sicurezza economico finanziaria.  

 

Da dicembre 2014 a marzo 2021 

Accademia della Guardia di Finanza  

Via Croviana, 120 - 00124 Castelporziano Roma 

Massimo istituto di formazione del Corpo  

- Docente in attività seminariali: Modelli organizzativi, gestione delle risorse umane, 

motivazione al lavoro, problem solving, 12° Corso Ruolo Speciale. 2014/2015; 13° 

Corso Ruolo Speciale, 2015/2016; 14° Corso Ruolo Speciale, 2016/2017; 15° 

Corso Ruolo Speciale 2017/2018. 2010/2021 

 
 
Gennaio 2017  
 
Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana 
 
Componente della commissione esaminatrice della procedura selettiva  

per titoli e colloquio,  per il profilo di psicologo da dedicare alla valutazione  

dello stress rischio correlato  



 

 
PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 

 
  

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - aa.aa. 20014/15; 2015/16;docente aggiunto del corso di “Psicologia del Lavoro 

e delle Organizzazioni” presso il Corso di Laurea in Scienze della Sicurezza 

economico finanziaria  

 
  

• Date   Maggio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Roma “La Sapienza”  

Piazzale Aldo Moro 5 - 00185 Roma 

• Tipo di azienda o settore   Università Pubblica 

• Tipo di impiego   Prestazione d’opera in regime libero – professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 - Docente dell’insegnamento di Psicologia “Elementi di Psicologia” presso il corso di 

laurea in Assistenza Sanitaria aa 2013/2014 

 

• Date   Dal 2009 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Libero professionista in ambito clinico e della formazione 

via Carlo Ludovico Bragaglia 54, Roma 

• Tipo di azienda o settore 

 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

• Date  

• Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 

• Date  

• Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 

 Studio di Psicologia  

 

Psicologa /Psicoterapeuta in training 

Consulenza e sostegno all’individuo (minori ed adulti), alla coppia, alla famiglia;  

Attività clinica: colloqui anamnestici e diagnostici; valutazioni testistiche;  

- Attività di formazione professionalizzante; 

 

Dicembre 2017-Gennaio 2018 

CA.ME.S centro di fisiochinesiterapia 

Consulente: indagine interna sul benessere organizzativo 

 

Luglio 2017 

Stephen’s School,via dell’Aventina Roma 

Consulente per selezione del personale 

 

• Date   Da gennaio 2008 a giugno 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Fondazione Villa Maraini Onlus 

Via Ramazzini 31, 00155 Roma 
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• Tipo di azienda o settore   Centro di recupero per Tossicodipendenti 

• Tipo di impiego   Prestazione d’opera in regime libero – professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Psicologa presso il Centro Diurno 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Sanitaria Locale ASL RM C  

Via Primo Carnera 1 - 00142 Roma 

• Tipo di azienda o settore   Azienda Sanitaria Regionale 

• Tipo di impiego   Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Psicologa per disabili adulti nell’ambito di un soggiorno estivo 

• Date   Da febbraio 2011 a maggio 20011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 GGB Protection, Studio’s Cinecittà, via Tuscolana 1055- 00100 Roma 

 

 

• Tipo di azienda o settore   Società di formazione A.P.R. 

• Tipo di impiego   Prestazione d’opera in regime libero – professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente di Psicologia nel corso di formazione A.P.R 

 

 Date 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Da marzo a giugno 2006 

Cooperativa “Lo Scudo”. Via Portuense 13, 00100 Roma  

 

• Tipo di impiego   Prestazione d’opera in regime libero – professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Operatrice: ura socio-assistenziale all’assistito e alla sua famiglia 

 Date 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Da giugno a settembre 1998 

Residence “Gli Ontani” via Orthilippa 4, Calaliberotto (Nu)  

 

• Tipo di azienda o settore   Settore turistico 

• Tipo di impiego   Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Animatrice: gestione e organizzazione delle attività ludico-creative 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   Dal 2007 – tuttora in corso 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Istituto di formazione Auximon 

Via Giuseppe Tuccimei 1, Roma 

• abilità professionali oggetto dello 

studio 

 Scuola di Psicoterapia ad indirizzo Analitico Transazionale con decreto di riconoscimento 

del MIUR (D.M. 20/3/98) 

• Qualifica 

 

 Data  

 Nome e tipo di istituto 

formazione 

 abilità professionali 

oggetto dello studio 

 

 Data  

 Nome e tipo di istituto 

formazione 

 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto 

dello studio 

 

 

 

 

 

Psicoterapeuta in training 

 

Dicembre 2018-Marzo 2019 

Ipnomed 

Corso di ipnosi e tecniche induttive 

-Acquisizione del Primo Livello con la qualifica di Professionista sanitario esperto in 

induzione ipnotica 

 

Febbraio 2017 

LR Psicologia 

Minnesota Multiphasic Personality Inventory®-2 – Restructured Form. 

 

2017 abilitazione alla somministrazione del Test di Personalità  

Abilitazione alla somministrazione 

• Date   Novembre 2015 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Mai più fumo: Gruppo psicologi Lazio 

Torino 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Trattamento psicologico integrato del tabagismo 

Qualifica 

 

 Date 

  Abilitazione all’utilizzo del protocollo 

 

21 novembre 2007  
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 Principali 

tematiche/competenza 

professionali acquisite 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 

 Date 

 Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Principali materie / abilità 

professionali oggetto 

dello studio 

Abilitazione alla professione di Psicologo 

 

Albo A dell’Ordine degli Psicologi del Lazio n° 15433 

Ordine degli Psicologi del Lazio  

 

 

Settembre 1999 – dicembre 2004 

Università degli Studi di Padova 

Facoltà di Psicologia 

Laurea in Psicologia Clinica e di Comunità: voto 98/110 

Tesi sperimentale “Relazione intergruppi e pregiudizio in Barbagia. Un confronto  

tra Oliena ed Orgosolo”. 

 
 

• Date   Luglio 1999 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Istituto magistrale statale, indirizzo sperimentale pedagogico sociale  Nuoro 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 Diploma di Maturità: voto 90/100 

 

- Relatrice: seminario Ecm “Post Covid19: dall’obbligo a nuove opportunità. 

Intervento: ricadute emotive dello smart working, ANMA 6.05.2022 

- Relatrice: Corso Ecm “Rassegna cinema, sicurezza e ambiente: tra le nuvole, 

il complesso equilibrio tra lavoro e vita privata” Relatrice dell’intervento: Nuove 

identità lavorative, il cambiamento dei bisogni individuali e delle relazioni. 

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Tor Vergata” 15 Maggio 2019: 

- Relatrice Corso Ecm “l’Alimentazione nel percorso di cura: dal care alle cure 

tra il bisogno, l’affettività e la relazione.” Intervento: Psiche e cibo Azienda 

Ospedaliera Universitaria Policlinico “Tor Vergata, 16.05.2018 

- Relatrice: Corso Ecm “l’Alimentazione nel percorso di cura: dal care alle cure 

tra il bisogno, l’affettività e la relazione. Azienda Ospedaliera Universitaria 

Sant’Andrea” Intervento: Psico e Cibo 3 Aprile 2018 e 4 Giugno 2018 

- Relatrice: “Il lavoro sano e produttivo per il benessere di tutti i cittadini e del 

paese”. Intervento: Azioni correttive sullo stress lavoro correlato nel reparto 

ospedaliero di Ematologia del Policlinico Tor Vergata 79°Congresso nazionale 

SIMLII 21-22-23 settembre 2017 

- Relatrice: Seminario formativo: “la valutazione idoneativa complessa in 
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medicina del lavoro” Intervento “Prevenzione dell’affaticamento psichico e dello 

stress lavoro correlato” Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor 

Vergata, Roma: Maggio-giugno 2016: 

- Relatrice: Convegno “la rete romana trapianti (RTN) il significato del prendersi 

cura della persona sottoposta a trapianto di Cellule Staminali Emopoietiche. 

Interven to“ Lo psicologo nel supporto emotivo degli operatori sanitari di 

Ematologia. Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Roma15 

giugno 2016: 

- Relatrice: Convegno “Percorsi diagnostici ed assistenziale per lo stress lavoro-

correlato”: Intervento: Esperienze di supporto individuale nel percorso 

assistenziale dello stress lavoro-correlato. Azienda Ospedaliera Universitaria 

Policlinico “Tor Vergata” 14 Dicembre 2015 

- Relatrice: Seminario “l’empatia nel percorso di cura riabilitativo”:intervento “Le 

abilità comunicative in ambito sanitario: rispetto, competenza, empatia, controllo 

e fiducia”. 10-17 dicembre 2014: Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico 

“Tor Vergata” Roma 

- Relatrice Convegno “Valutazione del rischio da stress lavoro correlato e modelli 

di intervento”:” Relatrice dell’intervento: Sperimentazione di percorso di 

supporto individuale sul territorio 11 novembre 2014:, Azienda Ospedaliera 

Universitaria Policlinico “Tor Vergata 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 

13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 

                                       

 

 

 
 


