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CORSO BLSD ESECUTORE PER SANITARI 

Responsabile Scientifico: 
Sabrina Ramini 

Referente CdF IRC 
Policlinico Tor Vergata 

sabrina.ramini@ptvonline.it 
 

Segreteria Organizzativa: 
Simona Loppi 

U.O.C. Direzione Infermieristica e delle 
Professioni Sanitarie 

Area Sviluppo Promozione Attività 
Clinica 

Tel. 06.20908266 
mail: simona.loppi@ptvonline.it 

 
EDIZIONI 

 
23/02/2023 - Ed.1 
30/03/2023 - Ed.2 
28/04/2023 - Ed.3 
30/05/2023 - Ed.4 
06/06/2023 - Ed.5 
29/09/2023 - Ed. 6 
27/10/2023 - Ed.7 
8/11/2023 – Ed. 8 
23/11/2023 - Ed. 9 
14/12/2023 - Ed.10 

 

Sede: Aula Anfiteatro – Giubileo 2000 (piano -1) 

 
Orario Programma 

  
7.45 Registrazione partecipanti, presentazione del gruppo docenti e del corso, tutoraggio e 

ritiro pre-test 
 Segreteria Organizzativa, Responsabile Scientifico 

  
8.00 Lezione frontale in aula: 

 L’algoritmo BLS-D e le fasi del BLS 
 Sicurezza ed efficacia delle manovre RCP e defibrillazione 
 Algoritmi di intervento 
 Circostanze speciali / donazione e trapianto 
 Ramini S./Carnevale A./Conversi C./Masilli M./Picchi I./ Zaghini F./ Meniconcini M./Conti R. 

  
9.00 Dimostrazione in plenaria della sequenza completa BLSD  

(commentata e non commentata) 
 Ramini S./Carnevale A./Conversi C./Masilli M./Picchi I./ Zaghini F./ Meniconcini M./Conti R. 

  

9.00 Addestramento a gruppi: 
 Fasi del BLSD: compressioni toraciche esterne, ventilazione artificiale  a 4 mani con pallone 

autoespansibile. 
 Addestramento alla sequenza BLS e uso del Defibrillatore semi-Automatico Esterno (DAE) 
 Addestramento alla sequenza BLSD 
 Ramini S./Carnevale A./Conversi C./Masilli M./Picchi I./ Zaghini F./ Meniconcini M./Conti R. 

  
10.40 Coffe break 

  
10.50 Addestramento a gruppi: 

 Disostruzione delle vie aeree e Posizione Laterale di Sicurezza (PLS) 
 Sequenza BLSD con ritmo defibrillabile, non defibrillabile, DAE non immediatamente 

disponibile e circostanze speciali 
 Ramini S./Carnevale A./Conversi C./Masilli M./Picchi I./ Zaghini F./ Meniconcini M./Conti R. 
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13.20 Prova di valutazione teorica dell'apprendimento (questionario a risposta multipla)  
 Ramini S./Carnevale A./Conversi C./Masilli M./Picchi I./ Zaghini F./ Meniconcini M./Conti R. 

  
13.40 Prova di valutazione pratica (skill test) 

 Ramini S./Carnevale A./Conversi C./Masilli M./Picchi I./ Zaghini F./ Meniconcini M./Conti R. 

  
14.00 Questionario di gradimento e Conclusione del Corso 

 
Destinatari: infermieri, professioni sanitarie e medici, n. 24 corsisti massimo per ciascuna edizione  
 
Priorità di ammissione 
 

 i professionisti che operano nell’area dell’emergenza, delle terapie intensive, del SIMT e delle UU.OO. 
dove si somministrano chemioterapici; 

 i professionisti che operano nelle unità di degenza; 

 i professionisti che operano nelle aree ambulatoriali. 
 
CREDITI E.C.M.:  xx Crediti E.C.M. 
 
Modalità di Partecipazione: Segreteria Organizzativa - Dr.ssa Simona Loppi (simona.loppi@ptvonline.it)  
 
Obiettivo formativo: n. 2 Linee guida – protocolli - procedure 
 
Area formativa: (barrare una sola voce) 
 

- Obiettivo tecnico – professionale  
 

- Obiettivo di processo  
 

- Obiettivo di sistema  
 
 
 
 
 

   

X 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RAMINI SABRINA 

E-mail  sabrina.ramini@ptvonline.it 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 24/06/2013 a tutto oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81 Roma 00133 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso l’Area Sviluppo e Promozione Attività Cliniche – Direzione 
Infermieristica e delle Professioni Sanitarie 

 

• Date (da – a)   Dal 9-08-2006 al 23/06/2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81 Roma 00133 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso l’Unità di Terapia Intensiva Cardiologica - Area di Cardiologia 

 

• Date (da – a) 

  

 Dal 15-07-2006 al 8-08-2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Polo Ospedaliero San Giacomo in Augusta, Via del Corso 494, Roma 00186 

• Tipo di azienda o settore  ASL Roma/A 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso l’Unità di Terapia Intensiva Cardiologica - Area di Cardiologia 

 

• Date (da – a)   Dal 3/11/2000 al 15-07-2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Polo Ospedaliero San Giacomo in Augusta, Via del Corso 494, Roma 00186 

• Tipo di azienda o settore  ASL Roma/A 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso l’U.O. Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva ed Epatologia 
 

• Date (da – a)   Dal 5/06/2000 al 15/08/2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Polo Ospedaliero Sandro Pertini, Via dei Monti Tiburtini 385, Roma 00157 

• Tipo di azienda o settore  ASL Roma/B 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso il Dipartimento di Emergenza e Accettazione 
 

• Date (da – a)   Dal 14/06/1999 al 4/06/2000 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Polo Ospedaliero San Giuseppe, Viale XXIV Maggio, Marino (RM) ,00047 

• Tipo di azienda o settore  ASL Roma/H 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere presso la U.O. Ortopedia e Traumatologia e successivamente presso la U.O. 
Ginecologia e Ostetricia 

 

• Date (da – a)   Dal 1996 al 10/06/1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Infermieristico Professionale, Largo Febo 11 – Roma 00186 

• Tipo di azienda o settore  Studio professionale 

• Tipo di impiego  Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere dedicato alle attività di assistenza domiciliare 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2017-2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Facoltà Medicina e Chirurgia 

 

Competenze avanzate di tipo assistenziale, educativo e preventivo in risposta ai problemi 
prioritari di salute della popolazione e ai problemi di qualità dei servizi. Assessment, nella 
programmazione e gestione del personale dell'area sanitaria, sia delle esigenze della 
collettività, sia dello sviluppo di nuovi metodi di organizzazione del lavoro, sia 
dell'innovazione tecnologica ed informatica, anche con riferimento alle forme di 
teleassistenza o di teledidattica, sia della pianificazione ed organizzazione degli interventi 
pedagogico-formativi nonché dell'omogeneizzazione degli standard operativi a quelli 
della Unione Europea 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea II livello (degree) 

 

• Date (da – a) 

  

Anno Accademico 2006-2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Facoltà Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione avanzata per l'acquisizione di competenze specifiche nell'area gestionale- 
organizzativa, che si focalizza sull'interazione fra persone e contesto di lavoro. 

• Qualifica conseguita  Master Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Master I livello 

 

• Date (da – a) 

  

11/11/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Italian Resuscitation Council 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Direttore di Corsi Istruttori di Base è una formazione avanzata che abilita a 
governare i corsi in qualità di Direttore in base alle linee guida dell’Italian Resuscitation 
Council.  

• Qualifica conseguita  Direttori CIBa (Corso Istruttori Base) IRC 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  25/04/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Italian Resuscitation Council 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenza professionale che abilita ad erogare corsi di formatone BLS (Adulto e 
Pediatrico) sanitari e laici, in base alle linee guida European Resuscitation Council. Il 
percorso formativo prevede l’acquisizione delle competenze: 

 per l’insegnamento ed il training degli esecutori attraverso scenari specifici con 
sequenze di role-play e di simulazione; 

 specifiche relative alla metodologia della learning conversation, come approccio 
più diretto al feedback (narrativo e riflessivo) durante la simulazione e favorire 
l’apprendimento nonché l’uso delle abilità tecniche e non tecniche (TS, tecnical 
skills; NTS, non-tecnical skills); 

 necessarie per il “Supporto ai discenti” con importanti prospettive riguardanti il 
mentoring (tutoraggio) dei candidati. 

 Qualifica conseguita  Istruttore BLSD IRC 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  07/06/2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Italian Resuscitation Council, Centro di Riferimento (CdR) IRC ROM-EUR/ACO-SFIN 
dell’Ospedale San Filippo Neri, Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenza professionale nella rianimazione cardio-polmonare di base in soggetti adulti 
ed uso del defibrillatore semi-automatico esterno 

• Qualifica conseguita  Esecutore BLSD IRC 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

  

• Date (da – a)  24/06/2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Italian Resuscitation Council, Centro di Formazione (CdF) IRC EMT+ Roma Urgenza, 
Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenza professionale nell’uso, in soggetti adulti sottoposti al BLS, del defibrillatore 
semi-automatico esterno 

• Qualifica conseguita  Esecutore BLS-DP IRC 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

  

• Date (da – a)  8/04/2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Italian Resuscitation Council, Centro di Formazione (CdF) IRC EMT+ Roma Urgenza, 
Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenza professionale nel mantenimento delle funzioni vitali di base (Basic Life and 
Defibrillation) 

• Qualifica conseguita  Esecutore BLS IRC 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  30/05/1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Centro di Formazione EMT+ Roma Urgenza, Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenza professionale nella gestione del soggetto politraumatizzato nelle 
emergenze extra-ospedaliere (Pre-Hospital Trauma Care) 

• Qualifica conseguita  Esecutore PHTLS 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  20/10/1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Centro di Formazione EMT+ Roma Urgenza, Roma 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Competenza professionale nella gestione delle emergenze mediche nel territorio 

• Qualifica conseguita  Corso di perfezionamento in Medicina di Emergenza nel territorio 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  28/06/1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola per Infermieri Professionali “San Giuseppe”, Viale XXIV Maggio snc – Marino 
(RM), 00047 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenza professionale in nursing tale da svolgere in autonomia attività dirette alla 
prevenzione, cura e salvaguardia della salute individuale e collettiva, espletando funzioni 
individuate dalle norme vigenti ed utilizzando metodologie di pianificazione per obiettivi 
dell’assistenza nell’età evolutiva, adulta e geriatrica. 

• Qualifica conseguita  Infermiere Professionale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Equipollente Laurea I livello in Infermieristica (bachelor) 

 

• Date (da – a)  Anno Scolastico 1991-1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Liceo Scientifico Statale “Vito Volterra”, via dell’Acqua Acetosa, 8/A – Ciampino (RM) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Capacità di utilizzare conoscenze, abilità e capacità personali sociali e/o metodologiche 
in situazioni di lavoro o di studio, nonché nello sviluppo professionale e personale di 
apprendimento comune, diviso nelle cinque aree tematiche specifiche (metodologica, 
logico-argomentativa, linguistica e comunicativa, storico-umanistica, matematica e 
tecnologica) 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

  

 

È in regola col Programma Nazionale ECM (Educazione Continua in Medicina). 

 

- Conoscenza e gestione di processi assistenziali in area cardiologica anche di tipo 

intensivo, ostetrico-ginecologica, malattie dell’apparato digerente ed ortopedica-

traumatologica. 

- Conoscenza e gestione dei device di immobilizzazione per la gestione del malato 

politraumatizzato. 

- Dal 2016 è impegnata nella diffusione del progetto Kids Save Life supportato dalla 

World Health Orgazination organizzando eventi formativi e informativi “Un pic-

nic…mozzafiato” (modello formativo dell’Italian Resuscitation Council) presso il la 

Fondazione Policlinico di Tor Vergata per i figli dei dipendenti. 

- Partecipa ai percorsi di formazione e aggiornamento della Società Scientifica Italian 

Resuscitation Council di cui è socio; 

- Nei giorni 13-19/02/2016 ha partecipato al Corso di aggiornamento sulla Professione 

Infermieristica: “Formazione Blended in infermieristica” tenutosi presso il Collegio 

IPASVI di Roma 

- Dal 11 gennaio 2015 Formatore Nazionale TSSA (Trasporto Sanitario e Soccorso in 

Ambulanza) ha collaborato al processo di riqualifica degli Istruttori CRI; 

- Il 5/11/2015 Attestato di partecipazione al Corso di “Aggiornamento Direttori e 

Istruttori corsi IRC” organizzato dall’IRC tenutosi a Parma 

- 22/12/2011 assistenza sanitaria per trasporto umanitario internazionale per la CRI. 

- Il 8/02/2008 ha conseguito l’Attestato di Istruttore Manovre di Disostruzione 

Pediatrica, presso il Comitato Regionale Lazio (Castelnuovo di Porto - Roma) 
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- Il 04/05/2008 ha conseguito l’Attestato di Istruttore PS. TI, presso il Comitato Locale 

CRI di Marino (RM). 

- Il 7/02/2008 ha conseguito l’Attestato di Istruttore PBLSD (Pediatric Basic Life 

Support and Defibrillation), presso il Comitato Regionale Lazio (Castelnuovo di Porto 

- Roma) 

- Il 28/03/2007 Attestato di partecipazione in qualità di Relatore/Tutor al Corso di 

Formazione Teorico/clinico nell’Area Cardiologia sul tema “ECG, Aritmie e Nursing” 

organizzato dal Policlinico di Tor Vergata. 

- Dal 2006 collabora in qualità di Istruttore, Direttore Corsi e Formatore Nazionale Full 

D (disciplina Basic Life Support and Defibrillation adulto e pediatrico) per la Croce 

Rossa Italiana ai Corsi e/o Giornate Formative su tutto il territorio nazionale 

- Il 16/12/2006 ha partecipato alle Giornate Formative sugli “Aspetti sanitari, umani e 

sociali delle Emergenze” presso la Scuola Assistenti Sanitari di Roma. 

- Il 1/07/2000 ha conseguito l’Attestato di Monitore (Istruttore di Primo Soccorso) 

rilasciato dalla Croce Rossa Italiana. 

 
DOCENZE UNIVERSITARIE   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – S.S.D. MED 45 presso la sede di Sora 
(FR) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Scienze Infermieristiche 5: Infermieristica Generale –Organizzazione Professionale 

• Ruolo  Professore a contratto  

A.A.  2019/20; 2020/21;2021/2022; 2022/2023. 

 
INCARICHI DI NATURA 

PROFESSIONALE RICOPERTI 
 - 8/11/2021 rappresentante dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma ella 

Commissione per la prova finale coso Laura di I livello in Infermieristica I° sess.A.A. 
2020/2021 (Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, sede Civitavecchia). 

- 8/04/2020 rappresentante dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma ella 

Commissione per la prova finale coso Laura di I livello in Infermieristica II° sess.A.A. 

2018/19 (Università degli Studi di Roma “La Sapienza”). 

- 4/03/2014 Tutor degli studenti del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche 

dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata presso la Fondazione Policlinico Tor 

Vergata di Roma. 

- Dal 27 gennaio 2013 a luglio 2020 oggi Referente/Coordinatore del Progetto 

Manovre Salvavita presso Croce Rossa Italiana. 

- Dal 2013 Direttore Corsi e Referente del Centro di Formazione IRC Policlinico Tor 

Vergata (RM), dove svolge, segue e cura le attività di formazione specifica (corsi 

diretti, vedi allegati estratti dal portale online di IRC, www.ircouncil.it) 

- Dal 2013 al 2018 è stato membro del Gruppo di studio Assistenza Tecnica e 

Infermieristica in Cardiologia della Società Italiana di Cardiologia 

- Dal 1°dicembre 2007 al 2008 ha ricoperto la funzione di “Infermiere Sperimentatore” 

presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Tor Vergata nell’ambito del 

“Progetto Michelangelo” per definire ed implementare le strategie di verifica e 

valutazione nella qualità delle cure cardiologiche offerte nella Regione Lazio a 

persone con infarto miocardio acuto ST-sopra-slivellato (STEMI); responsabile del 

progetto è LAZIOSANITA’-AGENZIA DI SANITA’ PUBBLICA. 

- Dal mese di dicembre 2009 al 2010 ha partecipato al Gruppo di Lavoro 

multidisciplinare (in qualità di referente) per la sperimentazione e l'implementazione 

della Documentazione Sanitaria nell'Unità di Terapia Intensiva Cardiologica 
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(Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata). 

- Dal 2008 al 2013 Referente del Centro di Formazione dell’Italian Resuscitation 

Council “SOS Angeli del Soccorso”, dove ha svolto, seguito e curato le attività 

iformative specifiche (corsi diretti vedi allegati estratti dal portale online di IRC, 

www.ircouncil.it) 

- Dal 2008 al 2009 ha collaborato con il Centro di Formazione dell’Italian Resuscitation 

Council “ABC-DAE” in qualità di Istruttore BLSD 

- Dal 2007 al 2008 ha collaborato con il Centro di Formazione dell’Italian Resuscitation 

Council “Life Restart” 

- Nel 2003-04 docente nei Corsi di Primo Soccorso ai sensi del D.Legs. 626/94 e 

successive modifiche presso la Scuola Assistenti Sanitari della CRI. Questo incarico 

è riferito al progetto formativo definito dalla Convenzione tra CRI-Comitato Centrale 

e MIUR – Ufficio Regionale de Lazio – Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore 

“Alessandro Volta” (Roma). 

 
INCARICHI DI NATURA NON 

PROFESSIONALE RICOPERTI 
 - Dal 10 gennaio 2014 al 2017 membro del Comitato Tecnico Scientifico del Progetto 

Manovre Salvavita della Croce Rossa Italiana in qualità di Formatore. 

- Dal 11 giugno 2011 al 30 giugno 2012 ha ricoperto il ruolo di Vice Commissario 

Vicario del Gruppo Volontari del Soccorso della Croce Rossa Italiana di Ciampino 

(RM). 

- Il 22-24/09/2006 presso Comitato Regionale CRI del Molise ha partecipato alla XIV 

Gara Nazionale di I° Soccorso in qualità di Giudice Master. 

- Ha prestato servizio come Volontario al Campo di Accoglienza nel Giubileo – 

Giornata Mondiale della Gioventù, 5-21 agosto 2000. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  DISCRETA 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Dal 20/10/1998 a tutt’oggi svolge servizio attivo nell’Associazione della Croce Rossa 
Italiana 
 

Buona la capacità di lavorare in team multidisciplinare acquisita sia attraverso 
l’esperienza professionale nel campo dell’attività clinica, dell’emergenza sanitaria e della 
formazione di gruppi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

Ha acquisito una specifica formazione per la gestione delle attività di tutoring, in 
particolare per aver seguito specifici percorsi formativi anche di formazione sul campo, 
come guida del tirocinio degli studenti del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche 
presso la Fondazione Policlinico Tor Vergata di Roma dal 4/03/2014. 

 

Ha acquisito specifica competenza ed esperienza nel governo, in qualità di Direttore di 
Corso e Referente del Cento di Formazione, dei gruppi di lavoro e studio. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 buona conoscenza del computer (sistema windows ed apple) e delle attrezzature 
professionali specifiche. 

Buone le competenze per la navigazione internet e consultazione banche dati 
informatizzate. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Ha migliorato e valorizzato la propria sensibilità e le proprie competenze seguendo 

diversi percorsi di formazione, di attività e di missioni umanitarie nell’ambito del 

volontariato; svolge servizio attivo e formazione specifica dal 20/10/1998. 

 

Ha ricevuto un Encomio per il servizio prestato nell’ospedale da campo allestito in 

Paganica (AQ) durante la maxi-emergenza di Protezione Civile del terremoto dell’Aquila 

(2009) 

 

PATENTE O PATENTI  Patente Tipo B (civile) 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e all’art. 13 del regolamento UE 2016/679 relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.  

 

Data  13/12/2022         Firma  
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MASILLI MARCELLO 

E-mail  marcello.masilli@ptvonline.it 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

  DAL 07/11/2014 A TUTT’OGGI PRESSO LA WEEK SURGERY DEL POLICLINICO TOR VERGATA DI ROMA IN 

QUALITÀ DI INFERMIERE. 

 DAL 28/06/2012 AL 06/11/2014 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI PRESSO IL 

POLICLINICO TOR VERGATA DI ROMA IN QUALITÀ DI INFERMIERE. 

DAL 01/11/2008 AL 27/06/2012 PRESSO L’ UTIC DEL POLICLINICO TOR VERGATA DI ROMA IN QUALITÀ 

DI INFERMIERE. 

DAL 01/01/1999 AL 31/10/2008 PRESSO L’UTIC DELL’OSPEDALE S. GIACOMO DI ROMA (DATA DI 

CHIUSURA DELL’OSPEDALE DECISA DALLA REGIONE LAZIO) IN QUALITÀ DI INFERMIERE. 

DAL 01/09/1991 AL 31/12/1998 PRESSO LA NEONATOLOGIA DELL’OSPEDALE S. GIACOMO DI ROMA IN 

QUALITÀ DI INFERMIERE. 

DAL 04/11/1988 AL 31/08/1991 PRESSO IL REPARTO DI EPATOLOGIA DELL’OSPEDALE S. GIACOMO DI 

ROMA IN QUALITÀ DI INFERMIERE. 

DAL 17/08/1987 AL 03/11/1988 PRESSO IL REPARTO 2° B DELL’ OSPEDALE LAZZARO SPALLANZANI DI 

ROMA IN QUALITÀ DI INFERMIERE. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  Partecipazione in qualità di docente istruttore di BLSD presso il centro di formazione IRC del 
Policlinico di Tor Vergata di Roma dal Novembre 2013 e di aver svolto lezione nelle seguenti date 
; 21/11/2013 ; 04/12/2013 ; 11/03/2014 ; 17/04/2014 ; 25/05/2014 ; 12/06/2014 ;  09/10/2014 ; 
30/10/2014 ; 19/11/2014 ; 12/12/2014 ; 23/3/2015 ; 08/04/2015 ; 10/06/2015 ; 07/05/2016 ; 
16/05/2016 ; 30/09/2016 ; 19/10/2016 ; 23/11/2016 ; 09/03/2017 ; 24/03/2017 ; 06/04/2017 ; 
21/04/2017 ; 29/09/2017 ; 23/11/2017; 29/05/2018; 17/10/2018; 19/12/2018; 22/05/2019; 
10/06/2019; 16/10/2019; 10/12/2019. 

Di essere socio di Mariposa per i celiaci onlus dal 2011 e di aver partecipato alla raccolta delle 
salive nelle scuole, alla Maratona di Roma, alla corsa di Miguel, al museo Explora. 

Partecipazione al corso “la simulazione in sanità nel Lazio: dal BLSD all’ alta fedeltà” tenutosi 
presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma il 23/11/2019. 

Partecipazione al progetto formativo aziendale del corso dal titolo “la gestione dell’emergenza 
intra ospedaliera” tenutosi presso il Policlinico Tor Vergata il 03/06/2019. 

Partecipazione al 1° workshop della onlus Mariposa per i celiaci “La celiachia: aspetti clinico – 

diagnostici e terapeutici “tenutosi a Roma il 04/05/2019. 

Partecipazione al convegno “IV live surgery workshop update on laparoscopic bariatric surgery 
“tenutosi in Roma il 18/03/2019 presso il Policlinico Tor Vergata. 

Partecipazione al convegno “Elettrocardiografi e Defibrillatori: precauzioni e norme pratiche di 
buon utilizzo” svolto a Roma il 13/03/2018. 

Partecipazione al progetto formativo “La Patient Safety ed il percorso operatorio del malato 
chirurgico “tenutosi a Roma 16/04/2016. 

mailto:marcello.masilli@ptvonline.it
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Partecipazione al corso “Lezione informativa Manovre Salvavita e Sonno Sicuro “tenutosi a Roma 
il 30/05/2015. 

Partecipazione al corso internazionale di procedure endovascolari ICEP 2013 tenutosi a Roma 
dal 26 al 28 settembre 2013. 

Partecipazione in qualità di relatore all’ 11° congresso nazionale AINM con il lavoro “Gestione 
dell’emergenza in cardiologia nucleare” svolto a Torino il 02/03/2013. 

Partecipazione al corso internazionale di procedure endovascolari ICEP 2012 tenutosi a Roma 
dal 27 al 29 settembre 2012. 

Partecipazione in qualità di relatore al 5° corso avanzato di elettrofisiologia ed elettrostimolazione 
con il lavoro” Il defibrillatore semiautomatico nella prevenzione della morte improvvisa: aspetti etici 
ed organizzativi” svolto a Roma in data 01 /12/2010. 

Partecipazione in qualità di docente istruttore di BLSD al centro di formazione IRC “SOS ANGELI 
DEL SOCCORSO” di Roma. 

Partecipazione in qualità di docente istruttore di BLSD al corso di retraining per istruttori BLSD 
dell’IRC svolto a Roma il 03/02/2010. 

Partecipazione in qualità di relatore al corso avanzato di elettrofisiologia ed elettrostimolazione 
cardiaca per infermieri e tecnici di cardiologia con il lavoro “Gestione del pace maker temporaneo 
in UTIC” svolto a Roma il 05/12/2008. 

Partecipazione in qualità di docente istruttore al corso teorico pratico all’uso del defibrillatore 
presso il Ministero della Salute e delle Politiche Sociali a Roma, cat. A in data 30/6/2008 e cat. B 
in data 10/7/2008. 

Partecipazione al corso di formazione per disabili visivi “consulenti territoriali e domiciliari di 
autonomia personale” in qualità di docente istruttore al corso BLSD di cat. A presso il centro studi 
e riabilitazione “G Fucà “dell’unione italiana dei ciechi e degli ipovedenti sito in Tirrenia (PI) in data 
21/06/2008. 

Partecipazione in qualità di relatore all’ international course on cardiac pacing and 
electrophysiology for allied professional durante la sessione intitolata “ role of allied professional 
in the management of patients with arrhythmias a new way of working  con il lavoro MEDICO- 
LEGAL  INVOLVEMENT in lingua inglese svolto a Roma il 06/12/2007. 

Di essere stato consulente in qualità di infermiere professionale presso la Camera dei Deputati 
del Parlamento Italiano dal febbraio 2007 al dicembre 2008. 

Partecipazione in qualità di docente istruttore ai corsi BLSD cat: B tenuti dalla Asl RM/A dal 2005 
al 31/10/2008 per la chiusura dell’Ospedale S. Giacomo da parte della Regione Lazio. 

Partecipazione ai lavori “BLSD personale non sanitario, valutazione di apprendimento e verifica a 
distanza con retraining” e “Progetto di defibrillazione precoce extraospedaliera tridente vita Roma, 
analisi degli interventi” presentato al congresso nazionale di cardionursing dell’ANMCO a Firenze 
nel giugno 2005. 

Diploma di Istruttore di base IRC di rianimazione cardiopolmonare e defibrillazione precoce BLSD 
presso l’Ospedale Agostino Gemelli di Roma nel marzo 2002. 

Esecutore BLS cat: B presso l’Ospedale Nuovo Regina Margherita di Romail 27/04/1999. 

Diploma di maturità per assistenti alle comunità infantili presso la scuola “Jean Piaget” di Roma 
nel luglio 1991. 

Specializzazione in assistenza pediatrica presso la scuola “Edoardo e Virginia Agnelli “di Roma 
della CRI nel giugno 1986. 

Diploma di Infermiere Professionale presso l’Ospedale S. Camillo di Roma nel luglio 1985. 

Biennio ITIS scuola Giovanni 23° di Roma. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  OTTIMA 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 CORSO DI COMPUTER DI 1° LIVELLO DA APRILE AD OTTOBRE 2000 PRESSO L’AZIENDA RM/A 

 
 
 

PATENTE O PATENTI  PATENTE DI GUIDA CATEGORIA B CONSEGUITA A GENNAIO 1987 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

ALLEGATI   

 

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.LGS. 196 DEL 30 GIUGNO 2003.  

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 

28/12/2000 n.445 in materia di Documentazione Amministrativa, dichiara che i dati sopra riportati sono conformi. 

Data 19/11/2022 
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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

Carnevale Angelica 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

Nome  CARNEVALE ANGELICA 

E-mail e contatto telefonico  angelica.carnevale@ptvonline.it 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 1/08/2006 a tutt’oggi, presso il Policlinico Tor Vergata di Roma assunta con 
procedura concorsuale a tempo indeterminato: 

 Dal 1 agosto 2006 al 21 ottobre 2011, presso il Pronto Soccorso, con il 
ruolo di Infermiera; 

 Dal 21 ottobre 2011 al 13 maggio 2013, presso la Direzione Sanitaria di 
Presidio – Presidio Aree Speciali; con il ruolo di Infermiera; 

 Dal 13 maggio 2013 a settembre 2015, presso il Servizio Epidemiologico 
Sorveglianza Infezioni Ospedaliere (SESIO), con il ruolo di Infermiera; 

 Dal settembre 2015 a maggio 2022 presso il Risk management con il ruolo 
di Infermiera. 

 Dal maggio 2022 a tutt’oggi presso il Servizio Epidemiologico (DS) con il 
ruolo di ISRI. 

 
Dal 16/01/06 presso Azienda U.S.L. Viterbo assunta con procedura concorsuale, 
a tempo indeterminato, assegnata alla UOS di Chirurgia Generale. 
 
Dal 12/08/2005 al 15/01/2006 presso Azienda U.S.L. n° 7 di Siena – 
Montepulciano – assunta con procedura concorsuale, a tempo indeterminato, 
assegnata alla UOS di Medicina.  
 
Dal 19/04/2004 al 12/08/2005 presso Association Columbus (CIC) assunta con 

procedura concorsuale, a tempo indeterminato nella UOS. di Medicina del 

Lavoro – Gastroenterologia. 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Dott. Quintavalle Giuseppe Direttore Generale del Policlinico Tor Vergata di 

Roma, Viale Oxford n°81 00133 - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato h 24 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Infermiere (Collaboratore professionale sanitario Infermiere cat D) 

 

 

 

  

mailto:angelica.carnevale@ptvonline.it


 
 

PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 
                                                                                                                                                                       
 

 

 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)   2018 Corso AICQ SICEV “Modulo specialistico per auditor/responsabili 
gruppo di auditor di sistema di gestione della qualità” (modulo 24 ore) Kiwa 
Cermet. 
 

 2018 Corso AICQ SICEV “Modulo base per auditor/responsabili gruppo di 
auditor: la ISO 19011:2012” (modulo 16 ore) Kiwa Cermet. 
 

 2017/18 Master universitario di I livello in “Management del rischio 
infettivo correlato all’assistenza sanitaria” Università degli studi Tor 
Vergata Roma. Votazione 110/110 e lode. 

 
 2011/2013 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche (LM) 

conseguita presso l’Università degli Studi “La Sapienza” di Roma – Polo 
Pontino. Votazione 110/110 e lode.  

 
 2015/2016 Corso di alta formazione in Counseling LGBT – Gay Canter 

Roma. 
 
 2015/2016 Corso di perfezionamento in “Risk Management in Sanità” – 

LUISS Business School Guido Carli Roma. Votazione 110/110 
 
 Dal 08/09/2006 Istruttore B.L.S.D – IRC/ERC (Centro di riferimento Lido di 

Ostia Vo.Pro.Med). 
 
 Dal 14/05/2006 Esecutore B.L.S.D (Basic Life Support Defibrillation) - IRC – 

Fo.Si.S. (centro di riferimento Lido di Ostia Vo.Pro.Med). 
 
 2004/2005 Master universitario di I livello in “Management per le funzioni 

di Coordinamento nell’Infermieristica” conseguita presso l’Università degli 
studi dell’Aquila. Votazione 110/110 e lode. 

 
 2000/2003 Laurea in Infermieristica (L) conseguita presso l’Università di Tor 

Vergata Roma votazione 110/110 e lode.  
 
 1993/94 Iscritta alla facoltà di Giurisprudenza presso l’Università degli Studi 

“La Sapienza” di Roma con 9 esami in attivo. 
 
 1992/93 Attestato anno integrativo Ist. Magistrale “Ada Negri” di Veroli 
(Fr). 
 
 1991/1992 Diploma di Maturità Magistrale Istit “Ada Negri” Veroli (Fr) 

Votazione finale 45/60. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

. 

 
INCARICHI ISTITUZIONALI   2020 Partecipazione al tavolo del Centro Regionale Rischio Clinico Lazio 

sull’igiene delle Mani. 
 

 2019/2022 Presidente Regione Lazio ANIPIO – Società Scientifica Infermieri 
Specialisti in Rischio Infettivo. 

 
 2016/2019 Delegato Regionale Lazio ANIPIO Società Scientifica Infermieri 

Specialisti in Rischio Infettivo. 
 

 2013/2022 Docente a contratto presso Università degli studi Tor Vergata di 
Roma. Corso di Laurea Ortottisti ed Assistenti di Oftalmologia - Corso 
Integrato Primo Soccorso, modulo d’insegnamento Scienze 
Infermieristiche.  

 
 2013/2022 Docente a contratto presso Università degli studi Tor Vergata di 

Roma sede di Ceccano (FR). Corso di Laurea in Infermieristica- Corso 
Integrato Management nell’infermieristica, Diritto sanitario, Etica e 
Bioetica – Modulo d’insegnamento: Etica e Bioetica.   

 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente 

 

   

PATENTE O PATENTI  B 

 

autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento 
UE 2016/679 "Codice in materia di protezione dei dati personali” 

 
Data    1/12/2022                                                                                                                   Firma 
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Curriculum Vitae di Conversi Cristina  
 
 

COGNOME e 
NOME 

 

 

 

Conversi  Cristina 

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

 Laurea magistrale in Lettere e Filosofia presso l’Università degli 
Studi di Roma Tor Vergata, conseguita nel maggio 2005  
 

 Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso 
l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, conseguita nel 
dicembre 2008 

 

 Master di I livello in Coordinamento nell’area infermieristica, 
ostetrica, riabilitativa e tecnico-sanitaria, presso l’Università degli 
Studi di Roma “La Sapienza”, conseguito nel gennaio 2010 

 

 Master di I livello in Management della Prevenzione, Salute e 
Sicurezza sul Lavoro presso l’Università degli Studi di Roma “Tor 
Vergata” - Facoltà di Medicina e Chirurgia, conseguito nel 
dicembre 2011 

 

 Attestato di Responsabile/Addetto del Servizio Prevenzione e 
Protezione – Moduli A, B7, B8, C, dicembre 2011; aggiornamenti 
quinquennali: luglio 2016, novembre 2021; 
 

 Attestato di Auditor/RGA del Sistema di Gestione della Salute e 
Sicurezza sul lavoro, INAIL, Roma, 2014 
 

 Attestato di Auditor/RGA del Sistema di Gestione della Qualità, 
Policlinico Tor Vergata di Roma, 2018 

 

 Attestato 24 CFU nelle discipline antropo-psico-pedagogiche e 
nelle metodologie e tecnologie didattiche, nell’ambito del percorso 
formativo docenti DM 616/2017, Università telematica eCampus, 
2020 

 

 Attestato di istruttore BLSD, gennaio 2007 e iscrizione all’albo 

istruttori IRC 
 

 
LINGUE 

STRANIERE 

 
Conoscenza scolastica dell’inglese e del francese, a livello parlato e 
scritto.  

 

 
ISCRIZIONE 
ALL’ALBO 

PROFESSIONALE 
 
 

 

iscrizione all’albo degli infermieri ordine OPI di Roma, dal 27/06/96 
a tutt’ oggi, con il numero di posizione: 19464 IP 

 

 
ESPERIENZA  
LAVORATIVA 

 
Infermiera presso l’AOU Policlinico Tor Vergata, da agosto 2004 a 
tutt’oggi: 
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- in staff al Servizio di Prevenzione e Protezione; 
  
- in area critica, Terapie Intensive, Diagnostica per immagini e 

Radiologia interventistica; 
 

  
Infermiera, antecedentemente ad agosto 2004, presso:  
 
o “I.N.I.” di Grottaferrata, febbraio-novembre 1998;  
o P.O. di Marino Asl RM/H giugno 1999-gennaio 2000;  
o AO S. Camillo–Forlanini, gennaio 2000- marzo 2001;  
o P.O. di Frascati Asl RM/H, aprile 2001-luglio 2002;  
o Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona, luglio 2002-luglio 

2004;  
o AOU Policlinico Tor Vergata di Roma, da agosto 2004 a 

tutt’oggi; 
 
 
Docente: 
 
o per conto del Dipartimento cardiologico del Policlinico Tor 

Vergata (2009);   
o in qualità di istruttore IRC - rianimazione cardiopolmonare 

per personale sanitario, presso il Policlinico Tor Vergata 
(2008-2021); 

o in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in forza al SPP del 
Policlinico Tor Vergata di Roma (2018-2019); 

 
 
Progettista e produttore di corsi di formazione in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro: 
 
o in forza al SPP del Policlinico Tor Vergata di Roma (2018-2019); 
o per conto di 4C Lab Srl, Roma (2021) 

 
 

 
CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 
Ottime capacità di pianificazione ed organizzazione del carico di lavoro 
personale; buona attitudine alla gestione organica di progetti 

complessi 
 

 
 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

SOCIALI 

 
 
Ottime capacità di comunicazione e propensione al lavoro in team; 
flessibilità in relazione ad ambienti ed orari di lavoro eterogenei  
 

 
 
 

COMPETENZE 
INFORMATICHE 

 
 

Ottima conoscenza dei principali sistemi operativi (Windows, Mac 
OS X, Linux); ottima conoscenza dei pacchetti Microsoft Office, 

OpenOffice 
 

 
Roma, 12/12/22               
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Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti 
del decreto legge 196/2003 
 
 

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

E U R O P E O  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Francesco Zaghini 

Indirizzo mail  francesco.zaghini@ptvonline.it 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date   Aprile 2002 – Febbraio 2003 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Azienda USL Roma D  

• Tipo di azienda o settore  Ospedale G.B. Grassi , Via Passeroni  

• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 C.P.S.I. AFA di Chirurgia  

   

• Date   24 Febbraio 2003 – 29 Aprile 2015 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, 

Roma 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Neuroscienze  

• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 C.P.S.I. Dipartimento di Neuroscienze – U.O. Neurologia 

   

• Date   Maggio 2013  – ad Oggi  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria  

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Tor Vergata, Roma 

• Tipo di impiego  Tutor Didattico Studenti 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile Tirocinio Guidato degli Studenti del Corso di 

Laurea in Infermieristica 

   

• Date   29 Aprile 2015 – ad Oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Neuroscienze  

• Tipo di impiego  Infermiere 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiere Referente delle Attività cliniche 
 
 
 

• Date   18 Dicembre 2018 – ad Oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Gruppo Gestione e Valutazione Stress Lavoro-Correlato  

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Project Manager 
 
 

• Date   Marzo 2019 – ad Oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Rivista L’Infermiere 

• Tipo di azienda o settore  Rivista della Federazione Nazionale Ordine degli Infermieri  

• Tipo di impiego  Referee 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Referaggio articoli scientifici 
 
 

 
ISTRUZIONE  

 

   

• Date   1987 – 1992 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  

 IPSCT “Giulio Verne” Roma 

• Qualifica conseguita  Maturità Analista Contabile 

   

• Date   1998 - 2001 
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• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Roma Tor Vergata 

• Qualifica conseguita  Diploma Universitario per Infermiere  

   

• Date   2006 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  

 Università degli Studi di Roma Sapienza 

  

• Qualifica conseguita  Master in Management Infermieristico per le funzioni di 

Coordinamento 

    

• Date   Marzo 2013 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Roma Tor Vergata 

• Principali materie / abilità 

professionali  

 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

   

• Date   A.A. 2013 - 2016 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Roma Tor Vergata 

• Principali materie / abilità 

professionali  

 Dottorato in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

Linea Dottorale  Benessere Organizzativo, Comportamenti Controproduttivi e 

Disimpegno Morale degli Infermieri 

   

• Date   A.A. 2018 - 2019 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Roma Sapienza 

• Principali materie / abilità 

professionali  

 Corso di Alta formazione in Metodi Statistici per la Ricerca e la 

Pratica Biomedica 

 

 

 

DOCENZE UNIVERSITARIE 

AA.AA.  2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

Principali materie / abilità 

professionali 

 Scienze Infermieristiche I – Infermieristica Clinica (MED/45) 
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Ruolo   Professore a Contratto 

 
 

  

AA.AA.  2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017; 

2017-2018; 2018-2019; 2019-2020; 2020-2021; 2021-2022; 

2022- 2023 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Scienze Infermieristiche 3 e 4 - Infermieristica Clinica in 

Medicina Specialistica(MED/45) 

Ruolo   Professore a contratto, Presidente di corso integrato 

   

Date  Settembre/Ottobre 2013 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Villa Carla 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso di Formazione Regionale per Operatori Sanitari 

Ruolo  Docente titolare del corso 

   

Date  Settembre/Ottobre 2013 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Villa Silvana 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso di Formazione Regionale per Operatori Sanitari 

Ruolo  Docente titolare del corso 

   

AA.AA.  2013-2014; 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017; 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Laurea 

in Podologia 

Principali materie / abilità 

professionali 

 Scienze Infermieristiche – Infermieristica Clinica (MED/45) 

Ruolo   Professore a contratto 

   

AA.AA.  2015-2016; 2016-2017; 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Laurea 

in Infermieristica (sede di Ostia) 
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Principali materie / abilità 

professionali 

 C.I. di Management Sanitario Infermieristico - Metodologia 

(MED/45) 

Ruolo   Professore a contratto 

   

AA.AA.  2015-2016; 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Laurea 

in Infermieristica (sede di Ostia) 

Principali materie / abilità 

professionali 

 Scienze Infermieristiche – Metodologia della ricerca 

infermieristica (MED/45) 

Ruolo   Professore a contratto 

   

AA.AA.  2013-2014; 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017; 2017-2018; 

2018-2019. 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Laurea 

in Infermieristica (sede di Ceccano) 

Principali materie / abilità 

professionali 

 C.I. di Management Sanitario Infermieristico - Organizzazione 

Professionale (MED/45) 

Ruolo   Professore a contratto 

 

 

AA.AA.  2019-2020; 2020-2021; 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Laurea 

in Infermieristica (sede di Sora) 

Principali materie / abilità 

professionali 

 C.I. di Igiene, Epidemiologia e Statistica, insegnamento 

Metodologia della ricerca infermieristica (MED/45) 

Ruolo   Professore a contratto 

 

AA.AA.  2019-2020; 2020-2021;  

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Laurea 

in Infermieristica (sede di Ceccano) 

Principali materie / abilità 

professionali 

 C.I. di Igiene, Epidemiologia e Statistica, insegnamento 

Metodologia della ricerca infermieristica (MED/45) 

Ruolo   Professore a contratto 
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AA.AA.  2016-2017; 2017-2018; 2018-2019; 2019-2020; 2020-2021; 

2021-2022; 2022- 2023 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Laurea 

in Fisioterapia 

Principali materie / abilità 

professionali 

 Scienze Infermieristiche – Metodologia della ricerca (MED/45) 

Ruolo   Professore a contratto 

 
 

AA.AA.  2021-2022; 2022- 2023 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Laurea 

Magistrale in “SCIENZE RIABILITATIVE DELLE 

PROFESSIONI SANITARIE” 

Principali materie / abilità 

professionali 

 Management Sanitario 

Ruolo   Professore a contratto 

 

AA.AA.  2017-2018; 2018-2019; 2019-2020; 2020-2021; 2021-2022; 

2022- 2023 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Master in 

management infermieristico per le funzioni di coordinamento 

Principali materie / abilità 

professionali 

 Metodologia della Ricerca 

Ruolo   Professore a contratto 
 

PUBBLICAZIONI ATTI CONGRESSUALI 

• Data  13 giugno 2011 

• Presentazione   ISS Istituto Superiore di Sanità, Roma 

3° Convegno Nazionale “Medicina narrativa e malattie rare” 

• Titolo pubblicazione  Sessione Poster “Una Cartolina per dar voce al prendersi Cura” 

   

• Data  13 giugno 2011 

• Presentazione   ISS Istituto Superiore di Sanità, Roma 

3° Convegno Nazionale “Medicina narrativa e malattie rare” 

• Titolo pubblicazione  Atti congressuali  “Una Cartolina per dar voce al prendersi Cura” 

 
PUBBLICAZIONI IN RIVISTE 

 
1 2000 Zaghini F., De Tommaso F., (2000). "Informazioni? Si grazie!" Infermiere Oggi 
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2 2011 Scoccia A., Conti R., Fabbri M., Martini A., Vale S., Zaghini F., Galizio M. (2011). Riorganizzazione del processo 
della terapia farmacologica: vantaggi della Scheda della terapia unica (Stu) informatizzata. L’Infermiere (on-

line) 

3 2012 Zaghini F. et al. (2012). “Il Nuovo Album di Famiglia”, usare i ricordi per arrivare ad un paziente che di ricordi 
non ne ha più”. Nuove Artiterapie. N° 18 

 

4 2014 Zaghini F. et al. (2014). “Il trattamento con Fingolimod (Gilenya®) nei pazienti con Sclerosi Multipla: l’attività del 
Centro del Policlinico di Tor Vergata” L’infermiere  
 

5 2015 Zaghini, F., Biagioli, V., Prandi, C., Fida, R., & Sili, A. (2015). Gli infermieri e il “Comportamento di Cittadinanza 
Organizzativa”: Contributo alla validazione italiana della scala di Podsakoff et al. La Medicina del Lavoro, 106(6), 
460-471.  

6 2016 Zaghini, F., Fida, R., Caruso, R., Kangasniemi, M., Sili, A. (2016a) What is Behind Counterproductive Work 
Behaviors in the Nursing Profession? A Systematic Literature Review. The Journal of Clinical Research and 
Bioethics, 7(4). 1000277. 

7 2017 Zaghini, F., Biagioli, V., Caruso, R., Badolamenti, S., Fida, R., Sili, A. (2017a). Violare le norme organizzative e 
sociali nei luoghi di lavoro: Studio correlazionale nel contesto infermieristico. La Medicina del lavoro, 108(2), 98-
110. Doi: 10.23749/mdl.v108i2.5747. 

8 2017 Zaghini, F., Biagioli, V., Fida, R., Sili, A. (2017b). The ethical leadership of the nursing ward managers as a key 
determinant of nurses’ organizational behaviours in the healthcare settings. Professioni Infermieristiche. 69 (1): 
31-40. Doi:10.7429/pi.2017.701031. 

9 2014 Sili, A., Fida, R., Zaghini, F., Tramontano, C., & Paciello, M. (2014). Counterproductive behaviors and moral 
disengagement of nurses as potential consequences of stress-related work: validity and reliability of 
measurement scales. La Medicina del lavoro, 105(5), 382-394.  

10 2016 Caruso, R., Pittella, F., Zaghini, F., Fida, R., Sili, A. (2016). Developing and Validation of the Nursing Profession 
Self-Efficacy Scale. International Nursing Review. 63(3): 455-64. Doi: 10.1111/inr.12291. 

11 2016 Caruso, R., Pittella, F., Ghizzardi, G., Cesari, L., Francesco Zaghini, F., Destrebecq, A. L. L., Sili, A. (2016). Che cosa 
ostacola l'implementazione di competenze specialistiche per l'infermiere? La prospettiva degli infermieri clinici: 
uno studio esplorativo e descrittivo. L’infermiere. 2 

12 2017 Badolamenti, S., Fida, R., Biagioli, V., Caruso, R., Zaghini, F., Sili A. (2017). Modified Moral Distress Scale (MDS-
11): Validation Study Among Itlian Nurse. Professioni Infermieristiche, 4 238-248. Doi: 10.7429/pi.2017.704238. 

13 2017 Rinaldi, A., Zaghini, F., Sili, A. (2017). The burden of informal caregiver of multiple sclerosis patient: A Pilot Study. 
Igiene e sanità pubblica, 73(6), 621-632. 

14 2018 Sili A., Biagioli V., Caruso R., Zaghini F. (2018). Measuring Nurses’ Quality of Life: adjustment of Satisfaction 
Profile (SAT-P). Professioni Infermieristiche, 71(3):160-172. Doi: 10.7429/pi.2018.713160.  

15 2018 Martelloni, M., Zaghini, F., Oliva, A., Gattellaro, R., Leonardis, F., De Andreis, G., Sili, A. (2018). The process of 
identifying the potential donor of organs and tissues within the health structures (Procurement): A literature 

review. Scenario, 35 (3): 13-17. 

16 2018 Farnese, M.L., Zaghini, F., Caruso, R., Fida, R., Romagnoli, M., Sili, A. (2018). Managing care errors in the 
wards: the contribution of authentic leadership and error management culture. Leadership & Organization 

Development Journal. DOI: org/10.1108/LODJ-04-2018-0152 

17 2018 Badolamenti, S., Fida, R., Biagioli, V., Zaghini, F, Caruso, R., Sili A. (2018). Development and validation of 
emotional labour in Nursing scale in Italy. La Medicina del Lavoro, 109 (6): 444-458. 

18 2018 Ceciarini, E., Zaghini, F., Sili, A. (2018). Organizational Health and Specialist Training Correlational Survey on 

Critical Area Nurses. Scenario; 35 (4): 34-38 

19 2020 Zaghini, F., Fiorini, J., Piredda, M., Fida, R., Sili, A. (2020). The relationship between nurse managers' leadership 
style and patients' perception of the quality of the care provided by nurses: Cross sectional survey. International 
Journal of Nursing Studies, 101, 103446 

20 2020 Oliva, A., Zaghini, F., Martelloni, M., Fiorini, J., Masci, L., Pelei, P., Di Florio, S., Gattellaro, R., Leonardis, F., De 

Andreis, G., & Sili, A. (2020). Integrated Procurement Model: A new approach to Tissue and Organ Procurement. 

Professioni Infermieristiche. 72(4).  

21 2020 Zaghini, F., Tibaldi L., Basili F., Sili, A. (2020). Nursing Sensitive Outcomes in Nursing Units: Pilot Study. 

L’infermiere. In press. 
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22 2020 Zaghini, F., Biagioli, V., Proietti, M., Badolamenti, S., Fiorini, J., Sili, A. (2020). The role of occupational stress in 
the association between emotional labor and burnout in nurses: A cross-sectional study. Applied Nursing 
Research. 54, 151277 

23 2020 Zaghini, F., Vellone, E., Maurici, M., Sestili, C., Mannocci, A., Ercoli, E., Magnavita, N., La Torre, G., Alvaro, R., Sili 

A. (2020). The influence of work context and organizational well-being on psychophysical health of healthcare 

providers. La Medicina del Lavoro. , 111(4), pp. 306–320 

24 2020 Fiorini J., Venturini G., Colella S., Adamo M., Zaghini F., Conti F. & Sili A. (2020). An integrated system for 

Peripherally Inserted Central Catheter tip confirmation in oncology and hematology patients: a diagnostic study. 

Professioni Infermieristiche. 73(3), pp. 205–212 

25 2021 Monaco, D., Iovino, P., Lommi, M., Marano, G., Zaghini, F., Vellone, E., ... & Sili, A. (2021). Outcomes of wound 
care nurses’ practice in patients with pressure ulcers: An integrative review. Journal of Clinical Nursing, 30(3-4), 
372-384. 

26 2021 Fiorini, J., Piredda, M., Zaghini, F., Venturini, G., Colella, S., Conti, F., ... & Sili, A. (2021). Vessel health and 
preservation: Development and validation of a proactive instrument. Collegian, 28(5), 528-533. 

27 2021 Zaghini, F., Fiorini, J., Livigni L., Carrabs G., Sili, A. (2021). A mixed methods study of an organization’s approach 
to the covid-19 health care crisis. Nursing Outlook. doi: https://doi.org/10.1016/j.outlook.2021.05.008 

28 2022 Sili, A., De Maria, M., Fiorini, J., Zaghini, F., & Barbaranelli, C. (2022). Nurses’ Quality of Life Scale: validation and 
psychometric properties. Evaluation & the Health Professions. https://doi.org/10.1177/01632787221075660 

29 2022 Monaco, D., Zaghini, F., Fiorini, J., Venturini, G., Iovino, P., Vellone, E., ... & Sili, A. (2022). Effect of a wound 
healing protocol on patients with stage III and IV pressure ulcers: a preliminary observational study. Journal of 
Wound Care, 31(4), 322-328. 

30 2022 Piredda, M., Fiorini, J., Marchetti, A., Mastroianni, C., Albanesi, B., Livigni, L., Carraba, G., Zaghini, F., De Marinis, 
M. G., & Sili, A. (2022). The wounded healer: a phenomenological study on hospital nurses who contracted 
COVID19. Frontiers in Public Health, 1865. 

31 2022 Della Bella, V., Fiorini, J., Gioiello, G., Zaghini, F., & Sili, A. (2022). Towards a new conceptual model for nurses' 

organizational well‐ being: An integrative review. Journal of Nursing Management. 

32 2022 Fiorini, J., Zaghini, F., Mannocci, A., & Sili, A. (2022). Nursing leadership in clinical practice, its efficacy and 

repercussion on nursing‐ sensitive outcomes: A cross‐ sectional multicentre protocol study. Journal of Nursing 
Management. 

 
Organizzazione o partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico in Italia o  

all’estero  

 Relatore al 27° congresso ANOTE/ANIGEA dal titolo Il “Capitale Umano” in gastroenterologia ed endoscopia: 

benessere, sicurezza, conoscenza, abilità. Tenuto presso l’Hotel Royal Continental. Relazione dal titolo: “Il 

Benessere Organizzativo: Il valore delle competenze relazionali come strumenti per gestire le relazioni”. Napoli 26-

28 maggio 2017.   

 Relatore al 1° convegno IANAC (Italian Association Nursing Advance Competnence). Tenuto presso la facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Università di Tor Vergata. Relazione dal titolo: “Competenze acquisite e Competenze 

Agite: Quale impatto sul benessere organizzativo degli Infermieri”. Roma 23 febbraio 2019.   

 Relatore al convegno dell’OPI di Roma dal titolo “EVIDENCE-BASED PRACTICE E OUTCOME 

ASSISTENZIALI Un Imprescindibile Legame per le Attività di Cura” tenuto presso Policlinico di Tor Vergata. 

Relazione dal titolo: “EBP e NSO: un binomio peculiare del cruscotto gestionale”. Roma 20 ottobre 2021.   

 Relatore al convegno dal titolo “Le principali linee di ricerca ed il loro collegamento con la pratica:  Un’evoluzione 

Costante” tenuto presso la facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università di Tor Vergata. Relazione dal titolo: 

“Linee di ricerca in area organizzativa. Lo sviluppo del Benessere organizzativo”. Roma 20 giugno 2019.  

 Relatore all’ICN Congress Nursing Around the World. Organizzato dall’International council  of nursing. 

Relazione dal titolo: “The Role of Proactive management interventions on Stress and quality of life of nurses 

staffing: a longitudinal study during COVID-19 pandemia”. Webinar 2-4 Novembre 2021.   

 Relatore al congresso dal titolo “Nursing Sensitive Outcome Studio Multicentrico nazionale: presentazione dei 

risultati”. Tenuto presso il Ministero della Salute e organizzato dalla federazione nazionale dei collegi IPASVI. 

Relazione dal titolo: “Contesto di lavoro e Caring: i primi risultati di uno studio in ambito assistenziale”. Roma 12 

aprile 2017.   

 Organizzatore del convegno “Stroke Update 2018”. Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Roma 25 settembre 

e 4 dicembre 2019.   

 Relatore al convegno "Vedere, parlare, sentire ... pensare nella cura: Io e l'ALTRO". Tenuto presso il Policlinico di 

Tor Vergata. Relazione dal titolo: “Accoglienza dei Malati in età Adulta”. Roma 11-18 marzo 2014.  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 Responsabile Scientifico del seminario “Aspetti clinico-Assistenziali nella gestione della terapia con Duodopa”. 

Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Roma 14 aprile 2017.   

 Organizzatore del progetto “Scuola permanente di Sclerosi Multipla: Domande e Risposte, colmare il gap 

informativo dei Malati, dei Caregiver e degli Operatori”. Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Roma 2013-

2014; 2015-2016.  

 Organizzatore per il Dipartimento di Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata del corso “Addestramento pratico 

sulla gestione degli accessi vascolari” Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Roma 29-30 maggio 2013.   

 Organizzatore per il Dipartimento di Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata del convegno “Demenza: "Non ti 

scordar di me" dalla valutazione multidisciplinare all'intervento”. Tenuto presso la facoltà di Medicina e Chirurgia 

dell’Università di Tor Vergata. Roma 14 novembre 2012.   

 Organizzatore del corso “L’Articolo 3 della Costituzione Italiana nel Contesto Sanitario”. Tenuto presso il 

Policlinico di Tor Vergata. Roma 15 aprile 2015.   

 Organizzatore del corso “Non ti scordar di me: Le fasi dell’assistenza dei pazienti con Demenza”. Tenuto presso il 

Policlinico di Tor Vergata. Roma 4 dicembre 2012.   

 Organizzatore e Relatore al convegno “Il Raggiungimento dell’Obiettivo di Aderenza del Paziente affetto da 

Sclerosi Multipla”. Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Relazione dal titolo: “Progetto di Implementazione 

della Scuola Permanente di Sclerosi Multipla”. Roma 25 febbraio 2014.   

 Organizzatore per il Dipartimento di Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata del corso “I Percorsi Assistenziali 

del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SPDC)”. Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Roma 27 giugno 

2016.   

 Organizzatore per il Dipartimento di Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata del corso “Assistenza al Paziente 

Disfagico”. Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Roma 16 giugno 2014 e 13 novembre 2014.   

 Organizzatore del convegno “Disturbi Comportamentali nelle Demenze: quali limiti nella prescrizione dei 

Neurolettici?”. Tenuto presso la facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università di Tor Vergata. Roma 20 giugno 

2013.  

 Organizzatore per il Dipartimento di Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata del corso “Aggiornamenti sulla 

Donazione degli Organi (Implementazione linee guida centro regionale)”. Tenuto presso il policlinico di Tor 

Vergata. Roma 25 giugno 2012.   

 Organizzatore per il Dipartimento di Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata del corso “Giornate 

Infermieristiche di Neuroscienze”. Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Roma 7-24 aprile 2014 e 6-23 ottobre 

2014.   

 Organizzatore per il Dipartimento di Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata del corso “I PONTI PER LA 

MENTE”. Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Roma marzo – giugno 2017.   

 Responsabile scientifico del corso: “Il Nuovo Album di Famiglia: Usare i ricordi per arrivare a un paziente che 

ricordi non ne ha più. Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Roma 27 marzo – 29 aprile 2013.   

 Organizzatore del congresso “La “Patient Safety” ed il percorso operatorio del malato chirurgico”. Tenuto presso il 

Policlinico di Tor Vergata. Roma 4 marzo – 13 maggio 2016.   

 Organizzatore e Moderatore del congresso “Accidenti Cerebro-Vascolari: approccio multidisciplinare”. Tenuto 

presso il policlinico di Tor Vergata. Roma 17 dicembre 2013.   

 Responsabile scientifico e relatore del corso “La sonnolenza diurna: Percorso clinico- diagnostico”. Tenuto presso 

il Policlinico di Tor Vergata. Presentazione dal titolo: “Presentazione risultati studi clinici Dipartimentali sulla 

Qualità del sonno in Ospedale e sulla Sonnolenza Diurna”. Roma 14 maggio 2015, 24 settembre 2015, 12 novembre 

2015.   

 Organizzatore e docente del corso “L’orologio del mio Tempo”. Tenuto presso il Policlinico di Tor Vergata. Roma, 

maggio 2013 e maggio 2014.   

 Organizzatore del congresso “Gestione del Paziente Fragile in Medicina Interna e Neurologia”. Tenuto al Policlinico 

di Tor Vergata. Roma 7 luglio 2014.   

 Organizzatore del Congresso “Diagnosi e Terapia della Pseudodemenza Depressiva”, patrocinato dalla Società 

Italiana di Neurologia. Tenuto presso la facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università di Tor Vergata – Demenze. 

Roma 20 febbraio 2014.   

 Organizzatore e relatore del corso “Aspetti clinico-Assistenziali nella gestione della Iperglicemia”. Tenuto presso il 

Dipartimento di Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata. Roma 26 - 30 novembre 2012.   

 Organizzatore e Docente del Corso “Raccogli i tuoi pensieri”. Tenuto presso il Dipartimento di Neuroscienze del 

Policlinico di Tor Vergata. Roma marzo – giugno 2015.   

 Organizzatore e relatore del corso “Scheda unica della terapia informatizzata (STU): stato dell’arte”. Tenuto presso 

il Dipartimento di Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata. Roma 18 – 22 febbraio 2013.   

 Organizzatore del corso “Assistenza al paziente con Trauma Cranico”. Tenuto presso il Dipartimento di 

Neuroscienze del Policlinico di Tor Vergata. Roma 18 – 22 marzo 2013.   

 Relatore al corso “Nessuno escluso. L’assistenza transculturale”. Tenuto presso il presidio ospedaliero di Albano 

San Giuseppe. Albano 12 giugno 2018.  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Responsabilità di studi e ricerche scientifiche affidati da qualificate istituzioni pubbliche o private   

 Principal Investigator del progetto “La leadership infermieristica nella pratica clinica: Efficacia e impatto sui 

Nursing Sensitive Outcomes. Studio correlazionale trasversale multicentrico”. Progetto di Ricerca finanziato dal 

Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica (CECRI) di Roma.  Dal 01-02-2021 al 31-12-2022. 

  

 Co-investigator del progetto “La salute degli infermieri (qualità di vita e sindrome metabolica): quali ripercussioni 

sul fenomeno dell’assenteismo e sulle Missed Nursing Care”. Progetto di  Ricerca finanziato dal Centro di 

Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica (CECRI) di Roma. Dal 01-01-2018 al 31-12-2018.  

 Co-investigator del progetto “Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la promozione della salute 

organizzativa: ripercussioni sulle cure mancate, sulla qualità di vita e sulla sindrome metabolica”. Progetto di 

Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica (CECRI) di Roma.  Dal 01-

01-2018 al 31-12-2018.   

 Co-investigator del progetto “Il coinvolgimento emotivo degli infermieri nel processo di cura: quali esiti sullo staff 

assistenziale e sulle cure erogate ai pazienti. Uno studio multicentrico nazionale nelle unità operative di 

Oncoematologia”. Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica 

(CECRI) di Roma.  Dal 01-01-2017 al 31-12-2017.   

 Co-investigator del progetto “Contesto di lavoro e caring: studio correlazionale multicentrico in ambito 

assistenziale”. Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica 

(CECRI) di Roma. Dal 01-01-2017 al 31-12-2017.   

 

 Responsabilità scientifica per progetti di ricerca internazionali e nazionali, ammessi al finanziamento sulla base di 

bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari     

 

 Project Manager del gruppo “Gestione e Valutazione Rischio Stress Lavoro-Correlato” del Policlinico di Tor 

Vergata di Roma. Dal 14-12-2018 al 24 giugno 2022.   

 

  

 Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto 

prestigio   

 Attività di referaggio della terza edizione italiana del libro intitolato “Nursing clinico - Tecniche e procedure”, Autori 

Kozier A. Berman, S. Snyder, ISBN: 978-88-331-9008-2. Casa Editrice EDISES S.r.l., Napoli, 2019. Dal 06-06-

2018 al 15-06-2018.   

 Attività di referaggio di articoli scientifici per la rivista SAGE Open Nursing (SON), rivista peer reviewed open 

access che si occupa di tutti gli aspetti dell'assistenza infermieristica, delle varie specialità infermieristiche e 

discipline correlate. Dal 02-06-2021 ad oggi.   

 Attività di referaggio di articoli scientifici per la rivista “L’infermiere”, rivista ufficiale peer- reviewed della 

Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI). Dal 01/01/2019 al 31-12-2019.   

1.  

2. Direzione o partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a livello 

nazionale e internazionale   

 

 Partecipazione, Organizzazione e Direzione del gruppo di ricerca internazionale (Italia, Stati Uniti, Canada) “La 

leadership infermieristica nella pratica clinica: Efficacia e impatto sui Nursing Sensitive Outcomes. Studio 

correlazionale trasversale multicentrico”. Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la 

Ricerca Infermieristica (CECRI) di Roma. Dal 01-02-2021 al 31-12-2022.   

 Partecipazione al gruppo di ricerca nazionale “La salute degli infermieri (qualità di vita e sindrome metabolica): 

quali ripercussioni sul fenomeno dell’assenteismo e sulle Missed Nursing Care”. Progetto di Ricerca finanziato dal 

Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica (CECRI) di Roma.  Dal 01-01-2018 al 31-12-2018. 

  

 Partecipazione al gruppo di ricerca nazionale “Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la promozione della 

salute organizzativa: ripercussioni sulle cure mancate, sulla qualità di vita e sulla sindrome metabolica” Progetto di 

Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica (CECRI) di Roma.  Dal 01-

01-2018 al 31-12-2018.   

 Partecipazione al gruppo di ricerca nazionale “Il coinvolgimento emotivo degli infermieri nel processo di cura: quali 

esiti sullo staff assistenziale e sulle cure erogate ai pazienti. Uno studio multicentrico nazionale nelle unità operative 

di Oncoematologia ” Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 

Infermieristica (CECRI) di Roma.  Dal 01-01-2017 al 31-12-2017.   

 Partecipazione al gruppo di ricerca nazionale “Contesto di lavoro e caring: studio correlazionale multicentrico in 

ambito assistenziale” Progetto di Ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 

Infermieristica (CECRI) di Roma. Dal 01-01-2017 al 31-12-2017.  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Conseguimento di premi e riconoscimenti per l’attività scientifica, inclusa l’affiliazione ad accademie di riconosciuto 

prestigio nel settore   

 

 Membro delle seguenti società scientifiche: o Italian Resuscitation Council (IRC). Dal 15-09-2017 ad oggi o 

Società Italiana di Scienze Infermieristiche (SISI). Dal 16-11-2018 ad oggi o Società Italiana per la Direzione e il 

Management delle Professioni Infermieristiche (SIDMI) già Comitato Infermieri Dirigenti (CID). Dal 27-05-2016 

ad oggi.  

 Vincitore premio di Ricerca per l’anno 2021 della Società Italiana per la Direzione e il Management delle Professioni 

Infermieristiche (SIDMI), Santa Margherita Ligure, Italia. Articolo premiato intitolato “A mixed methods study of 

an organization's approach to the COVID-19 health care crisis”. (PMCID: PMC8114768)  Dal 25-11-2021 al 26-

11-2021   

 Vincitore SISI award 2021 – Premio alla migliore ricerca nelle Scienze Infermieristiche. Assegnato dalla Società 

Italiana di Scienze Infermieristiche a Firenze, Italia. Articolo premiato intitolato “The relationship between nurse 

managers’ leadership style and patients’ perception of the quality of the care provided by nurses: Cross sectional 

survey”. (PMID: 33181524)  Dal 04-12-2021 al 04-12-2021   

 Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di Professore Universitario di Seconda fascia nel settore concorsuale 

06/M1, IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERSITICHE E STATISTICA MEDICA 

 

Specifiche esperienze professionali caratterizzate da attività di ricerca attinenti al settore concorsuale per cui è 

presentata la domanda   

 

 Rappresentante dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) nella Commissione per la prova 

professionalizzante (11-11-2019) e per la discussione della Tesi di Laurea (12-11-2019) del corso di Laurea di 

Infermieristica X nell’anno accademico 2018-2019 presso l’Università degli studi di Roma “La Sapienza”, Roma. 

  

 Rappresentante dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) nella Commissione per la prova 

professionalizzante e per la discussione della Tesi di Laurea del corso di Laurea di Infermieristica Pediatrica 

presso l’Università Sapienza di Roma.  27-10-2020   

 Attività di tutor clinico degli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica presso l’Università di  Tor Vergata, 

Roma, per facilitare negli studenti i processi di apprendimento clinico-pratico   

 Attività di tutor nella disciplina di Metodologia della ricerca degli studenti del corso di Laurea Magistrale di 

Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso l’Università di Roma Tor Vergata, Roma, per facilitare negli 

studenti lo svolgimento del tirocinio di ricerca   

 Attività di tutor nella disciplina di Metodologia della ricerca degli studenti della scuola di Dottorato in 

Infermieristica e Sanità Pubblica dell’Università di Roma Tor Vergata, Roma, per facilitare negli studenti lo 

sviluppo della linea dottorale e le pubblicazioni scientifiche.   

 Componente della Commissione per il riconoscimento dei titoli conseguiti all’estero in Italia presso l’Università 

degli studi di Roma Tor Vergata, Roma, per abilitare i candidati all’esercizio della professione Infermieristica in 

Italia.  06-05-2021; 10-10-2018; 14-05-2019   

 Attività di tutor nella disciplina di Metodologia della ricerca degli studenti del Master in Risk Management presso 

l’Università di Roma Tor Vergata, Roma, per facilitare negli studenti lo svolgimento del tirocinio di ricerca.   

 Relatore Tesi di Laurea (Triennale, Magistrale).   

 Membro di Commissioni di Laurea Magistrale e Triennale Università di Tor Vergata.   

 

 

Roma, 11 ottobre 2022 

 

Francesco Zaghini  
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INFORMAZIONI 
PERSONALI Matteo Meniconcini 

 

 

 xxxxx 

 xxxx 
 xxxx 
 matteo.meniconcini@ptvonline.it 
 matteo.meniconcini@pec.ipasvi.roma.it 

 
  

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE  

  

25 marzo 2020 
ad oggi 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

Fondazione Policlinico Tor Vergata 
Viale Oxford, 81, 00133 Roma 

http://www.ptvonline.it/ 
Incarico indeterminato con turnazione full-time. 
Impiegato nel reparto di terapia intensiva cardio chirurgica TICCH 

  

24 febbraio 2019 
ad oggi 

Istruttore in corsi BLSD e PBLSD American Heart Association  

Italia Emergenza Srls 
Via Caianello, 21 00177 Roma 

https://www.italiaemergenza.com/ 
Formazione dei discenti sanitari e laici secondo le linee guida AHA. 
Da sempre sensibile all’argomento della cardio protezione, mi sono formato per poter divulgare i fondamentali 
algoritmi salvavita a personale sanitario e non sanitario. 

  

01 febbraio 2016 al 
08 marzo 2020 

Infermiere 

Cooperativa sociale onlus Alteya - Via Antonio Bertoloni 26/B 00197 Roma 
Presso Casa di cura “Villa del Rosario” - Via Flaminia vecchia 499; 00184 Roma. 

https://www.villadelrosario.it/ 
Socio dipendente – inquadrato in D2 secondo CCNL delle coop.sociali 
Gestione dell’assistenza in oncologia e nel reparto di terapia sub intensiva post operatoria. 

  

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE  

  

05 dicembre 2022 –  
ad oggi 

Istruttore BLSD secondo linee guida Italian Resuscitation Council in formazione  
Italian Resuscitation Council;  
Via della Croce Coperta,11 - 40128 Bologna 

https://www.ircouncil.it/ 
info@ircouncil.it 

Per migliorare ed ampliare le mie capacità come docente, ho scelto di formarmi con IRC, per avere maggiori 
opportunità di erogare formazione riguardante le manovre salvavita. 

  

01 novembre 2017 –  
ad oggi 

Laurea Magistrale in scienze Infermieristiche ed Ostetriche – in corso 
Università degli studi di Roma Tor Vergata;  
Via Montpellier, 1, 00133 Roma RM) 

https://web.uniroma2.it/ 

 
  

01 novembre 2012 –  
17 novembre 2015 

Laurea triennale in Infermieristica 
Università degli studi di Roma Tor Vergata; sede di Tivoli (Italia) 
Ospedale San Giovanni Evangelista in Via Parrozzani 3; 00019 Tivoli (RM) 

https://web.uniroma2.it/ 
 

  

COMPETENZE 
PERSONALI  

  

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Inglese Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

 B2 B2 B1 B1 B1 
 Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato; Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
  

Competenze 
comunicative 

Capacità di comunicazione in modo chiaro e preciso, con persone di diversa nazionalità e cultura, rispondendo 
a specifiche richieste della committenza e/o dell'utenza di riferimento grazie alle attività di relazione con 
personale specifico svolte nelle diverse esperienze lavorative e formative. 

  

Competenze 
organizzative e 

gestionali 

Capacità di organizzare autonomamente il lavoro definendo le priorità e assumendo responsabilità acquisite 
tramite diverse esperienze lavorative, dove mi è sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse 
attività rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati. 

  

Competenze 
professionali 

- Ottime capacità di esercitare leadership connettiva e servant leadership, maturata grazie alla formazione 
magistrale e in ambito lavorativo; 

- Ottima padronanza delle tecniche di assissment unita ad un’ottima formazione umano-spirituale; 
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- Capacità di reazione pronta e tempestiva durante situazioni di emergenza. 
  

 AUTOVALUTAZIONE 

Competenze digitali Elaborazione 
delle 

informazioni 

Comunicazione Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza Risoluzione 
di 

problemi 

 Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo 
  

 - Completa padronanza della suite per ufficio Microsoft office, open office (elaborazione di testi, fogli 
elettronici, presentazione ect), software grafici e statistici. 

- Ottima conoscenza dei principali sistemi operativi di ambiente Microsoft (2000, XP, Vista, 7, 8/8.1, 10) 
- Ottima conoscenza dei motori di ricerca e banche dati scientifiche. 

  

Patente di guida B (automunito) 
  

ULTERIORI 
INFORMAZIONI  

  

Certificazioni - Regolarmente iscritto all'Albo Professionali dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) di Roma 
come Infermiere con numero di posizione 41500. 

- Istruttore BLSD adulto-bambino-pediatrico e relative manovre di disostruzione “American Heart 
Association”, codice istruttore:1911000133; 

- Operatore BLSD adulto-bambino-pediatrico accreditato “American Heart Association” Prot. n° 91774, 
15/02/2019; 

- Socio Italian Resuscitation Council dal 13/12/2018 
  

Appartenenza a gruppi/ 
associazioni 

- Componente consiglio di OPI Giovani presso OPI Roma - Ordine delle Professioni Infermieristiche, Viale 
degli Ammiragli, 67 sc.B, 00136 Roma RM. Sito Internet: https://opi.roma.it/ 

- Membro dell'associazione di rappresentanza studentesca ATLANTE; 
- Vicepresidente della associazione culturale “Oblyvion”. 

  

Trattamento dei dati 
personali 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. 
Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali. 

  
  
  
  

Mentana Matteo Meniconcini 
26/11/2022  
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M A T O E U R O P E O  
P E R I L C U R R I C U L U M  

V I T A E  
  

  
  
  

INFORMAZIONI PERSONALI  
  

Nome    RICCARDO CONTI  
 E-mail  

  

ESPERIENZA 

LAVORATIVA  
  

  riccardo.conti@ptvonline.it  

• Date     DA  01/10/2002 A TUTT’OGGI  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  
  POLICLINICO TOR VERGATA VIALE OXFORD, 81 00133 ROMA  

• Tipo di azienda o settore    Policlinico Universitario  
• Tipo di impiego    Infermiere di ruolo a tempo indeterminato, Collaboratore Professionale 

Sanitario Infermiere cat.D; dal 01/5/2006 Titolare delle funzioni di 
Coordinamento presso il Dipartimento di Neuroscienze; dal 01/11/2009 

Collaboratore Professionale Esperto Infermiere cat. DS  
• Principali mansioni e 

responsabilità  

  

  Coordinamento attività infermieristiche, gestione equipe infermieristica, 
gestione/archiviazione dati clinici, gestione farmaci e dispositivi medici, 

organizzazione dei ricoveri/dimissioni  

• Date     DA 16/02/2001 A 30/09/2002  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  
  POLICLINICO DI MODENA VIALE POZZI, MODENA  

• Tipo di azienda o settore    Azienda Ospedaliera  
• Tipo di impiego    Infermiere di ruolo a tempo indeterminato Operat. Prof.le San. Infermiere cat. C  

presso il Centro Oncologico Modenese (COM); dal 01/09/2001 Collaboratore 
Professionale Sanitario Infermiere cat. D  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

  

  Assistenza infermieristica ai pazienti oncologici  

• Date    DA 16/10/2001 A 06/02/2001   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  
  OSPEDALE MADRE GIUSEPPINA VANNINI VIA DI ACQUA BULLICANTE 

00177 ROMA  
• Tipo di azienda o settore    Ospedale Generale di zona  

• Tipo di impiego    Infermiere con contratto a termine di 6 mesi presso la Chirurgia d’Urgenza  
• Principali mansioni e 

responsabilità  
  

  Assistenza infermieristica   

• Date    DA 08/06/2000 A 09/09/2000  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  
  IVIBANK NURSING HOME BIRMINGHAM (GB)  

• Tipo di azienda o settore    Nursing Home  
• Tipo di impiego    Trained Nurse  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

  
  

  Assistenza infermieristica residenziale a pazienti con deterioramento cognitivo  

• Date    DAL 02/05/2006 A 03/06/2000   



 
 

PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 
                                                                                                                                                                       
 

 

 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

  STUDIO INFERMIERISTICO AUXILIUM BORGO SAN LORENZO (FI)  

• Tipo di azienda o settore    Ospedale Misericordia e Dolce di Prato reparto di Geriatria  
• Tipo di impiego    Infermiere associato  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
  

  Assistenza infermieristica a pazienti geriatrici  

• Date    20/12/2018  
• Nome e tipo di istituto di 

formazione  
  Università degli Studi di Roma Tor Vergata  

• Qualifica conseguita    Master di II livello in Economia e Management della Sanità  

  
  

  Votazione 110/110  

• Date    02/04/2009  
• Nome e tipo di istituto di 

formazione  
  Università degli Studi di Roma Tor Vergata  

• Qualifica conseguita    Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed ostetriche  

  
  

  Votazione 110/110  

• Date    20/01/2006  
• Nome e tipo di istituto di 

formazione  
  Università degli Studi di Roma Tor Vergata  

• Qualifica conseguita    Master Universitario I livello in Management per le funzioni di 
coordinamento  

  
  

  Votazione 106/110  

• Date    13/12/199  
• Nome e tipo di istituto di 

formazione  
  Università degli Studi di Roma Tor Vergata  

• Qualifica conseguita    Diploma Universitario per Infermiere  

  
  

  Votazione 110/110  

• Date    31/05/1995  
• Nome e tipo di istituto di 

formazione  
  Assessorato I.C.A. e formazione professionale della REGIONE LAZIO  

• Qualifica conseguita    Dattilografo addetto Ufficio  

  
  

  Votazione 30/30  

• Date    Anno scolastico 1993/1994  
• Nome e tipo di istituto di 

formazione  
  Liceo Classico Pilo Albertelli di Roma  

• Qualifica conseguita    Diploma di Scuola Media Superiore  

   
  

  Votazione 36/60  
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CORSI DI FORMAZIONE  
INFORMAZIONE  

AGGIORNAMENTO  
  

  

  
  

  

  

  
  

  

  

  
  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Dal 2000 partecipa costantemente a Congressi, Corsi di Aggiornamento 
Informazione e Formazione di interesse scientifico, con particolare 

approfondimento sia nella clinica che nel Management Infermieristico.  
Adempie al programma Formativo del Ministero della Salute   

  
Si riportano di seguito i Corsi e Congressi frequentati ed i Crediti Formativi 

ECM maturati a tutt’oggi:  
  

IN QUALITÀ DI AUTORE E RELATORE  
  

22/5/2012 Azienda USL CESENA  
In qualità di Relatore  

“Prevenzione del tromboembolismo postoperatorio”  

09/07/2010 Policlinico Tor Vergata di Roma  
In qualità di Docente  

“Tor Vergata Stroke Update 2010” Accreditato ECM  

01/03/07, 24/04/07, 21/06/07, 20/09/07, 28/11/07 Policlinico Tor 

Vergata di Roma In qualità di Docente  
“Introduzionie alle lesioni: organi nazionali, internazionali e stadi 
azione” Accreditato  

ECM  

18/02/06 VI Congresso internazionale. Psoriasi: problema 

medico e sociale In qualità di Relatore  
“Pianificazione assistenziale nel paziente affetto da psoriasi” 

Accreditato ECM  
  

    14/04/04 III Congresso internazionale: Psoriasi problema medico e sociale  
     In qualità di Relatore  

    “L’assistenza infermieristica al paziente psoriasico” Accreditato ECM  

  

     IN QUALITÀ DI DISCENTE  
  

     2018   
    14 Crediti Formativi ECM (Esonero per frequentazione Master 

Universitario di II livello)   

  
     2017  

    42,40 Crediti Formativi ECM  
  

     2016  
    21,80 Crediti Formativi ECM  

  
     2015  

    34,60 Crediti Formativi ECM  
  

    2014  
                 84,10 Crediti Formativi ECM  
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    2013  

    

  

60 Crediti Formativi ECM    

    2012  

    
  

16,80 Crediti Formativi ECM  

    2011  

    

  

  

ATTIVITÀ DI DOCENZA  

31 Crediti Formativi ECM  

     

      

      

20182014 - 2019  
Incarico di docenza nel 3° anno 1° semestre del Corso di Laurea   

   
    2018 – 2019   

  
  

  Incarico di docenza nel 2° anno 2° semestre del Corso di Laurea   
  

    2018 – 2019   
Incarico di docenza nel 1° anno 2° semestre del Corso di Laurea  

      
  
  
  

  2017 – 2018   
Incarico di docenza nel 1° anno 2° semestre del Corso di Laurea  

  

      
  

RELATORE TESI   
  

    

  
COMMISSIONI DI GARA  

    

  

      

   022014/08/2018 Delibera n.   761  
Componente Commissione giudicatrice per l’affidamento triennale 

di calze antitromboembolia   
      

  
    14/10/ 2016 Delibera n. 646  

    

  

Componente Commissione giudicatrice per la fornitura biennale di 
gambali per la prevenzione della trombosi venosa profonda  

  

     08/02/2016 Delibera n. 63   
Componente commissione giudicatrice per l’affidamento della 

fornitura di aghi, siringhe, taglienti e dispositivi per infusione  

 


