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L’AFFETTIVITA’ NELLE CURE INFERMIERISTICHE 

   

Responsabile Scientifico: 
Alessandro Sili 

Direttore ff UOC Direzione 
Infermieristica  

Responsabile Segreteria  
Scientifica-Organizzativa: 

Paola D’Alessandro 
Coordinatore delle Attività Cliniche 

Tel. 06.2090 8183 
e-mail: paola.dalessandro@ptvonline.it 

 

EDIZIONI 
 

 Ed.1 10/ 11 / 2022 

 

   

Sede: Fondazione Policlinico Tor Vergata – Aula Anfiteatro Giubileo 2000 

 
 
 

Orario Programma Preliminare 
  

8.00 Registrazione dei partecipanti  
  

8.30 Saluti e Introduzione alla giornata formativa  
 G. Quintavalle/A. Sili/A. Giaquinto/V. Molinari 

  
9.00 Lettura magistrale: i dialoghi intorno al significato della cura  

 C. Sartea 

  
9.40 Caring e Nursing: due facce della stessa medaglia 

 V. Molinari 

  
10.10 Quando il caring è un valore aziendale 

 A. Sili 

  

10.40 Human Caring: differenza tra curare e aver cura 
 I. Breccia 

  
11.10 Pausa 

  

11.30 Cure complementari, il futuro è delle cure che vanno oltre la malattia 
 A. Bigazzi 

  
               12.00 Il Caring Massage  per un approccio integrato al care 

 A. Giaquinto 

  
12.30 L’Affettività nelle Cure Infermieristiche: esperienza del Policlinico Tor Vergata 

 N. Roselli 

  
13.00 Verifica dell’apprendimento e Test di gradimento  

  
13.30 Chiusura dei lavori  

 
 

mailto:paola.dalessandro@ptvonline.it
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Destinatari: 100 Infermieri. È prevista la presenza degli studenti del CdL in Infermieristica 
 
CREDITI E.C.M.:  XXX,XX Crediti E.C.M. 
 
Modalità di Partecipazione: iscrizione tramite mail alla segreteria organizzativa 
 
Obiettivo formativo: N.12 Aspetti relazionali (comunicazione interna, esterna, con paziente) umanizzazione delle cure  

 
Area formativa: (barrare una sola voce)  

 

- Obiettivo tecnico – professionale   ⃣ 
 

- Obiettivo di processo    ■ 

 

- Obiettivo di sistema     ⃣ 
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CV RELATORI 
 
 

EUROPEAN CURRICULUM VITAE  

  

  

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

       Nome e Cognome                                 Veronica Molinari  
  

                        Codice Fiscale                      
  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

Date                                                          Dal 2003 a tutt’oggi 
  

Nome e indirizzo del datore                        Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata   
                                                                  U.O.C. Ematologia – U.O.C. Trapianti CSE – Day-Hospital Ematologico            

Tipo di impiego                                           Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere CAT. Ds  
                                                                      

                                                                      

Delibera n.75 29/01/2007                           Incarico di ruolo: Coordinatore Infermieristico delle   
                                                                             Attività Cliniche e Gestionali in Area Ematologica                                                                     

                                                                                                         

Dal 2000 al 2003  
  

               Nome e indirizzo                                        Ospedale “San Giuseppe” di Marino  
del datore di lavoro                                    U.O. di Chirurgia generale – Pronto Soccorso – Blocco Operatorio  

Tipo di impiego                                           Collaboratore professionale sanitario Infermiere    
  

    

Date                     DAL 1998 AL 2000  
  

Nome e indirizzo del datore di lavoro                                 Istituto di Neuroriabilitazione Italiana Via S. 
Anna  Grottaferrata (RM) 

Tipo di impiego                 Collaboratore professionale sanitario Infermiere  

    

                 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

    

   A.A.   2017/2018                   Corso di Perfezionamento in Infermieristica in Ematologia                          

                                                                   

 A.A. 2012/2013                                       Laurea Magistrale - Facoltà di Medicina e Chirurgia  
                                                                  Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  

  

                          A.A. 2007 / 2008                                     Diploma di Master universitario I livello in    
                                                               “Management infermieristico per le funzioni di coordinamento”  

                                                                             Università degli studi di Roma Tor Vergata                                      
                          A.A. 2005 / 2006                                 Diploma di Master universitario I livello in  

                                                                “Infermieristica clinica nel paziente critico”  
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                                                                    Università degli studi di Roma Tor Vergata  

  

  A.A. 1992 / 1995                                 Diploma di “Infermiere Professionale”  
                                                             Scuola per Infermieri Professionali di Frascati  

                                                                      Azienda Sanitaria Roma H  
   

CAPACITÀ E COMPETENZE CLINICO-
ORGANIZZATIVE   

 - Coordinamento attivita cliniche nel paziente ematologico 
- Capacita’ di diagnosi e assesment  
- Elaborazione di protocolli e procedure  
- esperta nella gestione dei cateteri vascolari e nel posizionamemnto 

PICC e Midline, membro del PICC-tèam infermieristico aziendale 
- Competente nella gestione delle lesioni da decubito 
- Capacità di comunicazione  
- Attività di tocco-massaggio (comunicazione senza parole) 
- coordinamento di lavori di gruppo finalizzati al miglioramento della 

qualità assistenziale 
- Senso dell’organizzazione nelle situazioni di emergenza 
- ed esecuzione di un corso aziendale accreditato ecm “Il paziente 

ematologico con insufficienza respiratoria acuta sottoposto a 
ventilazione meccanica assistita o in C-PAP” 

- Progettazione, presentazione ed implementazione della cartella 
infermieristica aziendale secondo “Progetto magda” nelle UO di 
Neuroscienze e Breve Osservazione 

-       
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 - Settore Informatico: 

- Pacchetto Office 
- Windows XP 
- Internet Explorer 
- Power Point 
- Fogli-Excel 
-  

PATENTE             Patente di tipo B 
                                  

  REFERENZE 
  

Socio U.N.I.T.A.L.S.I. di Frascati, sottosezione di Roma 
                     Attività di volontariato nell’assistenza a persone diversamente abili 

 

 

 

 

La sottoscritta inoltre, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci così come previsto dall’art. 76 

D.P.R. 28/12/200 n. 445, AUTORIZZA il trattamento dei suddetti dati personali nel rispetto del D.Lgs. 196/03 per la 

tutela della privacy. 
 

  
Roma, 31 Agosto 2022 

Veronica Molinari  
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Curriculum Vitae Europass 
 

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) ALESSANDRO SILI      

Indirizzo(i)  

Telefono(i)    

Fax_Uff.  

E-mail  

Cittadinanza  

Data di nascita  
 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
dal 24/03/03 a 

tutt’oggi 

 

POLICLINICO TOR VERGATA: 

 dal 22 febbraio 2017 ad oggi, Dirigente Professioni Sanitarie, responsabile dell’Area 

Funzionale delle Professioni Sanitarie e Sociali, in staff al Direttore Generale;  

 dal 04 gennaio 2012 al 21 febbraio 2017, responsabile ff U.O.C. Direzione Infermieristica e 

delle Professioni Sanitarie, in staff al Direttore Generale; 

 dal 25 marzo 2003 al 03 gennaio 2012, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto– 

Infermiere, presso Policlinico Tor Vergata; 

dal 05/08/94 
al 23/03/03 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “LA SAPIENZA” DI ROMA AZIENDA POLICLINICO UMBERTO I 

 Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere, Dipartimento di Biotecnologie Cellulari 

ed Ematologia Sez. Ematologia Trapianti Pediatrici. 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

05 luglio 2010 Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche conseguito presso l’Università degli Studi 

di Roma “Tor Vergata”; 

03 aprile 2006 
 

Diploma di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguito 

presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 110 e lode 

26 luglio 2000 
 

Diploma di Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche conseguito presso la Scuola 

Diretta a Fini Speciali della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di 

L’Aquila, con votazione 70/70 e lode 

27 maggio 
1998 

 

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito presso la Facoltà di Medicina 

e Chirurgia dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 70/70 

16 luglio 1996 Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive conseguito presso la Scuola per II.PP. 

della Croce Rossa Italiana, con votazione 70/70; 

18 luglio 1995 Certificato di Specializzazione in Assistenza Pediatrica conseguito presso la Scuola per 

II.PP. della Croce Rossa Italiana, con votazione 90/90; 

luglio 1993 Attestato di Primo Soccorso conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa 

Italiana; 

05 luglio 1994 Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce 

Rossa Italiana, con votazione: prova scritta 70/70, prova orale 68/70, prova pratica 70/70; 

luglio1990 Diploma di maturità conseguito presso l’Istituto Commerciale “L. Einaudi” di Roma 
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"Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)". 

 
         Roma, agosto 2022 

Alessandro Sili 

 
 

 
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome/Cognome  Igina Maria Breccia 

Nazionalità   
 

Sesso   
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

dal 16/09/2019 a tutt’oggi 

dal 05/09/2018 al 15/09/2019  

dal 01/9/05 al 04/09/2018 

dall’A.A 2007/08 all’A.A. 2009/10 

dal 21/9/03 al 31/08/05 

dal 01/5/03 al 20/9/03 
 

 A.O.U. SANT’ANDREA – ROMA: 

Funzione Organizzativa Progettazione e Sviluppo -Direzione Professioni Sanitarie 

Posizione Organizzativa Dipartimento Scienze Diagnostiche - Infermiere 

Coordinatore Infermieristico presso l’U.O.C. Professioni Sanitarie 

Direttore del Corso di Laurea in Infermieristica-Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere presso la Terapia Intensiva Post Operatoria  

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere presso la Divisione di Chirurgia  

  AZIENDA OSPEDALIERA SAN GIOVANNI-ADDOLORATA - ROMA: 

dal 01/9/96 al 30/4/03 

dal 08/6/96 al 31/8/96 

 

 Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere presso il Centro Rianimazione Polivalente  

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere presso la Divisione III Medicina 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Anno 2021 

 

Anno 2018 

 

A.A. 2006-2007 

 

Anno 1998 

 

A.A. 1996-1997  

 

 Master II livello in Direzione e Management delle Aziende Sanitarie 

School of Management –Università LUM 

Master I livello in Management e Coordinamento delle Professioni Sanitarie 

School of Management –Università LUM 

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  

Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, con voti 110/110 e lode 

Corso di Formazione Manageriale per “Operatori Professionali Dirigenti e Quadri Intermedi” 

SDA Bocconi di Milano 

Diploma della Scuola a Fini Speciali per Dirigenti e Docenti di Scienze Infermieristiche 

Università degli Studi di L’Aquila con voti 110/110 e Lode 
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A.A.  1994-1995 

 

Anno 1982 

 

Anno 1981 

 

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche 

Università degli Studi di Roma "La Sapienza", con voti 110/110 e Lode 

Corso integrativo per diplomati dell’Istituto Magistrale  

Istituto Magistrale “Santa Rosa” di Viterbo, con conseguimento di idoneità 

Diploma di Maturità Magistrale 

Istituto Magistrale “S. Benedetto" di Tarquinia con voti 60/60 

   

   

   

 
 

MADRELINGUA  Italiano 

ALTRA LINGUA  Inglese 

 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Attitudine ai rapporti interpersonali e al lavoro in team, adattabilità e flessibilità. 

Empatia e capacità di ascolto. 

Capacità di lavorare in situazioni stressanti. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Buone capacità organizzative e gestionali, maturate in esperienze di coordinamento e gestione 
delle risorse umane. 

Buona capacità di analisi e propensione al problem solving  

Attitudine all’innovazione e alla ricerca di soluzioni creative. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Buona padronanza nell’uso degli strumenti Office. 

Utilizzo di applicativi aziendali 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 Capacità di analisi del fabbisogno formativo, progettazione di proposte e organizzazione di 
eventi formativi. 

Buona capacità di analisi dei processi organizzativi, elaborazione di proposte riorganizzative e 
implementazione di nuovi modelli. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Numerose esperienze di docenza in corsi ECM aziendali 

Numerose esperienze di docenza in Corsi di Laurea in infermieristica e Master Universitari 
dall’A.A. 1997/98 

 

 

                         ROMA, 24 agosto 2022         

               
       Igina Maria Breccia 
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ESPERIENZA 

 PROFESSIONALE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Istituto Tecnico Commerciale “Pier Luigi Nervi”, Segni (RM) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2005–alla 

data attuale  
Infermiera di gastroenterologia ed endoscopia digestiva 

Policlinico Tor Vergata (RM)  

03/2020–

06/2020 Infermiera presso reparto malattie infettive Covid-19 

Policlinico Tor Vergata (RM)  

02/2005–

06/2005 Infermiera 

Coop. La Provvidenza a r.l., Nettuno (RM)  

11/2004–

02/2005 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

Infermiera 

Clinica Madonna del Tufo - San Raffaele, Rocca di Papa (RM)  

2001–2004 
Laurea in Infermieristica 

Università degli studi di Roma "La Sapienza" 

2013–2015 Laurea Magistrale Scienze della Formazione - Educazione dell’Adulto e 
Formazione continua (ciclo di studi sospeso) 

Università Roma Tre 
 

1982–1987 

Diploma di Tecnico Commerciale 
 

  
GIAQUINTO ANTONELLA 
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FORMAZIONE COMPETENZE UMANE: 

  

- 21/05/2020: relatore al seminario webinar "Caring del Triage" presso l'Università degli studi di Roma 

"La Sapienza"; 

  

- 9-10/05/2019: docente e tutor al corso di formazione "Contatto e affettività nelle cure infermieristiche: 

il Caring Massage"; 

  

- 6/12/2019: partecipazione al "laboratorio esperienziale psicodramma" presso Torino; 

  

- 13/12/2018: docente nel seminario dal titolo “Approcci complementari all’assistenza: il caring 

Massage”, presso l'università di Piacenza nel master in "Management interprofessionale della criticità 

in ospedale sul territorio"; 

  

- 24-25/01/2017 e 11-12/05/2017: Docente corso “Contatto e affettività nelle relazioni di cura: il caring 

massage (livello base) II° e III° edizione presso Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo; 

  

- 23-24/02/2016: coordinatrice e docente del" 5° CORSO FORMATORI ANOTE-ANIGEA- PARLARE 

IN PUBBLICO, CHE ANSIA! 

CONSIGLI PER PRESENTAZIONI EFFICACI,Napoli"; 

  

- 03/2016: docente Formazione sul campo : “Il contatto e l’affettività nelle cure 

infermieristiche”,Policlinico Tor Vergata (RM); 

  

- 09/2015: docenza Corso di formazione “I gesti di cura”, Azienda Ospedaliera Regina Elena, Roma; 

  

- 09/2015: partecipazione ai lavori scientifici nel corso di formazione “La gestione del dolore dalla legge 

38/2010 alla pratica clinica”, Policlinico Tor Vergata,Roma; 

  

- 10/2014/- 12/2014: docente formazione sul campo “Il Contatto e l’Affettivita delle cure 

infermieristiche”,Policlinico Tor Vergata (RM); 

  

- 12/2013: corso ECM“Contatto e affettività nelle relazioni di cura: LIVELLO AVANZATO “Centro 

CESPI –Torino; 

  

- 11/2013: relatore/tutor corso ECM “Il Contatto e la Mobilizzazione nelle cure  

Infermieristiche”Comunità di pratica -Gruppo Affettività delle cure infermieristiche - Policlinico Tor 

Vergata (RM); 

  

- 04/2011: partecipazione corso ECM “Toccare con la voce e le Parole” Comunità di pratica -Gruppo 

affettività delle cure infermieristiche- Policlinico Tor Vergata (RM); 

  

- 02-04/10/2009: partecipazione a corso ECM “Scrivere la cura. Percorso formativo sulle metodologie 

autobiografiche e sulla Medicina Narrativa, Policlinico Tor Vergata (RM). 

  

ALTRA FORMAZIONE 

  

-10/12/2019: partecipazione al corso BLSD esecutore sanitario presso il Policlinico Tor Vergata; 

  

- 22/09/2016 al 19/12/2016: partecipazione corso ECM “inglese scientifico per i professionisti sanitari 

“,Policlinico Tor Vergata (RM). 
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Lingue straniere 

inglese 

 Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente 

avanzato Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue - Scheda per 

l'autovalutazione  

Competenze comunicative Ottime competenze comunicative e relazionali acquisite attraverso corsi di formazione e 

aggiornamento su "non technical skills" e laboratori esperenziali in qualità di docente e 

discente. 

Competenze organizzative 

e gestionali 

Endoscopia digestiva: 

- dal 2014 membro del Consiglio Direttivo Nazionale della società 

scientifica ANOTE/ANIGEA  

(Associazione Nazionale Operatori Tecniche Endoscopiche), ricoprendo incarichi di vice  

Presidente, membro del Tavolo Tecnico Scientifico e coordinatore del progetto di 
accreditamento dei centri di endoscopia secondo il modello Sied/Anote; 

- dal 2011 al 2013 referente della regione Lazio per Anote-Anigea 
,occupandosi della formazione e dei corsi di aggiornamento in endoscopia 
digestiva; 

- qualifica di esperto tecnico in endoscopia digestiva rilasciato dall'ente 

certificatore "Kiwa Cermet  

Italia" di Bologna; 

- collaboratore con incarico tecnico conferito da "Kiwa Cermet Italia" per 

lo svolgimento  “site visit” in diversi  centri di endoscopia sul territorio nazionale 

per l'accreditamento dei centri di endoscopia secondo il modello Sied/Anote. 

  

Clinical Risk Management: 

- facilitatore per la gestione del rischio clinico del Policlinico Tor Vergata. 

- dal 2011 al 2014 collaboratore presso la segreteria della gestione del rischio clinico del Policnico Tor 

Vergata. 

  

Cure complementari: 

- consulente infermieristico nel campo delle cure complementari, nello specifico "Caring Massage" 

relativo al progetto aziendale del Policlinico Tor Vergata;  

- docente presso la scuola di Caring-Massage del Centro formazione per le professioni sanitarie 

(CESPI) di Torino; 

- membro della Comunità di Pratica del Policlinico Tor Vergata “Gruppo dell’affettività delle cure 

infermieristiche”. 

  

Attività Extra: 

- consigliere dell'Associazione Laziale Atleti Diabetici (ALAD); 

- componente del Comitato Scientifico del Provider Present & Future s.r.l. 

Competenze professionali - Ottime competenze in ambito dell’endoscopia digestiva, acquisite attraverso l’esperienza sul campo e 

la partecipazione, come relatore, tutor e docente, a stage e corsi di formazione sulle tecniche 

endoscopiche standard e avanzate. 

- Ottime competenze sul Risk Management , acquisite con corsi di formazione ed esperienza come 

facilitatore c/o il policlinico Tor Vergata. 

 

COMPETENZE PERSONALI  

Lingua madre italiano 

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

A2 A2 A2 A2 A2 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Roma, 01 settembre 2022 
 

 

                                                                                                                                       

 
  

  

  

Curriculum Vitae 
Europass 

  

 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 

 

 

 NADIA ROSELLI 

  

    

  

  

  

ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

 

 

 

  DAL 19/04/2004 A TUTT’OGGI 

POLICLINICO TOR VERGATA ROMA; 

REPARTI: CHIRURGIA GENERALE, OTORINOLARINGOIATRA, 

GINECOLOGIA, CARDIOCHIRURGIA, TERAPIA INTENSIVA 

CARDIOCHIRURGICA, TERAPIA INTENSIVA POSTOPERATORIA, 

SUBINTENSIVA. 

  

  DAL 17/12/2001 AL 18/04/2004 

POLICLINICO CASILINO DI ROMA; 

REPARTI:ORTOPEDIA, CHIRURGIA GENERALE E DAY SURGERY. 

  

  

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo 

 e   

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

2001: DIPLOMA DI LAUREA, PRESSO UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 

TOR VERGATE ROMA; 

 

2005: MASTER IN TUTORATO CLINICO, PRESSO UNIVERSITA’ 

CAMPUS BIOMEDICO ROMA; 

 

2011: LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E 

OSTETRICHE; 

 

2016: I°LIVELLO CORSO LIS LINGUA ITALIANA DEI SEGNI; 

 

2018: II°LIVELLO CORSO LIS, LINGUA ITALIANA DEI SEGNI; 

 

 

  

   

 ROSELLI NADIA 

  

 

  


