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DALLA DONAZIONE DI SANGUE ALLA AFERESI TERAPEUTICA: LE COMPETENZE 
INFERMIERISTICHE NEL CENTRO TRASFUSIONALE 

   

Responsabile Scientifico: 

Prof. Gaspare Adorno                          
Direttore U.O.S.D Medicina Trasfusionale 

Francesco Trenta Coordinatore Gestionale 
U.O.S.D. Medicina Trasfusionale 

 

Segreteria Organizzativa:               
 

Leone Chiara  
 

U.O.S.D. MEDICINA TRASFUSIONALE 
mail: francesco.trenta@ptvonline.it 

 

EDIZIONI 
 

26/10/2022 - Ed.1 
17/11/2022 - Ed.2 
28/11/2022 - Ed.3 

   

Sede: Policlinico Tor Vergata – Aula ECM 1+2 

 
Orario Programma 
08.00 Registrazione  

 Segreteria Organizzativa 

  
08.15 Introduzione al corso 

 A. Sili / G. Adorno/ F. Trenta 

  
08.30 La donazione del sangue piastrine: la presa in carico del donatore  

 Galceran Bruix M./ Ravizza E. 

  
09.00 La donazioni di sangue al PTV, il ruolo delle associazioni 

 Moro G. 

  

9.30 L’organizzazione delle raccolte esterne con Autoemoteca 

 Dorascenzi P. 

  

10.00 Coffè breck 

  
10.15 L’organizzazione del Centro Trasfusionale del PTV; aferesi terapeutica e produttiva 

 Trenta F. / Madathiparambil M.J. 

  
10.45 Gli eventi avversi nella donazione di sangue 

 Tiberi D. / Galceran Bruix M. 

  
11.15 Aferesi terapeutica: competenze del personale, presa in carico e dimissione del paziente 

 Ravizza E. /Cesarini V. 

  

11.45 Raccolta CSE: competenze del personale, presa in carico e dimissione del donatore/paziente 

 Cesarini V./ Ravizza E. 

  
12.15 Accessi vascolari in Aferesi: La gestione infermieristica 

 Fiorini J./ Venturini G. 
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12.45 Esercitazione pratica su macchina per montaggio circuito 
 Corradetti C./ Volpe P./ Agnoli S. 

  

13.45 Questionario finale, questionario di gradimento e conclusione corso 
 

 
Destinatari: Il corso è destinato al personale infermieristico del Policlinico Tor Vergata 
 
CREDITI E.C.M.:  XXX,XX Crediti E.C.M. 
 
Modalità di Partecipazione: iscrizione tramite email alla Segreteria Organizzativa francesco.trenta@ptvonline.it 
 
Obiettivo formativo: (28) Implementazione della cultura e della e della sicurezza in materia di donazione e trapianto 
 
Area formativa: (barrare una sola voce) 
 

- Obiettivo tecnico – professionale  
 

- Obiettivo di processo  
 

- Obiettivo di sistema  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

x 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome 

 

 Francesco Trenta 

 

Indirizzo  Via xxxx 

Telefono  cell. xxx 

Fax  06/2090xxx 

E-mail  francesco.trenta@ptvonline.it 

E-mail PEC 

 

 francesco.trenta@pec.ipasvi.roma.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  xxxxxxx 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

 

Dal 02/07/2018 ad oggi 

 

 

Dal 02/02/2015 al 01/07/2018 

 

 

 

 

Dal 01/05/2006 al 01/02/2015  

 

 

  

 

Coordinatore Infermieristico Gestionale presso UOSD MEDICINA TRASFUSIONALE 

 

Coordinatore Infermieristico Gestionale presso UOC EMATOLOGIA 

  

Coordinatore Infermieristico Gestionale, presso UOC Trapianto di Cellule Staminali 
Emopoietiche  

   

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata di Roma 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario esperto 

• Principali mansioni e responsabilità  Titolare di Coordinamento Gestionale  

 

 

 

Dal 15/01/2003 a 30/04/2006 

 

   

Contratto a tempo indeterminato presso Azienda Ospedaliera Policlinico Universitario 
Tor Vergata di Roma 

   

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera Policlinico Universitario Tor Vergata di Roma 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere  
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Dal 13/08/2001 al 14/01/2003 

 

  
 

Contratto a Tempo Indeterminato presso l’Ospedale San Pietro “Fatebenefratelli” nel 
reparto di Oncologia/Neurologia.  

• Tipo di azienda o settore  Ospedale San Pietro Fatebenefratelli di Roma 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere professionale  

 

 

Dal 16/01/2001 al 15/7/2001 

  

Contratto a tempo determinato Ospedale  M.G. Vannini  “Figlie di S. Camillo”  nel reparto di 
chirurgia d’urgenza. 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale M.G.Vannini  “Figlie di S. Camillo”   
 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere professionale 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

2006 - 2008  

 

 

2007 

 

 

2003 - 2004 

 

 

2000   

 

 

1998 - 1999 

 
Università degli studi di Roma “Tor Vergata” Sede O.M. Celio                                                                                                                                                                                        

Master Universitario di I° Livello – Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento 

 

 BU CSI Cento Sud e Isole - Corso Qualificato CEPAS “Auditor di Sistema di Gestione Qualità nel settore 
sanitario”; 

Università degli studi di Roma “Tor Vergata” Sede O.M. Celio                                                                                                                                                                                        

Master Universitario di I° Livello – Infermieristica Clinica nel Paziente Critico. 

Diploma Corso di Formazione come “Operatore di Sanità” conseguito durante servizio militare di 
leva in Aeronautica Militare; 

Università degli studi di Roma “Tor Vergata” Sede di Tivoli                                                                                                                                                                                        

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche. 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

  

Volontario del soccorso con la Croce Rossa Italiana 

 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Scolastica 

• Capacità di scrittura  Scolastica 

• Capacità di espressione orale  Scolastica 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Collaborazione con le Associazioni onlus nell’ambito dell’Ematologia e del Policlinico Tor 
Vergata 

Ass. Oppo e le sue stanze  (Iniziative per l’assistenza dei familiari dei pazienti Ematologici) 

Ass. Arcobaleno della Speranza (Iniziative per il Sostegno e l’assistenza dei pazienti affetti da 
leucemie e Malattie Ematologiche) 

Ass. Volontari del Policlinico Tor Vergata di Roma 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Da Dicembre 2010 - referente Infermieristico per l’Accreditamento Internazionale 
JACIE dell’Ematologia Trapianti di CSE e della RTN (Rome Transplant Network), Rete 

Metropolitana Trapianti 
 

Da Gennaio 2007 Socio Aderente del GITMO (Gruppo Italiano Trapianti di Midollo 
Osseo). 

 
Da Maggio 2006 Coordinatore Gestionale presso il reparto Trapianto di CSE del 

Policlinico Tor Vergata 
 

Da Maggio 2005 Incaricato Qualità Infermieristico del Programma di Certificazione di 
Qualità ISO 9001 Area di Ematologia. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Uso PC, con sistemi windows, programmi di videoscrittura (world, excel, power point, 
pubblisher)  e linguaggio html con front page, uso internet.      

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Da Gennaio 2009 a Gennaio 2018- Componente PICC TEAM - Azienda Ospedaliera 
Universitaria Policlinico Tor Vergata di  Roma 

 

 

Corso di formazione Good Clinical Practice Training Meeting  (GPC) “Minimum Criteria for 
ICH E6 GCP Investigator Site Personnel Training” Vers. #2.0 & Maggio 2019 
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AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE  

  

   Corso di tipo FAD su: ““INTRODUZIONE ALLA QUALITÀ IN SANITÀ” . 25 Marzo 2006; 
 

 Attestato di partecipazione al congresso: “GIORNATE ORTOPEDICHE DI TOR 
VERGATA” presso L’Università degli studi di Roma Tor Vergata del 4 maggio 2006; 

 Attestato di partecipazione: “INCONTRO IN PLENARIA COORDINATORI 
 INFERMIERISTICI E TECNICI” su “PRESENTAZIONE ASSETTO ORGANIZZATIVO 

AZIENDALE E DELLE RELAZIONI LINEE/STAFF” presso L’Università degli studi di 
Roma Tor Vergata il 16 e 24 maggio 2006; 

 Corso “LA PRESA IN CARICO MULTIDISCIPLINARE DEL PAZIENTE 
EMATOLOGICO: ASPETTI NEFROLOGICI”  tenutosi a Roma il 13,20,28 ottobre e 3 
novembre 2006; 

 Attestato di partecipazione al 23° meeting annuale EBMT Nurses’ Group tenutosi a 
Lione –Francia dal 25 al 28 Marzo 2007; 

 Attestato di partecipazione a “RIUNIONE NAZIONALE GITMO-SESSIONE 
INFERMIERISTICA” Bologna 10,11 maggio 2007; 

 Corso di formazione “LA RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE” PRESSO Policlinico 
Tor Vergata 14-15 giugno 2007; 

 Corso di formazione Qualificato Cepas “AUDITOR SISTEMA DI GESTIONE 
QUALITA’ NEL SETTORE SANITARIO” Roma dal 9 al 13 luglio 2007; 

 Attestato di partecipazione al 24° meeting annuale EBMT Nurses’ Group tenutosi a 
Firenze dal 30 marzo al 2 aprile 2008; 

 Corso  Cespi “DALLA COMPLESSITA’ ASSISTENZIALE ALLA DEFINIZIONE DEL 
FABBISOGNO DI RISORSE UMANE” tenutosi a Torino il 20-21 ottobre 2008; 

 Attestato di partecipazione al Corso di formazione “I PRINCIPI DEL TRAPIANTO DI 
CELLULE STAMINALI EMATOPOIETICHE” tenutosi a Roma il 30 ottobre 2008; 

 Attestato di partecipazione al seminario “APPROFONDIMENTI TEORICO-PRATICI IN 
EMATOLOGIA” tenutosi a Napoli il 29-30 Novembre 2008. 

 

 Attestato di partecipazione al seminario “APPROFONDIMENTI TEORICO-PRATICI IN 
EMATOLOGIA: Malattie Linfoproliferative” tenutosi a Fara Sabina il 24-25 Gennaio 2009. 

 

 Attestato di partecipazione al corso “Interpretazione del tracciato ECG nel 
posizionamento dei cateteri venosi Picc” presso L’Università degli 
studi di Roma Tor Vergata del 5 maggio 2012 

 

 Attestato di partecipazione al corso IV PICC DAY svolto a Napoli il 06/12/2012 
 

 Attestato di partecipazione al corso “Prevenzione e trattamento delle 
complicanze nel trapianto di cellule staminali” svoltosi a Roma il 
13/03/2012 
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RELATORE A 

CONGRESSI/CONVEGNI 
  Attestato di partecipazione in qualità di relatore alla giornata infermieristica 

universitaria sul tema “IL TRATTAMENTO DELLE STOMIE” presso l’IRCCS S. Lucia 
del 23 marzo 1998; 

 Attestato di partecipazione in qualità di relatore al congresso di ematologia 
“DALL’ASSISTENZA ALLA QUALITA’ ” presso L’Università degli studi di Roma Tor 
Vergata del 17/18  giugno 2005; 

 Attestato di partecipazione in qualità di relatore al congresso di ematologia 
“DALL’ASSISTENZA ALLA QUALITA’” presso ll Policlinico Tor Vergata del 21 dicembre 
2005; 

 Attestato di partecipazione in qualità di relatore al congresso “LA PRESA IN CARICO 
MULTIDISCIPLINARE DEL PAZIENTE EMATOLOGICO: ASPETTI NEFROLOGICI”  
presso il  Policlinico Tor Vergata del 20 ottobre 2006; 

 Attestato di partecipazione in qualità di relatore al congresso di ematologia 
“L’ASSISTENZA E LA QUALITA’ IN ONCOLOGIA” presso Il Policlinico Tor Vergata del 
10 novembre2006. 

 Attestato di partecipazione in qualità di relatore al corso di formazione “ I PRINCIPI 
DEL TRAPIANTO DI CELLULE STAMINALI EMATOPOIETICHE” presso la 
Fondazione Policlinico Tor Vergata il 19 Marzo 2009 

 Relatore al Convegno annuale EBMT (European Group Blood and 
Transplantation- gruppo europeo di trapianti di midollo osseo) su “trapianti di 
midollo osseo e di cellule staminali” (Paris 2010) 

 

 Relatore al Convegno RTN (Rome Transplant Network-Rete Metropolitana 
trapianti) presso l’Agenzia Regionale del Lazio per iTrapianti e le patologie 
connesse “I principi del trapianto di cellule staminali emopoietiche” su : JACIE 
:il programma di trapianto metropolitano (19 marzo 2009) 
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PUBBLICAZIONI / ABSTRACT   La gestione del paziente neutropenico sottoposto a ventilazione intermittente 

non invasiva (NIV). Atti infermieristici del 39° congresso nazionale SIE. Roma 
26 ottobre 2003; 

 

 Nursing care during intermittent non-invasive ventilation in 
immunocompromised patients with acute respiratory failure. - Bone Marrow 
Transplantation- Nurses’ Group Volume 37 [suppl.1]: S372.  Abstract N936 – 
March 2006; 

 

 The role of omega 3 preventive action on oral mucositis 
                 Bone Marrow Transplantation- Nurses’ Group Volume 45 [suppl.1]: S466.  

Abstract 
                 N1111 – March 2008; 

 

 Selection criteria for peripherally inserted central catheter insertion in 
hematological patients: hematology department experience in an Italian 
university hospital, Rome - Bone Marrow Transplantation- Nurses’ Group 
Volume 45 [suppl.1]: S466. Abstract N1115 – March 2008; 

 

 The assignment of newly employed nurse professionals to provide assistance 
in quality improvement - Bone Marrow Transplantation- Nurses’ Group Volume 
45 [suppl.1]: S466. Abstract N1126 – March 2008; 

 

 Integrated Clinical Record: single document to improve assistance and 
reduced clinical risk  - Bone Marrow Transplantation- Nurses’ Group Volume 
45 [suppl.1]: S466.  Abstract P1166 – March 2008; 

 

 A quality management system of a hematology transplant unit according to 
UNI EN ISO 9001:2000  - Bone Marrow Transplantation- Nurses’ Group 
Volume 45 [suppl.1]: S466.  Abstract P1185 – March 2008; 

 

 Integrated Clinical Record: single document to improve medical assistance - 
Bone Marrow Transplantation- Nurses’ Group Volume xxx [suppl.1]: Sxxx.  
Abstract xxxx – March 2009; 

 

 The ISO 9001:2000 Quality management system as support in order to obtain 
JACIE certification - Bone Marrow Transplantation- Nurses’ Group Volume xxx 
[suppl.1]: Sxxx.  Abstract xxxx – March 2009; 

 
 

 Il posizionamento dei cateteri venosi centrali ad inserzione periferica (PICCs) nei 
pazienti oncoematologici sottoposti a Trapianto di cellule staminali autologhe (auto-
PBSCT) ed allogeniche (Allo-HSCT): uno studio prospettico sulle caratteristiche e gli 
Outcomes. L’infermiere Oggi n° 1  
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ATTIVITA’ DIDATTICA  Nell’anno 2008 ho svolto docenza nel Master di Infermieristica Clinica nel Paziente 

Critico, sede O.M. Celio nel “Corso integrato di metodologia della ricerca 
infermieristica” nella materia di Scienze Infermieristiche 

 

Nell’anno 2009 ho svolto docenza al corso SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’ Presso 
la fondazione Policlinico Tor Vergata 

 
Nell’anno 2009 ho svolto docenza nel Master di Infermieristica Oncologica e cure 

Palliative, Presso l’Università Campus Biomedico nel “V modulo II parte: Infermieristica 
Oncologica Specialistica”  

 

Nell’anno 2010 ho svolto docenza al corso SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’ Presso 
la fondazione Policlinico Tor Vergata 

 
Nell’anno 2011 ho svolto docenza al corso SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’ Presso 

la fondazione Policlinico Tor Vergata 
 

Nell’anno 2012 ho svolto docenza al corso SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’ Presso 
la fondazione Policlinico Tor Vergata 

 
Da ottobre 2012 docente universitario al CORSO GESTIONE E IMPIANTO DEL PICC 

presso l’AOU Policlinico Tor Vergata  
 

Nell’anno 2013 ho svolto docenza al corso SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’ Presso 
il   Policlinico Tor Vergata 

 
Partecipazione al gruppo di lavoro di esperti per individuare appositi standard di qualità 

inerenti al percorso formativo del Corso di Laurea in Infermieristica relativi a 
conoscenze, metodologie o immagine ulteriori rispetto a quelli compresi nell’offerta 
didattica istituzionale. presso Università degli Studi Tor Vergata. Decreto n°1937 di 

giugno 2013 
 

Nell’anno 2013/2014 ho svolto docenza al corso di formazione teorico/pratica 
nell’ambito del corso Integrato di Emergenze Al CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN 

MEDICINA E CHIRURGIA presso L’università degli studi di Roma Tor Vergata 
fondazione Policlinico Tor Vergata 

 
Nei giorni 16/17 giugno 2015 e 27/28 ottobre 2015 ho svolto docenza al corso LA 

GESTIONE DEGLI ACCESSI VENOSI CENTRALI A MEDIO E LUNGO TERMINE 
NELLA CONTINUITÀ ASSISTENZIALE OSPEDALE – TERRITORIO presso il POLO 

H4, Ospedale civile di Anzio e Frascati 
 

Luglio 2015, Attività di docenza per il piano formativo “FORMAZIONE ED 
INNOVAZIONE PER IL SETTORE SANITARIO” presso Clinica Latina – Roma 

 
Nei giorni 5/6 Dicembre 2016 ho svolto docenza al corso LA GESTIONE DEGLI 

ACCESSI CENTRALI A MEDIO E LUNGO TERMINE NELLA CONTINUITÀ 
ASSISTENZIALE OSPEDALE – TERRITORIO presso il POLO H4, Ospedale civile di 

Anzio    
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MODELLO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CORRADETTI CATIA 

Indirizzo  XXXXXXX 

Telefono  xxxxxxxxx 

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  XXXXXXXX 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)    Dal 07/01/20013 

• Nome dell’azienda e città  Policlinico Universitario Tor Vergata 

• Tipo di società/ settore di attività  Centro Trasfusionale 

• Posizione lavorativa  Infermiera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Nome dell’azienda e città 

• Tipo di società/ settore di attività 

Dal 1992 al 2000 

 Infermiera 

 

Dal 06/01/2013 al 09/03/2005 

Policlinico Tor Vergata 

Chirurgia plurispecialistica 

Infermiera 

 

                                           • Date (da – a)          dal 10-11/2004 al 08/03/2005 

                        • Nome dell’azienda e città         Clinica I.N.I. Grottaferrata 

              • Tipo di soxietà/settore di attività         Neurologia e Urologia 

                                • Posizione lavorativa          Infermiera 

 

                                      • Date (da – a)                 Dal 1992 al 2000 

                          • Nome dell’azienda e città         Studio Odontoiatrico “Angelini”        

                                  • Posizione lavorativa           Segretaria   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (dal – al o attualmente se si 
tratta del proprio impiego corrente) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Anno 2018 

 27/09 Competenze Responsabilità e Protocolli locali nel percorso donazione e 
trapianto di organi e tessuti (4.2 crediti)Fad 

 5-6/7 Retraining Separatore cellulare Spectra Optia 
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• Principali studi / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica o certificato conseguita 

 

 

• Eventuali livelli nella classificazione nazionale (se pertinente) 
 

• Eventuali livelli nella classificazione nazionale (se pertinente) 
 

• Eventuali livelli nella classificazione nazionale (se pertinente) 
 

 12/06 Retraining BLSD 

 10/02 Il Programma Nazionale esiti: Come interpretare e usare i dati (12 
crediti) FAD 

 

 

 

 

Anno 2017 

 13/12 Rischio biologico e misure di prevenzione e protezione (4 crediti) 

 03/11 Le vaccinazioni (8 crediti) FAD 

 20/10 Discrasie Plasmacellulari e Mieloma Multiplo (5.6 crediti) 

 07/6 Agigornamento e mantenimento delle competenze nella gestione degli 
accessi vascolari (5.8 crediti) 

 19/3 Il paziente disfagico: valutazione e gestione (5 crediti) FAD 

 19/3 L’aderenza alla terapia farmacologica: casi e problemi (5 crediti) FAD 

 19/3 Tracheostomia: gestione del paziente( 5 crediti) FAD 

 25/2 Stomie intestinali: gestione del paziente (5 crediti) FAD 

 25/2 La gastrostomia endoscopica percutanea : istruzioni per l ‘uso 
(5crediti)FAD 

 20/02 L’aggiornamento ed il mantenimento delle competenze in medicina 
trasfusionale (8.1 crediti) 

 

Anno 2016 

 17-25/10-4-10-16-22/11 Il controllo delle infezioni ospedaliere: la rete 
aziendale ed il progetto radici (26.3 crediti) 

 14/6 Retarining BLSD 

 20/5 Cure infermieristiche complementari: il caring massage per un approccio 
integrato al care (7 crediti) 

 1/3 Corso di formazione separatore cellulare spectra optia 

 5/2 La sedazione terminale paliativa aspetti clinici ed etici (5 crediti) FAD 

 5/2 La gestione dell’incontineza urinaria e fecale (5 crediti) FAD 

 5/2 La gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: problemi e 
soluzioni pratiche (5crediti) FAD 

 

Anno 2015 

 

 26/11 Micro angiopatie trombotiche nella pratica clinica: un approccio 
multidisciplinare (4 crediti) 

 29/09 Gestione delle linee venoso (12 crediti) 

 18/9 Immunoematologia ed emocomponenti topici (6 crediti) 

 16/9 Retraining BLSD 

 15/9 Gestione della BPCO (5 crediti) FAD 

 14/9 Il programma nazionale esiti:come interpretare e usare i dati (12 
crediti) FAD 

 14/9 Ebola (5 crediti) FAD 

 15/9 Gestione della chemioterapia (5 crediti) FAD 

 12/9 L’Evidence Based Practice delle procedure infermieristiche (12 
crediti) FAD 

 28-30/1  Attestato di partecipazione unità di aferesi life 18 
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Anno 2014 

 

 2/12 Genitori curiosi (7.8 crediti) 

 10/10 Gestione della persona con stomia 5.2 crediti) 

 30/9 Corso BLSD esecutore (8.8 crediti) 

 26/3 Inattivazione degli emocomponenti (3 crediti) 

 19-26/3 Il processo emogasanalitico della teoria alla pratica (7 credii) 

 4-11-18-25/3-1/4 L’orologia del mio tempo (29 crediti) 

 27/1 Il valore aggiunto e la gestione della terapia infusionale ne paziente 
dermatologico (5 crediti) FAD 

 

 

 

 

 

Anno 2013 

 20/11 La gestione intraospedaliera del primo soccorso nel Policlinico 
Tor Vergata (5 crediti) 

 5/11 Il progetto della consulenza infermieristica del PTV (5 crediti) 

 23-24-25/10 Corso Formazione Therakos 

 29/5 Corso BLSD 

 Aprile “Corso di alta specializzazione in Aferesi per il personale 
Infermieristico (22 crediti) FAD 

 28/5 BLSD 

 16-23/4-2-6-10/5 Il contatto e lìaffettività nelle cure infermieristiche (14 
crediti) 

 19-26/3-4-9-16/4 Movimento e colore: il cerchio della cura (26.6 crediti) 

 18/3 La certificazione della Direzione infermieristica e delle professioni 
Sanitarie (4 crediti) 

 

Anno 2012 

 17/10  Il dolore della perdita: il commiato nelle diverse culture (8 crediti) 

 4/10 Aggiornamenti sulla donazione degli organi (3.8 crediti) 

 25/5 Il percorso della donazione d’organi (10.5 crediti) 

 13/6 Addestramento pratico sulla gestione delle lesioni cutanee: pressione topica 
negativa (3 crediti) 

 11/6 Addetsramento praticosulla gsetione delle lesioni cutanee: medicazioni 
avanzate (3 crediti) 

 7/6 Toccare con la voce e le parole (5.8 crediti) 

 28/5 Addetsramento pratico sulla gestione delle accessi vascolari (3 crediti) 

 10/5 Il contatto e la mobilizzazione nelle cure infermieristiche (6.3 crediti) 

 7/5 Attualità e prospettive nel trattamento delle malattie rare (10 crediti) 

 16/4 Profilassi della trombosi venosa profonda (3 crediti) 

 

      Anno 2011 

 19-26/11 La raccolta di sangue: assistere il volontario nel processo della 
donazione (18 crediti) 

 1409 Donare il sangue: un dono per la vita 

 13-15-18-20/4 Attuazione di un sistema di gestione per la qualità  nelle strutture 
sanitarie (18 crediti) 
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 29/4 Imparare a gestire lo stress per il benessere lavorativo: lìapproccio 

mindfulness based stress reduction ( 5 crediti) 

 

     Anno 2010 

 18-19-20/11  I medoti e gli strumenti per òa gestione del rischio clinico (11 crediti) 

 23/9 Il contatto e la mobilizzazione nelle cure infermieristiche (3 crediti) 
 
 

    Anno 2008 

 

 29/12 Il trattamento del dolore: diritto del cittadino, dovere per l ‘infermiere ( 29 
crediti) 

 

 Anno 2006 

   3/3 Conferenza Italiana per lo studio e la ricerca sulle ulcere, piaghe, ferite e la 
riparazione tessutale CO.R.TE 

 13/3 Nursing degli accessi venosi 
 
 

Anno 2002 

 23/2 Identità professionale e autonomia: dalla formazione all’esercizio 
professionale 

 21/2 Agenti chimici e biologici ad uso terroristico 

 24/1 Antisepsi, disinfezione e sterilizzazione nella prevenzione delle infezioni 
ospedaliere 

 

Anno 1996 

 30/3 Il ruolo dell’igienista dentale nella prevenzione odontoiatrica 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome 

 

 Valter Cesarini 

 

Indirizzo  Via xxxx 

Telefono  cell. xxx 

Fax  06/2090xxx 

E-mail  valter.cesarini@ptvonline.it 

 

 

  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  05/07/1973 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

 

Dal 03/2021 ad oggi 

 

 

 

Dal 2005 al 03/2021 

 

 

Dal 04//2003 al 2005  

 

 

  

 

Infermiere presso UOSD MEDICINA TRASFUSIONALE dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Policlinico Tor vergata 

 

Infermiere presso UOC EMATOLOGIA TRAPIANTI dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Policlinico Tor vergata 

  

Infermiere presso PRONTO SOCCORSO dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Policlinico Tor vergata 

 

   

 

 

 

Dal 1996 al 04/2003 

 

   

Infermiere presso TERAPIA INTENSIVA E RIANIMAZIONE dell’Ospedale Policlinico 
Casilino 
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NEGLI ANNI 2005/2006 

 

Infermiere presso CORPO NAZIONALE VIGILI DEL FUOCO Ministero degli interni.    
Collaborazione come discontinuo 

 
 

   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

2006 - 2008  

 

 

1995 

 

 

1994 

 
Università degli studi di Roma “Tor Vergata” Sede                                                                                                                                                                                        

Master Universitario di I° Livello – Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento 

 

 Diploma di maturità 

                                                                                                                                                                                      

Diploma Infermiere Professionale presso Centro Didattico Polivalente UUSSLL RM4/5 Ospedale San Giovanni 
di Roma 

 

   

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

  

 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

 

 
 

  

 

 
   

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Uso PC, con sistemi windows, programmi di videoscrittura (world, excel, power point, 
pubblisher)  e linguaggio html con front page, uso internet.      
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AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE  

 
 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione (6 crediti) FAD PTV (anno 2021); 

 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate (1,6 
crediti) Progetto formativo aziendale PTV (anno 2021); 

 

 La dieta chetogenica: definizione e applicazioni cliniche nel paziente con 
eccesso di peso (22,5 crediti) FAD (anno 2020); 

 

 Gli effetti della legge24/2017 sulla responsabilità professionale (3,9 crediti) FAD 8anno 
2020); 

 La simulazione infermieristica: introduzione ed elementi generali (7 crediti) FAD 
(anno2020); 

 Prevenire, riconoscere e disinnescare l’aggressività e la violenza contro gli operatori della 
salute (39,6 crediti) FAD (anno 2020); 

 

 Covid 19: guida pratica per operatori sanitari (10,4 crediti) FAD (anno 2020);  
 

 L’infermiere e le cure palliative (8crediti) FAD (anno 2019); 
 

 Il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati (12 crediti) FAD (anno 2018); 
 

 Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed economico. Programmare e realizzare 
azioni per migliorare le coperture vaccinali (8crediti) FAD (anno 2018); 

 

 Tracheostomia: gestione del paziente (5 crediti) FAD (anno 2018); 
 

 Le vaccinazioni (8 crediti) FAD (anno 2018) 
 

 Gestione delle linee venose (12 crediti) FAD (anno 2016); 
 

 Il dolore della perdita: il commiato nelle diverse culture (8,1 crediti) PTV anno 2012; 
 

 Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie. Appropriatezza 
delle cure(15 crediti) FAD (anno 2012); 

 

 La sicurezza del paziente (15 crediti) FAD (anno 2012); 
 

 L’audit clinico (12 crediti) FAD (anno 2011); 
 

 Root cause analysis, principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie 
(12 crediti) FAD (anno 2011); 

 

 Corso di formazione uso cappa biologica (trapianti cse PTV anno 2005); 
 

 Corso di formazione gestione del carrello emergenza e prima assistenza rianimatoria (trapianti 
cse PTV anno 2005); 
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   Corso di formazione nursing degli accessi venosi (trapianti cse PTV anno 2005); 

 

 Corso aziendale PTV prevenzione incendi (3 crediti anno 2005); 

 Giornate di studio, infermiere: esserci per contare. I.P.A.S.V.I. Roma (9 crediti anno 
2005) 

 Corso PBLS eseguito secondo le linee guida scientifiche IRC-MUP (8 crediti anno 2004); 

   
 
 
 
 

 

 

PUBBLICAZIONI / ABSTRACT   EBMT 2008-P1166-Inegrated Clinical Record: single document to 
improve assistance and reduced clinical risk 
BONE MARROW TRANSPLANTATION including biology and use of blood 
stem cells 
Volume 41 Supplement March 2008 page s376 
The official journal of the European Group of Blood and Marrow 
Transplantation 
Policlinico Universitario Tor Vergata (Roma) – Unità operative Oncoematologia 
Trapianti; 

 

 EBMT 2008-P1166-Inegrated Clinical Record: single document to 
improve assistance and reduced clinical risk 
BONE MARROW TRANSPLANTATION including biology and use of blood 
stem cells 
Volume 41 Supplement 1 March 2008 page s38 
The official journal of the European Group of Blood and Marrow 
Transplantation 
Policlinico Universitario Tor Vergata (Roma) – Unità operative Oncoematologia 
Trapianti 
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MODELLO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Tiberi Doriana 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 12/01/2015 a tutt’oggi 

• Nome dell’azienda e città  Policlinico Tor Vergata 

• Tipo di società/ settore di attività  Centro Trasfusionale 

• Posizione lavorativa  Infermiera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Nome dell’azienda e città           

 Infermiera 

 

 

Dal 06/2003 al 11/01/2015 

Policlinico Tor Vergata 

           • Tipo di società/ settore di attività    Chirurgia Generale degenza 
                               • Posizione lavorativa    Infermiera 

                                                                          

• Date (da – a)            

• Nome dell’azienda e città 
           • Tipo di società/ settore di 

attività 
• Posizione lavorativa  

 

                    
• Date (da – a) 

• Nome dell’azienda e città 
           • Tipo di società/ settore di 

attività 
 

• Date (da – a) 
• Nome dell’azienda e città 

 
• Posizione lavorativa  
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Dal 1996 al 05/2003  
“Ospedale Madre Giuseppina Vannini-Istituto Figlie di S. Camillo 
Ortopedia e traumatologia 
 
Infermiera 

 
 

Dal 1993 al 1996  
“Ospedale Santissimo Gonfalone” Monterotondo 
Medicina 
infermiera 
 
Dal 1992 al 1993  
“ Rome American Hospital”  

 
Infermiera (a chiamata) 

   
 

               ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (dal – al o attualmente se si 
tratta del proprio impiego corrente) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Anno 2018 

 5e6/7 Formazione separatore cellulare Spectra Optia 

 27/03 Retraining BLSD 

 8/10 Competenze, responsabilità e protocolli locali nel percorso donazione e 
trapianto di organi e tessuti (4.2 crediti)  

 26/9  Patient Safety Walkaround: Le raccomandazioni Ministeriali 
 

Anno 2017 

 08/04 La gastrostomia endoscopica percutanea: isttruzioni per l ‘uso (5 
crediti)FAD 

 08/04 L’aderenza alla terapia farmacologica: casi e problemi (5 crediti) FAD 

 8/4 Stomie intestinali: gestione del paziente (5 crediti) FAD  

 08/4 Il paziente disfagico (5 crediti) FAD 

 11/3 Tracheostomia: gestione del paziente (5 crediti) FAD 

 3/5 Aggiornamento e Mantenimento delle competenze nella gestione degli 
accesi vascolari (attestato) 

 16/10 Discrasie plasmacellulari e mieloma multiplo (attestato) 
 
 

Anno 2016 

 01/03 Utilizzo del separatore cellulare Spectra Optia (attestato) 
 

Anno 2015 

 8/4 Corso BLSD esecutore (7.2 crediti) 

 28/2 L’evidence Based Practice delle procedure infermieristiche (12 crediti) 
FAD 

 28/02 Gestione delle linee venose (12 crediti) FAD 

 23/01 Formazioe e Acquisizione delle Competenze per la qualificazione del 
personale infermieristico addetto alle attività di raccolta del Sangue e degli 
Emocomponenti (attestato) 
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Anno 2013 

 25/11 La certificazione della direzione infermieristica e delle professioni 
sanitarie (4 crediti) 

 

Anno 2012 

 Dal 04/5 al 31/5 Movimento e colore: il cerchio della vita (19.4 crediti) 

 17/10 dolore della perdita: il commiato nelle diverse culture (8.1 crediti) 

 31/10 addestramento pratico sulla gestione degli accessi vascolari (3crediti) 

 Il contatto e la mobilizzazione nelle cure infermieristiche 

 

Anno 2011 

 Dal 15/6 enterostomia il percorso assistenziale (8 crediti) 

 16/11 il tema salute nel VII programma quadro di ricerca e sviluppo 
tecnologico: opportunità per ricercatori ed imprese nel sesto bando 
(attestato) 

 

   Anno 2010 

 Master di I livello in Gestione del Coordinamento nelle Professioni Sanitarie 
(60 CFU) 

 25/02 la gestione del rischio biologico (3 crediti) 

 La cartella infermieristica MAGDA (attestato) 
 

Anno 2006 

 Risk management (attestato) 
 

Anno 2004 

  Antincendio: gestione delle emergenze,prevenzione ed incendi e piani di 
evacuazione (3 crediti) 

Anno 2003 

 La cartella infermieristic(attestato) 
 

Anno 2001 

 Le protesi di ginocchio (attestato) 
 

Anno 1997 

 Il diabete mellito (attestato) 
 

Anno 1992 

 Diploma infermiera professionale 
 

Anno1989 

 Diploma assistente di comunità infantile 

 

Anno 1988 

 Diploma istituto magistrale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 

                                                                                                                                                                      

 
 

                                    ALTRE LINGUE 

  INGLESE  

• Capacità di lettura   Buono 

• Capacità di scrittura  Buono  

• Capacità di espressione orale  Buono  

 
 
 
 
 
 

MODELLO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Ravizza Erika 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  erika.ravizza@ptvonline.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 4/2011 a tutt’oggi 

• Nome dell’azienda e città  Policlinico Tor Vergata 

• Tipo di società/ settore di attività  Centro Trasfusionale 

• Posizione lavorativa  Infermiera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Nome dell’azienda e città           

 Infermiera 

 

Dal 01/04/2003 al 31/03/2011 

Policlinico Tor Vergata 

 • Tipo di società/ settore di attività          Blocco Operatorio polispecialistico 
  • Posizione lavorativa                             Infermiera/strumentista 

 

 

• Date (da – a)       

• Nome dell’azienda e città 
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Dal 10/2000 a 03/2003 
Campus Biomedico 
 Degenza plurispecialistica(medicina,oncologia,ematologia,otorino e ortopedia) 

 
 Infermiera 

 
 

 05/2000 al 08/2000 
  Policlinico Italia 
Riabilitazione e lungodegenza 
 
 
  Infermiera 
                 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

   

• Date (dal – al o attualmente se si 
tratta del proprio impiego corrente) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Anno 2018 

 5e6/7 Formazione separatore cellulare Spectra Optia 

 20/05 Retraining BLSD 

 2/5 Tutor di tirocinio: il percorso formativo-retraining step 2 (6 crediti) 

 14/2 Programma Nazionale esiti: come interpretare e usare i dati (12 crediti) 
FAD 

 

Anno 2017 

 31/3 Corso Tutor Tirocinio: il percorso formativo-step 1 (10 crediti) 

 20/02 L’aggiornamento ed il mantenimento delle competenze in medicina 
trasfusionale (8.1 crediti) 

 7/6 Aggiornamento e mantenimento delle competenze nella gestione degli 
accessi vascolari (5.8 crediti) 

 6/12 Rischio biologico e misure di prevenzione e protezione (3 crediti) 

 24/3 Il paziente disfagico (5 crediti) FAD 
 
 

Anno 2016 

 14/7 Retraining corso esecutore BLSD 
 

Anno 2015 

 2/9 Gestione della BPCO (5 crediti) FAD 

 29/7 Gestione della chemioterapia (5 crediti) FAD 

 19/8 Gestione delle linee venose (12 crediti) FAD 

 14/10 L’Evidence BAsed Practice delle procedure infermieristiche (12 crediti) 
FAD 

 8/10 Retraining coros BLSD esecutore 

 23/11 Accoglienza Sanitaria dei pazienti stranieri (5.5 crediti) 
 

Anno 2014 

 14 e 21 Il processo emogasanalitico: dalla taoria alla pratica (7 crediti) 

           • Tipo di società/ settore di 
attività 

• Posizione lavorativa  
 

                    
• Date (da – a) 

• Nome dell’azienda e città 
           • Tipo di società/ settore di 

attività 
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 2 Corso FAD: il valore aggiunto e la gestione della terapia infusionale nel 

paziente dermatologico (5 crediti)  

 8 “Appropriatezza delle cure” (15 crediti) FAD 

 8” L’audit clinico” (12 crediti) FAD 

 24/9-1/10-18/10 La gestione delle emozioni nel percorso della donazione 
d’organo 

(16.3 crediti) 

 30/10 Corso BLSD (8.8 crediti) 
 

Anno 2013 

 Da ottobre/12 ad aprile/13 Corso di alta specializzazione in aferesi per il 
personale infermieristico (22 crediti) 

 6/5 La certificazione della direzione infermieristica e delle professioni sanitarie 
(4 crediti) 

 19/6 Trapianto di CSE: dalla raccolta alle terapie di supporto (5.4 crediti) 

 26/6 La gestione del primo soccorso nel Policlinico Tor Vergata (5 crediti) 

 25-28/9 VXIII Corso di aggiornamento in emaferesi per il personale 
infermieristico e tecnico(relatore) 

 30/10 Il progetto della consulenza infermieristica (5 crediti) 
 

Anno 2012 

 24/2 Le infezioni correlate all’assistenza ed il problema crescente 
dell’antibiotico-resistenza (4 crediti) 

 18-20/10 17° Corso Nazionale di Aggiornamento SIDEM (16 crediti) 

 25/10 Corso di aggiornamento tecnico professionale in BLSDb (8.5 crediti) 

 29/11 Fotoaferesi e innativazaione virale: indicazioni cliniche, metodologiche e 
tecnologiche (5.8 crediti) 

 18/12 Emocomponenti ad uso non trasfusionale e medicina rigenerativa (5 
crediti) 

 

Anno 2011 

 5-6-7-12/11 Attuazione di un sistema di gestione della qualità nelle 
strutture sanitarie (18 crediti) 

 9/11 Trattamento dei dati personali in ambito sanitario (4 crediti) 

 20-22 Gestione Impianto degli accessi vascolari 

 16/6 La gestione del rischio biologico (5 crediti) 
 

   Anno 2010 

 Master di I livello in Gestione del Coordinamento nelle Professioni Sanitarie 
(60 CFU) 

 

Anno 2009 

 Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e ostetriche ( Università di 
Roma “Tor Vergata”) (120 CFU) 

 

Anno 2006 

  Luglio Emergenze in chirurgia 

 Ottobre L’anziano in chirurgia addominale ed assistenza infermieristica 
 

Anno 2005 

 Corso di Assistente di Volo Sanitario (Emilia Romagna 118) 
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Anno 2004 

 Master di I livello in Area Critica per Infermieri (Università di Roma “La 
Sapienza”)(60 CFU) 

 

Anno 2003 

 Corso di Istruttore di BLS-D 
 

     Anno 2002 

 Novembre Corso BLS esecutore 

 Novembre Corso Pediatric Basic Life Support esecutore 

 Roma Urgenza- Modulo Basic (34 crediti) 
 

Anno 1999 

 Diploma Universitario per Infermieri (Università di Roma “Tor Vergata”) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

                                    ALTRE LINGUE 

  INGLESE  

• Capacità di lettura   Buono 

• Capacità di scrittura  Buono  

• Capacità di espressione orale  Buono  

 
   

                                    ALTRE LINGUE                    FRANCESE 
 

                        • Capacità di lettura                        Buona 
                    • Capacità di scrittura                         Buona 

         • Capacità di espressione orale                Buona 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MORO GIUSEPPE  

Indirizzo  XXXXXXX 

Telefono   

Fax   

E-mail  xxxxxxxxxxxxxxxxx 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  [ xxxxx ] 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (dal 1968 – al 2009)  INGEGNERE Telecomunicazioni in Eriksson/Vodafon 

• Date (dal 2010 – ad oggi)  Collaborazione al PTV come volontario 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
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• Date (2010) 

Date ( 2011) 

Date ( 2012) 

Date ( 2013) 

Date ( 2014) 

Date ( 2015) 

Date ( 2016) 

Date ( 2017) 

Date ( 2018) 

Date ( 2019) 

Date ( 2022) 

 

Dal 2015 

Date ( 2016) 

Date ( 2017) 

Date ( 2018) 

Date ( 2019) 

Date ( 2022) 

  

  

Corso di formazione interna al PTV come volontario presso il centro Trasfusionale 

Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 

Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 

Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 

Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 

Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 

Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 

Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 

Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 

Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 

Corso di aggiornamento come volontario presso il centro Trasfusionale 

 

Corso per Sensibilizzazione della donazione presso l’ateneo di Tor vergata  

Sensibilizzazione della donazione presso l’ateneo di Tor vergata 

Sensibilizzazione della donazione presso l’ateneo di Tor vergata 

Sensibilizzazione della donazione presso l’ateneo di Tor vergata 

Sensibilizzazione della donazione presso l’ateneo di Tor vergata 

Sensibilizzazione della onazione presso l’ateneo di Tor vergata 

 

MADRELINGUA  ITALIANO ] 

 

ALTRE LINGUA 
 

  inglese / Francese 

• Capacità di lettura  elementare.  

• Capacità di scrittura   elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 REFERENTE VOLONTARI PTV PER ORGANIZZAZIONE DONATORI DI SANGUE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  Gestione database e Tabulati inerenti i donatori di sangue 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 UTILIZZO DI WINDOWS E PACCHETTO OFFICE  
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MODELLO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Madathiparambil Auso Mary Joyce 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 2002 a tutt'oggi 

 
 

• Nome dell’azienda e città  Policlinico Universitario Tor Vergata 

• Tipo di società/ settore di attività  Centro Trasfusionale 

• Posizione lavorativa  Infermiera 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Infermiera 

 

Dal 1997 al 2002 

ISPE “istituto servizio alla persona per Europa”(Le) 

 
                 • Tipo di azienda o settore  Geriatria e psichiatria 

• Tipo di impiego 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

                 • Tipo di azienda o 
settore      

 
• Tipo di impiego 

 

 Infermiera  

 

Dal 1995 al 1997 

Ospedale "Umberto I° " Castelfidardo (An) 

 

Residenza Sanitaria Assistenziale 

 

Infermiera 

 
            

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Data di nascita 
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• Date (dal – al o attualmente se si 
tratta del proprio impiego corrente) 

 Anno 2018  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corsi di formazione: 

 23 Gennaio “Procedure per la prevenzione e la gestione delle cadute del 
paziente in Ospedale. Nuove raccomandazioni” 

 25 Gennaio  “ Il Programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati” ( 
12 crediti ) 

 13 giugno “BLSD “ retraining 

 27 Settembre “Competenze, responsabilità e protocolli locali nel Perscorso 
Donazione e Trapianto di organi e tessuti” ( 4,2 crediti ) 

 13 Novembre “ La sorveglianza delle malattie diffusive nel PTV”  
23 Novembre Attestato di Addestramento e l’idonietà all’Uso 

 
 
“ 

Anno 2017 
Corsi di formazione: 

 “Stomie intestinali: gestione del paziente” ( 5 crediti ) FAD 

 “La gastrostomia endoscopica percutanea: istruzioni per l’uso” ( 5 crediti ) FAD 

 “Il paziente disfagico: valutazione e gestione” ( 5 crediti ) FAD 

 “Tracheostomia: gestione del paziente” ( 5 crediti ) FAD 

 “L’aderenza alla terapia farmacologica: casi e problemi” ( 5 crediti ) FAD 

 “Terapia marziale edovena ad alto dosaggio: indicazioni cliniche”  ( 3 crediti ) 

 “Integrazione di medicine per la salute dell’uomo : la stanchezza cronica” ( 6 crediti ) 

 “L’Aggiornamento ed il mantenimento delle competenze in medicina trasfusionale”  
( 8,1 crediti ) 
 

 
 

Anno 2016 
Corsi di formazione: 

 “La sedazione terminale palliativa: aspetti clinici ed etici” ( 5 crediti ) FAD 

 “Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: problemi e soluzioni pratiche” ( 5 crediti ) FAD 

 “La gestione dell’incontinenza urinaria e fecale” ( 5 crediti ) FAD 

 “La fisiopatoligia in medicina classica cinese”  ( SOLO ATTESSTATO ) 

 “Corso di formazione sul Separatore Cellulare “Spectra Optia”   ( SOLO ATTESTATO ) 

 “Batti il 5: la buona pratica dell’igiene delle mani” ( 6 crediti ) FAD 

 “La prevenzione dei disturbi visivi e muscolo.- scheletrici nei lavoratori addetti ai 
 videoterminali”  ( SOLO ATTESTATO ) 

 “PBLSD: la rianimazione cardiopolmonare pediatrica di base, 
 la defibrillazione precoce e le manovre di disostruzione da corpo estraneo” ( 6 crediti ) FAD 

 “BLSD” ( SOLO ATTESTATO ) 
 

 
 

Anno 2015 
Corsi di formazione: 

 “Gestione della BPCO”  ( 5 crediti ) FAD 

 “Ebola” ( 5 crediti ) FAD 

 “Gestione delle linee venose” ( 12 crediti ) FAD 

 “L’evidence based practice delle procedure infermieristiche” ( 12 crediti ) FAD 

 “Gestione della chemioterapia” ( 5 crediti ) FAD 

 



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 

                                                                                                                                                                      

 
 “Il programma Nazionale Esiti: come interpretare e usare i Dati “  ( 12 crediti ) FAD 

 “Integrazione di medicine per la salute dell’uomo: Il Sonno” ( 7 crediti ) 

 “BLSD “ ( SOLO ATTESTATO) 
 

 
 

Anno 2014 
Corsi di formazione: 

 “Inattivazione degli emocomponenti” ( 3 crediti ) 

 “La gestione delle cronicità ostruttive respiratorie nell’ambito di una visione 
 di sistema ( 25 crediti ) FAD 

 “Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche,  
formazione” ( 20 crediti ) FAD 

 

 "Il Programma Nazionale Esiti: supporto alle attività di audit clinico  
ed organizzativo” ( 12 crediti ) FAD 

 “Appropriatezza delle cure “ ( 15 crediti ) FAD 

 “L’Audit clinico “ ( 12 crediti ) FAD 

 “Integrazione di medicine per la salute dell’uomo: gli oli essenziali per 
 la salute dell’uomo e la salvaguardia dell’ambiente” ( 10 crediti ) 

 “Management dei cateteri intravascolari” ( 9,6 crediti ) 

 “L’Empatia nel percorso di cura riabilitativo” ( solo attestato ) 

 “Il valore aggiunto e la gestione della terapia infusionale nel 
 paziente dermatologico”   ( 5 crediti ) 

 “ Corso BLSD esecutore sanitario” ( 8,8 crediti ) 
 

 
 

 
Anno 2013 
Corsi di formazione: 

 “Il percorso della donazione d’organi”  ( 9,4 crediti ) 

 “ Lavoro in prima linea, benessere e promozione della salute nelle categorie 
 a rischio “ ( 6 crediti ) 

 “Il progetto della consulenza infermieristica del PTV”   ( 5 crediti ) 

 “Il contatto e l’affettività nelle cure infermieristiche”    ( 14 crediti ) 

 “Intorno alla lesione: riflessioni e prospettive” (  9,7 crediti ) 

 “L’Infermiere nell’agire quotidiano  ( 8,7 crediti ) 

 “Gestione delle lesioni cutanee in ambito chirurgico “  ( 6 crediti ) 

 “Trapianto di CSE : dalla raccolsta alle terapie di supporto “ ( 5,4 crediti ) 

 “La gestione del primo soccorso nel Policlinico “Tor Vergata” ( 5 crediti ) 

 “La certificazione della direzione infermieristica e delle professioni sanitarie” ( 4 
crediti) 

 
 

 
 

 
Anno 2012 
Corsi di formazione: 

 “Non ti scordar di me: le fasi dell’assistenza dei pazienti con demenza” 

 “Emocomponenti ad uso non trasfusionale e medicina rigenerativa” ( 5 crediti ) 
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 BLS – D ( solo attestato ) 

 “Le fasi dell’assistenza dei pazienti con demenza” ( 5 crediti ) 

 “Fotochemioterapia extracorporea: presente e futuro “  ( 4 crediti ) 

 “Aggiornamenti sulla donazione degli organi “ ( 3,8 crediti ) 

 “Il dolore della perdita: il commiato nelle diverse culture “ ( 8,1 crediti ) 

 “ Qualità dell’assistenza nella gestione del paziente oncologico: 
dove possiamo migliorare “ ( 14 crediti ) 

 

 "Le infezioni correlate all’assistenza ed il problema crescente dell’antibiotico – 
 resistenza “ ( 4 crediti ) 

 “La gestione delle apparecchiature elettromedicali “  ( 8 crediti ) 
 

 
 

Anno 2011 

Corsi di formazione: 

 "La Prevenzione ed il Trattamento delle lesioni da Pressione: Stato dell'Arte" (8 
crediti) 

 "Gestione del Paziente Oncologico" (12 crediti) 

 "Toccare con la voce e le Parole" (6 crediti) 

 "La Gestione del Rischio Biologico" (5 crediti) 

 “Updating in Apheresis and Atherosclerosis Research” (4 crediti) 
 
 
 

Anno 2010 
Corsi di formazione: 

 “IBD: Bisogni di cura e prospettive prossime future”  

 “Scrivere la cura – medical humanities e medicina narrativa” 2 crediti 

 “Se un giorno qualcuna…” 

 “Un’assistenza pulita è un’assistenza più sicura, Laviamoci le mani!”. (3 crediti) 

 "La Gestione del Rischio Clinico" 

 “Il contatto e la mobilizzazione nelle cure infermieristiche” (3 crediti) 

 “Conflitto e violenza  nei luoghi di cura “. 

 “L’etica degli interventi sanitari nel campo delle malattie degenerative” 
 

 
 
 

Anno 2009 

Corso di formazione: 

 “La medicina trasfusionale ed il policlinico tor vergata” ( 1 credito) 
 

 
Anno 2008 

Corso di formazione:  

 “La medicina trasfusionale e il policlinico di Tor vergata”   ( 3 crediti) 
 

 
Anno 2007 
Progetto Ecce-InFAD:   (24 crediti) 
Corsi di formazione: 

 “Il trattamento dei dati personali in ambito sanitario” (3 crediti) 

 "Caratteristiche e benefici del trattamento di fotoaferesi extracorporea  
con il sistema MacoGenic" 
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 " Training teorico-pratico sulle metodiche plasmaferetiche adsorbitive: IA e PAP" 

 "Otsuka Pharmeceutical s. a Italy office corso sulla granulocitoaferesi ed è in  
grado di effettuare un trattamento di Adacolumn" 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Anno 2006 
Corso di formazione:  

 "Gestione delle emergenze, prevenzione incendi e piani di evacuazione" 3 crediti 
 
 

 
 

 

• Qualifica o certificato conseguita    

• Eventuali livelli nella 
classificazione nazionale (se 

pertinente) 

 AA. 2005/2006 

Istituto Istruzione Superiore “Jeanpiaget”, Roma 

DIPLOMA DI MATURITA’ “Dirigenti di Comunità” 
 
 

AA. 1992/1995 

Scuola per Infermieri Professionali “Edoardo e Virginia Agnelli”. 

 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Maturate nel corso della vita e della propria 

esperienza lavorativa, anche se non 
supportata da attestati o da certificati 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  MALAYALAM 

 

                                    ALTRE LINGUE                   INGLESE  

   

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

   

                                    ALTRE LINGUE                ITALIANO 
Eccellente    

Eccellente 
Eccellente 

 
 
 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DORASCENZI PAOLA 

Indirizzo  XX 

Telefono  xx 

Fax   

E-mail  xx 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  XX 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da 23/8/2018 –)  ODV EMAROMA – DONATORI SANGUE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via G. Martinotti, 20 – 00135 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Terzo settore - Sanità 

• Tipo di impiego  Coordinatore Responsabile Sviluppo Attività Associativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Studi di settore – Sviluppo attività di raccolta sangue territoriale – Problem solving – 
Organizzazione attività associativa di formazione / informazione. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da 1983)  - .Istituto Tecnico Angeo Celli – Dirigente di Comunità 

- Diploma Scuola Superiore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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- Individuazione campo d’interesse 
- Sviluppo Enti Terzo Settore – Sanità 
- Creazione progetti ed eventi di approfondimento formativo/informati o 
- Creazione campagne per Responsabilità Sociale 
- Creazione video  
- Organizzazione convegni - webinar 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese                                 Francesce 

• Capacità di lettura  Buono                                      Scolastico 

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità di lavorare sia in gruppo sia in autonomia 

Capacità di sviluppo empatia ed entusiasmo 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 OTTIME CAPACITÀ ORGANIZZATIVE PER QUANTO DI COMPETENZA 

OTTIME CAPACITÀ DI COORDINAMENTO PERSONALE 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CAPACITÀ UTILIZZO PERSONA COMPUTER – PACCHETTO OFFICE – PROGRAMMI DI SETTORE – 

PROGRAMMI DI GRAFICA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 LAVORAZIONE LEGNO – RISTRUTTURAZIONI D’INTERNI – SCRITTURA CREATIVA 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  AGNOLI SERENA 

Indirizzo   

Telefono  xxx 

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  xxx  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

   
2022 ad oggi  
POLICLINICO TOR VERGATA 
INFERMIERA CENTRO TRASFUSIONALE  
 
 
2005/ 2022 
POLICLINICO TOR VERGATA 
INFERMIERA PRONTO SOCCORSO  
 
2002/2004 
ASL RM 1 OSPEDALE SAN GIACOMO 
INFERMIERA PRONTO SOCCORSO ED  ENDOSCOPIA DIGESTIVA D’URGENZA  

 

1998/2002  

    AEROPORTI DI ROMA- Aeroporto Leonardo Da vinci- Fiumicino 

  INFERMIERA  

    PRONTO SOCCORSO ARRIVI INTERNAZIONALI  

   

   

                                                                              
                                                                             
                                                           
                                                             

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
                                                                        

  2020 UNIVERSITA UNIPEGASO MASTER WOUND CARE 

2019 ROMA URGENZA IRC BLSD ALS PBLS ESECUTORE ED ISTRUTTORE 

2010 UNIVERSITA DI TOR VERGATA MASTER IN CCORDINAMENTO 

2004 UNIVERSITA’ DI TOR VERGATA CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA  

2001 UNIVERSITA’ DI TOR VERGATA MASTER I LIVELLO IN AEREA CRITICA 
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1995/1998 CORSO REGIONALE PER INFERMIERI ASL RM 1 OSPEDALE SAN GIACOMO 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE,  

• Capacità di lettura  livello: eccellente  

• Capacità di scrittura  livello: eccellente 

• Capacità di espressione orale  livello: eccellente 

 

FRANCESE livello buono scritto e orale 

 

                                                                      SPAGNOLO livello buono scritto e orale 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

  

 

Ottima relationship ottima interazione con l’utenza ed empatia 

 
   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 BUONA COMPETENZA NELL’USO DEI PRINCIPALI SISTEMI OPERATIVI INFORMATIZZATI DEL PC 

 

   

 
   

 

                        PATENTE O PATENTI  In possesso della patente di guida di tipo B 

 

   

                        
 

   

                      PARTECIPAZIONI A   

            CORSI DI AGGIORNAMENTO  

2021 PRESSO PTV- ROMA, BASE A CINQUE CODICI  
 
2019 PRESSO PTV-ROMA, LA SICUREZZA E LA GESTIONE DEI GAS MEDICALI NELLA PRATICA 
ASSISTENZIALE  
 
2019 PRESSO PTV-ROMA,FORMAZIONE A DISTANZA, PERCORSI VALUTATIVI E RIABILITATIVI 
NELLE TENSIONI ANONOMALE DEL SISTEMA FASCIALE ASSOCIATE A COMPONENTE 
EMOTIVO. 
 
2019 PRESSO OSPEDALE PEDIATRICO BAMBINO GESU’-OPBG-ROMA, BLS 
2019 PRESSO MARIA CECILIA HOSPITAL-ROMA, LA PREVENZIONE E LA GESTIONE DELLE 
INFEZIONI OSPEDALIERE 
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2019 PRESSO HEALTDATACONSULTING-ROMA, FAD- TERAPIA BIOLOGICA IN PAZIENTI 
COMPLESSI AFFETTI DA PSORIASI. 
 
2019 PRESSO PREX S.R.L. FAD -ROMA, PSO-IMPROVE 2.0 PERCORSO DI QUALITà PER IL 
PAZIENTE CON PSORIASI. 
 
2019 PRESSO ROUTIMES S.R.L. FAD -ROMA, CONTROLLO MALATTIE HPV CORRELLATE- 
STRATEGIE E RACCOMANDAZIONE PER ALIMENTARE LE COPERTURE VACCINALE ED 
ESTENDERE LA VACCIONAZIONE AD ULTERIORI TARGET 
 
2019 PRESSO ASSOCIAZIONE CHIRURGHI OSPEDALIERI ITALIANI-FAD-ROMA, MASTER DI 
SECONDO LIVELLO IN MANAGMENT SANITARIO. 
 
2019 PRESSO IFO-ROMA, RISCHIO CLINICO IN MEDICINA NUCLEARE: L’AUDIT CLINICO SU 
PROCESSI E PROCEDURE E L’INCIDENT REPORTING COME STRUMENTO DI PREVENZIONE 
 
2019 PRESSO ZADIG S.R.L. FAD-ROMA, L’INFERMIERE E LE CURE PALIATIVE. 
 
2019 PRESSO ZADIG S.R.L. FAD-ROMA, GLI EFFETTI DELLA LEGGE 24/2017 SULLA 
RESPONSABILITà PROFESSIONALE DEGLI INFERMIERI. 
 
2019 PRESSO PTV-ROMA, MANGEMENT DEI CATETERI VASCOLARI. 
 
2018 PRESSO PTV-ROMA, LA GESTIONE DEL DOLORE ADDOMINALE IN PS (RELATORE) 
 
2018 PRESSO PTV-ROMA, INTERPRETAZIONE DELL’ECG IN PS. 
 
2014 PRESSO PTV-ROMA, GESTIONE DEI DISPOSITIVO DI PROTEZIONE INDIVIDUALE -
RISCHIO BIOLOGICO. 
 
2014 PRESSO PTV-ROMA, ASPETTI DI MEDICINA LEGALE IN EMERGENZA. 
 
2013 PRESSO PTV-ROMA, LA CERTIFICAZIONE DELLA DIREZIONE INFERMIERISTICA E DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE. 
 
2012 PRESSO PTV-ROMA, AGGIORNAMENTO TEORICO PRATICO SULLA GESTIONE DEL 
NUOVO CASCO C-PAP. 
 
2011 - PRESSO PTV-ROMA, LA PREVENZIONE E IL TRATTAMENTO DELLE      LESIONI DA 
PRESSIONE   
 
2010 PRESSO PTV-ROMA, LA GESTIONE DELLE VIE AEREE NELL’EMERGENZA 
 

                                                                    2010 PRESSO PTV-ROMA PREVENZIONE E TRATTAMENTO ULCERE DA         DECUBITO STATO 
DELL’ARTE. 

 
                                                                    2010 PRESSO IPASVI- ROMA, L’INFERMIERE E LE NUOVE PROSPETTIVE PROFESSIONALI 
 
  2009 PRESSO PTV- ROMA, TRIAGE MODELLO LAZIO 
 
                                                                    2007 PRESSO PTV- ROMA, OSSERVAZIONE SUL TEMA ‘’INTERPRETAZIONE DEL’’ECG PER 

FACILITARE IL RICONOSCIMENTO DI TRACCIATI CRITICI. 
 
 2003 PHTLS ITALIAN REGIONAL FACULTY, PARCO SCIENTIFICO BIOMEDICO DI ROMA S. 

RAFFAELE, CORSO PHTLD COURSE. 
 2003 MUP-IRC- ROMA, CORSO PBLS ESECUTORE 
 
                                                                    2002 VII CONGRESSO NAZIONELE SIDACS- TERNI, TECNOLOGIA APPROPRIATEZZA IN DAY 

SURGERY 
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                                                                    2002 AZIENDA COMPLESSO OSPEDALIERO SANF FILIPPO NERI- ROMA, CORSO BLSD 

ESECUTORE 
 
                                                                    1999 PRESSO IRC- ROMA, CORSO BLS ESECUTORE 
 
                                                                    1999 PRESSO EMT- ROMA, CORSO BLS ESECUTORE 
 
                                                                    1999 PRESSO EMT- ROMA, CORSO ALS ESECUTORE 
 
 
 
                                                                    FAD 

  
FAD Evento 2020 EMC CLUB  
(18/01/2020 - 31/12/2020) 
LA DIETA CHETOGENICA 
 
FAD Evento 2020 EMC CLUB  
(18/01/2020 - 31/12/2020) 
INNOVAZIONI IN AEREOSOL TERAPIA 
 
FAD Evento 2020 EMC CLUB  
(18/01/2020 - 31/12/2020) 
L’IMPORTANZA DELLE VACCINAZIONI DI RICHIAMO PER LA SALUTE PUBBLICA. 
 
FAD Evento 2020 EMC CLUB  
(18/01/2020 - 31/12/2020) 
L SONNO E I SUOI DISTURBI 
 
FAD Evento 2020 EMC CLUB  
(18/01/2020 - 31/12/2020) 

                                                                    MEDICINA GENERALE NELLA FASE POST EMERGENZA COVID 19 
 
FAD Evento 2020 EMC CLUB  
(18/01/2020 - 31/12/2020) 
IL SOVVRAPPESO, LE SUE COMPLICANZE NELLA DONNA. 
 

 
                                                                    FAD Evento 285062-1  

(18/01/2020 - 31/12/2020) 
Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 
Data di acquisizione crediti 08/10/2020 

 
 

 
FAD Evento - Edizione 
297837-1 (16/06/2020 - 31/12/2020 
Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo 
Data di acquisizione crediti 
06/10/2020 
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FAD evento - Edizione 
277417-1 (08/11/2019 - 08/11/2019) 
 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali 
Data di acquisizione crediti 
08/11/2019 
 
FAD Evento - Edizione 
276347-3 (23/10/2019 - 23/10/2019) 
Linee guida - protocolli - procedure 
Data di acquisizione crediti 
23/10/2019 
 
FAD Evento - Edizione 
256166-2 (06/05/2019 - 06/05/2019) 
Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione 
Data di acquisizione crediti 
06/05/2019 
 
FAD Evento - Edizione 
254105-2 (10/04/2019 - 10/04/2019) 
Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell evidence based 
practice (EBM - EBN - EBP) 
Data di acquisizione crediti 
10/04/2019 
 
FAD Evento – Edizione 229859-1 (05/06/2018 - 05/06/2018) 
Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di 
assistenza - profili di cura 
Data di acquisizione crediti 
05/06/2018 
 
FAD Evento - Edizione 
223196-2 (29/05/2018 - 29/05/2018) 
Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell evidence based 
practice (EBM - EBN - EBP) 
Data di acquisizione crediti 
29/05/2018 
 
FAD Evento - Edizione 
318706-1 (12/04/2021 - 31/12/2021) 

                                                                   Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate 
Data di acquisizione crediti 
31/12/2021 
 
FAD Evento - Edizione 
323786-2 (29/09/2021 - 29/09/2021) 
Linee guida - protocolli - procedure 
Data di acquisizione crediti 
29/09/2021 

 
FAD Evento - Edizione 
321286-4 (27/05/2021 - 27/05/2021) 
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Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita' professionale 
Data di acquisizione crediti 
27/05/2021 

 
FAD Evento - Edizione 
281489-1 (30/01/2020 - 29/01/2021) 
Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di 
assistenza - profili di cura 
Data di acquisizione crediti 
04/12/2020 
 
FAD Evento - Edizione 
289205-1 (01/06/2020 - 30/05/2021) 
Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di 
assistenza - profili di cura 
Data di acquisizione crediti 
20/10/2020 
 
FAD Evento - Edizione 
289238-1 (04/03/2020 - 03/03/2021) 
Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di 
assistenza - profili di cura 
Data di acquisizione crediti 
08/10/2020 
 
FAD Evento - Edizione 
289289-1 (02/05/2020 - 30/04/2021) 
 Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di 
assistenza - profili di cura 
Data di acquisizione crediti 
06/10/2020 

 
FAD Evento - Edizione 
112426-1 (14/11/2014 - 14/11/2014) 
Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla 
Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far 
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 
Data di acquisizione crediti 
14/11/2014 
 
 
FAD Evento – Edizione 87340-1 (12/03/2014 - 12/03/2014) 
 Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita' sanitarie 
Data di acquisizione crediti 
12/03/2014 
 
FAD Evento – Edizione  67953-2 (21/10/2013 - 21/10/2013) 
Linee guida - protocolli - procedure 
Data di acquisizione crediti 
21/10/2013 
 
 
FAD Evento - Edizione 
35593-4 (06/11/2012 - 06/11/2012) 
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 Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita' professionale 
Data di acquisizione crediti 
06/11/2012 
 
FAD Evento - Edizione 
3622-1 (30/03/2011 - 30/03/2011) 
Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell evidence based 
practice (EBM - EBN - EBP) 
Data di acquisizione crediti 
30/03/2011 
 
 
FAD Evento - Edizione 
901732-2 (28/10/2009 - 28/10/2009) 
Tipo di evento Progetto formativo aziendale 
Data di acquisizione crediti 
28/10/2009 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Galceran Bruix  Margarita 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  margarita.galceranbruix@ptvonline.it 

 

 

Nazionalità  Spagnola/ italiana.  
 

Data di nascita  XXXXX 

 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   01/06/2010 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Policlinico PTV. Viale Oxford,81. 00133 Roma  

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato e parziale (83,3%) 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera presso il SIMT 

 
  

• Date (da – a)   01/05/2008- 31/05/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata. Viale Oxford, 81. 00133 Roma  

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato e parziale (66,6%) 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera presso il SIMT 

  

• Date (da – a)   01/04/2006- 30/04/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera presso il SIMT 

 

  

• Date (da – a)   01/03/2003- 31/03/2006 

mailto:margarita.galceranbruix@ptvonline.it
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL RM “C”, Ospedale CTO. Via San Nemesio. Roma 

• Tipo di azienda o settore  Sanità  

• Tipo di impiego  Tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera presso il SIMT 

 

 

• Date (da – a)   16/03/2000- 28/02/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL RM “C”, Ospedale CTO. Roma 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera presso 3° UOC Ortopedia  

 

 

• Date (da – a)   01/02/1999- 15/03/2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL RM “G”, Ospedale “San Giovanni Evangelista” Tivoli (Roma) 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera presso la Medicina Generale  

 

 

• Date (da – a)   31/01/1999- 01/07/1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL Città di Bologna  

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera presso l’UTIN 

 

 

• Date (da – a)   16/12/1995- 30/06/1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL n.4 di Torino. Ospedale Giovanni Bosco  

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera presso il DEA di II° livello   

 

 

• Date (da – a)   25/07/1994- 15/12/1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Regionale USL 5 di Collegno (TO) 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Tempo pieno e determinato 

• Principali mansioni e responsabilità   Infermiera presso il Servizio di Emodialisi  

 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2007-2009 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master di I°livello in Management Infermieristico per le funzioni di Coordinamento 

• Qualifica conseguita  Diploma Universitario 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma post –laurea (I°  livello) 

 
• Date (da – a)  1991-1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola Infermieri Professionali dell’ USSL n. 25 di Rivoli (TO) 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma Regionale 

 
• Date (da – a)  1984-1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola Universitaria di Traduttori ed Interpreti (EUTI) della “ Universitat Autonoma” di Barcellona 
(Spagna) 

• Qualifica conseguita  Diploma di Traduttore (spagnolo/ francese/ inglese) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Non equiparato in Italia 

 
 

• Date (da – a)  1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Statale “Bernat Metge” di Barcellona (Spagna) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Liceo Classico 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 

                                                                                                                                                                      

 
Nome Volpe Pierino 

Indirizzo  
Telefono  

Fax  
E-mail  

  
Nazionalità Italiana 

  
Data di nascita xxxxx 

  
ESPERIENZA LAVORATIVA  

  
Dal 16/10/2009 a tutt’oggi Collaboratore professionale sanitario 

 Infermiere  

  
Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera Policlinico Universitario Tor Vergata di  Roma 

Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere 
• Principali mansioni e responsabilità Infermiere 

  
Dal 03/04/2008 a 15/10/2009 Collaboratore professionale sanitario 

 Infermiere  

  
Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera Policlinico Universitario Tor Vergata di  Roma 

Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere 
• Principali mansioni e responsabilità Infermiere 

  
Dal 03/04/2007 al 02/04/2008 Collaboratore professionale sanitario 

 Infermiere  

  
Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera Policlinico Universitario Tor Vergata di  Roma 

Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere 
• Principali mansioni e responsabilità Infermiere 

  
Dal 03/04/2006 al 02/04/2007 Collaboratore professionale sanitario 

 Infermiere  

  
Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera Policlinico Universitario Tor Vergata di  Roma 

Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere 
• Principali mansioni e responsabilità Infermiere 

  
Dal 02/01/2006 al 02/04/2006 Collaboratore professionale sanitario 

 Infermiere  

  
Tipo di azienda o settore Ime istituto mediterraneo ematologia 

Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario infermiere 
• Principali mansioni e responsabilità Infermiere 

  
Dal 001/01/1991 al 31/12/2005 Assistente socio sanitario 
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Tipo di azienda o settore Associazione ente morale  ANNI VERDI 

Tipo di impiego Assistente socio sanitario 
• Principali mansioni e responsabilità Assistente 

  
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
Nome e tipo di istituto di istruzione  

formazione  
 
 

Periodo 
valutazione 

 
Nome e tipo di istituto di istruzione  

formazione  
 

Periodo 
valutazione 

 
Università degli studi di Roma “La Sapienza” 
Corso di alta formazione Universitaria in : 

“Governance e Organizzazione nell’integrazione socio sanitaria Lazio” 
A.A. 2014/2015 
15 crediti formativi universitari 
 
Università degli studi di Roma “Tor Vergata”                                         
Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche. 

2005 
110/110 e lode 

 
Nome e tipo di istituto di istruzione  

formazione  
 

Periodo 
valutazione 

 
presso I.T.I.S. “Alessandro Volta” di Tivoli (RM) 
Diploma di Perito Industriale  Capotecnico 
a.s. 1978/79 
40/60 

  
ALTRO  Iscritto all’albo professionale degli infermieri 

 (IPASVI) del  Collegio  Provinciale di Roma 
 dal   05/12/2005   
 n. posizione  28868 

  
ALTRE LINGUA  

 FRANCESE 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

 TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc 

Uso PC, con sistemi windows,  programmi di videoscrittura (world, excel, power 
point, pubblisher)  e linguaggio html con front page, uso internet.      
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INFORMAZIONI 
PERSONALI 

 

Nome GIULIA VENTURINI 

E-mail giulia.venturini@ptvonline.it 
Datore di lavoro Fondazione Policlinico Tor Vergata  -  Viale Oxford, 81 – 00133 Roma 

  
ESPERIENZA LAVORATIVA  

dal 16/05/01 a 
tutt’oggi 

 

POLICLINICO TOR VERGATA: 

 

Dal 1 Aprile 2014 a tutt’oggi, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto– 

Infermiere, specializzata in posizionamento accessi vascolari periferici- PICC team. 

Dal 1 Aprile 2011 a tutt’oggi, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto– 

Infermiere, presso la U.O.C. Direzione Infermieristica e delle Professioni Sanitarie 

responsabile per il gruppo aziendale sul tutoraggio clinico e assistenziale degli studenti 

del CdL infermieri. 

Dal 01 Giugno 2007 a 31 marzo 2011, aspettativa retribuita per motivi di studio. 

Dal 16 Maggio 2005 al 31 Dicembre 2006, Collaboratore Professionale Sanitario – 

Infermiere, in comando presso la Direzione Didattica dei CdL in Infermieristica ed in 

Scienze Infermieristiche- Facoltà di Medicina e Chirurgia Università degli studi di Roma 

Tor Vergata; 

Dal 16 Maggio 2001 al 15 Maggio 2005, Collaboratore professionale Sanitario – 
Infermiere, titolare di Posizione Organizzativa (artt.20 e 21 del C.C.N.L 07.04.1999 del 

Comparto Sanità) e Coordinatore dell’Area Funzionale Aggregata di Chirurgia. 
 

dal 20/02/88 al 
15/05/01 

PRESIDIO OSPEDALIERO C.T.O. A. ALESINI, USLL ROMA C 

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere, U.O. Rianimazione  

dal 1/11/87 al 
19/02/88 

 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “LA SAPIENZA” DI ROMA AZIENDA POLICLINICO UMBERTO I 

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere, II° Clinica Medica 

Nome e indirizzo 
dell’attuale datore di 
lavoro 

Policlinico Tor Vergata, V.le Oxford 81 – Roma 

Tipo di azienda attuale Sanità – Policlinico Universitario 
 

Tipo di impiego Collaboratore professionale sanitario esperto 
 

Istruzione e 
formazione 

 

 

24 Maggio 2013 Corso di alta formazione Universitaria per la formazione Impianto e Gestione del 
P.I.C.C. (Peripherally Inserted Central Catheter) presso l’Università degli Studi di 
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Roma “Tor Vergata” in collaborazione con la S.I.G.I.A.V. (Società Italiana gestione 
impianto Accessi Vascolari) 

18 Aprile 2013 Master in Management per le funzioni di Coordinamento Infermieristico e per le 
professioni sanitarie conseguito presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, 
con votazione 110 e lode; 

05 luglio 2011 Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche conseguito presso l’Università degli 
Studi di Roma “Tor Vergata”; 
Filone di Ricerca: Formazione e sviluppo di competenze – “Core Competence e il Core 
Curriculum Infermieristico” 

19 dicembre 2005 
 

Diploma di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguito 
presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 110 e lode 
Titolo tesi: “Gli Ambulatori Infermieristici in Italia: i risultati di una mappatura nazionale” 

05 luglio 1986 
 

Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la Scuola per II.PP. della 

Croce Rossa Italiana, “Edoardo e Virginia Agnelli”con votazione: prova scritta 70/70, 

prova orale 68/70, prova pratica 70/70; 

15 luglio1990 Diploma di maturità conseguito presso l’Istituto Tecnico “Margherita di Savoia” di 

Roma – indirizzo Dirigente di Comunità 

ALTRA LINGUA INGLESE 
Capacità di lettura Buono 

Capacità di scrittura Scolastico 
Espressione orale Scolastico 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Buone capacità di coordinamento e di gestione delle risorse, di analisi e di 
valutazione del contesto organizzativo; 
Buone capacità organizzative 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

Buone conoscenze informatiche di windows ed office; 
Buona capacità di consultazione di banche dati; 
Buona capacità di utilizzo di SPSS per l’elaborazione statistica dei dati 
Buone capacità di utilizzo di Epinfo per l’elaborazione statistica dei dati 
Buone capacità di utilizzo Nvivo per l’elaborazione statistica dei dati 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

 

A seguito di specifica formazione mirata all’acquisizione di competenze avanzate, 
sono in grado di: 
 Elaborare progetti di ricerca quantitativa e qualitativa; 
 Elaborare progetti organizzativi; 
 Elaborare dati dal punto di vista statistico. 
 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 
In regola con l’accreditamento ECM 

RELATORE A 

CONGRESSI/CONVEGNI 
1. Measuring quality of life in patients affected by amyotrophic lateral sclerosis: 

an italian study. Trinity College – Dublin - 10th annual interdisciplinary 
research conference. Giulia Venturini, Serena Vale, Emanuele Funaro, Ercole 
Vellone, Giuseppe Esposito, Alessandro Sili, Cesarina Prandi, Rosaria Alvaro. 
November 2009 

2. “A checklist to intercept patients with high fall risk: an university hospital 
experience” 25th International Conference dell’International Society for 
Quality in Health Care (ISQuA) Copenaghen dal 19 al 22 Ottobre 2008 

3. Ferrelli, D., Venturini, G., Scarcella, P., Funaro, E., Fierro, A., Petrangeli, F., et 
al. (2009). The role nursing in a nutritional centre in Mozambique. Book of 
Abstracts 10th annual Interdisciplinary research conference - trasforming 
healthcare thrugh research and education (p. 57). Dublin: School of Nursing 
and Midwifery Trnity College Dublino. 
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4. Venturini, G., Funaro, E., Vellone, E., Esposito, G., Sili , A., Prandi, C., et al. 

(2009). Measuring quality of life in patients afected by Amyotrofhic lateral 
scleros: an italian study. Book of Abstracts 10th annual Interdisciplinary 
research conference - Trasforming healthcare through research and 
education (p. 58). Dublin: School of nursing and Midwifery Trinity College 
Dublin. 

5. Molinari V., Trenta F., Colandrea G., Sili A., Venturini G., Conti F., Mauroni 
M.R. “ Consultant Nurse in Vessel Health Clinical and Mental Competency”,   
EBMT 2014-1305-Physician Abstract Submission, Hematopoietic stem cells. 

6. Trenta F., Molinari V., Colandrea G., Venturini G., Conti F., et al “ The Use of 
peripherally inserted Central Catheter (PICC) in patients undergoing 
hematopoietic progenitor cells (HPC) transplantation”,   EBMT 2014-1305-
Physician Abstract Submission, Hematopoietic stem cells. 

7. Dal 18 al 20 Giugno 2014, in qualità di partecipante al 3 rd World Congress 
on Vascular Access, Berlino  

8. 10 Ottobre 2014, in qualità di moderatore e partecipante, al convegno “Le 
competenze specialistiche in ambito infermieristico: dall’impianto alla 
gestione degli accessi venosi”, presso il Policlinico Universitario Tor Vergata. 

9. Dal 29 al 30 Gennaio 2015, in qualità di partecipante al convegno, “Le vene: 
un tesoro da difendere”, presso l’Aula Magna della Pontificia Università 
Urbaniana Roma. 

10. Dal 14 al 15 Aprile 2016, in qualità di partecipante al 1° Congresso Nazionale 
I.V.A.S (Italian Vascular Access Society) 

11.  9 Febbraio 2016, in qualità di partecipante, alla Conferenza di Costituzione 
del gruppo di ricerca SVIAT “Il tirocinio Clinico: modelli, metodi e strumenti 
di valutazione per un’inermieristica che cambia”, presso l’Università degli 
studi di Milano/Bicocca. 

12.  27 Maggio 2017, in qualità di partecipante al Congresso Regionale  I.V.A.S. 
“L’accesso vascolare in Ematologia ed Oncologia” 

13.  24-25 Maggio 2018, in qualità di partecipante, II Congresso Nazionale I.V.A.S. 
Tenutosi a Milano 

 
 Dichiaro altresì di essere in regola per la formazione obbligatoria, sia nei trienni 
precedenti che in quello attuale. 
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PUBBLICAZIONI 

SCIENTIFICHE 
1. Alvaro, R., Venturini, G., & Roberto, R. (2006). Applicazione operativa della 

rilevazione dei carichi di lavoro infermieristici secondo la metodologia Projet 
de recherche en nursing (PRN87), presso un'area di Chirurgia. Igiene e Sanità 
Pubblica, Vol LXII-3; 279-288. 

2. Alvaro , R., Bagnasco, A. M., Del Negro, L., Lancia, L., Rubbi, I., Sasso, L., 
Venturini, G, (2009). La sicurezza nella somministrazione della terapia 
farmacologica: una revisione narrativa della letteratura. L'Infermiere, Vol3; 
22-26. 

3. Alvaro, R., Brancato, T., Fierro, A., Stievano, A., Vellone, E., Venturini, G. 

(2009). I concorsi per Infermiere, guida completa alla preparazione di prova 

scritta e prova pratica. Napoli: EdiTest. 

4. Alvaro, R., Vellone, E., Fierro, A., Faia, A., Petrone, F., Miliani, R., Venturini, G. 

(2009). Strumenti e metodi per migliorare il tirocinio clinico degli studenti del 

Corso di Laurea in Infermieristica:. Professioni Infermieristiche, 62(1), 32-40. 

5. Alvaro, R., Venturini, G., Tartaglini, D., Vellone, E., & De Marinis, M. G. (2009). 

Gli ambulatori infermieristici in Italia: risulatti di uno studio pilota. Igiene e 

sanità pubblica, 241-252. 
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ATTIVITÀ DIDATTICA Dall’A.A. 2007/2008 al  A.A. 2015-2016 

Professore a contratto “Scienze Infermieristiche”, SSD MED/45, C.I., presso il C.L. 
Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche dell’Università degli Studi di Roma 
“Tor Vergata” (15 CFU) 
Dall’A.A. 2005-2006 al 2008-2009  
Professore a contratto “Scienze Infermieristiche”, SSD MED/45, C.I. Tirocinio al II anno 
del corso di laurea in Infermieristica presso l’Università degli studi di Roma “Tor 
Vergata” (960 ore/anno); 
Dall’A.A. 2012-2013 al 2015-2016  
Professore a contratto “Scienze Infermieristiche”, SSD MED/45, C.I. Tirocinio al I anno 
del corso di laurea in Infermieristica presso l’Università degli studi di Roma “Tor 
Vergata” (CFU 24); 
Dall’A.A. 2006-2007 al 2011/2012  
Professore a contratto “Scienze Infermieristiche”, SSD MED/45, C.I. Infermieristica 
Clinica al I anno I semestre del corso di laurea in Infermieristica presso l’Università degli 
studi di Roma “Tor Vergata” (30 ore/anno); 
Dall’A.A. 2012-2013 al 2015-2016 
Professore a contratto “Scienze Infermieristiche”, SSD MED/45, C.I. Infermieristica in 
Chirurgia specialistica al II anno II semestre del corso di laurea in Infermieristica presso 
l’Università degli studi di Roma “Tor Vergata” (35 ore/anno); 
Dall’A.A. 2007/2008 al 2010/2011 
Professore a Contratto di “Scienze Infermieristiche”, SSD MED/45, C.I. “Metodologia ed 
Analisi Organizzativa” Master di 1° Livello in Management Infermieristico per le 
Funzioni di Coordinamento. Università degli studi di Roma “Tor Vergata” (10 ore/anno) 
Dall’A.A. 2012/2013  
Professore a Contratto di “Scienze Infermieristiche”, SSD MED/45, C.I. “Metodologia ed 
Analisi Organizzativa” Master di 1° Livello in Management Infermieristico per le 
Funzioni di Coordinamento. Università degli studi di Roma “Tor Vergata” sede del Celio 
(20 ore/anno) 
Dall’A.A. 2008/2008  
Professore a contratto di “Scienze Infermieristiche”, SSD MED/45, C.I. “Metodologia ed 
Analisi Organizzativa” Master di 1° Livello in Management Infermieristico per le 
Funzioni di Coordinamento. Università degli studi di Roma “Tor Vergata” sede di Sora 
(FR) (20 ore/anno) 
Dall’A.A. 2008/2009 
Professore a contratto di Infermieristica Clinica all’interno del corso integrato di 
Infermieristica Generale e Clinica in area critica al III anno II semestre del Corso di 
Laurea di I livello in Infermieristica, Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” sede 
Ospedale Militare Celio – Roma (35 ore/anno) 
Dal A.A. 2006 a tutt’oggi 
Relatore di numerose Tesi Sperimentali: Lauree di I° livello, Lauree Magistrali, Master 
di I° livello; 
Dal A.A. 2014 a tutt’oggi 
Docente e Tutor all’interno del Corso di Alta Formazione Universitaria “Impianto e 
Gestione del P.I.C.C. (Peripherally Inserted Central Catheter)”, Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata” sede Tor Vergata – Roma 
Dal 2015 a tutt’oggi, 

in qualità di Relatore e Tutor, al corso di aggiornamento professionale E.C.M., 

“Training Infermieristico nel posizionamento eco guidato PICC e Midline”, Fondazione 

Policlinico Universitario Tor Vergata, Roma. 
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Dal 2014 al 2015, 

in qualità di Relatore e Tutor, al corso di aggiornamento professionale E.C.M., 

“Management dei Cateteri Intravascolari”, Fondazione Policlinico Universitario Tor 

Vergata, Roma. 

Dal 2017 a tutt’oggi, 

in qualità di Relatore e Tutor, al corso di aggiornamento professionale E.C.M., 

“Aggiornamento e Mantenimento delle Competenze nella gestione degli Accessi 

Vascolari”, Fondazione Policlinico Universitario Tor Vergata, Roma. 

Dal 2017 al 2018 

Professore a contratto di “Scienze Infermieristiche”, SSD MED/45, C.I. “Tirocinio” 
Master di 1° Livello in Management del Rischio infettivo correlato all’assistenza 
sanitaria. Università degli studi di Roma “Tor Vergata” (25 ore/anno) 
Nel 2019 
Tutor del Corso pre.congressuale del 1° Convegno IANA “Corso d’impianto ecoguidato 
di ago cannule e mini MidLine” (2 edizioni) Policlinico Universitario Roma Tor Vergata 
 

ALTRO  Dal 2009 al 2014 

Collaboratore della Federazione Nazionale IPASVI, nella redazione della rivista 

nazionale “L’Infermiere”; 

Dal 2010 al 2014  

Collaboratore del Collegio IPASVI di Roma, con attività di ricerca all’interno del Centro 

di Eccellenza per la ricerca infermieristica del Polo 1 della formazione, per la 

conduzione di ricerche sul “Core competenze infermieristico”. 

Dal 2011 al 2014  

Membro del “Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica” come 

Nurse Research Fellow  

Nel 2018 

 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro d’Eccellenza per la 

Cultura e la Ricerca Infermieristica dell’OPI di Roma, Il Comfort dei pazienti sottoposti 

ad impianto PICC e Midline: studio a metodo Misto”.  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

05/12/2014–25/10/2016 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  

Università degli studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier 1, Roma (Italia) 
 

 

15/09/2006–30/06/2011 Diploma di Maturità Scientifica  

Istituto di Istruzione Superiore "Martino Filetico", Piazza Martino Filetico, Ferentino (Italia)  
 

ATTIVITÀ DI  

OCCUPAZIONE OCCUPATA / 
SETTORE PROFESSIONALE 

 

Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere di Ricerca 

NOME E INDIRIZZO ATTUALE 
DATORE DI LAVORO 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

Dal 17/02/2016 – alla data attuale  Policlinico Tor Vergata: 
 

 dal 01/07/2022 alla data attuale, CPS – Infermiere di Ricerca, UOC Direzione 
Infermieristica con contratto a tempo pieno e indeterminato. 
 

 dal 16/10/2018 al 30/06/2022, CPS – Infermiere specializzato in Accessi venosi, 
Ambulatorio Accessi Venosi con contratto a tempo pieno e indeterminato. 
 

 dal 15 marzo 2018 al 15/10/2018, CPS – Infermiere specializzato in Accessi venosi, 
Ambulatorio Accessi Venosi, con contratto a tempo pieno e determinato a sostegno 
dell’attività assistenziale in relazione al Giubileo Straordinario della Misericordia con 
scadenza 01/01/2019 
 

 dal 17 febbraio 2016 al 14 marzo 2018, CPS – Infermiere, Dipartimento di Emergenza, 
Area Critica, UOC Chirurgia d’urgenza, con contratto a tempo pieno e determinato a 
sostegno dell’attività assistenziale in relazione al Giubileo Straordinario della 
Misericordia con scadenza 01/01/2019. 

01/11/2016–27/10/2020  Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche e Sanità Pubblica  

Università degli studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier 1, Roma (Italia) 

26/09/2019-11/02/2020  Corso di Perfezionamento in Revisioni Sistematiche e Meta-Analisi Cochrane 
 Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, Largo del Pozzo, 71 – Modena (Italia) 

07/05/2019-11/05/2019 Corso di Perfezionamento in Analisi Qualitativa Computer-assistita (NVivo 10.0) 
 Università degli studi di Roma 3, Dipartimento Scienze della Formazione, Via 

Principe Amedeo, 182 – Roma (Italia) 

 

13/02/2017-17/02/2017  Corso di alta formazione Universitaria per la formazione Impianto e Gestione del 
P.I.C.C. (Peripherally Inserted Central Catheter) 

Università degli studi di Roma "Tor Vergata" e Società Italiana gestione Impianto Accessi Vascolari   

01/11/2011–22/11/2014 Laurea triennale in Infermieristica  

Università degli studi di Roma "Tor Vergata", Via Montpellier 1, Roma (Italia) 
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DOCENZA 

UNIVERSITARIA 

 ▪ Dal A.A. 2021/2022 ad oggi Professore a contratto di “Scienze Infermieristiche – PICC Team”, SSD 
MED/45, nell’ambito del Master di 1° Livello in Area Critica. Unicamillus Saint Camillus International 
University of Health Sciences. (4 ore/anno) 

▪ Dal A.A. 2021/2022 ad oggi Professore a contratto di Med/45, nell’ambito del Master Universitario di 1° 
Livello in Area Critica. Università degli studi di Roma “Tor Vergata”.  (10 ore/anno) 

▪ Dal A.A. 2021/2022 ad oggi Professore a contratto di “L’Health Technology Assessment nel Team di 
accessi vascolari”, nell’ambito del Master di 1° Livello in Accessi vascolari. Università di Roma La Sapienza. 
(4 ore/anno) 

▪ Dal A.A. 2021/2022 ad oggi Professore a contratto di “Scienze Infermieristiche – Infermieristica clinica II”, 
SSD MED/45, nell’ambito della Laurea Triennale in Infermieristica.  Università degli studi di Roma “Tor 
Vergata, sede di ASL FR.  (60 ore/anno) 

▪ Dal A.A. 2017/2018 al A.A. 2020/2021 Professore a contratto di “Scienze Infermieristiche, generali e 
pediatriche”, SSD MED/45, nell’ambito del Master Universitario di 1° Livello in Sorveglianza epidemiologica 
e controllo delle infezioni correlate all’assistenza sanitaria. Università degli studi di Roma “Tor Vergata”.  (25 
ore/anno) 

 

PROGETTI DI RICERCA  

   
 

 ▪ A. 2022 Project Manager e Coordinatore Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dell’OPI di Roma, 
dal titolo “ La preservazione del patrimonio venoso e l’esperienza dei pazienti: un rct”. 

▪ A. 2021 Project Manager e Coordinatore Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dell’OPI di Roma, 
dal titolo " La preservazione del patrimonio venoso: uno studio sperimentale prospettico randomizzato”. 

▪ A. 2018 Principal Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dell’OPI di Roma, dal titolo "Il 
comfort dei pazienti sottoposti ad impianto Picc o MidLine: studio a metodo misto”. 

▪ B. 2018 Co-Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dell’OPI di Roma, dal titolo “La salute 
degli infermieri (qualità di vita e sindrome metabolica): quali ripercussioni sul fenomeno dell'assenteismo 
e sulle Missed Nursing Care”. 

▪  A. 2017 Principal Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dell’OPI di Roma, dal titolo "Il 
Caring e la Salute organizzativa: le ripercussioni della salute organizzativa sugli outcomes assistenziali". 

▪ B. 2017 Co-Investigator Progetto di Ricerca finanziato dal CECRI dell’OPI di Roma, dal titolo 
"Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la promozione della salute organizzativa: ripercussioni 
sulle cure mancate, sulla qualità di vita e sulla sindrome metabolica" 

PUBBLICAZIONI 
SCIENTIFICHE 

1. Caggianelli G., Sferrazza S., Pampoorickel K., Accettone R., Di Nitto M., Ivziku D., Fiorini J. & 
D'Angelo D. (accepted) The effectiveness of transitional care interventions in patients with 
serious illness and their caregivers: a systematic review protocol. JBI Evidence Synthesis. 

2. Della Bella V., Fiorini J., Gioiello G., Zaghini F & Sili A. (2022) Towards a New Conceptual Model 
for Nurses’ Organizational Well-being: An Integrative Review. Journal of Nursing Management. 

3. Fiorini J., Zaghini F., Mannocci A. & Sili A. (2022) Nursing leadership in clinical practice, its 
efficacy and repercussion on Nursing-Sensitive Outcomes: A cross-sectional multicentre 
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4. Tonello M., Zaghini F., Fiorini J. & Sili A. (accepted) Nursing ethical leadership and organizational 
well-being in the operating room: a descriptive correlational study. Professioni Infermieristiche. 

5. Baccei G., Fiorini J., Astro G., Bracco L., Roggerone E., De Lucia F., Ottonello S., Zaghini F., Poli 
S. & Sili A. (2022) Prendersi cura nonostante tutto. Uno studio mixed-method sul lavoro degli 
infermieri dopo la pandemia Covid-19. Italian Journal of Nursing, 40, 32-38. 

6. Piredda M., Fiorini J., Marchetti A., Mastroianni C., Albanesi B., Livigni L., Carrabs G., Zaghini F., 
De Marinis M.G. & Sili A. (2022). The wounded healer: a phenomenological study on nurses 
who contracted COVID19. Frontiers Public Health, 1865. 

7. Chialà, O., Chiaretti, L., Ruggiero, A., Carnevale, A., Fiorini, J., Esposito, G., & Mongardi, M. 



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 

                                                                                                                                                                      

 

 

(2021). 753 Facilitators and barriers in adherence to infection prevention and control 
recommendations among healthcare providers in cardiac settings. European Heart Journal 
Supplements, 23(Supplement_G), suab143. 

8. Sili A., Zaghini F., Monaco D., Dal Molin A., Mosca N., Piredda M. & Fiorini J. (accepted). 
Specialized nurse-led care of chronic wounds during hospitalization and post-discharge: a 
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