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LE COMPETENZE DISTINTIVE DELL’INFERMIERE NELL’AREA MEDICA 

   

Responsabile Scientifico: 
 

Dott.ssa Gravina Eleonora 

Coordinatore Inf.co  
Dipartimento Di Scienze Mediche 

Segreteria Organizzativa: 
 

Dott.ssa Zampieri Erika. 

C.G. UUOO Geriatria/Oncologia Medica 
 

mail: erika.zampieri@ptvonline 

EDIZIONI 
 

Ed. 1: 26/04, 10 e 24/05, 7 e 21/06, 27/09, 
11 e 25/10, 15 e 22/11/22;  
 

Ed. 2: 28/04, 17 e 26/05, 09 e 23/06, 
29/09, 13 e 27/10, 17 e 24/11/22 
 

Sede: Formazione A Distanza (webinar) 

 

 
MODULI DI FORMAZIONE ONLINE 

 

   Modulo A “GESTIONE DEL PAZIENTE MEDICO NELLA FASE DI ACCOGLIENZA, TRASFERIMENTO, DIMISSIONE”: 
ED.1 26/04/2022 – ED. 2 28/04/2022 

 
Orario Programma 

14.30 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.45 Saluti ed introduzione al progetto formativo 

 Alessandro Sili/ Eleonora Gravina 

  

15.00 Presa in carico del paziente all’accettazione  

 Erika Zampieri/Elisabetta De Marchi 

  

16.00 Gestione della continuità assistenziale durante la fase di trasferimento/ dimissione  

 Erika Zampieri/Elisabetta De Marchi 

  

17.00 Confronto/Discussione  

  

17.30 Conclusione dei lavori del modulo 
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Modulo B “GESTIONE DEL PAZIENTE ONCOLOGICO”: ED. 1 10/05/2022 – ED. 2 17/05/2022 

 
Orario Programma 

14.30 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.45 Saluti ed introduzione al modulo 

 Eleonora Gravina 

  

15.00 La gestione dei farmaci antiblastici nelle fasi di somministrazione, smaltimento e 
spandimento 

 Elisabetta De Marchi/ Erika Zampieri 

  

16.00 La gestione dello stravaso da CHT 

 Lorena Perrone/Elisabetta De Marchi 

  

17.00 Confronto/Discussione  

  

17.30 Conclusione dei lavori del modulo 

 
 
 

Modulo C “EMERGENZA-URGENZA SANITARIA”: ED. 1 24/05/2022 – ED. 2 26/05/2022 
 

Orario Programma 

14.30 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.45 Saluti ed introduzione al modulo 

 Eleonora Gravina 

  

15.00 Gestione dell’emergenza sanitaria in reparto 

 Sergio Corsetti/Claudio Manni/Tommaso Galli 

  

17.00 Confronto/Discussione 

  

17.30 Conclusione dei lavori del modulo 
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Modulo D “GESTIONE DELL’EMERGENZA RESPIRATORIA”: ED. 1 07/06/2022 – ED.2 09/06/2022 

 
Orario Programma 

14.30 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.45 Saluti ed introduzione al modulo 

 Eleonora Gravina 

  

15.00 Ventilazione meccanica assistita  

 Josuel Ora/Bartolomeo Zerillo 

  

17.00 Confronto/Discussione  

  

17.30 Conclusione dei lavori del modulo 

 
 

Modulo E “GESTIONE WOUND CARE E STOMACARE”: ED. 1 21/06/2022 – ED. 2 23/06/2022 
 

Orario Programma 

14.30 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.45 Saluti ed introduzione al modulo 

 Eleonora Gravina 

  

15.00 Gestione delle lesioni da pressione (LDP) nella fase di prevenzione 

 Paola D’Alessandro /Erika Zampieri  

  

15.30 Assessment e trattamento delle LDP 

 Erika Zampieri /Paola D’Alessandro  

  

16.00 Gestione delle stomie addominali 

 Fabiola Nardi /Alessia Bartolini  

  

16.30 Gestione delle stomie urinarie 

 Alessia Bartolini / Fabiola Nardi  

  

17.00 Confronto/Discussione  

  

17.30 Conclusione dei lavori del modulo 
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Modulo F “GESTIONE DEL PAZIENTE GASTROENTEROLOGICO”: ED. 1 27/09/2022 – ED. 2 29/09/2022 

 
Orario Programma 

14.30 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.45 Saluti ed introduzione al modulo 

 Eleonora Gravina – Presidente ANOTE 

  

15.00 Gestione del paziente sottoposto ad esami endoscopici 

 Gianni Fiorito/ Giaquinto Antonella 

  

15.30 Il paziente emorragico 

 Antonella Giaquinto, Gianni Fiorito  

  

16.00 Gestione della PEG 

 Antonella Giaquinto, Gianni Fiorito 

  

16.30 Gestione del sondino nasogastrico: progetto NutriEnte 

 Gianni Fiorito, Antonella Giaquinto  

  

17.00 Confronto/Discussione  

  

17.30 Conclusione dei lavori del modulo 

 

Modulo G “GESTIONE DEL PAZIENTE DISMETABOLICO”: ED. 1 11/10/2022 – ED.2 13/10/2022 
 

Orario Programma 

14.30 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.45 Saluti ed introduzione al modulo 

 Eleonora Gravina 

  

15.00 Valutazione nutrizionale ei disturbi alimentari  

 Erika Zampieri/Elisabetta De Marchi 

  

17.00 Confronto/Discussione  

  

17.30 Conclusione dei lavori del modulo 
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Modulo H “GESTIONE DEL PAZIENTE INFETTO”: ED. 1 25/10/2022- ED. 2 27/10/2022 

 
Orario Programma 

14.30 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.45 Saluti ed introduzione al modulo 

 Eleonora Gravina – Angelica Carnevale ANIPIO 

  

15.00 Misure di isolamento e gestione dei percorsi 

 Laura Ceccarelli /Annamaria Santandrea  

  

16.00 Vestizione e svestizione 

 Laura Ceccarelli /Annamaria Santandrea 

  

16.30 L’igiene delle mani come misura preventiva delle ICA (infezioni correlate 
all’assistenza) 

 Angelica Carnevale/Laura Ceccarelli  

  

17.00 Confronto/Discussione  

  

17.30 Conclusione dei lavori del modulo 

 
 

Modulo I “GESTIONE DEL PAZIENTE NEFROLOGICO”: ED. 1 15/11/2022 – ED. 2 17/11/2022 

 
Orario Programma 

14.30 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.45 Saluti ed introduzione al modulo 

 Eleonora Gravina 

  

15.00 Il paziente in trattamento emodialitico 

 Aurelio Talamo/Rosely Cruz Lima  

  

15.30 Programma educazionale ai pazienti con IRC e con dialisi peritoneale 

 Rosely Cruz Lima/ Aurelio Talamo  

  

16.30 Gestione accessi vascolari per dialisi 

 Aurelio Talamo/Rosely Cruz Lima 

  

17.00 Confronto/Discussione  

  

17.30 Conclusione dei lavori del modulo 
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Modulo L “RELAZIONE DI CURA”: ED. 1 22/11/2022 – ED.2 24/11/2022 
 

Orario Programma 

14.30 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.45 Saluti ed introduzione al modulo 

 Eleonora Gravina 

  

15.00 Gestione del dolore 

 Alessandra Guerra /Erika Zampieri  

  

15.30 Interventi assistenziali nella messa in sicurezza del paziente 

 Alessandra Guerra /Erika Zampieri 

  

16.00 Affettività nella relazione di cura: “Il caring”  

 Antonella Giaquinto/Veronica Molinari  

  

17.00 Confronto/Discussione  

  

17.30 Assessment finale delle competenza raggiunte 

  

18.30 Questionario di gradimento e Conclusione del Corso 

 
 
 
 

Destinatari: Infermieri del Dipartimento di Scienze Mediche 
 
CREDITI E.C.M.:  30 Crediti E.C.M. 
 
Modalità di Partecipazione: Formazione A Distanza (FAD) 
 
Obiettivo formativo N. 1  
 
Area formativa: (barrare una sola voce) 
 

- Obiettivo tecnico – professionale  
 
- Obiettivo di processo  

 
- Obiettivo di sistema  

 
  

X 
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C U R R I C U L U M  V I T A E  D E L L A  D O T T . S S A  E L E O N O R A  G R A V I N A  
(Iscritta presso il Collegio I.P.A.S.V.I. di Roma dal 1986 n° di posizione 9275 ) 

  
Informazioni personali Eleonora Gravina 

  
  
  

 eleonora.gravina@ptvonline.it 
  

  
 

  

  
Esperienza lavorativa __________________________________________________________________ 

  
aprile 2002 - presente  servizio presso il Policlinico di Tor Vergata con mobilità esterna 

 Fondazione “Policlinico Tor Vergata”, viale Oxford 81, 00132 Roma; 
 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Esperto (Categoria DS); 
 Coordinatore Infermieristico di Dipartimento e titolare della Posizione Organizzativa 

dal 2002. 
  

Dal 1990 al 2002 Ha prestato servizio, come vincitrice di concorso, presso il Complesso Ospedaliero 
“S.Giovanni – Addolorata” in Roma 

 Azienda Ospedaliera “San Giovanni – Addolorata”, via Amba Aradam 9, 00184 
Roma; 

 Collaboratore Professionale Sanitario; 
 Assistenza infermieristica. 
  

Dal 1988 al 1990 Ha prestato servizio presso la Clinica Convenzionata “Nostra Signora del Sacro Cuore” in 
Roma  

 Clinica convenzionata Nostra Signora del Sacro Cuore Via Cardinal Pacca 13, 00165 Roma; 

 Collaboratore Professionale Sanitario; 
 Assistenza infermieristica. 

  
Dal 1987 al 1988 Ha prestato servizio presso l’Ospedale San Camillo/Forlanini in Roma 

 Via Portuense 332, 00148 Roma; 

 Collaboratore Professionale Sanitario; 
 Assistenza infermieristica. 

 
Nel 1986  Ha prestato servizio presso l’Associazione di Assistenza domiciliare Auxilium in Roma 

 Auxilium – USL VIII in Roma; 

 Collaboratore Professionale Sanitario; 
 Assistenza infermieristica. 

 
  

Istruzione e formazione __________________________________________________________________ 
  

2018 
 
 
 

2011 

Ha conseguito il Master Universitario di II livello in Economia e Management della 
Sanità  
Presso l’Università di Tor Vergata Dipartimento di Economia e Finanza, Roma 
 
Ha conseguito il Master Universitario di I livello per le Funzioni di Coordinamento 

 Presso l’Università di Tor Vergata, Roma 
  

2003-2005 Ha conseguito la Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  
 Presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore, Roma 
 

1992 
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Ha conseguito il Diploma di Maturità Professionale di Assistente alle Comunità 
Infantili 

 
1986 

 
Ha conseguito il Diploma di Infermiere Professionale 

 Centro Didattico Polivalente del Complesso Ospedaliero “San Giovanni Addolorata“, 
Roma 
 
 

  
  
  

Conoscenza delle lingue __________________________________________________________________ 
  

Madre lingua Italiano 

      

Altre lingue UNDERSTANDING SPEAKING WRITING 

 Listening Reading 
Spoken 

interaction 
Spoken 

production 
 

English A2 A2 A2 A2 A2 

   

Russian A1 A1 A1 A1 == 

LIS 

 

Linguaggio dei segni –primo livello  
 

Levels: A1/A2: Basic user - B1/B2: Independent user - C1/C2: Proficient user 
 
 

Competenze Organizzative __________________________________________________________________ 

 
- programma la migliore utilizzazione delle risorse umane in relazione agli obiettivi assegnati 

e verifica l'espletamento delle attività del personale allocando le risorse all'intero del 
dipartimento; 
 

- pianifica l'inserimento del personale neo-assunto; 
-  

- identifica i bisogni formativi del personale; 
-  

- gestisce le assenze del personale secondo una logica Dipartimentale, interscambiabilità e 
mobilità interna; 

-  

- partecipa per quanto di sua competenza alla tutela della salute del luogo di lavoro e del 
benessere organizzativo; 

-  

- collabora alla formulazione dei sistemi di verifica della qualità esercitando attività di 
controllo qualità e reporting; 

-  

- svolge attività di vertice, interagendo con gli organi aziendali e con l'esterno, in autonomia 
tecnico professionale, elevata professionalità ed assunzione di responsabilità dei risultati 
conseguiti dal dipartimento cui è stata assegnata; 

-  

- assume responsabilità diretta per le attività professionali cui è preposto quali la previsione 
del fabbisogno presidi/materiali sanitario/farmaci e la verifica dei consumi, il governo degli 
ambienti e degli arredi; il controllo sul corretto utilizzo degli ambienti/spazi; i controlli di 
sistema sulla pulizia degli ambienti, sulla ristorazione, sul funzionamento delle 
apparecchiature/ausili sanitari; 

-  

- formula proposte operative per l'organizzazione del lavoro; 
-  

- predispone i piani di lavoro dei coordinatori gestionali; 
-  
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- sorveglia sull'osservanza di procedure e protocolli adottati, nell'U.O./Servizio, 
sull'adeguato utilizzo del materiale sanitario, sul corretto funzionamento 
dell'apparecchiatura e degli ausili sanitari; 

-  

- promuove iniziative formative e culturali all'interno del dipartimento; 
-  

- supervisiona il processo clinico assistenziale; 
-  

- fornisce il supporto per l'innovazione del processo clinico assistenziale  
(es: accoglienza, monitoraggio prestazioni assistenziali, dimissione dei pazienti ecc.); 

-  

- pianifica la partecipazione ai corsi formativi programmati dal policlinico; 
-  

- partecipa agli audit interni ed esterni per il controllo della qualità nelle varie U.O. 
interessate; 
 

- coordina con la consulenza e il supporto del coordinatore delle attività cliniche per le 
criticità assistenziali del dipartimento; 

-  

- collabora con il gruppo del Risk Management e presidia le situazioni a rischio di errore o 
quasi errore; 

-  

- Svolge attività reportistica per il raggiungimento della produttività sia collettiva che 
individuale del personale afferente al comparto sanità. 

 
 

Capacità 
relazionali 

 
 
 
 
 
 

__________________________________________________________________ 
 

- Coordina l'integrazione tra le diverse figure professionali; 
 

- Cura lo sviluppo professionale ed umano dei collaboratori; 
 

- Gestisce le conflittualità orizzontali e verticali; 
 

- Armonizza il clima relazionale dell'area; 
 

- Ha acquisito la capacità di lavorare in gruppo partecipando in modo attivo a 
numerosi gruppi di lavoro in cui era necessaria la collaborazione fra figure 
diverse; 
 

- Ha maturato la capacità di curare aspetti di front-office, imparando a dare 
informazioni in modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche richieste della 
clientela/utenza. Ha anche imparato ad adattare la comunicazione in funzione 
dell'interlocutore, delle sue richieste e delle diverse sensibilità personali. 

 
 

  
  

  
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base 
all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16. 
 
 

 
 

 

Roma, 23/02/2022                                                                              
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome 

 
 
 Bartolini, Alessia  

Indirizzo  

Telefono  

E-mail alessia.bartolini@ptvonline.it 

Nazionalità  

Data di nascita  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) Dal 14/05/2014 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di Fondazione Policlinico Tor Vergata 

lavoro Viale Oxford 81, Roma 

• Tipo di azienda o settore Sanità 

• Tipo di impiego 
Infermiera, categoria D3, presso la UOC Direzione Infermieristica - Ambulatorio Infermieristico Wound 
Ostomy Care 

• Principali mansioni e responsabilità Infermiera 

• Date (da – a) Dal 23 marzo 2003 al 13 maggio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di Fondazione Policlinico Tor Vergata 

lavoro Viale Oxford, 81, 00133, Roma 

• Tipo di azienda o settore Sanità 

• Tipo di impiego Infermiera turnante nelle 24 H, categoria D2, presso la divisione di Chirurgia multi specialistica 

• Principali mansioni e responsabilità Infermiera 

• Date (da – a) Dal 16/07/2002 al 20/03/2003 

• Nome e indirizzo del datore di Ospedale di San Giacomo in Augusta degli Incurabili 

lavoro Via del Corso, 499, 00186 Roma RM 

• Tipo di azienda o settore Sanità 
• Tipo di impiego    Infermiera turnante 24 H, categoria D, presso la divisione di DH Oncologico, Terapia Intensiva, 

   Medicina Generale, Chirurgia Generale 

• Principali mansioni e responsabilità Infermiera 

• Date (da – a) Dal 09/08/2000 al 06/07/2002 

• Nome e indirizzo del datore di Policlinico Casilino 

lavoro Via Casilina, 1049, 00169 Roma 

• Tipo di azienda o settore Sanità 
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• Tipo di impiego Infermiera turnante 24 H, categoria D, presso la divisione di Ostetricia e Ginecologia 

• Principali mansioni e responsabilità Infermiera 
 
 
 
 
  

• Date (da – a) Dal 01/01/2000 al 08/08/2000 

• Nome e indirizzo del datore di Policlinico Casilino 

lavoro Via Casilina, 1049, 00169 Roma 

• Tipo di azienda o settore Sanità 
• Tipo di impiego Infermiera turnante 24 H, categoria D, come Socia della Cooperativa Nuova S.A.I.R. presso la  

divisione di Ostetricia e Ginecologia  

• Principali mansioni e responsabilità Infermiera 

  

  

  

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 

 

2016-2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Corso Universitario presso Università di Bologna Fondazione Alma Mater  

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Ricerca clinica, etica, responsabilità professionale e tecniche di comunicazione: un percorso 
integrato per l’aggiornamento professionale dell’infermiere 

• Qualifica conseguita Perfezionamento professionale 

• Livello nella classificazione nazionale  Non previsto 

  

• Date (da – a) 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Facoltà di Medicina e Psicologia dell’Università di Roma “La Sapienza” 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Gestione delle lesioni cutanee (wound care) 

• Qualifica conseguita Esperta in wound care - Master Universitario di I livello 

• Livello nella classificazione nazionale  110/110 

  

• Date (da – a) 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

EFCELT/ EF Cambridge English Level/ International language centers Bournemouth 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Certificato di corso di lingua inglese 

• Qualifica conseguita Perfezionamento conoscenza lingua inglese 

• Livello nella classificazione nazionale  Livello B1 

  

• Date (da – a) 2009-2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Facoltà di Medicina e Psicologia dell’Università di Roma “La Sapienza” 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Terapia enterostomale 

• Qualifica conseguita Esperta in ostomy care - Master Universitario di I livello 

• Livello nella classificazione nazionale  110/110 e lode 
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• Date (da – a) 2005-2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università di Roma Tor Vergata 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Management Infermieristico e per le Funzioni di Coordinamento 

• Qualifica conseguita Esperta in coordinamento e management - Master Universitario di I livello 

• Livello nella classificazione nazionale  110/110 

  

  

  

  

• Date (da – a) 1996-1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università di Roma “Tor Vergata” 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Diploma Universitario per Infermiere, equiparato in Laurea triennale 

• Qualifica conseguita Tecniche infermieristiche, assistenza e cura 

• Livello nella classificazione nazionale  110/110 e lode 

  

• Date (da – a) 1991-1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Liceo Scientifico Statale Guglielmo Marconi, Colleferro (Roma), sede distaccata sita in Zagarolo 
(RM) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Diploma di Scuola Superiore 

• Qualifica conseguita Maturità scientifica 

• Livello nella classificazione nazionale  42/sessantesimi 

  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera 

ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA 

 

 

ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 INGLESE 

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione orale BUONO 

  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti in 
cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Lavoro in équipe, responsabilità dei risultati, e del gruppo di lavoro, affiancamento studenti e 
neo laureati in infermieristica da inserire nel servizio sanitario. Affiancamento studenti master 
wound care.  
Capacità organizzative e di supporto. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

Competenze organizzative, conseguite con il Master in management per le funzioni di 

coordinamento in infermieristica, master I livello 2006, Università Tor Vergata. 

Elaborazione di strumenti organizzativi progetti formativi. 
 
Progetti organizzativi 

 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

Specialista in gestione e riabilitazione del paziente portatore di stomia, nonché nella 
gestione delle complicanze del complesso stomale e della cute peristomale.  
Esperta in lesioni cutanee mediche e chirurgiche, croniche e acute, e prevenzione 
delle lesioni da LDP.  
Specialista in ostomy care e wound care presso le UOC dell’ambulatorio infermieristico PTV 

dal 2014 ad oggi. 

Consulente ostomy care e wound care presso la Fondazione PTV.  

Esecutore di Basic Life Support Defibrillation per sanitari 

Facilitatore nel 2010 nel Sistema di Gestione del Rischio Clinico della Fondazione  

 
 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente indicate. 

Relatrice convegni e conferenze.  
Conoscenza Programmi informatici (software) Microsoft Windows office  
Apple, IOS.  
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PATENTE O PATENTI Patente automobilistica A conseguita nel 2000 a Roma. 

  

ULTERIORI INFORMAZIONI 
  
Relator wound e ostomy care nei i corsi di formazione aziendale PTV: 

• 2009/2011- “Enterostomia: il percorso assistenziale” 

• 2015- “Immunoematologia ed emocomponenti topici” 

• 2019- “Stomie e wound care” 

Relator ostomy e incontinence care specisalist nel: 

• 2022: al corso Webinar dal titolo “Prevenzione e cura della cute peristomale” con il 

Provaider COLOPLAST SPA 

• 2021: al corso Webinar dal titolo “Lo stoma care e l’utilizzo degli accessori - dalla 

prevenzione alla cura” indetto dal Provaider COLOPLAST SPA 

• 2020: al corso base Stomia “Come approcciarsi ad un bisogno di cura intimo e 

personale. Apprendere e condividere attraverso l’esperienza” tenutosi a Roma indetto 

dal Provaider COLOPLAST SPA 

• 2019: al corso “Il percorso riabilitativo del paziente con stomia: dal confezionamento al 

bowel management” tenutosi a Roma organizzato dal Policlinico militare Celio 

• 2018: al corso itinerante “Dalla ricerca alla pratica clinica in stomaterapia: la 

metodologia dello studio multicentrico” organizzato dalla LILT e l’Ordine OPI di Roma 

• 2018: al Corso di “Corso di aggiornamento sull’ incontinenza urinaria e fecale” tenutosi 

a Matera, Potenza, Francavilla in Sinni, Venosa, Villa d’Agri indetto dal Provaider 

FORMAT SAS 

• 2013: al corso di “I principi del processo di realizzazione chirurgica delle enterotomie: 

stoma siting e tecniche di confezionamento” tenutosi a Roma indetto dal Provaider 

A.I.O.S.S 

• 2010: al corso Avanzato di “Riabilitazione stomale e modello organizzativo di un centro 

di riabilitazione”, tenutosi a Roma in occasione del 3^ Educational Colorectal Meeting 

Partecipante nel 2019-2021 come ostomy e incontinence care specisalist allo studio 

“Management della retrazione stomale: procedure e strumenti” in collaborazione con 

A.I.O.S.S 

Partecipante nel 2017/2018 come ostomy e incontinence care specisalist allo studio 

“Dalla ricerca alla pratica clinica in stomaterapia: la metodologia dello studio multicentrico” 

in collaborazione con la LILT e l’Ordine OPI di Roma e ai relativi corsi itineranti in qualità di 

relator e nelle strutture ospedaliere coinvolte 
  
Tutor studenti master wound care università Tor vergata, Roma dal 2014 ad oggi. 
 
 

 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel CV ai sensi del Dec. Leg. 30/06/2003, n. 196 e art. 13 GDPR 679/16. 
 

 
 
 
 

ROMA 10/03/2022                                                                                                                           ALESSIA BARTOLINI 
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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

Carnevale Angelica 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

Nome  CARNEVALE ANGELICA 

E-mail e contatto telefonico  angelica.carnevale@ptvonline.it 

 

 

Nazionalità  Italiana 

 

N. Iscrizione OPI   2762 dal 16/04/2004 Frosinone 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 1/08/2006 a tutt’oggi, presso il Policlinico Tor Vergata di Roma assunta con 
procedura concorsuale a tempo indeterminato: 

 Dal 1 agosto 2006 al 21 ottobre 2011, presso il Pronto Soccorso, con il 
ruolo di Infermiera; 

 Dal 21 ottobre 2011 al 13 maggio 2013, presso la Direzione Sanitaria di 
Presidio – Presidio Aree Speciali; con il ruolo di Infermiera; 

 Dal 13 maggio 2013 a settembre 2015, presso il Servizio Epidemiologico 
Sorveglianza Infezioni Ospedaliere (SESIO), con il ruolo di Infermiera; 

 Dal settembre 2015 a tutt’oggi presso il Risk management con il ruolo di 
Infermiera. 

 
Dal 16/01/06 presso Azienda U.S.L. Viterbo assunta con procedura concorsuale, 
a tempo indeterminato, assegnata alla UOS di Chirurgia Generale. 
 
Dal 12/08/2005 al 15/01/2006 presso Azienda U.S.L. n° 7 di Siena – 
Montepulciano – assunta con procedura concorsuale, a tempo indeterminato, 
assegnata alla UOS di Medicina.  
 

Dal 19/04/2004 al 12/08/2005 presso Association Columbus (CIC) assunta con 

procedura concorsuale, a tempo indeterminato nella UOS. di Medicina del 

Lavoro – Gastroenterologia. 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Dott. Quintavalle Giuseppe Direttore Generale del Policlinico Tor Vergata di 

Roma, Viale Oxford n°81 00133 - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato h 24 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Infermiere (Collaboratore professionale sanitario Infermiere cat D) 

 

 

 

  

mailto:angelica.carnevale@ptvonline.it
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)   2018 Corso AICQ SICEV “Modulo specialistico per auditor/responsabili 

gruppo di auditor di sistema di gestione della qualità” (modulo 24 ore) Kiwa 

Cermet. 

 

 2018 Corso AICQ SICEV “Modulo base per auditor/responsabili gruppo di 

auditor: la ISO 19011:2012” (modulo 16 ore) Kiwa Cermet. 

 

 2017/18 Master universitario di I livello in “Management del rischio 

infettivo correlato all’assistenza sanitaria” Università degli studi Tor 

Vergata Roma. Votazione 110/110 e lode. 

 

 2011/2013 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche (LM) 

conseguita presso l’Università degli Studi “La Sapienza” di Roma – Polo 

Pontino. Votazione 110/110 e lode.  
 
 2015/2016 Corso di alta formazione in Counseling LGBT – Gay Canter 

Roma. 

 

 2015/2016 Corso di perfezionamento in “Risk Management in Sanità” – 

LUISS Business School Guido Carli Roma. Votazione 110/110 

 
 Dal 08/09/2006 Istruttore B.L.S.D – IRC/ERC (Centro di riferimento Lido 

di Ostia Vo.Pro.Med). 
 
 Dal 14/05/2006 Esecutore B.L.S.D  (Basic Life Support Defibrillation) - 

IRC – Fo.Si.S. (centro di riferimento Lido di Ostia Vo.Pro.Med). 
 
 2004/2005 Master universitario di I livello in “Management per le funzioni 

di Coordinamento nell’Infermieristica” conseguita presso l’Università degli 
studi dell’Aquila. Votazione 110/110 e lode. 

 
 2000/2003 Laurea in Infermieristica (L) conseguita presso l’Università di 

Tor Vergata Roma votazione 110/110 e lode.  
 
 1993/94 Iscritta alla facoltà di Giurisprudenza presso l’Università degli 

Studi “La Sapienza” di Roma con 9 esami in attivo. 
 
 1992/93 Attestato anno integrativo Ist. Magistrale“Ada Negri” di Veroli 
(Fr). 
 
 1991/1992 Diploma di Maturità Magistrale Istit “Ada Negri” Veroli (Fr) 

Votazione finale 45/60. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

. 

 

INCARICHI ISTITUZIONALI   2020 Partecipazione al tavolo del Centro Regionale Rischio Clinico Lazio 
sull’igiene delle Mani. 
 

 2019/2022 Presidente Regione Lazio ANIPIO – Società Scientifica 
Infermieri Specialisti in Rischio Infettivo. 

 
 2016/2019 Delegato Regionale Lazio ANIPIO Società Scientifica Infermieri 

Specialisti in Rischio Infettivo. 
 

 2013/2022 Docente a contratto presso Università degli studi Tor Vergata di 
Roma. Corso di Laurea Ortottisti ed Assistenti di Oftalmologia - Corso 
Integrato Primo Soccorso, modulo d’insegnamento Scienze 
Infermieristiche.  

 
 2013/2022 Docente a contratto presso Università degli studi Tor Vergata di 

Roma sede di Ceccano (FR). Corso di Laurea in Infermieristica- Corso 
Integrato Management nell’infermieristica, Diritto sanitario, Etica e 
Bioetica – Modulo d’insegnamento: Etica e Bioetica.   

 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente 

 

   

PATENTE O PATENTI  B 

 

autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento 
UE 2016/679 "Codice in materia di protezione dei dati personali” 

 

Data    10/03/2022                                                                                                                   Firma 
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Curriculum vitae       

Sergio Corsetti  

mail: serchio.corsetti@ptvonline.it     

Diplomato come tecnico di Laboratorio Chimico-Biologico nel 1989 presso  
Istituto Professionale di via Rugantino N°108 in Roma 

Diploma Regionale in Infermieristica nel 1997 presso Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata in Roma con 
votazione 70/70  

Dal  1997 al  2001 presta servizio come infermiere presso la Clinica FABIA MATER   via  Olevano Romano in Roma 
(chirurgia generale, ostetricia /ginecologia ) 

Dal 2001 al 2004 presta servizio come infermiere presso Azienda Ospedaliera San Camillo in Roma in Terapia Intensiva 

Neurochirurgica  

Dal 2004 al 2012 presta servizio come infermiere presso Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata in Roma in Terapia 
Intensiva Polispecialistica  

Dal 2012 a tutt’ oggi presta servizio come infermiere presso Fondazione Policlinico Tor Vergata in  

Roma in  UOC di Medicina Malattie dell apparato respiratorio   ( Pneumologia  ) 
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C U R R I C U L U M    V I T A E 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CRUZ LIMA ROSELY 

   

   

   

E-mail   rosely.cruzlima@pec.it o rosely.cruz@ptvonline.it  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (2033-Oggi) 

2001-2003 

 

1997-2002 

  Infermiera della Dialisi Peritoneale 

Infermiera della Salute della Famiglia nel programma Sociale del Ministero 
della Salute Brasiliano 

Infermiera dell’Unità di Nefrologia e Dialisi dell’ospedale Generale di Fortaleza 

Infermiera dell’Unità di Terapia Intensiva della Santa Casa di Fortaleza 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 2003-Oggi   Policlinico Tor Vergata di Roma, viale Oxford,81 Roma 

1998-2003  Ospedale Generale di Fortaleza Via Ávila Goulart, 900 - CEP: 
60.175-295 – Papicu Fortaleza Cearà Brasile. 

1997-2002 Santa casa della Misericordia di Fortaleza via  Barao do Rio 
Branco, 20,Fortaleza,Cearà Brasile 

• Tipo di azienda o settore  Ospedali Pubblici 

 

• Tipo di impiego  Policlinico Tor Vergata a tempo Determinato 36 ore settimanale 

Ospedale Generale di Fortaleza a tempo indeterminato 20 ore settimanale 

Santa casa della Misericordia di Fortaleza  a tempo indeterminato 20 ore 
settimanale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Policlinico Tor Vergata infermiera referente della Dialisi Peritoneale 

Ospedale Generale di Fortaleza Infermiera Emodialisi e Dialisi Peritoneale 

Santa casa della Misericordia di Fortaleza  Infermiera Terapia Intensiva 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date( 2017/2018) 

 (2003-2005) 

1998-1999 

2001-2003 

1992-1996 

 1.Master universitario di I livello in “management e funzioni di coordinamento 
delle professioni sanitarie”  

2.Master di I livello in Assistenza Nefrologica e Tecniche Dialitiche 

3.Specializzazione in Salute Pubblica 

4.Specializzazione in Nefrologia e Trapianto 

5.Laurea in Scienze  Infermieristiche 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Master management e funzioni di coordinamento delle professioni 
sanitarie Università Telematica Unitela La Sapienza Roma 

Master in Assistenza Nefrologica e Tecniche Dialitiche  Università di Tor 
Vergata Roma 

Specializzazione in Salute Pubblica  Università Federale Brasile 

Specializzazione in Nefrologia e Trapianto Università Statale del Cearà, 
Brasile 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Master in Assistenza Nefrologica e Tecniche Dialitiche  Nefrologia e Dialisi 

Specializzazione in Salute Pubblica  Assistenza alla comunità  

Specializzazione in Nefrologia e Trapianto Nefrologia Dialisi e Trapianto 
Renale 

 

mailto:rosely.cruzlima@pec.it
mailto:rosely.cruz@ptvonline.it
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  PORTOGHESE 

 

ALTRE LINGUA 

 

  ITALIANO 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 BUONE, Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare i rapporti interpersonali per un buon 

andamento del processo lavorativo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 COME INFERMIERA DEL PTV DIALISI SI OCCUPA  DELLA LISTA TRAPIANTO RENALE CON 

PIU DI 20 PAZIENTI INSCRITI IN 3 CENTRI DI REFERIMENTO PER IL TRAPIANTO 

D’ORGANO IN ITALIA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

  BUON LIVELLO DI CONOSCENZA DEL PROGRAMMA WORD, EXCELL,POWER POINT 

 

 
 
 

PATENTE O PATENTI  Guida  autovetture con patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  - Recenti Congressi a cui sono stata relatrice: 
-  

- Policlinico Tor Vergata di Roma il 11,16 e 18-Ottobre 2007  Incontro 
formativo dipartimentale teorico/pratico sul tema “ La presa in carico del 
paziente sottoposto a Dialisi Peritoneale”. 

-  
Congresso Brasiliano di Nefrologia Infermieristica - Settembre 2010 

 

- San Benedetto del Tronto: EDTNA-ERCA 2013 Valutazione della 
Qualità di vita dei pazienti in APD attraverso il monitoraggio 
UF/Peso/Pressione Giornaliero. 

-  
- Alammu 2013:Caso clinico: Peritonite per candidosi albicans ad un paziente 

in dialisi peritoneale automatizzata (APD); assistenza infermieristica in 
trattamento con VAC THERAPY. 

-  

San Benedetto del Tronto: EDTNA-ERCA 2014 L’importanza 

dell’addestramento in Dialisi Peritoneale nella prevenzione delle complicanze 
infettiva. 

-Lazio pd network  3 incontro 2017: prescrizione  e adeguatezza dialitica 

in dialisi peritoneale  
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
Dal 2006 a tutt’oggi  Fondazione PTV, Policlinico Tor Vergata - Viale Oxford, 81 – 00133 Roma 

U.O.C.  di Cardiologia e Cardiologia Interventistica/UTIC/Ambulatorio di Cardiologia 

- Centro Hub per l’Emergenza Cardiologica della Regione Lazio 

Incarico di Coordinatore delle Attività Cliniche – Deliberazione n° 432 del 19.04.2006 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Esperto cat. DS2 -Deliberazione n° 147 

del 13.10.2021 

  

  

  Qualità e Formazione in ambito clinico infermieristico: 

Rilevazione dei bisogni assistenziali relativi alle patologie più frequenti in Cardiologica; 

Coordinamento di gruppi di lavoro per l’ elaborazione di procedure, protocolli e percorsi 

assistenziali; Pianificazione della formazione correlata e della valutazione circa la loro 

applicazione; Effettuazione di ricerca bibliografica e consultazione di banche dati; 

Condivisione delle evidenze e dei risultati della ricerca con i gruppi interessati; 

Progettazione e  realizzazione di formazione specialistica; Valutazione della qualità clinica 

delle cure erogate (audit clinico);Presa in carico di casistica ad elevata complessità 

assistenziale; Consulenza su specifiche tematiche cliniche; Collaborazione alle attività di 

governo del tirocinio degli studenti dei corsi di laurea triennale; Educazione terapeutica; 

Progettazione di giornate di studio, di riflessione e di confronto su tematiche di bioetica, 

etica e cittadinanza; Strutturazione ed implementazione di  metodologia operativa che 

consenta di mantenere un livello  appropriato di competenza e di performance; Stesura e 

sviluppo di progetti di cambiamento a contenuto clinico. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2016  Università degli Studi di Roma " Sapienza"- I Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Master I Livello “Gestione delle lesioni cutanee- wound care” (110/110)   
2010  Università degli Studi di Roma " Sapienza"- I Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Master I Livello “Management per il Coordinamento nell’Area delle Professioni Sanitarie” 

 (110/110 cum laude) 
  

2009  Università degli Studi di Roma " Sapienza"- I Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (110/110 cum laude)   
2005  Università degli Studi di Roma " Sapienza"- I Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Scuola Diretta a Fini Speciali per Dirigenti dell’Assistenza Infermieristica 

Diploma di Dirigente dell’Assistenza Infermieristica (50/50) 
  

2003  Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" - Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Laurea per le Professioni Sanitarie Infermieristiche (110/110)   
2002  Centro di Formazione e di Studi Sanitari Policlinico Militare di Roma "Celio"  

Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" 

Formazione Complementare in "Assistenza Chirurgica in Camera Operatoria" 
  

2001  Centro di Formazione e di Studi Sanitari "P.L.Monti"  

Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" 

Formazione Complementare in "Assistenza Infermieristica al paziente Critico 

Cardiovascolare" 

  

1989  Scuola per Infermieri Professionali - USL LT5-LT6 di Formia (LT) 

Diploma di Infermiere   

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI  

 
 

Nome e Cognome  PAOLA D’ALESSANDRO 
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DOCENZA  

 - Docente a contratto del Corso di Laurea Scienze Infermieristiche Generali Cliniche: 

Infermieristica generale 1 –  AA 2019-2020; AA 2020-2021-AA 2021-2022 

- DAS Clinica generale – modulo 6 – SUPSI Scuola Universitaria Professionale della 

Svizzera Italiana, c/o DEASS Manno CH - 2019 

- Affidamento modulo didattica integrativa nel CdL di Medicina Pratica 1  
Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia- Università degli Studi di Roma Tor 

Vergata: 2009-2010-2011-2012-2013-2015-2016-2019 

   

 
PROGETTI 

  - Ambulatorio delle Cronicità 

PTV, Deliberazione n. 669 del 06.08.2021: attivazione di percorsi di continuità assistenziale 

e presa in carico delle cronicità: sperimentazione di un modello ambulatoriale a gestione 

infermieristica. 

- Il Tutoraggio Clinico.  

PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: progettazione, sperimentazione ed implementazione 

del percorso di tutoraggio clinico degli studenti infermieri 

- La Consulenza Infermieristica.  

PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: progettazione, sperimentazione ed 

implementazione del processo di consulenza infermieristica  

- Magda: la Documentazione clinica Infermieristica.  

PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: progettazione, sperimentazione ed 

implementazione della documentazione clinica infermieristica e di tipo collaborativo. 

- L’Osservatorio Infermieristico e delle Professioni Sanitarie. 

 PTV, Deliberazione n. 171 del 4.03.2014: promozione e monitoraggio nella prassi 

assistenziale dei principi del “prendersi cura” 

- Progetto INCA2 Regione Lazio 2007-2009 - Valutazione della qualità delle cure 

ospedaliere e dell’assistenza territoriale in pazienti con infarto miocardico acuto tipo ST 

elevato (STEMI). Contributo attivo alla realizzazione del progetto INCA2, fase pilota, attività 

di formazione e di addestramento (docenza nel Corso Avanzato) degli infermieri 

sperimentatori, raccolta dati nell’ambito del sistema informativo INCA_IN e conduzione del 

follow-up telefonico nell’ambito dell’indagine INCA_OUT. 

- Joint International Meeting   

 2007-2008, Nurse Coordinator Virtual Training Session: Dal dolore al pallone, emergenza 

virtuale al JIM, sistema didattico interattivo con uso dei simulatori. 

   

GRUPPI DI LAVORO  Componete del Gruppo Aziendale PTV “Laviamoci le mani” Deliberazione n. 548 del 

24/06/2019 

 Coordinatore Gruppo di Studio SIC Regione Lazio - Assistenza Infermieristica e Tecnica in 

Cardiologia, 2017-2019 

 Coordinatore Gruppo di Studio SIC Nazionale - Assistenza Infermieristica e Tecnica in 

Cardiologia, 2015-2016 

 Responsabile Processo SGQ DIPS-SP04 Documentazione di Registrazione Infermieristica e 

delle Professioni Sanitarie, 2014 ad oggi 

 Componente del Sistema Gestione Rischio Clinico PTV in qualità di Facilitatore, 2009 ad 

oggi 

 Componente del Gruppo di Studio Assistenza Tecnica ed Infermieristica in Cardiologia della 

Società Italiana di Cardiologia (SIC), 2007-2021 
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Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al Decreto legislativo 196/03 e s.m.i.  

 

In fede.  

  

 

 

Autocertificazione ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000  

 
 

Io sottoscritta Paola D’Alessandro, nata a Castelforte (LT) il 18/10/1966 e residente in Suio (LT), consapevole delle conseguenze penali derivanti da 

dichiarazioni false e mendaci, come disposto dall’ art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, attesto che tutto quanto riportato nel curriculum corrisponde a verità.  

 

 

 

In fede.  

                                  Roma, MARZO 2022 
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\ F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  De Marchi Elisabetta 

   

   

   

E-mail  elisabetta.demarchi@ptvonline.it 

 

Pec   elisabetta.demarchi@pec.ipasvi.roma.it 

 

   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 09/1998 al 12/1999 Medicina del Lavoro  

Dal 2000 al 04/2004 infermiera presso il “Nomentana Hospital, Centro di 
Sanità S.r.l.” Fontenuova (RM). 

Dal 03/06/2004 a tutt’oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford, 81 Roma 

   

                                 • Tipo di impiego  Infermiera 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Infermiera presso il SIMT ( servizio di immunoematologia e medicina 
trasfusionale) 

Dal 2014 infermiera presso il Dipartimento di Medicina nell’UOC di 
Gastroenterologia.  

Dal 03/2020 infermiera presso Malattie Infettive 

Partecipazione agli studi clinici  

CELGENE 0301-CD002/004/005 

ETRO-GARDENIA GA28950/28951/29103 
 STUDI CLINICI  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Statale “Pietro e Maria Curie” indirizzo Sperimentale  
“Biologico Sanitario” 

mailto:bettademar@gmail.com
mailto:elisabetta.demarchi@pec.ipasvi.roma.it
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Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito nel 1998  
presso il “ Libero Istituto Universitario Campus Bio-Medico” Roma 

 
• Qualifica conseguita 

 

• Corsi aggiornamento 

 Infermiera 

 

 Corso di “Ecologia e principi di analisi delle caratteristiche 
ambientali” dal 21/01/1992 al 19/03/1992 

 Corso di “Genetica” dal 17/12/1992 al 01/04/1993 

 Partecipazione ai lavori congressuali “II Congresso Nazionale 
Dolore e Assistenza Infermieristica” dal 04 al 06 dicembre 1997 

 Corso “Linee guida per la Prevenzione delle Lesioni da pressione e 
la gestione delle superfici di contatto” il 07/03/2003 (7 crediti 
formativi) 

 “Ruolo infermieristico nell’equipe anestesiologica” il 20/11/2004 (7  

               crediti formativi) 

 Attività formative di tipo FAD nell’anno 2006 (13 crediti formativi) 

 Attività formative di tipo FAD nell’anno 2007 (72.5 crediti formativi) 

 “Training teorico-pratico sulle Metodiche plasmaferetiche 
adsorbitive: IA e PAP” il 06/12/2007 

 Partecipazione al Workshop organizzato da MacoPharma  
“Caratteristiche e benifici del trattamento di foto aferesi 
extracorporea con il sistema MacoGENIC” il 13/12/2007 

 Attività formative di tipo FAD nell’anno 2008 (6 crediti formativi) 

 Corso interdisciplinare di aggiornamento “LIPIDCLUB 2008” il 15-
16/02/2008 

 Corso di “Addestramento ed Idoneità all’uso del Separatore 
Cellulare per Aferesi denominato Fresenius COM.TEC” il 
19/03/2008 

 Corso “Il trattamento dei dati personali in ambito sanitario” il 
31/03/2008 (3 crediti formativi) 

 Partecipazione al “13° Corso Nazionale di Aggiornamento SIDEM” 
dal 22 al 24/05/2008 (6 crediti formativi) 

 Corso “Granulocitaferesi trattamento con ADACOLUMN” nel 2008 

 Corso di addestramento sulla “Unità d’aferesi LIFE 18 per il 
trattamento con gli adsorbitori TheraSorb-Ig” il 31/07/2008 

 Corso “La Medicina Trasfusionale e il Policlinico di Tor Vergata” il 
31/07/2008 (3 crediti formativi) 

 “III Convegno di Ematologia Militare- Lezioni di Ematologia” il 
16/01/2009 

 Corso “Attuazione di un Sistema di Gestione per la Qualità nelle 
Strutture Sanitarie” dal 04/03/2009 al 16/03/2009 (13 crediti 
formativi) 

 Corso “La Medicina Trasfusionale e il Policlinico Tor Vergata” il 
30/06/2009 (1 credito formativo) 

 “35rd Annual of the European Group for Blood and Marrow 
Transplantation” in Goteborg, Svezia, 29 Marzo-1 Aprile 2009 
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 “XIV  Corso  di  Aggiornamento in Emaferesi per Personale 
Infermieristico e Tecnico” Pisa, dal 01/10/2009 al 03/10/2009 

 “36rd Annual Meeting of the European Group for Blood and 
Marrow Transplantation” in Vienna, Austria, 21-24 Marzo 2010 

 Partecipazione in qualità di Relatore al “XV Corso Nazionale di 
Aggiornamento di Emaferesi SIDEM 2010” Roma, dal 23/09/2010 al 
25/09/2010, con la comunicazione dal titolo “ Plasmaferesi 
selettiva/semiselettiva indicatori di qualità della procedura” 

 Partecipazione al Gruppo Italiano su “mobilizzazione ed aferesi di 
cellule staminali”, Bologna, 12/04/2010 

 Corso di Formazione “Un’Assistenza Pulita E’ Un’Assistenza Più 
Sicura. Laviamoci Le Mani”, presso il Policlinico Tor Vergata, 
Roma il 02/09/2010 (3 crediti formativi). 

 Partecipazione AdBoard Italia in formazione infermieristica su 
“Mobilizzazione ed aferesi di cellule staminali”, GIIMA, Milano il 
29/10/2010. 

 “37th Annual Meeting of the European Group for Blood and Marrow 
Transplantation”, “27th Meeting of the EBMT Nurses Group”, “10th 
Meeting of the EBMT Data Management Group”, “3rd EBMT Quality 
Management Meeting”, Paris, France, 3-6 Aprile 2011. 

 Cordo di Formazione “Qualità dell’Assistenza nella Gestione del 
Paziente Oncologico”, presso il Policlinico Tor Vergata dal 
05/05/2011 al 06/05/2011, Roma (12 crediti formativi) 

 Corso di Formazione “La Gestione del Rischio Biologico” presso il 
Policlinico Tor Vergata, il 17/05/2011, Roma (5 crediti formativi) 

 Corso “Utilizzo Sistema MIRASOL PRT”, Roma, 21-23 settembre 
2011 

 “XVI Corso di Aggiornamento in Emaferesi per Personale 
Infermieristico e Tecnico” presso il Centro Congressi Lingotto, 
Torino, il 10-12 Novembre 2011 (10,5 crediti formativi) 

 “Corso di Formazione in Aferesi per il Personale Infermieristico”, 
Milano dal 14/01/2012 al 10/03/2012, (42,2 crediti formativi) 

 corso di Formazione “Fotochemioterapia Extracorporea: presente 
e futuro”, presso il Policlinico Tor Vergata, Roma il 21/06/2012, (4 
crediti formativi) 

 Corso di Formazione “II Giornata di Studio SIDEM Lazio- Cellule 
Staminali: dal Trapianto alla Medicina Rigenerativa”, presso l’Hotel 
Villa Eur Parco dei Pini, Roma il 18/09/2012. 

 Corso di formazione “ La gestione del dolore dalla legge 38/2010 
alla pratica clinica, 2” presso il policlinico Tor Vergata il 27/10/2015 
(4,5 crediti formativi) 

 Corso FAD ECM “Gestione delle linee venose” n. 12 crediti 
formativi per l’anno 2015 

 Corso FAD ECM “ L’evidence based practice delle procedure 
infermieristiche” n. 12 crediti formativi per l’anno 2015 
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 Corso di formazione “ La persona con il diabete: strategie per una 
maggiore alleanza terapeutica” presso il Policlinico Tor Vergata il 
10/05/2016, ( 4,9 crediti formativi) 

 Corso di formazione “ il controllo delle infezioni ospedaliere: la 
rete aziendale ed il progetto radici ptv” presso il Policlinico Tor 
Vergata dal 11/03/2016 al 27/04/2016, ( 26,3 crediti formativi) 

 Corsi FAD ECM per l’anno 2016 con totale 15 crediti formativi. 

 Corso di formazione “La movimentazione dei carichi in ambiente 
sanitario: la movimentazione manuale di carichi e la prevenzione 
dei disturbi muscoloscheletrici negli operatori sanitari” presso il 
Policlinico Tor Vergata 18/05/2017 

 Evento formativo” il processo Wound Care, corso di 
perfezionamento per infermieri del Dipartimento di Medicina” 
presso il Policlinico Tor Vergata, 15/02/2017 

 IATA TRAINING 16/03/2017 

 GCP TRAINIG (GOOD CLINICAL PRACTICE) 18/03/2017 

 Corsi FAD ECM conseguiti negli anni 2018/2019/2020 

 Corso BLSD retraing marzo 2020 

  

 
   

 
  



 
 

PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 

                                                                                                                                                                       
 

 

Tesi di Laurea “La percezione dei problemi dei pazienti:             analogie  e 
differenze tra pazienti ed infermieri” Int Nurs Persp  2005;5(1):9-18 

1. “PBSC collection: apheresis procedure and the role of nurse” EBMT Goteborg, 
Svezia, 29 Marzo-1 Aprile 2009 

2. “Raccolta CSE: aferesi e ruolo dell’infermiera” XIV Congresso    Nazionale della 
Società Italiana di Emaferesi e Manipolazione Cellulare 30 Settembre-3 Ottobre 

2009 Pisa 
3. “PBSC collection: training and role of nurse” EBMT Vienna, Austria, 21-24 

Marzo 2010 presentazione come Poster 

4. Partecipazione in qualità di Relatore al “XV Corso Nazionale di Aggiornamento 
di Emaferesi SIDEM 2010” Roma, dal 23/09/2010 al 25/09/2010, con la 
comunicazione dal titolo “ Plasmaferesi  selettiva/semiselettiva indicatori di 
qualità della procedura” 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  Buono 

 

  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Ottima conoscenza del PC 

 

 
 

Roma, lì 18/03/2022 
  

PUBBLICAZIONI E ABSTRACT 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

              CAPACITÀ E COMPETENZE  
                                  PERSONALI 
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Nome  Giovanni Fiorito 
E-mail  giovanni.fiorito@ptvonline.it 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 Dal 02/07/1983 al 15/03/1987  
 
 

Dal 01/07/1987 al 10/01/1999 
 
 

Dal 11/01/1999 al 10/06/2003 
 
 
 

Dal 30/06/2003 AL 30/04/2006 
 
 

 
Dal 01/05/2006 AD OGGI 

  Servizio espletato in qualità di Infermiere Professionale presso la Scuola Sottufficiali 

Marina Militare di Taranto;  

 

 Servizio prestato in qualità di Infermiere Professionale presso Struttura privata 

convenzionata SSN Istituto Neurotraumatologico Italiano di Grottaferrata (Roma). 

 

 Servizio prestato in qualità di Infermiere con le funzioni di Coordinamento del Servizio 

di Endoscopia Digestiva, presso Struttura privata convenzionata SSN I.N.I. (Istituto  

                Neurotraumatologico Italiano) di Grottaferrata (Roma). 
 

 Servizio prestato in qualità di Infermiere presso il Centro di Gastroenterologia ed 

Endoscopia Digestiva, del Policlinico Universitario di Tor Vergata Roma. 

 

 Servizio prestato in qualità di Coordinatore Gestionale del Centro di Gastroenterologia 

ed Endoscopia digestiva del Policlinico Universitario di Tor Vergata Roma. 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, 

               Viale Oxford, 81, - 00133 Roma   

• Tipo di azienda o settore   Azienda Ospedaliera Universitaria 

                Settore: U.O.C. Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva 

• Tipo di impiego   Contratto aTempo pieno SSN cat. Infermiere(DS) - ruolo di coordinatore gestionale  

• Principali mansioni e responsabilità   Responsabilità professionale richiesta dal ruolo di coordinamento. 

 

 Coordinamento delle attività del personale infermieristico e di supporto nell’U.O 

 

 Predisposizione di piani di lavoro tenendo conto delle risorse assegnate all’U.O.  

 

 (Pianificazione, organizzazione, coordinamento/direzione, valutazione/controllo) 

 

 Responsabilità professionale delle funzioni attribuite in ambito gestionale –  

        amministrativo – organizzativo – tecnico – relazionale 

 

 Formazione / addestramento professionale 

 

 Gestione dinamiche di gruppo e gestione dei conflitti 

 

 Tutor d’aula 

mailto:giovanni.fiorito@ptvonline.it
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 Valutazione neo-assunto/neofita del personale del comparto assegnato all’U.O. 

 

 Valutazione permanente del personale assegnato all’U.O. 

 

 Valorizzazione dei collaboratori più capaci e intraprendenti, cercando di far “crescere” 

quelli che hanno bisogno di stimoli, tenendo conto delle capacità/potenzialità di 

ognuno 

 

 Collaborazione professionale: con i superiori gerarchici, con gli operatori con cui si 

hanno rapporti funzionali 

 

 Impegno a presidiare le esigenze di efficienza dell’organizzazione, senza anteporle al 

raggiungimento dei risultati a cui hanno diritto gli utenti 

 

 Saper fornire agli utenti un’adeguata risposta assistenziale ai bisogni di salute 

espressi 

 

 Instaurare e mantenere rapporti di collaborazione, di relazione con le altre strutture 

aziendali e extra-aziendali per l’espletamento delle funzioni assegnate 

 

 Definire e delegare livelli di responsabilità ai propri collaboratori tenendo conto delle  

Competenze da loro acquisite 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 02/07/1986 

 

 

24/07/1996 

 

 18/05/1998 

 

25/02/2003 
 

 

20/03/2004 
 

 

08/10/2005 

 
 

12/01/2008 
 

12/01/2008 

20/05/2006 

  

 

 Diploma di infermiere professionale conseguito il presso la Scuola Sottufficiali della 

Marina Militare di Taranto; 

 

 Diploma di maturità “Assistente di Comunità l’Istituto Professionale di Stato P. Gobetti 

Roma;  

 Iscrizione all’Ordine delle Professioni Infermieristiche n: tessera 22001 - 18/05/1998 

 

 Laurea in Infermieristica anno accademico 2002 PTV Roma. 

 
 

 Master in Assistente in Endoscopia Digestiva PTV Roma  

 
 

 Presidente Direttivo Regione Lazio A.N.O.T.E. (Associazione Nazionale Operatori 

Tecnici di Endoscopia)  
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20/08/2009 

 20/03/2017 

 19/04/2019 

                                      27/10/2021 

                            08-09-15/11/2021 

 Consigliere Direttivo Nazionale A.N.O.T.E. (Associazione Nazionale Operatori Tecnici 

di Endoscopia) 

 

 Redattore dal 01/01/2008 della rivista per infermieri ANOTE NEWS 

 

 Master in Management infermieristico per le funzioni di coordinamento PTV Roma 

 

 Docente al Corso di Perfezionamento in “Assistente in Endoscopia” PTV Roma  

 

 Coordinamento Attività infermieristica di studi ricerca in Gastroenterologia 

 

 Coordinamento Gruppo infermieristico PDTA PEG NUTRI-ENTE PTV Rom     

 

 Corso di Esecutore Basic Life Defibrillation  

 

 Corso addetto antincendio PTV 

 

 

Partecipazione a convegni e corsi di aggiornamento   
 

 
 

 

  Il Caring una risorsa per prendersi cura Roma 14/03/2017 

 

 Certificazione Trasporting Dangerous Goods IATA online 22/03/2017 

 

 Certificazione Good clinical practices online 25/03/2017 

 

 XXVII Congresso Anote/anigea Napoli 26 - 28 /05/2017 

 

 XXVIII Congresso Anote/Anigea Monte Silvano 25 - 27 /05/2018 

 
 

 Laboratori infermieri Coordinatori Comunicazione, rapporti, e autoprotezione Roma 

08/06/2017 

 

 Corso aggiornamento Endoday 3M Reprocessing in Endoscopia Roma 14/06/2017 
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 Le apparecchiature elettromedicali Precauzioni e norme pratiche di buon uso Roma 

15/06/2017 

 

 Corso di formazione “ENDOCARE” Policlinico Gemelli 8-9/02/2018 

 

 Congresso FISMAD Roma 21-22-23-24/03/2018 

 

 Corso di AUDITOR base di sistema di gestione 28-29/03/2018 

 

 Corso di Auditor specialistico peri AUDITOR/RESPONSABILI GRUPPO DI AUDIT 9-

10-11/04/2018 

 

 Prevenzione e controllo delle infezioni in endoscopia Ospedale Humanitas Milano 20-

21/2018 

 

 Corso di formazione “ENDOCARE” Policlinico Gemelli 7-8/02/2019 

 

 XXIX Congresso Anote/Anigea TORINO 24 - 26 /05/2019 

 

 Certificazione Trasporting Dangerous Goods IATA online 26/06//2019 

 

 Certificazione Trasporting Dangerous Goods IATA online 02/11/2020 

 

 Certificazione Good Clinical Practice GCP online 08/11/2020 

 

 Certificazione ICH Good Clinical Practice 09/11/2020 
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 31° Congresso Anote/anigea Salerno   22-24/10/2021 

 

   

 

Partecipazione a convegni in qualità di relatore o docente  
 

 
 

 

  

 Corso di aggiornamento Infermieri “l’infermiere del terzo millennio” in qualità di relatore, 

Grottaferrata Roma 01/03/2003; 

 

 Corso di aggiornamento infermieri “La Colonscopia Operativa” Policlinico Universitario 

Tor Vergata Roma 14-15/04/2005 in qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri “La Colonscopia Operativa” Policlinico Universitario 

Tor Vergata Roma 03-04/03/2005 in qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “La Gastroscopia trans-nasale”, Policlinico 

Universitario di Tor Vergata Roma 28-29/04/2005 in qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “Trattamento Endoscopico delle Emorragie 

Digestive Superiore”, Policlinico Universitario di Tor Vergata Roma 05-06/05/2005 in 

qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “La Gastroscopia trans-nasale”, Policlinico 

Universitario di Tor Vergata Roma 26-27/05/2005 in qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “La Gastroscopia trans-nasale”, Policlinico 

Universitario di Tor Vergata Roma 09-10/06/2005 in qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “La Gastroscopia trans-nasale”, Policlinico 

Universitario di Tor Vergata Roma 16-17/06/2005 in qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “Il Reprocessing in Endoscopia Digestiva” presso 

Hotel Villa Vecchia Monte Porzio Catone Roma, il 24-25/06/2005 in qualità di Relatore. 
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 Corso di aggiornamento infermieri: “Trattamento Endoscopico delle Emorragie 

Digestive Superiore”, Policlinico Universitario di Tor Vergata Roma 15-16/09/2005 in 

qualità di Relatore. 

 
 

 Corso di aggiornamento infermieri “La Colonscopia Operativa” Policlinico Universitario 

Tor Vergata Roma 22-23/09/2005 in qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “Trattamento Endoscopico delle Emorragie 

Digestive Superiore”, Policlinico Universitario di Tor Vergata Roma 29-30/09/2005 in 

qualità di Relatore. 

 
 

 Corso di aggiornamento infermieri: “Trattamento Endoscopico delle Emorragie 

Digestive Superiore”, Policlinico Universitario di Tor Vergata Roma 16 – 17 MARZO 

2006 in qualità di Relatore. 

 

 XII Congresso nazionale delle malattie digestive 01-02 aprile Napoli 2006 in qualità di 

Relatore 

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “Trattamento Endoscopico delle Emorragie 

Digestive Superiore”, Policlinico Universitario di Tor Vergata Roma 4 – 5 MAGGIO 2006 

in qualità di Relatore. 

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “La Gastroscopia trans-nasale”, Policlinico 

Universitario di Tor Vergata Roma 23 – 24 FEBBRAIO 2006 in qualità di Relatore.   

 

 Corso di aggiornamento infermieri: “La Gastroscopia trans-nasale”, Policlinico 

Universitario di Tor Vergata Roma 8 – 9 giugno 2006 in qualità di Relatore.   

 

 Corso di aggiornamento infermieri “l’infermiere in Endoscopia Digestiva: qualcosa è 

cambiato?  6 – 7 ottobre 2006 Residenza Monte Mario Roma Relatore 

 

 1°European Congress / VI Congresso Nazionale, XVI Convegno Nazionale Anote 

Verona, Palazzo della Guardia 1 – 3 giugno 2006 Relatore      

 

 Congresso nazionale “Giornate Gastroenterologiche del Sangro” Castel di Sangro 4 -8 

marzo 2007 Relatore  
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 Convegno Nazionale ANOTE in Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva 17/18 

novembre 2007 a Fiuggi Relatore     

 

 XIV Congresso nazionale delle malattie digestive Rimini, 8-12 marzo 2008XVII  

 

 Convegno Nazionale ANOTE/ANIGEA in Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva 

“Gestione infermieristica in ambito gastroenterologico e nuove prospettive di una 

professione che cambia” Assisi 8/9 novembre 2008 Relatore 

 

 XVIII Convegno Nazionale ANOTE/ANIGEA nell’ambito del VIII Convegno Nazionale 

ISSE, TARQUINIA (VITERBO) 19-21 MARZO 2009 in qualità di Relatore 

 Congresso Nazionale Anote/Anigea “Integrazione organizzativo - aziendale in ambito 

gastroenterologico ed endoscopico: da un’assistenza per mansioni ad un’assistenza 

per prestazioni” Milano 28-29 marzo 2009 in qualità di Relatore 

 Congresso XIX Nazionale ANOTE/ANIGEA in Gastroenterologia e Endoscopia 

Digestiva Nazionale ANOTE/ANIGEA Assisi, 30-31 ottobre 2009 in qualità di Relatore  

  

 Convegno X Regionale Tri societario Aigo Sied Sige lazio roma, 9-10 

dicembre 2009 in qualità di Relatore. 

 Convegno La Gestione Ospedaliera e domiciliare della Peg Ceccano Fr, 7 settembre 

2010 in qualità di Relatore. 

 Congresso Nazionale Sied Corso infermieri: spazi e prospettive del nursing in 

gastroenterologia oncologica. Sorrento Na 2 ottobre 2010 in qualità di Relatore. 

 Congresso XX Nazionale ANOTE/ANIGEA in Gastroenterologia e Endoscopia 

Digestiva Nazionale ANOTE/ANIGEA Reggio Emilia, 15/17 ottobre 2010 in qualità di 

Relatore 

 Corso di formazione “La gestione del rischio biologico PTV Roma 4 Novembre 2010 in 

qualità di Relatore. 

 Convegno Qualità dell’assistenza nella gestione del paziente respiratorio PTV Roma              

5/6 novembre 2010 in qualità di Relatore. 

 Convegno Enterostomia: il percorso assistenziale PTV Roma                                       

12 novembre 2010 in qualità di Relatore 

 Corso di formazione “I metodi e gli strumenti per il gestone del rischio clinico        PTV 

Roma 18-19-20 novembre 2010 in qualità di Relatore. 
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 Corso di formazione “La gestione del rischio biologico” PTV Roma 4 Novembre 2010 

in qualità di Relatore. 

 XVII Congresso Nazionale delle malattie digestive Corso Anote Torino 5 marzo 2011 

in qualità di Relatore. 

 Congresso XX I Nazionale ANOTE/ANIGEA in Gastroenterologia e Endoscopia 

Digestiva Nazionale ANOTE/ANIGEA Roma, maggio 2011 in qualità di Relatore. 

 XXII Congresso ANOTE/ANIGEA Rimini 19-20/05/2012 in qualità di Relatore. 

 Corso di formazione Endoscopia digestiva e IBD 20/11/2012 in qualità di Relatore. 

 

 XXV Congresso ANOTE/ANIGEA Bologna 29 -31 /05/2017 in qualità di Relatore. 

   

 
Organizzatore scientifico di congressi nazionali 
 

 
 

 

  Il reprocessing delle attrezzature nell'endoscopia digestiva - Roma 14 giugno 2006 

 

 1° Congresso Tri-Regionale Lazio-Toscana-Molise “L’infermiere in endoscopia: 

qualcosa è cambiato?   6/7 ottobre 2006 

 

 XVII Convegno nazionale ANOTE/ANIGEA - Padova 6/7 giugno 2008 

 

 XVIII Convegno nazionale ANOTE/ANIGEA - Assisi 8/9 novembre 2008 

 

 XXII Congresso ANOTE/ANIGEA Rimini 19-20/05/2012  

 

 Convegno “PREVENZIONE E GESTIONE DELL’EVENTO INFETTIVO IN 

ENDOSCOPIA” 31/01/2020 ANOTE/PTV Roma 

 
 

 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
  Inglese 

• Capacità di lettura  Livello scolastico 

• Capacità di scrittura  Livello scolastico 

• Capacità di espressione orale  Livello scolastico 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Nel ruolo professionale richiesto la componente relazionale riveste un ambito di primaria 
importanza nella gestione del gruppo. Mi viene riconosciuta una buona capacità di 
comunicazione e di coesione di gruppo. 

Instauro e mantengo rapporti relazionali con gli utenti che si rivolgono alla nostra Azienda, con 
particolare attenzione nella gestione dei “reclami – lamentele” espresse dai cittadini. 

In diverse occasioni sono stata interpellata per relazionare a Convegni, Corsi di aggiornamento 
e formazione. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Svolgo attività di coordinamento del gruppo del personale del comparto assegnato all’U.O di 
Gastroenterolgogia ed endoscopia 

Collaborazione con l’Università di Tor Vergata per l’organizzazione del Master in Assistente in 
endoscopia digestiva 2009/2010 

Docenza del Master in Assistente in endoscopia digestiva 2009/2010 

Presidente del Direttivo regionale Associazione infermieri di endoscopia (ANOTE)dal 2005/2008 

Consigliere del Direttivo Nazionale Associazione infermieri di endoscopia (ANOTE) 2008/2010.  

Segretario del Direttivo Nazionale Associazione infermieri di endoscopia (ANOTE) 2011/2013.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo del Computer livello medio 

Gestione, corretto utilizzo e manutenzione degli strumenti e accessori di Endoscopia Digestiva  

Gestione, corretto utilizzo e manutenzione degli strumenti e accessori necessari all’attività 
assistenziale infermieristica  

Membro Commissione PTV Gara regionale “accessori endoscopia” 2016 

Membro Commissione PTV Gara mediante MEPA “Contenitori provette Formalina” 2019 

Membro Commissione PTV Gara mediante MEPA “Kit coprisonda” 2019 

Presidente Commissione PTV Gara mediante MEPA “Contenitori provette Formalina” 
2022 

 

 

  

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati personali da me forniti in base al D.LGS. 30.06.2003 N. 196. 

 

  Sig. Giovanni Fiorito      

                                                                                     

Roma, 08/03/2022 
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CURRICULUM VITAE 
 
 
 

Dati anagrafici:  
 
NOME:  Tommaso    
COGNOME: Galli    
e-mail: tommaso.galli@ptvonline.it 
 
Istruzione: 
 
● Diplomato al liceo classico statale “SOCRATE” di Roma nell’anno scolastico 1993/94.  

● Iscritto alla facoltà di Medicina e Chirurgia all’Università degli Studi di Roma “LA SAPIENZA” nell’anno accademico 

1994/95. 

● Tirocinante presso il CAV (Centro Anti Veleni) del Policlinico Umberto I dal 1997 al 2000. 

● Laureato in Medicina e Chirurgia all’Università degli Studi di Roma “LA SAPIENZA” il  12/07/2000 con il voto di 

110/110 con lode. 

● Abilitazione professionale nella sessione di Maggio 2001 con voto di 101/110. 

● Iscritto all’Albo professionale dei Medici-Chirurghi presso l’Ordine di Roma dal 28/01/2003  

● Iscritto alla scuola di specializzazione in Anestesia e Rianimazione all’Università degli Studi di Siena nell’anno 

accademico 2000-01. 

● Specializzato in Anestesia e Rianimazione all’Università degli Studi di Siena il 26/11/2004 con il voto di 70/70 con 

lode. 

 

Rotazione nella frequentazione dei Dipartimenti nell’ambito del Corso di Specializzazione: 
 
RIANIMAZIONE II nell’anno 2001 – sale operatorie: chirurgia generale, chirurgia oncologica, chirurgia oculistica, chirurgia 

pediatrica, chirurgia vascolare, chirurgia plastica; Rianimazione postoperatoria. 

RIANIMAZIONE III, CARDIOCHIRURGIA e CHIRURGIA TORACICA nell’anno 2002 – sale operatorie: ortopedia, ostetricia-

ginecologia, urologia, chirurgia otorinolaringoiatrica, day surgery, chirurgia delle urgenze; cardiochirurgia, chirurgia 

toracica; Terapia Intensiva Cardiochirurgica. 

RIANIMAZIONE I negli anni 2003-04 – sale operatorie: neurochirurgia, neuroangiografia; diagnostica: Risonanza 

Magnetica; Rianimazione neurochirurgica e del politrauma con attività di Pronto Soccorso e di soccorso interno all’azienda 

ospedaliera . 

 

Certificazione di frequenza per aggiornamento professionale all’Ospedale Pediatrico Bambino Gesù di Roma 
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nel Servizio di Anestesia e Rianimazione del Presidio di Palidoro dal 26 maggio al 31 luglio 2003 

nel Servizio di Terapia Intensiva del Dipartimento Medico-Chirurgico di Cardiologia Pediatrica dal 1 agosto al 31 ottobre 

2003. 

Certificazione di frequenza ad attività di tipo sperimentale con il gruppo G.I.R.T.E.F. nel periodo 1997-99. 

Comunicazioni: 

Relatore del lavoro “Analisi Retrospettiva sul significato predittivo di 

Apache II e Saps II Scores in una Rianimazione Polivalente” - Scolletta S.; Galli T. ; Peccianti V. ; Dilaghi E. ; 

Casadei E.- al 58° Congresso SIAARTI  27-30 ottobre 2004 Genova.  

Lavori scientifici: 

● 1° Convegno Internazionale. NUOVI ORIZZONTI IN PEDIATRIA dalle scienze di base alla clinica una necessità per il 

miglioramento continuo della salute del bambino. Genova 4-7 Marzo 1998. Comunicazione: Creazione e trattamento 

chirurgico prenatale dell’ostruzione intestinale fetale nell’ovino: modello sperimentale. 

● 11th International Symposium on paediatric surgical research. Helsinki 3-5 Settembre 1998. Comunicazione: Istologia 

di un’occlusione intestinale corretta sperimentalmente in utero nel feto ovino: chirurgia fetale in un modello di atresia 

intestinale. 

● 3° Congresso internazionale O.M.A.E.P. Fondamenti Biologici e Psicologici dell’educazione prenatale. Roma 18-20 

Marzo 1998 Aula Magna Università La Sapienza. Comunicazione: Occlusione intestinale fetale nel modello 

sperimentale ovino. 

● Fetal Diagnosis and Therapy 1998; 13:298-301. An Experimental Animal Model of Intestinal Obstruction to Simulate 

in utero Therapy for Jejunoileal Atresia. (Pubblicazione). 

● Atti del Convegno: 0-12 anni: Emergenza pediatrica. Frascati 7 Marzo 1998. Rianimazione Cardiorespiratoria in età 

neonatale e pediatrica. 

● CORSO DI AGGIORNAMENTO IN CHIRURGIA FETALE: Roma 27-29 Aprile 1998. Comunicazioni: Monitoraggio Intra-

operatorio del Feto Umano in Chirurgia Fetale.  Anestesia Materno-Fetale nel Modello sperimentale ovino.  

● 54° Congresso Nazionale S.I.A.A.R.T.I. Napoli, 25-28 Ottobre 2000. Comunicazioni: 1)Intossicazione da Monossido di 

Carbonio, 2)Inalazione di Corpi Estranei, 3)Intossicazione Acuta da Paracetamolo e Noramidopirina, 4)Intossicazione 

Acuta da Paracetamolo in Età Pediatrica, 5)Intossicazione Acuta Polifarmacologica, 6)Anafilassi in Anestesia Generale: 

efficacia del Prick Test nell’individuazione di Pazienti a Rischio. 

 
 
Certificati di partecipazione a congressi e simposi: 
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Incarico per l’insegnamento della disciplina di “BIO 09 fisiologia umana” afferente al corso integrato di “Fisiologia 

Umana” del I anno del Corso di Laurea in Fisioterapia presso il Centro di Formazione “P.L. Monti”-IDI-IRCCS (Università 

degli Studi di Roma “Tor Vergata” per gli Anni Accademici: 

AA 2005/06              Prot.      598/07 

AA 2006/07           Prot.      731/06 

AA 2007/08           Prot.      806/07 

AA 2008/09           Prot.     1042/08 

AA 2009/10           Prot.     105c/2011 

AA 2010/11           Prot.    

 

Incarico per l’insegnamento della disciplina di “MED/41-Anestesiologia” afferente al corso integrato di “Primo 

Soccorso” del III anno del Corso di Laurea in Fisioterapia presso il Centro di Formazione “P.L. Monti”-IDI-IRCCS 

(Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” per gli Anni Accademici: 

AA 2009/10 Prot.  105c/2011 

AA 2010/11 Prot.    

 

Dal febbraio 01/02/2005 lavora in modo continuativo presso il Policlinico Universitario di Tor Vergata con contratto 

Libero-Professionale. 

Dal 01/07/2008 lavora in modo continuativo presso il Policlinico Universitario di Tor Vergata con contratto nazionale 

ACN di dipendenza parasubordinata a tempo indeterminato presso la UOSD blocchi operatori.  

Dal 22/09/2014 lavora in modo continuativo presso il Policlinico Universitario di Tor Vergata con contratto nazionale 

ACN di dipendenza parasubordinata a tempo indeterminato presso la UOSD - TERAPIA INTENSIVA ED EMERGENZE. 

 

 

 

Conoscenze ed attività extra-specialistiche:  
 
Buona conoscenza dell’inglese, dello spagnolo, dei programmi Microsoft Word, Microsoft Power Point, Microsoft Exel del 

Pacchetto Office e del programma statistico SPSS. 

 

Roma, 09/03/2022 
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 Giaquinto Antonella 

antonella.giaquinto@ptvonline.it 

 

 

 

 

 

ESPERIENZA 

 PROFESSIONALE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Istituto Tecnico Commerciale “Pier Luigi Nervi”, Segni (RM) 

 

 

 

 

2005–alla 

data attuale  

Infermiera di gastroenterologia ed endoscopia digestiva 

Policlinico Tor Vergata (RM)  

03/2020–

06/2020 
Infermiera presso reparto malattie infettive Covid-19 

Policlinico Tor Vergata (RM)  

02/2005–

06/2005 
Infermiera 

Coop. La Provvidenza a r.l., Nettuno (RM)  

11/2004–

02/2005 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

Infermiera 

Clinica Madonna del Tufo - San Raffaele, Rocca di Papa (RM)  

2001–2004 
Laurea in Infermieristica 

Università degli studi di Roma "La Sapienza" 

2013–2015 Laurea Magistrale Scienze della Formazione - Educazione dell’Adulto e Formazione 
continua (ciclo di studi sospeso) 

Università Roma Tre 

 

1982–1987 

Diploma di Tecnico Commerciale 
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FORMAZIONE IN ENDOSCOPIA DIGESTIVA: 

-04/03/2022 Responsabile Scientifico congresso  :”Gestione multidisciplinare del paziente in 

nutrizione artificiale, presa in crico condivisa tra ospedale e territorio” presso Fondazione 

Policlinico Tor Vergata  

 

- 3/07/2020: relatore al webinar "Experts Debate-Endoscopy on Air Regional Nurses 

ANOTEANIGEA"; 

  

- 15/05/2020: relatore al webinar "Quale sanità dopo la covid-19? Le proposte delle società 

scientifiche"; 

  

- 29/01/2020: responsabile scientifico del congresso "Prevenzione e gestione dell'evento 

infettivo in endoscopia: problemi reali soluzioni pratiche" presso Policlinico Tor Vergata; 

 23/01/2020: partecipazione ai lavori del seminario in endoscopia digestiva "Meet the  

rofessor day" presso il Policlinico tor Vergata; 

  

- 17/01/2020: relatore al congresso "Ritorno al futuro 2- dalle iniziali esperienze alle nuove 

tecnologie in gastroenterologia ed endoscopia digestiva" presso A.O. San Giovanni 

Addolorata, Roma; 

  

- 24/05/2019: partecipazione ai lavori scientifici in qualità membro del consiglio direttivo  

ANOTE/ANIGEA del 29° congresso nazionale - "LA RICERCA D’ALTERNATIVE E’ SINONIMO DI  
SOLUZIONE AI PROBLEMI. L’INFERMIERE ANOTE/ANIGEA E’ CREATIVO?", Torino; 

  

-7/02/2019: partecipazione al congresso "Endocare 2019" presso la Fondazione Policlinico 
Universitario "A. Gemelli"; 

  

-10-11/10/2019: partecipazione al corso "Reprocessing and microbiological surveillance: an 
unbreakable tandem" presso Università Campus Bio-Medico di Roma; 
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- 20-21/11/2018: partecipazione al corso "Prevenzione e controllo delle infezioni in 

endoscopia digestiva" presso centro congressi Humanitas, Milano; 

  

- 5/10/2018: moderatore nel corso "La fisiopatologia dell’apparato digerente “ presso 

Centro Congressi Istituto Scientifico San Raffaele di Milano; 

  

-2018: partecipazione ai lavori scientifici  in qualità membro del consiglio direttivo 
ANOTE/ANIGEA nei corsi itineranti ANOTE/ ANIGEA in endoscopia "analisi del rischio e 

infezioni correlate all'assistenza"; 
  

-08-9/02/2018: partecipazione "ENDO CARE 2018 PRIMO LIVE WORKSHOP NAZIONALE PER 
INFERMIERI IN ENDOSCOPIA DIGESTIVA – ROMA" - Fondazione Policlinico Universitario “A. 

Gemelli”; 
  

- 24/03/2018: moderatore tavola rotonda ANOTE/ANIGEA – SIED “L’ ACCREDITAMENTO 

PROFESSIONALE È REALTÀ?” ; 

  

- 25/05/2018: presidente 28 ° Congresso Nazionale ANOTE/ANIGEA-Associazione Nazionale 

Operatori Tecniche endoscopiche e infermieri di gastroenterologia- “La complessità 

professionale in endoscopia e gastroenterologia” ; 

  

-14-15/10/2017: partecipazione ai lavori scientifici  in qualità membro del consiglio 
direttivo  

ANOTE/ANIGEA "1 CORSO ANOTE/ANIGEA ESAREGIONALE DEL SUD – GIOVINAZZO (BA)"; 
  

- 22/11/2017:partecipazione ai lavori scientifici in qualità membro del consiglio direttivo  

ANOTE/ANIGEA "TECNICHE INNOVATIVE E PROSPETTIVE INFERMIERISTICHE"; 
  

- 26-28/05/2017: presidente sessione congresso nazionale ANOTE/ANIGEA "IL “CAPITALE  

UMANO” IN GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA: BENESSERE, SICUREZZA,  
CONOSCENZA, ABILITÀ"- Napoli; 

  

- 9-10/02/2017: partecipazione congresso "ENDO CARE LIVE WORKSHOP PER INFERMIERI 

IN  

ENDOSCOPIA-Fondazione Policlinico Universitario “A. Gemelli” Roma"; 
  

-27/09/2016: partecipazione ai lavori scientifici in qualità di membro del consiglio direttivo  
ANOTE/ANIGEA "L’infermiere in endoscopia: Da dove partiamo?"- Siena; 

  

-27-29/05/2016: partecipazione ai lavori scientifici in qualità di vicepresidente del consiglio 
direttivo ANOTE/ANIGEA al 26°CONGRESSO NAZIONALE ANOTE-ANIGEA BOLOGNA; 

  

- 24/02/2016: moderatore 22° Congresso Nazionale FISMAD 2- JOINT-MEETING SIED  

ANOTE/ANIGEA, Napoli; 
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- 05/2015: partecipazione ai lavori scientifici in qualità di Presidente di sessione del 

congresso  

nazionale ANOTE/ANIGEA– “Le Competenze infermieristiche tra innovazione e 
orientamento”,Bologna; 

  

- 09/2015 Presidente corso Nazionale Anote/Sied “Dialogando con fegato e pancreas:la 
biliopancreatica”,Fermo; 

  

- 10/2013: relatore corso ECM “L’infermiere di endoscopia digestiva nell’urgenza fra 

responsabilità e formazione”,Rimini; 

  

- 05/2013: tutor corso ECM “Comunicare e motivare- Ruolo e competenza del referente 

regionale”, Milano; 

  

- 06/2009: relatore corso ECM “La colonscopia ottimale: come migliorare la qualità anche 

attraverso una comunicazione efficace”, Policlinico Tor Vergata(RM). 

  

FORMAZIONE GESTIONE RISCHIO CLINICO: 

  

- dal 6-7-21/06/2019: partecipazione al corso di formazione,tenutosi a Bologna, "Il 

Facilitatore per la qualità e la sicurezza delle cure"; 

  

-10/11/2017: partecipazione al corso di formazione dei lavoratori generale e specifica- 
settore di rischio basso, svolto in collaborazione con O.P.N. EFEI; 

  

- 05/2015: partecipazione al corso di Formazione “Formare Formando” a cura della 

Federsanità Lazio, Policlinico Tor Vergata (RM); 

  

- 20/05/2015: abilitazione allo svolgimento dell'attività di facilitatore del modello italiano 

per la gestione del rischio in sanità di Federsanità- ANCI; 

  

- 05/2012: relatore corso ECM “La gestione del Rischio clinico nel Lazio”, Roma; 

  

- 22-25/11/2011: partecipazione corso ECM Management in sanità: 7°  Forum Rischio 

Clinico  

“Innovazione e Sicurezza nei percorsi territorio/ ospedale territorio”, Arezzo; 
  

- 10/2010: relatore corso ECM "Il Risk Management in endoscopia digestiva. La gestione 

dell’errore",  

Roma; 
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- 11/2010: corso  avanzato  per facilitatori “I metodi e gli strumenti per la gestione del 

rischio clinico” SGRC Policlinico Tor Vergata (RM). 

  

FORMAZIONE COMPETENZE UMANE: 

  

- 21/05/2020: relatore al seminario webinar "Caring del Triage" presso l'Università degli 

studi di Roma "La Sapienza"; 

  

- 9-10/05/2019: docente e tutor al corso di formazione "Contatto e affettività nelle cure 

infermieristiche: il Caring Massage"; 

  

- 6/12/2019: partecipazione al "laboratorio esperienziale psicodramma" presso Torino; 

  

- 13/12/2018: docente nel seminario dal titolo “Approcci complementari all’assistenza: il 

caring Massage”, presso l'università di Piacenza nel master in "Management 

interprofessionale della criticità in ospedale sul territorio"; 

  

- 24-25/01/2017 e 11-12/05/2017: Docente corso “Contatto e affettività nelle relazioni di 

cura: il caring massage (livello base) II° e III° edizione presso Azienda Ospedaliera S. Croce 

e Carle di Cuneo; 

  

- 23-24/02/2016: coordinatrice e docente del" 5° CORSO FORMATORI ANOTE-ANIGEA- 

PARLARE IN PUBBLICO, CHE ANSIA! 

CONSIGLI PER PRESENTAZIONI EFFICACI,Napoli"; 
  

- 03/2016: docente Formazione sul campo : “Il contatto e l’affettività nelle cure 

infermieristiche”,Policlinico Tor Vergata (RM); 

  

- 09/2015: docenza Corso di formazione “I gesti di cura”, Azienda Ospedaliera Regina Elena, 

Roma; 

  

- 09/2015: partecipazione ai lavori scientifici nel corso di formazione “La gestione del dolore 

dalla legge 38/2010 alla pratica clinica”, Policlinico Tor Vergata,Roma; 

  

- 10/2014/- 12/2014: docente formazione sul campo “Il Contatto e l’Affettivita delle cure 

infermieristiche”,Policlinico Tor Vergata (RM); 

  

- 12/2013: corso ECM“Contatto e affettività nelle relazioni di cura: LIVELLO AVANZATO 

“Centro CESPI –Torino; 

  

- 11/2013: relatore/tutor corso ECM “Il Contatto e la Mobilizzazione nelle cure  
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Infermieristiche”Comunità di pratica -Gruppo Affettività delle cure infermieristiche - 
Policlinico Tor Vergata (RM); 

  

- 04/2011: partecipazione corso ECM “Toccare con la voce e le Parole” Comunità di pratica -

Gruppo affettività delle cure infermieristiche- Policlinico Tor Vergata (RM); 

  

- 02-04/10/2009: partecipazione a corso ECM “Scrivere la cura. Percorso formativo sulle 

metodologie autobiografiche e sulla Medicina Narrativa, Policlinico Tor Vergata (RM). 

  

ALTRA FORMAZIONE 

  

-10/12/2019: partecipazione al corso BLSD esecutore sanitario presso il Policlinico Tor 
Vergata; 

  

- 22/09/2016 al 19/12/2016: partecipazione corso ECM “inglese scientifico per i 

professionisti sanitari “,Policlinico Tor Vergata (RM). 

  

 Pubblicazioni: 

Guarini A., Giaquinto A., Simonelli P., et al. "A nationwide survey of reprocessing, facilities 

and nursing personnel in italian endoscopy units" Gastrointestinal Nursing Endoscopy 

Supplement, 2018. 

  

Guarini A., Giaquinto A.,  et al. "L'infermiere nell'endoscopia in italia: una survey nazionale 
di ANOTE/ANIGEA" L'Infermiere, 2018; 1:50-55. 

  

  

  

Lingue straniere 

inglese 
 Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato Quadro 

Comune Europeo di Riferimento delle Lingue - Scheda per l'autovalutazione  

Competenze 

comunicative 

Ottime competenze comunicative e relazionali acquisite attraverso corsi di 

formazione e aggiornamento su "non technical skills" e laboratori esperenziali in 

qualità di docente e discente. 

COMPETENZE PERSONALI  

Lingua 

madre italiano 

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

A2 A2 A2 A2 A2 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Competenze 

organizzative e 

gestionali 

Endoscopia digestiva: 

- dal 2014 membro del Consiglio Direttivo Nazionale della società scientifica 

ANOTE/ANIGEA  

(Associazione Nazionale Operatori Tecniche Endoscopiche), ricoprendo incarichi di 

vice  

Presidente, membro del Tavolo Tecnico Scientifico e coordinatore del progetto di 
accreditamento dei centri di endoscopia secondo il modello Sied/Anote; 

- dal 2011 al 2013 referente della regione Lazio per Anote-Anigea 
,occupandosi della formazione e dei corsi di aggiornamento in endoscopia 
digestiva; 

- qualifica di esperto tecnico in endoscopia digestiva rilasciato dall'ente 

certificatore "Kiwa Cermet  

Italia" di Bologna; 

- collaboratore con incarico tecnico conferito da "Kiwa Cermet Italia" per lo 

svolgimento  “site visit” in diversi  centri di endoscopia sul territorio nazionale per 

l'accreditamento dei centri di endoscopia secondo il modello Sied/Anote. 

  

Clinical Risk Management: 

- facilitatore per la gestione del rischio clinico del Policlinico Tor Vergata. 

- dal 2011 al 2014 collaboratore presso la segreteria della gestione del rischio clinico del 

Policnico Tor Vergata. 

  

Cure complementari: 

- consulente infermieristico nel campo delle cure complementari, nello specifico "Caring 

Massage" relativo al progetto aziendale del Policlinico Tor Vergata;  

- docente presso la scuola di Caring-Massage del Centro formazione per le professioni 

sanitarie (CESPI) di Torino; 

- membro della Comunità di Pratica del Policlinico Tor Vergata “Gruppo dell’affettività delle 

cure infermieristiche”. 

  

Attività Extra: 

- consigliere dell'Associazione Laziale Atleti Diabetici (ALAD); 

- componente del Comitato Scientifico del Provider Present & Future s.r.l. 

Competenze professionali - Ottime competenze in ambito dell’endoscopia digestiva, acquisite attraverso 
l’esperienza sul campo e la partecipazione, come relatore, tutor e docente, a stage e corsi 

di formazione sulle tecniche endoscopiche standard e avanzate. 
- Ottime competenze sul Risk Management , acquisite con corsi di formazione ed 

esperienza come facilitatore c/o il policlinico Tor Vergata. 
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Roma, 09 marzo 2022 

 
 
 
 
  

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo 

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazion e   

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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CURRICULUM VITAE di Claudio Manni 
 

Nome Claudio Manni 

Codice Fiscale  

PEC claudio.manni@ptvonline.it 

E-mail  

  

  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

Data 18 novembre 2021 - 28 novembre 2021 

Tipo di impiego Anestesista rianimatore nella missione umanitaria coordinata dalla 
Protezione Civile “Missione Sierra Leone” 

Data Gennaio 2019 a tutt’oggi 

Tipo di impiego Anestesista rianimatore presso UPMC Salvator Mundi International 
Hospital 

Data Luglio 2016 a tutt’oggi 

Tipo di impiego Dirigente medico presso la Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata, 
Dipartimento di Emergenza, Accettazione e dell'Area Critica, nella U.O.S.D. 

di Terapia Intensiva DEA 

Data Marzo 2016 – Giugno 2016 

Tipo di impiego Anestesista rianimatore presso la casa di cura San Feliciano 
 

Data Ottobre 2015 – Giugno 2016 

Tipo di impiego Anestesista rianimatore presso l’istituto “Marco Pasquali (ICOT)” di Latina 

Data Agosto 2015 – Marzo 2016 

Tipo di impiego Anestesista rianimatore presso la terapia intensiva della struttura sanitaria 
polispecialistica “Rome American Hospital” 

Data Luglio 2015 – Novembre 2015 

Tipo di impiego vincitore di avviso pubblico per prestazioni con chiamata a gettone presso 
l’UOC Anestesia e Rianimazione dell’Ospedale “San Camillo De Lellis” di 

Rieti per sei mesi 

  

Data 17 maggio 2010 – 17 maggio 2015 

Tipo di impiego Scuola di specializzazione in Anestesia, Rianimazione e Terapia Intensiva 
presso l’Università degli studi di Roma Tor Vergata, Fondazione PTV – 

Policlinico Tor Vergata  
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Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione anestesiologica in chirurgia maggiore quali: Cardiochirurgia, 
chirurgia vascolare, chirurgia toracica, neurochirurgia, chirurgia 

epatobiliare, chirurgia addominale, trapianti d’organo (rene, fegato).  
Anestesia loco-regionale: blocchi periferici eco-guidati ed ENS-guidati, 

anestesie neuroassiali. 
Posizionamento e gestione cateteri venosi centrali e periferici;  

Drenaggio toracico con posizionamento di tubo;   
Non Operating Room Anesthesia; 

 Valutazione  e  trattamento  del  dolore  oncologico  e  non  oncologico, 
neuropatico (post-erpetico, trigeminale, radicolopatie da compressione,  
neuropatia diabetica); dolore radicolare  neuropatico  post-chirurgico; 
dolore vascolare;  dolore  cronico-benigno  intrattabile;  algie  facciali 

atipiche.  
Gestione  dei  farmaci  analgesici  oppioidi.    

Gestione e trattamento invasivo (elettroterapia, infiltrazioni intra articolari 
ecoguidate, blocchi antalgici, radiofrequenze scopia-guidate, peridurali 

antalgiche) del pz con dolore acuto e cronico; 
Valutazione  anestesiologica  in  gravidanza  e  gestione  del  consenso; 

valutazione  e  monitoraggio  fetale;  anestesia  perimidollare e combinata  
nel  travaglio e nel taglio  cesareo;  gestione  delle complicanze, diagnosi e 

comportamento; gestione delle emergenze ostetriche e rianimazione 
neonatale; 

Ecocardiografia transesofagea e  transtoracica;  gestione  intra  e  
postoperatoria  del  paziente  sottoposto  ad  intervento cardiochirurgico  

(BAC,  BAC  off-pump,  Dissezione  Aortica,  Sostituzione  e  Plastica  
valvolare  Aortica, Mitralica  e  Tricuspidalica);  gestione  del  paziente  

sottoposto  ad  ECMO  (Extracorporeal  Membrane Oxigenation); 
Studio  della  coagulazione  ( TEG, ROTEM,  aggregometro); 

Gestione  di  trasfusioni  massive e complicanze.  
Gestione  del  paziente  settico;  gestione  del paziente  politraumatizzato  
e  con  trauma cranico;  ARDS;  terapie  di  sostituzione  renale  continua  

(CRRT); nutrizione enterale e parenterale; antibioticoterapia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

Data Maggio 2015 

Titolo di studio Conseguimento della specializzazione in Anestesia, Rianimazione e Terapia 
Intensiva presso l’università degli Studi di Roma Tor Vergata, Facoltà 

Medicina e Chirurgia, Roma, Italia. 
Tesi: “Breaktrhough Cancer Pain: una survey italiana”  Voto finale 50/50 e 

Lode 
 

Data Luglio 2009 

Titolo di studio Conseguimento dell’Abilitazione alla Professione di Medico Chirurgo e 
iscrizione all’Ordine provinciale di Roma dei Medici Chirurghi e degli 

Odontoiatri in data 31 Luglio 2009 con Numero di Iscrizione Albo 57504 

Data Marzo 2009 
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Titolo di studio Università degli Studi di Roma Tor Vergata, Facoltà Medicina e Chirurgia, 
Roma, Italia. Sei anni di corso con Laurea in Medicina e Chirurgia. Tesi: 
“Indici valutativi del dolore neuropatico nella nevralgia post-erpetica e 

nella neuropatia diabetica: PID, PID e BPI.”. 
Voto finale: 110/110. 

 
Data Luglio 2002 

Titolo di studio Liceo scientifico F. Borromini, Roma. 
Diploma di Liceo Scientifico. Voto finale: 77/100 

 

Data Marzo 2001 

Titolo di studio conseguimento del Cambridge English: First (FCE) 

  

PREMI E RICONOSCIMENTI  

Data 4 giugno 2021  

Titolo Cavaliere della Repubblica Italiana 
 

  

Madrelingua Italiana 

Altre lingue Inglese ottimo livello 
Francese buon livello 

Altre competenze Ottima conoscenza dell’informatica 

Patente di guida Tipo B 

 
 
 
 
 

Il sottoscritto, Claudio Manni,  ai sensi del Dlgs. 196/2003 sulla riservatezza dei dati personali, dichiara di essere stata 
compiutamente informata delle finalità e modalità del trattamento dei dati consapevolmente forniti nel presente curriculum e di 

autorizzarne l'utilizzo e l'archiviazione in banca dati 
 
 
 

Roma 09/03/2022       In fede 
        

 
         Claudio Manni 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  NARDI FABIOLA 

 

Indirizzo   

Telefono   

Codice Fiscale   

E-mail  fabiola.nardi@ptvonline.it 

 

Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita   
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1990- 2000  

Infermiera con contratto a tempo indeterminato presso la Casa di Cura Privata 
“ROME AMERICAN HOSPITAL”di Roma, dove ha maturato esperienza 
professionale polispecialistica (terapia intensiva e sub-intensiva, chirurgia 
generale, urologia, cardiochirurgia, neurochirurgia, endoscopia e day surgery) 

 

2000 – 2002  

  Infermiera con contratto a tempo indeterminato, vincitrice di concorso pubblico, 
presso l’azienda ospedaliera “SANDRO PERTINI” di Roma, con incarichi presso 
di i reparti di Medicina e di Ginecologia 

 

2002 – 2014 

Infermiera con contratto a tempo indeterminato (mobilità) presso il Policlinico 
“TOR VERGATA” di Roma, dipartimento di Chirurgia, maturando un’esperienza 
professionale come coordinatore gestionale, successivamente in ambulatorio 
infermieristico come enteroterapista 

 

2015 – 2020  

Coordinatore Gestionale presso il Policlinico “TOR VERGATA”, U. O. di Day 
Surgery 

 

2020 ad oggi 
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Coordinatore Gestionale presso il Policlinico “TOR VERGATA”, U. O. DH PAC 
PDTA DEG. 

 

2002- 2020 

Docente e relatore per numerosi corsi base e avanzati nella stomaterapia 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1990 

Diploma di Infermiere Professionale presso il Centro Didattico Polivalente del 
Policlinico “UMBERTO PRIMO” di Roma con la votatazione di 70/70 cum laude 

 

1995 

Attestato di “ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE” presso la Scuola 
Infermieri della ASL ROMA C Ospedale “S. EUGENIO” di Roma 

 

1997 

Diploma Universitario in “SCIENZE INFERMIERISTICHE” presso Università 
degli Stud Roma 2 “TOR VERGATA” con la votazione di 70/70 

 

2007 

Master Universitario di I° livello “TERAPIA ENTEROSTOMALE” presso 
Università degli Studi Roma 1 “LA SAPIENZA” 

 

2012 – 2021 

Numerosi Corsi per il conseguimento dei crediti ECM eseguiti sia in presenza 
che in FAD necessari ad assolvere l’obbligo formativo previsto dalla FNOPI 

   

   

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 Capacità di lavorare sapendo sviluppare relazioni empatiche sia con i colleghi 
che con i pazienti, attenta a rispettare i relativi bisogni  

 
Ì 
. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione  ELEMENTARE 
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orale 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

  

 

CAPACITÀ DI INTERAGIRE CON DIVERSE TIPOLOGIE DI PAZIENTI PER ETÀ E 

CULTURA DI APPARTENENZA. BUONA INTERAZIONE CON I FAMILIARI E 

ATTENTA GESTIONE DELLE INFORMAZIONI, DELL’ANSIA E DEI TRATTAMENTI 

INFERMIERISTICI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 CAPACITÀ DI LAVORARE IN EQUIPE MATURATA IN MOLTEPLICI SITUAZIONI IN 
CUI ERA INDISPENSABILE LA COLLABORAZIONE TRA FIGURE DIVERSE, ANCHE 
MULTIETNICHE E CON MODALITÀ VARIA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 BUONA CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI WINDOWS,  

BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE DI MICROSOFT (WORD, 
EXCEL) 

BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI PHOTOSHOP E POWER POINT 

BUONA CAPACITÀ DI NAVIGAZIONE E GESTIONE E-MAIL 

CAPACITÀ DI APPLICAZIONE DI LINEE GUIDA, PROTOCOLLI E PROCEDURE PER 

L’ESECUZIONE DELLE DIVERSE TECNICHE INFERMIERISTICHE 
 

 

 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

 
 

 

  FABIOLA NARDI 

 

 
 
 
 
 
 

Roma, li 25/02/2022 
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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  LORENA PERRONE 

   

E-mail  Lorena.perrone@ptvonline.it 

 

 

Esperienza lavorativa
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

Caposala dipendente dell’Università degli Studi “Tor Vergata” di 
Roma dal 1 febbraio 2007 a tutt’oggi in servizio in qualità di 
coordinatore gestionale presso il Day Hospital 
Oncoematologico/Oncologico dell’Ospedale Policlinico Tor Vergata 
di Roma; dal 1 giugno 2017 a tutt’oggi ricopre, altresì, l’incarico di 
coordinatore gestionale presso il Day Hospital Medico del medesimo 
Ospedale Policlinico Tor Vergata di Roma; 

 

Caposala dipendente dell’Università degli Studi “Tor Vergata” di 
Roma dal 30/01/2003 al 31/01/2007 prestando servizio presso la 
Clinica Chirurgica dell’Ospedale S. Eugenio di Roma; 

 

Infermiera Professionale dipendente dell’Università degli Studi 
“Tor Vergata” di Roma dal 01/09/1989 al 29/01/2003 prestando 
servizio presso la Clinica Chirurgica dell’Ospedale S. Eugenio di 
Roma; 

 

Infermiera Professionale presso la Clinica Assunzione Maria SS. di 
Roma per il periodo 16/01/1989 – 31/08/1989; 

 

Caposala dipendente dell’Università degli Studi “Tor Vergata” di 
Roma per il periodo 09/1988 – 12 /1988, prestando servizio presso 
l’Ospedale S. Eugenio di Roma; 

 

Infermiera Professionale presso la Casa di Cura Guarnirei S.p.a. di 
Roma per il periodo 04/01/1988 – 30/03/1988; 

  

L’esperienza lavorativa svolta in qualità di infermiera professionale è 
stata caratterizzata per il periodo 1988 – 1997 da attività prestata 
presso reparti di chirurgia, ed in particolare presso la Clinica 
Chirurgica dell’Ospedale S. Eugenio con specializzazione in attività di 
trapianto d’organo (Fegato e Rene). Durante tale periodo la 
sottoscritta ha svolto assistenza sia presso reparti di degenza che 
presso strutture di terapia intensiva e sub-intensiva. 

Nel periodo 1997 – 2003 la sottoscritta ha prestato lavoro prima 
presso gli ambulatori e successivamente presso il Day Hospital della 
Clinica Chirurgica dell’Ospedale S. Eugenio, contribuendo 
fattivamente alle fasi di avvio di tale struttura e al successivo 
coordinamento delle attività di funzionamento. In particolare, presso 
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Istruzione e 
Formazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Madrelingua 

 

Alta lingua 

Capacità di lettura 

Capacità di scrittura 

Capacità di espressione orale 

 

tale struttura ha maturato qualificata esperienza nel settore 
Oncologico, di assistenza ai pazienti trapiantati e in attesa di trapianto, 
di endoscopia e di colonproctologia. 

L’attività svolta in qualità di Caposala, è stata maturata per l’anno 1988 
presso il reparto della Clinica chirurgica dell’Ospedale S. Eugenio con 
il coordinamento di circa 15 unità di personale e 30 posti letto. Dal 
2003 l’attività di Caposala è stata caratterizzata dal coordinamento 
prima delle attività del Day Hospital e successivamente degli 
Ambulatori della Clinica Chirurgica dell’Ospedale S. Eugenio e dal 
febbraio 2007 all’agosto 2008 l’incarico di coordinamento è stato 
svolto presso il Day Hospital Onco-ematologico del Policlinico Tor 
Vergata, dall’agosto 2008 a tutt’oggi ricopre l’incarico di coordinatore 
presso il Day Hospital Oncologico. Dal giugno 2017 ricopre, altresì, 
l’incarico di coordinatore presso il Day Hospital Medico. 

Dal 2007 cura le attività connesse alla predisposizione delle procedure 
e dei protocolli infermieristici per il rilascio del sistema di qualità del 
Day Hospital Oncologico. 

 

 

 

 

 

1987 

Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso “Scuola per 
Infermieri Suore della Misericordia” di Roma 

1988 

Diploma di Caposala “Certificato di abilitazione a funzioni direttive 
nell’assistenza infermiera” conseguito presso “Scuola per Infermieri 
Suore della Misericordia” di Roma 

1990 

Diploma di Maturità Professionale per Assistenti Comunità Infantili 
conseguito presso l’Istituto Professionale Statale “Jean Piaget” di Roma 

2015 

Corso di Perfezionamento (Master) in “Bioetica e Biodiritto” Conseguito 
presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata con votazione finale 
110/110. 

 

Nel corso degli anni la sottoscritta ha frequentato numerosi corsi di 
formazione afferenti le specifiche tematiche connesse alla propria attività 
lavorativa ed ha conseguito tutti i crediti formativi obbligatori previsti. 

Nel 2011 ha partecipato al corso di formazione per “Auditor di Sistema 
di Gestione di Qualità nel Settore Sanitario” conseguendo il relativo 
attestato/qualifica propedeutico all’acquisizione della qualifica di 
Auditor. 
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Capacità e competenze 
relazionali 

 

 

 

 

 

 

 

Capacità e competenze 
tecniche 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ITALIANO 

 

  FRANCESE 

Elementare 

Elementare 

Elementare 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eccellente spirito di gruppo acquisito nelle varie fasi della propria carriera 
professionale in relazione alle necessità di coordinamento delle 
professionalità delle quali ha disposto per l’espletamento dei propri 
incarichi sia in ambito pubblico che privato. 

Eccellente capacità di adeguamento ad ambienti multiculturali in 
conseguenza delle diverse materie trattate nelle competenze gestite negli 
incarichi ricoperti; 

 

 

Eccellente capacità di gestione dei sistemi di contabilità sia per il settore 
della pubblica amministrazione che per quello societario acquisita 
attraverso l’esperienza professionale maturata nell’ambito delle 
esperienze lavorative maturate sia nel settore pubblico che in quello 
privato. Buona conoscenza dei sistemi di reti e infrastrutture 
informatiche. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel curriculum vitae ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 
 
Data 11 marzo 2022 
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INFORMAZIONI PERSONALI 

Annamaria Santandrea 
 

Nazionalità italiana 
 

CONTATTI 

 
TELEFONO: 

06/20908285 
 

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA: 
annamaria.santandrea@ptvonline.it 

 
INDIRIZZO PEC 

annamaria.santandrea@pec.ipasvi.ro
ma.it 

 

 

 

 
ISTRUZIONE 

Università degli studi di Roma La Sapienza 

Sede Latina 
Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

A.A. 2010-2011 
110/110 E LODE 

 
Università degli studi di Roma Tor Vergata 

Sede Roma 
Master Universitario in Management per le Funzioni di 

Coordinamento 
A.A. 2008-2009 
110/110 E LODE 

  
Università degli studi di Roma Tor Vergata 

Sede Roma 
Master Universitario in Infermieristica Clinica nel paziente critico 

A.A. 2005-2006 
110/110 E LODE 

 
Università degli studi di Roma Tor Vergata 

Sede Roma 
Laurea di I° livello in Infermieristica 

A.A. 2002-2003 
110/110 E LODE 

 
Università degli studi di Roma Tor Vergata 

Sede Roma 
Diploma Universitario per infermiere 

A.A. 1998-1999 
110/110 E LODE 

 
Istituto Enrico Mattei 

Sede Palestrina 
Maturità linguistica 

A.A.1988-1989 
58/60 

 
 
  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Fondazione Policlinico Universitario Tor Vergata 

 
Novembre 2021 a tutt’oggi 

Infermiera Referente 
Unità Operativa Malattie Infettive e Centro Vaccinale 

mailto:annamaria.santandrea@ptvonline.it
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Febbraio 2021 a Ottobre 2021 

Infermiera Referente 
Centro Vaccinale PTV/Drive in Ptv 

 
Ottobre 2020 a Gennaio 2021 

Infermiera 
Unità Operativa Medicina del Lavoro 

 
Marzo 2020 a Settembre 2020 

Infermiera Referente 
Unità Operativa di Osservazione Breve Intensiva 

 
Settembre 2018 a Febbraio 2020 

Infermiera Referente 
Unità Operativa Attività Ambulatoriali-DH-PAC-PDTA Degenze 

 
Febbraio 2014 a Agosto 2018 

Infermiera Referente 
Unità Operativa Holding Area Medica 

 
Aprile 2008 a Gennaio 2014 

Infermiera 
Unità operativa Pronto Soccorso/Osservazione Breve Intensiva 

 
Gennaio 2003 a Marzo 2008 

Infermiera 
Unità Operativa Ematologia 

 
 

Policlinico Universitario Campus Biomedico di Roma 
 

Novembre 2000 Dicembre 2002 
Infermiera 

Unità Operativa Urologia 
 
 
 

COMPETENZE 

 

 Gestione e guida di una equipe assistenziale 

 Definizione e pianificazione degli obiettivi 

 Pianificazione e organizzazione delle attività e dei turni di 
lavoro 

 Distribuzione dei carichi 

 Supervisione e gestione dei conflitti 

 Valutazione del neoassunto 

 Valutazione delle performance dei professionisti 
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 Esperienza nella stesura di report di conformità per i processi 
di qualità 

 Esperienza nella stesura di report di verifica di aderenza delle 
attività agli obiettivi aziendali e di equipe 

 Promozione dei percorsi formativi e dello sviluppo 
professionale 

 Identificazione ed appllicazione degli standard di sicurezza 
per il personale e per i pazienti 

 Gestione dei rapporti interni ed esterni all’unità operativa 

 Organizzazione degli spazi e gestione delle risorse materiali 

 Gestione dei processi 

 Pianificazione delle attività assistenziali 

 Gestione della qualità dell’assistenza 

 Attitudine al lavoro di equipe 

 Empatia e doti relazionali 
 

 
 
 
 

Gggg 
 
 
 
 
 
 
Ggggggg 
 
 
 
 
 
hhhhhhhgeggggg 
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C U R R I C U L U M    V I T A E 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TALAMO AURELIO 

   

   

   

E-mail   aurelio.talamo@ptvonline.it  

 

Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  25/09/1972 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (98-2000) 

2000-2004 

2004 

  VILLA TIBERIA HOSPITAL 

POLICLINICO CASILINO 

POLICLINICO TOR VERGATA 

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore  Ospedali Pubblici E PRIVATI 

 

• Tipo di impiego  Policlinico Tor Vergata a tempo indeterminato 36 ore settimanale 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Policlinico Tor Vergata infermiere Dialisi cronica emodialitica 

 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date( 1991) 

1998 

  DIPLOMA MATURITA’ 

ISTITUTO TECNICO LABORATORIO CHIMICO BIOLOGICO 

DIPLOMA INFERMIERE PROFESSIONALE 

CORSO  BLS 

CORSO CRRT TERAPIA INTENSIVA NEONATALE 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 INFERMIERE SPECIALIZZATO NELL’USO E TRATTAMENTO DEI MONITOR 
EMODIALITICI CON AMPIA SPERIENZA NELLA METODICA EXTRACORPOREA 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
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  INGLESE 

• Capacità di lettura  MEDIO  

• Capacità di scrittura  MEDIO 

• Capacità di espressione 
orale 

 MEDIO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 UNA BUONA COMUNICAZIONE ASSERTIVA E RELAZIONALE CON I PAZIENTI, 
PARENTI, ACQUISITA DURANTE GLI ANNI DI LAVORO PRESSO DIVERSE 

STRUTTURE, SIA PUBLICHE CHE PRIVATE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 ORGANIZZAZIONE BASILARE DEI BISOGNI DEL REPARTO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

  ECCELENTE CONOSCENZA DEI MONITOR PER EMODIALISI, MONITOR 

MULTIPARAMETRICI 

 

 
 
 

PATENTE O PATENTI  Guida  autovetture con patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  VARI CORSI CON CREDITI ECM 

-  
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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

ERIKA ZAMPIERI 
Curriculum vitae 

 
 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

E-mail  erika.zampieri@ptvonline.it 

Luogo/Data di nascita   

Nazionalità   

Codice fiscale   

N. Iscriz. Collegio IPASVI di 
Torino 

Recapito telefonico 

  

 

 
TITOLI ACCADEMICI DI STUDIO 

1992  Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale, conseguito presso l’I.T.C.S. G. Cena 
di Ivrea (To)  

1994  Attestato di qualifica professionale come tecnico gestione aziendale informatizzata  

1997  Diploma di Infermiere Professionale, conseguito presso la scuola per Infermieri Prof.li 
dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata di Roma 

1998  Diploma Universitario per Infermiere, conseguito presso l’ Università degli studi di 
Roma Tor Vergata 

2003  Diploma di Dirigente della Assistenza Infermieristica, conseguito presso l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore di Roma 

           2022            Diploma  di Master di primo livello in Management e Funzioni di               
                                                                  Coordinamento delle Professioni Sanitarie, conseguito presso    

                                                                   UNITELMA SAPIENZA 

 
 
 

ESPERIENZE E TITOLI  

PROFESSIONALI  
dal 19-02-1998 al 09-05-1998  Impiego come Inf. Prof. presso la Clinica Pinna Pintor di Torino, nell’U.O. di chirurgia 

gen.  

dal 18-05-1998 al 28-08-1998  Impiego come Inf. Prof. presso l’ Az Ospedaliera San Paolo di Milano con contratto 
a termine  di 6 mesi nell’U.O. di medicina interna  

dal 29-08-1998 al 01-04-2000  Impiego come Inf. Prof. presso l’ ASL 9 di Ivrea con contratto a tempo indeterminato  
in Pronto Soccorso e 118  

dal 02-04-200 al 12-01-2003  Impiego come Inf. Prof. presso l’ Az. Ospedaliera San Giovanni Addolorata di Roma  
con contratto a tempo indeterminato nel DEA di II° livello 

dal 13-01-2003 al 01-05-2006  Impiego come Inf. Prof. presso il Policlinico Universitario di Tor Vergata di Roma 
nell’AFA di Medicina  

dal 01-05-2006 a 10/02/2016  Impiego come Coordinatore Clinico  Dipartimento di Medicina  e specialista  in 
Wound Care presso il Policlinico Universitario di Tor Vergata di Roma  

Dal 10/02/2014 a tutt’oggi  Impiego come Coordinatore Gestionale  presso l’U.O.C Malattie Infettive del 
Policlinico Universitario di Tor Vergata di Roma  
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Dal 01/01/2012 a tutt’oggi  Svolgo attività di consulenza aziendale in Wound Care, tracciata per via della 
piattaforma informatizzata deliberata dal Direttore generale. 

 
 Da Aprile 2014 a tutt’oggi  Nomina dal Direttore Generale del Policlinico Universitario di Tor Vergata di Roma, 

in qualità di valutatore, per la gara d’appalto,   nel Policlinico Tor Vergata di Roma, di 
diverse tipologie di dispositivi medico – chirurgici, tra cui le medicazioni. 

 Nel 2016  Nomina dal Direttore Generale, del Policlinico Universitario di Tor Vergata di Roma, 
per la stesura del capitolato di gara regionale (Regione Lazio) sulle medicazioni 
classiche 

   

     Nel 2017 Ho collaborato alla stesura del capitolato delle medicazioni avanzate       
                                         del Policlinico Tor Vergata di Roma 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 
l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento 
dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 
 
Roma, 27/02/2022        Erika Zampieri 

 

 

CORSI E ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI: 
 

Attestato di partecipazione al corso “ BLS Esecutore “ organizzato dall’ IRC 
il 19-11-1999 

CORSI ECM 

Dal 2006  a tutt’oggi organizzo e svolgo il ruolo di relatore in convegni  
interni al mio Policlinico Universitario, aventi le seguenti tematiche: 

- Gestione e trattamento delle ulcere cutanee; 

- La consulenza infermieristica: 

AUDIT 

Dal 2010  a tutt’oggi organizzo e svolgo il ruolo di Auditor clinico e di 
sistema per le U.O.C Malattie dell'Apparato Respiratorio e Oncologia 
Medica 

 

PROTOCOLLI , PROCEDURE, 
PERCORSI E PROGETTI 

Dal 2006 a tutt'oggi collaboro, con gruppi di lavoro aziendali, nella 
stesura  di  progetti, protocolli, procedure e percorsi di natura clinica e/o 
gestionale 

HOBBIES 
Leggere romanzi classici e scrivere poesie 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TOLA, EVA 

E-mail  tola.eva@ptvonline.it 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   06/12/2004 – IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico Tor Vergata – Viale Oxford 81, 00133 Roma (RM)  

• Tipo di azienda o settore  U.O.C. Medicina Interna - Centro medico dell’obesità  

Programma Aziendale Nutrizione Clinica 

 

• Tipo di impiego  Dietista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione della composizione corporea 

Prevenzione e terapia nutrizionale dei vari tipi di malnutrizione (per eccesso e per difetto) 

Terapia nutrizionale dei disturbi del comportamento alimentare 

Terapia nutrizionale di patologie che necessitano di intervento dietetico 

 

• Date (da – a)  ANNI ACCADEMICI DAL 2007/2008 AL 2011/2012 E DAL 2015/2016 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Roma Tor Vergata – Facoltà di Medicina e Chirurgia – Via Montpellier 1, 
00133 Roma (RM)  

• Tipo di azienda o settore  Corso di Studi in Dietistica 

 

• Tipo di impiego  Tutor universitario delle Attività formative professionalizzanti  

• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento dello studente al fine di fargli acquisire e sviluppare le competenze per tutte le 
attività finalizzate alla corretta applicazione dei principi della nutrizione basata sulle evidenze 
negli ambiti della promozione, educazione alla salute e prevenzione, nell’assistenza nutrizionale, 
sicurezza alimentare e Ristorazione collettiva.  

 

• Date (da – a)  ANNI ACCADEMICI DAL 2006/2007 AL 2014/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Roma Tor Vergata – Facoltà di Medicina e Chirurgia – Via Montpellier 1, 
00133 Roma (RM) 

• Tipo di azienda o settore  Corso di Studi in Dietistica 

 

• Tipo di impiego  Docenza in Scienze Tecniche Dietetiche Applicate – Corso Integrato Chimica, Tecnologia e 
Merceologia Degli Alimenti 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento finalizzato all’apprendimento dei seguenti temi: Profilo Professionale del Dietista, 
L.A.R.N. e tabelle di composizione degli alimenti, Gruppi alimentari e Piramide alimentare, 
Calcolo del fabbisogno energetico e in macronutrienti, Impostazione ed elaborazione di diete 
fisiologiche (adulto, infanzia e adolescenza, gravidanza e allattamento, anziano), Svezzamento, 
Diete vegetariane, Dietetico e diete ospedaliere  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2011  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master I° livello in “Funzioni di Coordinamento nell’Area Sanitaria” presso Università degli Studi 
di Roma Tor Vergata – Facoltà di Medicina e Chirurgia – Via Montpellier 1, 00133 Roma (RM) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestire risorse umane e relazioni nell’ambito dei gruppi di lavoro interdisciplinari e rispetto a 
modalità organizzative innovative; gestire le risorse economiche e finanziarie; gestire 
informazioni e processi di comunicazione con l’utilizzo di adeguata tecnologia e 
documentazione; gestire processi, progetti e valutazioni nell’ambito del coordinamento dei 
servizi; gestire progetti di qualità in relazione al miglioramento continuo dei servizi. 

• Qualifica conseguita  Master I° Livello 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

  

• Date (da – a)  2005  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea Specialistica In Scienze Della Nutrizione Umana – Facoltà di Scienze MM.FF.NN                
Università degli Studi di Roma Tor Vergata –– Via della Ricerca Scientifica 1, 00133 Roma (RM) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Applicazione dell'alimentazione in relazione ai fabbisogni nutrizionali dei singoli individui e di 
gruppi di popolazione, valutazione della qualità, della sicurezza e della salubrità di alimenti, 
alimenti funzionali, nutraceutici e pattern alimentari 

• Qualifica conseguita  Laurea magistrale LM-61 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

  

• Date (da – a)  2002 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea I° livello in Dietistica - Università degli Studi di Roma Tor Vergata – Facoltà di Medicina e 
Chirurgia – Via Montpellier 1, 00133 Roma (RM) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corretta applicazione dei principi della nutrizione negli ambiti della promozione, educazione alla 
salute e prevenzione, nell’assistenza nutrizionale, sicurezza alimentare e ristorazione collettiva. 

• Qualifica conseguita  Dietista 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

  

   

PUBBLICAZIONI 
 

 

  
 
Atti congressuali:  
 
GUGLIELMI V, CIOTTO RT, D’ADAMO M, SANTELLI S, TOLA E, SBRACCIA 
P 
Iron Status in obesity: association whit anthropometric and metabolic 
parameters, and changes after weight loss. 
Eat Weight Disord, DOI 10.1007/s40519-014-0134-3    (P15), 2014 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Ottime capacità di adattamento in nuovi contesti, ottime capacità di problem solving, 
propensione a lavorare in team. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ottime capacità di pianificare il lavoro e di gestire gli imprevisti al fine di raggiungere gli obiettivi 
prefissati. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza della piattaforma di lavoro e del sistema operativo Microsoft Windows 

Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office 

Ottima conoscenza del programma Winfood Medimatica per l’elaborazione informatizzata di 
diete 

Ottima conoscenza dell’analizzatore della composizione corporea IOI 353 

 

 

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 

04/03/2022                                                                             Firma 

                                                                                              Eva Tola 
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E U R O P E A N  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

Nome                Veronica Molinari 

Indirizzo   

Telefono    

Cellulare   

Fax   

E-mail                veronica.molinari@ptvonline.it 

 

Nazionalità                Italiana 

Data di nascita   

                        Codice Fiscale                       

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date                                                          Dal 2003 a tutt’oggi 

 

Nome e indirizzo del datore                        Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata  

                                                                  U.O.C. Ematologia – U.O.C. Trapianti CSE – Day-Hospital Ematologico           

Tipo di impiego                                           Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere  CAT. Ds 

                                                                     

                                                                     

Delibera n.75 29/01/2007                           Incarico di ruolo: Coordinatore Infermieristico delle  

                                                                             Attività Cliniche in Area Ematologica 

                                                                   

                                                                                                        

Dal 2000 al 2003 

 

Nome e indirizzo                                        Ospedale “San Giuseppe” di Marino 

del datore di lavoro                                    U.O. di Chirurgia generale – Pronto Soccorso – Blocco Operatorio 

Tipo di impiego                                           Collaboratore professionale sanitario Infermiere   

 

  

Date                    DAL 1998 AL 2000 

 

Nome e indirizzo  

del datore di lavoro 

               Istituto di Neuroriabilitazione Italiana 

              Via S. Anna  Grottaferrata (RM) 

Tipo di impiego                Collaboratore professionale sanitario Infermiere 

   

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

  

A.A.   2017/2018                                      Corso di Perfezionamento in Infermieristica in Ematologia 

                                                                  

 A.A. 2012/2013                                       Laurea Magistrale - Facoltà di Medicina e Chirurgia 

                                                                  Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

 

  A.A. 2007 / 2008                                     Diploma di Master universitario I livello in   

                                                               “Management infermieristico per le funzioni di coordinamento” 

                                                                             Università degli studi di Roma Tor Vergata 

                                    

  A.A. 2005 / 2006                                 Diploma di Master universitario I livello in 

                                                                “Infermieristica clinica nel paziente critico” 

                                                                    Università degli studi di Roma Tor Vergata 

 

  A.A. 1992 / 1995                                 Diploma di “Infermiere Professionale” 

                                                             Scuola per Infermieri Professionali di Frascati 

                                                                      Azienda Sanitaria Roma H 

 

 

 

 
Roma, 31 Agosto 2020 

Veronica Molinari 
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Laura Ceccarelli 

Indirizzo e-mail: laura.ceccarelli8@ptvonline.it 
 

 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Infermiera presso l'U.O.C. di Malattie Infettive 
Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata [ 01/07/2009 – Attuale ] 

Indirizzo: Roma (Italia) 

 

- Dal 01/07/2009 a Maggio 2014 infermiera presso il reparto degenze dell'U.O.C. di Malattie infettive. 

- Da Maggio 2014 alla data attuale infermiera presso i servizi di Ambulatorio e Day Hospital dell'U.O.C. di Malattie 

infettive. 

 

Infermiera 
Centro Trapianti IME, "International Center for Transplantation in Thalassemia and Sickle Cell Anemia 

[11/2008 – 30/06/2009] 

Indirizzo: Roma (Italia) 

 

- Infermiera presso il servizio di Day Hospital e successivamente nell' Unità di degenza Area Trapianti. 

 

Infermiera presso l'U.O.C. di Medicina del Policlinico Umberto I di Roma 
Cooperativa sociale OSA [05/2008 – 10/2008] 

Indirizzo: Roma (Italia) 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Laurea in Infermieristica 
Università degli Studi di Roma "La Sapienza" [04/12/2007] 

Indirizzo: Roma (Italia) 
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COMPETENZE LINGUISTICHE 
 

Lingua madre: Italiano 

Altre lingue: 

INGLESE 

ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B1 

PRODUZIONE ORALE B1 INTERAZIONE ORALE B1 

SPAGNOLO 

ASCOLTO B1 LETTURA B2 SCRITTURA B1 

PRODUZIONE ORALE B1 INTERAZIONE ORALE B1 

 
 

 

FRANCESE 

ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA A2 

PRODUZIONE ORALE A2 INTERAZIONE ORALE A2 



 
 

PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 

                                                                                                                                                                       
 

 

 
 

PUBBLICAZIONI  

Pubblicazioni 

 

 

 

 

 

 

"Elevata prevalenza del genotipo E di HBV con mutazioni correlate all'escape immunologico in una popolazione di soggetti 

Africani richiedenti asilo politico", SIMIT 2013. 

 

PROGETTI  
An Open Label, Multicenter Study to Evaluate Long-Term Outcomes with ABT-450/Ritonavir/ABT-267 and ABT-333 without 

Ribavirin in adults with Genotype 1 Hepatitis C Virus Infection (TOPAZ-I). 

Ruolo ricoperto: Study nurse 

 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
◦  Buone capacità organizzative e gestionali acquisite durante tutto il percorso professionale, in particolar modo 

all'interno del servizio di Day Hospital e Ambulatorio delle Malattie Infettive dove ricopro il ruolo di 

Infermiera/Referente del Coordinatore Gestionale. 

◦ Attitudine alla pianificazione e al lavoro di gruppo. 

◦ Gestione del tempo e degli spazi all'interno dell'Unità Operativa. 

◦ Predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti in autonomia e in team working. 

◦ Capacità di lavorare sotto stress e di fronteggiare eventuali problemi che si presentano. 

◦ Elaborazione quotidiana di report delle attività svolte dall'Unità Operativa attraverso l'utilizzo di database 

specifico. 

 

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI  
Ottime competenze comunicative e relazionali acquisite all'interno di un ambiente lavorativo multidisciplinare e 

multiculturale. 

Attitudine all'ascolto e alla comunicazione maturata grazie al quotidiano contatto con pazienti in condizioni di fragilità sociale 

e biologica. 

Capacità nella gestione del lavoro di gruppo. 

 

 

 

COMPETENZE PROFESSIONALI  

Competenze specifiche della professione infermieristica in linea con il Profilo Professionale e con il Codice Deontologico. 

◦ Specializzazione nella prevenzione e collaborazione alla cura delle malattie infettive comunitarie e a 

trasmissione sessuale. 
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◦ Assistenza e counseling infermieristico ai pazienti affetti da Sindrome da Immunodeficienza Acquisita. 
◦ Monitoraggio dell'aderenza terapeutica dei pazienti in trattamento farmacologico. 

◦ Assistenza e counseling infermieristico agli utenti che si rivolgono al nostro centro per eseguire i test di 

screening delle malattie a trasmissione sessuale. 

◦ Gesione e organizzazione a breve, medio e lungo termine delle attività ambulatoriali, in collaborazione con l'intera 

équipe, attraverso la condivisone degli impegni, con l'obiettivo di mantenere elevati gli standard assistenziali per 

tutti gli utenti che vengono presi in carico dal nostro centro. 

 

 



 

88 
 

 
 

CORSI  

La comunicazione scientifica attraverso la pubblicazione di articoli e l'organizzazione di eventi. 
 

 

 

 

 

 

 

Prevenzione delle patologie infettive e diffusive nei tossicodipendenti: la prevenzione e 
controllo delle infezioni COVID-19 nel contesto emergenziale 

 

Formazione obbligatoria "HIV e Malattie infettive" Lg. 135/92, promossa dalla Regione Lazio 

 

"Il paziente affetto da HIV e l'ospedale", organizzato dalla Fondazione Policlinico di Tor Vergata 

"Counseling integrato per le professioni sanitarie" organizzato da For.Ma 

"I metodi e gli strumenti per la gestione del rischio clinico" 

 

Prevenzione delle patologie infettive e diffusive nei tossicodipendenti: la prevenzione e 
controllo delle infezioni COVID-19 nel contesto emergenziale 

 

Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19 

PubMed: interfaccia e potenzialità di ricerca 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati 

personali”. 

 

 

Roma, 11/03/2022         Firma 
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