Programma dell'attivita formativa
(max 4mb - allegare programma con breve curriculum vitae dei docenti)

CORSO E-LEARNING “LA SICUREZZA DEI LAVORATORI” — FORMAZIONE GENERALE

durata 4 ore

Articolazione del percorso

Contenuti trattati secondo le disposizioni introdotte dall’Accordo Stato-Regioni:

e concetti di rischio
e danno
e prevenzione

e protezione

e organizzazione della prevenzione aziendale

e diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali

e organi divigilanza, controllo e assistenza

Curriculum Breve Docente

Ing. Lucio Fattori

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Data

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Data

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Data
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Data

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Da Febbraio 2017 —
Attivita di libera professione
Formazione e consulenza sicurezza sul lavoro

Relatore in convegni, docente in corsi e consulente in materia di valutazione
del rischio sismico sui luoghi di lavoro

Relatore in convegni e docente in corsi svolti sul territorio nazionale sul tema, autore
del volume “Valutare il rischio sismico — Obiettivi, obblighi e opporfunita”, membro
del Gdl ISI Valutazione del rischio nei luoghi di lavoro. Consulenza in materia per
aziende di diversi settori produttivi.

Da Luglio 2013/ Luglio 2016

INFORMA- Gruppe EPC —Roma. / AIFOS - Brescia

Formazione e sicurezza sul lavoro

Relatore in convegni, docenza per corsi di formazione in aula, consulenza
nella redazione di pacchetti formativi per aziende in modalita e-learning

L'attivita consiste nel fomire supporto nella redazione di testi e programmi formativi
su temi specifici di salute e sicurezza sul lavoro e nello svolgimento di revisioni
generali del prodotto. Sono svolfi anche corsi in aula e redazione di testi per corsi di
formazione per lavoratore da erogare in modalita e-learning..

Da Novembre 2009 —

Attivita di libera professione — docenze in materia di sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro

Formazione e servizi per limpresa

Collaborazioni relative a docenze sul tema della sicurezza sul lavoro,
redazione valutazione rischi e documentazione correlata

Docenza in corsi di formazione per datori di lavoro, rischi generali e specific,
formazione attrezzature da lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e Accordo Stato-
Regioni 21/12/2011 e 22/02/2012. Addestramento DPI di Il categoria. Consulenza
con sopralluoghi in tema di salute e sicurezza sul lavoro presso piccole € medie
aziende. Svolgimento di indagini fonometriche.

Da Giugno 2011 —

Varie aziende

Aziende settore servizi, metalmeccanico, manifattura e assistenza domiciliare
Incarico di RSPP esterno e verifica periodica SSL

Incarico di RSPP esterno, formazione interna e consulenza con sopralluoghi in tema
di salute e sicurezza sul lavoro. Aggiornamento documentazione aziendale.



Curriculum Breve Tutor

Sig.ra Fabrizia De Matteis

EspERIENZS LAVORATIVA
« Date (da—a}
» Mome e indinzzo del datore o [avoro

« Tipo di azierda o setiore

= Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilit

Data
Mome del datore del lavero
= Tipo di impiego

Data
Mome del datore del lavoro

Tipo di impiega

Data
Mome del datore del lavoro
Tipo di impiego

Cata
Mome: del datore del lavoro

Tipo di impiego

Cata
Mome del datore del lavoro
Tipo di impiega

Data
Mome del datore del lavero
Tipo di impiego

Cia gennaio 2005 ad oggi presso EPG arl socio unico

EPC a.r.l. - Via Clauzetto, 12 — 00188 Roma [RM)

Servizi fzcnici o Consulemza & Formazione, Sistemi i Ges$one Integrata per la Cuabia,
Ambaznte e Sicurezza

Gestione, coordinamerito & supervisione dele atfivild e dei corsi di formazione in
modaliG e-leaming

Coosdinaments dalle ativitd formative- — Sviluppo & coordinamenio dei contenuti

editoriali — Programmazione e gestione delle Asorse esterne e inteme  Gestione e
coordinamento delle piattaforme web

+  [Dagennaio 2013 al 31.12.2020

+  @ADE arl par INFORMA 2

»  Responsakde della formazione e-leaming
L'aitivita consiste nelf organizzazione del singoli corsi — soalta del programma -rappors
con il Docende e venfica delle competerze

= Da gennaic 1999 2013

= gADE arl par INFORMA arl

= Organizzazione e promozione dei corsi aziendali e interaziendali sui temi della
sicurezza sul lavoro

= 'afivita corsiste nelorganizzazions dei singoli corsi - scelia ded programma -
rapport con il Docente e vesfica delle competenze

Organizzazions eventi fieristici e comvegnistic

Dia gennaio 213 2013

aADE arl

Sviluppo e deazione progett per il wek

'affivita corsiste nello svilupeo di prodotts mulimedial sui setton d
competenza delle societd del Gruppa EPC

Banche dati- redazione Portale web

Da gernaio 1935/ 1993

[EPG arl - Roma

Resporsabile della Rvista Antincendio

L'affivita consiste nel coordinamento rella redazione del piano ediioniale,
attvita di coordinaments degli awior, ativits di redazione di iest & programmi
di sviluppao su argomenti specifici - Collaborazione con il Corpo nazonale dei
igili dal Fuoco su atiivita di promiczione della prevenzicne antincendio nelle
aziende.

= Organizzazons eventi fiemsiic @ corvegnistc

Da gennaic 1288/ 1995

EPG arl - Rioma

Resporsabile della Rwvista Ambiente & sicurezza sul lavom

{Coordinamento nella redazione del piano editorale, atiit di coordinamento
degli auton, ativiia di redazione di testi & programmi o sviluppo su argomend
specilia

= Organizzazions eventi fierstic 2 comvegnistici

=  [Dagennaio 1986 / 1%88

= [EPG arl - Roma

= Coordinamenio della redazione editoriale per e fviste Ambients & sicurezza
=l lavaoro & Anfincendio
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EUROPEAN
CURRICULUM VITAE
FORMAT

PERSONAL INFORMATION

Name

WORK EXPERIENCE

* Dates (from - to)
* Name and address of employer

* Type of business or sector
* Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

* Dates (from - to)

* Name and address of employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

* Dates (from - to)
+ Name and address of employer

* Type of business or sector
+ Occupation or position held
+ Main activities and responsibilities

EDUCATION AND TRAINING

+ Dates (from - to)
+ Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

CV” Massimo Michele Greco

GRECO, MAssIMO MICHELE
massimo.greco@ptvonline.it (office)

2003 - today

University Hospital “Policlinico Tor Vergata”

U.O.C. Prevenzione, Protezione e Sicurezza sui luoghi di lavoro [Occupational Hazards Preven-
tion, Protection and Safety at work].

81, Viale Oxford. ZIPCODE 00133, Rome, Italy.

Health Care, Nurse, Registration n. 20719 Collegio provinciale IPASVI, Rome (Italy) from 1997.

Nurse Coordinator in the Office for Safety at work, Referent for Safety at Work Educational and

Training Interventions

o Work Safety: Assessment, Implementation of good practices to prevent incidents.

o Quality Management System Unit Responsible (from 2006 to 2009, again from 2019)

o FEducational courses on Work Safety Prevention (Planning, Designing, Training of continuing education in medicine
certificated residence and e-leaming courses).

o Project Manager : Implementation of Occupational Health and Safety management System
o Coordinator of the Hospital Program “Stress management and reduction” (from 2018)
o Supervisor of the Hospital Program “Violence at workplace management and reduction” (from 2018).

2000 - 2003

Steris s.r.l.

Health care products and devices
Clinical Specialist

o FEducation and training

o Troubleshooting

o Customer’s Assistance

1997-2000

Hospital “San Raffaele del Monte Tabor”, Rome Unit, 53 Via Elio Chianesi. ZIP CODE 00144,
Rome ltaly.

Health Care

Nurse

o General Health Care
e Endoscopy

2018

Up-date training- “Responsible in Prevention and Protection Services” and “Operator in Preven-
tion and Protection Services” (ltalian Safety at Work Law requirement)

ES.A.AR.CO, Universita CIELS, O.P.N. Organismo Paritetico Nazionale EFEI ltalia, Serangeli.

o Safety at work procedures

o Safety Management systems
o Risk Assessment

o Safety Education/training skills


mailto:massimo.greco@ptvonline.it

+ Dates (from - to)
« Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

+ Dates (from - to)

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

+ Dates (from - to)

+ Name and type of organization
providing education and training
* Principal subjects/occupational

skills covered

+ Dates (from - to)

+ Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training
* Principal subjects/occupational
skills covered

+ Dates (from - to)
« Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training
* Principal subjects/occupational

skills covered

+ Dates (from - to)
+ Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

From 2006 to 2017

Up-date training

“Responsible in Prevention and Protection Services” and “Operator in Prevention and Protection
Services” (Italian Safety at Work Law requirement)

Institute “EPC Informa”, Rome, Italy

o Safety at work procedures

o Safety Management systems
® Risk Assessment

o Safety Education/training skills

2016
Professional competence — 15t level “Approccio Capacitante”

Gruppo Anchise: Associazione per la ricerca e la cura degli anziani fragile con I'’Approccio Ca-
pacitante ® (Empovering vulnerable elder people).

o Health Assistance and Approccio Capacitante

o Basic knowledge on Approccio Capacitante

o Skill and conversational techniques

o Words and sentence useful to enhance conversational experience in vulnerable elder people.

2014

Italian Sign Language . 1° level

Partially completed 2° level

1° level with Ass. ONLUS “Gruppo S.I.L.L.S” -, Rome, Italy
2° level with University Tor Vergata — Rome, ltaly

o Basic ability to use and understand ltalian Sign Language

o Characteristics of Communication with deaf people

o Cultural and Psychological issues of deaf persons experience

2014

Master Degree in Nursing Science

“Universita degli Studi di Tor Vergata”, Rome, Italy

Thesis’ theme: «Augmented Reality and Training on Safety at Work», 110 cum laude
o Nursing Science Research

o Epidemiology and Public Health

o Risk Assessment (clinical and professional)

o Communication and Counseling skills

2011

Certificate of attendance “Trainer Mindfulness Based Stress Reduction protocol”

Thesis Title: « Reducing Stress in Healthcare Settings : Mindfulness in an Italian University Hos-
pitaly [in Italian].

Centro Italiano Studi Mindfulness, Rome, Italy

www.centromindfulness.net

o Mindfulness Based Stress Reduction models

o Communication & Interpersonal skills

o Group facilitator skills

2010
Certificate of Attendance “Leadership Empowered Organization L.E.O.”

Creative Health Care Management & School of Healthcare, Faculty of Medicine and Health,
University of Leeds, 3 days Program at Isle of Wight, UK

e [eadership

o Communication Skills

CV Massimo Michele Greco - Aggiornamento professionale
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+ Dates (from - to)
« Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

+ Dates (from - to)
« Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered
« Level in national classification

+ Dates (from - to)
« Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

+ Dates (from - to)
+ Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

+ Dates (from - to)
« Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

* Level in national classification

+ Dates (from - to)
+ Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

* Level in national classification

2010, 2009

Certificate of Attendance

Workshop “Narrative Medicine”, 20t -22nd sept 2009, (Venezia, Italy, 2009)
Advanced Workshop “Narrative Medicine” (New York, USA, 2010)
Columbia University, College of Physicians and Surgeons

o Narrative Based Care and Medicine
o Humanization of Care
o Communication skills

2007-2008
Post — graduate Professional Certificate “Nurses’ Management”

Thesis Title: «Violence against Women and Healthcare Services» [in Italian], 60 cum laude.

University “La Sapienza”, Rome, Italy

o Healthcare Personnel Management
o Improvement of Clinical Pathways

ISCED97 5A

2007-2011

Expert in Autobiographical Methodologies (2008)

Expert in Clinical Writing (2011)

Free University of Autobiography, Anghiari — Arezzo, Italy

Adult education methodologies
Autobiographical methodologies
Self-Writing Education models
Phenomenological research methodologies

2007
Auditor Quality Management System (QMS) in Healthcare
CEPAS - CERMET, Roma

o Quality Management System ISO 9001 in Healthcare settings

2004-6

Master Degree in Adult Education and Continuing Education and Training
Thesis Title «Safety at Work Training and Education» [in Italian], 110 cum laude.
University “Roma Tre”, Rome, Italy

o Adult education

o Professional training methodologies

o Planning and Designing Educational interventions
o Humanistic sciences

ISCED97 5A — 142

2002
Post-graduate specialization “Safety at Work Management”

Thesis Title «Coaching: an educational framework for Safety at Work Prevention and Protection

Referents» [in Italian],110 cum laude.
University “Libera Universita Maria SS. Assunta”, Rome, ltaly

o Safety at work procedures
o Safety Management systems
o Risk Assessment

ISCED97 5A

CV Massimo Michele Greco - Aggiornamento professionale



+ Dates (from - to)
« Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

+ Dates (from - to)
« Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered
« Level in national classification

+ Dates (from - to)
« Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered
* Level in national classification

+ Dates (from - to)
+ Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

* Level in national classification

PERSONAL SKILLS
AND COMPETENCES

MOTHER TONGUE
Other language
Self-assessment

European level (*)
English

Italian Sign Language

SOCIAL SKILLS
AND COMPETENCES

1998-1999
Practitioner (1998) and Master (1999) level in Neurolinguistic Programming
Fedro Institute, Rome, Italy

o Communication Skills
o Emotional and Cognitive management skills

1998

Post-graduate specialization “Scientific and Medical Journalism”

Thesis Title «Quackeries on the web: health fraud and Internet» [in Italian], 60 cum laude.
University “Tor Vergata®, Rome, Italy

o Investigate and report about health and scientific issues
o Ability to write in a style, concise, objective and accurate material which is easy to understand

ISCED97: 5A -72

1993-1996

Bachelor’s Degree in Nursing Science

Thesis Title «<Home care: a space for an integrated model of carex[in Italian], 110 cum laude.
University La Sapienza, Rome, Italy

o Nursing care
ISCED97: BA-T72

1983
High School Diploma in Classical Studies
Papal School “Pio IX", Rome, Italy.

o Western history and ancient civilizations; philosophy;
o [talian literary studies; ltalian language writing skills;
o Ancient Greek and Latin (culture and language);

o English language;

o Mathematics and Geometry

ISCED97: 3A - GEN

ITALIAN

Understanding

Speaking

Writing

Listening

Reading

Spoken interaction

Spoken production

C1| Proficient User

C2

Proficient User

C1| Proficient User

C1| Proficient User

B1|Independent User

(*) Common European Framework of Reference for Languages

1st Level - Basic competence.

- team building and team working competence;
- leadership, mainly the kind “servant leadership”, through my experiences as Head Nurse.

- public speaking, due to my experiences as teacher, trainer, lecturer and speakers at conferences;
- good ability to adapt to multicultural environments, gained though my work experience abroad and

my social commitment;

- good communication skills gained through my experience as trainer and educator.

- gender’s issue sensitiveness, gained through: my role in Safety at Work Service (gender main-
streaming in work-related issues); education and training; my commitment in preventing and reducing

CV Massimo Michele Greco - Aggiornamento professionale



http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en

ORGANIZATIONAL SKILLS
AND COMPETENCES

TECHNICAL SKILLS AND COMPE-
TENCES

COMPUTER SKILLS AND COMPE-
TENCES

ARTISTIC SKILLS AND
COMPETENCES

gender violence.

- non-violent communication competence, gained through trainings and actual experience of conflict
resolution and negotiation, mainly at Policlinico Tor Vergata.

- narrative competence, namely “the ability to recognize, absorb, metabolize, interpret, and be moved
by the stories of the others”, gained through: my experience as a nurse; autobiographical education;
narrative medicine education.

- Sense of organisation due to: my role as Head Nurse and as Manager of Safety at Work education
at Policlinico Tor Vergata ; my activities as training developer.

- Project and team management; in definition of objectives and indicators; in monitoring quality of
products and services, gained through: my position as Head Nurse: my experience as ISO 9001
Quality Management System Unit Responsible (from 2006 to 2009) and collaborating in QMS after-
ward; my collaboration in international and national projects.

- Educational management, coordination and implementation (learning needs and outcomes assess-
ment, planning and programming, designing training modules, teaching and training) as Clinical Spe-
cialists for Steris (from 2001 to 2003); as Manager of Education and Training in Safety at Work for
Policlinico Tor Vergata since 2004; as autobiographical expert teacher in Libera Universita
dell’Autobiografia since 2011; as Education Manager in European Project “Writing Beyond the Si-
lence”.

Good command of quality control processes: | was responsible for the implementation of Quality

Management System in my dept from 2006 (start of the my dept’s certification ISO 9001) to 2009 and

back from 2019. | am project manager for the Implementation of Occupational Health and Safety

Management System

- good command of Microsoft Office™ tools (Word™, Excel™ and PowerPoint™);

- basic knowledge of graphic design and videomaking applications (Adobe lllustrator™, Pho-
toShop™:; Windows Movie Maker™);

- good knowledge of Moodle™ educational platform.

I like to draw, just for pleasure. In 2012, | joined an international project of Art of Sketchbooking (see
my works in the Digital Library of the Art SketchBook project (http://www.arthousecoop.com,
search with my family name and Country “Italy”) and | often attend art classes and workshop. Oc-
casionaly, | partecipe at collective exhibition (the last at Terni-ltaly, Galleria Canovaccio, 2017
April).

ADDITIONAL INFORMATION

SCHOLARSHIPS
1996
Erasmus/Socrates Scholarship — U.K. York (several health care agencies)
During the Bachelor’s Degree in Nursing Science
2005/2006
INAIL/MIUR Scholarship — safety and health at work projects
During the Master Degree in Adult Education and Continuing Education and Training
TEACHING
EXPERIENCES
Dates (from - to) 2004-11
Role Docente universitario a contratto (University Instructor)
Name and type of course/ organiza- Master of Science in Nursing, La Sapienza University , Second Faculty of Medicine and Surgery,
tion Rome - Italy

Principal subjects covered

Dates (from - to)
Role

Name and type of rganization

Principal subjects covered

“Pedagogia Generale e Sociale” (MPED/01) [General and Social Pedagogy]

2004-2014
Docente universitario a contratto (University Instructor)

Master of Science in Nursing, La Sapienza University , Second Faculty of Medicine and Surgery,
Rome - Italy

“Metodologia di progettazione e gestione di processi formativi di base e avanzati” (MPED/01)
[Designing and management of educational processes]

CV Massimo Michele Greco - Aggiornamento professionale
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Dates (from - to)

Role

Name and type of course/ organiza-
tion

Principal subjects covered

Dates (from - to)
Role

Name and type of
course/organization

Principal subjects covered

2007
Docente universitario a contratto (University Instructor)

Post — graduate Professional Certificate “Mental Health Nursing” Second Faculty of Medicine
and Surgery, Rome — ltaly
“Pedagogia Sanitaria” [Health Care education]

2005-2014

Designing, Planning, Management of Continuing Education Courses (residential and on line
courses). Total 250 hours.
University Hospital “Policlinico Tor Vergata” —Rome, Italy.

Work Safety, Risk management, Conflict Resolution, Stress Management, Narrative Based Care
and Medicine.

RESEARCH
EXPERIENCES

Dates (from - to)
Role
Name of the research project

Funded by

Organization/s

Type of project and
Principal subjects covered
References

Dates (from - to)

Role

Name of the research project
Funded by

Organization/s

Type of project and
Principal subjects covered
References

Dates (from - to)
Role
Name of the research project

Funded by

Organization/s

Type of project and
Principal subjects covered
References

Dates (from - to)
Role
Name of the research project

2013-2015
Education Manager, Autobiographical expert, Autobiographical Trainer

“Writing Beyond the Silence. Promoting Autobiographical Competences to help gender violence
survivors”
European Community — DAPHNE 111 2011 AND 2012 JUST/2011-2012/DAP/AG

Libera Universita dell’Autobiografia — Anghiari (AR), Italy

o - Action Research:Training of support service’s and shelter center’s professionals. Research on efficacy of training
o - Gender Violence, Support Competence , Psychosocial competences

Grant Agreement JUST/2012/DAP/AG/3448

2012-2014

Researcher, Teacher & Trainer

“ANGELS - Augmented Network Generating Learning for Safety”
European Community — LIFELONG LEARNING PROGRAMME/Leonardo

University Hospital “Policlinico Tor Vergata” —Rome, Italy

o Good practices exchange, Safety measures design,
o Safety at Work, Information and Communication Technologies, Education.

Leonardo MP — Development of innovation, PROJECT NUMBER 518015-LLP-1-2011-1-IT-LEONARDO-LMP,
AGREEMENT NUMBER - 2011- 5053/001 - 001

The project has been acknowledged as one of the “Best Leonardo da Vinci Cooperation Projects 2007-2011” (see
https://www.adam-europe.eu/adam/thematicgroup/MMVII , address controlled 25/5/2015)

2012-3
Collaborator

“Relazioni Libere dalla Violenza - Percorsi di consapevolezza e responsabilizzazione rivolti a
uomini, per vivere le relazioni affettive nel rispetto e nella liberta reciproca”
Provincia di Roma [Governamental Agency : Province of Rome]

Public Institution Solidea, Association Maschile Plurale, Association Differenza Donna

o Socio-educational intervention for batterers
Determina Dirigenziale R.U. 8843/2012

2010-2011
Collaborator
“Gender Issues In Europe Today (GET)"
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Organization/s

Funded by

Type of project and
Principal subjects covered
References

Dates (from - to)
Role
Name of the research project

Organization/s

Funded by

Type of project and
Principal subjects covered
References

Dates (from - to)

Role

Name of the research project
Organization/s

Funded by
Type of project and
Principal subjects covered

Libera Universita dell’Autobiografia — Anghiari (AR)
European Community — LIFELONG LEARNING PROGRAMME/ Grundtvig

e (Good Practices exchange, Development of educational and social interventions
o Gender mainstreaming, Stereotypes, Adult Education

Grant : 2010-1-DE2-GRU06-04725-9

2010-2011
Lead Researcher

“Ascoltare il silenzio — il vissuto delle donne vittime di violenza che si rivolgono alle strutture sa-
nitarie” [Listening to the silence —Violence Survivors experiences in health care setting |

Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica — Collegio IPASVI di Roma [Cen-
tre of Excellence for the Nursing Scholarship and Research — Nursing Board of Rome - Italy]
Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica — Collegio IPASVI di Ro-
ma[Centre of Excellence for the Nursing Scholarship and Research — Nursing Board of Rome —
ltaly]

o Narrative based research

o Violence against Women, Health care assistance

Centre of Excellence for the Nursing Scholarship and Research — Nursing Board of Rome (ltaly ), Scientific Annual Re-
port 2010. [http://www.ipasvi.roma.it/ita/staticpages/cecrifannual_report_cecri_2010.pdf]

Greco MM, et al (2011), Lettere dal Silenzio. FrancoAngeli, Milano

2008-2009

Collaborator

“Promoting International Awareness of Birth Defects Prevention”.
ICBD - International Centre for Birth Defects (Developer)
Association of American Medical Colleges (Awarding Agency)

Centers for Disease Control and Prevention, Atlanta — GA — US (In collaboration with)
University of Utah, Subaward # 10008325-01, Prime award # U36CCU319276

o Review of scientific literature, Prevention actions
o Worldwide Birth defects epidemiology

ADDITIONAL INFORMATION

PUBLICATIONS
EDITOR

CHAPTERS AND CONTRIBUTIONS

IN BOOKS

Deiana S, Greco MM (a cura di)(2012), Trasformare il maschile. Nella cura, nell'educazione, nel-
le relazioni, Cittadella editrice, Assisi (PG) [Transforming masculinity. In caring, in Education and
in the Relationships].

Greco MM (a cura di) (2011). Lettere dal silenzio — Storie di accoglienza e assistenza di donne
che hanno subito violenza, FrancoAngeli, Milano. [Letters from the silence: healthcare stories of
women victims of violence].

Gruppo Sui Generi, Mapelli B, Greco MM (a cura di) (2009). Il linguaggio delle relazioni. Stripes
Editore, Rho, Milano. [The language of the relationships]

Ferrucci L, Greco MM, Schiaffini M, Terenzi G (2015), “Promuovere I'apprendimento sulla sicu-
rezza sul lavoro nelle strutture sanitarie tramite la Realta Aumentata: tra opportunita e criticita”,
in Cipolla C, Mazzetti M, Veneri L, (a cura di) Sicurezza e salute sul lavoro — Quale cultura e
quali prassi?, FrancoAngeli, Milano p. 317-334 [Promoting learning about safety at work in the
healthcare sector through Augmented Reality: opportunities and critical points]

Greco MM (2015), “L’autobiografia come trasformazione educativa”, in Libera Universita
dell’Autobiografia, Scrivere oltre il silenzio: la metodologia autobiografica in aiuto alle donne che
hanno subito violenza, Editrice YouCanPrint.it. (available also in English, Portoguese and
Greek).

Greco MM, Portis L (2015), “La metodologia trasformativa autobiografica con soggetti vulnerabi-
Ii”, in Libera Universita dell'Autobiografia, Scrivere oltre il silenzio: la metodologia autobiografica
in aiuto alle donne che hanno subito violenza, Editrice YouCanPrint.it. (available also in English,
Portoguese and Greek).

Greco MM (2012), capitolo “Introduzione” (con Deiana S.),p.13-19; capitolo “Cura e corporeita
del maschile”,p. 51-66; capitolo “Uomini che scrivono di sé. Pratica autobiografica maschile e
cura di sé”, p.151-166; in Deiana S., Greco MM (a cura di), Trasformare il maschile. Nella cura,
nell'educazione, nelle relazioni, Cittadella editrice, Assisi (PG).
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Greco MM, Mapelli B (2012). “Lettere sul corpo”,in Gamelli | (a cura di), Ma di che corpo parlia-
mo? | saperi incorporati nell'educazione e nella cura, FrancoAngeli, Milano, p.175-186.

Greco MM (2011). “Narrative Based Care e ricerca infermieristica”, in Agnoletti V, Stievano A (a
cura di) (2011), Antropologia culturale e scienze infermieristiche, Franco Angeli, Milano, p.181-
197.

Greco MM (2011), capitolo “Introduzione” (con Portis L, Sabatino L), capitolo “Intrecciare la rete
dei servizi”, capitolo “Imparare a prendersi cura delle storie di violenza”, “Narrative Based Care”,
“Il progetto di ricerca” (con Portis L, Sabatino L), “Premessa alla lettura” (con Portis L, Sabatino
L), “I testi raccolti” (con Portis L, Sabatino L), “Ascoltare le lettere: una possibile interpretazione”
(con Portis L, Sabatino L). In Lettere dal silenzio — Storie di accoglienza e assistenza di donne
che hanno subito violenza, FrancoAngeli, Milano.

Greco MM (2010). “Dalla prevenzione alla continuita assistenziale: I'assistenza alle donne vitti-
me di violenza come sfida per la professione infermieristica”, in Rocco G, Proietti MG, (a cura
di), Prevenzione, Integrazione e continuita delle cure — L'infermiere a tutela della centralita della
persona nella rete dei servizi, Collegio IPASVI di Roma, Roma, 96-108.

Greco MM (2009). “Introduzione ad una trama complessa’, in Mapelli B ¢ Greco MM (a cura di).
I linguaggio delle relazioni. Stripes Editore, Rho, Milano, 27-53.

Greco MM (2009). “Fraintendimenti”, in Mapelli B e Greco MM (a cura di). Il linguaggio delle re-
lazioni. Stripes Editore, Rho, Milano, 157-160.

ARTICLES AND REVIEWS Greco MM (2017), “Non aver paura di sognare — Moataz Nasr, la realta & una storia inventata”,
in VeNews, Mensile di cultura, spettacolo e tempo libero, Numero 219 — Anno XXI, 1 novembre
2017, p. 23. English version “Don't fear dreaming — Moataz Nasr, reality is just a story” available
atp. 19.

Greco MM (2017), “I viaggi di Lisa — | punti di vista della storia”, in: VeNews, Mensile di cultura,
spettacolo e tempo libero, Numero 219 — Anno XXI, 1 novembre 2017, p. 23. English version
“Lisa’s Travels — The points of view of History” available at p. 23.

Greco MM (2017), Review of the book “La violenza sulle donne e sui minori — Una guida
per chi lavora sul campo” edited by Patrizia Romito, Natalina Folla e Mauro Melato (a cura di),
Carocci Faber/l Manuali, 2017, in Rivista L’Infermiere, N°3 — 2017.

Greco MM (2013), “Le nuove Linee guida del’Oms sulla violenza contro le donne: assistenza,
educazione, organizzazione, ricerca”, in Rivista L'Infermiere, N°5 - 2013.

Greco MM (2013), “Aver cura delle storie tese. Ipotesi per una narrative stewardship delle storie
di chi ha subito violenza”, in Pedagogika.it, anno XVII n° 2, Aprile, Maggio, Giugno 2013, Stripes
Edizioni, Rho (Milano).

Greco MM, Portis L, Galizio M (2012), “Attitudini e percezioni del personale sanitario nell’utilizzo
dei Diari di Terapia Intensiva”, in Scenario, 2012;29 (2): 12-18

Greco MM (2011). “Genitori inconcepibili”, in Pedagogika.it, Anno XV, 2: 93-101.

Greco MM, Portis L, Prandi C, Galizio M (2010). “Prospettive per la realizzazione di pratiche nar-
rative in una struttura ospedaliera: la percezione da parte del personale di cura’, in Tutor — Rivi-
sta della Societa Italiana di Pedagogia Medica, 1-2 (10): 70.

Greco MM (2010) “Una passeggiata nell'interioritd maschile”, recensione del libro Demetrio D
(2010). L'interiorita maschile, Raffaello Cortina Editore (http://www.donnealtri.it/2010/12/una-
passeggiata-nellinteriorita-maschile/ ).

Greco MM (2009). “Prendersi cura delle storie di malattia: la medicina narrativa’, in Pedagogi-
ka.it, Stripes Ed., Rho(Ml), Anno XII, 1: 27-30.

Greco MM, Di Florio S, Romani M, Romigi G, Portis L (2009). “L'utilizzo dei Diari del paziente in
terapia intensiva”, in Scenario, 26 (4): 22-27.

Mapelli B e Greco MM (2009). “La sapienza del corpo”, in Pedagogika.it, Stripes Ed., Rho(MI),
Anno XIll, 2/3: 163-172.

Greco MM (2008). “Competenze infermieristiche per I'assistenza alle donne vittime di violenza”,
in Infermiere oggi, Collegio IPASVI Roma, Anno XVIII, n. 3, Luglio-settembre.

Greco MM (2007). “Uomini: fragilita e debolezza”, in Diogene — Filosofare oggi,
www.diogenemagazine.eu

Greco MM (2007). “Formazione alla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro: aspetti teorici ed
operativi’, in LLL Focus On Lifelong Lifewide Learning — Rivista Internazionale di EDAFORUM,
Anno 2, 7, http:/rivista.edaforum.it/numero7/tesi_sicurezza.html .
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PROCEEDINGS

CONGRESSES AND SEMINARS

Date:

VIDEO

Greco MM (2006). “Fraintendimenti e vulnerabilita nellincontro tra i generi”, in Pedagogika.it,
Stripes Ed., Rho(MI), Anno X, 6: 12-15.

Greco MM (2004). “Percorsi maschili di liberta”, in Marea — trimestrale femminista, Associazione
Marea - Genova, 3:42-45.

Greco MM, Carnevale A, Cosi F, De Andreis G, Donofrio G, Loria MR, Letizia F, Mangia R, Sili
A, Somma G, Passini B (2019), Prevenzione e gestione della violenza contro gli operatori in sa-
nita secondo modelli organizzativi sistemici: integrazione tra il Sistema Risk Management in Sa-
nita e il Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro, Forum Risk 2019, Firenze [poster]

Greco MM, Portis L, Sabatino L, Stievano A, Rocco G (2012), “Beyond the silence: listening to
the stories of abuse and violence survivors”. In Graffigna G, Morse JM, Bosio AC (a cura di)
Proceedings of the 2" Global Congress for Qualitative Health Research “Engaging People in
Health Promotion and Well-Being — New opportunities and challenges for qualitative research.
Milan (ltaly), 28-30 june 2012. Vita e Pensiero, Milano. [oral presentation]

Greco MM, Portis L, Sabatino L, Stievano A, Rocco G (2012), “Learning to listening to the si-
lence: Narrative based education and competences in caring for women victims of violence”. In
Conference Proceedings 4t International Nurse Education Conference “Changing the Land-
scape for Nursing and Healthcare Education: Evidence-based innovation, policy and practice”,
17-20 June, 2012. Baltimore, MD, USA. Elsiever. [oral presentation]

Ferri S, Infante A, Aiello F, D’Auria F, Di Rita R, Gislao V, Greco MM, Grego S, Mollo E, Nicolo
F, Seminara L, Tagliente D, Yammine ML, Ferrucci L, Galizio M, Visconti G, Chiariello L, Bollero
E. (2011). “Il laboratorio di Olivia”, in Gentile AE, Luzi I, lacono D, Taruscio D (a cura di). 3°
Convegno Medicina Narrativa e Malattie Rare. Istituto Superiore di Sanita. Roma, 13 giugno
2011. Abstract Book, “Rapporto ISTISAN”, 11/C2: 22-23. [poster]

Greco MM, Zaghini F, Alcini FR, Bucci M, Cenci A, Consalvo N, Gianvenuti R, Infante A, Latte A,
Molinari V, Quattrocchi L, Ramazzotti A, Rapone F, Razza R, Spallone V, Viola MA, Portis L,
Galizio M. (2011). “Una cartolina per dare voce al prendersi cura”, in Gentile AE, Luzi I, lacono
D, Taruscio D (a cura di). 3° Convegno Medicina Narrativa e Malattie Rare. Istituto Superiore di
Sanita. Roma, 13 giugno 2011. Abstract Book, “Rapporto ISTISAN", 11/C2: 29. [poster]

Rocco G, Greco MM, Sabatino L, Portis L (2011). “Lettere dal silenzio: sperimentazione di un
dispositivo narrativo con le donne vittime di violenza”. In Gentile AE, Luzi I, lacono D, Taruscio D
(a cura di). 3° Convegno Medicina Narrativa e Malattie Rare. Istituto Superiore di Sanita. Roma,
13 giugno 2011. Abstract Book, “Rapporto ISTISAN”, 11/C2: 44. [poster]

Greco MM, Portis L, Prandi C, Ferri S, Galizio M (2010). “Raccontarsi la cura: la promozione di
competenze narrative in un contesto ospedaliero”’, in Gentile AE, Luzi |, lacono D, Taruscio D (a
cura di). 2° Convegno Medicina Narrativa e Malattie Rare. Istituto Superiore di Sanita. Roma, 16
luglio 2010. Abstract Book, “Rapporto ISTISAN”, 10/C4: 27-28. [oral presentation]

Greco MM (2009). “La Medicina Narrativa nella formazione universitaria magistrale destinata
alla professione infermieristica”, in Gentile AE, Luzi |, lacono D, Taruscio D (a cura di). 1° Con-
vegno Medicina Narrativa e Malattie Rare. Istituto Superiore di Sanita. Roma, 26 giugno 2009.
Atti, “Rapporto ISTISAN”, 09/50: 129. [poster]

Botto LD, Mastroiacovo P, Correa A, Greco MM, Zezza S (2009). “Promoting International
Awareness of Birth Defects”. Abstract 146 P18. In AA.VV. 4t International Conference on Birth
Defects & Disabilities in the Developing World. New Delhi, India, 4-7 Oct 2009: 132. [poster]

Botto LD, Mastroiacovo P, Greco MM, Correa A, Zezza S (2009) “SAFE-Med: Surveillance of
Adverse Fetal Effects of Medication”. Abstract 154 OFP 21. In AA.VV. 4% International Confer-
ence on Birth Defects & Disabilities in the Developing World. New Delhi, India, 4-7 Oct 2009: 60
[poster].

Cappitella C, Gasparini F, Greco MM, Schiaffini M (2009). Non farmelo ripetere.
[trad.: “Don’'t make me say it again”]

Topic: Continuum of care for Intimate Partner Violence and Abuse survivors
(http://www.youtube.com/watch?v=GRAK31DDm14 - ultimo accesso dicembre 2011).

Cappitella C, Gasparini F, Greco MM, Schiaffini M (2008). Rispondere al silenzio.
[trad.: “Answering to the silence”]

Topic: Nurses’ Competences and attitudes in acknowledgement of the survivors’ needs
(http://www.youtube.com/watch?v=RfmBXpG5j6o — ultimo accesso dicembre 2011).

Signatt M&/MM/W
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Aggiornamento Professionale Continuo — Continuing Professional Training
Aggiornamento Professionale

2007

Sede Data Titolo Accreditamenti
Policlinico Tor Vergata 28/03/2007 “La gestione delle emergenze — Prevenzione Incendie | ECM 8
Piani di evacuazione”
(in qualita di relatore/docente)
Policlinico Tor Vergata 08/11/2007 “La gestione delle emergenze — Prevenzione Incendie | ECM 8
Piani di evacuazione”
(in qualita di relatore/docente)

Crediti ECM conseguiti per 'anno 2007 | ECM 16
In aggiunta:

Docente universitario a contratto di “Pedagogia
Generale e Sociale” (MPED/01) e di “Metodo-
logia di progettazione e gestione di processi
formativi di base e avanzati” (MPED/01), Lau-
rea Magistrale in Scienze Infermieristiche,
Universita La Sapienza, Roma, Seconda Fa-
colta di Medicina e Chirurgia.

2008

Sede Data Titolo Accreditamenti

ITA — Formazione 25/01/2008 Strutture sanitarie: tutela della salute e della sicurezza

Roma di lavoratori e pazienti (Proc. Guariniello) Roma

Azienda Ospedaliero-Universitaria | 20/02/2008

S.Giovanni battista — Torino Violenza domestica e sessuale contro le donne.
21/02/2008 Aspetti tecnici
31/03/2008

Provincia di Roma 01/04/2008 Violenza alle donne e professioni di aiuto — Il lavoro di

Solidea rete e lintervento nei diversi ambiti professionali

Seconda Facolta di Medicina e | 03/04/2008 Strategie di contrasto nei confronti della violenza ses-

Chirurgia suale e della violenza domestica — Osp. S.Andrea —

Universita La Sapienza di Roma Roma

Croce Rossa ltaliana 19/06/2008 “Progetto H-24" Corso di Formazione per operatori ECM9
20/06/2008 sanitari dei PS/DEA degli ospedali di Roma sul tema

della violenza sessuale e domestica verso le donne

Policlinico Tor Vergata 23/06/2008 “La gestione delle emergenze — Prevenzione Incendi e
Piani di evacuazione”

(in qualita di relatore/docente)

Policlinico Tor Vergata 24/06/2008 “La gestione delle emergenze — Prevenzione Incendi e
Piani di evacuazione”

(in qualita di relatore/docente)

Policlinico Tor Vergata 30/06/2008 “La gestione delle emergenze — Prevenzione Incendi e
Piani di evacuazione”

(in qualita di relatore/docente)

INFORMA 1/07/2008 Convegno Nazionale “Testo unico in materia di salute
Roma 2/07/2008 e sicurezza”
Policlinico Tor Vergata 03/07/2008 “La gestione delle emergenze — Prevenzione Incendi e

Piani di evacuazione”

(in qualita di relatore/docente)

Policlinico Tor Vergata 09/07/2008 “La gestione delle emergenze — Prevenzione Incendi e
Piani di evacuazione”

(in qualita di relatore/docente)

Policlinico Tor Vergata 20/11/2008 “Rispondere al Silenzio: competenze infermieristiche e
assistenza alle donne vittime di violenza”

(in qualita di relatore/docente)

Crediti ECM conseguiti per I'anno 2008 | ECM 9

Docente universitario a contratto di “Pedagogia
Generale e Sociale” (MPED/01) e di “Metodo-
logia di progettazione e gestione di processi
formativi di base e avanzati” (MPED/01), Lau-
rea Magistrale in Scienze Infermieristiche,
Universita La Sapienza, Roma, Seconda Fa-
colta di Medicina e Chirurgia.

Sede Data Titolo Accreditamenti
Fondazione Policlinico Tor Vergata 18/02/2009 "La gestione del rischio biologico” ECM 10,0
(in qualita di relatore/docente)
Scuola Romana Balint Analitica 21/03/2009 Workshop analitico “Dinamiche Psicosociali nel Gruppo Anali-
22/03/2009 tico Allargato”
Fondazione Policlinico Tor Vergata 04/06/2009 Scrivere la cura — Medical Humanities e Medicina Narrativa ECM 2,0
(in qualita di relatore/docente)
IPASVI Roma 25/06/2009 “LA rete dei servizi tra integrazione e continuita: il focus sulla
prevenzione”
(in qualita di relatore/docente)
E(t)ltmutao Superiore di Sanita 26/6/2009 Medicina Narrativa e Malattie rare — ISS — ROMA ECM4
Fondazione Policlinico Tor Vergata 01/07/2009 “La sicurezza, la salute e la movimentazione manuale dei pa- ECM2
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zienti”
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata 07/07/2009 “La sicurezza, la salute e la movimentazione manuale dei pa- ECM 2
Zienti”
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata 01/09/2009 *Scrivere la cura — Medical Humanities e Medicina Narrativa™ | goy5 o
(in qualita di relatore/docente)

FORUM Ecm 14/09/2009 Prima Conferenza Nazionale sulla formazione continua in Me-

Cernobbio 15/09/2009 dicina

ESDaP Congress 20/09/2009

Venezia 21/09/2009 Narrative Medicine Workshop

22/09/2009

Fondazione Policlinico Tor Vergata 29/09/2009 *Scrivere la cura — Medical Humanities e Medicina Narrativa™ | goyo o
(in qualita di relatore/docente)
“La sicurezza, la salute e la movimentazione manuale dei pa-

Fondazione Policlinico Tor Vergata 07/10/2009 zienti” ECM 2,0
(in qualita di relatore/docente)

Regione Umbria — Pari opportunita 5-6-8-9 /10/2009 “Mai piu violenze — Mille azioni per impedire ulteriori violenze”
(in qualita di relatore/docente)
“La sicurezza, la salute e la movimentazione manuale dei pa-

Fondazione Policlinico Tor Vergata 28/10/2009 zienti” ECM 2,0
(in qualita di relatore/docente)

ASL TO3 29/10/2009 Promuovere e sviluppare comunita di pratica e di apprendi- ECM 8

Torino 30/10/2009 mento nelle organizzazioni sanitarie
“La sicurezza, la salute e la movimentazione manuale dei pa-

Fondazione Policlinico Tor Vergata 03/11/2009 zienti” ECM 2,0
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata 04/11/2009 La gestione del rischio biologico ECM 6,0
(in qualita di relatore/docente)
“La sicurezza, la salute e la movimentazione manuale dei pa-

Fondazione Policlinico Tor Vergata 10/11/2009 zienti” ECM 2,0
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata 18/11/2009 “La sicurezza, la salute e la movimentazione manuale dei pa- ECM 2
zienti”
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata 23/11/2009 “Presentazione del protocollo per la gestione in Pronto Soc-
corso delle donne vittime di violenza”
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata 26/11/2009 “La violenza sui luoghi di lavoro” ECM 2
(in qualita di relatore/docente)

' A Dal 02/10/2009 al | “Scrivere la cura — Percorso educativo sulla medicina narrativa
Fondazione Policlinico Tor Vergata 04/12/2009 nella relazione di aiuto” (in qualita di relatore/docente) ECM 35,0
ESSERCI Centro perla comunicazione | 5/12/2009 Seminario Teorico-Pratico in Comunicazione Nonviolenta
Non Violenta 6/12/2009

Crediti ECM conseguiti per 'anno 2009 | ECM 85,0
In aggiunta:

Docente universitario a contratto di “Pe-
dagogia Generale e Sociale” (MPED/01)
e di “Metodologia di progettazione e
gestione di processi formativi di base e
avanzati” (MPED/01), Laurea Magistrale
in Scienze Infermieristiche, Universita
La Sapienza, Roma, Seconda Facolta di
Medicina e Chirurgia.

Sede Data Titolo Accreditamenti

“Scrivere la cura — Medical Humanities e Medicina

Fondazione Policlinico Tor Vergata 21/01/2010 Narrativa” ECM 2,0
(in qualita di relatore/docente)
“Scrivere la cura — Medical Humanities e Medicina

Fondazione Policlinico Tor Vergata 04/02/2010 Narrativa” ECM 2,0
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata |  09/02/2010 (;aqgufj}t'g’z rdee,;trfg/‘('j%gg,’q'?eg)"CO ECM 6,0

Fondazione Policlinico Tor Vergata |  16/02/2010 (;aqgue;}t'g’g? rde?;trfr‘;%%g;’:fg°° ECM 6,0
“Scrivere la cura — Medical Humanities e Medicina

Fondazione Policlinico Tor Vergata 18/02/2010 Narrativa” ECM 2,0
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata |  23/02/2010 | - 9estione del rischio biologico ECM 6,0
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata | ~ 22/04/2010 | -2 gestione delle Emergenze non sanitarie: Preven- | pop 4 o
zione e Piani di Evacuazione

Dal 08/03/2010 “Scrivere la cura — Percorso educativo sulla medicina
Fondazione Policlinico Tor Vergata narrativa nella relazione di aiuto” (in qualita di relato- ECM 35,0
al 03/05/2010

re/docente)

Libera Universita dell’Autobiografia 14/05/2010 “V Simposio Scientifico — Scrittura e Professioni di cu-

di Anghiari 15/05/2010 ra’

Fondazione Policlinico Tor Vergata |  18/05/2010 | -2 gestione del rischio biologico ECM 6,0
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata |  20/05/2010 | -2 gestione del rischio biologico ECM 6,0
(in qualita di relatore/docente)
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