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EDIZIONI 

n. 13 Moduli online (ed.1) 

Sede: formazione online su piattaforma Teams  

Link: comunicazione mezzo mail ai partecipanti 

 

Moduli di formazione online 
 

Modulo 1: 5/05/2021  
 

Orario Programma 
14.20 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.30 Apertura e presentazione del corso 

  

15.00 I cambiamenti misurabili nello stato di salute, nel comportamento o nella percezione 
del paziente, attribuibili all’assistenza. 

 Alessandro Sili 

  

15.30 Discussione  

  

16.00 Conclusione dei lavori del modulo 

 

Modulo 1: 06/05/2021 
 

Orario Programma 
14.15 Registrazione partecipanti e Presentazione dell’evento   

 Alessandro Sili 

  

14.30 Quale manager in sanità? (prima parte) 

 Annalisa Pennini 

  

16.00 Discussione  

  

16.00 Conclusione dei lavori del modulo 
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Modulo 2: 19/05/2021 
 

Orario Programma 
14.20 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.30 Quale manager in sanità? (seconda parte) 

 Annalisa Pennini 

  

16.00 Discussione 

  

16.00 Conclusione dei lavori del modulo 

 

Modulo 4: 08/06/2021  
 

Orario Programma 
14.20 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.30 Gli strumenti per la mappatura e la valorizzazione delle Competenze 

 Alessandro Sili 

  

15.30 Discussione 

  

16.00 Conclusione dei lavori del modulo 

 
Modulo 5: 22/06/2021  

 

Orario Programma 
14.20 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.30 Il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed 
individuale 

 Siria Zordan/Lucia Rossini 

  

15.30 Discussione 

  

16.00 Conclusione dei lavori del modulo 
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Modulo 6: _14/09/2021  
 

Orario Programma 
14.20 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.30 Il contenzioso in sanità e gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilità 
professionale 

 Francesco Cosi 

  

15.30 La responsabilità professionale contemporanea, aspetti giuridici ed implicazioni 
professionali 

 Giovanni Antonetti 

  

16.00 Discussione 

  

16.30 Conclusione dei lavori del modulo 
 

 

Modulo 7: _28/09/2021  
 

Orario Programma 
14.20 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.30 Il sistema qualità: il ruolo partecipativo dei Coordinatori  

 Andrea De Santis 

  

15.00 Il miglioramento del sistema di gestione della qualità: gli indicatori e i risultati 
raggiunti 

 Carnevale Angelica 

  

15.30 Discussione 

  

16.00 Conclusione dei lavori del modulo 
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Modulo 8: 12/10/2021  
 

Orario Programma 
14.20 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.30 I dati degli audit sulla documentazione clinica: dove migliorare 

 Barbara Passini 

  

15.00 La corretta compilazione della documentazione sanitaria, quali 
responsabilità 

 Francesca Letizia 

  

15.30 Discussione 

  

16.00 Conclusione dei lavori del modulo 

 

Modulo 9: _26/10/2021  
 

Orario Programma 
14.20 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.30 Peculiarità manageriali dell’Area Tecnica 

 Paolo Casalino 

  

15.30 Discussione 

  

16.00 Conclusione dei lavori del modulo 

 

Modulo 10: _09/11/2021  
 

Orario Programma 
14.20 Registrazione Partecipanti  

 Segreteria Organizzativa 

  

14.30 Profili di Responsabilità del Coordinatore infermieristico nella gestione dei 
farmaci e degli stupefacenti 

 Maria Grazia Celeste 

  

15.30 Discussione 

  

16.00 Conclusione dei lavori del modulo 
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Modulo 11: 23/11/2021  
 

Orario Programma 
14.20 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.30 La sorveglianza sanitaria: idoneità alla mansione 

 Andrea Magrini 

  

15.00 Il lavoro che cambia: riflessi sulla salute e sicurezza sul lavoro 

 Rosanna Mangia 

  

15.30 Discussione 

  

16.00 Conclusione dei lavori del modulo 

 

Modulo 12: 02/12/2021  
 

Orario Programma 
14.20 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.30 Gli strumenti del Coordinamento: leadership e management 

 Alessandro Sili 

  

15.00 Organizzazione per processi: obiettivi e orientamento al risultato 

 Alessandro Sili 

  

15.30 Discussione 

  

16.00 Conclusione dei lavori del modulo 

 
Modulo 13: 15/12/2021  

 

Orario Programma 
14.20 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.30 Le competenze manageriali del coordinatore: vecchie e nuove sfide 

 Alessandro Sili 

  

15.30 Prova di conoscenza: esame orale 

  

17.00 Questionario di gradimento e Conclusione del Corso 
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Modalità di valutazione: la prova finale prevede un colloquio/esame orale sugli argomenti trattati. 
 
Destinatari: Coordinatori infermieristici e tecnici radiologia medica e di laboratorio. 
 
CREDITI E.C.M.:  20 Crediti E.C.M. 
 
Modalità di Partecipazione: Iscrizioni alla Segreteria Organizzativa 
 
Obiettivo formativo: n.11 
 
Area formativa: (barrare una sola voce) 
 

- Obiettivo tecnico – professionale  
 

- Obiettivo di processo  
 

- Obiettivo di sistema  
 

 

  
 

 

                                                                                                                       
 

Curriculum Vitae Europass 
 

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) ALESSANDRO SILI      

Fax_Uff. 0620900179 

E-mail alessandro.sili@ptvonline.it 

  

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
dal 

24/03/03 a 
tutt’oggi 

 

POLICLINICO TOR VERGATA: 

 dal 22 febbraio 2017 ad oggi, Dirigente Professioni Sanitarie, responsabile Area Funzionale delle Professioni 

Sanitarie e Sociali, in staff al Direttore Generale;  

 dal 04 gennaio 2012 al 21 febbraio 2017, responsabile ff U.O.C. Direzione Infermieristica e delle Professioni 

Sanitarie, in staff al Direttore Generale; 

 dal 25 marzo 2003 al 03 gennaio 2012, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto– Infermiere, presso 

Policlinico Tor Vergata; 

dal 
05/08/94 al 

23/03/03 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “LA SAPIENZA” DI ROMA AZIENDA POLICLINICO UMBERTO I 

 Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere, Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia Sez. 

Ematologia Trapianti Pediatrici. 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

05 luglio 
2010 

Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche conseguito presso l’Università degli Studi di Roma “Tor 

Vergata”; 

03 aprile 
2006 

 

Diploma di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguito presso l’Università degli 

Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 110 e lode 

 

X 
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26 luglio 

2000 
 

Diploma di Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche conseguito presso la Scuola Diretta a Fini Speciali 

della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di L’Aquila, con votazione 70/70 e lode 

27 maggio 
1998 

 

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia 

dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 70/70 

16 luglio 
1996 

Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa 

Italiana, con votazione 70/70; 

18 luglio 
1995 

Certificato di Specializzazione in Assistenza Pediatrica conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce 

Rossa Italiana, con votazione 90/90; 

luglio 1993 Attestato di Primo Soccorso conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa Italiana; 

05 luglio 
1994 

Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa Italiana, con 

votazione: prova scritta 70/70, prova orale 68/70, prova pratica 70/70; 

luglio1990 Diploma di maturità conseguito presso l’Istituto Commerciale “L. Einaudi” di Roma 

POSTER   Marinangeli S, Fida R, Sili A. L’alleanza terapeutica. XIII Congresso Nazionale SIMIT – Genova 27-29 

novembre 2014 

 Di Lascio A, Mattioni G, Malavolta A, Di Biagio D, Rotondo G, Sili A. L’integrazione tra cardiologia 

interventistica e imaging molecolare nella siondrome di Tako-Tsubo. Aspetti tecnici e tecnologici per il tecnico 

sanitario di radiologia medica. Congresso Nazionale TSRM, Napoli 8-10 maggio 2014 

 Petrangeli F., Sili A., D’Agostino F., Petrangeli T., Cittadini N., Antonacci A., Alvaro R.. “The effects of clown 

intervention on fatigue in children with cancer undergoing chemotherapy”. 4th Congress of the European 

Academy of Paediatric Societies EAPS October 5-9 2012 Istambul, Turkey   

 Petrangeli F., D’Agostino F., Sili A., Petrangeli T., Alessandrini S., Alvaro R. “Fatigue in Children Before and 

after Bone Marrow Transplantation: A Preliminary Data”. 4th Congress of the European Academy of 

Paediatric Societies EAPS October 5-9 2012 Istambul, Turkey   

 Germini F., Scialò G., Sili A., Stievano A., Amato S., Alvaro R. “A checklist to intercept patients with high fall 

risk: an university hospital experience” 25th International Conference dell’International Society for Quality in 

Health Care (ISQuA) Copenaghen dal 19 al 22 Ottobre 2008 

 Germini F., Stievano A., Sili A., Amato S., Alvaro R. “Failure and Risk Factors identification in intrahospital 

transport of critically ill patients: an italian experience” International Forum on Quality and Safety in Health 

Care 2008; Parigi Aprile 2008. 

 Sili A, Venturini G., Alvaro R. “Infermieri e Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva in importanti realtà 

ospedaliere romane”. Congresso Internazionale “Le sfide emergenti dell’Infermieristica”. Trento 19-20 Ottobre 

2007 

PUBBLICAZIO

NI 

SCIENTIFICHE 

 

1. Fiorini J, Piredda M, Zaghini F, Venturini G, Colella S, Conti F, Denton A, Sili A (2021). Vessel health and 

preservation: Development and validation of a proactive instrument. Australian College of Nursing 18:44 

2. Fiorini J, Venturini G, Colella S, Adamo M, Zaghini F, Conti F, Sili A (2021). An integrated system for 

Peripherally Inserted Central Catheter tip confirmation in oncology and haematology patients: a diagnostic 

study. Professioni infermieristiche 73 (3) 

3. Bulfone G, Badolamenti S, Biagioli V, Maurici M, Macale L, Sili A, Vellone E, Alvaro R. Nursing students' 

academic self-efficacy: A longitudinal analysis of academic self-efficacy changes and predictive variables 

over time (2021) J Adv Nurs. Feb 9. doi: 10.1111/jan.14771 
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4. Monaco D, Iovino P, Lommi M, Marano G, Zaghini F, Vellone E, Alvaro R, Sili A. Outcomes of wound 

care nurses' practice in patients with pressure ulcers: An integrative review. (2020) J Clin Nurs. Dec 3. 

doi: 10.1111/jocn.15583 

5. Zaghini F, Biagioli V, Proietti M, Badolamenti S, Fiorini J & Sili A (2020). The role of occupational stress 

in the association between emotional labor and burnout in nurses: A cross-sectional study. Applied 

Nursing Research, 151277. 

6. Zaghini F, Vellone E, Maurici M, Sestili C, Mannocci A, Ercoli E, ... & Sili A (2020). The influence of work 

context and organizational well-being on psychophysical health of healthcare providers. La Medicina del 

Lavoro, 111(4), 306-320. 

7. Zaghini, F., Fiorini, J., Piredda, M., Fida, R., & Sili, A. (2020). The relationship between nurse managers' 

leadership style and patients' perception of the quality of the care provided by nurses: Cross sectional 

survey. International journal of nursing studies, 101, 103446.  

8. Oliva A, Zaghini F, Martelloni M, Fiorini J, Masci L, Pelei P, ... & Sili, A (2019). Integrated Procurement 

Model: A new approach to Tissue and Organ Procurement. Professioni infermieristiche, 72(4).  

9. Latina R, Di Maglie V, Sili A, D’Angelo D, Marucci AR, Di Ettore B, Scozzo L. (2019) Valutazione del 

dolore nei pazienti affetti da sindrome di Down: una revisione narrativa della letteratura. 2019 Prof Inf 2: 

209-220 

10. Fiorini J, Venturini G, Conti F, Funaro E, Caruso R, Kangasniemi M, Sili A. Vessel Health and 

Preservation: an integrative review (2019). Journal of Clinical Nursing, 28:1039-1049 

11. Zorzoli E, Zaratti L, Lieto P, Coppeta L, Sili A, Magrini A, Franco E. Influenza prevention in health-care 

workers: enhancement of the influenza vaccination campaign at Policlinico Tor Vergata in Rome (Italy) 

during the 2017/2018 epidemic season. Ig Sanita Pubbl. 2018 Nov-Dec;74(6):589-600. 

12. Badolamenti S, Biagioli V, Zaghini F, Caruso R, Sili A. Development and validation of Emotional Labour 

in Nursing Scale in Italy. Med Lav. 2018 Dec 20;109(6):444-458. 

13. Ceciarini E, Zaghini F, Sili A. (2018). Organizational Health and Specialist Training: Correlational Survey 

on Critical Area Nurses. Scenario; 35 (4): 34-38 

14. Farnese M.L., Zaghini F, Caruso R, Fida R, Romagnoli M, Sili A. (2018). Managing care errors in the 

wards: the contribution of authentic leadership and error management culture. Leadership & Organization 

Development Journal. DOI: org/10.1108/LODJ-04-2018-0152 

15. Galeoto G, Sili A, Tamburlani M, Farina M, Mannocci A, Mollica R, Servadio A. Costruzione e validazione 

di uno strumento di valutazione dei rischi ambientali e delle limitazioni alla movimentazione manuale dei 

carichi. Clin Ter 2017; 168 (6):e349-356 

16. Martelloni M, Zaghini F, Oliva A, Gattellaro R, Leonardis F, De Andreis G, Sili A. (2018). The process of 

identifying the potential donor of organs and tissues within the health structures (Procurement): A 

literature review. Scenario, 35 (3): 13-17 

17. Sili A, Biagioli V, Caruso R, Zaghini F. (2018). La Qualità di vita degli infermieri: Validazione della Nurses’ 

Quality of Life Scale (NQoLs). Professioni Infermieristiche, 3/2018 

18. Rinaldi A, Zaghini F, Sili A. (2017). The burden of informal caregiver of multiple sclerosis patient: A Pilot 

Study. Igiene e sanità pubblica, 73(6), 621-632 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Monaco+D&cauthor_id=33270322
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Iovino+P&cauthor_id=33270322
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/33270322/#affiliation-1
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/33270322/#affiliation-1
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Zorzoli%20E%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Zaratti%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Lieto%20P%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Coppeta%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Sili%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Magrini%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Franco%20E%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Badolamenti%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Biagioli%20V%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Zaghini%20F%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Caruso%20R%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Sili%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/30556535


PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – ID. 140 

                                                                                                                                                                       
19. Magnavita N, Sestili C, Mannocci A, Ercoli E, Boccia A, Bonaga G, Sica S, Maurici M, Alvaro R, Sili A, 
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psychometric testing of a new instrument to measure the caring behaviour of nurses in Italian acute care 
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in the workplace: a correlational study in the nursing context. Med Lav. 2017 Apr 21;108(2):98-110; 
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31. Caruso R., Fida, R. Sili A., & Arrigoni, C. Towards an integrated model of nursing competence: an 
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000-000 
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soddisfazione sul lavoro tra gli infermieri coordinatori: uno studio pilota. Prof Inf 2015; 68-3 doi 
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italiana. Rivista L'Infermiere 2015; 52:3:43-49 

35. Vilona V, Venturini G, Sili A. Il contributo dell’Ambulatorio Infermieristico nella presa in carico precoce del 
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scale for measuring Nurse Moral Disengagement. Nurs Ethics 2015 Apr 23 pii: 0969733015574924 
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setting. Scenario, 2011 (4); 33-38.  

47. Sili A., Vellone E., Gianlorenzi A., Fida R., Alvaro R. Organizational health and quality of life: survey 

among nurses on territorial emergency. La Medicina del Lavoro; 2011 Nov-Dec (6); 

48. Vellone E., Fida R., Sili A., Alvaro R. Positive and negative impact of caregiver to older adults: a structural 

equation model. Professioni Infermieristiche 2011 (4); 237-48 

49. Sili A., Alvaro R., Fida R., Vellone E., Avallone F. La Salute Organizzativa degli Infermieri: guida pratica 

all’utilizzo del Questionario Infermieristico sulla Salute Organizzativa. EdiSES, 2010 Roma; 

50. Sili A., Vellone E., Fida R., Alvaro R., Avallone F. Infermieri di Camera Operatoria e Infermieri di Medicina 

Generale: la diversa percezione della propria Salute Organizzativa. La Medicina del Lavoro; 2010 Nov-

Dec;101(6):458-70; 
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51. Dal Molin A., Venturini G., Sili A., Balduini A., Ferraresi A. L'uso di soluzioni e prodotti a base alcolica nel 

lavaggio delle mani: effetti sui pazienti e sul personale sanitario. Revisione della letteratura. L’Infermiere, 

2010;47;3:16-2; 

52. Sili A., Vellone E., De Marinis M. G., Fida R., Venturini G., Alvaro R. Validity and reliability of the nursing 

organizational health questionnaire. Professioni Infermieristiche. 2010; 63(1), 27-37; 

53. Alvaro R., Bagnasco A., Del Negro L., Lancia L., Rubbi I., Sasso L., Vellone E., Venturini G. Gruppo 

collaborativo: Bonacaro A., Delpidio G., Fierro A., Lentini K., Maricchio R., Menoni S., Scialò G., Sili A., 

Sperlinga L., Tibaldi L. La sicurezza nella somministrazione della terapia farmacologica: una revision 

narrative della letteratura. L’infermiere, 3/2009;22:26 

54. Sili A., Vellone E., Scialò G., Alvaro R. Organizational health in nurses working in community emergency. 

Scenario 2010 (1) 25-30;  

55. Sili A., Alvaro R., Cucchi C., D’Alessandro P., Di Florio S., Ferracci A., Molinari V., Nannini L., Romanazzi 

P., Romani M., Zampieri E., Galizio M. Il Coordinatore delle Attività Cliniche: esperienza del Policlinico 

Universitario Tor Vergata di Roma (PTV). L’Infermiere, 2009 (5); 

56. Alvaro R., Sili A.. Infermieri e Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva in alcune importanti realtà 

sanitarie romane. Igiene e Sanità Pubblica. 2007 Maggio/Giugno; 63 (3)  

57. Alvaro R., A. Sili. Il Benessere Organizzativo: la percezione degli infermieri. Professioni Infermieristiche. 

2007 Luglio/Settembre; 60 (3) 

58. Sili A., Montanari M., Di Sisto P. Migliorare l’assistenza infermieristica erogata ai bambini trapiantati 

attraverso la ricerca infermieristica. Quaderni di Pediatria Vol. 1-N.2-2002; Pacini editore; 

59. Sili A., Montanari M., Di Sisto P. La cartella clinica integrata: esperienza di un Centro di Ematologia 

Pediatrica. Rivista Italiana di Pediatria Vol. 27 N.2 aprile 2002 

PROGETTI 

DI RICERCA 

A. 2018 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 

Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la 

promozione della salute organizzativa: ripercussioni sulle cure mancate, sulla qualità di vita e sulla sindrome 

metabolica” secondo step; 

B. 2017 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 

Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Contesto di lavoro e Caring: studio correlazionale 

multicentrico in ambito assistenziali”; 

C. 2017 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 

Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la 

promozione della salute organizzativa: ripercussioni sulle cure mancate, sulla qualità di vita e sulla sindrome 

metabolica”; 

D. 2017 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 

Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Il coinvolgimento emotivo degli infermieri nel processo 

di cura: quali esiti sullo staff assistenziale e sulle cure erogate ai pazienti. Uno studio multicentrico nazionale 

nelle unità operative di oncoematologia e trapianti”; 

E. 2016 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 

Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Learning from errors: a study on error management in 

nursing setting”. 
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F. 2015. collaborazione presso il Policlinico Tor Vergata del progetto di ricerca finanziato promosso 

dall’Università degli Studi di Genova, dal titolo “Registered Nurse forecasting in Europe”.  

G. 2015. collaborazione presso il Policlinico Tor Vergata del progetto di ricerca promosso dall’Osservatorio 

Regionale Emilia Romagna, dal titolo “Nursing Sensitive Outcome”.  

H. 2012/2014. Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la 

Ricerca Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Il disimpegno morale e i comportamenti 

controproduttivi degli infermieri: studio multicentrico longitudinale”. 

I. 2012/2015. Co-investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca 

Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Da studente infermiere a professionista della salute: 

uno studio longitudinale sul processo dello stress e del burnout a partire dall’università”. 

J. 2009/2011. Principal Investigator. Progetto di ricerca no-profit dal titolo “Gli effetti del tocco-massaggio: 

studio sperimentale in ambito oncoematologico”. 

ATTIVITÀ 

DIDATTICA 
Dall’AA 203/2004 ad oggi 
Docente di Management ed Organizzazione sanitaria presso il corso di laurea triennale, il master in management 
e il corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche dell’Università Tor Vergata di Roma, sia nella 
sede centrale sia nelle altre sedi distaccate dello stesso ateneo 

ALTRO  Coordinatore Regionale Comitato Infermieri Dirigenti – Sezione Lazio dal 2015 al 2018 

 Referee scientifico della rivista scientifica Professioni Infermieristiche; 

 Membro del Comitato Etico Indipendente del Policlinico Tor Vergata; 

 Membro comitato esecutivo Rischio Clinico Policlinico Tor vergata; 

 Componente del Comitato Scientifico ECM per la formazione continua in medicina presso il Policlinico Tor 

Vergata ai sensi dell’accordo sancito dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 

province autonome di Trento e Bolzano del 05/11/2009 (DDG 578 del 24/10/2012); 

 Membro del Collegio Docenti della Scuola di Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche Università Tor 

Vergata di Roma,  

 Membro di commissione a due concorsi pubblici per titoli ed esami, per il reclutamento di personale 

infermieristico, indetti dal Policlinico Tor Vergata rispettivamente nel 2006 e nel 2009 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e all’art. 13 del regolamento UE 2016/679 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.  

 
 
Roma, marzo 2021 

Alessandro Sili 

 
  

http://www.rn4cast.eu/en/index.php
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PAOLO CASALINO 

Indirizzo   ROMA 

Telefono ufficio  0620908137 

Fax   0620902357 

E-mail  PAOLO.CASALINO@PTVONLINE.IT 

 

Nazionalità  ITALIANA 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

                          Dal 01.01.2020 

 

 

                         Dal 02/2003 Ad oggi 

 

Dal 01/2001 al 02/2003 

 

 

Dal 1993 al 2001 

 

Dal 1991 al 1992 

 

 

 

Dal 1986 al 1991 

 

Dal 1985 al 1986 

 

Dal 1982 al 1984 

  

Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnica Diagnostica Assistenziale presso Azienda 
Universitaria Policlinico Tor Vergata  

Posizione organizzativa e coordinamento del Dipartimento di Medicina di Laboratorio presso 
Azienda Universitaria Policlinico Tor Vergata 

In comando dall’Ospedale Pediatrico Bambino Gesù di Roma per l’Azienda Policlinico Tor Vergata 
per coordinare l’Intera Area della Medicina di Laboratorio con Funzioni di coordinamento e 
Posizione organizzativa 

Tecnico referente del Laboratorio Urgenze dell’Ospedale Bambino Gesù di Roma 

 

Specialist per un Azienda Nazionale per Analizzatori di chimica clinica, Contaglobuli, Emogas, 

Elettroforesi con elaborazioni di metodiche su strumentazioni automatiche 

 
Tecnico di Laboratorio presso la Clinica Villa Letizia di Roma 

Tecnico di Laboratorio presso la Clinica Annunziatela di Roma 

 

Tecnico di Laboratorio presso la Clinica Villa Betania di Roma 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Universitaria Policlinico Tor Vergata 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Dirigente Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente delle professioni sanitarie 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 2008/2009 

2005/2006 

2005 

                                                            

2004 

 

 1) Master in Funzioni di Coordinamento per Area Sanitaria 

2) Laurea Magistrale in scienze delle Professione Sanitarie Tecniche Diagnostiche 

3) Corso di Formazione Universitario in Responsabile del servizio delle Professioni Sanitarie e di            
Coordinamento di Dipartimento 

4) Corso di Formazione Universitaria in Funzioni di Coordinamento nei servizi diagnostici e 
riabilitativi 
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2001 - 2002 

1980 - 1981 

1976 - 1979 

1976 - 1978 

5) Laurea Triennale in Tecnico di Laboratorio Biomedico 

6) Diploma di Tecnico di Laboratorio Biomedico 

7) Diploma di Perito Chimico 

8) Attestato di Analista Chimico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 1) Università Tor Vergata di Roma 

2) Università Tor Vergata di Roma 

3) SDA Università L. Bocconi Milano 

4) SDA Università L. Bocconi Milano 

5) Università Tor Vergata di Roma 

6) Ospedale Bambino Gesù di Roma 

7) Istituto GAUSS di Roma 

8) Istituto Professionale ENFAP Regione Lazio 

   

                                          

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 Il servizio di leva prestato come Ufficiale mi ha formato nel prendere decisioni autonome e di 
responsabilità anche impopolari che nell’arco della mia carriera lavorativa si sono ripresentati. 

I ruoli di responsabilità attribuitimi hanno rafforzato tale capacità e competenza. 

 

 

ALTRE LINGUA 
 

  1) FRANCESE                                       2) INGLESE 

• Capacità di lettura     ECCELLENTE                                         ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura     BUONO                                                   ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale     BUONO                                                   ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Le capacità e competenze relazionali sono state sviluppate anche con corsi e aggiornamenti 
professionali  svolti presso Università e convegni . 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
 

 Capacità di utilizzare le risorse umane in relazione agli obiettivi assegnati e verifica l’espletamento 
delle attività del personale allocando le risorse all’interno dell’AFA/AREA e Pianificare 
l’inserimento del personale neo-assunto. 

 

Capacità di identificare i bisogni formativi del personale e gestire le assenze del personale 
secondo una logica dipartimentale (interscambiabilità; mobilità interna) competenza alla tutela 
della salute del luogo di lavoro. 

 

Capacità alla formulazione dei sistemi di verifica della qualità esercitando attività di controllo 
qualità e reporting. 

 

Capacità di individuare gli indicatori per la valutazione del personale e della qualità dell’assistenza, 
di svolgere attività di vertice, interagendo con gli organi aziendali e con l’esterno, in autonomia 
tecnico professionale, elevata professionalità ed assunzione di responsabilità dei risultati 
conseguiti dall’AFA/AREA cui è stato assegnato e di assumere  responsabilità diretta per le attività 
professionali cui è preposto quali la previsione del fabbisogno presidi/materiale sanitario/farmaci 
e la verifica dei consumi; il governo degli ambienti e degli arredi; il controllo sul corretto utilizzo 
degli ambienti/spazi; i controlli di sistema sulla pulizia degli ambienti, sulla ristorazione, sul 
funzionamento delle apparecchiature/ausili sanitari. 

 

Capacità e competenze di formulare proposte operative per l’organizzazione del lavoro, 
predisporre piani di lavoro dei coordinatori gestionali e di controllo sull’osservanza di procedure e 
protocolli adottati, nell’U.O./Servizio e sull’adeguato utilizzo del materiale sanitario, sul corretto 
funzionamento delle apparecchiature e degli ausili sanitari. 

 

Capacità e competenze nel programmare l’approvvigionamento di presidi/materiale 
sanitario/farmaci necessari per l’unità operativa e nel Coordinare l’integrazione tra le diverse figure 
professionali operanti nel proprio Dipartimento. 
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Competenze e capacità di promuovere iniziative formative e culturali all’interno del 
dipartimento/afa e di supervisionare i processi lavorativi. 

 

Capacità e competenze per fornire un supporto tecnico scientifico al miglioramento dell’attività, 
pianificare la partecipazione ai corsi di formazione programmati al Policlinico e curare lo sviluppo 
professionale dei collaboratori. 

  

Competenza e capacità di gestire la conflittualità orizzontale e verticale, armonizzando il clima 
relazionale all’interno del Dipartimento. 

 

Capacità di presidiare le situazioni a rischio di errore o quasi errore con la collaborazione del 
gruppo Risk-management. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Conoscenza delle caratteristiche tecniche di tutte le tipologie di strumentazioni presenti nel 
Dipartimento di Medicina di Laboratorio.  

 

Capacità di elaborazioni di metodiche per strumentazione automatica.  

 

Capacità di elaborare progetti di consolidamento e riorganizzazione di Aree specifiche con 
valutazione tecniche sulle automazioni. 

 

Capacità e competenze inerenti alle problematiche della sicurezza sul posto di lavoro. Tale 
capacità e competenze sono state acquisite con corsi di formazione presso le Aziende interessate 
con rilascio di attestati. 

 

 

 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE 

 Aggiornamento professionale è stato espletato ogni anno con la partecipazione a Master, Corsi 
Universitari, Convegni, seminari e corsi  ECM seguendo le normative vigenti riguardanti 
l’aggiornamento professionale e i relativi crediti formativi. 

 

RELATORE A 
CONGRESSI/CONVEGNI 

 Relatore a numerosi convegni dal 2010 al 2019 

Relatore al convegno nel 2010 presso la Camera dei Deputati sulla applicazione della 251 

Relatore convegno presso la croce 2010 sull’automazione 

Relatore al Convegno ottobre 2009 Il Laboratorio di Urgenza ed Emergenza (PTV) 

Segretario scientifico per i convegni IL PAZIENTE EMATOLOGICO DALL'INQUADRAMENTO 

DIAGNOSTICO ALLA TERAPIA, RISK MANAGEMENT, STATO DELL’ARTE DELLE 

BIOTECNOLOGIE IN MEDICINA DI LABORATORIO nel 2009 (PTV) 

Relatore nel 2006 al convegno: L’INSUFFICIENZA RENALE IN FASE INIZIALE: DIAGNOSTICA E ATTUALITÀ 

TERAPEUTICHE (PTV) 

Relatore nel 2004 al convegno GESTIONE DEL PERSONALE E PRODUTTIVITA’ (SV) 

 

PUBBLICAZIONI  Dal 2002 al 2009 ogni anno pubblicazioni di lavori scientifici sulla rivista di Biochimica Clinica 

 

 

ALTRE ATTIVITA’  Presidente Albo TSLB di Roma e provincia 

Membro di commissione per 4 concorsi pubblici per tecnici di laboratorio al PTV 

Membro di commissione per selezione interna per progressioni presso Ospedale S.Carlo di 
Nancy di Roma 

Membro di Commissione per concorso interno per attribuzione in funzioni di Coordinamento 

Membro di commissione per le selezioni di ingresso Lauree Area Sanitaria 

Membro di commissione per discussione tesi per Tecnici di Laboratorio Biomedico 
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ATTIVITA’ DIDATTICA  Responsabile del tirocinio presso il PTV degli studenti della Laurea in tecnico di Laboratorio 

Biomedico e preparazione all’esame di abilitazione  

Docente al Master in Funzioni di coordinamento per professioni sanitarie Università Tor Vergata 
di Roma. 

Docente presso Università Unicamillus  

 
 

Dott. Antonetti Giovanni 
 

Curriculum vitae et studiorum 
 

Informazioni personali 
 

Telefono lavoro (+ 39) 06.20908410 

Posta elettronica giovanni.antonetti@ptvonline.it 

Codice fiscale  
 

Istruzione e formazione 
 

Pregressi percorsi formativi 
 

Anno Accademico 2016/2017 
Istituto di istruzione Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" 

Titolo conseguito Dottorato di ricerca in Scienze Infermieristiche 

Titolo della tesi 
"La negazione del principio di pari opportunità: i bisogni di salute della popolazione carceraria femminile e la 
violenza contro le donne" 

 

Anno Accademico 2012/2013 
Istituto di istruzione Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" 

Titolo conseguito Dottorato di ricerca in Scienze Forensi 
Titolo della tesi "La violenza contro le donne: un approccio sistematico" 

 

Anno Accademico 2011/2012 
Istituto di istruzione Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" 

Titolo conseguito 

Attestato di partecipazione al Corso di formazione "Donne, politica e istituzioni. La figura femminile nella 
società del terzo millennio", realizzato dall'Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" con il contributo della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento delle Pari Opportunità per l'Anno Accademico 2011/2012, 
svoltosi dal 14 giugno 2012 al 17 ottobre 2012 per complessive 76 ore 

 

Anno Accademico 2006/2007 
Istituto di istruzione Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" 

Titolo conseguito Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 
Titolo della tesi "Il ruolo e le prospettive del Dirigente Sanitario di area infermieristica-ostetrica alla luce della vigente normativa" 

Votazione 110/110 con lode 
 

Anno Accademico 2001/2002 
Istituto di istruzione Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" 

Titolo conseguito Laurea in Ostetricia 

Titolo della tesi 
"La gestione del dolore in travaglio di parto mediante la tecnica della analgoanestesia peridurale, quale 
ausilio dell'assistenza ostetrica" 

Votazione 110/110 con lode 
 

Anno scolastico 1996/1997 
Istituto di istruzione Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali e Turistici “Maffeo Pantaleoni” di Frascati (RM) 

Titolo conseguito Diploma di istruzione secondaria superiore ad indirizzo professionale di “Assistente alle comunità infantili” 
 

Anno scolastico 1986/1987 
Istituto di istruzione Centro Didattico Polivalente Unità Sanitaria Locale RM 31 Lariano – Velletri - Scuola Infermieri Professionali 

Titolo conseguito Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’assistenza infermieristica 
 

Anno di formazione 1985 

Istituto di istruzione 
Scuola di Formazione in Psicosomatica e Psicoprofilassi Ostetrica – Ginecologica – Neonatologica dell’Ospedale 
“Cristo Re” di Roma 

Titolo conseguito 
Diploma di Abilitazione alla Formazione Teorica e Pratica in Psicosomatica e Psicoprofilassi Ostetrica e 
Neonatologica secondo il metodo R.A.T. (Psicoprofilassi al parto) 

 

Anno Accademico 1983/1984 
Istituto di istruzione Università degli Studi di Roma "La Sapienza" 

Titolo conseguito Diploma di Abilitazione all’esercizio della professione di Ostetrica 
Votazione 50/50 con lode 

 

Anno scolastico 1981/1982 
Istituto di istruzione Scuola Infermieri Professionali dell’Ente Ospedaliero Generale Provinciale di Velletri (RM) 

Titolo conseguito Diploma di Infermiere Professionale 
 

Ulteriori esperienze di studio 
 

Anno accademico 1997/1998 
 Studi di Sociologia, effettuati presso la Facoltà di Sociologia dell’Università degli Studi di Roma "La 

Sapienza" 
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Anno scolastico 1978/1979  Ammissione al III anno di Scuola Media Superiore, presso il Liceo Scientifico statale di Velletri (RM) 

 
 

Esperienze professionali 
 

Attuale rapporto di lavoro 

 

Nome e indirizzo datore di lavoro Fondazione "Policlinico Tor Vergata" 

Periodo dal 09/01/2020 a tutt'oggi 
Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo indeterminato 

Inquadramento Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche 
 
 

Nome e indirizzo datore di lavoro ASL Roma 6 - Direzione Generale - Borgo Garibaldi, 12 – 00041 - Albano Laziale (RM) 

Periodo dal 09/01/2020 al 08/07/2020 

Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo indeterminato 

Inquadramento Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 
Note usufruisce di un periodo di aspettativa di mesi 6 (sei) 

 

Nome e indirizzo datore di lavoro ASL Roma 6 - Direzione Generale - Borgo Garibaldi, 12 – 00041 - Albano Laziale (RM) 

Periodo dal 18/04/2019 al 08/01/2020 

Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo indeterminato 
Inquadramento Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 

Incarico ricoperto Incarico di Posizione organizzativa "Governo dell'ALPI e del sistema aziendale delle agende specialistiche" 
Decorrenza dell'incarico ricoperto 01/02/2018 

 

Nome e indirizzo datore di lavoro ASL Roma 6 - Direzione Generale - Borgo Garibaldi, 12 – 00041 - Albano Laziale (RM) 

Periodo dal 16/07/2018 al 17/04/2019 

Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo indeterminato 
Inquadramento Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 

Incarico ricoperto Incarico di Posizione organizzativa "Organizzazione e coordinamento attività libero professionale intramuraria" 
Decorrenza dell'incarico ricoperto 01/02/2018 

 

Nome e indirizzo datore di lavoro ASL Roma 6 - Direzione Generale - Borgo Garibaldi, 12 – 00041 - Albano Laziale (RM) 

Periodo dal 1° gennaio 2016 al 15/07/2018 
Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo indeterminato 

Inquadramento Collaboratore Professionale Sanitario Senior Infermiere 
Incarico ricoperto Incarico di Posizione organizzativa "Organizzazione e coordinamento attività libero professionale intramuraria" 

Decorrenza dell'incarico ricoperto 01/02/2018 
 

Nome e indirizzo datore di lavoro Azienda USL Roma H - Direzione Generale - Borgo Garibaldi, 12 – 00041 - Albano Laziale (RM) 

Periodo dal 1° settembre 2003 al 31/12/2015 

Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo indeterminato 
Inquadramento Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere 

 

Nome e indirizzo datore di lavoro Azienda USL Roma H- Direzione Generale - Borgo Garibaldi, 12, Albano Laziale (RM) 

Periodo dal 9 giugno 2003 al 31 agosto 2003 
Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo indeterminato 

Inquadramento Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrico 
 

Nome e indirizzo datore di lavoro Azienda USL Roma H- Direzione Generale - Borgo Garibaldi, 12 - Albano Laziale (RM) 

Periodo dal 15 febbraio 2000 all'8 giugno 2003 
Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo indeterminato 

Inquadramento Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 
 

Nome e indirizzo datore di lavoro Azienda USL Roma H - P.O. "Ercole De Santis" - Via Achille Grandi, 64 - Genzano di Roma (RM) 

Periodo dal 1° gennaio 2000 al 14 febbraio 2000 
Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo indeterminato 

Inquadramento Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 
 

Nome e indirizzo datore di lavoro Azienda USL Roma H - P.O. "Ercole De Santis" - Via Achille Grandi, 64 - Genzano di Roma (RM) 

Periodo dal 23 agosto 1999 al 31 dicembre 1999 
Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo determinato 

Inquadramento Ostetrica/o 
 

Nome e indirizzo datore di lavoro Azienda USL Roma H - P.O. "Ercole De Santis" - Via Achille Grandi, 64 - Genzano di Roma (RM) 

Periodo dal 16 dicembre 1996 al 22 agosto 1999 
Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo indeterminato 

Inquadramento Infermiere 
 

Nome e indirizzo datore di lavoro Azienda USL Roma H - P.O. "Ercole De Santis" - Via Achille Grandi, 64 - Genzano di Roma (RM) 

Periodo dal 16 aprile 1996 al 15 dicembre 1996 
Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo determinato 

Inquadramento Ostetrica/o 
 

Nome e indirizzo datore di lavoro Azienda USL Roma H - P.O. "Ercole De Santis" - Via Achille Grandi, 64 - Genzano di Roma (RM) 

Periodo dal 6 settembre 1995 al 15 aprile 1996 
Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo indeterminato 

Inquadramento Infermiere 
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Nome e indirizzo datore di lavoro Azienda USL Roma H - P.O. "Ercole De Santis" - Via Achille Grandi, 64 - Genzano di Roma (RM) 

Periodo dal 6 giugno 1995 al 5 settembre 1995 
Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo determinato 

Inquadramento Ostetrica/o 
 

Nome e indirizzo datore di lavoro USL RM 34 - Ospedale "Ercole De Santis" - Via Achille Grandi, 64 - Genzano di Roma (RM) 

Periodo dal 3 giugno 1993 al 5 giugno 1995 
Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo indeterminato 

Inquadramento Infermiere 
 

Nome e indirizzo datore di lavoro USL RM 34 - Ospedale "Ercole De Santis" - Via Achille Grandi, 64 - Genzano di Roma (RM) 

Periodo dal 1° marzo 1992 al 2 giugno 1993 
Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo determinato 

Inquadramento Ostetrica 

Nome e indirizzo datore di lavoro USL RM 34 - Ospedale "Ercole De Santis" - Via Achille Grandi, 64 - Genzano di Roma (RM) 

Periodo dal 26 ottobre 1991 al 28 febbraio 1992 
Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo indeterminato 

Inquadramento Infermiere 
 

Nome e indirizzo datore di lavoro USL RM 34 - Ospedale "Ercole De Santis" - Via Achille Grandi, 64 - Genzano di Roma (RM) 

Periodo dal 3 giugno 1991 al 25 ottobre 1991 
Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo determinato 

Inquadramento Ostetrica 
 

Nome e indirizzo datore di lavoro USL RM 31 - Ospedale "Civile" - Via Orti Ginnetti, 1 - Velletri (RM) 

Periodo dal 4 gennaio 1991 al 2 giugno 1991 
Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo determinato 

Inquadramento Ostetrica 
 

Nome e indirizzo datore di lavoro USL RM 31 - Ospedale "Civile" - Via Orti Ginnetti, 1 - Velletri (RM) 

Periodo dal 9 agosto 1986 all’8 aprile 1987 
Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo determinato 

Inquadramento Ostetrica 
 
 
 

Precedenti esperienze di lavoro 
in strutture sanitarie private e/o 
convenzionate 

 

Nome e indirizzo datore di lavoro Casa di Cura Neuropsichiatrica “Castello della Quiete” - Via di Tor Cervara, 112 - Roma (RM) 
Periodo dal 4 gennaio 1988 al 29 dicembre 1990 

Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo determinato 
Principali mansioni e responsabilità Caposala 

 

Nome e indirizzo datore di lavoro Casa di Cura “Città di Aprilia” - Via delle Palme, 25 - Aprilia (LT) 
Periodo dal 3 giugno 1985 al 30 novembre 1985 

Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo determinato 
Inquadramento e professione svolta Infermiere professionale 

 

Nome e indirizzo datore di lavoro Casa di Cura “Città di Aprilia” - Via delle Palme, 25 - Aprilia (LT) 
Periodo dal 24 aprile 1985 al 27 maggio 1985 

Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo determinato 
Inquadramento e professione svolta Infermiere professionale 

 

Nome e indirizzo datore di lavoro Casa di Cura “Madonna della Letizia” - Via dei Laghi, Km 19,600 - Velletri (RM) 
Periodo dal 26 luglio 1982 al 9 dicembre 1982 

Tipologia di rapporto di lavoro Contratto a tempo determinato 
Inquadramento e professione svolta Infermiere professionale 

 
 
 

Pubblicazioni 
 

Anno 2020 
 

Pubblicazioni edite a stampa 

1) Antonetti G., Scampati P., De Vincenzo L., Farfusola P., Mattei M., Marcuccilli F., Casalino P., Servadio 
A., Alvaro R. - Manuale di Diritto del lavoro per le professioni sanitarie - Editore: UniversItalia editrice - 
Roma - 2020 – ISBN: 9788832933864 

2) De Vincenzo L., Antonetti G., Scampati P., Mattei M., Farfusola P., Onorati M., Alvaro R. - Il Dirigente 
della Pubblica Amministrazione e la valutazione della performance del personale - Editore: UniversItalia 
editrice - Roma - 2020 – ISBN: 9788832933666 

 

Pubblicazioni non edite 

1) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P. - I fondamenti della ricerca scientifica. Uno studio ragionato sul 
rapporto tra pensiero filosofico e pensiero scientifico - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2019 – In 
stampa 

2) Antonetti G., Alvaro R., Mostarda N., Di Nicola D., Scampati P., Potenza S. - Lo stress lavoro correlato. 
I risultati di una ricerca sul campo - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2019 – In stampa 

3) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Ducci A., Potenza S., Linee guida per l'assistenza medico-legale 
delle vittime di violenza sessuale - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2019 – In stampa 

4) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Farfusola P. - Le vigenti disposizioni contrattuali dell'area della 
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Dirigenza Medica e veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale - Editore: UniversItalia editrice - Roma 
- 2019 – In stampa 

5) Antonetti G., Alvaro R., Starnoni S., Scampati P., Potenza S. - La formazione infermieristica e la violenza 
contro le donne - Editore: UniversItalia editrice - Roma -2019 – In stampa 

6) Antonetti G., Potenza S., Impastato L., Scampati P., Alvaro R. - Infermieristica di genere: ipotesi di studio 
o necessità reale nell’ambito dell’esercizio professionale? - Editore: UniversItalia editrice - Roma -2019 
– In stampa 

7) Antonetti G., Alvaro R., Minchella S., Scampati P., Potenza S., - Codice violenza: i nuovi impegni della 
Sanità Pubblica - Editore: UniversItalia editrice - Roma -2019 – In stampa 

 

Anno 2019 
 

Pubblicazioni edite a stampa 

1) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., De Vincenzo L., Samorè F. - Le organizzazioni sanitarie e la 
gestione delle risorse umane. L'influenza giuridica della legislazione e della contrattazione collettiva - 
Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2019 – ISBN: 9788832933062 

2) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., De Vincenzo L., Samorè F., Farfusola P., Mattei M., Orciuoli M. M. 
- I Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed 
Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale. Raccolta sistematica dei vigenti accordi sottoscritti dalle 
parti negoziali dal 1994 al 2018 - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2019 – ISBN: 9788832932577 

3) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., De Vincenzo L., Samorè F., Farfusola P., Mattei M., Orciuoli M. M. 
- I Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale. Raccolta 
sistematica dei vigenti accordi sottoscritti dalle parti negoziali dal 1994 al 2018 - Editore: UniversItalia 
editrice - Roma - 2019 – ISBN: 9788832932294 

4) Antonetti G., Alvaro R., Bonelli J., Scampati P., De Vincenzo L., Mattei M., Farfusola P. - La Dirigenza 
delle professioni sanitarie. Ruolo, prospettive e criticità alla luce della vigente normativa - Editore: 
UniversItalia editrice - Roma - 2019 – ISBN: 9788832932119 

 

Anno 2018 
 

Pubblicazioni edite a stampa 

1) Antonetti G., Alvaro R., Stival G., Scampati P., De Vincenzo L., Mattei M., Onorati M. - Empowerment 
ed attività motoria. Strumenti di prevenzione nelle "chronic diseases" - Editore: UniversItalia editrice - 
Roma - 2018 – ISBN: 9788832932065 

2) Antonetti G., Alvaro R., Galasso R., Scampati P., Potenza S. - Dinamiche di cambiamento nel Servizio 
Sanitario Nazionale e prospettive di evoluzione della professione infermieristica - Editore: UniversItalia 
editrice - Roma - 2018 – ISBN: 9788832931334 

3) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Mostarda N., Potenza S., De Vincenzo L. - La negazione del 
principio di pari opportunità: i bisogni di salute della popolazione carceraria femminile e la violenza 
contro le donne - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2018 – ISBN: 9788832931327 

 

Pubblicazioni su riviste scientifiche 
1) Antonetti G, D'Angelo D, Scampati P, Croci I, Mostarda N, Potenza S, Alvaro R. The health needs of 

women prisoners: an Italian field survey. Ann Ist Super Sanità. 2018;54(2):96-103. DOI: 
10.4415/ANN_18_02_04 

 

Anno 2017 
 

Pubblicazioni edite a stampa 

1) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Mostarda N., Ducci A., Potenza S., Prolegomeni ad uno studio 
ragionato sulla violenza maschile contro le donne - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2017 – ISBN: 
9788832930702 

2) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Mostarda N., Onorati M., Potenza S., Il triage infermieristico, i mass 
disaster e le operazioni di peacekeeping. Problematiche organizzative e medico legali nel contesto delle 
catastrofi naturali, degli eventi terroristici e delle missioni internazionali di pace - Editore: UniversItalia 
editrice - Roma - 2017 – ISBN: 9788832930627 

3) Antonetti G., Alvaro R., Bernabucci E., Consiglio P., Scampati P., Farfusola P., Di Nicola D. - 
L'empowerment del professionista sanitario nell'ambiente di lavoro. I risultati di uno studio multicentrico 
- Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2017 – ISBN: 9788832930382 

4) Antonetti G., Alvaro R., Bernabucci E., Consiglio P., Scampati P., Farfusola P., Di Nicola D. - 
L'empowerment del professionista sanitario nell'ambiente di lavoro. Un approccio teorico originale - 
Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2017 – ISBN: 9788832930375 

5) Antonetti G., Alvaro R., Bernabucci E., Consiglio P., Scampati P., Farfusola P., Di Nicola D. - 
L'empowerment del professionista sanitario. Un approccio teorico originale - Editore: UniversItalia 
editrice - Roma - 2017 – ISBN: 9788832930368 

6) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Farfusola P., Ducci A., Orciuoli M. M. - La Riforma Madia della 
Pubblica Amministrazione e la Dirigenza pubblica. La nuova visione della Dirigenza pubblica delineata 
dal Governo Renzi e dal Governo Gentiloni - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2017 – Codice 
ISBN: 9788832930320 

7) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Farfusola P., Ducci A., Orciuoli M. M. - La Riforma Madia della 
Pubblica Amministrazione e la performance. La nuova visione della performance delineata dal Governo 
Renzi e dal Governo Gentiloni - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2017 – Codice ISBN: 
9788832930313 

8) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Farfusola P., Ducci A., Bianco M. A., Onorati M. - La gestione e la 
valorizzazione delle risorse umane nelle organizzazioni sanitarie. La legislazione e la contrattazione 
collettiva come fattori di influenza giuridica - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2017 - Codice ISBN: 
9788832930108 

 

Anno 2016 
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Pubblicazioni edite a stampa 

1) Antonetti G., Alvaro R., Maietta M. G., Scampati P., Farfusola P., Potenza S., Onorati M., Il Care 
Management. I risultati di un'indagine conoscitiva sull'Infermiere care manager, condotta nell’Azienda 
Ospedaliera "Sant’Anna e San Sebastiano" di Caserta - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2016 – 
Codice ISBN: 9788865079690 

2) Antonetti G., Alvaro R., Velletri R., Scampati P., Buttinelli M. - La comunicazione pubblica in Sanità. Uno 
strumento strategico e innovativo per il futuro - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2016 – Codice 
ISBN:  9788865079669 

3) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P. Farfusola P. - La Pubblica Amministrazione dopo la riforma del 
Governo Renzi. Approfondimenti in tema di Dirigenza pubblica - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 
2016 – Codice ISBN: 9788865079553 

4) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P. - La gestione delle risorse umane in Sanità. La legislazione e la 
contrattazione collettiva come fattori di influenza giuridica - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2016 
– Codice ISBN: 9788865079171 

5) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Mostarda N., Ducci A., Di Nicola D., Potenza S. - Le disposizioni 
penali applicabili alle ipotesi di violenza di genere. Illustrazione sintetica dei principali reati integrati dalle 
condotte tenute dagli autori della violenza - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2016 – Codice ISBN: 
9788865078778 

 

Anno 2015 
 

Pubblicazioni edite a stampa 

1) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Mostarda N., Favale D., Ducci A., Potenza S., La violenza di 
genere. Studio analitico delle manifestazioni umane che favoriscono una delle più vergognose violazioni 
dei diritti umani - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2015 – Codice ISBN: 9788865078747 

2) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Giobbi M., Ducci A., La Riforma della Pubblica Amministrazione 
del Governo Renzi - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2015 – Codice ISBN: 9788865077429 

3) Antonetti G., Alvaro R., Paglione R., Scampati P., Favale D., De Risio A., Potenza S., La percezione del 
fenomeno della violenza contro le donne da parte delle professioni di aiuto. I risultati di una ricerca 
quantitativa condotta nella Provincia di Roma - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2015 – Codice 
ISBN: 9788865078129 

4) Antonetti G., Alvaro R., Magliano C., Scampati P., Favale D., Longo E., Nascere in terra straniera. La 
competenza culturale del personale sanitario nell’accogliere la diversità - Editore: UniversItalia editrice 
- Roma - 2015 – Codice ISBN: 9788865078112 

5) Antonetti G., Alvaro R., Dovizio M., Fierro A., Scampati P., Giobbi M., Ducci A., La performance 
individuale e collettiva nell’ottica della “Riforma Brunetta”. Il ruolo, le funzioni e le responsabilità del 
Dirigente infermieristico - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2015 – Codice ISBN: 9788865078105 

6) Antonetti G., Alvaro R., Checconi M., Scampati P., Ducci A., Potenza S., La questione di genere e la 
professione infermieristica. I risultati di una ricerca sul campo condotta fra l’Italia e l’Inghilterra - Editore: 
UniversItalia editrice - Roma - 2015 – Codice ISBN: 9788865078099 

7) Antonetti G., Alvaro R., Marocco M., Scampati P., Giobbi M., Ducci A., Rocco G., La Dirigenza delle 
professioni sanitarie negli atti di autonomia aziendale delle Amministrazioni, Aziende ed Enti del Servizio 
Sanitario della Regione Lazio - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2015 – Codice ISBN: 
9788865078082 

8) Antonetti G., Alvaro R., Donato B., Scampati P., Mostarda N., Giobbi M., Ducci A., Potenza S., Il 
mobbing in ambito sanitario. Analisi del fenomeno e approfondimenti sulle azioni mobbizzanti poste in 
essere contro gli Infermieri - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2015 – Codice ISBN: 
9788865078075 

9) Antonetti G., Alvaro R., Picciano G., Scampati P., Mastrogiuseppe M., Sarta S., Project management 
per il miglioramento qualitativo-assistenziale del percorso nascita nell’Azienda Sanitaria della Regione 
Molise. Uso della cartella clinica integrata ospedale-territorio - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 
2015 – Codice ISBN: 9788865078068 

10) Antonetti G., Alvaro R., Sensidoni F., Mecozzi D., Scampati P., Mostarda N., De Risio A., Potenza S., I 
bisogni di salute della popolazione carceraria femminile. I risultati di uno studio multicentrico - Editore: 
UniversItalia editrice - Roma - 2015 – Codice ISBN: 9788865078051 

11) Antonetti G., Alvaro R., Lolli M., Monteforte I., Scampati P., Favale D., De Risio A., Potenza S., La 
violenza di genere: disinformazione e bisogno formativo. I risultati di una ricerca quantitativa condotta 
nella Regione Lazio - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2015 – Codice ISBN: 9788865078044 

12) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Giobbi M., Ducci A., Compendio di Diritto sindacale - Editore: 
UniversItalia editrice - Roma - 2015 – Codice ISBN: 9788865078037 

13) Antonetti G., Alvaro R., Ducci A., Giobbi M., Scampati P. - Raccolta sistematica 1994-2009 delle vigenti 
disposizioni contrattuali del personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale - Editore: 
UniversItalia editrice - Roma - 2015 – Codice ISBN: 9788865077610 

 

Poster editi a stampa 

1. Antonetti G., Scampati P., De Risio A., Mecozzi D., Mostarda N., Sensidoni F., Potenza S., Alvaro R., "I 
bisogni di salute della popolazione carceraria femminile: uno studio multicentrico”, pubblicato al 
Congresso Nazionale SIMSPe-ONLUS - L'AGORÁ PENITENZIARIA 2015 XVI -, organizzato dalla 
Società Italiana di Medicina e Sanità Penitenziaria (SIMSPe onlus), svoltosi dal 3 al 5 giugno 2015 a 
Cagliari (CA), e scelto dalla Segreteria Organizzativa fra i 5 migliori presentati a livello nazionale 

 

Anno 2014 
 

Pubblicazioni edite a stampa 

1) Antonetti G., Alvaro R., Ducci A., Giobbi M., Scampati P. - Raccolta sistematica dei vigenti Contratti 
Collettivi Nazionali Quadro sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle 
altre prerogative sindacali - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2014 – Codice ISBN: 9788865077061 

2) Antonetti G., Alvaro R., Ducci A., Scampati P., Potenza S. – Le sentenze italiane ed europee in materia 
di pari opportunità - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2014 – Codice ISBN: 9788865076910 

3) Antonetti G., Alvaro R., Ducci A., Scampati P., Potenza S. – Le determinazioni internazionali e la 
normativa europea in materia di pari opportunità - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2014 – Codice 
ISBN: 9788865076903 

4) Antonetti G., Alvaro R., Di Tano A., Giobbi M., Rossi G., Scampati P. – Raccolta sistematica 1994-2009 
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delle vigenti disposizioni contrattuali dell'area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e 
Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2014 – Codice 
ISBN: 9788865076897 

5) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Potenza S. - La violenza contro le donne. Una delle galassie 
dell'universo della violenza - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2014 – Codice ISBN: 
9788865076880 

6) Antonetti G., Alvaro R., Ducci A., Scampati P., Potenza S. – La normativa italiana in materia di pari 
opportunità - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2014 – Codice ISBN: 9788865076712 

7) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Potenza S. - L'aggressività, il comportamento aggressivo, la 
violenza e il conflitto: una analisi delle manifestazioni umane che favoriscono la violenza contro le donne 
- Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2014 – Codice ISBN: 9788865075982 

8) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Potenza S. - La violenza contro le donne: un approccio sistematico 
- Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2014 – Codice ISBN: 9788865075999 

9) Antonetti G., Alvaro R., Scampati P., Potenza S. - La violenza contro le donne: i risultati di una ricerca 
svolta nella Provincia di Roma - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2014 – Codice ISBN: 
9788865076002 

10) Antonetti G., Alvaro R., Altieri C., Ducci A., Scampati P., Zampetti M. - I Contratti Collettivi Nazionali di 
Lavoro dell'area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale. Raccolta 
sistematica 1994-2009 - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2014 – Codice ISBN: 9788865075838 

11) Antonetti G., Alvaro R., Ducci A., Giobbi M., Scampati P. – I Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del 
personale della Sanità privata, della Sanità religiosa e dell'UNEBA. Raccolta sistematica degli accordi 
vigenti - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2014 – Codice ISBN: 9788865075821 

12) Alvaro R., Antonetti G., Pennini A., Rizzo C., Rocco G., Vellone E. -  La formazione Universitaria e 
l’ECM, in AA.VV. - Guida all´Esercizio della Professione di Infermiere - Editore: C.G. Edizioni Medico 
Scientifiche s.r.l. - Torino - 2014 - ISBN: 9788871103181 - pagine 91-149 

13) Antonetti G., Alvaro R., Rocco G. - La nuova professione infermieristica, in AA.VV. - Guida all´Esercizio 
della Professione di Infermiere - Editore: C.G. Edizioni Medico Scientifiche s.r.l. - Torino - 2014 - ISBN: 
9788871103181 - pagine 3-90 

 

Curatela in pubblicazioni edite a 
stampa 

1) Alvaro R. (Coordinatore), Abete P., Antonetti G., Balestrieri E., Barbato N., Camilloni A., Carrieri P. B., 
Caruso R., Conti F., D'Angelo D., D'Elpidio G., Dell'Osso B., Festini F., Fierro A., Formisano C., 
Gamberoni L., Guida M., Latina R., Lautizi M., Leonardi A., Ligorio A., Macale L., Mallia L., Memoli B., 
Paturzo M., Pittella F., Provenzano M., Ripa P., Rocco G., Romigi G., Scialò G., Suardi B., Tommaselli 
G., Tonini E., Torretta C., Vellone E., Venturini G., Visani N., (edizione italiana a cura di), Antonetti G. 
(a cura di), Assistenza post-partum, in White L., Duncan G., Baumle W. - Fondamenti di assistenza 
infermieristica. Infermieristica medico-chirurgica, materno-infantile e pediatrica - Editore: EDISES – 
Napoli - 2014 - II Edizione - Codice ISBN: 9788879598026 - vol. 2 - pagine 1771-1798 

2) Alvaro R. (Coordinatore), Abete P., Antonetti G., Balestrieri E., Barbato N., Camilloni A., Carrieri P. B., 
Caruso R., Conti F., D'Angelo D., D'Elpidio G., Dell'Osso B., Festini F., Fierro A., Formisano C., 
Gamberoni L., Guida M., Latina R., Lautizi M., Leonardi A., Ligorio A., Macale L., Mallia L., Memoli B., 
Paturzo M., Pittella F., Provenzano M., Ripa P., Rocco G., Romigi G., Scialò G., Suardi B., Tommaselli 
G., Tonini E., Torretta C., Vellone E., Venturini G., Visani N., (edizione italiana a cura di), Antonetti G. 
(a cura di), Processo di nascita, in White L., Duncan G., Baumle W. - Fondamenti di assistenza 
infermieristica. Infermieristica medico-chirurgica, materno-infantile e pediatrica - Editore: EDISES – 
Napoli - 2014 - II Edizione - Codice ISBN: 9788879598026 - vol. 2 - pagine 1734-1770 

3) Alvaro R. (Coordinatore), Abete P., Antonetti G., Balestrieri E., Barbato N., Camilloni A., Carrieri P. B., 
Caruso R., Conti F., D'Angelo D., D'Elpidio G., Dell'Osso B., Festini F., Fierro A., Formisano C., 
Gamberoni L., Guida M., Latina R., Lautizi M., Leonardi A., Ligorio A., Macale L., Mallia L., Memoli B., 
Paturzo M., Pittella F., Provenzano M., Ripa P., Rocco G., Romigi G., Scialò G., Suardi B., Tommaselli 
G., Tonini E., Torretta C., Vellone E., Venturini G., Visani N., (edizione italiana a cura di), Antonetti G. 
(a cura di), Complicanze della gravidanza, in White L., Duncan G., Baumle W. - Fondamenti di 
assistenza infermieristica. Infermieristica medico-chirurgica, materno-infantile e pediatrica - Editore: 
EDISES – Napoli - 2014 - II Edizione - Codice ISBN: 9788879598026 - vol. 2 - pagine 1694-1733 

4) Alvaro R. (Coordinatore), Abete P., Antonetti G., Balestrieri E., Barbato N., Camilloni A., Carrieri P. B., 
Caruso R., Conti F., D'Angelo D., D'Elpidio G., Dell'Osso B., Festini F., Fierro A., Formisano C., 
Gamberoni L., Guida M., Latina R., Lautizi M., Leonardi A., Ligorio A., Macale L., Mallia L., Memoli B., 
Paturzo M., Pittella F., Provenzano M., Ripa P., Rocco G., Romigi G., Scialò G., Suardi B., Tommaselli 
G., Tonini E., Torretta C., Vellone E., Venturini G., Visani N., (edizione italiana a cura di), Antonetti G. 
(a cura di), Assistenza prenatale, in White L., Duncan G., Baumle W. - Fondamenti di assistenza 
infermieristica. Infermieristica medico-chirurgica, materno-infantile e pediatrica - Editore: EDISES – 
Napoli - 2014 - II Edizione - Codice ISBN: 9788879598026 - vol. 2 - pagine 1666-1693 

 

5) Alvaro R. (Coordinatore), Abete P., Antonetti G., Balestrieri E., Barbato N., Camilloni A., Carrieri P. B., 
Caruso R., Conti F., D'Angelo D., D'Elpidio G., Dell'Osso B., Festini F., Fierro A., Formisano C., Gamberoni 
L., Guida M., Latina R., Lautizi M., Leonardi A., Ligorio A., Macale L., Mallia L., Memoli B., Paturzo M., 
Pittella F., Provenzano M., Ripa P., Rocco G., Romigi G., Scialò G., Suardi B., Tommaselli G., Tonini E., 
Torretta C., Vellone E., Venturini G., Visani N., (edizione italiana a cura di), Antonetti G. (a cura di), Malattie 
a trasmissione sessuale, in White L., Duncan G., Baumle W. - Fondamenti di assistenza infermieristica. 
Infermieristica medico-chirurgica, materno-infantile e pediatrica - Editore: EDISES – Napoli - 2014 - II 
Edizione - Codice ISBN: 9788879598026 - vol. 2 - pagine 1441-1457 

6) Alvaro R. (Coordinatore), Abete P., Antonetti G., Balestrieri E., Barbato N., Camilloni A., Carrieri P. B., 
Caruso R., Conti F., D'Angelo D., D'Elpidio G., Dell'Osso B., Festini F., Fierro A., Formisano C., 
Gamberoni L., Guida M., Latina R., Lautizi M., Leonardi A., Ligorio A., Macale L., Mallia L., Memoli B., 
Paturzo M., Pittella F., Provenzano M., Ripa P., Rocco G., Romigi G., Scialò G., Suardi B., Tommaselli 
G., Tonini E., Torretta C., Vellone E., Venturini G., Visani N., (edizione italiana a cura di), Antonetti G. 
(a cura di), Apparato riproduttivo, in White L., Duncan G., Baumle W. - Fondamenti di assistenza 
infermieristica. Infermieristica medico-chirurgica, materno-infantile e pediatrica - Editore: EDISES – 
Napoli - 2014 - II Edizione - Codice ISBN: 9788879598026 - vol. 2 - pagine 1390-1440 

7) Alvaro R. (Coordinatore), Abete P., Antonetti G., Balestrieri E., Barbato N., Camilloni A., Carrieri P. B., 
Caruso R., Conti F., D'Angelo D., D'Elpidio G., Dell'Osso B., Festini F., Fierro A., Formisano C., 
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Gamberoni L., Guida M., Latina R., Lautizi M., Leonardi A., Ligorio A., Macale L., Mallia L., Memoli B., 
Paturzo M., Pittella F., Provenzano M., Ripa P., Rocco G., Romigi G., Scialò G., Suardi B., Tommaselli 
G., Tonini E., Torretta C., Vellone E., Venturini G., Visani N., (edizione italiana a cura di), Antonetti G. 
(a cura di), Sistema endocrino, in White L., Duncan G., Baumle W. - Fondamenti di assistenza 
infermieristica. Infermieristica medico-chirurgica, materno-infantile e pediatrica - Editore: EDISES – 
Napoli - 2014 - II Edizione - Codice ISBN: 9788879598026 - vol. 2 - pagine 1348-1388 

 

Anno 2013 
 

Pubblicazioni edite a stampa 

1) Antonetti G., Alvaro R., Ducci A., Giobbi M., Scampati P. – I Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro 
dell'area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa del Servizio Sanitario 
Nazionale. Raccolta sistematica 1994-2009 - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2013 – Codice 
ISBN: 9788865075487 

2) Alvaro R., Antonetti G., Scampati P., Giobbi M., Ducci A. – I Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del 
personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale. Raccolta sistematica 1994-2009 - Editore: 
UniversItalia editrice - Roma - 2013 – Codice ISBN: 9788865075371 

3) Antonetti G., Scampati P., Mucciaccio C. – La Dirigenza della Pubblica Amministrazione dopo la 
"Riforma Brunetta" - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2013 – Codice ISBN: 9788865075210 

4) Antonetti G. – Compendio di Diritto del lavoro per le professioni sanitarie - Editore: UniversItalia editrice 
- Roma - 2013 –Codice ISBN: 9788865074671 

5) Antonetti G. - La legislazione e la contrattazione collettiva come fattori che influenzano la gestione delle 
risorse umane - Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2013 – Codice ISBN: 9788865074589 

 

Pubblicazioni su riviste scientifiche 
internazionali cartacee 

1) Vellone E, Riegel B, Cocchieri A, Barbaranelli C, D’Agostino F, Antonetti G, Glaser D, Alvaro R. 
Psychometric Testing of the Self-Care of Heart Failure Index Version 6.2. Wiley Periodicals, Inc. 
Research in Nursing & Health, Ottobre 2013. Volume 36, fascicolo 5. Pagine 500–511 

 

Pubblicazioni su riviste scientifiche 
internazionali online 

2) Vellone E, Riegel B, Cocchieri A, Barbaranelli C, D’Agostino F, Antonetti G, Glaser D, Alvaro R. 
Psychometric Testing of the Self-Care of Heart Failure Index Version 6.2. Wiley Periodicals, Inc. 
Research in Nursing & Health, Luglio 2013 (prima pubblicazione online), 9999. Pagine 1–12 

 

Anno 2012 
 

Pubblicazioni edite a stampa 

1) Antonetti G., Scampati P. – La "Riforma Brunetta" e la Dirigenza della Pubblica Amministrazione - 
Editore: UniversItalia editrice - Roma - 2012 – Codice ISBN: 9788865072660 

2) Antonetti G. – Elementi di Diritto del lavoro per le Professioni Sanitarie - Editore: UniversItalia editrice - 
Roma - 2012 – II edizione - Codice ISBN: 9788865072394 

 
 
 

Anno 2011 
 

Pubblicazioni edite a stampa 

1) Alvaro R., Antonetti G., Guerrieri Wolf M., Petrangeli M. - Il Dirigente delle professioni sanitarie. Ruolo 
e prospettive nell'ambito della Pubblica Amministrazione - Editore: EDISES – Napoli - 2011 - II edizione 
- Codice ISBN: 9788879595575 

2) Antonetti G. – Elementi di Diritto del lavoro per le Professioni Sanitarie - Editore: UniversItalia editrice - 
Roma - 2011 – I edizione - Codice ISBN: 9788865071564 

3) Antonetti G. – Elementi di Informatica per le Professioni Sanitarie - Editore: UniversItalia editrice - Roma 
- 2011 – Codice ISBN: 9788865071205 

4) Vellone E., Cocchieri A., Cassitta G. A. R., Cangiano S., Mattei L., D'Agostino F., Antonetti G., Alvaro 
R. - Self-care nel Paziente con Scompenso Cardiaco: Studio Comparativo tra Ambulatorio per lo 
Scompenso, Day Hospital Cardiologico e Ambulatorio Generale di Cardiologia, in Lancia L., 
L'evoluzione del "nursing italiano" negli ultimi 150 anni, pagine 157-162 - Editore: Collegio IPASVI de 
L'Aquila - L'Aquila - 2011 - I edizione - Codice ISBN: 9778890642210 

 

Presentazioni orali a Congressi, 
Convegni e similari 

1) Vellone E., Cocchieri A., D'AgostinoF., Antonetti G., Alvaro R. - Burden in Caregivers of People with 
Heart Failure - 10th ENDA Congress - "Health care changes in Europe - opportunities for breakthrough 
with nursing leadership" - Roma - 05–08 ottobre 2011 

 

Ulteriori informazioni 
 

Titoli di merito in ambito universitario 

1) Vincitore del bando di tutoraggio emanato dall’Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" nell’Anno 
Accademico 2015/2016, per la somma di € 2.400,00 

2) Vincitore del bando di tutoraggio emanato dall’Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" nell’Anno 
Accademico 2014/2015, per la somma di € 3.400,00 

3) Vincitore del bando di tutoraggio emanato dall’Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" nell’Anno 
Accademico 2011/2012, per la somma di € 3.000,00 

4) Vincitore del bando di tutoraggio emanato dall’Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" nell’Anno 
Accademico 2010/2011, per la somma di € 3.000,00 

5) Vincitore del "Premio RAELI" assegnato dall’Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" nell’Anno 
Accademico 2006/2007, per la somma di € 5.000,00 

6) Vincitore del bando di tutoraggio emanato dall’Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" nell’Anno 
Accademico 2006/2007, per la somma di € 3.000,00 

7) Vincitore del bando di merito emanato dall’Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" nell’Anno 
Accademico 2006/2007, per la somma di € 500,00 

 

Iscrizione ad Albi e/o elenchi 
pubblici 

1) Iscritto all’Ordine Regionale dei Giornalisti del Lazio - Albo dei Giornalisti -, dal 18 ottobre 2006, con 
numero di posizione n. 120162 dell’Elenco dei Pubblicisti 

2) Iscritto all’Ordine Provinciale delle Ostetriche di Roma, dal 1984, con numero di posizione n. 1033 
dell’Albo Professionale delle Ostetriche 

3) Iscritto all’Ordine Provinciale degli Infermieri di Roma, dal 28 ottobre 1982, con numero di posizione n. 
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4275 dell’Albo Professionale degli Infermieri 

 

Incarichi di natura non professionale 
attualmente ricoperti 

 Presidente del Consiglio Direttivo della Associazione degli Studenti Infermieri dell'Università degli Studi 
di Roma "Tor Vergata" 

 Direttore responsabile del periodico mensile di approfondimento culturale "PIAZZA ROMA", attualmente 
edito in Frascati (RM) 

 
 
 

Aggiornato al 28 agosto 2020 
 
 

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere, ed autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi delle vigenti 

disposizioni di Legge. 
 
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ZORDAN SIRIA 

 

Nazionalità  Italiana 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 2000 AL 2002  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Praticante consulente del lavoro iscritta presso l’ordine provinciale dei Consulenti del Lavoro di 
Roma presso studio Professionisti Associati Capezzone de Joannon 

 

  

Principali mansioni e responsabilità  

 

 

Elaborazione cedolini paga, gestione personale dipendente, Rapporti con gli enti previdenziali 
assistenziali ed Istituti Pubblici, inerenti al personale dipendente; immissione prima nota, 
esperienza contabile in materia di lavoro relativa alle controversie tra l’Ente delle ferrovie dello 
Stato ed i suoi dipendenti sia in servizio che in quiescenza. 

 

• Date (da – a) 

  
Dal 2000 AL 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Impresa edile LZ 

• Tipo di azienda o settore   

                               • Tipo di impiego  Gestione e compilazione delle domande di partecipazione a gare d’appalto indette dalla 
Pubblica Amministrazione 
 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 Tipo di azienda o settore 

 

                               • Tipo di impiego 

                   

                  Diparimento di Afferenza 

 

Principali mansioni e responsabilità 

  
 
Dal 2003 ad oggi 
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata Viale Oxford, 81 – 00133 Roma 
 
 
 
SSN 
 
Collaboratore Amministrativo CAT. D a tempo indeterminato 
 
UOC Gestione e sviluppo risorse umane  
 
2003 – 2005 afferente al Servizio affari Generali presso la Direzione Generale dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Policlinico di Tor Vergata con l’assegnazione di funzioni inerenti le 
attività di gestione: 
- dei flussi documentali in entrata ed uscita; 
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- dell’assegnazione dei destinatari della corrispondenza in entrata; 
- del protocollo informatico; 
- dell’archivio cartaceo della corrispondenza; 
- del controllo formale delle deliberazioni del Direttore Generale; 
- della pubblicazione e ritiro presso l’Albo Aziendale, delle deliberazioni del Direttore          
Generale;  
 
 2005-2018 in servizio presso l’Ufficio Sviluppo risorse umane afferente al Dipartimento 
Acquisizione Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali del Personale Dipendente 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Tor Vergata con l’assegnazione di funzioni: 
- di gestione / organizzazione delle attività formative del personale amministrativo e sanitario; 
- di liquidazione delle indennità di missione, in Italia e all’Estero, e rimborso delle eventuali spese 
accessorie; 
- di liquidazione dei compensi spettanti ai membri delle commissioni di concorso e ai docenti dei 
corsi di formazione organizzati dall’Azienda; 
- di gestione dell’assegnazione dei permessi per il Diritto allo Studio con redazione della relativa 
graduatoria; 
- gestione dei corsi ECM accreditamento e rendicontazione all’Agenas ai fini del conseguimento 
dei crediti; 
 
2018 ad oggi in servizio presso la UOC Gestione e sviluppo risorse umane con l’assegnazione 
delle seguenti ulteriori mansioni: 
- gestione del Sistema premiante Dirigenza e Comparto;  
- valutazione e valorizzazione del personale Dirigente e del Comparto dell’AOU Policlinico Tor 

Vergata ai fini della produttività;  
- attività inerente il conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi di Posizione 

Organizzativa e Funzioni di Coordinamento; 
- Gestione delle attività inerenti l’attribuzione della produttività al personale Dirigente e del 

Comparto dell’AOU Policlinico Tor Vergata; 
-  valutazione e verifica degli incarichi dirigenziali (Collegio Tecnico); 
- cura i rapporti con l’Organismo Indipendente di Valutazione; 
- Componente della Struttura Tecnica Permanente. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)    27/03/2002  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

   Università LUMSA 

 

• Titolo di studio   Laurea in Scienze dell’Amministrazione, indirizzo Giuridico 

• Qualifica conseguita   

• VOTAZIONE CONSEGUITA  110/110; 

 

• Date (da – a)    1995 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 VOTAZIONE CONSEGUITA 

 Diploma di maturità scientifica Liceo Santa Dorotea di Roma  

 

 

48/60 

   

 

FORMAZIONE 

  

 

Date (da-a) 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 09/05/2005  

Corso di formazione La sicurezza ed il lavoro con i videoterminali” organizzato dall’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Policlinico di Tor Vergata il 9/05/2005 

 

   

• Date (da – a)  dal 21/11/2005 al 23/11/2005 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di formazione “Il Piano di Formazione, valutazione formativa e didattica” organizzato dalla 

CEIDA – “Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali 

   

• Date (da – a)  01/12/2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 corso di formazione La Formazione Continua nelle Regioni e nelle Aziende Sanitarie” organizzato 
dal Formez “Centro di Formazione e Studi” 

   

• Date (da – a)  dal 22/05/06 al 24/05/06 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione “Trasferte e Missioni nel Pubblico Impiego” organizzato dalla  CEIDA – 
“Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali” 

   

• Date (da – a)  12/02/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione La Finanziaria 2007 in materia di personale” organizzato dall’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Policlinico di Tor Vergata 

   

• Date (da – a)  dal 02/04/2007 al 03/04/2007; 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione “L’Applicazione del CCNL Università” organizzato dall’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Policlinico di Tor Vergata 

   

• Date (da – a)  20/04/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione Governance dei Sistemi Sanitari Regionali” organizzato in occasione del  
Sanit “Forum Internazionale della Salute” 

  

• Date (da – a)  23/04/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione “La stabilizzazione del precariato e le assunzioni obbligatorie del personale 
disabile” organizzato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Tor Vergata 

   

• Date (da – a)  dal 03/05/2007 al 04/05/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione “La responsabilità Disciplinare” organizzato dall’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Policlinico di Tor Vergata 

   

• Date (da – a)  22/05/2007 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione “La Formazione nella Pubblica Amministrazione prospettive ed esperienze” 
organizzato in occasione del FORUM PA  

   

• Date (da – a)  19/09/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione  Il Trattamento dei Dati Personali in ambito sanitario”  organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Tor Vergata 

   

• Date (da – a)  18/10/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione  Il Codice degli Appalti” organizzato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Policlinico di Tor Vergata 

   

• Date (da – a)  04/04/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione  La Comunità della Conoscenza lifelong learning e FAD” organizzato 
dall’Ospedale C.T.O. A. Alesini 

   

• Date (da – a)  21/04/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione “La Finanziaria 2008 in materia di personale” organizzato dall’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Policlinico di Tor Vergata 

   

• Date (da – a)  15/05/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione La Salute e la Sicurezza sul lavoro” organizzato in occasione del FORUM 
PA 
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• Date (da – a)  26/05/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione Il CCNL Sanità” organizzato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Policlinico di Tor Vergata 

   

• Date (da – a)  dal 09/06/08 al 10/06/08 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione La Programmazione delle Attività Formative” organizzato dalla CEIDA – 

“Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali” 

   

• Date (da – a)  14/07/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione Le novità in materia di organizzazione del personale contenute nel Decreto 
Legge Tremonti – Brunetta – Il Piano Industriale Brunetta” organizzato dall’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Policlinico di Tor Vergata 
 

   

• Date (da – a)   30/10/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione La responsabilità disciplinare del personale del comparto università dopo 
decreto attuativo della legge brunetta n. 15 del 2009” organizzato dall’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Policlinico di Tor Vergata 

   

 

• Date (da – a) 

  
23/11/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione Il CCNL della Dirigenza organizzato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Policlinico di Tor Vergata 
 

 

• Date (da – a)  12/04/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione “ Le Novità introdotte dal collegato lavoro” organizzato dall’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Policlinico di Tor Vergata 

   

• Date (da – a)  18/05/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione Ciclo della performance e premialità organizzato dal Forum PA 

   

• Date (da – a)  25/05/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione La riforma Brunetta e il D.Lgs n .150/09 in materia di lavoro pubblico 
organizzato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Tor Vergata 

   

• Date (da – a)  26/11/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione Le ultime novità introdotte dal collegato lavoro organizzato dall’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata 

   

• Date (da – a)  10/12/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione Decreto Legge 78/2010 recante misure urgenti in materia di stabilizzazione 
finanziaria e di competitività economica organizzato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Policlinico di Tor Vergata 
 

   

• Date (da – a)   15/04/2011 e 21/04/2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione la Corte dei Conti incontra il management sanitario del Policlinico 
organizzato dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Tor Vergata 

   

 

• Date (da – a) 

  
20/04/2011 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di Formazione L’organizzazione e la gestione del personale nelle Aziende Sanitarie – 

Riforma Brunetta, ultime manovre finanziarie e Collegato al Lavoro dall’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Policlinico di Tor Vergata 
 

   

• Date (da – a)  19/01/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione Decreto Brunetta e problematiche connesse organizzato dall’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Policlinico di Tor Vergata  

 
 

Date (da-a) 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 04/06/2012 

Corso di formazione Legge 183 del 12/11/2011 Adempimenti per l’applicazione delle nuove 
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive organizzato dall’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Policlinico di Tor Vergata  

 

   

• Date (da – a)  29/10/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione Costituzione dei fondi – negoziazione e manovre finanziarie organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Tor Vergata  

 

   

• Date (da – a)  01/12/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 corso di formazione La normativa per l’anticorruzione e per la trasparenza: novità, esame e 
applicazioni con speciale riferimento al settore sanitario organizzato dall’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Policlinico di Tor Vergata  

 

   

• Date (da – a)  20/03/2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione La responsabilità sanitaria: problemi e prospettive organizzato presso la 
Corte di Appello di Roma 

   

• Date (da – a)  13/05/2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di alta formazione per la Direzione delle risorse umane – la c.d. Riforma Madia e la riforma 
della dirigenza: il ruolo unico organizzato da Federsanità ANCI 

   

• Date (da – a)  29/05/2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di alta formazione per la Direzione delle risorse umane – L’attività libero professionale 
intramoenia organizzato da Federsanità ANCI 

   

• Date (da – a)  12 e 25/09/2017 – 2 e 23 ottobre 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di alta formazione per la direzione delle risorse umane Il Pubblico Impiego dopo la riforma 
Madia organizzato da Federsanità ANCI 

  

• Date (da – a)  15/02/2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione “Accesso al Pubblico impiego: modalità e condizioni per il reclutamento di 
nuovo personale organizzato da Federsanità ANCI 

   

• Date (da – a)  02/07/2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione Il nuovo CCNL del Comparto Sanità organizzato da Federsanità ANCI 

   

• Date (da – a)  23/10/2018 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione Gestione delle emergenze non sanitarie organizzato dalla Fondazione 
Policlinico di Tor Vergata 

   

• Date (da – a)  02/04/2019 e 18/11/2019 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di formazione  Il nuovo CCNL del Comparto Sanità organizzato da Federsanità ANCI 

   

• Date (da – a)  29/10/2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione  L’acquisizione del personale organizzato da Federsanità ANCI 

 

• Date (da – a)  Dal 21/07/2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione  per lavoratori MODULO GENERALE – Concetto di rischio, danno, 
prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti, doveri, e sanzioni per 
i vari soggetti aziendali, organi di vigilanza controllo e assistenza organizzato dalla INFORMA 

 

                                       DOCENZE 

 

• Date (da – a)  14/11/2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 DOCENTE del corso di Formazione dal titolo L’educazione Continua in Medicina presso 
l’Ospedale San Giovanni Battista (ACISMOM)  di Roma 

 
 

Capacità organizzative, dinamicità, spirito di iniziativa  

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza del sistema operativo WINDOWS e delle applicazioni Microsoft OFFICE 
(WORD, EXCEL, ACCESS, POWER POINT) nonché di INTERNET. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente cat. B 

 
 C U R R I C U L U M  V I T A E  

Carnevale Angelica 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

 

Nome  CARNEVALE ANGELICA 

E-mail  angelica.carnevale@ptvonline.it 

 

Nazionalità  Italiana 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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• Date (da – a)  Dal 1/08/2006 a tutt’oggi, presso il Policlinico Tor Vergata di Roma assunta con procedura 

concorsuale a tempo indeterminato: 

 Dal 1 agosto 2006 al 21 ottobre 2011, presso il Pronto Soccorso, con il ruolo di Infermiera; 

 Dal 21 ottobre 2011 al 13 maggio 2013, presso la Direzione Sanitaria di Presidio – 
Presidio Aree Speciali; con il ruolo di Infermiera; 

 Dal 13 maggio 2013 a settembre 2015, presso il Servizio Epidemiologico Sorveglianza 
Infezioni Ospedaliere (SESIO), con il ruolo di Infermiera; 

 Dal settembre 2015 a tutt’oggi presso il Risk management con il ruolo di Infermiera. 
 
Dal 16/01/06 presso Azienda U.S.L. Viterbo assunta con procedura concorsuale, a tempo 
indeterminato, assegnata alla UOS di Chirurgia Generale. 
 
Dal 12/08/2005 al 15/01/2006 presso Azienda U.S.L. n° 7 di Siena – Montepulciano – assunta 
con procedura concorsuale, a tempo indeterminato, assegnata alla UOS di Medicina.  
 
Dal 19/04/2004 al 12/08/2005 presso Association Columbus (CIC) assunta con procedura 

concorsuale, a tempo indeterminato nella UOS. di Medicina del Lavoro – Gastroenterologia. 

 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Dott. Giuseppe Quintavalle, Direttore Generale del Policlinico Tor Vergata di Roma, Viale 

Oxford n°81 00133 - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Tempo Indeterminato h 24 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Infermiere (Collaboratore professionale sanitario Infermiere cat D) 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)   2018 Iscritta nell’elenco dei gestori del rischio certificati del “modello italiano di gestione 
del rischio in sanità MIGeRiS™” di Luiss Business School. 
 

 2018 Corso Auditor interni di sistema di gestione per la qualità secondo UNI EN ISO 
900:2015 KIWA. 

 
 2018 Corso Auditor/responsabile gruppo audit di sistema di gestione per la qualità: modulo 

specialistico KIWA. 
 
 2017/18 Master in Rischio Infettivo. Università degli studi Tor Vergata Roma. Votazione 

110/110 e lode. 
 
 2015/2016 Corso di alta formazione in Counseling LGBT – Gay Canter Roma. 
 
 2015/2016 Corso di perfezionamento in Risk Management in Sanità – LUISS Guido Carli 

Roma. Votazione 110/110. 
 
 2011/2013 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche (LM) conseguita il 

29/11/2013 presso l’Università degli Studi “La Sapienza” di Roma – Polo Pontino. Votazione 
110/110 e lode.  

 
 Dal 08/09/2006 Istruttore B.L.S.D – IRC/ERC (Centro di riferimento Lido di Ostia 

Vo.Pro.Med). 
 

 Dal 14/05/2006 Esecutore B.L.S.D (Basic Life Support Defibrillation) - IRC – Fo.Si.S. (centro 
di riferimento Lido di Ostia Vo.Pro.Med). 

 
 2004/2005 Master in management per le funzioni di Coordinamento della professione 

Infermieristica conseguita il 22/12/2005 presso l’Università degli studi dell’Aquila. 
Votazione 110/110 e lode. 

 
 2000/2003 Laurea in Infermieristica (L) conseguita il 26/03/2004 presso l’Università di Tor 

Vergata votazione 110/110 e lode.  
 1992/93 Attestato anno integrativo Ist. Magistrale“Ada Negri” di Veroli   
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 1991/1992 Diploma di Maturità Magistrale Istit “Ada Negri” Veroli (Fr) Votazione finale 

45/60. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione 

orale 

 
Sufficiente 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

Data    11/03/2021                                                                                                                               Firma 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LETIZIA FRANCESCA 

E-mail  francesca.letizia@ptvonline.it 

Nazionalità  Italiana 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 01/08/2008 ad oggi  Infermiera Professionale c/o Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata di Roma 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione PTV Viale Oxford 81 - 00133 - Roma (RM) 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Infermiera Professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera Professionale assegnata al Pronto Soccorso fino a maggio 2016; da giugno 2016 ad 
oggi c/o Clinical Risk Management. 

 

               
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Dal 20/03/2019 ad oggi  Docente eventi formativi presso 4C.Lab 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 4C.Lab Via Luigi Arnaldo Vassallo, 13 00159 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società di Formazione 

• Tipo di impiego  Infermiera Professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera Professionale/responsabile scientifico di corsi di formazione relativamente alla 
“gestione del Rischio” 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Dal 09/2004 al 12/2004  Infermiera Professionale c/o Casa di Cura "Nomentana Hospital" 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Casa di cura "Nomentana Hospital" Via Nicola Berloco 1 - 00013 - Tor Lupara (RM) 

• Tipo di azienda o settore  Casa di Cura 

• Tipo di impiego  Infermiera Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Infermiera Professionale assegnata c/o terapia intensiva/lungodegenza. 

 

              ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Dal 04/02/2005 al 31/07/2008  Infermiera Professionale c/o Policlinico Umberto I di Roma 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale e di Lavoro Operatori Sanitari Associati Arl Via Lucio Volumnio 1 - 00178 - 
Roma (RM) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Infermiera Professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera Professionale assegnata all'U.O. Immunologia Clinica e Medicina Interna 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Dal 06/2004 al 08/2008 

  

Infermiera Professionale Laboratorio di Analisi Cliniche "Sanitas" 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Laboratorio di Analisi Cliniche "Sanitas" Via Salaria 164 - 00015 - Monterotndo (RM) 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio di Analisi 

• Tipo di impiego  Infermiera Professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera Professionale prelevatrice. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Dall'anno accademico 2002/2003  

  

Insegnante di Danza Classica e Moderna 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione "Le Pleiadi Danza e  Musica" Via S. Matteo 27D - 00015 - Monterotondo (RM) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Culturale 

• Tipo di impiego  Insegnante di Danza Classica e Moderna  

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante di Danza CLassica e Moderna e Propedeutica della Danza ad allievi dai 4 ai 20 anni. 

 

 

CONCORSI 
 

• Maggio 2006 

  

Vincitrice/Idonea Concorso Pubblico c/o Azienda Ospedaliera Universitaria "Policlinico 
Tor Vergata" Roma. 

• Marzo 2007  Vincitrice/Idonea Concorso Pubblico c/o Azienda Ospedaliera Universitaria "Policlinico Umberto 
I" Roma. 

• Giugno 2007  Vincitrice/Idonea Concorso Pubblico c/o Azienda Ospedaliera "San Filippo Neri" Roma. 

• Tipo di impiego  Infermiera Professionale  

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• A.S. 1999/2000   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico "G. Peano" Monterotondo 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Materie Scientifiche e Linguistiche 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità  

• Votazione 

  

 72/100 

 

• A.A. 2000/2004 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma "La Sapienza", Policlinico Umberto I Roma. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie Infermieristiche 

• Qualifica conseguita  Laurea in Infermieristica  

• Votazione  107/110 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• A.A. 2006/2007 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma "La Sapienza", Policlinico Umberto I Roma. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Medicina dello Sport 

• Qualifica conseguita  Master di II Livello in "Medicina e Fisiologia dello Sport"  

   

• A.A. 2015   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università "LUM Jean Monnet". 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master di I Livello in "Management e Coordinamento delle Professioni Sanitarie" 

• Qualifica conseguita  In corso 

• Votazione   

   CORSI 
 

• Anno 2014   

• Tipologia 

 

 BLSD Esecutore Sanitario 

• Anno 2015   

• Tipologia 

 

  Retraining BLSD Esecutore Sanitario 

• Anno 2015 

• Tipologia 

  

  

"Facilitatore del Modello Italiano per la Gestione del Rischio in Sanità" - Federsanità Anci. 

 

• Anno 2015   

• Tipologia 

 

• Anno 2016 

• Tipologia 

 

 "Formare Formando" Federsanità Anci Voto: 110/110 Lode 

 

 

Retraining BLSD Esecutore Sanitario 

• Anno 2016   

• Tipologia 

• Ruolo 

 

  "Il Rischio Clinico: strumenti operativi e gestionali nel PTV" 

Relatore 

• Anno 2017 

• Tipologia 

• Ruolo 

 

  

"Il rischio in Sanità: i sistemi integrati nel PTV" 

Relatore 
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• Anno 2018 

• Tipologia 

 

• Anno 2018 

• Tipologia 

• Ruolo 

 

• Anno 2018 

• Tipologia 

 

• Anno 2019 

Tipologia 

• Ruolo 

 

DATA……………………………….. 

  

 

Retraining BLSD Esecutore Sanitario 

 

"Prevenzione e gestione delle cadute in ospedale" 

Relatore 

 

 

"Modulo base per Auditor/Responsabili gruppo di Audit. La ISO 19011:2012" 

 

 

“Il governo clinico e la gestione del rischio” 

Responsabile Scientifico/Relatore 

 

                                                                               FIRMA…………………………….. 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI Barbara Passini 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE   

POSIZIONE RICOPERTA 
 
 

Risk Manager Policlinico Tor Vergata Roma 
Medico chirurgo specializzato in Medicina Interna 

1994-2002 Ambulatorio Ultrosonografia vascolare Clinica Medica Ospedale S.Eugenio Roma 

1994-2002 Ambulatorio Studio del Sistema Nervosa Autonomo Ospedale S.Eugeniio Roma 

1999 Ambulatorio Studio funzione Endoteliale Ospedale S.Eugenio Roma 

2001-2003 Assistente presso Reparto Riabilitazione Cardiologica San Raffaele Pisana di Roma 

2003 Assistente presso reparto di Medicina Cardiologica e Riabilitazione presso INI 
Grottaferrata, Roma 

2002/2003 Contratto Libero professionale presso Punto di Primo Soccorso Policlinico Universitario Tor 
Vergata Roma/Contratto Libero Professionale presso Pronto Soccorso del Policlinico 
Casilino 
 
A seguire continua unicamente contratto libero professionale presso Pronto Soccorso del 
Policlinico Universitario Tor Vergata  
 

2008-2015 Contratto ACN a tempo indeterminato presso UOC Pronto Soccorso Policlinico Tor Vergata 
Roma, in questo intervallo temporale attività professionale svolta presso la Direzione 
Sanitaria. 

2015-2016 Corsi di Formazione Gestione del Rischio in Sanità (presso Policlinico Tor Vergata). Dal 
Marzo 2016 affidamento incarico di Risk Manager con Delibera n 131 del 07/03/2016. 
 

2017 ad oggi Contratto Dirigente Medico SSN presso sistema Gestione del rischio Clinico Policlinico Tor 
Vergata Roma 
Responsabile Sistemi di Qualità presso Policlinico Tor Vergata Roma 

1995-1996 Laurea Medicina e Chirurgia  

Università Tor Vergata di Roma  

▪ Votazione 110/110 Lode 
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COMPETENZE PERSONALI   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
FORMATO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 

  

 
  

   
INFORMAZIONI 

PERSONALI 
  

Nome  ROSSINI LUCIA 

Amministrazione  Policlinico di Tor Vergata – Roma 

   

Nazionalità  Italiana 

2000-2001 Specializzazione in Medicina Interna  

Università Tor Vergata di Roma  

▪ Votazione 50/50 Lode 

2015-2016 Corso “Facilitatore del modello sistemico per la gestione del rischio in 
Sanità di Federsanità ANCI” – “Corso Formare Formando: manuale per 
formatori smemorati”  
 
Corso perfezionamento universitario Risk Management in Sanità 

 

Università LUISS Roma  

2018 Corso Auditor interni di sistema di gestione per la qualità secondo UNI EN 
ISO 900:2015 KIWA 

 

2018 Corso Auditor/responsabile gruppo audit di sistema di gestione per la 
qualità: modulo specialistico KIWA 

2018 Corso di approcci, logiche e strumenti di operations management per le 
aziende 

2018 

2019 

Corso di alta formazione per direzioni sanitarie 
Iscritta nell’elenco dei gestori del rischio certificati del “modello italiano di 
gestione del rischio in sanità MIGeRiS™” di Luiss Business School 
 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio 

Competenze comunicative capacità comunicative acquisite durante l’esperienza lavorativa come Risk Manager 
Azienda Policlinico Tor Vergata Roma 
 Competenze organizzative e 

gestionali 
Leadership: attualmente Responsabile Risk management Policlinico Tor Vergata Roma  

Referente Aziendale del controllo qualità del Policlinico Tor Vergata 
Competenze professionali Percorsi di controllo qualità , attualmente Referente Aziendale controllo qualità del 

Policlinico Tor Vergata 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazion
e delle 

informazioni 

Comunicazi
one 

Creazione 
di Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione 
di problemi 

 Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio 

Patente di guida B 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
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ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
• Date (da – a) 

  
• Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o 

settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni 
e responsabilità 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

• Date (da – a) 
  

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o 

settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni 
e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 Dal 01.09.2009 a tutt’oggi dipendente a tempo pieno ed indeterminato in qualità di 

Assistente Amministrativo assegnata al Dipartimento Acquisizione e Gestione 
Risorse Umane e Relazioni Sindacali – Ufficio Sviluppo Risorse Umane presso il 
Policlinico Tor Vergata. 
Le competenze interessano tutti gli ambiti concernenti la gestione del Sistema di 
Misurazione e Valutazione delle Performance. Più in particolare: 
 
- Analisi delle fonti normative (leggi statali e regionali, contratti collettivi, contratti 

individuali, giurisprudenza); 
- Approfondite competenze specifiche legate alle riforme (per es. D.lgs.150/09, 

L.190/2012) che hanno permesso di sviluppare nuove metodologie di 
valutazione coerenti con le nuove norme; 

- Gestione dei sistemi di misurazione e valutazione delle performance e del 
collegamento con la programmazione 

- Funzioni di interfaccia tecnica tra l’organismo indipendente di valutazione, la 
Direzione Strategica e i dirigenti nell’ambito del processo di Misurazione e 
Valutazione, interagendo con le diverse unità organizzative e in particolare, 
con quelle coinvolte nella pianificazione strategica e operativa, nella 
programmazione economico-finanziaria e nei controlli interni. In particolare:  
- Assicura all’OIV il necessario supporto tecnico, metodologico e 
amministrativo al fine di garantire la correttezza del processo di misurazione 
e valutazione annuale della performance di ciascuna struttura e del personale 
afferente; 
- Supporta e coadiuva i soggetti coinvolti nel processo di misurazione e 
valutazione della performance nello svolgimento delle loro attività specifiche; 
- Collabora con la Direzione strategica sia ai fini della stesura e 
aggiornamento del Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione 
della performance, sia per la valutazione di prima istanza dei Dirigenti Apicali; 
- Svolge attività di supporto tecnico all’OIV ai fini del monitoraggio del 
funzionamento del sistema complessivo della trasparenza ai fini del Dlgs 14 
marzo 2013 n. 33; 
- Espleta attività istruttoria e di verifica metodologica per la valutazione dei 
risultati raggiunti e degli incentivi da erogare; 
- Gestione del personale Dirigenziale ai fini delle valutazioni dei collegi 
tecnici; 
- Stesura dei regolamenti relativi all’assegnazione e alla valutazione degli 
incarichi di Posizione organizzativa e funzioni di coordinamento; 
- Attività istruttoria ai fini della valutazione degli incarichi di posizione 
organizzativa e funzioni di coordinamento, supporto all’OIV ai fini della 
valutazione finale di detti incarichi; 

 
 

 Dal 01.09.2007 al 31.08.2009 dipendente a tempo pieno ed indeterminato in 
qualità di Assistente Amm.vo presso il Policlinico di Tor Vergata – Roma a seguito 
mobilità volontaria. 
 

Assegnata al Dipartimento Giuridico-Amministrativo – Servizio Acquisizione e Gestione 
Risorse Umane   con Funzioni di raccordo con il servizio Controllo di gestione per le 
tematiche relative ai Sistemi Premianti. Le competenze esercitate hanno interessato tutti 
gli ambiti concernenti la gestione e l’amministrazione delle risorse umane, come di 
seguito: 

 
- Analisi delle fonti normative (leggi statali e regionali, contratti collettivi, contratti 

individuali, giurisprudenza); 
- Gestione del rapporto di lavoro, analisi e approfondimento della conoscenza 

delle norme di legge, dei contratti collettivi e della giurisprudenza in materia di 
diritto del lavoro;  

- Stato giuridico personale dipendente e personale universitario;  
- Attività di studio degli aspetti di natura giuridica, amministrativa, attinenti  
      le materie di competenza del settore; 
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• Date (da – a) 
  

• Nome e indirizzo 
del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o 

settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni 
e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 Dal 3/12/2001 al 31/08/2007: dipendente a tempo indeterminato con la qualifica di 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO a seguito di utilizzo graduatoria di concorso 
pubblico espletato dall’Azienda USL RM/D (Delib. N. 566 del 17/05/2001) e 
successivamente confermata in ruolo (Delib. N. 888 del 28/06/2002); 
 

Assegnata con decorrenza 13/05/2002 alla U.O.C. Acquisizione Risorse Umane, 
ALPI e Sistemi Premianti (Azienda USL ROMA D); Ha prestato la propria attività 
inizialmente presso l’Ufficio Concorsi e successivamente presso l’U.O.S. Sistemi 
Premianti, dove si è occupata sin da subito della Retribuzione di Risultato 
provvedendo, tra l’altro, alla verifica finale dei Risultati raggiunti dalle Unità 
Operative Aziendali e alla conseguente erogazione del salario di Risultato. Ha 
redatto delibere e atti amministrativi connessi all’attività svolta nell’ambito dei 
Sistemi Premianti svolgendo valutazioni di merito dei casi concreti e 
partecipando, in qualità di segretario, alle riunioni del Gruppo a supporto del 
Nucleo di Valutazione Aziendale e alle riunioni del Nucleo di Valutazione 
Aziendale; HA svolto presso l’Azienda ROMA D le seguenti funzioni: con 
decorrenza 31/03/2003 nominata “Referente di tutta l’attività inerente la 
Retribuzione di Risultato, cura i rapporti con il Nucleo di Valutazione Aziendale, 
cura la reportistica con cadenza mensile, bimestrale ovvero trimestrale, con le 
strutture istituzionalmente preposte, si occupa altresì dell’Attività Libero 
Professionale Intramoenia. E’ stata nominata Segretaria Verbalizzante del 
Nucleo di Valutazione Aziendale;  

* Con nota prot. 2880 dell’11.05.2005 è’ stata nominata quale componente del 
gruppo di lavoro per la I.S.S.O.S. Servizi, costituito al fine di revisionare la 
formazione del personale, dal Sistema di pianificazione, controllo e budget, ai 
Sistemi Premianti, dalla graduazione degli incarichi alla valutazione del 
personale dirigente ed alle applicazioni contrattuali più aggiornate. Nello 
svolgimento dei compiti in seno al su citato Gruppo di Lavoro, ha collaborato, 
nelle attività di studio della normativa per la predisposizione degli strumenti 
operativi necessari per l’attuazione della legge.  

* Con nota n. 352 del 01/03/2005 è stata nominata Segretario delle Commissioni 
Esaminatrici per il conferimento delle Posizioni Organizzative amministrative e 
Tecniche. Con la stessa nota è stata nominata Responsabile del procedimento. 
Ha svolto, nell’ambito delle direttive impartite dal Dirigente, attività comportanti 
una autonoma elaborazione di atti preliminari ed istruttori dei provvedimenti di 
competenza dell’U.O., con responsabilità diretta per le attività alle quali è stata 
preposta;  

* Con nota di prot. N. 1341 del 26/02/2004 a firma del Dirigente della U.O.C. ARU 
ALPI e Sistemi Premianti, avente per oggetto “Decreto Legislativo 30/06/03 n. 
196 – Codice in materia di protezione dei dati personale – Deliberazione n: 125 

Tra le attività più significative svolte, in piena autonomia e responsabilità, si 
evidenziano quelle relative:  
-    all’inquadramento all’interno dell’amministrazione di tutto il personale  
      dipendente, universitario strutturato e convenzionato; 
-    all’istruttoria e redazione degli atti amministrativi relativi alla gestione giuridica 
      del Personale dipendente, universitario strutturato e convenzionato 
- Redazione della proposta di Regolamenti inerenti le attività del settore  

- giuridico e alla elaborazione di tutti i relativi provvedimenti;  
- Attività inerente il conferimento, la valutazione e la revoca degli  

incarichi di Posizione Organizzativa e Funzioni di Coordinamento.  
- Attività inerente l’attribuzione della produttività al personale Dirigente 

dell’AOU Policlinico Tor Vergata. Cura i rapporti con il Nucleo di Valutazione. 
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Date (da – a) 

  
• Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o 

settore 
 

 
 
 

 
Date (da – a) 

  
• Nome e indirizzo 

del datore di lavoro 
• Tipo di azienda 

settore 

del 01/03/1998, è stata nominata quale Funzionario Responsabile del 
trattamento dei Dati; 

 
 Dal 1999 al 2001: Addetta alla Contabilità di magazzino, inserimento fatture di 

scarico e carico merci, presso la Società PEWEX AL.PA S.r.l. – Via di Tor Bella 
Monaca, 495 di Roma 
 
 
 
 
 
 

 Dal 1997 al 1998: Assunta come Ragioniera presso la Società Stignani 
Illuminazione di Roma sita in Via Ostiense.  

 
 

 
 
 
 
 

   
ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di 
istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

• Qualifica 
conseguita• Livello 

nella classificazione 
nazionale (se 

pertinente) 

 DIPLOMA DI MATURITA’ di ANALISTA CONTABILE conseguito a Roma il 12 gennaio 
1998 Presso l’istituto Professionale per i Servizi Commerciali e Turistici “Carlo Moneta”  
VOTAZIONE 55/60. 
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CORSI DI 

FORMAZIONE, 
CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso 

della vita e della 
carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da 

certificati e diplomi 
ufficiali 

  

 Corso di formazione “Sistema CUP Aziendale” per un totale di n. 15 ore dal 
04/12/2001 al 07/12/2001 attivato dall’azienda USL Roma D; 
 

 Corso di addestramento all’office automation (livello intermedio) attivato 
dall’Azienda presso l’ISIA Italia di Roma nei giorni 25/26/27/28/29 novembre 2002 
per un totale di 36 ore; 

 

 Corso di “Le Politiche per lo sviluppo delle Risorse Umane: L’affidamento degli 
incarichi e la valutazione permanente in applicazione dei contratti di lavoro della 
dirigenza e del comparto” promosso dalla ISOS Servizi tenutosi a Montevarchi 
(FIRENZE) nei giorni 23 e 24 giugno 2005; 

 

 Corso di addestramento Access di Base office Automation (livello base) attivato 
dall’Azienda presso presso l’ISIA Italia di Roma nei giorni 17-18-19-20-21 ottobre 
2005 per un totale di 36 ore; 

 

    Corso di formazione come prevenzione al disagio lavorativo tenutosi presso 
l’Azienda USL Roma D il 24 febbraio 2003; 

 

 Corso “Comunicazione Efficace” previsto dal Piano Formativo Aziendale 2003 
tenutosi presso l’Azienda USL Roma D nei giorni 11/14/16 luglio 2003; 

 

 Corso “Rilevazione bisogni formativi” previsto dal Piano Formativo Aziendale 2003 
tenutosi presso l’Azienda USL Roma D nei giorni 1/11/16 dicembre 2003; 

 

 Corso di Pianificazione Amministrativa “Il Nuovo testo Unico sulla Privacy tenutosi 
presso l’Azienda USL Roma D nei giorni 29 e 30 marzo 2004; 

 

 Corso “Protocollo Informatico” tenutosi presso l’Azienda USL Roma D nei giorni 
21 e 23 febbraio 2005; 

 

 Corso “Gestore di Sistema Documentale per la Qualità” previsto dal piano 
formativo Aziendale tecnico organizzativo, tenutosi presso l’Azienda USL Roma D 
nei giorni 15/22/23 settembre 2005; 

 

 Corso “Metodologia della Progettazione” organizzato da ASCLEPION presso la 
sede aziendale nei giorni 7,8,9,10 novembre 2005; 

 

 Corso “la Disciplina delle assenze” tenutosi presso l’Azienda USL Roma D nel 
giorno 14 novembre 2005; 

 

 Corso “Corso di formazione privacy” tenutosi presso l’AOU Policlinico Tor Vergata 
il 30 gennaio 2008; 

 

 Corso “Accesso al Pubblico impiego modalità e condizioni per il reclutamento di 
nuovo personale” tenutosi presso l’AOU Policlinico Tor Vergata il 15 febbraio 
2008; 

 

 Corso “Il trattamento dei dati personali in ambito sanitario” tenutosi presso l’AOU 
Policlinico Tor Vergata dal 15 al 18 febbraio 2008; 

 

 Corso “La finanziaria 2008 in materia di personale” e “la disciplina delle assenze” 
tenutosi presso l’AOU Policlinico Tor Vergata il 21 aprile 2008; 

 

 Attestato di partecipazione Forum P.A. il giorno 13 maggio 2008; 
 

 Corso “Il CCNL Sanità” tenutosi presso l’AOU Policlinico Tor Vergata il 26 maggio 
2008; 
 

 Corso “Le novità in materia di organizzazione del personale contenute nel Decreto 
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legge Tremonti – Brunetta- il piano industriale Brunetta” tenutosi presso l’AOU 
Policlinico Tor Vergata il 14 luglio 2008; 

 

 Corso “Profili economici della gestione del personale universitario” tenutosi presso 
l’AOU Policlinico Tor Vergata il 28 luglio 2008; 

 

 Corso “Le mobilità, la dotazione organica e la programmazione triennale” tenutosi 
presso l’AOU Policlinico Tor Vergata il 10 novembre 2008; 

 

 Corso “La catena delle responsabilità: civile, penale, disciplinare e amministrativo 
contabile” tenutosi presso l’AOU Policlinico Tor Vergata il 11 novembre 2008; 

 

 Corso “Le novità del Decreto Legge Brunetta” tenutosi presso l’AOU Policlinico 
Tor Vergata il 22 maggio 2009; 

 

 Corso “Il C.C.N.L. della Dirigenza” tenutosi presso l’AOU Policlinico Tor Vergata il 
23 novembre 2009; 

 

 Giornata studio / Corso “La misurazione e valutazione della pefomance nelle P.A 
decreto brunetta e C.C.N.L.” organizzato da ISSOS SERVIZI Globale consulting 
srl a Montevarchi (AR) dal 12 al 13 novembre 2009) tenutosi presso l’AOU 
Policlinico Tor Vergata il 22 maggio 2009; 

 

 Corso “Politiche di programmazione, controllo e valutazione del personale per 
l’innovazione, la produttività e la trasparenza della PA tenutosi presso il Centro 
congressi Università di Tor Vergata il 15 dicembre 2009; 

 

 Corso “Decreto legislativo 27/10/2009 n. 150- Attuazione della legge 04/03/2009 
n. 15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro e di efficienza e 
trasparenza delle Pubbliche amministrazioni” tenutosi presso l’AOU Policlinico Tor 
Vergata il 18 dicembre 2009; 

 

 Corso “Ciclo della performance e premialità” tenutosi presso i Forum PA  18 
maggio 2010; 

 

 Corso “I CCNL del Servizio Sanitario Nazionale alla luce della riforma introdotta 
dal DLGS n. 150/2009 organizzato dall’Agenzia per la rappresentanza Nazionale 
delle pubbliche amministrazioni e tenutosi presso il complesso San Giovanni 
Addolorata il 2 marzo 2011; 

 

 Corso “Performance, Trasparenza, Qualità dei servizi. Ad un anno dall’istituzione 
della CIVIT” organizzato dalla Civit tenutosi presso il teatro capranica il 23 marzo 
2011;  

 

 Corso “L’organizzazione e la gestione del personale nelle aziende sanitarie – 
Riforma brunetta ultime manovre finanziarie e collegato lavoro organizzato” 
tenutosi presso l’AOU Policlinico Tor Vergata il 20 aprile 2011; 

 

 Corso “La corte dei conti incontra il management sanitario del policlinico” tenutosi 
presso l’AOU Policlinico Tor Vergata il 21 aprile 2011; 

 

 Seminario di studio sull’applicazione della riforma disposta dal Dlgs 150/2009 
“Valutazione della performance organizzativa ed individuale nelle aziende 
sanitarie: i risultati di una sperimentazione” organizzato dal complesso 
Ospedaliero San Filippo Neri in collaborazione con ISSOS Servizi tenutosi presso 
San Filippo Neri il 13 maggio 2011; 

 

 Corso “La valutazione in atto: le prime esperienze di applicazione della riforma e 
prospettive future (un momento di confronto nazionale per gli organismi 
indipendenti di valutazione” tenutosi presso il Forum PA il 10 maggio 2011; 
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 Corso “La misurazione dei comportamenti operativi. Una risposta innovativa alle 

sfide della riforma brunetta.” tenutosi presso il Forum PA il 10 maggio 2011; 
 

 Corso “Il decreto brunetta e problematiche connesse” tenutosi presso l’AOU 
Policlinico Tor Vergata il 19 gennaio 2012; 
 

 Corso “Performance management in tempo di crisi.” tenutosi presso il Forum PA 
il 16 maggio 2012; 

 

 Corso “Legge 183 del 12/11/2011 – adempimenti per l’applicazione delle nuove 
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive” tenutosi presso 
l’AOU Policlinico Tor Vergata il 04 giugno 2012; 

 

 Corso “Costituzione dei Fondi – Negoziazione e Manovre Finanziarie” tenutosi 
presso l’AOU Policlinico Tor Vergata il 29 ottobre 2012; 

 

 Corso “La normativa per l’anticorruzione e per la trasparenza: novità, esame e 
applicazione con speciale riferimento al settore sanitario” tenutosi presso l’AOU 
Policlinico Tor Vergata il 01 dicembre 2014; 

 

 Corso di alta formazione per la direzione delle risorse umane “”La riforma Madia” 
e “La riforma della dirigenza: il ruolo unico” organizzato da Federsanità Lazio e 
tenutosi presso il Policlinico Tor Vergata il 13 maggio 2015; 

 

 Corso di alta formazione per la direzione delle risorse umane Il decreto legge 
78/2010 e la contrattazione integrativa per il 2015” organizzato da Federsanità 
Lazio e tenutosi presso il Policlinico Tor Vergata il 05 giugno 2015; 
 

 Corso di alta formazione per la direzione delle risorse umane “Gli istituti della 
contrattazione collettiva con particolare riferimento ai sistemi premianti” e “I sistemi 
premianti e il ruolo degli OIV” organizzato da Federsanità Lazio e tenutosi presso 
il Policlinico Tor Vergata il 24 giugno 2015;  
 

 Corso di Alta formazione per la direzione delle risorse umane – Modulo “Il pubblico 
impiego: legge di stabilità 2016, assunzioni, Job act e riforma della PA” 
organizzato da Federsanità Lazio e tenutosi presso il Policlinico Tor Vergata il 17 
maggio 2016; 

 

 Corso “La prevenzione dei disturbi visivi e muscolo-scheletrici nei lavoratori addetti 
ai videoterminali” tenutosi presso il Policlinico Tor Vergata il 21 giugno 2016; 
 

 Corso “Giornata della Trasparenza” tenutosi presso il Policlinico Tor Vergata il 13 
dicembre 2016; 

 

 Corso “Il nuovo sistema di valutazione della performance dei dipendenti pubblici 
dopo ill dlgs 7/2017. Le modifiche al dlgs 150/09. Il ruolo della contrattazione 
nazionale e decentrata. La definizione delle risorse. Il ciclo di gestione della 
perfomance. L’individuazione degli obiettivi e degli indicatori. La valutazione 
organizzativa e individuale. Il ruolo della dirigenza. I nuovi poteri degli OIV” 
organizzato da Promo PA Ricerca di alta formazione progetti il 09 novembre 2017; 
 

 Corso “Accesso al pubblico impiego: modalità e condizioni per il reclutamento di 
nuovo personale” organizzato da Federsanità Lazio e tenutosi presso il Policlinico 
Tor Vergata il 15 febbraio 2018;  

 
   

MADRELINGUA  ● ITALIANO 
 
 

   

ALTRE LINGUA  ● INGLESE 
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• Capacità di lettura  ● buono 

• Capacità di 
scrittura 

 ● buono 

• Capacità di 
espressione orale 

 ● buono 

ALTRE LINGUA  ● FRANCESE 

   

• Capacità di lettura  ● buono 

• Capacità di 
scrittura 

 ● buono 

• Capacità di 
espressione orale 

 ● buono 

   

   

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. 
coordinamento e 

amministrazione di 
persone, progetti, 

bilanci; sul posto di 
lavoro 

  
Referente del Sistema di verifica e valutazione del personale Dirigente e del personale di 
comparto del Policlinico Tor Vergata.  Ciclo di gestione della performance e dei risultati 
articolato nelle seguenti fasi: a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono 
raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, formulati in termini 
misurabili; b) collegamento tra gli obiettivi e l’allocazione delle risorse; c) monitoraggio in 
corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi e migliorativi; d) misurazione 
e valutazione della performance e dei risultati organizzativi e individuali; e) utilizzo dei 
sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito; f) rendicontazione dei risultati 
al Direttore Generale e al Consiglio di Amministrazione, nonché ai competenti organi 
esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi. 
 
Componente Struttura Tecnica Permanente a supporto dell’Organismo indipendente di 
Valutazione; 
 
Segretaria Organismo Indipendente di Valutazione 

   

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, 
attrezzature 
specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
● Buona conoscenza e utilizzo dei sistemi operativi Microsoft Windows 
● Ottime conoscenze informatiche dei pacchetti Microsoft Office 
● Ottima conoscenza e utilizzo dei principali browser per la navigazione internet 
● Ottima conoscenza e utilizzo della posta elettronica 

 

   

PATENTE O PATENTI  ● Patente B  
 

   

Data ………………. 

 

                                                                                    Firma ………………………………… 
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Curriculum Vitae   

  

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) MAGRINI ANDREA 
 

Recapito telefonico 
 

06/20902211 – 06/20902201 
 

mail 
 

Andrea.magrini@uniroma2.it 
 

Occupazione 
 
  

Titolare della Sezione di Medicina del Lavoro dell’Università di Roma “Tor Vergata” 
 
Responsabile dell’Unità Operativa Semplice Dipartimentale di Medicina del Lavoro dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata; 
 
Direttore Sanitario ff del Policlinico Tor Vergata 

 
Esperienza professionale 

 
2018-2020   

 
Dal 27/2/2018 

 

 
 
 
Commissario ASN Settore Concorsuale: 06/M2 - MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO  

 
In servizio in qualità di professore ordinario in Medicina del Lavoro, presso la sezione di Medicina 
del Lavoro dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 
 

Dall’ a.a. 2018-2019 ad oggi   Presidente del Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 

 

Dall’a.a   2017-18 ad oggi  Vice Direttore della Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro 

 

Dall’a.a. 2007/2008 ad oggi 
 

Direttore del Master di primo livello “ Safety e risk management  Funzioni di coordinamento in tecniche 
della prevenzione  negli ambienti di vita e di lavoro " presso l’Università degli Studi di Roma “Tor 
Vergata 
 

19/4/2006  E’ nominato Medico Competente e Medico Autorizzato dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 

Policlinico Tor Vergata 

15/3/2005 È risultato vincitore del concorso per Professore Associato in Medicina del Lavoro, presso  

la Cattedra di Medicina del Lavoro dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

1/11/2003 E’ confermato  nel ruolo di ricercatore universitario, per il settore scientifico disciplinare MED/44 
Medicina del Lavoro. 

3/2/2003 E’ nominato Medico Competente dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

2/1/2002 Ha assunto le funzioni assistenziali c/o la Unità Operativa Semplice  di Medicina del Lavoro 
dell’Azienda Policlinico Universitario “Tor Vergata” diretto dal Prof. Antonio Bergamaschi. 

2/11/2000 È risultato vincitore del concorso per Ricercatore in Medicina del Lavoro (MED/44), in tale ambito ha 
svolto la sua attività presso la Cattedra di Medicina del Lavoro dell’Università degli Studi di Roma “Tor 
Vergata”, diretta dal Prof. Antonio Bergamaschi collaborando allo svolgimento delle attività didattiche e 
assistenziali. 
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                     Dall’a.a. 2000-2001 ad oggi 
 Ha svolto attività didattiche nell’ambito dell’insegnamento di Medicina del Lavoro nei seguenti corsi di 
studio:  

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia 

Corso di Laurea in Medicine and Surgery 

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

 Scuola di Specializzazione in Medina del Lavoro 

 Master in Abilitazione alle funzioni di Medico Competente 

Corso di Laurea Triennale in Infermieristica (sedi di Roma e Sora) 

Corso di Laurea Triennale in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro. 

  
E’ autore di oltre 250 pubblicazioni scientifiche sui principali fattori di rischio occupazionali e sulla 
fisiopatologia delle malattia aterosclerotica e dell’evento ischemico con H-INDEX 25. 
L’impact factor totale, maturato nel corso dell’attività svolta è superiore a 200. 

 

Esperienza professionale 

Dal 3/2/2003 ad oggi 

                     

Ha svolto o svolge attività di Medico Competente in convenzione con l’Università di “Tor Vergata” per i 

seguenti Enti:  

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA 

POLICLINICO UNIVERSITARIO TOR VERGATA  

CORTE COSTITUZIONALE  

PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO LA CORTE DI CASSAZIONE  

ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE  

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA (INAF)  

Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione (INVALSI)  

AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE (ATER) – ROMA  

BANCA NAZIONALE DEL LAVORO (BNP)  

CONSORZIO GAIA  

IBA molecolar  

ISTITUTO MEDITERRANEO DI EMATOLOGIA  

ALENIA AERONAUTICA  

ITALCEMENTI Group  

SACCI S.p.A.  

ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI  

TELECOM ITALIA MOBILE  

IVASS  

 

 

Istruzione e formazione  

18/11/1997 Specializzazione  in Igiene e Medicina preventiva con votazione 50/50 lode  

10/03/1993 Iscrizione Ordine dei Medici di Roma n. 44537 

23/07/1992 Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione 110/110 e lode 

Luglio 1986 Diploma di Maturità Scientifica   - liceo DUSMET di Grottaferrata  -  Roma 

 

  

Capacità e competenze personali  

  Comprensione Parlato Scritto 

  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua inglese    Buono  Buono  DIscreta  Discreta  Discreta 

  
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)". 
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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DE SANTIS . ANDREA  

E-mail  mart.cam@tiscali.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• 01/06/2000 ad oggi  Vincitore di concorso presso il Policlinico Universitario di Tor Vergata (PTV), viale Oxford 81 
Roma, il 12/03/2003. 

In qualità di Infermiere presta servizio presso: 

 Dal 12/03/2003 al 01/12/2003 il reparto di Neurochirurgia;  

 Dal 01/12/2003 fino al 31/12/2010 il reparto di Neurologia;  

 Dal 01/01/2011 fino al 01/07/2011 il Servizio di Neurofisiopatologia; 

 Dal 01/07/2011 ad oggi il reparto di Stroke Unit (UTN). 

 

Dal 01/06/2000 al 12/03/2003 presso l’Ospedale M.G. Vannini, via dell’acqua Bullicante 1, Roma 

In qualità di Infermiere presta servizio nel reparto di Medicina. 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

   Auditor di Sistema di Gestione Qualità nel settore sanitario (ISO 19011 e ISO 9001, 
conseguito in data 01/07/2011 presso la CEPAS (Certificata CERMET); 

 Conseguimento del modulo C per la qualifica di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (art.32 D Lgs. N.81/08), conseguito in data   27/10/2010 
presso l’Università Tor Vergata di Roma; 

 Conseguimento dei moduli B (settore ATECO 7 Sanità) per la qualifica di 
Responsabile/Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (art.32 D.Lgs. n.81/08), 
conseguito in data_23/10/2010 presso l’Università Tor Vergata di Roma; 

 Conseguimento dei moduli B8 per la qualifica di Responsabile/Addetto al Servizio di 
Prevenzione e Protezione (art.32 D.Lgs. n.81/08), conseguito in data_17/09/2010 
presso l’Università Tor Vergata di Roma; 

 Conseguimento dei moduli A per la qualifica di Responsabile/Addetto al Servizio di 
Prevenzione e Protezione (art.32 D.Lgs. n.81/08), conseguito in data_27/08/2010 
presso l’Università Tor Vergata di Roma; 

 Master di primo livello in Management della Prevenzione e Sicurezza sui luoghi di lavoro 
conseguito presso l’Università Tor Vergata di Roma nell’anno accademico 2009/2010; 

 Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito presso l’Università Tor 
Vergata di Roma in data 12/03/2000 con votazione 108/110; 

 Diploma di Perito Nucleare con specializzazione in Fisica Ambientale e Sanitaria 
(FASE) conseguito presso l’Istituto Tecnico Industriale Statale (ITIS) E. Fermi di Roma 
nel 1995. 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

 

 Il 30/10/2013 partecipazione al “NURSING RISK MANAGEMENT” organizzato dal centro di 
Eccellenza per la Cultura e la Ricerca infermieristica e Collegio Ipasvi di Roma; 

Nel 2011 partecipazione al corso “Attivazione di un Sistema di Gestione per la Qualità nelle 
strutture sanitarie”; 

Nel 2010 Partecipazione al progetto per la stesura della Procedura per la gestione informatizzata 
della Terapia Unica in Neuroscienze; 
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Nel 2009 partecipazione al progetto per la definizione del Percorso Clinico del Paziente affetto da 
Ictus Cerebrale; 

Nel 2009 partecipazione al progetto “Formazione relativa all’applicativo ADT/ORDER ENTRY”  

Per l’attivazione delle richieste informatizzate all’interno del Policlinico Tor Vergata di Roma; 

Nel 2007 partecipazione al progetto “Scheda Terapia Informatizzata”; 

Nel 2006 partecipazione al corso “Gestione delle Emergenze, prevenzione incendi e piani di 
evacuazione”; 

Raggiungimento annuale del numero di crediti richiesti dal programma nazionale di 
Aggiornamento Continuo del personale sanitario ECM; 

Ottenuto annualmente il massimo del punteggio nella valutazione individuale. 

 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 

  

Capacità comunicative maturate attraverso l’esperienza di apprendistato e quotidianamente sul 
luogo di lavoro; 

Capacità di adattamento in ambienti multiculturali maturata durante l’attività lavorativa; 

Capacità di ascolto e di assistenza maturate durante l’attività lavorativa; 

Orientamento al lavoro d’equipe; 

Ottenuto annualmente il massimo del punteggio nella valutazione individuale. 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

  

Senso organizzativo maturato durante l’attività di aggiornamento e durante l’attività lavorativa; 

Buona esperienza nella gestione dei progetti e del lavoro di gruppo; 

Ottima padronanza di tutte le mansioni di competenza dell’infermiere; 

Conoscenza della normativa vigente riguardante la Prevenzione e Sicurezza sui luoghi di lavoro 
maturata durante il master e l’esperienza di Responsabile per la Sicurezza dei Lavoratori (RLS); 

Conoscenza e corretta applicazione delle procedure elaborate dal Comitato per le Infezioni 
Ospedaliere (CIO) del Policlinico Tor Vergata di Roma; 

Ottenuto annualmente il massimo del punteggio nella valutazione individuale. 

 

                                                  

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

  

Conoscenza della videoscrittura ed uso dei sistemi operativi “Mcrosoft Word”, “Microsoft Excel” e 
“Power Point. 

 

 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 Dal 01/08/2018 ad oggi Incaricato Qualità (IQ) Sistema Gestione Qualità presso la Direzione delle 
Professioni Sociali e Sanitarie   

Dal 01/02/2014 al 01/08/2018Incaricato Qualità (IQ) Sistema Gestione Qualità presso il reparto di 
Stroke Unit del Policlinico Tor Vergata; 

Dal 2012 svolge attività di Audit Interno per il Sistema di Gestione Qualità presso il Policlinico Tor 
Vergata di Roma; 
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Dal 01/03/2010 Responsabile per la Sicurezza dei Lavoratori (RLS) presso il Policlinico Tor 
Vergata di Roma. 

 

 
PATENTE O PATENTI  Patente tipo B   

 

ULTERIORI  INFORMAZIONI  Disponibilità a seguire corsi di perfezionamento della lingua inglese e di apprendimento delle 
lingue richieste. 

 

ALLEGATI   
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Curriculum formativo e professionale reso ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 del 28/12/2000, sotto forma di: 

 

 Dichiarazione Sostitutiva di Certificazione 

 Dichiarazione Sostitutiva di Atto di Notorietà 

 

 

  

 

 

 

 

 

Cognome e Nome 
 

Celeste Maria Grazia 

Funzione  Farmacista Dirigente II livello  

Amministrazione  Fondazione PTV Policlinico di Tor Vergata  

Incarico attuale  Farmacista Direttore UOC Farmacia 

Numero telefonico dell’ufficio  06/20902511 

Fax dell’ufficio  06/20902510 

E-mail istituzionale  mariagrazia.celeste@ptvonline.it 

 

 

 

 

Titolo di studio  
Laurea in Farmacia (Roma 12/11/1981; Università degli Studi di Roma “La Sapienza”; 

voto 101/110) 

Abilitazione alla professione 

 
 

Abilitazione all’Esercizio della Professione di Farmacista (Università degli Studi di 

Roma “La Sapienza” : novembre 1981)  

Iscrizione albo professionale 

 
 

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Roma (n.07718 del 

29/12/1981) 

Idoneità Titolarità Farmacia 

 

 

 

Idoneità alla Titolarità di Farmacia, conseguita attraverso vincita di Concorso Pubblico 

per titoli ed esami per l’assegnazione di sedi  farmaceutiche (D.P.G.R. n.2600 del 

07/08/1984) 

Specializzazione universitaria 

 
 

Diploma di Specializzazione in Farmacologia ind. Tossicologia (Roma, 15/12/1995; 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza”; voto 67/70) 

Master Universitario II livello 

 

 
 

Diploma di Master di II Livello in Manager dei Dipartimenti Farmaceutici (Università 

degli Studi di Camerino; Voto 110/110; Decreto del Direttore dell’Agenzia Sanitaria 

Regionale n.113/ARS del 18/11/2014) 

Corso di perfezionamento 

 

Diploma del Corso di perfezionamento “Gestione manageriale del Dipartimento 

Farmaceutico” (S. Benedetto del Tronto 26/11/2016; voto: superato con esito positivo; 

Università degli Studi di Camerino)  

 

 

 

 

 

 

Esperienze professionali (incarichi 

ricoperti) 
 

Dal 1 maggio 2005 a tutt’oggi: 

 

Ente: Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata - Roma 

CURRICULUM VITAE 
Dott.ssa Maria Grazia Celeste 

INFORMAZIONI PERSONALI 

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
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Posizione: Farmacista Direttore UOC Farmacia (Deliberazione PTV n.331 del 

30/03/2005; Deliberazione PTV n.252 del 27/04/2010) 

Disciplina: Farmacia Ospedaliera 

 

Aree culturali di attività:   

 area organizzativa e gestionale; 

 area logistica; 

 area clinica;  

 area galenica; 

 area della ricerca. 

 

Ulteriori Incarichi Aziendali: 

 Responsabile Aziendale Farmacovigilanza (Deliberazione del Direttore 

Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata n° 

873 del 28 luglio 2005); 

 Responsabile Aziendale Dispositivovigilanza (Deliberazione del Direttore 

Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata n° 

873 del 28 luglio 2005); 

 Referente Aziendale File F (nota del Direttore Generale dell’Azienda 

Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata prot. n°3089 FD/C del 31 

gennaio 2006); 

 Componente Commissione Ospedale e Territorio Senza Dolore (deliberazione 

del Direttore Generale della Fondazione PTV n.261 del 15/06/2011). 

 Componente Sistema Aziendale di Gestione del Rischio Clinico (deliberazione 

del Direttore Generale della Fondazione PTV n.433 del 27/05/2014); 

 Componente Commissione Terapeutica Aziendale (deliberazione del Direttore 

Generale della Fondazione PTV n.186 del 08/04/2015); 

 Componente Commissione Dispositivi Medici (deliberazione del Direttore 

Generale della Fondazione PTV n.186 del 08/04/2015); 

 Componente Comitato di Controllo delle Infezioni correlate all’Assistenza 

(deliberazione del Direttore Generale della Fondazione PTV n.872 del 

22/11/2017); 

 Componente Comitato Aziendale per il Buon Uso del Sangue (deliberazione 

del Direttore Generale della Fondazione PTV n.322 del 06/04/2018); 

 Componente Comitato Etico Aziendale (deliberazione del Direttore Generale 

della Fondazione PTV n.712 del 02/08/2019); 

 

 

Incarichi Regionali: 

 Componente della Commissione Regionale per le Attività di Farmacovigilanza 

(Decreto del Presidente della Giunta n. T0377 del 29 maggio 2007 e successivi 

aggiornamenti; Decreto del Commissario ad acta del 30 novembre 2017, n. 

U00503); 

 Componente del Gruppo di Lavoro Regionale per l’individuazione del percorso 

farmaco-terapeutico per i pazienti affetti da HIV (Decreto del Commissario ad 

Acta del 13 gennaio 2014, n. U00002); 

 Referente del Progetto Regionale-Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018 

“Contenimento delle infezioni correlate all’assistenza sanitaria (ICA) e 

monitoraggio dell’uso degli antibiotici” (Decreto del Commissario ad Acta del 

6 luglio 2015, n. U00309 - come modificato dal Decreto del Commissario ad 

Acta n. U00593 del 16 dicembre 2015). 

 

Dal 1 gennaio 2004 al 30 aprile 2005: 

 

Ente: ASL Roma A  

Posizione: Direttore di Struttura Complessa U.O.C. Farmaceutica Territoriale 

(Deliberazione ASL Roma A n.878 del 27/08/2003) 

Disciplina: Farmaceutica Territoriale  

Aree culturali di attività:   

 area organizzativa e gestionale; 

 area logistica; 
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 area regolatoria territoriale; 

 continuità assistenziale ospedale-territorio; 

 vigilanza sull’applicazione della convenzione con le farmacie e altre attività 

ispettive e di controllo; 

 controllo della spesa farmaceutica convenzionata esterna; 

 distribuzione diretta prodotti farmaceutici necessari alle strutture esterne e 

distrettuali e loro sorveglianza; 

 area clinica. 

 

Ulteriori Incarichi Aziendali: 

 Referente Aziendale File F 

 

Dal 1 settembre 2003 al 31 dicembre 2003: 

 

Ente: ASL Roma C 

Posizione: Direttore di Struttura Complessa U.O.C. Farmacoepidemiologia, 

Farmacovigilanza ed Informazione sul Farmaco del Dipartimento Interaziendale del 

Farmaco ASL Roma C e ASL Roma D (deliberazione n.1060 del 16-10-2003) 

Disciplina: Farmacia Ospedaliera 

Aree culturali di attività:  

 Farmacoepidemiologia ed analisi dei consumi; 

 Area clinica-territoriale: pharmaceutical care; 

 Farmaco e Dispositivo vigilanza; 

 Rischio Clinico; 

 Gestione commissione di Area Terapeutica. 

Dal 1 aprile 2002 al 31 agosto 2003: 

 

Ente: ASL Roma C 

Posizione: Farmacista Responsabile della Unità Organizzativa Farmaci del Servizio 

Farmaceutico - Ospedale Sant’Eugenio (Deliberazione n.579 del 04-06-2002) 

Disciplina: Farmacia Ospedaliera 

Aree culturali di attività:  

 Gestione Farmaci; 

 Referente Aziendale File F; 

 Componente e Responsabile della Segreteria Scientifica della Commissione 

Terapeutica Aziendale. 

 

Dal 16 dicembre 1991 al 31 marzo 2002:  

 

Ente: ASL ROMA C  

Posizione: Farmacista Dirigente (ex I livello) - Ospedale Sant’Eugenio (Deliberazione 

n.481 del 09-12-1991) 

Disciplina: Farmacia Ospedaliera 

Aree culturali di attività:  

 Attività di Galenica Tradizionale e Clinica sterile e non sterile: Preparazioni 

Magistrali Oncologiche Iniettabili e Preparazioni Magistrali per Nutrizione 

Parenterale Totale, Preparazioni Magistrali e Officinali di Galenica Tradizionale 

non sterile; 

 Gestione Nutrizione Enterale; 

 Gestione Antisettici e Disinfettanti; 

 Gestione Dispositivi Medici e Diagnostici in vivo ed in vitro; 

 Gestione Medicinali;  

 Attività di assistenza territoriale del Distretto XII c/o Farmacia Ospedale 

Sant’Eugenio; 

 Attività di controllo della spesa farmaceutica convenzionata esterna del 

Distretto XII; 

 Attività nell’ambito della Unità Organizzativa Ufficio di Direzione del 

Dipartimento Farmaceutico. 

 

Dal 9 febbraio1989 al 15 dicembre 1991: 
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Ente: Università degli Studi di Roma "Tor Vergata"  

Posizione: Funzionario Tecnico (Farmacista Collaboratore IX livello)  

Disciplina: Clinica Chirurgica - Laboratorio Div.le di Immunogenetica e Immunologia 

Aree culturali di attività:  

Attività di ricerca nei settori: 

 studio della compatibilità HLA nei trapianti d’organo e di midollo  

 studio della prevenzione e progressione di malattie in campo oncologico, 

immunologico e neuroimmunologico.   

 

Dal 02 maggio 1984 al 15 dicembre 1985: 

 

Ente: Industria farmaceutica FARMADES 

Posizione: Farmacista presso la Direzione Medica 

Area culturale: attività di formazione e informazione al personale dipendente 

 

Dal 01 ottobre 1982 al 01 ottobre 1983: 

 

Ente: USL ROMA/12  

Posizione: Farmacista volontaria presso la Farmacia Centrale dell'Ospedale 

Sant’Eugenio (Deliberazione n.1406 del 26/05/1982 del Comitato di Gestione della USL 

RM/12) 

Disciplina: Farmacia Ospedaliera  

Area culturale: Tirocinio pratico ospedaliero nei settori dei Medicinali e dei Dispositivi 

Medici 

 

Dal 1982 al 1984 e dal 1986 al 1989:  

 

Ente: Farmacie aperte al pubblico convenzionate SSN  

Posizione: Farmacista Collaboratore full-time 

Conoscenze linguistiche  

Inglese: 

 capacità di lettura: buona 

 capacità di scrittura: buona 

 capacità di espressione: buona 

Capacità nell’uso delle tecnologie  

Buona conoscenza dei sistemi applicativi Microsoft Office (Word, Excel, Power 

Point, Access). 

Buona capacità di navigazione in rete, di utilizzo dei motori di ricerca e di 

applicazioni di posta elettronica. 

Buona conoscenza del sistema di gestione magazzino farmaceutico Oliamm ed 

Areas Master. 

Buona conoscenza delle seguenti banche dati scientifiche:  

 MICROMEDEX  

 MEDLINE 
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Attività di Docenza 

 
 

Dall’A.A. 2012 all’A.A. 2018 

 

Professore a contratto non retribuito al V anno del Corso di laurea magistrale a ciclo 

unico in Farmacia dell’Università degli Studi di Roma "Tor Vergata". 

Insegnamento: Legislazione farmaceutica italiana  

 

A.A. 2012-2013    40 ore (5CFU) 

A.A. 2013-2014    40 ore (5CFU) 

A.A. 2014-2015    40 ore (5CFU) 

A.A. 2015-2016    40 ore (5CFU) 

A.A. 2016-2017    40 ore (5CFU) 

A.A. 2017-2018    40 ore (5CFU) 

 

Dall’A.A. 2016 all’A.A. 2018 

 

Docente al Corso di Formazione dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata: 

“Tutela della salute pubblica: professione N.A.S.” 

Insegnamento: Sostanze e Medicinali Stupefacenti 

                        Terapia del dolore 

                        Medicinali off-label 

A.A. 2016-2017 4 ore  

A.A. 2017-2018 5 ore  

 

A.A. 2014-2015 

 

Docente al Master Universitario di Alta formazione e Qualificazione in “Terapia del 

dolore” per medici specialisti (Dol) presso a Scuola IaD dell’Università degli Studi di 

Roma Tor Vergata. 

(Attività seminariale sulle seguenti tematiche: “Il ruolo del farmacista ospedaliero”, 

“Interazioni tra farmaci”, “Farmacovigilanza”, “Dispositivovigilanza”, “Distribuzione 

diretta di farmaci”) 

A.A. 2014-2015 10 ore 

 

Dall’A.A. 2010 all’A.A. 2013 

 

Professore a contratto non retribuito al II Anno del Corso di laurea specialistica in Scienze 

Infermieristiche ed Ostetriche dell’Università degli Studi di Roma "Tor Vergata". 

Insegnamento: Farmacologia 

A.A. 2010-2011 25 ore 

A.A. 2011-2012 25 ore 

A.A. 2012-2013 25 ore 

 

Dall’A.A. 2000 all’A.A. 2013 

 

Docente presso la Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera della Facoltà di 

Farmacia dell’Università degli Studi di Roma "La Sapienza"  

(Attività seminariale agli studenti del I e II anno della suddetta Scuola di Specializzazione 

sulle seguenti tematiche: “Prontuario Terapeutico Aziendale”; “Farmaci non registrati in 

Italia”; “Ispezioni farmaceutiche in ospedale”) 

dall’A.A. 2000-2001 all’A.A.2012-2013 (10 ore/anno) 

 

Dall’A.A. 1995 all’A.A. 2013 

 

Professore a contratto non retribuito nell’ambito del Corso di “Farmacologia” della 

Scuola di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione della Facoltà di Medicina e 

Chirurgia dell’Università degli Studi di Roma "Tor Vergata"  

Insegnamento: Tossicologia Clinica (III anno)  

dall’A. A. 1995-1996 all’A.A. 2012-2013 (20 ore/anno) 

 

Dall’A.A. 1992 all’A.A. 2004 
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Docente presso la Scuola diretta a Fini Speciali in Assistenza Nefrologica e Tecniche 

Dialitiche della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Roma "Tor 

Vergata" 

Insegnamento: Farmacoterapia del dializzato 

dall’A.A. 1992-1993 all’A.A. 2003-2004 (20 ore/anno) 

 

Dall’A.A. 1989 all’A.A. 1991 

 

Docente presso la Scuola di Specializzazione in Chirurgia Plastica e Ricostruttiva della 

Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Roma "Tor Vergata" 

(Attività seminariale nell'ambito del Corso Ufficiale "Tipizzazione dei tessuti" agli 

studenti del I anno della suddetta Scuola di Specializzazione) 

A.A. 1989-1990  10 ore 

A.A. 1990-1991  10 ore 

 

Dall’A.A. 1984 all’A.A. 1995 

 

Docente presso la Scuola per Infermieri Professionali della USL RM/7 e della AUSL 

RM/C 

Insegnamento: “Farmacologia Generale”, “Farmacologia Clinica”, “Farmacologia 

Clinica e Generale” 

dall’A.A. 1984-1985 all’A.A. 1994-1995 (33 ore/anno) 

 

Altro 

 

(partecipazione a convegni e 

seminari, pubblicazioni, 

collaborazione a riviste, ecc., ed 

ogni altra informazione che il 

dirigente ritiene di dover 

pubblicare) 

 

Competenze professionali nelle discipline di Farmacologia, Farmacoeconomia, 

Farmacoepidemiologia, Farmacoutlizzazione e Farmacovigilanza conseguite attraverso 

numerosi Corsi di Formazione ed Aggiornamento, Corsi di Alta Formazione 

Professionale frequentati come partecipante e come relatore. 

 

Progettazione ed organizzazione di numerosi Progetti, Eventi, Convegni, Corsi di 

aggiornamento, nell’ambito dei quali sono state dimostrate capacità di scelta di tematiche 

di grande attualità e di attuazione delle strategie più adeguate nello specifico contesto 

operativo. 

 

Pubblicazioni:  

 

1) Note introduttive sull'impiego di infusioni di carboidrati nella N.P.T. 

Medicina Contemporanea 2(2): 97-100, 1983. 

2) Note introduttive sull'impiego di infusioni di aminoacidi nella terapia parenterale. 

Medicina Contemporanea 2(2): 101-106, 1983. 

3) La Tiropramide. 

Farmacia e Clinica 23(2): 75-78, 1984. 

4) Il trattamento dell'ipertensione sistolica nell'anziano: esperienze con la xipamide. 

Clinica europea 2:290-303, 1985. 

5) Lormetazepam as a hypnoinducing drug: a multicenter national survey. 

Cur. Ther. Res. 38(2): 183-195, 1985 

6) Anxiolitic and hypnoinducing effect of Lormetazepam depending on its chrono-

administration. 

Curr. Ther. res. 38(2): 196-203, 1985. 

7) Studio sull'attività broncodilatatrice indotta dal reproterolo per via inalatoria. 

Recentia Medica 24 (3-4): 105-110, 1985. 

8) Il Reproterolo: farmacologia e clinica.  

Recentia medica 24(7-8): 107-132, 1985. 

9) Attività ansiolitica del Lormetazepam, una benzodiazepina ipnoinducente. 

Giornale di Neuropsicofarmacologia 5: 330-332, 1985. 

10) Valutazione clinica della Cefatrezina in ambito pediatrico. 

Clinica Europea 4:1-7, 1985. 

11) Un nuovo analgesico non oppiaceo (Flupirtina) nel dolore post-operatorio: 

valutazione controllata. 

Therapeutika III (1): 43/48, 1986. 

12) La Cefatrizina: studio sull'efficacia antibiotica in 30 casi clinici. 

  Recentia Medica 25 (3-4): 139-142, 1986. 

13) Le Scuole di Specializzazione per farmacisti. 
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  Farmacia e Clinica 25 (4), 1986. 

14) Kidney transplant policy on HLA matching and waiting list. 

 Transplantation proceedings 23 (5): 2680, 1991. 

15) Confronto tra i macrolidi dell’ultima generazione: spettro di azione, efficacia clinica 

e fenomenologia collaterale di claritromicina, azitromicina e roxitromicina. 

  Farmacia e Clinica 32 (2): 49-55, 1993 

16) Il buspirone: un nuovo capitolo nel trattamento farmacologico degli stati ansiosi. 

  Farmacia e Clinica 32 (3): 99-104 ,1993 

17) Una rassegna schematica e completa degli agenti ipolipemizzanti. 

  Farmacia e Clinica 33 (3): 99-105, 1994 

18) Nuovi FANS e nuove vie di somministrazione.  

  Atti del XVIII Congresso Nazionale AISD, pp.169-175, Montesilvano 23-26 

maggio1996. 

18) Nostra esperienza nel trattamento del dolore post-operatorio con infusione di 

ropivacaina 0,2% mediante sistema elastomerico. 

  Atti del Convegno Attualità in Anestesia e Rianimazione, Roma 1997. 

19) Il rilascio dei monomeri dai contenitori in materie plastiche utilizzate per soluzioni 

infusionali, miscele nutrizionali, sangue e derivati, alimenti.  

  Atti del Convegno Attualità in Anestesia e Rianimazione, Roma 1997. 

20) Intossicazione da farmaci antidepressivi. Farmacologia e terapia.  

  Atti del Convegno Attualità in Anestesia e Rianimazione, Roma 1997. 

21) Prontuario Terapeutico Aziendale. ASL RM/C. I Edizione. Dicembre 1997 

22) Cefalosporine e indicazioni terapeutiche. Nuove cefalosporine orali in alternativa 

alla terapia iniettiva. Valutazioni economiche.  

  Rassegna Chimica 6: 415-426, 1998 

23) Il dolore nell’ambulatorio non specialistico: la terapia.  

  Atti del XX Congresso Nazionale AISD, pp.17-32, Roma 23 maggio 1998. 

24) Epidemiologia dei farmaci antifungini: un’esperienza pilota quale proposta per lo 

sviluppo di una logica di aggiornamento-ricerca. 

Giornale Italiano di Farmacia Clinica 13 (1): 4-9, 1999. 

25) Prontuario Terapeutico Aziendale. ASL RM/C. II Edizione. Dicembre 1999 

26) Manuale di Accreditamento del Dipartimento Farmaceutico AUSL RM “C”. I 

edizione, Dicembre 1997. 

27) Manuale di Accreditamento del Dipartimento Farmaceutico AUSL RM “C”. II 

edizione, marzo 1999. 

28) Percorso sperimentale verso l’accreditamento all’eccellenza di un Dipartimento 

Farmaceutico Rivista Q.A. 1: 47-57, 1999. 

29) Pharmacological prevention of gastropathies induced by NSAIDs: state of the art. 

  BCF International 1999, 1: 8-14. 

30) Progetto multi-centrico di monitoraggio dell’antitrombina III in rianimazione.    

  Giornale italiano di Farmacia Clinica 2001, 15 (3): 167. 

31) Antithrombin III in patients admitted to intensive care units: a multicenter 

obsevazional study. Critical Care 2002, 6: 447-451. 

32) Antitrombina III (AT III) in rianimazione: dai risultati clinici al reindirizzo della    

prescrizione. 

  Giornale italiano di Farmacia Clinica 2003, 17 (4): 84-88. 

33) Vecchi e nuovi diuretici: come, quali e quando. 

  Atti del 3° Meeting Nazionale di Anestesia e Terapia Intensiva, pp. 29-38, Roma 

2003. 

34) Nuove strategie terapeutiche nella gestione del dolore postoperatorio: COXIB di 

seconda generazione. 

 Atti delle Giornate Mediche dell’Azienda Complesso Ospedaliero       S.Filippo Neri, 

pp. 20-29,  

  Roma 2003.  

35) Gli Oppiacei: passato, presente e futuro. 

  Atti delle Giornate Mediche dell’Azienda Complesso Ospedaliero S.Filippo Neri, pp. 

103-112,  

  Roma 2003.  

36) Il trattamento farmacologico del dolore neuropatico con gabapentin: nostra 

esperienza. 

  The International meeting of  hospices, CNR Roma, pp 9-10, 2003  

37) Gabapentin nel controllo del dolore neuropatico nel paziente oncologico. 

  The International meeting of  hospices, CNR Roma, pp 11-12, 2003 
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38) Il Celecoxib nel trattamento della lombalgia acuta. 

  The International meeting of  hospices, CNR Roma, pp 20-21, 2003 

39) L’utilizzo del P.I.C.C. nella gestione del paziente oncologico in ambito 

ambulatoriale e     domiciliare. 

  The International meeting of  hospices, CNR Roma, p 22, 2003 

40) Celecoxib: interazione con i farmaci anticoagulanti ed antiaggreganti. 

   Impegno Ospedaliero 2: 19-22, 2003. 

41) Celecoxib: interazioni farmacocinetiche. 

  Impegno Ospedaliero 2: 23-25, 2003. 

42) Gestione del dolore neuropatico post herpetico. 

  Impegno Ospedaliero 2: 21-24, 2004. 

43) La chimica delle COX-2. 

  Impegno Ospedaliero 2: 25-28, 2004. 

44)Trattamento del dolore neuropatico: diverse strategie. 

26 Congresso Nazionale A.I.S.D. p.82, 2004 

45) Gabapentin nel controllo del dolore neuropatico nel paziente oncologico. 

Impegno Ospedaliero, Anno XXVI N° 2, pp 11-15, 2005 

46) Steroidi epidurali e gabapentin a basso dosaggio nel low back pain. 

29° Congresso nazionale AISD - Verona 2006- pp 126 

47) Gabapentin e dolore neuropatico post-toracotomia: nostra esperienza. 

29° Congresso nazionale AISD - Verona 2006- pp 130 

48) Pregabalin e nevralgia trigeminale. 

29° Congresso nazionale AISD - Verona 2006- pp 129 

49) Il pregabalin nel trattamento della cervicobrachialgia. 

29° Congresso nazionale AISD - Verona 2006- pp 31-32 

50) Il pregabalin nel controllo del dolore da neuropatia diabetica. 

29° Congresso nazionale AISD - Verona 2006- pp 32-33 

51) Il pregabalin nel trattamento della lombosciatalgia. 

29° Congresso nazionale AISD - Verona 2006- pp 29-30 

52) Il pregabalin nella neuropatia post erpetica. 

29° Congresso nazionale AISD - Verona 2006- pp 43-44 

53) Buprenorfina transdermica nel trattamento del dolore cronico severo non 

oncologico: nostra esperienza. 

29° Congresso nazionale AISD - Verona 2006- pp 121-122-123 

54) Pregabalin ed effetti collaterali: la nostra esperienza. 

29° Congresso nazionale AISD - Verona 2006- pp 135 

55) Pregabalin nella failed back surgery syndrome. 

29° Congresso nazionale AISD - Verona 2006- pp 138-139 

56) Trattamento del dolore neuropatico e vascolare: i farmaci. 

Impegno Ospedaliero Anno XXVII n.4 pp.11-16, 2006 

57) Prontuario Terapeutico Aziendale. Policlinico Tor Vergata. I Edizione.Anno 2006 

58) Prontuario Aziendale degli Antidoti. Policlinico Tor Vergata. I Edizione.Anno 2009 

59)Hydromorphone chlorohydrate with push-pull technology as an effective alternative 

in the treatment of oncologic pain 

32° Congresso nazionale AISD - Silvi Marina 2009- pp  

60) Association pregabalin / duloxetine in neuropathic pain. 

32° Congresso nazionale AISD - Silvi Marina 2009- pp 

61) Pregabalin and PHN: our experience. 

32° Congresso nazionale AISD - Silvi Marina 2009- pp 

62) Pregabalin in the treatment of compression radiculopaties. 

32° Congresso nazionale AISD - Silvi Marina 2009- pp 

63) Pregabalin and diabetic neuropathy: our experience. 

32° Congresso nazionale AISD - Silvi Marina 2009- pp 

64) The role of human pharmacovigilance to improve drug-safety in pain treatment. 

32° Congresso nazionale AISD - Silvi Marina 2009- pp 97-98 

65) Quality of sleep in patients treated with hydromorphone chlorohydrate. 

32° Congresso nazionale AISD - Silvi Marina 2009- pp 

66) Sublingual morphine sulphate i.r. in the treatment of pain throughout the surgical 

cleansing of the ulcered lesion. 

32° Congresso nazionale AISD - Silvi Marina 2009- pp 

67) Quality of life in patients treated with hydromorphone chlorohydrate. 

32° Congresso nazionale AISD - Silvi Marina 2009- pp 
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68)  Il modello di sorveglianza ECAD – O - Epidemiologia Clinico assistenziale del 

Dolore in Ospedale: il contributo degli infermieri. 

Assistenza Infermieristica e ricerca 2009; 28(2): 73-81 

69)  Migliorare l’appropriatezza delle prestazioni ricomprese nei livelli essenziali di 

assistenza. 

Organizzazione Sanitaria n°2; aprile-giugno 2009. 

70)  Impact of setting of care on pain management in patients with cancer: a multicentre 

cross-sectional study. 

Ann Oncol. 2010 Oct; 21(10):2088-93.  

71) Il Farmacista di Dipartimento quale strumento per la prevenzione degli errori in 

terapia e l’implementazione delle politiche di Governo Clinico in ambito oncologico. 

Ministero della Salute, anno 2011 

72) Il Pronto Soccorso come osservatorio privilegiato di ADR: l’esperienza del 

Policlinico Tor Vergata e dell’Ospedale Sandro Pertini di Roma. 

Bollettino Sifo 2012 (3): 162-166 

73) Is pain reporting to health care professionals age-related? A cross sectional 

multicenter study in a hospital setting. 

Expert Opinion Pharmacother. 2013; 14(15): 2011-17  

74)  Valutazione dell’impatto dell’intervento di comunicazione svolto dal farmacista 

esperto in farmacovigilanza sull’andamento della terapia farmacologica con 

chemioterapici orali. 

Giornale Italiano di Farmacia Clinica 2015; 29(2):84-104   

75)  Microbiological Characteristics and Predictors of Mortality in Bloodstream 

Infections in Intensive Care Unit Patients: a One-Year, Large, Prospective Surveillance 

Study in Five Italian Hospitals. 

American Journal of Infection Control 2015; 43(11): 1178-1183  

76) Drug outcome survey to evaluate anti-TNF treatment in rheumatoid arthritis: an 

Italian observational study (the DOSE study). 

Clin Exp Rheumatol 2015(Nov-Dec); 33(6):779-87 

77) Clinical predictors and microbiology of ventilator-associated pneumonia in the 

intensive care unit: a retrospective analysis in six Italian hospitals.                                                                                    

Eur J Clin Microbiol Infect Dis. 2016 Sep; 35 (9): 1531-9 

78) Drug utilization of biological drugs in the treatment of chronic IMID: an 

observational study on Italian patients. 

Global Regional Health Technology Assessment 2017; 4 (1):1-8 

79) Budget impact analysis of dabigatran compared with rivaroxaban in the prevention 

of the thromboembolic risk in patients with non‑ valvular atrial fibrillation. 

Health economics and therapeutic pathways 2017; 18(1): 103-111 

 

Partecipazione, in qualità di Componente, al Collegio tecnico per la valutazione: 

 del Direttore di Struttura Complessa Farmacia della ASL RM 5 (anno 2017) 

 dei Dirigenti dell’Area Sanitaria della ASL Roma D (anno 2015) 

 del Direttore di Struttura Complessa Farmacia dell’Azienda Ospedaliera S. 

Andrea (anno 2014)  

 dei Dirigenti dell’Area Sanitaria – Farmacia Territoriale – della Azienda USL 

Roma D (anno 2014) 

 

Partecipazione, in qualità di Componente esterno, alla Commissione avvisi ex art.18 

comma 4 C.C.N.L. 08.06.2000: 

 del Direttore di Struttura Complessa Farmacia della ASL RM 6 (anno 2019) 

 

Partecipazione come componente della commissione degli Esami di Stato per farmacista: 

 Con riferimento al Decreto Rettorale n.1251/2014 del 09-06-2014 

dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, relativo alla composizione 

della Commissione giudicatrice degli Esami di Abilitazione alla professione di 

farmacista per l’A.A. 2014-2015, è stata nominata quale membro qualificato ed 

ha partecipato agli incontri preparatori ed alle sedute d’esame. 

 

Attività scientifica:  
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Da gennaio 1997 al dicembre 2000:  

 attività di coordinamento dell’Area Regionale SIFO su: “Prontuari, Capitolati e 

Protocolli” 

Da giugno 2001 a marzo 2003: 

 stesura del Manuale Qualità del Dipartimento Farmaceutico secondo il modello 

ISO 9001:2000 in qualità di farmacista RAQ (Responsabile Assicurazione 

Qualità) del Dipartimento Farmaceutico ASL Roma “C”  

Da ottobre 2007 a dicembre 2008: 

 realizzazione del progetto di ricerca tra il Ministero della Salute-Direzione 

Generale della Programmazione Sanitaria- e la Fondazione PTV Policlinico Tor 

Vergata dal titolo “Migliorare l’appropriatezza delle prestazioni ricomprese nei 

livelli essenziali di assistenza” pubblicata su Organizzazione Sanitaria 

n°2/2009. 

Da marzo 2010 a luglio 2011: 

 stesura del Manuale teorico-pratico “Il Farmacista di Dipartimento” realizzato 

dal Ministero della Salute, dalla Società Italiana di Farmacia Ospedaliera e dei 

Servizi Farmaceutici delle Aziende Sanitarie, dalla Federazione degli Ordini dei 

Farmacisti Italiani,dall’Associazione Italiana Oncologi Medici, dalla European 

Association of Hospital Pharmacists, dall’Università Bocconi e con il contributo 

dell’AIFA. 

 

Attività di formazione, aggiornamento e didattica (in qualità di tutor) ai farmacisti 

specializzandi in Farmacia Ospedaliera, nell’ambito del tirocinio formativo professionale 

obbligatorio previsto dall’Ordinamento della suddetta Scuola di Specializzazione. 

Dall’A.A. 2006 a tutt’oggi 

Attività di formazione, aggiornamento e didattica (in qualità di tutor) agli studenti del 

progetto Erasmus per l’Università “La Sapienza” di Roma. Referente prof. Francesco 

Saso A.A. 2006-2016 

Referente prof. Pietro Matricardi dall’A.A. 2016-2019 

 

Attività di formazione, aggiornamento e didattica (in qualità di tutor) agli studenti del 

Corso di laurea in Farmacia dell’Università di Tor Vergata, nell’ambito del tirocinio 

formativo e di orientamento ai sensi dell’art.18 della Legge 196/97 – D.M. 142/1998. 

Dall’A.A. 2011 a tutt’oggi 

 

Coautrice di Protocolli, Linee Guida Aziendali e partecipazione alla redazione di diversi 

Percorsi Diagnostico-Terapeutici-Assistenziali (PDTA), in accordo alle Linee Guida 

Nazionali ed Internazionali aggiornate, tra cui:  

 PDTA per la Terapia Intravitreale Delle Patologie Retiniche con Inibitori del 

VEGF e Steroidi a Lento Rilascio; 

 PDTA per il Tumore Colon Retto; 

 PDTA per il Cancro della Mammella. 

 

 

 
Curriculum Vitae breve di Rosanna Mangia 

Nata a Veglie (LE) il 09/10/1965 e residente a Roma  
 

PERCORSO FORMATIVO 

 Maturità scientifica, presso il liceo statale “G. De Giorgi” di Lecce, conseguita nel 1984. 

 Laurea magistrale in Scienze Economiche e Bancarie presso l’Università degli Studi di Siena conseguita nel 1991. 

 Modulo A, B – per Responsabili e Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione, Macrosettore 7 - organizzato da Istituto 

Informa in collaborazione con l'Università degli Studi di Roma Tre. 

 Modulo C -  per Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”. 

 Attuazione di un sistema di gestione per la qualità nelle strutture sanitarie” - organizzato dal Policlinico Tor Vergata.  

 Auditor di sistema di gestione qualità nel settore sanitario -  Corso qualificato CEPAS secondo ISO 19011 e ISO 9001 “” - 

Organizzato da CERMET 

 Auditor dei sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro” – organizzato da INAIL. 

 
ATTIVITA’ LAVORATIVA 

Attività lavorativa presso il Policlinico Tor Vergata nelle seguenti attività: 

 Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione del Policlinico Tor Verrgata; 
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 Consulenza e affiancamento dei direttori di dipartimento destinatari dell’atto di delega per gli obblighi riportati negli atti di 

delega alla sicurezza sul lavoro;  

 Valutazione del rischio da interferenza, ex art. 26 D. Lgs. 81/08, e redazione dei Documenti di Valutazione dei Rischi da 

Interferenza per ciascuna ditta/ente/società in appalto; 

 Controllo e monitoraggio di indicatori relativi alla sicurezza sul lavoro; 

 Coordinamento delle attività finalizzate al monitoraggio delle fonti di pericolo ed elaborazione di misure di prevenzione e 

protezione dell’esposizione alle Radiazioni Ionizzanti e non Ionizzanti (ex D.lgs. 230/95); 

 Relazioni con gli Organi di Controllo eterni e Forze dell’Ordine sui temi connessi alla sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 Definizione di proposte di misure di riduzione dei rischi e supporto nella realizzazione delle misure approvate e controllo 

dell’impatto della realizzazione delle misure; 

 Analisi epidemiologiche di eventi accidentali, infortuni e near miss; 

 Componente del Gruppo per la prevenzione e la gestione degli atti di aggressione e violenza a                                                          

danno del personale del Policlinico Tor Vergata; 

 Componente del Gruppo "Programma di Gestione e Valutazione del Rischio Stress Lavoro Correlato" secondo le indicazioni 

metodologiche INAIL 2017; 

 Componente Unità di Crisi ambulatoriale per l’analisi l'evolversi della situazione epidemiologica da Covid-19 del Policlinico Tor 

Vergata; 

 Componente gruppo di lavoro avente il compito di analizzare l'evolversi della situazione               epidemiologica da Covid-19 

dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata; 

 Componente Comitato Paritetico per le misure organizzative previste per il protocollo condiviso di     regolazione delle misure 

per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid presso il   Policlinico Tor Vergata; 

 Componente del comitato tecnico scientifico ECM per la formazione continua in medicina presso la Fondazione Policlinico Tor 

Vergata; 

 Coordinamento, direzione e controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del contratto del servizio gas medicinali e tecnici; 

 Coordinamento, direzione e controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del contratto del servizio per la protezione dalle 

radiazioni ionizzanti, elettromagnetiche e ottiche artificiali; 

 Coordinamento, direzione e controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del contratto del servizio prevenzione delle infestazioni 

e controllo delle specie animali potenzialmente infestanti; 

 
Attività lavorativa presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” nella seguente attività: 

 Collaborazione alle attività del Servizio di Prevenzione e Protezione  in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro. 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 

 
Roma 19/03/2021 

 
        Rosanna Mangia 

         

 

 CURRICULUM VITAE 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

nome:    Francesco Cosi 
 
 
e_mail:   francesco.cosi@ptvonline.it; 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

- 18 gennaio – corrente 

Fondazione PTV – Policlinico Tor Vergata 
Direttore ad interim UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
 

- 16 giugno 2018 – corrente 

Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata 
Direttore UOC Affari Generali 
 

mailto:francesco.cosi@ptvonline.it
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- 01 gennaio 2012 – 15 giugno 2018 

Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata 
Dirigente amministrativo a tempo indeterminato 
Dirigente UOS Rapporti con UTV e strutture collegate 
afferente alla UOC Rapporti con l’Università ed Enti Convenzionati/ 
Dipartimento Affari Istituzionali, Generali e Giuridico Amministrativi 
 

- da luglio 2018 – corrente 

Comitato Valutazione Sinistri del PTV  
Coordinatore 
 

- da maggio 2016 – giugno 2018 

Comitato Valutazione Sinistri del PTV  
Componente  
 

- nominato Responsabile Unico del Procedimento/Direttore dell’esecuzione del contratto 

in vari affidamenti di servizi tra i quali, in particolare, quello di brokeraggio assicurativo 

e di copertura assicurativa RCT e professionale vs terzi   

 
- 18 luglio 2007 – 31 dicembre 2011 

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata 
Dirigente Amministrativo a tempo determinato 
UOC personale universitario e rapporti convenzionali con Enti terzi 
 

- 16 febbraio 2004 – 17 luglio 2007 

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata 
Dirigente Amministrativo a tempo determinato 
Dipartimento Giuridico Amministrativo –  
Settore Personale universitario e rapporti convenzionali con Enti terzi 
 

- 9 agosto 2000 – 15 febbraio 2004 

Università degli Studi di Roma Tor Vergata 
Categoria D 
Ufficio Attuazione delle convenzioni per la Facoltà di Medicina e Chirurgia 
 

- 4 novembre 1996 – 8 agosto 2000 

Università degli Studi di Roma Tor Vergata 
Assistente amministrativo VI q.f – Collaboratore amministrativo VII q.f. 
Ufficio Attuazione delle convenzioni per la Facoltà di Medicina e Chirurgia 
 

- Dal 1993 al 1996 

Frequenza studio legale “Boschi-Caldara-Giannamati” 
In materia di diritto civile 

 

ISTRUZIONE 

 
- Abilitazione professionale all’esercizio della professione di avvocato conseguita 

presso la Corte di Appello di Roma il 9 novembre 1996; 

 
- Laurea in Giurisprudenza conseguita il 14 aprile 1992 presso la Facoltà di 

Giurisprudenza della Università La Sapienza di Roma 
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- Diploma di maturità classica conseguita nel 1987 presso il Liceo Ginnasio Orazio 

di Roma; 

 

FORMAZIONE    

 

- 24 ottobre 2019, ASL RM/1, La gestione della responsabilità professionale in una 

azienda sanitaria a due anni dall’entrata in vigore della Legge Gelli-Bianco n. 

24/2017 – tre aziende a confronto;  

- 8 febbraio 2019, Federsanità ANCI, L’impatto della L. 24/2017 sulle aziende 

sanitarie e ospedaliere in autoritenzione del rischio assicurativo; 

- 19/20 novembre 2018, ITA, Responsabilità erariale e obbligo di denuncia del 

danno alla corte dei conti; 

- da marzo a maggio 2018, IRCCS Lazzaro Spallanzani, Corso di 

perfezionamento e aggiornamento professionale in materia di privacy e sicurezza 

informatica nel settore sanitario; 

- 12 dicembre 2017, Maggioli Formazione, Il Nuovo Regolamento Europeo 

679/2016 sulla protezione dei dati personali - l’impatto delle nuove regole 

sull’organizzazione e le procedure degli Enti Pubblici; 

- 13 giugno 2017, 4° Forum Giuridico in Sanità, Sicurezza delle Cure e 

Responsabilità Professionale; 

- 10 aprile 2017, Federsanità ANCI, La nuova legge sulla responsabilità 

professionale – aspetti salienti; 

- 31 marzo 2017, Optime formazione studi e ricerche; Incarichi esterni e appalti di 

servizi nelle PP.AA.; 

- 21 novembre e 6 dicembre 2016, Federsanità ANCI, Corso di alta formazione: 

La nuova normativa degli appalti pubblici – II ed.  

- 23 settembre 2016, Federsanità ANCI, La responsabilità professionale sanitaria; 

- 3 maggio 2016, 3° Forum Giuridico in sanità, Responsabilità professionale in 

sanità e sicurezza nelle cure; 

- 18 dicembre 2015, Regione Lazio, Giornata per la trasparenza – strumento di 

prevenzione, bilanci e prospettive; 

- 20 marzo 2015, Corte d’Appello di Roma, La responsabilità sanitaria: problemi e 

prospettive; 

- 1 dicembre 2014, Policlinico Tor Vergata, La normativa per l’anticorruzione e per 

la trasparenza: novità, esame e applicazioni con speciale riferimento al settore 

sanitario; 

- 7, 8 ottobre 2014, ITA, Tutto sugli avvocati incardinati nelle Pubbliche 

Amministrazioni; 

- 3 luglio 2014, Regione Lazio, Più garanzie per i servizi pubblici nel Lazio; 

- 10 febbraio 2014, SOIseminari, Scelta e rapporti col broker assicurativo; 

- 13 giugno 2013, ITA, L’attuazione delle norme su anticorruzione e trasparenza 

in ambito sanitario; 

- 6 dicembre 2012, Asl RM/A, Rischio clinico, strumenti di gestione e aspetti 

assicurativi; 

- 25 maggio 2011, ADR center, Il ruolo dell’Avvocato nella mediazione – la nuova 

disciplina della mediazione in attuazione del D.Lgs. 28/2010; 
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- 21 aprile 2011, Policlinico Tor Vergata, La Corte dei Conti incontra il management 

sanitario del Policlinico; 

- 20 aprile 2011, Policlinico Tor Vergata, L’organizzazione e la gestione del 

personale nelle Aziende Sanitarie – Riforma Brunetta; 

- 1 aprile 2011, Ministero della salute, Dipartimenti per il Governo Clinico e 

l’integrazione tra Assistenza, Didattica e Ricerca; 

- 26 novembre 2016, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, 

Le ultime novità introdotte dal collegato lavoro;  

- 8 settembre 2016, ITA, Le più importanti decisioni delle Sezioni Unite della 

Cassazione e dell’Adunanza Plenaria del Consiglio di Stato pronunciate nel 2010; 

- 12, 13, 14 luglio 2014, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, 

Gli appalti Pubblici; 

- 25 maggio 2010, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, La 

riforma Brunetta e il D.Lgs. 150/09 in materia di lavoro pubblico; 

- 5,6 maggio 2010, ITA, Le polizze assicurative della P.A. e dei pubblici dipendenti; 

- 12 aprile 2010, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Le 

novità introdotte dal Collegato lavoro; 

- 27 aprile 2010, ADRcenter, La nuova disciplina della mediazione in attuazione 

del D.Lgs. 28/2010; 

- 25 febbraio 2010, ADRcenter, L’introduzione del tentativo obbligatorio di 

conciliazione in materia di contratti assicurativi e responsabilità medica; 

- 15 dicembre 2009, Logos P.A., Politiche di programmazione, controllo e 

valutazione del personale per l’innovazione, la produttività e la trasparenza della 

P.A.; 

- 3 dicembre 2009, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, 

Cause di esclusione dalle gare: dalla predisposizione degli atti di gara 

all’aggiudicazione; 

- 30 ottobre 2009, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, La 

responsabilità disciplinare del personale del comparto Università dopo il decreto 

attuativo della legge Brunetta n. 15 del 2009; 

- 29 ottobre 2009, Maggioli, La fase preparatoria e la cura del contenzioso nella 

P.A.; 

- 14 ottobre 2009, Università di Roma Tor Vergata, La responsabilità professionale 

medica; 

- 3 giugno 2009, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Le 

sponsorizzazioni nella Pubblica Amministrazione; 

- 2 maggio 2009, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Le 

novità del Decreto legge Brunetta; 

- 15 dicembre 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Il 

CCNL della Dirigenza; 

- 11 novembre 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, 

La catena delle responsabilità negli appalti e subappalti; 

- 28 luglio 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Profili 

economici della gestione del personale universitario; 

- 14 luglio 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Le 

novità in materia di organizzazione del personale contenute nel Decreto legge 

Tremonti-Brunetta – il Piano Industriale Brunetta; 
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- 6 giugno 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, La 

nuova normativa degli Appalti Pubblici alla luce del Codice e del regolamento 

d’attuazione; 

- 26 maggio 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Il 

CCNL sanità; 

- 21 aprile 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, 

Finanziaria 2008 in materia di personale; 

- 18 ottobre 2007, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Il 

codice degli appalti; 

- 9, 10, 11, 12, 13 luglio 2007, CERMET, Auditor di Sistema di Gestione Qualità 

nel settore sanitario;  

- 2,4 maggio 2007, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, La 

responsabilità disciplinare; 

- 3 aprile 2007, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, 

L’applicazione del CCNL Università; 

- 12 febbraio 2007, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, 

Finanziaria 2007 in materia di personale; 

- 6, 7 luglio 2006, ITA, Il danno da provvedimento illegittimo: responsabilità 

dell’Ente e del funzionario pubblico; 

- 25, 26, 27 gennaio 2006, ITA, La difesa delle P.A. nel processo amministrativo; 

- 6 dicembre 2005, Aran, I nuovi CCNL delle Aree Dirigenziali del SSN: 

un’opportunità di crescita aziendale e sviluppo professionale; 

- 15 novembre 2005, Regione Lazio, Applicazione dei nuovi contratti nazionali di 

lavoro delle aree dirigenziali; 

- 5 luglio 2005, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, La 

sicurezza e il lavoro con i videoterminali; 

- 25, 26, 27 28 maggio 2005, Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli 

Enti locali, La disciplina del procedimento amministrativo: la legge 241/90 e le 

successive modifiche e integrazioni; 

- 15, 16, 17 dicembre 2004, ITA, La responsabilità delle Pubbliche 

Amministrazioni: rischi, danni e coperture assicurative; 

- 15, 16 giugno 2004, ITA, La gestione delle polizze assicurative; 

- 10, 11 giugno 2004, ITA, Incarichi dei pubblici dipendenti ed anagrafe delle 

prestazioni; 

- 13,14 febbraio 2003, ITA, La responsabilità delle strutture e degli operatori 

medico-sanitari; 

- 28, 29 ottobre 2002, Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti 

locali, L’attività assistenziale integrata con la didattica e la ricerca del personale 

universitario; 

- 21 – 22 marzo 2002, Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti 

locali, Il rapporto tra servizio sanitario nazionale e università (D.Lgs. 517/99 e 

DPCM 24/5/2001); 

- 2,3,4 ottobre 2001, Università degli Studi di Roma Tor Vergata, Nuovi paradigmi 

organizzativi e sviluppo del sistema universitario; 

- 24 novembre 1999, Format, Responsabilità degli amministratori, dei funzionari e 

della p.a.     

CAPACITA’ E COMPETENZE LINGUISTICHE 
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          Madrelingua: italiana 
 

      Seconda lingua: Inglese 
          Capacità di lettura: buona 
          Capacità di scrittura: buona 
          Capacità di espressione orale: buona 
 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

 
         Buona conoscenza pacchetto Office 
 


