PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA - ID. 140

PTV

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

LEADERSHIP E AGILITA’ EMOTIVA

EDIZIONI 2021
Responsabile Scientifico:
Dott. Alessandro Sili Segreteria Organizzativa: Ed. 1-23 e 24/04;7 e 19/05; 16/06
Area funzionale Ed.2-29e30/04; 12 e 26/05; 23/06
delle Professioni Sanitarie e Sociali Sabrina Ramini Ed.3-17/09; 6 e 20/10; 3/11; 1/12
U.0.C. Direzione Infermieristica mail: formazione.profsan@ptvonline.it| gd. 4 — 24/09; 13 e 29/10; 10/11; 15/12
Sede: Aula Anfiteatro “Giubileo 2000”
Programma
Orario (Ed.1-23 e 24/04, 7 e 19/05; Ed. 2 - 29 e 30 /04; 12 e 26/05;

Ed.3-17/09, 6 e 20/10, 3/11; Ed. 4 — 24/09; 13 e 29/10; 10/11)

8.45 Registrazione Partecipanti
Segreteria Organizzativa

9.00 Leadership e agilita emotiva — 1° parte
L. Livigni, G. Carrabs, M. Moscatelli

11.00 Coffee break

11.20 Leadership e agilita emotiva — 2° parte
L. Livigni, G. Carrabs, M. Moscatelli

13.20 Conclusione dei lavori del modulo
Programma
Orario (Ed. 1-19/05/2021; Ed. 2 — 26/05/2021; Ed. 3 —3/11/2021;

Ed. 4-10/11/2021)

14.20 Registrazione Partecipanti
Segreteria Organizzativa

14.30 Respons-Abilmente
A. Infante

16.30 Conclusione dei lavori del modulo
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. Programma
Orario (Ed.1-16/06; Ed. 2 - 23/06; Ed. 3 — 1/12; Ed. 4 — 15/12)
8.30 Registrazione Partecipanti
Segreteria Organizzativa
8.45 Leadership e agilita emotiva — 1° parte

L. Livigni, G. Carrabs, M. Moscatelli

10.45 Coffee break

11.00 Leadership e agilita emotiva — 2° parte
L. Livigni, G. Carrabs, M. Moscatelli

13.00 Valutazione finale: esposizione di un elaborato

14.00 Questionario di gradimento e Conclusione del Corso
(ultima data di ciascuna edizione)

Modalita di valutazione: Esposizione di un elaborato su un caso realmente accaduto in tema di
leadership e coordinamento, rielaborato e analizzato alla luce del costrutto psicologico della agilita
emotiva.

Destinatari: Coordinatori infermieristici e referenti.
CREDITI E.C.M.: 35,2 Crediti E.C.M.

Modalita di Partecipazione: i corsisti saranno suddivisi in gruppi (pianificati nelle diverse edizioni) dal
Responsabile Scientifico e dai Relatori.

Obiettivo formativo: 12

Area formativa: (barrare una sola voce)

- Obiettivo tecnico — professionale

- Obiettivo di processo X

- Obiettivo di sistema
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Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i) ALESSANDRO SILI
Fax_Uff. 0620900179
E-mail alessandro.sili@ptvonline.it
ESPERIENZA | POLICLINICO TOR VERGATA:

LAVORATIVA  |v' dal 22 febbraio 2017 ad oggi, Dirigente Professioni Sanitarie, responsabile Area Funzionale delle Professioni

dal Sanitarie e Sociali, in staff al Direttore Generale;
24/03/03 a
tutt'oggi v' dal 04 gennaio 2012 al 21 febbraio 2017, responsabile ff U.O.C. Direzione Infermieristica e delle Professioni

Sanitarie, in staff al Direttore Generale;

v" dal 25 marzo 2003 al 03 gennaio 2012, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto— Infermiere, presso
Policlinico Tor Vergata;

dal | UNIVERSITA DEGLI STUDI “LA SAPIENZA” DI ROMA AZIENDA POLICLINICO UMBERTO |
05/08/94 al
23/03/03 | v Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia Sez.

Ematologia Trapianti Pediatrici.

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
05 luglio Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche conseguito presso I'Universita degli Studi di Roma “Tor

2010 | Vergata”;
03 aprile Diploma di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguito presso I'Universita degli
2006 | Studidi Roma “Tor Vergata”, con votazione 110 e lode

26 luglio Diploma di Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche conseguito presso la Scuola Diretta a Fini Speciali
2000 | della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di L’Aquila, con votazione 70/70 e lode

27 maggio Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
1998 | dell'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata’, con votazione 70/70

16 luglio Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa
1996 | ltaliana, con votazione 70/70;
18 luglio Certificato di Specializzazione in Assistenza Pediatrica conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce
1995 | Rossa Italiana, con votazione 90/90;
luglio 1993 Attestato di Primo Soccorso conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa Italiana;
05 luglio Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la Scuola per Il.PP. della Croce Rossa Italiana, con
1994 | votazione: prova scritta 70/70, prova orale 68/70, prova pratica 70/70;
luglio1990 | Diploma di maturita conseguito presso I'lstituto Commerciale “L. Einaudi” di Roma
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POSTER v Marinangeli S, Fida R, Sili A. L'alleanza terapeutica. XIll Congresso Nazionale SIMIT — Genova 27-29
novembre 2014

v Di Lascio A, Mattioni G, Malavolta A, Di Biagio D, Rotondo G, Sili A. Lintegrazione tra cardiologia
interventistica e imaging molecolare nella siondrome di Tako-Tsubo. Aspetti tecnici e tecnologici per il tecnico
sanitario di radiologia medica. Congresso Nazionale TSRM, Napoli 8-10 maggio 2014

v' Petrangeli F., Sili A., D'Agostino F., Petrangeli T., Cittadini N., Antonacci A., Alvaro R.. “The effects of clown
intervention on fatigue in children with cancer undergoing chemotherapy”. 4th Congress of the European
Academy of Paediatric Societies EAPS October 5-9 2012 Istambul, Turkey

v' Petrangeli F., D’Agostino F., Sili A., Petrangeli T., Alessandrini S., Alvaro R. “Fatigue in Children Before and
after Bone Marrow Transplantation: A Preliminary Data”. 4th Congress of the European Academy of
Paediatric Societies EAPS October 5-9 2012 Istambul, Turkey

v Germini F., Scialo G., Sili A., Stievano A., Amato S., Alvaro R. “A checklist to intercept patients with high fall
risk: an university hospital experience” 25th International Conference dell’International Society for Quality in
Health Care (ISQuA) Copenaghen dal 19 al 22 Ottobre 2008

v Germini F., Stievano A., Sili A., Amato S., Alvaro R. “Failure and Risk Factors identification in intrahospital
transport of critically ill patients: an italian experience” International Forum on Quality and Safety in Health
Care 2008; Parigi Aprile 2008.

v" Sili A, Venturini G., Alvaro R. “Infermieri e Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva in importanti realta
ospedaliere romane”. Congresso Internazionale “Le sfide emergenti dell Infermieristica”. Trento 19-20 Ottobre

2007
PUBBLICAZIO
NI 1. Fiorini J, Piredda M, Zaghini F, Venturini G, Colella S, Conti F, Denton A, Sili A (2021). Vessel health and
SCIENTIFICHE

preservation: Development and validation of a proactive instrument. Australian College of Nursing 18:44

2. Fiorini J, Venturini G, Colella S, Adamo M, Zaghini F, Conti F, Sili A (2021). An integrated system for
Peripherally Inserted Central Catheter tip confirmation in oncology and haematology patients: a diagnostic
study. Professioni infermieristiche 73 (3)

3. Bulfone G, Badolamenti S, Biagioli V, Maurici M, Macale L, Sili A, Vellone E, Alvaro R. Nursing students'
academic self-efficacy: A longitudinal analysis of academic self-efficacy changes and predictive variables
over time (2021) J Adv Nurs. Feb 9. doi: 10.1111/jan.14771

4. Monaco D, lovino P, Lommi M, Marano G, Zaghini F, Vellone E, Alvaro R, Sili A. Outcomes of wound
care nurses' practice in patients with pressure ulcers: An integrative review. (2020) J Clin Nurs. Dec 3.
doi: 10.1111/jocn.15583

5. Zaghini F, Biagioli V, Proietti M, Badolamenti S, Fiorini J & Sili A (2020). The role of occupational stress
in the association between emotional labor and burnout in nurses: A cross-sectional study. Applied
Nursing Research, 151277.

6. Zaghini F, Vellone E, Maurici M, Sestili C, Mannocci A, Ercoli E, ... & Sili A (2020). The influence of work
context and organizational well-being on psychophysical health of healthcare providers. La Medicina del
Lavoro, 111(4), 306-320.



https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Monaco+D&cauthor_id=33270322
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Iovino+P&cauthor_id=33270322
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7. Zaghini, F., Fiorini, J., Piredda, M., Fida, R., & Sili, A. (2020). The relationship between nurse managers'
leadership style and patients' perception of the quality of the care provided by nurses: Cross sectional
survey. International journal of nursing studies, 101, 103446.

8. Oliva A, Zaghini F, Martelloni M, Fiorini J, Masci L, Pelei P, ... & Sili, A (2019). Integrated Procurement
Model: A new approach to Tissue and Organ Procurement. Professioni infermieristiche, 72(4).

9. Latina R, Di Maglie V, Sili A, D'Angelo D, Marucci AR, Di Ettore B, Scozzo L. (2019) Valutazione del
dolore nei pazienti affetti da sindrome di Down: una revisione narrativa della letteratura. 2019 Prof Inf 2:
209-220

10. Fiorini J, Venturini G, Conti F, Funaro E, Caruso R, Kangasniemi M, Sili A. Vessel Health and
Preservation: an integrative review (2019). Journal of Clinical Nursing, 28:1039-1049

11. Zorzoli E, Zaratti L, Lieto P, Coppeta L, Sili A, Magrini A, Franco E. Influenza prevention in health-care
workers: enhancement of the influenza vaccination campaign at Policlinico Tor Vergata in Rome (ltaly)
during the 2017/2018 epidemic season. Ig Sanita Pubbl. 2018 Nov-Dec;74(6):589-600.

12. Badolamenti S, Biagioli V, Zaghini F, Caruso R, Sili A. Development and validation of Emotional Labour
in Nursing Scale in Italy. Med Lav. 2018 Dec 20;109(6):444-458.

13. Ceciarini E, Zaghini F, Sili A. (2018). Organizational Health and Specialist Training: Correlational Survey
on Critical Area Nurses. Scenario; 35 (4): 34-38

14. Farnese M.L., Zaghini F, Caruso R, Fida R, Romagnoli M, Sili A. (2018). Managing care errors in the
wards: the contribution of authentic leadership and error management culture. Leadership & Organization
Development Journal. DOI: org/10.1108/LODJ-04-2018-0152

15. Galeoto G, Sili A, Tamburlani M, Farina M, Mannocci A, Mollica R, Servadio A. Costruzione e validazione
di uno strumento di valutazione dei rischi ambientali e delle limitazioni alla movimentazione manuale dei
carichi. Clin Ter 2017; 168 (6):349-356

16. Martelloni M, Zaghini F, Oliva A, Gattellaro R, Leonardis F, De Andreis G, Sili A. (2018). The process of
identifying the potential donor of organs and tissues within the health structures (Procurement): A
literature review. Scenario, 35 (3): 13-17

17. Sili A, Biagioli V, Caruso R, Zaghini F. (2018). La Qualita di vita degli infermieri: Validazione della Nurses’
Quality of Life Scale (NQoLs). Professioni Infermieristiche, 3/2018

18. Rinaldi A, Zaghini F, Sili A. (2017). The burden of informal caregiver of multiple sclerosis patient: A Pilot
Study. Igiene e sanita pubblica, 73(6), 621-632

19. Magnavita N, Sestili C, Mannocci A, Ercoli E, Boccia A, Bonaga G, Sica S, Maurici M, Alvaro R, Sili A,
Cartoni C, La Torre G. Mental and physical well-being in oncology-hematology-unit personnel. Arch
Environ Occup Health. 2017 Aug 4:1-6;

20. Badolamenti S, Sili A, Caruso R, Fida R. What do we know about emotional labour in nursing? A narrative
review. Br J Nurs. 2017 Jan 12;26(1):48-55

21. Piredda M, Ghezzi V, Fenizia E, Marchetti A, Petitti T, De Marinis MG, Sili A. Development and
psychometric testing of a new instrument to measure the caring behaviour of nurses in Italian acute care
settings. J Adv Nurs. 2017 Jul 16;
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22. Zaghini F, Biagioli V, Fida R, Sili A. The ethical leadership of the nursing ward managers as a key
determinant of nurses' organisational behaviours in the healthcare settings. Prof Inferm. 2017 Jan-Mar;
69(1):31-40;

23. Badolamenti, S., Fida, R., Biagioli, V., Caruso, R., Zaghini, F., Sili A. (2017). Modified Moral Distress
Scale (MDS-11): Validation Study Among Itlian Nurse. Professioni Infermieristiche, 4 240-250

24. Zaghini F, Biagioli V, Caruso R, Badolamenti S, Fida R, Sili A. Violating organizational and social norms
in the workplace: a correlational study in the nursing context. Med Lav. 2017 Apr 21;108(2):98-110;

25. Fiorini J, Venturini G, Scotti G, Cresta R, Latina R, Sili A. Wound Care Management: impact on outcomes
of nursing care. Prof Inferm. 2016 Oct-Dec;69(4):214-224;

26. Zaghini F, Fida R, Caruso R, Kangasniemi M, Sili A. What is Behind Counterproductive Work Behaviors
in the Nursing Profession? A Systematic Literature Review. The Journal of Clinical Research and
Bioethics. 2016 7:(4).

27. Bulfone G, Fida R, Ghezzi V, Macale L, Sili A, Alvaro R, Palese A. Nursing Student Self-efficacy in
Psychomotor Skills: Findings From a Validation, Longitudinal, and Correlational Study. Nurse Educator
June 25, 2016

28. Caruso R., Pittella F, Zaghini F, Fida R, Sili A. Developing and Validation of the Nursing Profession Self-
Efficacy Scale. International Nursing Review. 2016 63; 3:455-64

29. Zaghini F, Zaccari V, Infante A, Sili A. La formazione degli operatori come strumento per migliorare il
prendersi cura delle persone affette da malattia di Alzheimer. Infermiere Oggi 2016; 1:46-51

30. Caruso R, Pittella F, Ghizzardi G, Cesari L, Zaghini F, Destrebecq A. L. L., Sili A. Che cosa ostacola
limplementazione di competenze specialistiche per l'infermiere? La prospettiva degli infermieri clinici: uno
studio esplorativo e descrittivo. L'infermiere. 2016; 53:2:629-e38

31. Caruso R., Fida, R. Sili A., & Arrigoni, C. Towards an integrated model of nursing competence: an
overview of the literature reviews and concept analysis. Professioni infermieristiche 2016, 69 (1), 35-43.

32. Zaghini F, Biagioli V, Prandi C, Fida R, Sili A. Gli infermieri e il “Comportamento di Cittadinanza
Organizzativa”: contributo alla validazione italiana della scala di Podsakoff et al. Med Lav 2015; 106, 6:
000-000

33. Talucci C, Rega ML, Sili A, Vellone E, Tartaglini D, Galletti C, Alvaro R. Empowerment strutturale e
soddisfazione sul lavoro tra gli infermieri coordinatori: uno studio pilota. Prof Inf 2015; 68-3 doi
10.7429/pi.2015.683000

34. Macale L, Fida R, Sili A, Alvaro R. La prossima generazione di infermieri: panoramica di un'Universita
italiana. Rivista L'Infermiere 2015; 52:3:43-49

35. Vilona V, Venturini G, Sili A. Il contributo dell Ambulatorio Infermieristico nella presa in carico precoce del
paziente chirurgico dimissibile: 'esperienza del Policlinico Tor Vergata. Infermiere Oggi 1/2015:11-15

36. Fida R, Tramontano C, Barbaranelli C, Sili A, Kangasniemi M. Can Nurses Morally Disengage? A new
scale for measuring Nurse Moral Disengagement. Nurs Ethics 2015 Apr 23 pii: 0969733015574924
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Sili A., Fida R., Trezza T., Vellone E., Alvaro R. Nurse coordinator’s leadership and work environment
conflicts: consequences on nursing staff's physical and work-related health. Med Lav 2014; 105, 4: 296-
306

Sili A., Fida R., Zaghini F., Tramontano C., Paciello M. | Comportamenti Controproduttivi e il Disimpegno
Morale degli Infermieri: validita e affidabilita delle relative scale di misura. Med Lav. 2014; 105, 5:382-94

Turci C., Alvaro R., Fabretti A., Fida R., Giorgi F., Maccari A., Proietti M. G., Sili A., Stievano A., Tolentino
Diaz M. Y., Trinca D., Vellone E., Rocco G.. La salute organizzativa degli infermieri in alcune strutture
sanitarie di Roma e della provincia. L'Infermiere n°6 / 2013; 50:6: 89-98

Trinca D, Alvaro R, Sili A., Fabretti A, Fida R, Giorgi F, Maccari A. La salute organizzativa nelle sale
operatorie di Roma e provincia. AICO. Organo ufficiale dellassociazione italiana infermieri di camera
operatoria 2013; 25(1):97-104.

Sili A., Venturini G. Incontro e confronto tra i professionisti della salute ed i pazienti di cultura altra: uno
studio descrittivo condotto all'interno del Policlinico Tor Vergata. Infermiere Oggi 2013;23(1):18-23

Conti F., Sili A., Vellone E., Alvaro R.. Le motivazioni al posizionamento di un accesso vascolare centrale
ad inserzione periferica: I'esperienza di un PICC Team. Scenario 2013;30 (2): 4-10

Sili A., Fida R., Proietti D., Vellone E., Alvaro R. Ridurre I'ansia preoperatoria a suon di musica: studio
sperimentale in una unita di chirurgia vascolare. Assist Inferm Ric 2013;32(1):13-19

Colagrossi R., Venturini G., Esposito G., Sili A., Alvaro R. L’autovalutazione delle competenze cliniche
infermieristiche in Area Critica Scenario 3 (2012): 8-14

Gattellaro R., Venturini G., Sili A., Alvaro R. La ricerca dei comportamenti non aderenti nei soggetti
sottoposti a trapianto di organi solidi. Trapianti 2012; 16(4): 153 (pubblicazione di abstract)

Sili A., Fida R., Vellone E., Alvaro R. Organizational Health of nurses: comparative analysis in emergency
setting. Scenario, 2011 (4); 33-38.

Sili A., Vellone E., Gianlorenzi A., Fida R., Alvaro R. Organizational health and quality of life: survey
among nurses on territorial emergency. La Medicina del Lavoro; 2011 Nov-Dec (6);

Vellone E., Fida R., Sili A., Alvaro R. Positive and negative impact of caregiver to older adults: a structural
equation model. Professioni Infermieristiche 2011 (4); 237-48

Sili A., Alvaro R., Fida R., Vellone E., Avallone F. La Salute Organizzativa degli Infermieri: guida pratica
all'utilizzo del Questionario Infermieristico sulla Salute Organizzativa. EdiSES, 2010 Roma;

Sili A., Vellone E., Fida R., Alvaro R., Avallone F. Infermieri di Camera Operatoria e Infermieri di Medicina
Generale: la diversa percezione della propria Salute Organizzativa. La Medicina del Lavoro; 2010 Nov-
Dec;101(6):458-70;

Dal Molin A., Venturini G., Sili A., Balduini A., Ferraresi A. L'uso di soluzioni e prodotti a base alcolica nel
lavaggio delle mani: effetti sui pazienti e sul personale sanitario. Revisione della letteratura. L'Infermiere,
2010;47;3:16-2;

Sili A., Vellone E., De Marinis M. G., Fida R., Venturini G., Alvaro R. Validity and reliability of the nursing
organizational health questionnaire. Professioni Infermieristiche. 2010; 63(1), 27-37;
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53. Alvaro R., Bagnasco A., Del Negro L., Lancia L., Rubbi I., Sasso L., Vellone E., Venturini G. Gruppo
collaborativo: Bonacaro A., Delpidio G., Fierro A., Lentini K., Maricchio R., Menoni S., Sciald G., Sili A.,
Sperlinga L., Tibaldi L. La sicurezza nella somministrazione della terapia farmacologica: una revision
narrative della letteratura. L'infermiere, 3/2009;22:26

54. Sili A., Vellone E., Sciald G., Alvaro R. Organizational health in nurses working in community emergency.
Scenario 2010 (1) 25-30;

55. Sili A., Alvaro R., Cucchi C., D’Alessandro P., Di Florio S., Ferracci A., Molinari V., Nannini L., Romanazzi
P., Romani M., Zampieri E., Galizio M. Il Coordinatore delle Attivita Cliniche: esperienza del Policlinico
Universitario Tor Vergata di Roma (PTV). L’Infermiere, 2009 (5);

56. Alvaro R., Sili A.. Infermieri e Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva in alcune importanti realta
sanitarie romane. Igiene e Sanita Pubblica. 2007 Maggio/Giugno; 63 (3)

57. Alvaro R., A. Sili. Il Benessere Organizzativo: la percezione degli infermieri. Professioni Infermieristiche.
2007 Luglio/Settembre; 60 (3)

58. Sili A., Montanari M., Di Sisto P. Migliorare I'assistenza infermieristica erogata ai bambini trapiantati
attraverso la ricerca infermieristica. Quaderni di Pediatria Vol. 1-N.2-2002; Pacini editore;

59. Sili A., Montanari M., Di Sisto P. La cartella clinica integrata: esperienza di un Centro di Ematologia
Pediatrica. Rivista Italiana di Pediatria Vol. 27 N.2 aprile 2002

PROGETTI A.
DI RICERCA

2018_Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca
Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la
promozione della salute organizzativa: ripercussioni sulle cure mancate, sulla qualita di vita e sulla sindrome
metabolica” secondo step;

. 2017 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca

Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Contesto di lavoro e Caring: studio correlazionale
multicentrico in ambito assistenziali”;

2017 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca
Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la
promozione della salute organizzativa: ripercussioni sulle cure mancate, sulla qualita di vita e sulla sindrome
metabolica”;

2017 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca
Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Il coinvolgimento emotivo degli infermieri nel processo
di cura: quali esiti sullo staff assistenziale e sulle cure erogate ai pazienti. Uno studio multicentrico nazionale
nelle unita operative di oncoematologia e trapianti”;

2016 Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca
Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Learning from errors: a study on error management in
nursing setting”.

2015. collaborazione presso il Policlinico Tor Vergata del progetto di ricerca finanziato promosso
dall’'Universita degli Studi di Genova, dal titolo “Registered Nurse forecasting in Europe”.

2015. collaborazione presso il Policlinico Tor Vergata del progetto di ricerca promosso dall'Osservatorio
Regionale Emilia Romagna, dal titolo “Nursing Sensitive Outcome”.
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H. 2012/2014. Principal Investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la
Ricerca Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Il disimpegno morale e i comportamenti
controproduttivi degli infermieri: studio multicentrico longitudinale”.

I. 2012/2015. Co-investigator Progetto di ricerca finanziato dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca
Infermieristica del Collegio IPASVI di Roma, dal titolo “Da studente infermiere a professionista della salute:
uno studio longitudinale sul processo dello stress e del burnout a partire dall’'universita”.

J. 2009/2011. Principal Investigator. Progetto di ricerca no-profit dal titolo “Gli effetti del tocco-massaggio:
studio sperimentale in ambito oncoematologico”.

ATTIVITA  |Dall’AA 203/2004 ad oggi
DIDATTICA  [Docente di Management ed Organizzazione sanitaria presso il corso di laurea triennale, il master in management
e il corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche dell’'Universita Tor Vergata di Roma, sia nella
sede centrale sia nelle altre sedi distaccate dello stesso ateneo

ALTRO |V Coordinatore Regionale Comitato Infermieri Dirigenti — Sezione Lazio dal 2015 al 2018
v" Referee scientifico della rivista scientifica Professioni Infermieristiche;

v Membro del Comitato Etico Indipendente del Policlinico Tor Vergata;

v Membro comitato esecutivo Rischio Clinico Policlinico Tor vergata;

v Componente del Comitato Scientifico ECM per la formazione continua in medicina presso il Policlinico Tor
Vergata ai sensi dell'accordo sancito dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni € le
province autonome di Trento e Bolzano del 05/11/2009 (DDG 578 del 24/10/2012);

v Membro del Collegio Docenti della Scuola di Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche Universita Tor
Vergata di Roma,

v' Membro di commissione a due concorsi pubblici per titoli ed esami, per il reclutamento di personale
infermieristico, indetti dal Policlinico Tor Vergata rispettivamente nel 2006 e nel 2009

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.Igs. 196 del 30 giugno 2003 e all'art. 13 del regolamento UE 2016/679
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Roma, marzo 2021
Alessandro Sili

LY

\
\,
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PER IL CURRIGULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Mome

Indinzzo

Telefona

Fax

E-mail

Mazionalitd

Luogo & Data di nascita
Codice Fizcale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni &
responsabilitd

* Date
Fagina 1 - Curriculum vilse i
Lrach L

Lnachi Lucia
RESIDENZA Roma, ITALY
06 72596142 UFRACID

Ivigni@med. uniromad_it
italiana

Dia dicembre 2009 (utiora in corsc)

Universita degli $tudi di Roma “Tor Vergata™ — Dipartimento di Biomedicinag
e prevenzione — Servizio di Medicina del Lavoro

Roma, Via Monipelier 1- 00133 Boma

Universita pubblica taliana

Contratto di dipendenza area tecnico-scientifica

Rezponsabile della progettazions formativa e della erogazione formativa di
progett di sviluppo competenze managenal e sociali inerenti il benessere
organizzativo & individuale (comunicazions interpersonale e organizzativa,
orientamento  allutenie/cliente, |eadership, negoziazione e lavoro di
gruppo, cultura & clima organizzativa).

Principali organizzazioni per le guali ha progefisto ed erogato
formazione: PSA Group STELLANTIS, Telecom lialia Spa, Alitalia MS,
Ferrovie ltaliane, Poste ltaliane, Polichnico Tor Vergata, Peugeot & Citroen,
Ater, Agenzia delle Dogane, [VASS, Invitalia, Banca Mazionale del Lavoro,
Policinico Gemelli, Casza di Risparmio di Firenze, letituto Mazonale di
AstroFisica (INAF), Unwersita di Verona, Corte Costituzionale, Lazio
Ambiente, Procura Generale della Repubblica, S530pus, Legislazions
Tecnica, Ordine degl Ingegnen.

referente per | progetth di sulla gestione e prevenzions dei nschi
psicosociall (stress lavorativo, mobbing, burn-out)

componente del Cenfro sperimentale per bo Studio e la Prevenzione del
Dizadattamento Lavoratvo (studio del mobbing e delle costrttivita
organizzative) in convenzione con il 35N

Da otiobre 2014 - dicembre 2017
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* Mome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responzakbilita

* Date

+ Mome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipa di impiego

* Principali mansioni e
responzabilitd

Pagina 2 - Cumiculom wilse of
L, Luca

Azienda Sanitaria Locale ASL RM 2 (ex Rm C) -
Roma, Via Prmo Carnera 1 - 00142 Roma
Azienda Sanitaria Regionale

Contratto di collaborazione

- Consigliera di fiducia nominata dal Direttore Generale a disposizions dei
lavoratorifirics per la gestione di mobbing o molestie sessuali o casi di
disagio lavorativo.

2004 - 2020

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata™ — Dipartimenta di Biopatologia
e Diagnostica per immagini — Cattedra di Medicina del Lavoro

Roma, Via Montpelier 1-00133 Roma

Universita pubklica rtaliana

Incarichi di prestazione d'opera intellettuale a caratters professionale
Professore a contratio

Attuale attivita didattica universitaria:

- Scuola di Specializzazione in Medicinag del Lavoro: sviluppo delle
competenze trasversall (comunicazions, negoziazione, gestions del
benessere organzzativo & individuale, rischi peicosociali)

- corso di Laurea in Tecniche della prevenzione nellambiente e nei luoghi di
[avoro: titelare del corso integrate Socologia Generale e del tirocinio
formativo sulla comunicazions

- corso di Laurea in Scienze delle Professioni Sanitarie Della Prevenzione:
titolare del corso ntegrato Sociologia del processi culturali & comunicativi

- master | ivello in *Management per le funzioni di coordinamenta in tecniche
della prevenzione & sicurezza sul lavoro™ comunicazione, negoziazions,
beneszere organzzativo e individuale, rischi peicosociali

- il Master Il Ivello *Abilitazione per le funzioni di medico competente ai sensi
dellart 38, comma 2, del d.lgz n. 81708 comunicazione, negoziazione,
benessere organizzativo & individuale, rischi peicosociali

- nel Master || lvello *Governance di struthure complesse sanitane &
ariendall per [a prevenzione ambientale e la sicurezza zul lavorn™ (A4
2018/19).

Incarichi passati:

- insegnamento o “Psicokgia del lavore e dellorganizzazions”,
nsegnamento di “Sociologia del processi economici e del lavoro”,
nsegnamento di “Organizzazione aziendale”

Attivita professionale:

- coordinatrice del gruppo di medicing del lavoro, nel progetto della Provincia
di Foma “Servizio di progettazione sperimentazione e attuazions di un
modello di valutazione delle potenzialitd lavorative ed attitudinali delle
perzone con dizabilta ai fini del collocamento mirato”

- formatrice in ambito di Salutz e Sicurezza su tematiche inerenti le zoft kills
(comunicazions, negoziazione, gestione del gruppl, ogestione delle
emozioni, leadership, motivazione al lavoro)

- progetto di analisi del disagio mentale degli infermieri nei reparti ad alta
ezposizions a stresz (Ematologia, Promto Soccorzo, Medicina intema),
Policlnico Tor Vergata di Roma, in collaborazione con la Cattedra di lgiene
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ISTRUZIINE E FORMAZIONE

IS TRUZIONE

Date

* Mome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Prncipali matere | abilitd
professionall oggetio dello
studio

* Qualifica conssguita

Date

* Nome e tipo di isfituto di
istruzions o formazione

* Principali materie | abilitd
professionall oggetio dello
studio

* Qualifica conseguita

Date

* Nome & tipo di isfituto di
istruzione o formazione

* Principali materie | abilita
professionall oggetio dello
ctudio

* Qualifica conseguita

Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Prncipali matere | abilitd
professionall oggetio dello

Pagima 3 - Curniculum wilse of
Lrocag, Luce

dellUniversitd degh Studi di Roma La Sapienza.
- partecipante al gruppo di studio per la redazione delle Linee Guida della

Societd ltaliana di Medicinag del Lavoro & Igiene Industriale sul tema dello
sfress lavoro correlato

- partecipantz al gruppo di studio per la redazione delle Linee Guida della
Societa lialana di Medicina del Lavoro e |giene Industriale sul tema della
disabilita nei lwoghi di lavoro

Roma, febbraio — luglio 2017
Universita degli Studi di Roma TRE - Dipartimento di Scienze della
Formazione

Corzo di Perfezionamento past universitario Differenza of genere, pan
apportunita e modell educativi per una nuova ciffadinanza.

Diploma di perfezionamento post lauream

‘Verona, ottobre — novembre 2011

Universita degli Studi di Verona — Dipartimento di Scienze Giuridiche,
Facolta di Gunsprudenza

Corso di Perfezionamento post universitario m Consighere of foucia, Esperfie in
tecniche df prevenzione e maoluzione dei casi di molesfie sessuall, del mobbing
e siress lavoro correlato ned (avoro pubblico e privato

Yl edizione (B0 ore)
Diploma di perfezionamento post lauream

Dicembre 199 - Luglic 2000

Universita degli Studi di Siena - Facoli di Lettere & Filosofia, Corso di Laursa
in Scienze della Comunicazions

Laurea in Scienze della Comunicazione, indirizzo Gestione della
comunicazione lsttuzionale & d'impresa. Tesiin Sociologia dell Organzzazions.
Votazione riportata: 1101110 e lode, dignita di stampa.

Diploma di Laurea Quinguennale V.0,

Setiembre 1989 - Luglio 1994
Licen Ginnasio Statale “Quinto Ennio™, Taranio

Indifizzo sperimentale con approfondimento triennale della lingua inglese
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studio
* Qualifica conzegquita

CAPACITA E GCOMPETENZE
PERSOMALI

Acquisite nel corso defla wifa e
della carmera ma non
necessanamente nconosciufe
da cerfifical e diplomy ufficiali.

P LINGUA

ALTRE LINGLE

 Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

+ Capacitg di espressions
orale

« Capacta di lsttura

« Capacita di scrittura

+ Capacitg di espressions
orale

Peaging 4 - Curmiculum wilse of
L, Lircis

Diploma di Maturita Classica, votazione 6060

- Adattamento e flessibilita verso situazioni impreviste & complesse

- Capacita di ascolto verso l'interlocutore con attenzione a1 bisogni, esigenze e
attese espresse e |atentl

- Dizponibilita allo scambio e alla condivizions con gli altr

- Aperiura verso nuove prospetiive, punti di vista e contributi
- Serittura fluida, stile di comunicazione assertivo

- Curiositd verso il nuova

ltaliano

INGLESE
Buona
Buona
Buona

SPAGNOLD
Buona
Buona
Buona
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PATENTE O FATENT)

ALLEGATI

CONSENSO AL TRATTAMENTD DEI
DATI PERSOMALI

ALLEGATI

Pagina § - Cumculum wilse &
Lz Lucis

31 allega:
Elenco principali pubklicazioni

La sottoschtta Lucia Livigni autorizza al traftamento dei dati personali ai
sensi del Dlwve n 192003, Codice in materia di protezions dei dati
perzonali.

Roma, 24.02. 2021
f |

e — a' .;'
LR L L‘.r"[_,-' 'ﬂ_‘
Qe QU

|
[}
v
L

Pubblicazioni:

- ldoneitd lavorativa, ergonomia, aspetti medico legall nella Malatia di
Parkinzon - Compendio per Medici del Lavoro € Competenti, A cura di 5.
Gentili (2019) Casa Editrice Univerzlialia, Roma.

- La valutazione approfondita delle stress lavoro correlato in una grands
azienda in cambiamento, A. Magrini, 3. Bagnara et al (2015) La Medicina
del Lavoro - 106, 4: 250-260.

- Salute mentale in ozpedale. Analisi delle condmioni di nschio per repario,
eta, genere orentata alla costruzions di buone pratiche per [a salute delle
infermiere, Salerno 5., Dimitri L, Lvigmi L. Magrini A. Figa Talamanca |,
Giomale Italiano di Medicina del Lavoro, Volume XXXV, Gennaio —
Marzo 2015 PI-ME, Pawvia - 2015.

- (Gender and ergonomics: & case study on the 'non-formal work of women
nurses, Salemao 3, Livigni L, Magrni A, Talamanca IF. Ergonomics Vel 35
(2), February 2012 140-146.

- Women's working conditions in hospital cleaning: a case study, Salemno 3.,
Bozco MG, Kolman V., Livigni L, Magrini A, Figa Talamanca |, in Work 41
(2012) 43154119

- Double Actions And Ergonomics: & Gender Onented Case, Salemao 5.,
Dimitri L Livigni L., Magrini A_, Figd Talamanca |- Healthcare System and
Ergonomics and Patient Safety (Heps) 2011, June 22nd-24th Oviedo

(Spain) Cd-Fom Of The Procesdings of The Third International Congress.

- Valutazione dello streze lavoro — correlato: modell teornici e riflezgion zulla
norma wigente, Livigni L., Magrini A., Monteleone C., Bergamaschi A,
{2011), in Rapporto ISTISAN 11719, 2011 Roma.

- Stress e cambiamento nel lavoro: Le raccomandazioni HIRES, Bagnara
5., Guidi 5., Livigni L In Valutazione del rischio stress lavoro correlato &
gestions organizzativa nel settore bancario, a cura di Giancarlo Durantes &
Micola de Carlo, Bancaria Edities, 2011
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Makilitd sociale, Bagnara 3., Livigni L. in lstruzione bene comune, a cura
di Vitiorio Campione e Franco Bassanini, Passigli Editor 2011,

- Lavoro Umano: benessere nei luoghi di lavoro, a cura di Magnawita M -
EDUCat, Milano 2010.

- Buone pratiche per 1a zalute mentale nel lavoro organizzato ospedaliero: il
caso della unitd di Ematologia, Salemo 5., Livigni L, Boscolo P, Magrni
4., Figd Talamanca |, n Giomale ltaliano di Medicing del lavoro =
Ergonomia, ottobre-dicembre 2009 (Att della SIMLI.

- L'analisi di clima come strumento diagnastico per indagare il benessere
delle persone sul posto di lavoro, Magrimi A., Livigni L., Piefroiest A,
Bergamaschi A, i Giomale Maliano di Medicina del Lavoro e di
Ergonomia; 30-1, Suppl 347 - 351, PIME, Pavia - 2008.

- Dhzabilitd e lavoro, Livigni L., Magrim A, Leocata G., Pietrowst A,
Bergamaschi A, mn Giomale [aliano di Medicina del Lavoro e di
Ergonomia; 30-1, Suppl. 359-362, PI-ME, Pavia — 2008.

- |l fenomeno del mobbing i ltaha, A Bergamaschi, A. Magrimi, L. Livigni,
M. Moscatelli, B. Sed , Socialnews - Anno 5, numero 2, Febbraio 2008 -
Trieste

- Dizahkilith & lavoro, a cura di Bergamaschi A, Linee Guida della Societa
ftaliana di Medicina del Lavoro & lgiene Industriale, PI-ME Editnce, Pavia -
2006,

- Rilevazione del clima organizzativa per progettare interventi di change

management in una grande strutiura sanitaria, Livigni L, Sed B., Magrini
&, in Giomale ltaliano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia, 28 - 3, PI-

ME, Pavia - 200%.
- Universo della Psicologia, a cura di P. Crepet, Einaudi Editore, Toring,
2008.

- Documento per un consenso sulla valutazione, prevenzions e correzione
deali effetti nocivi dello stress da lavoro, (3 cura di) Cesana G, Societa
taliana di Medicina del Lavoro e lgiene Industriale, Milano - 2005.

- Services a distance: les centres d'appel. Bagnara 3., Livigni L. in M. Cearf,
P. Falzon (Edz.) Situationz de service. Travailer dans linteraction, PUF -
Paris - 2005.

- Portic.ol: a quality oriented University student community, Cinti P_, Ragusa
G, Ballone F_, Livigni L., Nasi 5., Sciarra G, In Journal of e-leaming and
knowledge society della Sie-l (Societd lializna di eeaming), n. 1 - 2004
Edizione Erickson, Gardaralo (Trenta).

Pegira B - Curnculum wilse of
Lrawasi, L
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FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSOMNALI

Mome Gemma Carrabs

E-mail gemma_carrabs{@uniromal. it
gemma.carrabs{@psypec.it
Nazionalita ltaliana
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date Dal luglio 2014 a tuft'ora in corso
= Mome e indinzzo del datore Universitd degli Studi di Roma “Tor Vergata” - Dipartimento di
dilavoro Biomedicina e Prevenzione = Servizio di Medicina del Lavore
Roma, Via Montpeliier 1 - 00133 Roma
» Tipo di azienda o seftore Universita Pubblica

« Tipodi Incarichi di prestazione d'opera intelletiuale a carattere professionale
impiego Professore a contratio

« Principali mansioni e Componente del'equipe del Cenfro sperimentale per lo Studio e la
responsabiita Prevenzione del Disadattamento Lavorativo (studio del mobbing e delle

cosfrittivita organizzafive) in convenzione con il SSN;
Consulente per sopralluogo Post-Rapina sul terniforio nazionale presso
la Bnl (vahtazione dellimpatio emobivolpsicologico sul lavoratori
coinvolti), Somministrazione del test Zung ed elaborazione dati;

- Componente dell'equipe del Cenfro di ascolto Bnl: sostegno telefonico
ai dipendenti del gruppo bancario;

- Docente al Corso diLaurea magistrale in Scienze delle professioni
sanitarie della prevenzione

- Docente al Corso di Laurea magisirale in Scienze Infermienstiche,

- Docente dellinsegnamento “Element di Psicologia: consapevolezza e
strategie di adattamento al percorso di studi” nell’ ambito delle affivita

seminariali del corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nel

1
i eemi @ [ ol ] 2000, meghi atti o 1'ewo di ot Sl sono % Al semi oo
cha, ai sezi & par ghi eferti & cud agli articoli 46 ¢ 47 el DFE. 4457000, k dichisarioni mendaci, a falsita negli atti o I'eso i atti faki puni% ai sami dal Codics dalle kg
speciali vigenti i mareria, dickiara sot [ propria respozsabilitt: che quanto dickiamto nel seguents curricalam vitae et stadiorem comisponds a vkt
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lavoro e negli ambienti di lavoro;

Docente  dellinsegnamento  “Comunicazione ed alfabetizzazione
emotiva” ed “Elementi di Psicologia: consapevolezza e strategie di
adattamenfo al percorso di studi” nell’ ambito delle attivita seminaniali
del corso di Laurea in “Tecniche della Prevenzione nel lavoro e negli
ambienti di lavoro;

Docente corso di Laurea in “Tecniche della Prevenzione nel lavoro e
negli ambienti di lavoro”, nell'ambito delle attivita di tirocinio

Docente al master universiftano | livello “Management del nschio
infetivo correlato all'assistenza sanitaria”,

Docente al master universitano Il lvello “Governance di strutture
complesse sanitarie e aziendali per la prevenzione ambientale e la
sicurezza sul lavoro, 2018 ;

Docente al master universitario I livello “Abilitazione per le funzioni di
medico competente, 2015; 2016; 2017; 2018; 2019

Docente al master universitanio [ ivelli in ‘Management in tecniche della
prevenzione e sicurezza sul lavoro per le funzioni di coordinamento”
Docente nel corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermienstiche,
Progettazione ed erogazione dei progetli di formazione e valutazione
del nschio stress lavoro correlato  previsto all'art28 comma 1-bis del
Decreto legislative 81/2008 (Bnl pos, Lazio Ambiente, Cassa di
Risparmio, Sirap S, |deal3tandard, Eni ed alire realta lavorative) .
Progeftazione e docenza in percorsi di formazione professionale sui
temi manageriali e gestionali legati al benessere organizzafivo e
individuale (sicurezza sul lavoro e rischi psico-sociali, comunicazione
interpersonale e organizzativa, onentamento  allutentelclients,
leadership, conflitto, negoziazione e lavoro di gruppo, cultura e clima
organizzativo, gestione delle emozioni) PSA Group STELLANTIS,
Policlinico Tor Vergata, Ater, Agenzia delle Dogane, IVASS, Invitalia,
Banca Mazionale del Lavoro, Cassa di Risparmio di Firenze, |stifuto
Mazionale di AstroFisica (INAF), Corte Costituzionale, Lazio Ambiente,
Legislazione Tecnica.

Docente nel corsi in materia di salute e sicurezza (Rischi psicosodiall,

comunicazione interpersonale e organizzativa, negoziazione e gestione

“h
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dei conflith, leadership, gestione dello siress, gestione delle emozioni),

- Psicologa: sosfegno psicologico rivolto agli studenti del corzo di laurea
in Tecniche della Prevenzione nel lavoro e negh ambient di lavoro”,

- Formatnce nel progeffo “Flexicurezza Palacavicchi® Lavoro formato
famiglia-interventi di Flessicurezza per favorre la conciliazione fra vita

privata e vita lavorativa,

» Date Dal 2014 a tutf oggi

* Nome e indirizzo del datore Azienda  Ospedaliera  Universitaria  Policlinico Tor  Vergata
di lavoro Viale Oxford 81 - 00133 Roma
* Tipo di azienda o setiore Azienda ospedaliera universitaria
= Tipo di impiego Prestazione d'opera in regime likerc — professionale | Borsizta
« Principal mansioni e - Psicologa: sostegno psicologico allimtemo del progeito “Percorzi della
responzakilit zalute” rivolta ai dipendenti dell Lniversita Tor Vergata di Roma, presso il
Servizio di Medicina del Lavoro;

- Psicologa: sostegno psicologico allimterno del progetio “Codici bianchi®
meolta agli studenti di Medicinag, didattica in inglese, dellUniversitd Tor
Vergata di Roma, presso il Servizio di Medicina del Lavoro;

- Psicologa: indagine peicologica allintermo della valutazione per idoneitd
lavorativa preszo il Servizio di Medicing del Lavore;

- Progettazione e docenza: il tutor clinico nellarea della mabilifazione:
percorsi & strument di valutazione;

- Peicologa: sostegno psicologico nel Servimio di Medicna del Lavoro, in
ambito di un progetto sperimentale “Spenmentazione di percorso di
supporto individuale sul terrtorio”;

- Progettazione & formazione di inmative di ncerca swi temi del benessers
lavorativo, dizagio organizzativo, sviluppo del persomale medico e
infermienistico ;

- Progettazione e formazione del’equipe medico ed infermieristica dell'Area
Oncoematologica sulla prevenzione del Bumout, sulla comunicazione della
diagnozi, gestione delle emozioni, gestione dei confitt interpersonali sul
luogo lavoro, gestione della relazione con | familian dellassitito, nel
progetio “Il benessere del curant e dei pazienti”;

- Peicologa: sostegno psicologico individuale e di gruppo rvalii all“equipe

3
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medica ed nfermieristica dellarea Onco-Ematologica nel progetto |
beneszere dei curant & dei pazient’™;

- Progettazione e docenza degl mcontr di condnisione e formazione rvolta
agl'equipe di Medicina del lavarao;

- Progettazione e docenza del progetio formativo “Menu emotivo: il secondo
piatio & servito,

- Progettazione e docenza del progetio formative “Raccontarsi: il vissuto e-
maotivo di noi operator,

- Progettazione e docenza del progetio formative “Comunicazione & team
building: integrazione fra mondo sanitario & mondo amministrative”,

- Progettazione & docenza del progetto formativo “Timmi cosa vuoi e fi dird
chi sono: il coordinatore infermienstico del Polichinico Tor Vergaia — fra
runlo atteso e ruolo percepito” |dentificazione di strumenti formativi valti
allo sviluppo delle capacita individuali di adattamento al contesto lavorative

degli nfermien coordinaton

« Date Dal 2018 (tuttora in corso)
Azienda Ospedaliera Sant' Andrea
Via Grotiarossa, 1035 Roma

Azienda ospedaliera universitana

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
Prestazione d'opera in regime libero — profeszionals

- Progettazione & docenza del progetto formativo “Raccontarsi: il vissuto -
motive di nol operator, 1° edizione Maggio 2018; 2° edizione Otiobre
2018: 3° edizione Maggio 2019

- Progettazione e docenza del progetto formativo “Team Building” , Team del

Servizio infermisristico & tecnico, 2018

4
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* Date
* Mome e indirizzo del datore

di lavoro

* Tipo di azienda o setiore
+ Tipa di impiego

+ Principali mansioni e

responsabilita

* Date
* Mome e indirizzo del datore

di lavoro
* Tipo di azienda o setiore

+ Tipa di impiego

* Date

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di mpiego

* Prncipali mansioni &

responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore

di lavora

* Tipo di azienda o setiore
+ Tipa di impiego

+ Principali mansioni e

responsabilita

maapevole che, & e @ gl el dicul aghi ansoli 45

speciali vigent m msier i, dichis s

Da ottobre 2014 a maggic 2019

Accademia della Guardia di Finanza

\ia Croviana, 120 - 00124 Castelporzianc Roma

Maszimo isfituto di formazione del Corpo

Docente a contratio

- 2a.aa 2001415, 20151e; 20162017, 20M17R2018; 20182019 docente

aggiunto del corso di “Peicologia del Lavoro & delle Organizzazioni” presso

il Corzo di Laurea in Scienze della Sicurezza economico finanziana.

Da dicembre 2014- 3 tutfoggi

Accademia della Guardia di Finanza

Via Croviana, 120 - 00124 Castelporziano Roma
Maszzimo ietituto di formazione del Corpo

- Docente in ativita seminarial: Modell organizzativi, gestione delle nsorse

umane, motivazione al lavoro, problem solving, 12° Corso Rucle Speciale.
2014/2015; 13 Corso Ruolo Speciale, 20152016; 14® Corso Ruclo
Speciale, 2016/217; 15= Corso Ruclo Speciale 20172018, 2010/2021

Gennaio 2017
Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana

Componente della commizzione esaminatrice della procedura selettiva
per fitoli & colloguio, per il profilo di psicologo da dedicare alla valutazione

dello stress nschio correlato

Maggio 2014

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza™

Piazzale Aldo Moro 5 - 00185 Rama

Universita Pubblica

Prestazione d'opera in regime libero — profeszionale

- Docente dellinsegnamento di Peicologia “Elementi di Psicologia® pressa il
corso di laurea in Assistenza Sanitania aa 20132014

5
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* Date

* Nome & indirizzo del datore

di lavoro

* Tipo di amenda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni &

responsabilia

* Date
* Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

* Date
* Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

* Date

* Nome & indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o sefiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni &

responzakilitd

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principall mansioni e

responzakbilita

Comaapevile cle, a6 e ¢ pa gl ¥l di cui aghi amseli 45
speciali vigenti mn materi, dichiars o)
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Dal 2009 - ad ogyi
Libero professionista in ambito clinico e della formazione

via Carlo Ludovice Bragaglia 54, Roma
Studio di Peicologia

Psicologa /Psicoterapeuta in training

Consulenza e sostegno allindividuo (minor ed adult), alla coppia, alla famiglia;

Attivita clinica: collogui anamnestici e diagnostics; valutazioni testistiche;

- Attivita di formazione professionalzzants;

Dicembre 2017-Gennaio 2018
CAME.S centro di fisiochinesiterapia

Conzulente: indagine interna sul benessere organizzativo

Luglic 2017
Stephen’s School,via dell’Aventina Roma

Consulente per zelezione del personale

Da gennaic 2008 a giugno 2014

Fondazione Villa Maraini Onlus

Via Ramazzini 31, 00135 Roma

Centro di recupero per Tossicodipendenti
Preztazione d’opera in regime libero — profeszionale

Psicologa presso il Centro Diuma

Azienda Sanitaria Locale ASL RM G
Via Primo Camera 1 - 00142 Roma
Azienda Sanitaria Regionale
Confratio di collaborazions

Peicologa per dizabili adulti nelfambito di un soggiomo estivo

G
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* Date Da febbraio 2011 a maggic 20011
* Nome e indirizzo del datore GGB Protection, Studie’s Cinecitta, via Tuscolana 1055- 00100 Reoma
di lavoro

* Tipo di azienda o setiore Societa di formazione AP.R.

* Tipo di impiego Prestazione d'opera in regime libero — profezsionale
* Principali mansioni e Docente di Pzicologia nel corso di formazione AP R
respansakilitd
« Date Da marzo a giugne 2006

* Nome e indirizzo del datore Cooperativa “Lo Scude”. Via Portuenze 13, 00100 Rema

di lavoro
* Tipo di impiego Prestazions d'opera in regime libero — professionals
* Principali mansioni & Operatrice: ura socio-assistenziale all'assisito & alla sua famiglia
responsabilitd
« Date Da giugno a settembre 1993

* Nome e indirizzo del datore Residence “Gli Ontani” via Orthilippa 4, Calaliberotto (Nu)
di lavoro

* Tipo di azienda o setiore Settore turistico

* Tipo di impiego Contratio di collaborazione
* Principali manzioni & Animatrice: gestione e organizzazione delle ativitd ludico-creative

respaonzabilitd

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

»Date
* Nome & tipo di istituto di

istruzione o formazione

+ abilita professionali oggetto

dello studio rconoscimenta del MILUR (D.M. 2073/98)
* Qualifica Pzicoterapeuta in training
« Data Dicembre 2018-Marzo 2019

eapevile che, i sems o e gli oo di cui agli ameeli 46
speciali vigenti m meleria, dichiams o)

Dal 2007 - tuticra in corse
Istituto di formazione Auximon

Yia Giuseppe Tuccimed 1, Roma

e 1 peopris repenbil: che quests dizharsio s =g

vilse &

Scucla di Peicoterapia ad indirizzo Analiico Transazionale con decreto di
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«  MNome e tipo di istituto Ipnomed
formazione | Corso di ipnosi & tecniche induttive

«  Principal matere [

abilita professionali -Acguisizione del Primo Livelle con la qualifica di Professionista sanitario esperto
oggetto dello studio | i induzione ipnatica
«  Cualfica

» Data | Febbraio 2017
«  MNome e tipo di istituto LR Psicologia
formazione Minnesota Multiphasic Personality Inventory®-2 — Restructured Form.
[ Incl ] ie [ b : - | f i
Principali materie | 2017 abilitazione alla somministrazione del Test di Personalid
abilita professional
oggetto dello studio

«  Qualifica

Abiltazions alla sommnistrazione

* Date Movembre 2015
* Mome e tipo di istituto di Mai pili fumo: Gruppo psicologi Lazio
istruzione o formazione Torirag
* Principali materie [ abilita Trattamento psicologico integrato del tabagizma
professionali oggetto dello
studio

Clualfica Abiltazione all'utihzzo del protocollo

« Date 21 novembre 2007
+  Principali Abiltazions alla professione di Psicologo
tematiche/competenza
professionali acquisite Albo A del'Ordine degli Peicologi del Lazio n® 15433

+  Nome e tipo di istituto Ordine degl Pzicolog del Lazio
di istruzione o

formazione

-+ Date Settembre 1999 - dicembre 2004

» Nomeefipodiistituto |y ercits degli Studi di Padova
di isfruzione o
g
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formazione Facoltd di Psicologia

+  Principali matene [

abilta professionali | Laurea in Psicologia Clinica e di Comunita: voto 98110

oggetto dello studio Tesi sperimentale ‘Relazione intergruppi & pregiudizio in Barkagia. Un confronto
tra Oliena ed Orgosolo”.

» Date Luglic 1999

* Nome e tipo di istituto di Istituto magistrale statale, indirizzo sperimentale pedagogico sociale

isfruzione o formazione Nuoro

* Qualifica conzeguita Diploma di Maturita: voto 90/100

MADRELINGUA] E) ITALIAND

ALTRE LINGUE INGLESE

« Capacta di lettura Buona
* Capacita di scrittura Buona
« Capacita di espressione Buona

orale

FRAMNCESE
 Capacits di lettura Buona
+* Capacita di scrittura Buona

* Capacita di espressione Buona

orals

9
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CAPACITA E COMPETEMZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento &
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivitd di
volontanato (ad es. cultura e

sport), 3 casa, ecc

CAPACITA E COMPETENZE
TECHIGHE
Con computer, atirezzature

specifiche, macchinari, ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

Comaapevale che, &6 semi o per gli c¥oni di cui agh ameoli 46
ijeciali vigents o malern, dichia ool

ONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA - ID. 140

- (ttima capacita nel lavoro di equipe muliidisciplinare maturata nell'esperienza
lavorativa passata ed aftuale; ottme capacita organizzative acquisie
nell'ambito lavorativo atiuale; senso dell'organizzazione e gestione del tempo;
ottima gestione del gruppi; spiccato senso organizzativo anche sul piano
individuale per il consegumento degh olettivi che mi pongo; capacta di
lavorare in situazioni di stress, legate sopratiuito alle necessita di zvolgere
attvita articolate su prma fronti (atiwta clinica, di ncerca e di coordinamenta) ;
compeienze nella gestione di progettt o ricerca e progeth spermenitah,
coordinamento & gestione o gruppl di lavoro; compeienze organizzative
(convegmi, corsl i formazione), capacitid di lavoro in feam Aftviid di

supervisione & formazione

- Padronanza del'ambiente Windows; conoscenza del pacchetto Office, del
browser Intermet Explorer e delle principall applicazion di posta elefironica.;
othima conoscenza e competenza di wilizzo delle applicazioni intemet e dei
principali motori di ricerca; otime capacitd di acquisizione di competenze
specifiche ed apprendimento di nuove tecnologi; ofime capacita nel’ambito dei
servizl social rvolt allindividuo, alla coppia ed alla famiglia; presa in canco,
analizi del bizogno ed intervento allutenza dei servizi sociali; oftime
compeienze nellambito della consulenza psicologica, nella psicoeducazione,

nella formazione e l'onentamento

Spiccato senso della creatvita che espnmo nellambito della formazmone e nella
vita quotidiana
Autonzzo |l trattamento dei dat personali contenutt nel mio cumculum vitae in base
allart. 13 del D. Lgs. 196/2003 e allart. 13 del Regelamento UE 2016/47Y relative
alla protezione delle persone fiziche con Aguardo al trattamento dei dati personali.

Roma, 100032020

Fa L ;
. 4 i
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FORMATO EUROPED
PER IL CURRIGULUM
VITAE

[NFORMAZIONI PERSOMALI

Mome
E-mail
Mazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome & indinzzo del datore
di lavoro

+* Tipo di azienda o sefore

+* Tipo di impiego

* Principali mansioni &
responsakbilitd

Fiagiva 1 - Cumcatom vise &
MCECATELL MALRITE

Maurizia Mozcateli
maurizial J@gmail com
italiana

Da dicembre 2009 ad oggi

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” - Diparimento di Biopatologia
& Diagnostica per immaagini — Cattedra di Medicina del Lavoro

Roma, Via Montpellier 1-00133 Roma
Universitd pubklica italiana

Confratto di dipendenza a tempo indeterminato arsa tecnico-scientifica
Categoria 'l — area tecnico scientifica ed elaborazion dati —
Aszsenza di procedimenti disciplinari in atto & trascorsi

coordinatrice  della  valutazione clinica effettuata presso il Ceniro
sperimentale per lo Studio & la Prevenzione del Disadattamento Lavorativo
(studio del mokbbing e delle costritiivita organizzative)

partecipazions a progetti di formazione e valutazione del mechio stress
lavoro correlato (Poste ltaliane Spa, BML ltalia - Gruppo BNF PARIBAS,
Unilever, |deal Standard, Peugeot, Citroen, Consorzio Gaia, Eli Lilly,
Universita Catiolica del Sacro Cuore di Roma)

partecipazions al progetio spermentale sullinsenmento lavorativo delle
fazce deboli (disabil fisici gravi & mentali) — Provincia di Roma © Servizio di
progettazione sperimentazione e attuazione di un modelle di valutazions
dzlle potenzialitd lavorative & attitudingli delle persone con disabiltd ai fini
del collocamento mirato”

progetiazione & docenza in percorsi di formazione profeszionale sui temi
managenal & gestionall (sicurezza sul lavoro e rischi psicosociali)
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* Date

* Mome e indirizzo del datore
di lavoro

+* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+* Principali mansioni e
responzabilitd

*Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+* Principali mansioni e
responsakilitd

* Date

* Mome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+* Principali mansioni &
responzabilita

Gennaio 2009 - Dicembres 2009

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata™ - Dipartimento di Biopatelogia
e Diagnostica per immagini — Cattedra di Medicina del Lavoro

Roma, Via Montpelier 1- 00133 Roma

Universita pubklica rtaliana

Prestazione d'opera in regime libeto - professionale

- coordinatrice della valutazione clinica effettuata presso il Centro
sperimentale per lo Studio e la Prevenzione del Disadattamento Lavorativo
(studio del mobbing e delle costnttivita organizzative)

- partecipazions a progett di valutazione del nschio stresz lavoro correlato
(Pozte ltaliane Spa, BML liala - Gruppo BNF PARIBAS, Unilever)

- partecipazione alla progettazione formativa di percorsi di formazione
professionale sui temi manageriali e gestionali (sicurezza sul lavoro & nechi
peico-sociali, comunicazione interpersonale e organizzativa, conflito e
gestions del conflitio, negoziazione e lavore di gruppo)

Ottokre 2005 - Dicembre 2008
Gennaio 2007 - Dicembre 2007
Gennaio 2008 — Dicembre 2008

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata

Viale Cxford 81 - 00133 Roma

Azienda ospedalisra universitaria

Prestazione d'opera in regime libero — profezsionale

- coordinatrice della valutazione clinica effettuata presso il Centro
sperimentale per lo Studio e la Prevenzione del Disadattamento Laverativo
(studio del mobbing e delle cosintiivita organizzative)

Settembre 2007 - Giugno 2009
Cooperativa “La Lanterna di Diogene”
Via Tevere, 1 Mentana - RM-

Cooperativa socio educativa
Attrvita libero professionale

- svolgimento di attivita di sostegno ed educative per minon con disagi
cognitivi € comporiamentali in ambito scolastico (lstituto Comprensivo
Giovagnoh -Monterotondo-REM-)

- progettaziones di un piano educativo

- conduzione di nconiri mensil di supervisione delle attivitd svolte dagli
operatorieducaton




PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA - ID. 140

PTV

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

*Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+* Principali mansioni &
responzakilita

*Date

* Mome e indirizzo del datore
di lavoro

+* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responzakbilitd

*Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+* Principali mansioni &
responsakilitd

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Nome e fipo di isfiuto di
istruzione o formazione

* Principali matene | abilia
professionall oggetio dello
studio

Qualifica conseguita

Fgica 3 - Curdcuom v &
MCECATELL] MALRIT

Febbraio 2005 — Luglio 2009
Centro Diurno per Anziani Fragili “La Serenita™
Via Sele snc, Monterotondo —FM-
Casa di nposo privata
Attrita libero professionale
- organizzazione e conduzione dei gruppi di nconiro a cadenza setimanale
con pazientl affetti da patologie demetigens
- stesura di relazioni mensil sulle atiivita svolte

Settembre 2004 — Giugno 2006

Cooperativa “Elios”™

Via Il Movembre 56, Mentana RM

Cooperativa di zerviz zocio sanitan e educatni

Confratto di lavoro a progetio

- svolgimento di attivitd di sostegno ed educative per minon con dizagi
cognitivi € comportamentali in ambito scolastico (lstituto Comprensivo
Giovagnol —Monterotondo-EAM-)

- progettazione di un piano educativo

Luglio 2001, Lugho 2002, Giugno 2005
Cooperativa sociale “ll quarto spazio™
Civitacastellana —\T-

Cooperativa sociale e educativa
Collaborazione a progetto

- operatrice con rapporto uno a uno con minor con disturki comportamentali
durante soggiormi estivi

- attivita di organizzazions £ pianificazions di attvitd ncreative ed educative
per partecipant] al soggiomi esti

Roma, b aprile 2011
Universita degh Studi di Roma “Tor Vergata®

La vaiutazione oel nschio stress lavaro correlato nellz strutfure ospedalisrs

Att=stato di partecipazions al zeminanio in oggetto
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* Date Roma, 10 Dicembre 2009

* Mome e tipo di istituto di Universita Catiolica del Sacro Cuore — [stituto di Medicina del Lavoro
istruzione o formazione

* Principali materie | abilita Lavoro umano: if benessere nel luoghi df lavoro
professionali oggetio dello
studio

* Qualifica conseguita Attestato di partecipazions al zemmnano

» Date Da Ottobre 2004 ad oggi
Iscrizione all’Albo degli Psicologi del Lazio sezione A
N*= iscrizione 12555

*Date Marzo 2003 - Marzo 2004
* Mome e tipo di istiuto di Centro di Sanita “Nomentana Hospital”
istruzione o formazione Via Micola Berloco, Fonte Muova -Rm-
* Principali materie / abilita Svolgimento del tirocinio postlaursam presso 'ambulatorio di neuropsicologia
professionali oggetio dﬁl!“ - aftivitd di oszervazione di collogui clinici
studio - attivita di studio di strumentl diagnostici per [a valutazione neuropsicologica
e per |a diagnozi funzionale e cognitiva in soggett affeth da patologie
dementigens
- partecipazions a gruppi di nabiliiazione cognitiva per pazienti con rtardo
mentale

*Date Marzo 2003
* Mome e tipo di istiuto di Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
iztruzione o formazione
* Qualifica conseguita Laurea in Psicologia, mdinzzo psicologia clnica e di comunita
Votazione niportata-1000110.

* Date Maturita conseguita nel 1992

* Mome e tipo di istituto di Liceo Scientifico “G. Peano™ Monterotondo, Rm
istruzione o formazione

* (lualifica conzeguita Diploma di Maturita Scientifica
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSOMALI

Acquisite nel corso defla vita e
della camera ma non

necessanaments nconosciute
da cerfficat e dipfom ufficiali.

Priva LINGLA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacitd di espressions
orale

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIOMAL

Vivere e lavorare con affre
persone, in ambiente
mulficutfurale, occupando
post in o (2 comunicazions &
importante e in situazion in cur
& essenziale [avorare in
squadra (ad es. culfura e
spart], ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
DRGANIZZATIVE

Ad ez coorlinamenta e
amminizfrazione of persone,
progefti, hilanei; sul posfo di
lavorn, in aftivita df
volontanato (ad es. cuffura e
sport), 2 casa, ecc.

CAFACITA £ COMPETENZE
TECHICHE

Con computer, aftrezzafure
speciiche, macchinan, ecc.

Fagina § - Cormicalum vise of

MOSCATELL MALRITI

- Adattamento e flessibilita verso situazioni impreviste e complesse

- (Grande capacitd di ascolto verso linterlocutore con attenzione ai bisogni,
gzigenze ¢ attese espresse & latent]

- Dizponibilita allo scambio e alla condivisione con gli altn

- Apertura verso nuove prospetiive, punti di vista & contributi
- Senttura fluida, stile di comunicazione assertivo

- Cunosita verso il nuovo

ltaliano

Ingless

scolastica
scolastica
scolastica

- orientamento al risultato

- ascolto attive - comunicazione efficace
- gestione di conflitio & negoziazione

- gestione di situazioni strezsant

- analisi & osservazione

- capacita di zintesi

- Attenzione alla qualitd dei risultati anche in condizioni difficill & critiche
imancanza di tempo, risorse insufficient, instabilita di contesto/relazioni,
)

- Organizzazione del proprio tempo in relazione agl obiettivi prefiszat e
nsultati attesi

- (apaciia di condurre un progetio di icerca con spenmentazions sul
campo, attraverso il costants contatto con interlocutor istituzionali e
privat

Padronanza dellambients Windows.
Conoscenza del pacchetto Office, del browszr Intermet Explarer & delle principali
applicazion di posta elettronica.
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CAFACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrftura, disegno ecc.

AL TRE CAPACITA E COMPETENZE
Compefenze non

precedentemente ndicafe.
PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

CONSENSO AL TRATTAMENTD DEI
DATI FERSOMALI

Pagina § - Corvicutum vize &
MGECATELL AR

- Lettura (narmativa, romanzi)

- Cinema

- Interesse per il settore enogastronomico n generale: curiosita e
spernmentazione per la cucing intemazionals | etnica; passione per il
cibo italiano (in particolare per 1 prodoth tpici regional)

- Interesse per lavon di arigianato

Si allega:
Elenco principall pubblicazioni

La sottoscrtta Maurzia Moscatell autorizza al trattamento dei dati personali ai

sensi del D.Lve n. 1962003, Codice in matenia di protezione dei dati personali.

Roma, 09 marze 2021
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ALLEGATI

Pubblicazioni:

il fenomeno del mobbing in ftala, A. Bergamaschi, A. Magrini, L. Livigni,
M. Maoscatelli, B. Sed | Socialnews - Anno 5, numero 2, Febbraio 2008 -
Trieste

Poster:

Evidenze emerse dal Centro per lo =tudio e [3 prevenzions del
dizadattamento lavorativo: confiffo inferpersonale, mobbing e cosintivita
orgamzzafive. L. Livigni, A. Magrini, A. Pietroiust, | Murgia, B. Sed, M.
Meszcatelll, B. Liaci, A. Bergamaschi, dicembre 2009 Firenze - Convegno
Mazionale di Medicina del Lavoro

Il percorso diagnostico nefle patologie correlate al mobbing: analisr dei
dati del Centro per fo Sfudio delfe Costrtivita Organizzative, L. Livigni,

A. Magrini, A Pietroiusti, |. Murgia, B. Sed, M. Moscatelli, B. Liaci, A
Bergamaschi, novembre 2008 - Convegno Nazicnale di Medicing del
Lavors — Palermo.

Espenenze df valutazione deffo siress lavoro correfato, A. Magrni, L.
Livigni, & MNer, A. Pietrost, A. Bemabucol, L. Coppeta, M. Moscatell,
A. Bergamaschi, novembre 2011 - Congresso Mazionale SIMLI - Torine
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CURRICULUM VITAE
EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome Angela Infante

Indirizzo mail angela.infante@email.it
angela.infante@ptvonline.it
angela.infante@gmail.com

Codice Fiscale NFN NGL 60B48 F205P

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Febbraio 2005 - luglio 2006

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata; Roma

Settore: Ambulatorio di medicina solidale e delle migrazioni

Consulente Familiare

Consulenza familiare e di coppia, responsabile dell'accoglienza, responsabile dei collegamenti tra la struttura madre, 'ambulatorio € i
servizi presenti sul territorio

Luglio 2006 — maggio 2010

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Roma

Settore: Quartiere operatorio e terapia Intensiva — Servizio di  diabetologia pediatrica - Sportello di Segretariato Sociale
Consulente familiare e counselor

Consulenza alle famiglie straniere, alle coppie straniere e miste e al minore straniero o migrante di prima e seconda generazione

Maggio 2007 — maggio 2010

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata; Roma

Settore: U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive

Consulente familiare e counselor

Consulenza alle coppie autoctone e miste con problematiche correlate all'infezione da HIV; consulenza di coppia, familiare, interculturale
e con problematiche legate alla sfera sessuale; consulenza alle coppie LGBT

2009 - 2011
Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata; Roma
Gerenza del corso di riqualificazione OSS con interventi sulla comunicazione transculturale

Dal 26 maggio 2010 ad oggi

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma

Settore: Servizio di diabetologia pediatrica; U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive e Day Hospital; U.O.C. di Pronto
Soccorso — Osservazione Breve Intensiva

Consulente Familiare e counselor

Consulenza alle famiglie straniere, alle coppie straniere e miste e al minore straniero o migrante di prima e seconda generazione;
consulenza alle coppie autoctone e miste con problematiche correlate all'infezione da HIV; consulenza di coppia familiare, interculturale
e con problematiche legate alla sfera sessuale; consulenza alle coppie LGBT

Dal 2007 ad oggi

Associazione G.H.L. - Gay Help Line; Roma

Network di associazioni, gemellata con il numero anti-omofobia francese SoS-Homophobie
Consulente organizzativo e responsabile a titolo volontario


http://www.sos-homophobie.org/
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Luglio 2010
Arcilesbica; Roma
Responsabile, all'interno del Direttivo, dell’Area della Formazione e Formatore

2010 -2012

Associazione G.H.L. - Gay Help Line; Roma

Network di associazioni, gemellata con il numero anti-omofobia francese SoS-Homophobie
Formatore e responsabile della formazione a titolo, corso base ed aggiornamento volontari G.H.L.

2010 -2016

Centro Europeo di Studi Manageriali; Formia
Centro di formazione

Formatore

2013

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma

Settore: U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive e Day Hospital | Carta dei Servizi
Counselor familiare

Settembre 2015

Gay Center; Roma

Counseling LGBT, | anno di specializzazione
Responsabile didattico

Ottobre 2015

Gay Center; Roma
Sportello di Counseling HIV
Counselor

Marzo 2016

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma

Settore: U.O.C. (Unita Operativa Complessa) Presidio per la sindrome di Marfan e patologie correlate
Counselor

ATTIVITA DI FORMAZIONE E GERENZA CORSI (selezione)

24-25 febbraio 2006
Migrantes Diocesana, Associazione Bakhita; Alba
Corso di aggiornamento e formazione Per un volontariato a misura d’uomo. accoglienza, relazione d’aiuto nella diversita

31 marzo -1 aprile 2006

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata; Roma

Corso di formazione per i volontari dell’Associazione Volontari per il Policlinico Tor Vergata
[Altre edizioni: 16-17 maggio 2008; 9-10 ottobre 2009]

26 aprile- 7 giugno 2007

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata; Roma

Corso di formazione Relazione di aiuto per medici, infermieri del quartiere operatorio e della terapia intensiva e per il personale
amministrativo del Policlinico.

Intervento I conflitti della coppia nell’evento traumatico

23 novembre 2007
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata; Roma
vento formativo E.C.M. - Educazione Continua in Medicina


http://www.sos-homophobie.org/
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Lo Zaino di Babele | Corso sulle tematiche dell'interculturalita.
Intervento Le abilita di counseling nella comunicazione interculturale e sui processi migratori

[Altre edizioni: 21 maggio 2008]

20 febbraio 2009

Azienda ospedaliera Universitaria Policlinico “Tor Vergata®; Roma

Corso formazione avanzato teorico/pratico nell'area critica sul tema della Relazione di aiuto
Intervento Confitti della coppia nell’evento traumatico

18 — 23 - 28 giugno 2010

Policlinico Militare del Celio; Roma

Corso di riqualificazione ausiliari in 0SS

Intervento Le abilita di counseling nella comunicazione interculturale

19 settembre; 19 dicembre 2010

A.S.P.I.C. - Associazione per lo Sviluppo Psicologico dell’Individuo e della Comunita; Roma

Master in counseling sanitario

Interventi: Il servizio di diabetologia pediatrica per minori stranieri affetti da diabete insulinodipendente; Il counseling in relazione alla
patologia HIV

4 ottobre 2010

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive; Roma
Convegno La persona affetta da HIV e l'ospedale

[Altre edizioni: 4 maggio 2011; 30 novembre 2011]

6 ottobre — 25 novembre 2010
Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata; Roma
Corso Risveglio dei cinque sensi: ricerca del professionista attraverso I'uomo

16 novembre 2010

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma

Corso di formazione teorico/pratico nellarea emergenza sul Triage Modello Lazio
Intervento: Le abilita di counseling nella comunicazione interculturale

27 novembre 2010

Universita degli Studi “Tor Vergata”, C.I.P.A. - Centro Italiano di Psicologia Analitica; Roma
Conferenza sul counseling integrato per la professione d'aiuto

Intervento L'infermiere e il counselor: I'esperienza del PTV

30 gennaio 2011
A.S.D. Sakura Karate; Latina
Laboratorio esperienziale pratico di fotocollage /I nuovo album di famiglia

27 febbraio 2011
Arcilesbica; Roma
Laboratorio esperienziale pratico di fotocollage / nuovi ricordi di famiglia

10 aprile 2011
Arcilesbica; Roma
Laboratorio esperienziale pratico di fotocollage Sorridere di sé

28 maggio 2011
Gruppo La Sorgente; Roma
Laboratorio linguistico-musicale Omosessualita come marginalita

30 giugno 2011
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
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Corso Il percorso della donazione d’organi
[Altre edizioni: 13 settembre — 4 novembre 2011; 23 maggio — 25 settembre — 22 ottobre — 3 dicembre 2012; 11 aprile — 10 giugno — 11

ottobre — 11 dicembre 2013]

1 ottobre 2011
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata; Roma Corso di formazione per i volontari del PTV La comunicazione
transculturale e la comunicazione con il paziente HIV

5-6 novembre 2011
Arcilesbica; Roma
Seminario esperienziale e laboratorio sulla fiaba /o sono una principessa

16 novembre 2011
Meta Cooperativa Sociale Onlus; Roma
Seminario esperienziale Ri-Comincio da me

20 gennaio 2012
Fondazione Santa Lucia, Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Seminario Etica e disabilita

21 febbraio — 22 febbraio — 22 marzo 2012

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | UOC (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive e Day Hospital; Roma
Formazione degli infermieri in materia di HIV, in base alla Lg.135/90

[Altre edizioni: febbraio — marzo 2013; aprile — novembre 2014]

28 febbraio — 29 maggio 2012
Arcilesbica Roma, R.G.R. - Rete Genitori Rainbow, Gay Center; Roma
Ciclo di incontri per genitori A mia madre piacciono le donne?

4 aprile — 22 maggio 2012
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Il edizione del corso Risveglio dei cinque sensi: ricerca del professionista attraverso I'iomo

18 aprile 2012

Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata; Roma

Corso Il dolore della perdita: il commiato nelle diverse culture
[Altre edizioni: 17 ottobre 2012]

4-5 maggio 2012
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Corso Il trapianto di organo e i processi clinico assistenziali: 'attesa, la donazione, il trapianto e il post trapianto

5 maggio 2012
Gay Center; Roma
Corso teorico-esperenziale di Microcounseling Le abilita di counseling al servizio degli operatori telefonici nella relazione di aiuto

7 maggio 2012
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Convegno Attualita e prospettive nel trattamento delle malattie rare

16-17 maggio 2012

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Corso TML - Triage Modello Lazio

[Altre edizioni; 11-12 novembre 2012]

18 — 19 maggio 2012
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
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Corso avanzato di formazione per I'Associazione Volontari per il Policlinico Tor Vergata Onlus
Le malattie rare: la sindrome di Marfan

26-27 maggio 2012
SHINUI - Centro di consulenza sulla relazione, Scuola di counselig sistemico-pluralista; Bergamo
Convegno Nazionale L’approccio sistemico in ambito interculturale

4 giugno 2012
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Presentazione Una raccolta di immagini e testi: L’Altro e lo nel’ambito del corso di riqualificazione per OSS

13 giugno 2012

SANIT - IX Forum Internazionale della Salute; Roma

Sessione di lavoro: prevenzione innovazione benessere

Intervento Il processo migratorio e l'integrazione del paziente di cultura altra. Istruzioni per I'uso

15 giugno 2012

Associazioni del Coordinamento Arcobaleno (Arcigay, Arcilesbica, Azione Trans, Di'Gay Project, Gay Center, Gay Lib); Roma
Settimana della cultura Arcobaleno

Sessione tematica HIV: vita quotidiana e carcere

4 luglio 2012
Cooperativa Sociale Camelot, Officine Operative | settore richiedenti asilo; Ferrara
Corso di formazione Infezione da HIV e risvolti nellimmigrazione

17 luglio 2012

Regione Lazio, Gay Center; Roma

Conferma della linea G.H.L. - Gay Help Line e relativa formazione degli operatori, chiusura progetto G.I.G.A. - Network per Giovani
Lesbiche, Gay e Trans

14 settembre 2012 — 5 ottobre 2012

Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata; Roma

Corso di formazione Intorno alla lesione: riflessioni e prospettive
[Altre edizioni: 5 ottobre 2012]

20-21 settembre — 6-7 novembre — 20-21 novembre 2012
Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata; Roma
Corso Collage di fiabe con il filo dell’Intercultura

30 settembre — 1-2-3 ottobre 2012

European Commission | DG Justice: Fundamental Rights and Citizenship Funding Programme, Provincia di Roma, GayCenter, Liceo
Ginnasio “Socrate”; Bruxelles

Progetto NISO - Voice Out; presentazione dei materiali audiovisivi prodotti.

5 ottobre - 15 ottobre — 24 ottobre — 8 novembre 2012

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma

Corso La gestione delle emozioni nel percorso della donazione di organi

[Altre edizioni: 6 marzo — 27 marzo — 22 aprile — 15 maggio — 5 giugno — 9 ottobre — 30 ottobre 2013; 18 marzo - 1 ottobre 2014]

26 ottobre 2012

1.I1.S.S. Istituto Italiano di Sessuologia Scientifica, Ordine degli psicologici del Lazio; Roma
Settimana del Benessere Psicosessuale

Relatrice

14 novembre 2012
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Corso di formazione Creativita, Confidenza e Successo: le tre parole chiave per divenire una guida di tirocinio in ambito assistenziale
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[Altre edizioni; 7 —)8 - 11 - 18 febbraio; 4 marzo 2013]

20, 23 novembre 2012

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Corso Mediare i conflitti: il conflict manager

[Altre edizioni: 16 — 17 maggio 2013]

4 dicembre 2012
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Convegno Non ti scordar di me. Le fasi dell’assistenza dei pazienti con demenza

4 dicembre 2012

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive, Associazione Sieropositivo.it;
Roma

Giornata di informazione sul tema dell'infezione da HIV

22 gennaio 2013
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive e Day Hospital; Roma
Corso di formazione HIV: informazione, prevenzione e cura. HIV: faresti entrare uno sconosciuto nella tua vita?

5-28 marzo 2013
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive e Day Hospital; Roma
Corso di formazione Lalbero della mia vita

16 - 17 marzo 2013

Nuova Proposta Roma, Gruppo La Sorgente; Roma
Percorso La verita ci rende liberi, la liberta ci rende autentici
Intervento Conoscenza; consapevolezza e coraggio

27 marzo - 29 aprile 2013

Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata; Roma

Corso di formazione Il nuovo album di famiglia

22 marzo 2013

Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata; Roma

Corso di formazione L'infermiere dei bambini; la promozione e l'implementazione delle cure traumatiche in ambito pediatrico
[Altre edizioni: 3 aprile — 29 maggio; 9 maggio — 6 giugno 2013]

Maggio — giugno 2013
Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata; Roma
Corso di formazione su migrazione e salute Nessun luogo e lontano dalla cura. L'incontro con le persone migranti nei luoghi della cura

8 — 29 aprile 2013
Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata Roma
Corso Curare con i ricordi

24 aprile 2013
Istituto di istruzione superiore “Borsellino e Falcone”; Zagarolo
Progetto formativo P.O.F. MSR/HIV: Ho imparato a vedere (con occhi diversi)

9 maggio - 7 giugno 2013
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Corso Il risveglio dei cinque sensi: la ricerca del professionista attraverso f'uomo

14 maggio 2013

Camelot Officine Operative, Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna | Azienda Ospedaliera Universitaria; Ferrara

Giornata di studio Educazione alla salute rivolta alla popolazione immigrate. Progetto pilota della provincia di Ferrara Informazione ed
offerta attiva del test HIV nell'ambito di un programma di assistenza integrata rivolto ad una popolazione di rifugiati e richiedenti asilo
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2014

Equipe progetto XY; Roma

Conduttore del gruppo esperienziale XY. Spazi e percorsi sul'omoaffettivita
[Altre edizioni: gennaio — dicembre 2015]

21 - 28 gennaio 2014
Liceo ginnasio statale “Socrate”; Roma
Progetto Le Radici e le Ali

11 febbraio 2014

Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata; Roma

Corso di formazione Attuazione delle precauzioni di Isolamento nei diversi contesti assistenziali
[Altre edizioni: 20 febbraio, 25 febbraio,10 aprile, 8 maggio 2014]

13 - 18 — 27 - febbraio 2014

Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata Roma

Progetto Colori-amo-ci. Un percorso cromatico per il benessere delle cure
[Altre edizioni: 6 — 13 — 20 marzo; 9 — 14 - 16 ottobre 2014]

5 marzo 2014

Presentazione

Comune di Roma, Facolta di medicina e psicologia | Cattedra di psicologia — Universita degli Studi “La Sapienza”; Roma
Progetto Le cose cambiano

4 marzo - 11 marzo — 18 marzo — 25 marzo — 1 aprile 2014

Fondazione PTV, Policlinico Tor Vergata | Dipartimento di neuroscienze; Roma
Corso di formazione sulla patologia Alzheimer L'orologio del mio tempo

[Altre edizioni: 6 maggio, 13 maggio, 20 maggio, 27 maggio, 3 giugno 2014]

20 marzo - 3 aprile — 13 maggio 2014
Fondazione PTV, Policlinico Tor Vergata | D.I.P.S. — Direzione Infermieristica e delle Professioni Sanitarie; Roma
Corso di formazione Creativita, Confidenza e Successo: il mantenimento delle abilita tutoriali

22 — 23 marzo 2014

Gruppo Nuova Proposta, Gruppo La Sorgente; Vicovaro Mandela

Corso di formazione La Quaresima: un cammino verso la liberta?
Conduttore dell'incontro Peccato vs Coscienza e Sacrificio vs Cura dell’altro

7-22 maggio,10- 24 giugno 2014

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata Roma | D.I.P.S. - Direzione Infermieristica e delle Professioni Sanitarie; Roma

Corso di formazione Dimmi cosa vuoi e ti dird chi sono: il coordinatore infermieristico del Policlinico Tor Vergata- fra ruolo atteso e ruolo
percepito

[Altre edizioni: 2- 21 ottobre, 4- 25 novembre 2014]

25-29 settembre; 27-29 ottobre; 10-17 dicembre 2014
Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata; Roma
Corso di formazione L’empatia nel percorso di cura riabilitativo

3 -4 -5 ottobre 2014
Il forum nazionale degli omosessuali cattolici; Roma
L.A.R.T.E. - Laboratorio Artistico Esperienziale Riflessivo Tematico

7 ottobre; 11 novembre; 2 dicembre, 4 dicembre, 11 dicembre 2014
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Corso di formazione Genitori Curiosi
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21 - 22 - 23 ottobre 2014

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | Ufficio Accoglienza Tutela e Partecipazione — U.R.P.; Roma
Corso di formazione Con Voi...

6 — 8 novembre 2014

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata, I.P.A.S.V.l. — Collegio degli Infermieri Professionali delle Assistenti Sanitarie delle Vigilatrici
d'infanzia; Roma

Giornate Romane di Management

L.ARRT.E. - Laboratorio Artistico Esperienziale Riflessivo Tematico, un’opportunita per i formatori nell'educazione continua degli
infermieri

18 novembre e 19 dicembre 2014
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive e Day Hospital; Roma
Corso di formazione HIV: informazione prevenzione, identificazione e cura. Faresti entrare uno sconosciuto nella tua vita?

9 dicembre 2014

Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata; Roma

Corso di formazione Intorno alle lesioni: riflessioni e prospettive
[Altre edizioni: 18 dicembre 2014]

5 dicembre 2014
Gay Center — G.G. Gruppo Giovani; Roma
Seminario L’HIV e le mie paure

9 dicembre 2014
Fondazione PTV, Policlinico Tor Vergata; Roma
Corso di formazione Un’esperienza di comunicazione transculturale nel nursing: il manuale multilingue/ pittografico

Gennaio — dicembre 2015

Gay Center, Arcigay, ArciLesbica; Roma

Responsabile della formazione per il corso di formazione base e permanente per gli operatori del numero verde della G.H.L. - Gay Help
Line

18 marzo — 16 aprile — 20 maggio 2015
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | Direzione Sanitaria; Roma
Corso di formazione Attuazione delle precauzioni di isolamento nei diversi contesti assistenziali

21 marzo 2015

ASL ROMA F; Bracciano (RM)

Convegno Vaccinare contro morbillo- parotite —rosolia...e varicella, L’'HPV e i soggetti a rischio: un dovere per i professionisti e
un’opportunita per gli utenti.

Intervento Come Le parole possono migliorare la pratica clinica

23 marzo 2015
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” | Corso di Laurea in scienze infermieristiche; Roma
Giornata di formazione per gli studenti del Il anno di scienze infermieristiche in tema di HIV e MST

25-26 - 27 marzo; 6 - 7 - 8-maggio; 10 — 11 - 12 giugno 2015
Fondazione PTV, Policlinico Tor Vergata | Dipartimento di neuroscienze; Roma
Corso di formazione Raccogli i tuoi pensieri

15 aprile 2015
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Corso di formazione La Costituzione ltaliana: I'articolo 3 nel contesto sanitario

2 ottobre 2015
ASL ROMA F; Santa Marinella (RM)
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Corso di aggiornarﬁento L’audit come processo per il miglioramento della qualita del servizio vaccinale
[Altre edizioni: 9 ottobre 2015 (Fiano Romano); 7 marzo 2016 (Ladispoli)]

12 ottobre 2015

Roma Capitale | Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane - Direzione Sviluppo professionale, tutela del lavoro e della salute,
valutazione delle performance; Ufficio per le pari opportunita | Attuazione P.A.P. — Piano Azioni Positive; Roma

Seminario Navigando a vista tra stereotipi e pregiudizi, le politiche e le tematiche di genere. Lo stato dell’arte tra diritti e unioni civili,
reazioni della comunita LGBT

3 - 10 dicembre 2015

Fondazione P.T.V. - Poaliclinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive e Day Hospital, Gay Center —
G.H.L., Arcigay, Arcilesbica; Roma

Corso di formazione To be or not to be...that is the question

23 maggio 2016

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma

Corso di formazione L'implementazione delle competenze infermieristiche nella gestione del *vissuto” della persona con ferita chirurgica
[Altre edizioni: 11 ottobre 2016]

31 maggio 2016

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma

Corso di formazione L’alimentazione nel percorso di cura: dal care alle cure tra il bisogno, I'affettivita e la relazione
[Altre edizioni: 31 ottobre 2016]

24 settembre 2016

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Cardiochirurgia, Comune Gallicano nel Lazio;
Gallicano nel Lazio

Il convegno Gallicano nel...cuore, La sindrome di Marfan: impariamo a riconoscerla e...a conoscerla

10 ottobre — 26 ottobre — 17 novembre — 30 novembre 2016
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Corso di formazione Integrazione tra mondo sanitario e amministrativo: comunicazione e team building

15, 24 novembre 2016
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive e Day Hospital; Roma
Corso di formazione HAARTIsticaMENTE, AIDS e HIV: quale rapporto?

2 novembre 2016

Divisione Malattie Infettive P.O. SS. Trinita di Cagliari, Universita degli Studi di Sassari | Istituto di Malattie Infettive,

Associazione Medici Ospedalieri Sardi; Cagliari

X edizione del corso di aggiornamento Vivere e invecchiare con I'AIDS. Attualita in malattie infettive: AIDS, epatiti virali e non solo

30 novembre 2016

|.R.C.C.S. - Istituto Nazionale per le Malattie Infettive "Lazzaro Spallanzani”; Roma

Seminario Il punto della situazione: la sieropositivita oggi. HIV: aspetti medico-assistenziali-umanitari oggi e nel futuro
Presentazione del progetto di informazione e arte sull’AIDS Caro amico ti scrivo...

19 aprile 2017
Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata; Roma
Corso di formazione La persona fragile e la contenzione: cosa pensano e vivono i professionisti sanitari

11 - 12 settembre 2017
Gay Center, Casa famiglia Refuge - prima casa famiglia per persone LGBT vittime di violenza; Roma
Corso di aggiornamento HAARTisticaMENTE un anno dopo

3-10-17-24 ottobre 2017
Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata | U.O.S. (Unita Operativa Semplice) Comfort Ospedaliero; Roma
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Evento formativo éaccontarsi. I vissuto E-Motivo di noi operatori
[Altre edizioni: 3-10-17-24 maggio 2017]

7 dicembre 2017

Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata; Roma

Tirocinio I percorso formativo-Retraining-Step 2 L.A.R.T.E. - Laboratorio Artistico Esperienziale Riflessivo TEmatico
Tutoring laboratorio artistico-esperienziale Come i pesci sugli alberi

11 -14 - 18 dicembre 2017
Associazione socio-culturale Le Funambole, Associazione GUS ltalia; Formia
Percorsi di educazione alla sessualita per beneficiari/e del progetto S.P.R.A.R. Formia Terra d’Asilo

16 dicembre 2017

ASL ROMA 4; Campagnano Romano

Convegno Sulla rotta dei microbi: viaggiare per piacere o viaggiare per necessita (migranti), ma viaggiare in salute
Intervento Si viaggiare, quali emozione, paure e aspettative?

16 dicembre 2017

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma

Corso ECM sull'analisi delle dinamiche sociali, relazionali e interventi psico-sociali-sanitari
Intervento Eva contro Eva. Una ricerca sulla violenza all'interno della coppia lesbica

3 gennaio 2018
Gay Center; Roma
Corso di formazione per volontari in testing community-based e peer education

23 gennaio 2018

Gay Center, 1.S.1.S.S. (Istituto Statale di Istruzione Specializzata per Sordi) “Antonio Magarotto”; Roma
Progetto Rainbow per il contrasto all'omobullismo nelle scuole superiori di Roma e del Lazio

[Altre edizioni: 31 gennaio 2018]

30 gennaio 2018

Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive e Day Hospital, Gay Center; Roma
Corso di formazione Quando I'AIDS era una guerra! Cinema e cuore

[Altre edizioni: 12 aprile 2018]

19-23 febbraio 2018

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive e Day Hospital, Liceo ginnasio
statale “Terenzio Mamiani”; Roma

Progetto Educazione alla salute: MST/HIV

[Altre edizioni: 20 — 21 - 22 febbraio 2019]

7-8,14 - 15 aprile 2018

Arcigay Nazionale, ViiV Healthcare, Gay Center; Roma

Corso di formazione e consolidamento per una rete 'salute e HIV' di testing community-based e peer education Caring Our Community
[Altre edizioni: 5 — 6, 12 — 13 maggio 2018; 11 ottobre 2019]

Gennaio — dicembre 2018
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive e Day Hospital, Gay Center; Roma
Percorso formativo di Counseling ArtGestalt Theatre HAARTIsticaMENTE per persone sierocoinvolte.

2 - 23 febbraio 2019
Gay Center | G.H.L. - Gay Help Line; Roma
Percorso formativo di Counseling ArtGestalt Theatre HAARTisticaMENTE per persone sierocoinvolte.

20 maggio 2019
Greenpeace Onlus; Roma
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Incontro formativo)Omo-bi-transfobia in ltalia

17 — 19 settembre; 3 - 10 — 17 ottobre 2019

ASL ROMA 6; Ariccia

Corso di formazione La multiculturalita e la cura assistenziale
Intervento Comunicazione transculturale

4 -10 - 25 - 31 ottobre 2019
ASL ROMA 4; Bracciano
Corso formativo La comunicazione ecologica in ambito sanitario

14 ottobre 2019
4 C Lab - Compliance, Competence, Care, Confidence; Roma
Corso formativo Aggiornamento in tema di prevenzione e gestione delle infezioni correlate con I'assistenza

12 novembre 2019
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive, Gay Center; Roma
Corso di formazione per la costruzione di uno sportello di ascolto INFO PReP

20 — 21 - 25 — 26 novembre 2019
Gay Center; Roma
Corso di formazione Chemsex. Droghe e sesso, un binomio sempre pit diffuso. L'ipotesi di gruppi di ascolto

23 — 24 febbraio 2020
Arcigay Milano Onlus | C.I.G. - Centro d'Iniziativa Gay; Milano
Corso di formazione La storia dell’AIDS e I'evoluzione dell’HIV attraverso I'uso del cinema

17-19 febbraio 2020

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive e Day Hospital, Liceo ginnasio
statale “Terenzio Mamiani”; Roma

Settimana della Salute

Progetto Educazione alla salute: IST/ HIV per le ultime classi

19, 26 settembre; 3, 4 ottobre 2020
Gay Center | G.H.L. - Gay Help Line; Roma
Team building e formazione in tema di comunicazione, accoglienza e salute per gli operatori telefonici della linea

20, 27 ottobre; 3-10-17-24 novembre 2020
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata | U.O.C. (Unita Operativa Complessa) di Malattie Infettive; Roma
Corso di formazione La storia dell’AIDS/HIV per il personale infermieristico in relazione alla Ig.135/90

4 febbraio 2021
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Progetto espositivo Aquiloni in volo tra quarantena e isolamento

ISTRUZIONE

1978 - 1979
Liceo Scientifico, S. Donato Milanese; Milano
Maturita scientifica

2000 - 2003
S.1.Co.F. - Scuola di Formazione per Consulenti Familiari e Operatore di Consultorio; Roma
Qualifica di consulente familiare

2004 - 2005
|.P.S.I.A. Jean Piaget; Roma
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Qualifica di tecnico dei servizi sociali

Gennaio 2005 — gennaio 2006
S.I.Co.F. - Scuola di Formazione per Consulenti Familiari e Operatore di Consultorio, Roma
Master di I livello in consulenza familiare

Marzo 2006 — novembre 2007

C.1.S. - Centro ltaliano di Sessuologia; Bologna

Corso biennale di formazione per la consulenza sessuale

Qualifica di consulente familiare in ordine alla lettura della domanda sessuologica e alla consulenza sessuale

30 settembre 2006

S.1.Co. - Societa Italiana di Counseling | Registro Italiano dei Counselor
Certificato di competenza

Qualifica di counselor

Gennaio 2007- dicembre 2007

SHINUI - Centro di Consulenza sulla Relazione, Scuola di Counseling Sistemico-Pluralista; Bergamo
Corso annuale di formazione in counseling e terapie interculturali

Quialifica di counselor Interculturale

Luglio 2007

S.I.Co.F. - Scuola di Formazione per Consulenti Familiari e Operatore di Consultorio, Roma
Master di | livello in consulenza familiare

Qualifica di consulente familiare

Gennaio 2008- Dicembre 2008

A.S.P.1.C. - Scuola Superiore di Formazione in Counseling Espressivo e Arteterapia, Roma
Corso annuale di formazione in counseling espressivo e arteterapia

Qualifica di counselor

Marzo 2009

Centro ltaliano di Sessuologia; Firenze
Riconoscimento del percorso formativo
Allievo Il livello

6 Aprile - 5 Giugno 2010

I.N.M.P. - Istituto Nazionale Medicina delle Poverta, N.I.H.M.P. - National Institute for Health Migration and Poverty | Capitolo italiano,
Roma (in collaborazione con ASL RM E)

Corso nazionale di mediazione transculturale — Progetto PASS

Qualifica di mediatore transculturale

Gennaio — dicembre 2013

A.D.Y.C.A. ADS - Accademia DanzaMovimentoTerapia YogaDanza Counseling e Arteterapie; Roma
Anno di specializzazione L’espressione artistica nel counseling

Qualifica di counselor espressivo

Marzo 2014

AssoCounseling | Associazione Nazionale di Categoria; Milano
Certificato di competenza

Area di intervento: benessere personale e relazionale — sociale
Qualifica di professional counselor

Gennaio 2016

Caviardage, il Metodo: IV seminario intensivo per formatori; Matera
Certificato di formazione e competenza

Qualifica di formatore certificato in metodo Caviardage
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Gennaio — dicembre 2016

Gay Center, AssoCounseling | Associazione Nazionale di categoria; Roma
Certificato di formazione e competenza

Qualifica di counselor esperto in tematiche LGBTI

Luglio 2017

Caviardage, il Metodo; Matera

Certificato di completamento della formazione

Leader in metodo Caviardage nella didattica scolastica

Gennaio — ottobre 2017

A.S.P.I.C. - Scuola Superiore di Formazione in Counseling Espressivo e Arteterapia per la scuola, ArtGestalTheatre Con(t)atto; Roma
Corso annuale di approfondimento teorico-esperienziale in teatrocounseling professionale

Certificato di competenza

Settembre 2017

Point of You ltalia Learning Center; Milano
Certificato di competenza

Practitioner

2020

Istituto Superiore Universitario di Scienze Psicopedagogiche e Sociali “Progetto Uomo” | Facolta di Scienze dell’Educazione
dell’'Universita Pontificia Salesiana; Roma

Baccalaureato in Scienze dell’Educazione, percorso di Educatore sociale

PUBBLICAZIONI

16 ottobre 2009

|.S.S. - Istituto Superiore di Sanita; Roma
Valutazione della Comunicazione in HIV/AIDS
Sessione poster Il Counseling su misura

25 - 27 novembre 2009

AN.LAR.T.I. - Associazione Nazionale Infermieri ARea critica e Terapia Intensiva; Bologna
XXVIII congresso nazionale Infermieri e la questione del limite

Sessione poster Il progetfo NUR

18 — 21 novembre 2010

S..ME.U. - Societa Italiana di Medicina Emergenza d'Urgenza; Rimini

VII congresso nazionale

Sessione orale La comunicazione tramite la pittografia in area d'emergenza.
L'esperienza del Policlinico “Tor Vergata” di Roma [ed atti del convegno]

19 — 20 novembre 2010

S.I.C.I.S. - Societa Italiana di Counselling ad Indirizzo Sistemico; Bergamo
|1l convegno nazionale Parlare di Counseling

Sessione orale Essere counselor in ospedale [ed atti del convegno]

26 novembre 2010

.S.S. - Istituto Superiore di Sanita; Roma

Convegno congiunto Network Italiano promozione acido folico per la prevenzione primaria di difetti congeniti e coordinamento nazionale
dei registri delle malformazioni congenite

Sessione poster La Sindrome di Marfan, il progetto Olivia e una antologia di storie [ed atti del convegno]

19-21 maggio 2011
S.I.M.M. - Societa Italiana Medicina delle Migrazioni; Palermo
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Xl congresso naziénale Salute per tutti: da immigrati a cittadini
Sessione poster L’Altro e lo

13 giugno 2011

1.S.S. - Istituto Superiore di Sanita; Roma

Il convegno nazionale Medicina narrativa e malattie rare
Sessione Poster Il Laboratorio di Olivia [ed atti del convegno]

16-18 novembre 2011

AN.LLAR.T.I. - Associazione Nazionale Infermieri ARea critica e Terapia Intensiva; Roma

XXX congresso nazionale Infermieri, area critica e le sfide dell’economia. L’assistenza fra tecnologie, esigenze, organizzazione,
responsabilita- Una funzione sociale da rivalorizzare per un progresso innovativo

Sessione orale C’é ancora, non c’é piu; La comunicazione attraverso la pittografia: I'esperienza del Policlinico Tor Vergata [ed atti del
convegno]

26 novembre 2011
Arcilesbica; Roma
Convegno sulla violenza di genere Eva contro Eva
Presentazione del report sulla ricerca del convegno

27 febbraio 2012

.I.S. - Istituto Superiore di Sanita; Roma

IV Concorso Il volo di Pegaso - Raccontare le malattie rare

Tema In cammino

Conferimento | premio, sezione ‘scultura’: opera La sedia con la sindrome

2012
.S.S. - Istituto Superiore di Sanita, numero 4 della newsletter trimestrale
Body & SOUL, in Nar-rare, newsletter trimestrale, n.4

10 — 13 aprile 2012
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
Manuale Multilingue per gli operatori dell’ Area Emergenza/Urgenza

2012
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
L’Altro e lo. Antologia di testi e immagini per il corso di riqualificazione OSS

2012
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata, Roma | Dipartimento di neuroscenze; Roma
Curare con i ricordi, in Nuove Artiterapie, rivista quadrimestrale, anno V, n. 18/2012

10-13 ottobre 2012

S.I.M.M. - Societa Italiana di Medicina delle Migrazioni, Universita della Tuscia; Viterbo

Convegno Migrazione, salute e crisi. Coesione sociale, partecipazione e reti per una salute senza esclusioni
Sessione poster Il collage di fiabe con il filo dell'intercultura

2012
Fondazione P.T.V. - Paliclinico Tor Vergata | D.E.A. - Drug Enforcement Administration; Roma
Il Risveglio dei cinque sensi. La ricerca del professionista attraverso I'uvomo, in Infermiere oggi, rivista trimestrale, anno XXI, n. 4/2012

30 settembre 2012

.I.S. - Istituto Superiore di Sanita; Roma

V Concorso Il volo di Pegaso - Raccontare le malattie rare
Tema L'attesa

Sezione ‘scultura’: opera Aspetto una nuova musica
[Esposizione presso I'l.S.S. di Roma, 26 febbraio 2013]
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2013
Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma
L’Altro e lo, I'esperienza di lavoro al Policlinico Tor Vergata di Roma, in Rivista M@gm@, vol. 11, n.3/9-12 2013

14 — 18 maggio 2014

S.I.M.M. - Societa Italiana di Medicina delle Migrazioni; Agrigento

Xl Congresso Nazionale Responsabilita ed Equita per la Salute dei Migranti: un impegno da condividere
Sessione poster Il filo dell’intercultura

25 - 27 maggio 2014

|.C.A.R. - Italian Conference on AIDS and Retroviruses; Roma

VI Congresso Nazionale

Sessione poster Physicians have stories that demand to be told. An unusual narrative medicine experience: infectious disease residents
face to face with their first HIV infection diagnosis

25 - 28 novembre 2014
IX Forum sul Risk Management in Sanita; Arezzo
Sessione poster Il laboratorio esperienziale quale modalita di apprendimento dell’adulto: un progetto formativo

28 - 29 marzo 2015

VI Convegno Nazionale AssoCounseling; Milano

Le relazioni che nutrono

Sessione speech |l counseling per persone sieropositive [ed atti del convegno in Rivista ltaliana di Counseling, vol. 2, numero speciale]

28 settembre 2015
Gilead Science Community Award Program
Conferimento | premio al Gay Center con “Ho Imparato a Vedere...con occhi diversi”

30 novembre 2015

Fondazione P.T.V. - Policlinico Tor Vergata; Roma

Corso di formazione Accoglienza sanitaria dei pazienti stranieri (in occasione del Giubileo della Misericordia 2016)
Pubblicazione Roma. Tor Vergata si prepara al Giubileo. Per i pazienti stranieri un manuale illustrato in 20 lingue
Testata Quotidiano Sanita | Quotidiano online di Informazione Sanitaria

18-20 marzo 2016

AssoCounseling; Milano

VIl Convegno Oltre Antigone e Creonte

Session speech Tiresia: un'esperienza di identita [ed atti del convegno]

2016
La formazione degli operatori come strumento per migliorare il prendersi cura delle persone affette da malattia di Alzheimer, in Infermiere
0ggi, rivista trimestrale, anno XXV, n. 1/2016

11-13 maggio 2016

S.I.M.M. - Societa Italiana Medicina delle Migrazioni; Torino

XIV congresso nazionale Persone e popoli in movimento. Promuovere dignita, diritti e salute
Poster session Doppia discriminazione. Essere omosessuali, essere migranti [ed atti del convegno]

6 -8 giugno 2016

[.C.A.R. — Italian Conference on AIDS and Retroviruses; Milano

VIII congresso nazionale

Poster session, sezione “Community“ Who is afraid of boogeyman?

7 - 8 ottobre 2016
Arcigay, Le Mine Vaganti, Agedo; BAT - Provincia Barletta Andria Trani
S.F.E.R.A. - Sviluppo della FormazionE per Reti Antiviolenza
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Percorso formativo Riscoprirsi
Intervento Eva vs Eva, la violenza di genere nelle coppie lesbiche

4 -5 novembre 2016

C.N.A.l. - Associazione Regionale Lombardia Infermieri; Roma

Convegno

Sessione poster L'importanza della comunicazione tra Infermiere e Paziente affetto da HIV. Riflessioni e responsabilita

27 febbraio 2017

.I.S. - Istituto Superiore di Sanita; Roma

IX Concorso Il volo di Pegaso - Raccontare le malattie rare, X giornata delle malattie rare Rare Disease Day 2017
Tema Il viaggio

Conferimento | premio, sezione ‘scultura’: opera o viaggio solo con Marfan

[Esposizione presso I'Aula Gruppi Parlamentari via Campo Marzio 3]

12 — 14 giugno 2017

|.C.AR. - ltalian Conference on AIDS and Antiretroviral Research; Siena
IX congresso nazionale

Sessione poster Found Your Poetry

9-10 aprile 2018

Gilead Sciences, Viiv Healthcare, Universita degli Studi di Modena; Parma
Convegno nazionale Let’s stop HIV. Piu qualita alla durata della vita
Sessione orale - call for project Non é mai troppo tardi

22 — 24 maggio 2018

[.C.A.R. - ltalian Conference on AIDS and Retroviruses; Roma
X congresso nazionale

Sessione poster Alice & Cornici - Alice & frames

2 — 3 aprile 2019

Gilead Sciences, Viiv Healthcare, Universita degli Studi di Modena, Effetti s.r.l. Milano; Parma
Convegno nazionale Let’s Stop HIV. Nuove prospettive e popolazioni speciali

Sessione orale Alice & Cornici — Alice & frames

12 — 16 ottobre 2020

I.C.AR. - Italian Confrenece on AIDS an Antiviral Research
XlI congresso [webinar]

Intervento Challenges in becoming a PrEP user

21 - 22 dicembre 2020

Associazione Arcobaleno AIDS ODV; Torino
Webinar Let’s Stop HIV. L’impatto di SARS-CoV-2
Sessione orale - call for project Parole visibili

20 dicembre 2020
Ragazzi Chimici - Confessioni di Chemsex (con Andrea Mauri), Roma: Edizioni Ensemble

2020

Fashion Film Festival; Chicago

Official seletion

Screening Fashion Haart. Un video di Angela Infante e Paolo Palazzolo

2021

Film Festival Cefalu

Official seletion

Screening Fashion Haart. Un video di Angela Infante e Paolo Palazzolo



