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LEADERSHIP E AGILITA’ EMOTIVA 

Responsabile Scientifico: 
Dott. Alessandro Sili 

Area funzionale 
delle Professioni Sanitarie e Sociali 

U.O.C. Direzione Infermieristica 
 

Segreteria Organizzativa: 
 

Sabrina Ramini 
mail: formazione.profsan@ptvonline.it 

EDIZIONI 2021 

Ed. 1 –23 e 24/04; 7 e 19/05; 16/06 

Ed. 2 - 29 e 30 /04; 12 e 26/05; 23/06 

Ed. 3 – 17/09; 6 e 20/10; 3/11; 1/12 

Ed. 4 – 24/09; 13 e 29/10; 10/11; 15/12 

 

Sede: Aula Anfiteatro “Giubileo 2000” 
 

Orario 

Programma  
(Ed.1 -23 e 24/04, 7 e 19/05; Ed. 2 - 29 e 30 /04; 12 e 26/05;  

Ed. 3 – 17/09, 6 e 20/10, 3/11; Ed. 4 – 24/09; 13 e 29/10; 10/11) 

8.45 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  
9.00 Leadership e agilità emotiva –  1° parte  

 L. Livigni, G. Carrabs, M. Moscatelli 

  

11.00 Coffee break 
  

11.20 Leadership e agilità emotiva –  2° parte  

 L. Livigni, G. Carrabs, M. Moscatelli 

  

13.20 Conclusione dei lavori del modulo 

 

Orario 

Programma  
(Ed. 1 – 19/05/2021; Ed. 2 – 26/05/2021; Ed. 3 – 3/11/2021;                    

Ed. 4 – 10/11/2021) 
14.20 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

14.30 Respons-Abilmente 

 A. Infante 

  

16.30 Conclusione dei lavori del modulo 
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Orario 
Programma  

(Ed.1 -16/06; Ed. 2 - 23/06; Ed. 3 – 1/12; Ed. 4 – 15/12) 

8.30 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  
8.45 Leadership e agilità emotiva –  1° parte  

 L. Livigni, G. Carrabs, M. Moscatelli 

  

10.45 Coffee break 

  

11.00 Leadership e agilità emotiva –  2° parte  

 L. Livigni, G. Carrabs, M. Moscatelli 

  

13.00 Valutazione finale: esposizione di un elaborato 

  
14.00 Questionario di gradimento e Conclusione del Corso  

(ultima data di ciascuna edizione) 

 
Modalità di valutazione: Esposizione di un elaborato su un caso realmente accaduto in tema di 
leadership e coordinamento, rielaborato e analizzato alla luce del costrutto psicologico della agilità 
emotiva. 
 
Destinatari: Coordinatori infermieristici e referenti 
 
CREDITI E.C.M.:  35,2 Crediti E.C.M. 
 
Modalità di Partecipazione: i corsisti saranno suddivisi in gruppi (pianificati nelle diverse edizioni) dal 
Responsabile Scientifico e dai Relatori. 
 
Obiettivo formativo: 12 
 
Area formativa: (barrare una sola voce) 
 

- Obiettivo tecnico – professionale  
 

- Obiettivo di processo  
 

- Obiettivo di sistema  
 

 

 

X 

 


