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La Gestione dei Dispositivi di Protezione Individuale
per la protezione dal Rischio Biologico

Corso di addestramento obbligatorio
ai sensi del D.Lgs. 81/08, art.77, comma 4, lettera h e comma 5, lettera a

Responsabile Scientifico: Segreteria Organizzativa: EDIZIONI
Dr. Massimo M. Greco Maria Carnevali SPP martedi 26 gennaio 2021
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)
Servizio Prevenzione e Protezione Tel. 06.2090.3921 2) mercoledi 27 gennaio 2021
PTV mail: spp.informa@ptvonline.it 3) giovedi 28 gennaio 2021
4) mercoledi 3 febbraio 2021
5) giovedi 4 febbraio 2021

Sedi: Aule ECM 1 e 2 (la sede potrebbe variare nel corso dell’anno)

Orario Programma
Il Rischio biologico per contatto, droplet e via aerea nelle attivita sanitarie: modalita di trasmissione,
misure di riduzione del rischio di tipo organizzativo, collettivo e individuale; le procedure aziendali di
11:30— 12:00 riferimento. La gestione del rischio residuo con i Dispositivi di Protezione Individuale; tipologie di DPI

e loro abbinamento con il tipo di rischio specifico.
Relatore: Massimo M. Greco, Francesca Ceccherini;
Sostituti: Daniela Brugnoli; Silvana Di Florio; Luca Di Santo; Raniero Iraci; Ivano Picchi; Barbara Romelli; Francesco Zaghini

Modalita di vestizione dei DPI di Protezione dal Rischio Biologico per contatto, droplet e via aerea —

12:00— 12:30  €sercitazione con prova pratica
Relatore: Massimo M. Greco, Francesca Ceccherini;
Sostituti: Daniela Brugnoli; Silvana Di Florio; Luca Di Santo; Raniero Iraci; Ivano Picchi; Barbara Romelli; Francesco Zaghini

Modalita di svestizione dei DPI di Protezione dal Rischio Biologico per contatto, droplet e via aerea - —

12:30— 13:00 €sercitazione con prova pratica
Relatore: Massimo M. Greco, Francesca Ceccherini;
Sostituti: Daniela Brugnoli; Silvana Di Florio; Luca Di Santo; Raniero Iraci; Ivano Picchi; Barbara Romelli; Francesco Zaghini

Domande, chiarimenti e valutazione del gradimento
Chiusura del corso

Destinatari: Tutte le professioni sanitarie.

Modalita di Partecipazione:
e richiesta di iscrizione via email a spp.informa@ptvonline.it ;
e per le professioni sanitarie non tecniche, la richiesta deve pervenire tramite I’Area Sviluppo Promozione Attivita
cliniche dell’'UQOC Direzione Infermieristiche.

Obiettivo formativo: n. 27 “Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate”.
Area formativa: (barrare una sola voce)

- Obiettivo tecnico — professionale X

- Obiettivo di processo

- Obiettivo di sistema

CREDITI ECM: 1,6.
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EUROPEAN
CURRICULUM VITAE
FORMAT

PERSONAL INFORMATION

Name

WORK EXPERIENCE

* Dates (from - to)
* Name and address of employer

* Type of business or sector
* Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

* Dates (from - to)

* Name and address of employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

* Dates (from - to)
+ Name and address of employer

* Type of business or sector
+ Occupation or position held
+ Main activities and responsibilities

EDUCATION AND TRAINING

+ Dates (from - to)
+ Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

CV” Massimo Michele Greco

GRECO, MAssIMO MICHELE
massimo.greco@ptvonline.it (office)

2003 - today

University Hospital “Policlinico Tor Vergata”

U.O.C. Prevenzione, Protezione e Sicurezza sui luoghi di lavoro [Occupational Hazards Preven-
tion, Protection and Safety at work].

81, Viale Oxford. ZIPCODE 00133, Rome, Italy.

Health Care, Nurse, Registration n. 20719 Collegio provinciale IPASVI, Rome (Italy) from 1997.

Nurse Coordinator in the Office for Safety at work, Referent for Safety at Work Educational and

Training Interventions

o Work Safety: Assessment, Implementation of good practices to prevent incidents.

o Quality Management System Unit Responsible (from 2006 to 2009, again from 2019)

o FEducational courses on Work Safety Prevention (Planning, Designing, Training of continuing education in medicine
certificated residence and e-leaming courses).

o Project Manager : Implementation of Occupational Health and Safety management System
o Coordinator of the Hospital Program “Stress management and reduction” (from 2018)
o Supervisor of the Hospital Program “Violence at workplace management and reduction” (from 2018).

2000 - 2003

Steris s.r.l.

Health care products and devices
Clinical Specialist

o FEducation and training

o Troubleshooting

o Customer’s Assistance

1997-2000

Hospital “San Raffaele del Monte Tabor”, Rome Unit, 53 Via Elio Chianesi. ZIP CODE 00144,
Rome ltaly.

Health Care

Nurse

o General Health Care
e Endoscopy

2018

Up-date training- “Responsible in Prevention and Protection Services” and “Operator in Preven-
tion and Protection Services” (ltalian Safety at Work Law requirement)

ES.A.AR.CO, Universita CIELS, O.P.N. Organismo Paritetico Nazionale EFEI ltalia, Serangeli.

o Safety at work procedures

o Safety Management systems
o Risk Assessment

o Safety Education/training skills
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+ Dates (from - to)
« Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

+ Dates (from - to)

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

+ Dates (from - to)

+ Name and type of organization
providing education and training
* Principal subjects/occupational

skills covered

+ Dates (from - to)

+ Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training
* Principal subjects/occupational
skills covered

+ Dates (from - to)
« Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training
* Principal subjects/occupational

skills covered

+ Dates (from - to)
+ Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

From 2006 to 2017

Up-date training

“Responsible in Prevention and Protection Services” and “Operator in Prevention and Protection
Services” (Italian Safety at Work Law requirement)

Institute “EPC Informa”, Rome, Italy

o Safety at work procedures

o Safety Management systems
o Risk Assessment

o Safety Education/training skills

2016
Professional competence — 15t level “Approccio Capacitante”

Gruppo Anchise: Associazione per la ricerca e la cura degli anziani fragile con I'’Approccio Ca-
pacitante ® (Empovering vulnerable elder people).

o Health Assistance and Approccio Capacitante

o Basic knowledge on Approccio Capacitante

o Skill and conversational techniques

o Words and sentence useful to enhance conversational experience in vulnerable elder people.

2014

Italian Sign Language . 1° level

Partially completed 2° level

1° level with Ass. ONLUS “Gruppo S.I.L.L.S” -, Rome, Italy
2° level with University Tor Vergata — Rome, ltaly

o Basic ability to use and understand ltalian Sign Language

o Characteristics of Communication with deaf people

o Cultural and Psychological issues of deaf persons experience

2014

Master Degree in Nursing Science

“Universita degli Studi di Tor Vergata”, Rome, Italy

Thesis’ theme: «Augmented Reality and Training on Safety at Work», 110 cum laude
o Nursing Science Research

o Epidemiology and Public Health

o Risk Assessment (clinical and professional)

o Communication and Counseling skills

2011

Certificate of attendance “Trainer Mindfulness Based Stress Reduction protocol”

Thesis Title: « Reducing Stress in Healthcare Settings : Mindfulness in an Italian University Hos-
pitaly [in ltalian].

Centro Italiano Studi Mindfulness, Rome, Italy

www.centromindfulness.net

o Mindfulness Based Stress Reduction models

o Communication & Interpersonal skills

o Group facilitator skills

2010
Certificate of Attendance “Leadership Empowered Organization L.E.O.”

Creative Health Care Management & School of Healthcare, Faculty of Medicine and Health,
University of Leeds, 3 days Program at Isle of Wight, UK

e [eadership

o Communication Skills
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+ Dates (from - to)
« Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

+ Dates (from - to)
« Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered
« Level in national classification

+ Dates (from - to)
« Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

+ Dates (from - to)
+ Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

+ Dates (from - to)
« Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training
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skills covered

* Level in national classification

+ Dates (from - to)
+ Title of qualification awarded
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providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

* Level in national classification

2010, 2009

Certificate of Attendance

Workshop “Narrative Medicine”, 20t -22nd sept 2009, (Venezia, Italy, 2009)
Advanced Workshop “Narrative Medicine” (New York, USA, 2010)
Columbia University, College of Physicians and Surgeons

o Narrative Based Care and Medicine
e Humanization of Care
o Communication skills

2007-2008
Post — graduate Professional Certificate “Nurses’ Management”

Thesis Title: «Violence against Women and Healthcare Services» [in Italian], 60 cum laude.

University “La Sapienza”, Rome, Italy

o Healthcare Personnel Management
o Improvement of Clinical Pathways

ISCED97 5A

2007-2011

Expert in Autobiographical Methodologies (2008)

Expert in Clinical Writing (2011)

Free University of Autobiography, Anghiari — Arezzo, Italy

Adult education methodologies
Autobiographical methodologies
Self-Writing Education models
Phenomenological research methodologies

2007
Auditor Quality Management System (QMS) in Healthcare
CEPAS - CERMET, Roma

o Quality Management System ISO 9001 in Healthcare settings

2004-6

Master Degree in Adult Education and Continuing Education and Training
Thesis Title «Safety at Work Training and Education» [in Italian], 110 cum laude.
University “Roma Tre”, Rome, Italy

o Adult education

o Professional training methodologies

o Planning and Designing Educational interventions
e Humanistic sciences

ISCED97 5A — 142

2002
Post-graduate specialization “Safety at Work Management”

Thesis Title «Coaching: an educational framework for Safety at Work Prevention and Protection

Referents» [in Italian],110 cum laude.
University “Libera Universita Maria SS. Assunta”, Rome, ltaly

o Safety at work procedures
o Safety Management systems
o Risk Assessment

ISCED97 5A
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+ Dates (from - to)
« Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered

+ Dates (from - to)
« Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training

* Principal subjects/occupational
skills covered
« Level in national classification

+ Dates (from - to)
« Title of qualification awarded

+ Name and type of organization
providing education and training
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+ Title of qualification awarded
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providing education and training
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* Level in national classification

PERSONAL SKILLS
AND COMPETENCES

MOTHER TONGUE
Other language
Self-assessment

European level (*)
English

Italian Sign Language

SOCIAL SKILLS
AND COMPETENCES

1998-1999
Practitioner (1998) and Master (1999) level in Neurolinguistic Programming
Fedro Institute, Rome, Italy

o Communication Skills
o Emotional and Cognitive management skills

1998

Post-graduate specialization “Scientific and Medical Journalism”

Thesis Title «Quackeries on the web: health fraud and Internet» [in Italian], 60 cum laude.
University “Tor Vergata®, Rome, Italy

o Investigate and report about health and scientific issues
o Ability to write in a style, concise, objective and accurate material which is easy to understand

ISCED97: 5A -72

1993-1996

Bachelor’s Degree in Nursing Science

Thesis Title «<Home care: a space for an integrated model of carex[in Italian], 110 cum laude.
University La Sapienza, Rome, Italy

o Nursing care
ISCED97: BA-T72

1983
High School Diploma in Classical Studies
Papal School “Pio IX", Rome, Italy.

o Western history and ancient civilizations; philosophy;
o [talian literary studies; ltalian language writing skills;
o Ancient Greek and Latin (culture and language);

o English language;

o Mathematics and Geometry

ISCED97: 3A - GEN

ITALIAN

Understanding

Speaking

Writing

Listening

Reading

Spoken interaction

Spoken production

C1| Proficient User

C2

Proficient User

C1| Proficient User

C1| Proficient User

B1|Independent User

(*) Common European Framework of Reference for Languages

1st Level - Basic competence.

- team building and team working competence;
- leadership, mainly the kind “servant leadership”, through my experiences as Head Nurse.

- public speaking, due to my experiences as teacher, trainer, lecturer and speakers at conferences;
- good ability to adapt to multicultural environments, gained though my work experience abroad and

my social commitment;

- good communication skills gained through my experience as trainer and educator.

- gender’s issue sensitiveness, gained through: my role in Safety at Work Service (gender main-
streaming in work-related issues); education and training; my commitment in preventing and reducing
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ORGANIZATIONAL SKILLS
AND COMPETENCES

TECHNICAL SKILLS AND COMPE-
TENCES

COMPUTER SKILLS AND COMPE-
TENCES

ARTISTIC SKILLS AND
COMPETENCES

gender violence.

- non-violent communication competence, gained through trainings and actual experience of conflict
resolution and negotiation, mainly at Policlinico Tor Vergata.

- narrative competence, namely “the ability to recognize, absorb, metabolize, interpret, and be moved
by the stories of the others”, gained through: my experience as a nurse; autobiographical education;
narrative medicine education.

- Sense of organisation due to: my role as Head Nurse and as Manager of Safety at Work education
at Policlinico Tor Vergata ; my activities as training developer.

- Project and team management; in definition of objectives and indicators; in monitoring quality of
products and services, gained through: my position as Head Nurse: my experience as ISO 9001
Quality Management System Unit Responsible (from 2006 to 2009) and collaborating in QMS after-
ward; my collaboration in international and national projects.

- Educational management, coordination and implementation (learning needs and outcomes assess-
ment, planning and programming, designing training modules, teaching and training) as Clinical Spe-
cialists for Steris (from 2001 to 2003); as Manager of Education and Training in Safety at Work for
Policlinico Tor Vergata since 2004; as autobiographical expert teacher in Libera Universita
dell’Autobiografia since 2011; as Education Manager in European Project “Writing Beyond the Si-
lence”.

Good command of quality control processes: | was responsible for the implementation of Quality

Management System in my dept from 2006 (start of the my dept’s certification ISO 9001) to 2009 and

back from 2019. | am project manager for the Implementation of Occupational Health and Safety

Management System

- good command of Microsoft Office™ tools (Word™, Excel™ and PowerPoint™);

- basic knowledge of graphic design and videomaking applications (Adobe lllustrator™, Pho-
toShop™:; Windows Movie Maker™);

- good knowledge of Moodle™ educational platform.

I like to draw, just for pleasure. In 2012, | joined an international project of Art of Sketchbooking (see
my works in the Digital Library of the Art SketchBook project (http://www.arthousecoop.com,
search with my family name and Country “Italy”) and | often attend art classes and workshop. Oc-
casionaly, | partecipe at collective exhibition (the last at Terni-ltaly, Galleria Canovaccio, 2017
April).

ADDITIONAL INFORMATION

SCHOLARSHIPS
1996
Erasmus/Socrates Scholarship — U.K. York (several health care agencies)
During the Bachelor’s Degree in Nursing Science
2005/2006
INAIL/MIUR Scholarship — safety and health at work projects
During the Master Degree in Adult Education and Continuing Education and Training
TEACHING
EXPERIENCES
Dates (from - to) 2004-11
Role Docente universitario a contratto (University Instructor)
Name and type of course/ organiza- Master of Science in Nursing, La Sapienza University , Second Faculty of Medicine and Surgery,
tion Rome - Italy

Principal subjects covered

Dates (from - to)
Role

Name and type of rganization

Principal subjects covered

“Pedagogia Generale e Sociale” (MPED/01) [General and Social Pedagogy]

2004-2014
Docente universitario a contratto (University Instructor)

Master of Science in Nursing, La Sapienza University , Second Faculty of Medicine and Surgery,
Rome - Italy

“Metodologia di progettazione e gestione di processi formativi di base e avanzati” (MPED/01)
[Designing and management of educational processes]
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Dates (from - to)

Role

Name and type of course/ organiza-
tion

Principal subjects covered

Dates (from - to)
Role

Name and type of
course/organization

Principal subjects covered

2007
Docente universitario a contratto (University Instructor)

Post — graduate Professional Certificate “Mental Health Nursing” Second Faculty of Medicine
and Surgery, Rome — ltaly
“Pedagogia Sanitaria” [Health Care education]

2005-2014

Designing, Planning, Management of Continuing Education Courses (residential and on line
courses). Total 250 hours.
University Hospital “Policlinico Tor Vergata” —Rome, Italy.

Work Safety, Risk management, Conflict Resolution, Stress Management, Narrative Based Care
and Medicine.

RESEARCH
EXPERIENCES

Dates (from - to)
Role
Name of the research project

Funded by

Organization/s

Type of project and
Principal subjects covered
References

Dates (from - to)

Role

Name of the research project
Funded by

Organization/s

Type of project and
Principal subjects covered
References

Dates (from - to)
Role
Name of the research project

Funded by

Organization/s

Type of project and
Principal subjects covered
References

Dates (from - to)
Role
Name of the research project

2013-2015
Education Manager, Autobiographical expert, Autobiographical Trainer

“Writing Beyond the Silence. Promoting Autobiographical Competences to help gender violence
survivors”
European Community — DAPHNE 111 2011 AND 2012 JUST/2011-2012/DAP/AG

Libera Universita dell’Autobiografia — Anghiari (AR), Italy

o - Action Research:Training of support service’s and shelter center’s professionals. Research on efficacy of training
o - Gender Violence, Support Competence , Psychosocial competences

Grant Agreement JUST/2012/DAP/AG/3448

2012-2014

Researcher, Teacher & Trainer

“ANGELS - Augmented Network Generating Learning for Safety”
European Community — LIFELONG LEARNING PROGRAMME/Leonardo

University Hospital “Policlinico Tor Vergata” —-Rome, Italy

o Good practices exchange, Safety measures design,
o Safety at Work, Information and Communication Technologies, Education.

Leonardo MP — Development of innovation, PROJECT NUMBER 518015-LLP-1-2011-1-IT-LEONARDO-LMP,
AGREEMENT NUMBER - 2011- 5053/001 - 001

The project has been acknowledged as one of the “Best Leonardo da Vinci Cooperation Projects 2007-2011” (see
https://www.adam-europe.eu/adam/thematicgroup/MMVII , address controlled 25/5/2015)

2012-3
Collaborator

“Relazioni Libere dalla Violenza - Percorsi di consapevolezza e responsabilizzazione rivolti a
uomini, per vivere le relazioni affettive nel rispetto e nella liberta reciproca”
Provincia di Roma [Governamental Agency : Province of Rome]

Public Institution Solidea, Association Maschile Plurale, Association Differenza Donna

o Socio-educational intervention for batterers
Determina Dirigenziale R.U. 8843/2012

2010-2011
Collaborator
“Gender Issues In Europe Today (GET)"
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Organization/s

Funded by

Type of project and
Principal subjects covered
References

Dates (from - to)
Role
Name of the research project

Organization/s

Funded by

Type of project and
Principal subjects covered
References

Dates (from - to)

Role

Name of the research project
Organization/s

Funded by
Type of project and
Principal subjects covered

Libera Universita dell’Autobiografia — Anghiari (AR)
European Community — LIFELONG LEARNING PROGRAMME/ Grundtvig

e Good Practices exchange, Development of educational and social interventions
o Gender mainstreaming, Stereotypes, Adult Education

Grant : 2010-1-DE2-GRU06-04725-9

2010-2011
Lead Researcher

“Ascoltare il silenzio — il vissuto delle donne vittime di violenza che si rivolgono alle strutture sa-
nitarie” [Listening to the silence —Violence Survivors experiences in health care setting |

Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica — Collegio IPASVI di Roma [Cen-
tre of Excellence for the Nursing Scholarship and Research — Nursing Board of Rome - Italy]
Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica — Collegio IPASVI di Ro-
ma[Centre of Excellence for the Nursing Scholarship and Research — Nursing Board of Rome —
ltaly]

o Narrative based research

o Violence against Women, Health care assistance

Centre of Excellence for the Nursing Scholarship and Research — Nursing Board of Rome (ltaly ), Scientific Annual Re-
port 2010. [http://www.ipasvi.roma.it/ita/staticpages/cecri/annual_report_cecri_2010.pdf]

Greco MM, et al (2011), Lettere dal Silenzio. FrancoAngeli, Milano

2008-2009

Collaborator

“Promoting International Awareness of Birth Defects Prevention”.
ICBD - International Centre for Birth Defects (Developer)
Association of American Medical Colleges (Awarding Agency)

Centers for Disease Control and Prevention, Atlanta — GA — US (In collaboration with)
University of Utah, Subaward # 10008325-01, Prime award # U36CCU319276

o Review of scientific literature, Prevention actions
o Worldwide Birth defects epidemiology

ADDITIONAL INFORMATION

PUBLICATIONS
EDITOR

CHAPTERS AND CONTRIBUTIONS

IN BOOKS

Deiana S, Greco MM (a cura di)(2012), Trasformare il maschile. Nella cura, nell'educazione, nel-
le relazioni, Cittadella editrice, Assisi (PG) [Transforming masculinity. In caring, in Education and
in the Relationships].

Greco MM (a cura di) (2011). Lettere dal silenzio — Storie di accoglienza e assistenza di donne
che hanno subito violenza, FrancoAngeli, Milano. [Letters from the silence: healthcare stories of
women victims of violence].

Gruppo Sui Generi, Mapelli B, Greco MM (a cura di) (2009). I linguaggio delle relazioni. Stripes
Editore, Rho, Milano. [The language of the relationships]

Ferrucci L, Greco MM, Schiaffini M, Terenzi G (2015), “Promuovere I'apprendimento sulla sicu-
rezza sul lavoro nelle strutture sanitarie tramite la Realta Aumentata: tra opportunita e criticita”,
in Cipolla C, Mazzetti M, Veneri L, (a cura di) Sicurezza e salute sul lavoro — Quale cultura e
quali prassi?, FrancoAngeli, Milano p. 317-334 [Promoting learning about safety at work in the
healthcare sector through Augmented Reality: opportunities and critical points]

Greco MM (2015), “L’autobiografia come trasformazione educativa”, in Libera Universita
dell’Autobiografia, Scrivere oltre il silenzio: la metodologia autobiografica in aiuto alle donne che
hanno subito violenza, Editrice YouCanPrint.it. (available also in English, Portoguese and
Greek).

Greco MM, Portis L (2015), “La metodologia trasformativa autobiografica con soggetti vulnerabi-
Ii”, in Libera Universita dell'Autobiografia, Scrivere oltre il silenzio: la metodologia autobiografica
in aiuto alle donne che hanno subito violenza, Editrice YouCanPrint.it. (available also in English,
Portoguese and Greek).

Greco MM (2012), capitolo “Introduzione” (con Deiana S.),p.13-19; capitolo “Cura e corporeita
del maschile”,p. 51-66; capitolo “Uomini che scrivono di sé. Pratica autobiografica maschile e
cura di sé”, p.151-166; in Deiana S., Greco MM (a cura di), Trasformare il maschile. Nella cura,
nell'educazione, nelle relazioni, Cittadella editrice, Assisi (PG).
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Greco MM, Mapelli B (2012). “Lettere sul corpo”,in Gamelli | (a cura di), Ma di che corpo parlia-
mo? | saperi incorporati nell'educazione e nella cura, FrancoAngeli, Milano, p.175-186.

Greco MM (2011). “Narrative Based Care e ricerca infermieristica”, in Agnoletti V, Stievano A (a
cura di) (2011), Antropologia culturale e scienze infermieristiche, Franco Angeli, Milano, p.181-
197.

Greco MM (2011), capitolo “Introduzione” (con Portis L, Sabatino L), capitolo “Intrecciare la rete
dei servizi”, capitolo “Imparare a prendersi cura delle storie di violenza”, “Narrative Based Care”,
“Il progetto di ricerca” (con Portis L, Sabatino L), “Premessa alla lettura” (con Portis L, Sabatino
L), “I testi raccolti” (con Portis L, Sabatino L), “Ascoltare le lettere: una possibile interpretazione”
(con Portis L, Sabatino L). In Lettere dal silenzio — Storie di accoglienza e assistenza di donne
che hanno subito violenza, FrancoAngeli, Milano.

Greco MM (2010). “Dalla prevenzione alla continuita assistenziale: I'assistenza alle donne vitti-
me di violenza come sfida per la professione infermieristica”, in Rocco G, Proietti MG, (a cura
di), Prevenzione, Integrazione e continuita delle cure — L'infermiere a tutela della centralita della
persona nella rete dei servizi, Collegio IPASVI di Roma, Roma, 96-108.

Greco MM (2009). “Introduzione ad una trama complessa’, in Mapelli B ¢ Greco MM (a cura di).
I linguaggio delle relazioni. Stripes Editore, Rho, Milano, 27-53.

Greco MM (2009). “Fraintendimenti”, in Mapelli B e Greco MM (a cura di). Il linguaggio delle re-
lazioni. Stripes Editore, Rho, Milano, 157-160.

ARTICLES AND REVIEWS Greco MM (2017), “Non aver paura di sognare — Moataz Nasr, la realta & una storia inventata”,
in VeNews, Mensile di cultura, spettacolo e tempo libero, Numero 219 — Anno XXI, 1 novembre
2017, p. 23. English version “Don't fear dreaming — Moataz Nasr, reality is just a story” available
atp. 19.

Greco MM (2017), “I viaggi di Lisa — | punti di vista della storia”, in: VeNews, Mensile di cultura,
spettacolo e tempo libero, Numero 219 — Anno XXI, 1 novembre 2017, p. 23. English version
“Lisa’s Travels — The points of view of History” available at p. 23.

Greco MM (2017), Review of the book “La violenza sulle donne e sui minori — Una guida
per chi lavora sul campo” edited by Patrizia Romito, Natalina Folla e Mauro Melato (a cura di),
Carocci Faber/l Manuali, 2017, in Rivista L’Infermiere, N°3 - 2017.

Greco MM (2013), “Le nuove Linee guida dell’'Oms sulla violenza contro le donne: assistenza,
educazione, organizzazione, ricerca”, in Rivista L'Infermiere, N°5 - 2013.

Greco MM (2013), “Aver cura delle storie tese. Ipotesi per una narrative stewardship delle storie
di chi ha subito violenza”, in Pedagogika.it, anno XVII n° 2, Aprile, Maggio, Giugno 2013, Stripes
Edizioni, Rho (Milano).

Greco MM, Portis L, Galizio M (2012), “Attitudini e percezioni del personale sanitario nell’utilizzo
dei Diari di Terapia Intensiva”, in Scenario, 2012;29 (2): 12-18

Greco MM (2011). “Genitori inconcepibili”, in Pedagogika.it, Anno XV, 2: 93-101.

Greco MM, Portis L, Prandi C, Galizio M (2010). “Prospettive per la realizzazione di pratiche nar-
rative in una struttura ospedaliera: la percezione da parte del personale di cura’, in Tutor — Rivi-
sta della Societa Italiana di Pedagogia Medica, 1-2 (10): 70.

Greco MM (2010) “Una passeggiata nell'interioritd maschile”, recensione del libro Demetrio D
(2010). L'interiorita maschile, Raffaello Cortina Editore (http://www.donnealtri.it/2010/12/una-
passeggiata-nellinteriorita-maschile/ ).

Greco MM (2009). “Prendersi cura delle storie di malattia: la medicina narrativa’, in Pedagogi-
ka.it, Stripes Ed., Rho(Ml), Anno XII, 1: 27-30.

Greco MM, Di Florio S, Romani M, Romigi G, Portis L (2009). “L'utilizzo dei Diari del paziente in
terapia intensiva”, in Scenario, 26 (4): 22-27.

Mapelli B e Greco MM (2009). “La sapienza del corpo”, in Pedagogika.it, Stripes Ed., Rho(MI),
Anno XIll, 2/3: 163-172.

Greco MM (2008). “Competenze infermieristiche per I'assistenza alle donne vittime di violenza”,
in Infermiere oggi, Collegio IPASVI Roma, Anno XVIII, n. 3, Luglio-settembre.

Greco MM (2007). “Uomini: fragilita e debolezza”, in Diogene — Filosofare 0ggi,
www.diogenemagazine.eu

Greco MM (2007). “Formazione alla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro: aspetti teorici ed
operativi’, in LLL Focus On Lifelong Lifewide Learning — Rivista Internazionale di EDAFORUM,
Anno 2, 7, http://rivista.edaforum.it/numero7/tesi_sicurezza.html .
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PROCEEDINGS

CONGRESSES AND SEMINARS

Date:

VIDEO

Greco MM (2006). “Fraintendimenti e vulnerabilita nell'incontro tra i generi”, in Pedagogika.it,
Stripes Ed., Rho(MI), Anno X, 6: 12-15.

Greco MM (2004). “Percorsi maschili di liberta”, in Marea — trimestrale femminista, Associazione
Marea - Genova, 3:42-45.

Greco MM, Carnevale A, Cosi F, De Andreis G, Donofrio G, Loria MR, Letizia F, Mangia R, Sili
A, Somma G, Passini B (2019), Prevenzione e gestione della violenza contro gli operatori in sa-
nita secondo modelli organizzativi sistemici: integrazione tra il Sistema Risk Management in Sa-
nita e il Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro, Forum Risk 2019, Firenze [poster]

Greco MM, Portis L, Sabatino L, Stievano A, Rocco G (2012), “Beyond the silence: listening to
the stories of abuse and violence survivors”. In Graffigna G, Morse JM, Bosio AC (a cura di)
Proceedings of the 2" Global Congress for Qualitative Health Research “Engaging People in
Health Promotion and Well-Being — New opportunities and challenges for qualitative research.
Milan (ltaly), 28-30 june 2012. Vita e Pensiero, Milano. [oral presentation]

Greco MM, Portis L, Sabatino L, Stievano A, Rocco G (2012), “Learning to listening to the si-
lence: Narrative based education and competences in caring for women victims of violence”. In
Conference Proceedings 4t International Nurse Education Conference “Changing the Land-
scape for Nursing and Healthcare Education: Evidence-based innovation, policy and practice”,
17-20 June, 2012. Baltimore, MD, USA. Elsiever. [oral presentation]

Ferri S, Infante A, Aiello F, D’Auria F, Di Rita R, Gislao V, Greco MM, Grego S, Mollo E, Nicolo
F, Seminara L, Tagliente D, Yammine ML, Ferrucci L, Galizio M, Visconti G, Chiariello L, Bollero
E. (2011). “Il laboratorio di Olivia”, in Gentile AE, Luzi I, lacono D, Taruscio D (a cura di). 3°
Convegno Medicina Narrativa e Malattie Rare. Istituto Superiore di Sanita. Roma, 13 giugno
2011. Abstract Book, “Rapporto ISTISAN”, 11/C2: 22-23. [poster]

Greco MM, Zaghini F, Alcini FR, Bucci M, Cenci A, Consalvo N, Gianvenuti R, Infante A, Latte A,
Molinari V, Quattrocchi L, Ramazzotti A, Rapone F, Razza R, Spallone V, Viola MA, Portis L,
Galizio M. (2011). “Una cartolina per dare voce al prendersi cura”, in Gentile AE, Luzi I, lacono
D, Taruscio D (a cura di). 3° Convegno Medicina Narrativa e Malattie Rare. Istituto Superiore di
Sanita. Roma, 13 giugno 2011. Abstract Book, “Rapporto ISTISAN”, 11/C2: 29. [poster]

Rocco G, Greco MM, Sabatino L, Portis L (2011). “Lettere dal silenzio: sperimentazione di un
dispositivo narrativo con le donne vittime di violenza”. In Gentile AE, Luzi I, lacono D, Taruscio D
(a cura di). 3° Convegno Medicina Narrativa e Malattie Rare. Istituto Superiore di Sanita. Roma,
13 giugno 2011. Abstract Book, “Rapporto ISTISAN”, 11/C2: 44. [poster]

Greco MM, Portis L, Prandi C, Ferri S, Galizio M (2010). “Raccontarsi la cura: la promozione di
competenze narrative in un contesto ospedaliero”’, in Gentile AE, Luzi |, lacono D, Taruscio D (a
cura di). 2° Convegno Medicina Narrativa e Malattie Rare. Istituto Superiore di Sanita. Roma, 16
luglio 2010. Abstract Book, “Rapporto ISTISAN”, 10/C4: 27-28. [oral presentation]

Greco MM (2009). “La Medicina Narrativa nella formazione universitaria magistrale destinata
alla professione infermieristica”, in Gentile AE, Luzi |, lacono D, Taruscio D (a cura di). 1° Con-
vegno Medicina Narrativa e Malattie Rare. Istituto Superiore di Sanita. Roma, 26 giugno 2009.
Atti, “Rapporto ISTISAN”, 09/50: 129. [poster]

Botto LD, Mastroiacovo P, Correa A, Greco MM, Zezza S (2009). “Promoting International
Awareness of Birth Defects”. Abstract 146 P18. In AA.VV. 4t International Conference on Birth
Defects & Disabilities in the Developing World. New Delhi, India, 4-7 Oct 2009: 132. [poster]

Botto LD, Mastroiacovo P, Greco MM, Correa A, Zezza S (2009) “SAFE-Med: Surveillance of
Adverse Fetal Effects of Medication”. Abstract 154 OFP 21. In AA.VV. 4% International Confer-
ence on Birth Defects & Disabilities in the Developing World. New Delhi, India, 4-7 Oct 2009: 60
[poster].

Cappitella C, Gasparini F, Greco MM, Schiaffini M (2009). Non farmelo ripetere.
[trad.: “Don’t make me say it again”]

Topic: Continuum of care for Intimate Partner Violence and Abuse survivors
(http://www.youtube.com/watch?v=GRAK31DDm14 - ultimo accesso dicembre 2011).

Cappitella C, Gasparini F, Greco MM, Schiaffini M (2008). Rispondere al silenzio.
[trad.: “Answering to the silence”]

Topic: Nurses’ Competences and attitudes in acknowledgement of the survivors’ needs
(http://www.youtube.com/watch?v=RfmBXpG5j6o — ultimo accesso dicembre 2011).

Signatt M&/MM/W
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Aggiornamento Professionale Continuo — Continuing Professional Training
Aggiornamento Professionale

2007

Sede Data Titolo Accreditamenti
Policlinico Tor Vergata 28/03/2007 “La gestione delle emergenze — Prevenzione Incendie | ECM 8
Piani di evacuazione”
(in qualita di relatore/docente)
Policlinico Tor Vergata 08/11/2007 “La gestione delle emergenze — Prevenzione Incendie | ECM 8
Piani di evacuazione”
(in qualita di relatore/docente)

Crediti ECM conseguiti per 'anno 2007 | ECM 16
In aggiunta:

Docente universitario a contratto di “Pedagogia
Generale e Sociale” (MPED/01) e di “Metodo-
logia di progettazione e gestione di processi
formativi di base e avanzati” (MPED/01), Lau-
rea Magistrale in Scienze Infermieristiche,
Universita La Sapienza, Roma, Seconda Fa-
colta di Medicina e Chirurgia.

2008

Sede Data Titolo Accreditamenti

ITA — Formazione 25/01/2008 Strutture sanitarie: tutela della salute e della sicurezza

Roma di lavoratori e pazienti (Proc. Guariniello) Roma

Azienda Ospedaliero-Universitaria | 20/02/2008

S.Giovanni battista — Torino Violenza domestica e sessuale contro le donne.
21/02/2008 Aspetti tecnici
31/03/2008

Provincia di Roma 01/04/2008 Violenza alle donne e professioni di aiuto — Il lavoro di

Solidea rete e lintervento nei diversi ambiti professionali

Seconda Facolta di Medicina e | 03/04/2008 Strategie di contrasto nei confronti della violenza ses-

Chirurgia suale e della violenza domestica — Osp. S.Andrea —

Universita La Sapienza di Roma Roma

Croce Rossa ltaliana 19/06/2008 “Progetto H-24" Corso di Formazione per operatori ECM9
20/06/2008 sanitari dei PS/DEA degli ospedali di Roma sul tema

della violenza sessuale e domestica verso le donne

Policlinico Tor Vergata 23/06/2008 “La gestione delle emergenze — Prevenzione Incendi e
Piani di evacuazione”

(in qualita di relatore/docente)

Policlinico Tor Vergata 24/06/2008 “La gestione delle emergenze — Prevenzione Incendi e
Piani di evacuazione”

(in qualita di relatore/docente)

Policlinico Tor Vergata 30/06/2008 “La gestione delle emergenze — Prevenzione Incendi e
Piani di evacuazione”

(in qualita di relatore/docente)

INFORMA 1/07/2008 Convegno Nazionale “Testo unico in materia di salute
Roma 2/07/2008 e sicurezza”
Policlinico Tor Vergata 03/07/2008 “La gestione delle emergenze — Prevenzione Incendi e

Piani di evacuazione”

(in qualita di relatore/docente)

Policlinico Tor Vergata 09/07/2008 “La gestione delle emergenze — Prevenzione Incendi e
Piani di evacuazione”

(in qualita di relatore/docente)

Policlinico Tor Vergata 20/11/2008 “Rispondere al Silenzio: competenze infermieristiche e
assistenza alle donne vittime di violenza”

(in qualita di relatore/docente)

Crediti ECM conseguiti per I'anno 2008 | ECM 9

Docente universitario a contratto di “Pedagogia
Generale e Sociale” (MPED/01) e di “Metodo-
logia di progettazione e gestione di processi
formativi di base e avanzati” (MPED/01), Lau-
rea Magistrale in Scienze Infermieristiche,
Universita La Sapienza, Roma, Seconda Fa-
colta di Medicina e Chirurgia.

Sede Data Titolo Accreditamenti
Fondazione Policlinico Tor Vergata 18/02/2009 "La gestione del rischio biologico” ECM 10,0
(in qualita di relatore/docente)
Scuola Romana Balint Analitica 21/03/2009 Workshop analitico “Dinamiche Psicosociali nel Gruppo Anali-
22/03/2009 tico Allargato”
Fondazione Policlinico Tor Vergata 04/06/2009 Scrivere la cura — Medical Humanities e Medicina Narrativa ECM 2,0
(in qualita di relatore/docente)
IPASVI Roma 25/06/2009 “LA rete dei servizi tra integrazione e continuita: il focus sulla
prevenzione”
(in qualita di relatore/docente)
E(t)ltmutao Superiore di Sanita 26/6/2009 Medicina Narrativa e Malattie rare — ISS — ROMA ECM4
Fondazione Policlinico Tor Vergata 01/07/2009 “La sicurezza, la salute e la movimentazione manuale dei pa- ECM2
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zienti”
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata 07/07/2009 “La sicurezza, la salute e la movimentazione manuale dei pa- ECM 2
Zienti”
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata 01/09/2009 *Scrivere la cura — Medical Humanities e Medicina Narrativa™ | goyo o
(in qualita di relatore/docente)

FORUM Ecm 14/09/2009 Prima Conferenza Nazionale sulla formazione continua in Me-

Cernobbio 15/09/2009 dicina

ESDaP Congress 20/09/2009

Venezia 21/09/2009 Narrative Medicine Workshop

22/09/2009

Fondazione Policlinico Tor Vergata 29/09/2009 *Scrivere la cura — Medical Humanities e Medicina Narrativa™ | goyo o
(in qualita di relatore/docente)
“La sicurezza, la salute e la movimentazione manuale dei pa-

Fondazione Policlinico Tor Vergata 07/10/2009 zienti” ECM 2,0
(in qualita di relatore/docente)

Regione Umbria — Pari opportunita 5-6-8-9 /10/2009 “Mai piu violenze — Mille azioni per impedire ulteriori violenze”
(in qualita di relatore/docente)
“La sicurezza, la salute e la movimentazione manuale dei pa-

Fondazione Policlinico Tor Vergata 28/10/2009 zienti” ECM 2,0
(in qualita di relatore/docente)

ASL TO3 29/10/2009 Promuovere e sviluppare comunita di pratica e di apprendi- ECM 8

Torino 30/10/2009 mento nelle organizzazioni sanitarie
“La sicurezza, la salute e la movimentazione manuale dei pa-

Fondazione Policlinico Tor Vergata 03/11/2009 zienti” ECM 2,0
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata 04/11/2009 La gestione del rischio biologico ECM 6,0
(in qualita di relatore/docente)
“La sicurezza, la salute e la movimentazione manuale dei pa-

Fondazione Policlinico Tor Vergata 10/11/2009 zienti” ECM 2,0
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata 18/11/2009 “La sicurezza, la salute e la movimentazione manuale dei pa- ECM 2
zienti”
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata 23/11/2009 “Presentazione del protocollo per la gestione in Pronto Soc-
corso delle donne vittime di violenza”
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata 26/11/2009 “La violenza sui luoghi di lavoro” ECM 2
(in qualita di relatore/docente)

' A Dal 02/10/2009 al | “Scrivere la cura — Percorso educativo sulla medicina narrativa
Fondazione Policlinico Tor Vergata 04/12/2009 nella relazione di aiuto” (in qualita di relatore/docente) ECM 35,0
ESSERCI Centro perla comunicazione | 5/12/2009 Seminario Teorico-Pratico in Comunicazione Nonviolenta
Non Violenta 6/12/2009

Crediti ECM conseguiti per 'anno 2009 | ECM 85,0
In aggiunta:

Docente universitario a contratto di “Pe-
dagogia Generale e Sociale” (MPED/01)
e di “Metodologia di progettazione e
gestione di processi formativi di base e
avanzati” (MPED/01), Laurea Magistrale
in Scienze Infermieristiche, Universita
La Sapienza, Roma, Seconda Facolta di
Medicina e Chirurgia.

Sede Data Titolo Accreditamenti

“Scrivere la cura — Medical Humanities e Medicina

Fondazione Policlinico Tor Vergata 21/01/2010 Narrativa” ECM 2,0
(in qualita di relatore/docente)
“Scrivere la cura — Medical Humanities e Medicina

Fondazione Policlinico Tor Vergata 04/02/2010 Narrativa” ECM 2,0
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata | ~ 09/02/2010 (;aqgufj}t'g’z rdee,;trfg/‘('j%gg,’q'?eg)"CO ECM 6,0

Fondazione Policlinico Tor Vergata | ~ 16/02/2010 (;aqgue;}t'g’g? r";;;ff‘;')(‘,%ggfq'?g°° ECM 6,0
“Scrivere la cura — Medical Humanities e Medicina

Fondazione Policlinico Tor Vergata 18/02/2010 Narrativa” ECM 2,0
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata |  23/02/2010 | - 9estione del rischio biologico ECM 6,0
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata | ~ 22/04/2010 | -2 gestione delle Emergenze non sanitarie: Preven- | pop 4 o
zione e Piani di Evacuazione

Dal 08/03/2010 “Scrivere la cura — Percorso educativo sulla medicina
Fondazione Policlinico Tor Vergata narrativa nella relazione di aiuto” (in qualita di relato- ECM 35,0
al 03/05/2010

re/docente)

Libera Universita dell’Autobiografia 14/05/2010 “V Simposio Scientifico — Scrittura e Professioni di cu-

di Anghiari 15/05/2010 ra’

Fondazione Policlinico Tor Vergata |  18/05/2010 | -2 gestione del rischio biologico ECM 6,0
(in qualita di relatore/docente)

Fondazione Policlinico Tor Vergata | ~ 20/05/2010 | -2 gestione del rischio biologico ECM 6,0
(in qualita di relatore/docente)
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FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Professione
ESPERIENZA LAVORATIVA

*22/07/2003 ad oggi

+01/2002 al 06/2003

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* 14/12/2001
+ 23/01/2003
02/12/2020
SPECIALIZZAZIONI

BRUGNOLI DANIELA

Fisioterapista

Assunta a tempo indeterminato presso il Policlinico di Tor Vergata con qualifica di fisioterapista
Attivita svolta’ presso:

Day Hospital di Medicina Fisica e Riabilitativa;

Dipartimento di Cardiochirurgia;

Dipartimento di Chirurgia (vascolare, toracica, urologia, trapianti e generale);
Dipartimento di Emergenze

Dipartimento di Ginecologia ( riabilitazione del pavimento pelvico);
Dipartimento di Ortopedia e Traumatologia.

Dipartimento di Medicina Interna

Attualmente referente Fisioterapisti PTV.
Attivita di tutor clinico per il CdL in Fisioterapia Universita Tor Vergata

Libera professione e lavoro presso il centro privato e convenzionato “ AIRRI” di via Accinni
Roma come fisioterapista in ambito neurologico ed ortopedico

D.U. Terapista della riabilitazione presso Universita’ degli studi di Roma “ La Sapienza” Roma
| aurea in fisioterapia presso Universita’ “ La Sapienza” Roma

Master in “Gestione del coordinamento delle professioni sanitarie” presso “Unicusano” Roma
Rieducazione Posturale Globale ( metodo Souchard)

Facilitazioni Neuromuscolari Progressive ( metodo Kabat )

Neurotaping

Shiatzu

BLSD

Riabilitazione del paziente cardio-respiratorio

Riabilitazione del pavimento pelvico
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Curriculum vitae di Ceccherini,Francesca

e-mail francesca.ceccherini@ptvonline.it
Nazionalita Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 13/10/2016 lavoro presso “Reparto di Terapia Intensiva” del Policlinico di Tor Vergata Viale Oxford 81, con contratto a tempo
indeterminato con orario fulltime.

Dal 27/07/2015 ho lavorato presso il reparto di “Nefrologia” del Policlinico di Tor Vergata Viale Oxford 81, con contratto a tempo
determinato con orario fulltime fino al 22/06/2016.

Dal 18/01/2015 ho lavorato presso il reparto di “Nefrologia” del Policlinico di Tor Vergata Viale Oxford 81, con contratto a tempo
determinato con orario fulltime fino al 27/06/2015.

Dal 21/10/2013 ho lavorato presso il reparto di “Pronto Soccorso” del Policlinico di Tor Vergata Viale Oxford 81, con contratto a tempo
determinato con orario fulltime fino al 20/03/2014.

Dal 14/05/2013 ho lavorato presso il reparto di “Terapia Intensiva Trapianti di fegato e reni” del Policlinico di Tor Vergata Viale Oxford
81, con contratto a tempo determinato con orario fulltime fino al 13/10/2013.

Dal 07/12/2012 ho lavorato presso l'unita di “Terapia Intensiva Trapianti di fegato e reni* del Policlinico Tor Vergata Viale
Oxford 81, con contratto a tempo determinato con orario fulltime fino al 06/05/2013.

Dal 01/03/2012 ho lavorato presso I'Unita Operativa di “Terapia Intensiva” del Policlinico Sant'/Andrea Via di Grottarossa, con
contratto a tempo determinato con orario fulltime fino al 06/12/2012.

Dal 10/07/2009 ho lavorato come infermiera nel Reparto di “Rianimazione” presso il policlinico TOR VERGATA, con contratto a tempo
determinato fulltime che mi € stato rinnovato per tre volte consecutive, nel corso di questi due anni ho lavorato gli ultimi sei mesi nella
“Terapia Intensiva Trapianti di fegato e reni” fino allo scadere del contratto che & avvenuto il 20/05/2011.

Dal 03/06/2009 lavoro come infermiera presso il NOMENTANA HOSPITAL nel reparto di"Lunga degenza per acuti " con contratto a
tempo determinato fulltime fino il 02/07/2009.

Dal 10/12/2008 ho lavorato come infermiera presso il NOMENTANA HOSPITAL accreditata con S.S.N. nel reparto di “Lunga
degenza” con contratto a tempo determinatofulltime con scadenza il 28/02/2009.

Dal 11/11/2008 ho lavorato saltuariamente come infermiera di “Sala Operatoria’presso la clinica “GUARNIERI” in via Tor de
Schiavi (Roma), con la cooperativa Professional Service.

Dal 10/05/2008 ho lavorato come infermiera presso I'ASL RMG nell'ospedale San Giovanni Evangelista di Tivoli: “Reparto
di Rianimazione” con contratto a tempo determinato fulltime con scadenza 09/11/2008.

Dal 22/01/2008 al 06/05/2008 ho lavorato come infermiera nel con reparto di “Disabilita Mentale” e nelle “Strutture residenziali
psichiatriche e disturbi nel comportamento” presso ITALIAN HOSPITAL GROUP accreditata con S.S.N. in via Tiburtina, 188 Guidonia
(RM) tramite la Coop. Sociale Onlus contratto a tempo indeterminato fulltime.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Attestato di partecipazione al corso “Gestione delle linee venose” eseguito in data 22/05/2016.

Attestato di partecipazione al corso “Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: problemi e soluzioni pratiche”
eseguito in data 17/05/2016.

Master in Management e Funzioni di Coordinamento Infermieristico presso I'Universita di Tor Vergata in data 04/12/2013.
Attestato di partecipazione al corso “Triage modello Lazio” eseguito in data dal 19/11/2013 al 20/11/2013.

Attestato di partecipazione al corso “La gestione delle emozioni nel percorso della donazione d'organo” eseguito in data dal
29/05/2013 al 13/06/2013.

Attestato di partecipazione al corso “Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche, formazione” eseguito in
data 03/08/2013.

Attestato di partecipazione al corso “Aggiornamento teorico pratico nella gestione del casco C-PAP senza bretelle” eseguito in data
20/12/2013.

Attestato di partecipazione al corso “Principi procedure e strumenti per il governo clinico dell’attivitd sanitarie” eseguito in data
22/09/2013.

Attestato di partecipazione al corso “Un’assistenza pulita & un'assistenza piu sicura. Laviamoci le mani!” eseguito in data 15/09/2010.
Attestato di partecipazione al corso “"La gestione del rischio biologico” eseguito in data 23/02/2010.

Attestato di corso”P.B.L.S.D.” eseguito in data 29/10/2008.

Attestato di partecipazione al corso di “Scienza della Prevenzione ed Educazione alla Salute del Cuore — ONLUS” eseguito in data
20/09/2008.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date
+ Nome e tipo di istituto di formazione
* Qualifica conseguita

SILVANA D1 FLORIO

silvana.diflorio@ptvonline.it

Dal 23/05/2000 al 19/02/2001 presso

Casa di cura Villa Margherita - Viale di Villa Massimo, 48 00161 Roma

Degenza Neurochirurgiaca
Collaboratore professionale sanitario
Infermiera

Dal 01/03/2001 al 30/08/2002 presso UTIC

Policlinico Casilino - Via Casilina, 1049 00169 Roma
Unita’ di terapia Intensiva Cardiologica
Collaboratore professionale sanitario

Infermiera

Dal 17/09/2002 al 03/11/2002

Ospedale S. Pertini — Via Filippo Meda, 35 00157 Roma
Pronto Soccorso

Collaboratore professionale sanitario

Infermiera

Dal 04/11/2002 al 01/05/2006

FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA — VIALE OXFORD, 81 00133 RoMA
Policlinico Universitario

Collaboratore professionale sanitario Terapia Intensiva

Infermiera

DAL 02/05/2006 A TUTT'OGGI

FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA — VIALE OXFORD, 81 00133 RoMA
Policlinico Universitario

Collaboratore professionale sanitario esperto DS

COORDINATORE GESTIONALE INFERMIERISTICO TERAPIA INTENSIVA

1990-1996
Liceo Scientifico Statale “E. Fermi”
Licenza Scientifica
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* Date
+ Nome e tipo di formazione
+ Qualifica conseguita

* Date
+ Nome e tipo di formazione
* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di formazione
+ Materie abilita professionali

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di formazione
+ Qualifica conseguita

* Livello

* Date
+ Nome e tipo di formazione
+ Qualifica conseguita

Anno accademico 1996 - 1999

Universita degli studi di Siena

Corso di Diploma Universitario in Infermiere
Votazione 104/110 Crediti Formativi Universitari 180

Anno Accademico 2003 - 2004

Universita degli studi di Roma “La Sapienza”
Master universitario in Area Critica per infermieri
Votazione 96/110 Crediti Formativi Universitari 60

17 febbraio 2004 al 05 marzo 2004

AUSL di Ravenna e 118 provincia di Ravenna

Corso di formazione di Assistente di volo sanitario AVS sugli elicotteri EMS
Infermiere Assistenti al volo sanitario

50 Crediti Formativi ECM

Anno Accademico 2006 - 2007

Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”

Master universitario in Management infermieristico per le funzioni di coordinamento
Votazione 108/110 Crediti Formativi Universitari 60

Anno accademico 2009 — 2011

Universita degli studi di Roma “La Sapienza”

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
Votazione 110/110 Crediti Formativi Universitari 120
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ATTIVITA DI DOCENZA

* Date

+ Nome e tipo di formazione
* Date

+ Nome e tipo di formazione

* Date

+ Nome e tipo di formazione
* Date

+ Nome e tipo di formazione
* Date

+ Nome e tipo di formazione
CORSI DI FORMAZIONE

INFORMAZIONE
AGGIORNAMENTO

PUBBLICAZIONI

2014 - 2015, 2015 - 2016, 2016 — 2017 , 2017 — 2018, 2018 — 2019

Incarico di docenza nel Master Universitario in area critica per infermieri Universita di Tor
Vergata MED 45 sede distaccata Celio;

2014 - 2015

2015-2016

2016 - 2017

2017 - 2018

2018 -2019

Incarico di docenza nel Corso di perfezionamento per Infermiere/a e ostetrico/a di sala
operatoria infermieri Universita di Tor Vergata sede distaccata Celio;

2015-2016

2016 - 2017

2017 - 2018

2018 -2019

Incarico di docenza nel 3° anno del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche Universita di Tor
Vergata MED 45 “Infermieristica in area critica”

2018 -2019

Incarico di docenza nel 2° anno del Corso di Laurea in Neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva
Universita di Tor Vergata MED 45 “Scienze Infermieristiche Generali, cliniche e pediatriche”

2018 -2019

Incarico di docenza nel 3° anno del Corso di Laurea in Neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva
Universita di Tor Vergata MED 45 “Scienze Infermieristiche Generali, cliniche e pediatriche”

Dal 2000 partecipa costantemente a Congressi, Corsi di Aggiornamento Informazione e
Formazione di interesse scientifico, con particolare approfondimento sia nella clinica che nel
Management Infermieristico.

Adempie al programma Formativo del Ministero della Salute

Massimo Michele Greco, Silvana Di Florio, Marco Romani, Gaetano Romigi, Lucia Portis
L'utilizzo dei “Diari del paziente” in Terapia Intensiva
Scenario n. 4 anno 2009

Il “Risveglio dei cinque sensi” Ricerca del professionista attraverso 'uomo

AUTORI: Annamaria Santandrea, Angela Infante,

GRUPPODISTUDIO: Federico D'Emilio, Girolamo De Andreis, Silvana Di Florio, Maddalena
Galizio, Angela Infante, Marco Romani, Annamaria Santandrea, Giuseppe Visconti
Infermiere oggi, rivista del Collegio Ipasvi di Roma, Anno XXII n. 4 — Ottobre-Dicembre 2012
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

TALIANO

NGLESE
Buono
Flementare
Flementare

Partecipazione al corso di formazione “Gestione del Team Infermieristico Strumenti e
Metodologie”. Dal 2006 coordinatore Gestionale Infermieristico di un team che ha oscillato
hegli anni 50 e 100 persone

Conseguimento Del Master Universitario In Management Infermieristico Per Le

Funzioni Di Coordinamento Universita Degli Studi Di Roma “Tor Vergata” con la
Votazione 108/110 Crediti Formativi Universitari 60, dal maggio 2006 a tutt'oggi
incarico di Coordinamento rinnovato ogni anno con Delibera del direttore Generale

CONOSCENZA E UTILIZZO DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOS E MAC OS X

JSO DI MONITORAGGIO MULTIPARAMETRICO GE
JSO DI DEFIBRILLATORE SEMIAUTOMATICI

Patente Ae B

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGS. 196 DEL 30 GIUGNO 2003.

Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Firma
Silvana Di Florio

1l sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla
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LucA DI SANTO

PROFILO PERSONALE

Durante il percorso professionale ho deciso di intraprendere un’esperienza in Inghilterra per aumentare la
mia padronanza linguistica dell'inglese e potermi confrontare con una realta diversa da quella di origine
prima di proseguire il mio percorso professionale all'interno dell’ambiente sanitario italiano. Principalmente
ho focalizzato il mio interesse e l'esperienza nell’ambito delle neuroscienze cliniche. Ho lavorato in vari
contesti assistenziali e uno di ricerca: dall’'unita di trattamento neurovascolare, per passare all’assistenza in
regime di elezione, di emergenza-urgenza e intensivo di pazienti con patologie neurologiche e
neurochirurgiche, per finire con un’esperienza come infermiere di ricerca clinica in cui ho acquisito
maggiore consapevolezza circa la conduzione degli studi clinici di tipo osservazionale e sulle
sperimentazioni cliniche in studi di fase I-II-III arricchendo il mio bagaglio di conoscenze rispetto agli
articolati processi della sperimentazione clinica.

L’area di mio interesse & quindi quella delle neuroscienze cliniche e della salute mentale, area dove sto

continuando a fare esperienza presso il Policlinico Tor Vergata dal Marzo 2020.

EDUCAZIONE
03/11/2015 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”
Laurea in Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di Infermiere) (110
e Lode/110)
Classe N. L/SNTO01 Professioni Sanitarie Infermieristiche e Professione Sanitaria Ostetrica/o
20/06/2019 KING’S COLLEGE LONDON - UK

Neuroscience Foundation Course with 12 months clinical rotation and clinical
competencies - 30 credits at Level 7

ESPERIENZE PROFESSIONALI
03/2020 - Oggi INFERMIERE Cat. D, Dipartimento Benessere della Salute Mentale e Neurologica,
Dentale e degli Organi Sensoriali - Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata
Principali compiti e abilita sviluppate:
e  Accertamento dei bisogni di base e ad elevato carico assistenziale dei pazienti,
aggiornamento e valutazione dei risultati di assistenza in relazione al piano assistenziale
e mantenimento della relativa e appropriata documentazione.

e Presa in carico dei pazienti nel reparto e accertamento dei modelli funzionali di
assistenza in accordo alle procedure operative standard della struttura.

e Mantenimento degli standard assistenziali relativi al trattamento e alla gestione
infermieristica dei bisogni della persona affetta da patologia neurologica, neurochirurgica
e psichiatrica in collaborazione con il paziente ed il team multidisciplinare per il
trattamento diagnostico-terapeutico.

e  Valutazione e minimizzazione dei rischi potenziali correlati all’assistenza con particolare
attenzione ai rischi relativi al deterioramento clinico, rischio infettivo, alle altre
complicazioni associate rispettivamente alla degenza in UOC di Neurologia,
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Neurochirurgia, SPDC, alla gestione dei farmaci e all'esecuzione di procedure
infermieristiche invasive (gestione drenaggi chirurgici, cannula tracheostomica, sondini
nasogastrici e PEG, CV, accessi vascolari, somministrazione sangue ed emoderivati,etc..).

03/2019-10/2019 Clinical Research Nurse, King’'s MND Care and Research Centre, King’s College
Hospital NHS Foundation Trust (London, UK)
Principali compiti e abilita sviluppate:
e  Cooperare con il team clinico al fine di organizzare e assicurare la corretta applicazione
delle specifiche procedure di ricerca in accordo ai protocolli sperimentali e alle specifiche
contingenze.

e Supporto al Principal Investigator/Sub-Investigator nella selezione dei potenziali
partecipanti agli studi di ricerca (Trial Clinici, studi osservazionali). Comprendendo la
valutazione della presentazione, della storia clinica, dei risultati di laboratorio, delle
procedure diagnostico-investigative, della fase di malattia dei pazienti presi in carico dal
centro con i criteri di inclusione/esclusione nel rispetto dei diversi protocolli di studio.

e  Effettuare le procedure in linea con i protocolli degli specifici trial clinici ed in armonia
con le procedure aziendali, includendo: reperimento e corretta raccolta delle misure
antropometriche, dei parametri vitali (Tc, FR, Sat02, FC, PA, dolore),
elettrocardiogramma, spirometria (FVC, SVC, FEV1 e relativi indici respiratori),
somministrazione secondo le procedure operative standard del King’s Staging System,
della ALS-FRS-R, dello Edinburg Cognitive and Behavioral ALS Screen, raccolta e corretto
processamento di campioni biologici (campioni di sangue, liquido cefalorachidiano,
urine), somministrazione della terapia e dei trattamenti sperimentali in linea con le
procedure riportate nei manuali dei rispettivi trial clinici.

e Conservazione e spedizione dei campioni biologici secondo quanto previsto dai protocolli.

e Cooperare con la farmacia per coordinare la disponibilita e distribuzione dei farmaci
sperimentali.

e  Gestione del Safety Reporting: raccolta e comunicazione delle informazioni sui potenziali
eventi avversi al fine di garantire la protezione dei partecipanti in linea con le Good
Clinical Practice Guidelines, i protocolli di studio e della struttura.

e  Gestione dei database includendo il data entry.

e Lavorare con i Clinical Research Associate (CRA) durante le visite di monitoraggio dei
clinical trial, coadiuvando il CRA nella corretta gestione di eventuali deviazioni dai
protocolli in linea con la normativa di riferimento (Medicines for Human Use (Clinical
Trial) Regulations e successive modificazioni SI 2006/1031) e tempestiva allerta delle
figure di riferimento (Principal Investigator, Sub-Investigator, Clinical Trial Coordinator,
Clinical Research Associate, Medical Monitor, Sponsor).

e  Gestire le visite di follow-up in cooperazione con il Clinical Trial Coordinator al fine di
coordinare il personale e le risorse disponibili con le necessita e i bisogni dei partecipanti
agli studi.

e Lavorare in accordo con i requisiti normativi includendo:
—  Local Standard Operating Procedures (SOPs)
—  Good Clinical Practice (GCP)
—  Medicines for Human Use (Clinical Trials) Regulations
—  Research Governance Framework for Health and Social Care

—  Human Tissue Act

01/2018-02/2019 Registered Nurse - Neuroscience Rotational Programme (Neuroscience HDU,
Neurosurgery, Neurology), King's College Hospital NHS Foundation Trust
(London, UK)

Principali compiti e abilita sviluppate:
e Accertamento dei bisogni di base ed ad elevato carico assistenziale dei pazienti,
aggiornamento e valutazione dei risultati di assistenza in relazione al piano assistenziale e
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mantenimento della relativa e appropriata documentazione.

e  Presain carico dei pazienti nel reparto e accertamento dei modelli funzionali di assistenza
in accordo alle procedure operative standard della struttura.

e Mantenimento degli standard assistenziali relativi al trattamento e alla gestione
infermieristica dei bisogni della persona affetta da patologia neurologica e patologia
neurochirurgica in regime di emergenza-urgenza ed in elezione, collaborazione con il
paziente ed il team multidiscplinare per il trattamento riabilitativo.

e  Valutazione e minimizzazione dei rischi potenziali correlati all’assistenza con particolare
attenzione ai rischi relativi al deterioramento clinico, rischio infettivo, alle altre
complicazioni associate rispettivamente alla degenza in reparto ed in High Dependency
Unit, alla gestione dei farmaci e all’esecuzione di procedure infermieristiche invasive
(gestione drenaggi chirurgici, cannula tracheostomica, sondini nasogastrici e PEG, CV,
accessi vascolari, somministrazione sangue ed emoderivati,etc..).

e  Collaborazione nella gestione e raccolta dei dati di audit clinico posti in essere alle unita.
e  Attivita di mentorship e supervisione del personale di supporto e degli studenti in
relazione al grado di specializzazione raggiunto nel percorso interno alla struttura.

10/2017-02/2019 Registered Nurse in Neuroscience High Dependency Unit, King’s College Hospital
NHS Foundation Trust (London, UK)
Principali compiti e abilita sviluppate:
e Accertamento dei bisogni di base ed ad elevato carico assistenziale dei pazienti,
aggiornamento e valutazione dei risultati in relazione al piano assistenziale e
mantenimento della relativa e appropriata documentazione

e  Presain carico dei pazienti nel reparto e accertamento dei modelli funzionali di assistenza
in accordo alle procedure operative standard della struttura.

e Mantenimento degli standard assistenziali relativi al trattamento e alla gestione
infermieristica dei bisogni della persona affetta da patologia neurologica complessa e
patologia di competenza neurochirurgica in regime di emergenza-urgenza, collaborazione
con il paziente ed il team multidiscplinare per il trattamento riabilitativo in fase
acuta/critica.

e  Valutazione e minimizzazione dei rischi potenziali correlati all'assistenza con particolare
attenzione ai rischi relativi al deterioramento clinico, rischio infettivo, alle altre
complicazioni associate alla degenza in High Dependency Unit, alla gestione dei farmaci e
all'esecuzione di procedure infermieristiche invasive (gestione drenaggi chirurgici,
cannula tracheostomica, sondino nasogastrico, PEG, CV, accessi vascolari,
somministrazione sangue ed emoderivati,etc..).

e  Collaborazione nella gestione e raccolta dei dati di audit clinico posti in essere all’'unita.

09/2016 -10/2017 Registered Nurse in Hyper Acute Stroke Unit, The Royal London Hospital, Barts
Health NHS Trust (London, UK)
Principali compiti e abilita sviluppate:
e Accertamento dei bisogni di base e ad elevato carico assistenziale dei pazienti,
aggiornamento e valutazione dei risultati in relazione al piano assistenziale e
mantenimento della relativa e appropriata documentazione

e  Presain carico dei pazienti nel reparto e accertamento dei modelli funzionali di assistenza
utilizzando la corretta documentazione integrata nel sistema telematico della struttura.

e Mantenimento degli standard assistenziali relativi al trattamento e alla gestione della
persona affetta da ictus in fase iperacuta (prime 72 ore) e successiva collaborazione con il
paziente ed il team multidiscplinare per il trattamento riabilitativo precoce post-intensivo
in relazione alla disponibilita di persone, mezzi e materiali (assitenza one-to-one, 1:6,
ect..).

e Comunicazione e costruzione di un rapporto terapeutico con i pazienti, i cargivers e le
famiglie per la massimizzazione delle risorse disponibili e per migliorare I'outcome dei
pazienti in carico all’'unita operativa.
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e  Valutazione e minimizzazione dei rischi potenziali correlati all’assistenza con particolare
attenzione al rischio infettivo, ai pazienti ad alto rischio di deterioramento clinico, alla
gestione dei farmaci e all’esecuzione di procedure invasive.

e Coordinamento del personale di supporto per I'adeguata risposta ai bisogni di base dei
pazienti.

e  Partecipazione al piano di dimissione dei pazienti al domicilio, ad altre strutture idonee
per la riabilitazione a lungo termine, case di cura, in altri ospedali in accordo con i
protocolli operativi della struttura.

PUBBLICAZIONI

Articoli: Luca Di Santo. Postoperative Cognitive Decline: the nurse’s role in identifying this
underestimated and misinterpreted condition. British Journal of Nursing. 2019; 28(7):414-
420. https://doi.org/10.12968/bjon.2019.28.7.414
Luca Di Santo. The distinction between apathy and depression in neuroscience nursing
practice. Britih  Journal  of  Neuroscience Nursing. 2019;15(4):164-168.
https://doi.org/10.12968,/bjnn.2019.15.4.164

ALTRE ABILITA

Ottima capacita di lettura, scrittura ed espressione orale della lingua inglese.

Data:

Firma



PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA - ID. 140

PTV

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

CURRICULUM VITAE SINTETICO - Massimo M. Greco

Nato (1964) e residente a Roma.

Tor Vergata

Posizione attuale
Coordinatore Gestionale Infermieristico presso il Servizio Prevenzione e Protezione, Fondazione Policlinico Tor Vergata
(Roma).

Competenze linguistiche
Inglese, livello Proficient User (Comprensione scritta e Comunicazione verbale).
Lingua dei Segni ltaliana, 1° Livello, presso Gruppo S.I.L.I.S. Roma (2014).

Competenze informatiche

Microsoft Office™ (Word™, Excel™ and PowerPoint™); conoscenze non professionali di applicazioni per il graphic
design e il videomaking (Adobe lllustrator™, PhotoShop™; Windows Movie Maker™); buona conoscenza della
piattaforma per la Formazione a Distanza Moodle™.

Formazione

Laurea base (1996) e Laurea Magistrale (2014) in Scienze Infermieristiche.

Diploma di Sc.diretta a fini speciali Giornalismo Medico-scientifico,— Univ. Tor Vergata, Roma (1998).

Practitioner (1998); Master (1999) Programmazione Neurolinguistica, Istituto Fedro, Roma.

Laurea Magistrale Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione continua Univ. RomaTre (2006).

Corso abilitante Addetto/Responsabile al Servizio Prevenzione Protezione, ex art. 8bis, D.Lgs. 626/94 ed ex
Provvedimento 26 gennaio 2006 della Conferenza Stato-Regioni (2006), rinnovato (2012, 2018).

Corso qualificato CEPAS, Auditor di Sistema di Gestione per la Qualita nel settore sanitario (2007).

Esperto in formazione autobiografica e delle scritture relazionali di cura (corso biennale, 2007), specializzato in
Scrittura autobiografica di tipo clinico (2011), Collaboratore Scientifico (2013), Libera Universita dell’ Autobiografia
(Anghiari, AR).

v' Master in Management infermieristico per il Coordinamento, Univ. La Sapienza, Roma (2008).

v' Workshop (Venezia, 2009) e Advanced Workshop on Narrative Medicine (New York, USA, 2010), College of
Physicians and Surgeons of Columbia University.

Leadership Empowered Organisation L.E.O. course Isle of Wight, UK (2010).

Mindfulness Stress Based Reduction — Trainer level Centro Italiano Mindfulness e Policlinico Tor Vergata, Roma
(2012).

Pubblicazioni

v' Curatore “Lettere dal Silenzio — Storie di accoglienza e di assistenza sanitaria di donne che hanno subito violenza”,
FrancoAngeli, Milano, 2011.

v' Co-Curatore “Trasformare il Maschile — Nella cura, nell’educazione, nelle relazioni”, Cittadella Editrice, Assisi (PG).
2012.

v" Autore di numerosi articoli sui temi della cura, dell’'educazione, dei generi.

ANANENENEN

AN

AN

Altre notizie

v' Borsa di studio Erasmus/Socrates - Scienze Infermieristiche, Inghilterra (York), presso varie strutture sanitarie (1996).

v' Borsa di studio INAIL/MIUR per la tesi “Formazione alla sicurezza”, Laurea magistrale in Scienze degli Adulti 2006.

v" Docente di “Pedagogia Generale e Sociale” al Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, Univ. La
Sapienza, 2da Facolta di Medicina e Chirurgia (dal 2005 al 2013). Docente di “Pedagogia sanitaria”, Master infermieristico in
Psichiatria (2007), Universita La Sapienza, |l Facolta di Medicina e chirurgia, Master infermieristico in Sorveglianza e Controllo
delle infezioni ospedaliere (2008).

v' Collaboratore al Progetto di ricerca "Promoting International Awareness of Birth Defects Prevention", I'International Centre for
Birth Defects (ICBD), finanziato dal Centers for Disease Control and Prevention, Atlanta — US (2008-2009).

v Nurse Research Fellow, Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica, Collegio IPASVI di Roma (2011)
Responsabile del Progetto di ricerca “Ascoltare il silenzio — il vissuto delle donne vittime di violenza che si rivolgono alle strutture
sanitarie”, Centro di Eccellenza per la ricerca infermieristica — IPASVI ROMA (2010-2011).

v' Collaboratore al Progetto di ricerca “Gender Issues In Europe Today (GET)“, ambito LIFELONG LEARNING
PROGRAMME/Grundtvig, della Comunita Europea, partner Libera Universita dell’Autobiografia di Anghiari. (2010-2012).

v" Researcher, Teacher & Trainer per il Progetto Europeo “ANGELS — Augmented Network Generating Learning for Safety”
European Community — LIFELONG LEARNING PROGRAMME/Leonardo (2012-2014).

v' Education Manager Progetto Europeo DAPHNE “Writing Beyond the silence . Promoting Autobiographical competences to help
survivors of gender violence” partner Libera Universita dell’Autobiografia di Anghiari (2013-14).

Data: 31/08/2020 In fede Massimo M. Greco
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail (office)

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

IRACI RANIERO
VIA CLEMENTE REBORA, 21

3393579403

raniero.iraci@ptvonline.it

italiana

13/12/1957

2003-2018

UNIVERSITA TOR VERGATA Via Montpellier,1 Roma

UNIVERSITA TOR VERGATA

Docente incaricato (med 46)

Insegnamento delle principali tecniche diagnostiche in uso per la diagnosi di malattie genetiche

2003-2018

POLICLINICO TOR VERGATA Viale Oxford,81 Roma

Azienda ospedaliera universitaria

Tecnico Sanitario Biomedico

Referente della UOCGM per la UOC Medicina di Laboratorio, allestimento ed
ottimizzazione delle tecniche di biologia molecolare necessarie per la diagnosi di:
Distrofia Muscolare di Steiner, Distrofia Muscolare di Promm, Sindrome dell’x fragile,
Microdelezione dell'Y, Interleuchina 28

1997-2003

Zetaclimb via Casilina, 285 Roma

Associazione Sportiva

Istruttore arrampicata sportiva

Corsi di formazione di arrampicata Indoor

1999-2002

Powerope via C. Rebora,21 Roma

Edile, acrobatico

Lavori arerei su corda, in citta e montagna

Organizzazione, ispezione dei siti di intervento, allestimento della logistica
1987-1999

Istituto Arti Marziali via Palmiro Togliatti, 1473 Roma

Palestra
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione g

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione g

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Inseg
Corsi
1980
StarH
Turisr
respo;
Coorg

La
pot

: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA —ID. 140

hante tecnico

di Kung-Fu stile Shaolin, principali tecniche di autodifesa

1994

otels via Principe Amedeo,3 Roma

mo e Commercio

nsabile risorse umane

inamento, organizzazione, gestione del personale, allestimento e organizzazione sale congressi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2003 ,
facolta di Medicina e Chirurgia dellUniversita “La Sapienza” di  formazione
Roma

Studio delle principali tecniche molecolari:
Valutazione del sistema IGF nel carcinoma prostatico
Tecnico di laboratorio biomedico

1994/97

formazione
facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita “La Sapienza” di
Roma

Studio delle principali tecniche diagnostiche in particolare:
Applicazione clinica della tecnica di reazione a catena della
DNA-polimerasi per lo studio del polimorfismo del recettore
Bs-adrenergico.

Tecnico di laboratorio biomedico

1971/76
Diploma di Perito Tecnico in Telecomunicazioni
presso I'l.T.I.S. G.Galilei.

INGLESE
* Capacita di lettura buono
* Capacita di scrittura Elementare
Capacita di espressione orale Elementare  ITALIANO

considerazione degli altri e delle loro esperienze e capacita, sia acquisite che
enziali, sono state da sempre il fulcro delle mie attivita sia lavorative che ludiche.




PROVIDER: FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA - ID. 140

PTV

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Le particolari attivita di cui mi sono occupato hanno necessariamente stimolato una razionalita
organizzativa tesa ad ottimizzare il massimo rendimento sia come costi, che come fatica o
rischio ma avendo sempre presente che non esiste successo senza condivisione

Buone competenze relative al
funzionamento, alla manutenzione e conseguentemente ai rischi
connessi all’'uso dei principali strumenti di laboratorio es. termociclatori,
al sequenziatori, centrifughe, estrattori automatici per acidi nucleici
ecc.

Conoscenza dell’ambiente Windows e degli applicativi Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point, Access) e dei principali browser
Internet.

Disposizione al lavoro di gruppo e alla cooperazione.

Capacita decisionali, senso di
responsabilita

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE-AGGIORNAMENTO CONTRATTI, SEMINARIE CONGRESSI
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Picchi lvano

Da luglio 2004 ad oggi
Policlinico Universitario di Tor Vergata, Viale Oxford 81-00133 Roma

U.O. di Terapia Intensiva e Rianimazione, U.O. di Terapia Intensiva cardio
chirurgica, Servizio interno ambulanza per il trasferimento dei pazienti dal
Pronto soccorso verso altre strutture ospedaliere, U.O. di Terapia Intensiva
Cardiologica e Lab. di Emodinamica/Elettrofisiologia centro HAB di

riferimento per la gestione del’emergenza cardiologica.
Collaboratore professionale sanitario

nfermiere

Da gennaio 2004 a luglio 2004
ASL RM B, Via F.Meda 35, Roma

U.O. di Medicina generale e Medicina d’urgenza presso Ospedale S. Pertini
Collaboratore professionale sanitario

nfermiere

Da marzo 2003 a gennaio 2004

stituto figlie di S. Camillo, Ospedale di zona M.G.Vannini in Via di acqua bullicante 4,
Roma

U.O. di Chirurgia generale e chirurgia d’urgenza
Collaboratore professionale sanitario

nfermiere

Da dicembre 2002 a marzo 2003
Cooperativa SAIR, Viale del Tecnopolo 83, 00131 Roma

Servizio P.C.P. (pronto consulenza psichiatrica) per le emergenze psichiatriche e TSO
Hell’ Asl RM B in collaborazione con 1’Ares 118 della regione Lazio

Collaboratore professionale sanitario

nfermiere

Da marzo 2002 a dicembre 2002
Casa di Cura S. Alessandro, Via Nomentana 1362, Roma

U.O. di Neuroscienze e Neuropsichiatria adulti e infantile del Policlinico Tor Vergata

Collaboratore professionale sanitario

Tor Vergatal
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* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

nfermiere

fAnno accademico 2017-2018

| aurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguita presso I'universita di Tor
Vergata in Roma il 02/04/2019, votazione finale 110/110. Titolo Tesi: “Competenze acquisite e
competenze agite, quale impatto sul benessere organizzativo (uno studio di ricerca
correlazionale trasversale multicentrico)”

fAnno accademico 2006-2007

Master Universitario di primo livello in Management Infermieristico per le funzioni di
Coordinamento conseguito presso 'universita di Tor vergata in Roma il 21/10/2008 con la
otazione di 105/110. Titolo tesi: “Individuazione dei fattori che predicono il disagio organizzativo
hel lavoro a turni tra gli infermieri in area critica.”

f\nno accademico 1997-1998

Diploma Universitario in Infermiere conseguito presso I'universita di Tor vergata in Roma il
D6/03/2002 con la votazione di 110/110. Titolo tesi: “Individuazione dei criteri di qualita di
nssistenza infermieristica all'interno delle Comunité Terapeutico Riabilitative Psichiatriche.”
f\nno accademico 1996-1997

Diploma di maturita tecnica in “Perito industriale capotecnico” con specializzazione in
nformatica conseguito presso I'lTIS “Johann von Neumann” in Roma il 03/12/1997 con la
otazione di 38/60.

TALIANA

INGLESE

FLEMENTARE
FLEMENTARE
FLEMENTARE

Conferimento incarico attivita di docenza presso il Policlinico Tor Vergata, Viale
Oxford 81 in Roma per prestazione occasionale ai fini dello svolgimento di vari corsi
ECM e progetti formativi aziendali dal 2013 a tutt'oggi.

Designazione di rappresentante dell’ Ordine delle Professioni Infermieristiche di
Roma nella Commissione per la prova finale al corso di laurea di I° livello in
Infermieristica 1° sess. A.A. 2018/2019.

Docente e istruttore ai corsi BLSD esecutore per sanitari e “laici” (attivita formativa di base e
etraining) presso il CdF “Angeli del Soccorso” Via lentini (zona borghesiana) in Roma dal 2009
bl 2013.

Sindacalista “Nursing UP” presso il Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81 in Roma,
svolgendo attivita di collegamento tra dipendenti e direzione aziendale e lavorando a
stretto contatto con esperti di project management, diritto del lavoro e relazioni sindacali
dal 2004 al 2006.

Educatore di comunita presso la Comunita Terapeutico Riabilitativa per pazienti psichiatrici
fell'asl RM G Via Tiburtina (Setteville di Guidonia) dal 2000 al 2003.

Tor Vergatal
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ORGANIZZATIVE Iscritto regolarmente all'associazione italiana competenze infermieristiche avanzate
Ad es. coordinamento e amministrazione (IANAC) dal 2019 a tutt'oggi partecipando a vari corsi ECM.
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es. Iscritto regolarmente all'associazione scientifica IRC come istruttore BLSD dal 2007 a

cultura & sport), a casa, ecc. tutt'oggi svolgendo attivita di promozione e sensibilizzazione diretta nella divulgazione delle

manovre salvavita e [l'utilizzo del defibrillatore in caso di 'Arresto Cardio-Circolatorio
improvviso attraverso giormnate informative e formative gratuite per adulti e bambini (eventi
“VIVA” e “Un pic-nic mozzafiato”) nei luoghi di lavoro, scuole, centri commerciali, efc.

Promotore del progetto aziendale denominato “Progetto Magda” sulla documentazione
infermieristica del Policlinico “Tor Vergata” di Roma dal 2006 al 2008 e referente del gruppo
di lavoro sulla documentazione infermieristica integrata della Terapia Intensiva Cardiologica
dal 2009 al 2011.

Iscritto all'associazione onlus Agora dal 2009 al 2010 come Infermiere per ['attivita di
volontariato in ambito civico e assistenziale presso altre strutture sanitarie.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Buona conoscenza windows e pacchetto office (word, excel, access, powerpoint, outlook
Con computer, attrezzature express), utilizzo di motori di ricerca su web e navigazione in Internet, utilizzo e consultazione di
specifiche, macchinari, ecc. banche dati finalizzate alla ricerca.

Competenze Tecniche di Cardiologia Interventistica Emodinamica/Elettrofisiologia acquisite sul
posto di lavoro (PSA per le misure dei device impiantati internamente, elettrobisturi, PMK
esterni, monitor/defibrillatori, pompe infusionali, Ventilatori meccanici, sistema CARTO per il
mappaggio elettroanatomico tridimensionale del cuore, iniettori contrasto, IABP ed IMPELLA
rispettivamente per la contropulsazione aortica ed assistenza ventricolare sinistra, poligrafo per
il monitoraggio emodinamico, macchine emodialisi.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Predisposizione all'iniziativa e alla leadership, flessibilita e spirito di adattamento al contesto di
Competenze non precedentemente lavoro.
indicate.

Metodologie didattiche teorico-pratiche step by step, learning conversations, tecniche di
simulazione e debrifing utilizzate in diversi corsi e insegnamenti.

Conoscenza approfondita delle normative sanitarie e del lavoro, competenze nutrizionali e
sportive acquisite individualmente nel contesto formativo non formale e informale.

Capacita manuali acquisite attraverso continue esperienze di bricolage e fai da te (lavori in
legno, elettrici, muratura, idraulica e giardinaggio)

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE. Dal 1998 ad oggi partecipazione a numerosi corsi ECM nell’ambito clinico, formativo,
organizzativo, gestionale e della ricerca..

PATENTE O PATENTI AeB
ALLEGATI DOCUMENTO DI IDENTITA

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali".
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COGNOME E NOME ROMELLI BARBARA

DATA DI NASCITA 08/12/1969

E-MAIL ISTITUZIONALE barbara.romelli@ptvonline.it
AMMINISTRAZIONE

INCARICO ATTUALE Infermiera Referente dal 2010 a tutt'oggi

TITOLO DI STUDIO Diploma di Maturita Quinquennale per Assistente Comunita Infantile
ALTRI TITOLI DI STUDIO Diploma di Infermiere Professionale

Master di | livello in Management Infermieristico per le funzioni di Coordinamento

ESPERIENZE PROFESIONALI
(incarichi ricoperti)
e dal 01/02/2010 a tutt'oggi nel ruolo di Referente Infermieristica presso il Dipartimento di Medicina nell'U.O.
Medicina Interna 2° Nord;
e dal 01/11/2002 in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, presso il Policlinico Tor Vergata;
e al15/01/1998 al 31/10/2002 come operatore professionale collaboratore infermieristico, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, presso I’Ospedale Madre G. Vannini di Roma;
e dal 26/04/1997 al 13/01/1998 come infermiere professionale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
presso la S.A.B. Diagnostica di Immagini.

CAPACITA LINGUISTICHE
LINGUA Inglese , LIVELLO PARLATO Buono, LIVELLO SCRITTO Buono

CAPACITA NELL’'USO DI TECNOLOGIE Buon utilizzo pacchetto Office

ALTRO

(Partecipazione a convegni, seminari, pubblicazioni, docenze, ecc.)

Partecipazione anno 2016 al Corso"Infermieri e Tecnici di radiologia un'alleanza volta al miglioramento dei processi
assistenziali..."

Partecipazione ad uno Studio Multicentrico Nazionale nell'anno 2017 "Nursing Sensitive Outcome" con formazione del
personale e raccolta dati nella struttura PTV.
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CURRICULUM VITAE
EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Indirizzo mail
Codice Fiscale
Nazionalita
Data di nascita

N° Iscrizione Albo

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Francesco Zaghini

francesco.zaghini@ptvonline.it

Italiana
02 Dicembre 1973 - Roma
24599

Aprile 2002 — Febbraio 2003
Azienda USL Roma D

Ospedale G.B. Grassi, Via Passeroni
Infermiere

C.P.S.I. AFA di Chirurgia

24 Febbraio 2003 — 29 Aprile 2015

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata,
Roma

Dipartimento di Neuroscienze
Infermiere

C.P.S.1. Dipartimento di Neuroscienze — U.O. Neurologia
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* Date Maggio 2013 — ad Oggi

* Nome e indirizzo del Azienda Ospedaliera Universitaria
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore Policlinico Tor Vergata, Roma
* Tipo di impiego Tutor Didattico Studenti

* Principali mansioni e Responsabile Tirocinio Guidato degli Studenti del Corso di
responsabilita  Laurea in Infermieristica

¢ Date 29 Aprile 2015 — ad Oggi

e Nome e indirizzo del datore Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Roma
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore Dipartimento di Neuroscienze

¢ Tipo di impiego Infermiere

* Principali mansioni e Infermiere Referente delle Attivita cliniche

responsabilita

¢ Date 18 Dicembre 2018 — ad Oggi

e Nome e indirizzo del datore Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata, Roma
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore Gruppo Gestione e Valutazione Stress Lavoro-Correlato

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e Project Manager
responsabilita

¢ Date Marzo 2019 — ad Oggi

* Nome e indirizzo del datore Rivista L'Infermiere

di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore Rivista della Federazione Nazionale Ordine degli Infermieri
¢ Tipo di impiego Referee

e Principali mansioni e Referaggio articoli scientifici

responsabilita

ISTRUZIONE

* Date 1987 — 1992
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* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali

e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali

o Linea Dottorale

DOCENZE
UNIVERSITARIE

AA.AA.

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali

Ruolo

IPSCT “Giulio Verne” Roma

Maturita Analista Contabile

1998 - 2001

Universita degli studi di Roma Tor Vergata

Diploma Universitario per Infermiere

2006

Universita degli Studi di Roma Sapienza

Master in Management Infermieristico per le funzioni di
Coordinamento

Marzo 2013

Universita degli studi di Roma Tor Vergata

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

A.A.2013-2016

Universita degli studi di Roma Tor Vergata

Dottorato in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

Benessere Organizzativo, Comportamenti Controproduttivi e
Disimpegno Morale degli Infermieri

2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Scienze Infermieristiche I — Infermieristica Clinica (MED/45)

Professore a Contratto
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AA.AA.

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ruolo

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ruolo

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ruolo

AA.AA.

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali

Ruolo

AA.AA.

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali

Ruolo

2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017;
2017-2018; 2018-2019;

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Scienze Infermieristiche IV - Infermieristica Clinica in
Medicina Specialistica(MED/45)

Professore a contratto, Presidente di corso integrato

Settembre/Ottobre 2013
Villa Carla

Corso di Formazione Regionale per Operatori Sanitari

Docente titolare del corso

Settembre/Ottobre 2013

Villa Silvana

Corso di Formazione Regionale per Operatori Sanitari

Docente titolare del corso

2013-2014; 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017;

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Laurea

in Podologia

Scienze Infermieristiche — Infermieristica Clinica (MED/45)

Professore a contratto

2015-2016; 2016-2017;

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Laurea

in Infermieristica (sede di Ostia)

C.I. di Management Sanitario Infermieristico - Metodologia
(MED/45)

Professore a contratto
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AA.AA.

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali

Ruolo

AA.AA.

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali

Ruolo

AA.AA.

Nome e tipo di istituto di
1struzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali

Ruolo

2015-2016;

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Laurea

in Infermieristica (sede di Ostia)

Scienze Infermieristiche — Metodologia della ricerca
infermieristica (MED/45)

Professore a contratto

2013-2014; 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017; 2017-2018;
2018-2019

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Laurea

in Infermieristica (sede di Ceccano)

C.I. di Management Sanitario Infermieristico - Organizzazione

Professionale (MED/45)

Professore a contratto

2016-2017; 2017-2018; 2018-2019;

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”, Corso di Laurea

in Fisioterapia

Scienze Infermieristiche — Metodologia della ricerca (MED/45)

Professore a contratto

PuBBLICAZIONI ATTI CONGRESSUALI

e Data

* Presentazione

* Titolo pubblicazione

e Data

* Presentazione

* Titolo pubblicazione

13 giugno 2011

ISS Istituto Superiore di Sanita, Roma
3° Convegno Nazionale “Medicina narrativa e malattie rare”

b

Sessione Poster “Una Cartolina per dar voce al prendersi Cura’

13 giugno 2011

ISS Istituto Superiore di Sanita, Roma
3° Convegno Nazionale “Medicina narrativa e malattie rare”

Atti congressuali “Una Cartolina per dar voce al prendersi
Cura”



