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DAL GRUPPO AL TEAM: TRASFORMARE LA COLLABORAZIONE IN RISULTATI 

Responsabile Scientifico: 
Dr.ssa Gravina Eleonora 

Dipartimento di Scienze Mediche 

 
Segreteria Organizzativa: 

Floriana Bitti 
Mail: 

floriana.bitti@ptvonline.it   

EDIZIONI 
Ed.1: 19/02/26; 05/03/2026; 

02/04/2026; 07/05/2026 
Ed. 2: 26/02/26; 19/03/2026; 

15/04/2026; 21/05/2026 

Sede: Ed.1 presso il Reparto 2 Sud / Ed. 2 presso il Reparto 4 Ovest 

 

1° giornata - Ed.1: 19/02/2026    Ed.2: 26/02/2026 

 

Orario Programma 

13.30 Registrazione Partecipanti 

 Segreteria Organizzativa 

  

13.40 Apertura e presentazione del corso 

 Dr.ssa Eleonora Gravina 

  

14.00 Il significato dell’essere un gruppo di lavoro 

 Dr.ssa Lucilla Livigni 

  

16.00 Conclusione della giornata 

 

2° giornata - Ed.1: 5/03/2026    Ed.2: 19/03/2026 

 

Orario Programma 

14.00 Elementi per sentirsi parte del gruppo 

 Dr.ssa Lucilla Livigni 

  

16.00 Conclusione dei lavori del modulo 

 

3° giornata - Ed.1: 2/04/2026    Ed.2: 15/04/2026 

 

Orario Programma 

14.00 Dinamiche psicologiche e relazionali all'interno del gruppo di lavoro 

 Dr.ssa Lucilla Livigni 

  

16.00 Conclusione dei lavori del modulo 

 

Ultima giornata: Ed.1: 7/05/2026    Ed.2: 21/05/2026 

 

Orario Programma 

14.00 Cosa potenziare nel gruppo di lavoro, all'interno della specifica area organizzativa? 

 Dr.ssa Lucilla Livigni 

  

16.00 Assessment finale. Questionario di gradimento e conclusione del corso 
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Posti: 14 
 
Destinatari: infermieri del Dipartimento di Scienze Mediche con priorità ai setting in cui si implementa il modello 
organizzativo Primary Nursing 
 
CREDITI E.C.M.:  12,8  Crediti E.C.M. 
 
Modalità di Partecipazione: iscrizione a cura dei Coordinatori, tramite email, alla Segreteria Organizzativa  
 
Obiettivo formativo: N 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure.  
 
Area formativa: (barrare una sola voce) 
 

- Obiettivo tecnico – professionale  
 

- Obiettivo di processo  
 

- Obiettivo di sistema  
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