
 
  

AVVISO INTERNO 
riservato al personale del Policlinico Tor Vergata 

 
per manifestazione d’interesse allo svolgimento di prestazioni 
proprie della figura di Consigliere di Fiducia del Policlinico Tor 
Vergata per attività di supposto al Comitato Unico di Garanzia 

relative al Miglioramento del Benessere Organizzativo 
 

la Direzione strategica della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata ha evidenziato la necessità di 

individuare un professionista Avvocato come figura di Consigliere di fiducia incaricato, in attuazione 

del Codice di Condotta adottato dal PTV, di fornire consulenza a assistenza alle lavoratrici ed ai 

lavoratori oggetto di discriminazione, molestie o mobbing e di avviare le procedure informali e formali 

adeguate alla risoluzione dei singoli casi.  

 

Attività prestazionali 

Le prestazioni richieste, da rendersi in posizione di terzietà, autonomia di giudizio e riservatezza di 

riguarderanno in particolare le seguenti tematiche: 

1. gestire con tecniche di prevenzione e di risoluzione, eventuali vicende di discriminazione, 

molestie sessuali e morali, mobbing;  

2. agire come “sportello d’ascolto”, ovvero come prima struttura di accoglienza delle 

lavoratrici e dei lavoratori; 

3. attivare azioni tese a promuovere un clima organizzativo idoneo ad assicurare pari dignità 

e libertà alle persone; 

4. supporto al datore di lavoro per ogni attività relativa ai processi di benessere 

organizzativo; 

 

Requisiti richiesti 

I requisiti richiesti, per l’affidamento delle prestazioni di Consigliere di Fiducia che saranno svolte in 

regime extraorario remunerato come prestazione aggiuntiva saranno i seguenti: 

- Possesso del Diploma di Laurea Magistrale o Laurea secondo il vecchio ordinamento in 

Giurisprudenza; 

     

ulteriori elementi di valutazione: 

- esperienza nel ruolo di Consigliere di Fiducia; 

- possesso di ulteriore Diploma di Laurea inerente la psicologia o sociologia;  

- esperienza specifica nelle tematiche inerenti il benessere organizzativo e alla risoluzione di 

problematiche inerenti le discriminazioni, molestie, mobbing; 

 

 

 



 

 

Invio candidature 

 

Le adesioni dovranno pervenire, mediante l’invio del proprio CV in formato europeo,  al seguente 

indirizzo di posta elettronica affari.generali@ptvonline.it entro le ore 12.00 del giorno 31 ottobre 

2023. 

 

    F.to Il Direttore Generale 

       Dr. Giuseppe Quintavalle  

  

Roma, lì 26/10/2023 
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Il Direttore della UOC Affari generali 

Dr. Francesco Cosi 

mailto:affari.generali@ptvonline.it

