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PREVENZIONE E MONITORAGGIO DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE 
 

 
   

Responsabili Scientifici: 
Dott. Paolo Casalino 

Dott. Fabbio Marcuccilli 
 

Segreteria Organizzativa: 
Dott.ssa Daniela Proietti  

Email: daniela.proietti@ptvonline.it 
Tel 062090673 

EDIZIONI 
ED.1 28/09/2023 

SEDE: AULA ANFITEATRO 
 

Orario Programma 
  

14.00-14:30 Registrazione dei partecipanti 
 

14:30-14:40 Saluti istituzionali:  
Direttore Generale, Dott. G. Quintavalle 
Direttore Sanitario, Prof. Andrea Magrini 
Dirigente delle Professioni Tecnico-Sanitarie, Dott, P. Casalino 
 

  
 Moderatori: Dott. F. Marcuccilli, Dott. P. Casalino 

14.40-15:00 Le infezioni correlate all’assistenza ICA.  
Prof. L. Sarmati 

  
15.00-15:20 Ruolo del laboratorio nella diagnosi dei germi resistenti ed emergenti 

 Dott. M. Pelliccioni 
  

15.20-15:40 Adozione di protocolli e linee guida nella gestione dell’antibiotico-
resistenza 

 Dott.ssa A. Altieri 
  

15.40-16:00 La sorveglianza infettivologica negli ospedali 
 Dott.ssa C. Cucchi 
  

16.00-16:20 Organizzazione ospedaliera e il ruolo del CIO: esperienza del PTV  
 Prof. C. D’Agostini 
   

16.20-17:00 Procedure e prevenzione nelle aree critiche: Terapia intensiva e Blocchi 
operatori 

 Dott.ssa S. Di Florio 
  

17:00-17:20 Le indicazioni del servizio di prevenzione e protezione nel controllo delle 
infezioni ospedaliere 

 Dott.ssa D. Fraboni 
  

17:20-17:30 Coffe break 
  

17:30-19:30 Tavola rotonda: quali prospettive per il futuro? 
Dott.ssa A. Altieri, Dott. M. Pelliccioni, Dott.ssa C. Cucchi, Dott.ssa S. Di 
Florio, Dott.ssa A. Carnevale, Dott. C. D’Agostini, Dott.ssa D. Fraboni 

  
19.30-19:45 Questionario di valutazione dell’apprendimento 

mailto:daniela.proietti@ptvonline.it
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TIPOLOGIA DI EVENTO: PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE (PFA) RISERVATO AAL SOLO 
PERSONALE INTERNO 
 
Destinatari: Tecnico Audiometrista, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, Tecnico di 
Neurofisiopatologia, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Dietista, Igienista Dentale, Tecnico di 
Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare e Infermiere. 
 
CREDITI E.C.M.:  4 crediti ECM 
 
POSTI DISPONIBILI: 100 
 
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE: GLI INTERESSATI DOVRANNO CONTATTARE LA SEGRETERIA 
ORGANIZZATIVA:  
è obbligatorio inviare una email di richiesta, indicando NOME, COGNOME, DATA DI NASCITA, 
CODICE FISCALE E TELEFONO, al seguente indirizzo: daniela.proietti@ptvonline.it 
 
 
Obiettivo formativo: N°30 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute – diagnostica – 
tossicologia con acquisizione di nozioni di processo; 
 
 
Area formativa: (barrare una sola voce) 
 

- Obiettivo tecnico – professionale  
 

- Obiettivo di processo  
 

- Obiettivo di sistema  
 

 
OBIETTIVO DI PROCESSO: L’obiettivo è quelle di far sviluppare competenze e conoscenze nelle 
attività e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualità, efficienza, efficacia, 
appropriatezza per il controllo delle infezioni ospedaliere, garantendo la sicurezza nel controllo 
delle infezioni nosocomiali, attraverso l’interazione degli operatori in modalità équipe per il 
corretto controllo del processo 
 
Comitato Scientifico: Dott.ssa Eva Tola, Dott. Fabrizio Cum, Dott.ssa Antonia Giacobbe, Dott. 
Emanuele Tedone, Dott.ssa Caterina Servino, Dott. Gianluca Ciarcia, Dott.ssa Simonetta Ippolito E 
Dott. Augusto Lollobattista 
 

 
 

x 
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Pagina 23 - Curriculum vitae di 
 Pelliccioni, Marco 

  

 

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome                   MARCO PELLICCIONI  

Telefono    

Fax   

E-mail   

    

Nazionalità   
 

Data di nascita    

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

Dal 01 Dicembre 2003 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico presso il Dipartimento di 
Medicina di laboratorio, Microbiologia, Batteriologia e Parassitologia 
– Policlinico Tor Vergata 

 
Dal 08 Agosto 2008 Inquadrato nella posizione di TSLB in seguito a superamento di 

concorso per titolo ed esami  
 
 

 Nome e Indirizzo del datore di   Azienda Ospedaliera Pubblica Policlinico Tor Vergata, Dipartimento 
lavoro     di Medicina di Laboratorio- Viale Oxford 81 00133 Roma 

 Tipo di azienda o settore   Policlinico Universitario 

 Tipo di impiego    Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 

 Principali Mansioni e    Attività in ambito sanitario e di ricerca in campo Batteriologico, 
responsabilità    Micologico e Parassitologico 
     Componente del gruppo di lavoro AMCLI Gruppo di Lavoro per lo 

Sviluppo professionale e continuo dei tecnici di laboratorio 
(GLATELAB dal 2019) 
Componente dell’esecutivo regionale AMCLI Lazio dal 2019 
Delegato Regionale AMCLI Lazio dal 2018 al 2020 

   

   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 Ottobre 2003 

 

 

 

 

 Aprile 2006 

 

 Laurea di primo livello in Tecniche Diagnostiche di Laboratorio Biomedico conseguita il 
31/10/2003 presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, Facoltà di Medicina e Chirurgia; 
con votazione 110/110 e lode. Titolo della tesi discussa: “Confronto tra due sistemi automatici di 
identificazione microbica”. 

 

Laurea Specialistica in Biotecnologie mediche conseguita il 19/04/2006 presso l’Università degli 
Studi di Roma Tor Vergata, Facoltà di Medicina e Chirurgia; con votazione 106/110. Titolo della 
tesi discussa: “Studio Molecolare di ESβLs provenienti da cloni Epidemici”. 
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 Dicembre 2020  Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche conseguita il 
18/12/2020 presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, Facoltà di Medicina e Chirurgia; 
con votazione 110/110 e lode. Titolo della tesi discussa: “HTA come strumento di valutazione 
delle tecnologie sanitarie: Esperienza nell’automazione della Batteriologia Clinica ”. 

 

 Principali materie / abilità 

     professionali oggetto dello studio  

 Approfondimento e particolare competenza nel settore Batteriologico. La sua attività scientifica, 
fin dal disegno della sua stessa tesi, ha sempre cercato un’applicazione pratica nella diagnosi 
microbiologica. Temi particolarmente curati, sono stati: 

-lo studio di metodiche, alternative alle convenzionali, per la semina di campioni biologici 

- lo studio di metodiche, alternative alle convenzionali, per la diagnosi batteriologica 

Nel corso della sua esperienza lavorativa ha così avuto modo, collaborando con la Dott.ssa 
Carla Fontana, di approfondire gli studi su alcuni isolati d’interesse clinico e su metodiche 
alternative alla coltura microbiologica. 

Questi stessi temi rappresentano il filo conduttore della sua attività scientifica che risulta essere 
comprovata anche dalla partecipazione a progetti di ricerca. Tra i progetti di ricerca ai quali a 
collaborato sono ritenuti di maggiore interesse: 

2005-2006 Progetto SIRE Analytical – Policlinico Tor Vergata: Protocollo di sperimentazione kit 
Liquidi Biologici Speciali 

2010 Progetto SIRE Analytical “validazione di un protocollo per la coltura delle punte dei cateteri 
vascolari” 

2010 Progetto Copan “validazione di procedure atte all’utilizzo del nuovo dispositivo “mucolitico” 
per la fluidificazione dei campioni respiratori e “fecal swab” per la coltura dei campioni fecali. 

   

   

   

 
Ha sviluppato particolare competenza in ambito batteriologico e micologico, con 
particolare applicazione delle proprie conoscenze nel settore clinico diagnostico. La 
sua attività ha comportato altresì notevole attività didattica, come didattica 
professionalizzante. Tale attività è certificata dalla attribuzione di incarichi nell’ambito 
della sezione alla quale afferisce. Ha sviluppato competenze e conoscenze specifiche 
del sistema di qualità, in accordo al sistema ISO 9001 e successive integrazioni, per i 
laboratori di Batteriologia e Micologia. Svolge attività didattica professionalizzante.   

 

 Capacità e competenze  Ha sviluppato notevoli capacità relazionali con colleghi italiani, che ha ulteriormente  
relazionali  consolidato con la partecipazione a congressi nazionali ed internazionali. 

Motivazione e tenacia a perseguire i propri obiettivi, attenzione ai dettagli, capacità di 
adattamento ai nuovi contesti, spiccata predisposizione al confronto e alla 
collaborazione nei gruppi di lavoro. 
 

 Capacità e competenze  Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro definendo priorità e assumendo            
organizzative responsabilità acquisite tramite le diverse esperienze professionali durante le quali ho 

gestito autonomamente le diverse attività rispettando scadenze e obiettivi prefissati. 
 Sono in grado di lavorare in situazioni di stress grazie alle competenze acquisite. 
 
Madrelingua  Italiano 
Altre Lingue  Inglese 
 

 Capacità di lettura  Buono 

 Capacità di scrittura Buono 

 Capacità di espressione  Sufficiente 
Orale 
 
Informazioni Addizionali [ Profilo su Linkedin] 

  https://www.linkedin.com/in/marco-pelliccioni-59b45541/ 
 
ATTIVITA’ DIDATTICA e Di SUPPORTO ALLA DOCENZA 

 

 Capacità e competenze 
personali 

 
 

 

 

https://www.linkedin.com/in/marco-pelliccioni-59b45541/
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Negli a.a. 2011 a tutt’oggi ha curato la realizzazione dell’attività pratica per l’insegnamento di Microbiologia per gli 
studenti del corso di Laurea triennale in Tecniche di laboratorio biomedico (Prof. Cartesio Favalli). 
 
 
 
 

Principali eventi e congressi ai quali ha partecipato come RELATORE/OCENTE: 
 
- XLVIII Congresso Nazionale AMCLI Rimini 2019- come relatore della sessione 18 “ Raccolta e conservazione 

del campione” 
 
 
 

Lavori Scientifici 
 

1. Fontana C., M. Favaro, M. Pelliccioni, E.S. Pistoia, C. Favalli. Use of the MicroSeq 500 
16S rDNA-based Sequencing in the Identification of Bacterial Isolates whose 
Characterization Have Failed using Commercial Automated System. J. Clin. Microbiol. 
43 (2):615-619. 2005. doi:10.1128/JCM.43.2.615-619.2005(IF4.339)(FREE) 
 

2. Fontana C., M. Favaro, M.C. Bossa, S. Minelli, A. Altieri, M. Pelliccioni, F. Falcione,         
L. Di Traglia, O. Cicchetti and C. Favalli. Improved diagnostic of central venous catheter-
related bloodstream infections using the HB&L UROQUATTRO™ system. European 
Journal of Clinical Microbiology & Infectious Diseases 2012, DOI: 10.1007/s10096-012-
1676-9.(IF 2.859) (Copy right). 

 
Estratti di Atti Congressuali N. 10 
 
Corsi di Formazione dal 2022 al 2021 N. 76 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIMA CONOSCENZA PACCHETTO WINDOWS ED OFFICE 

OTTIMA CONOSCENZA SISTEMA VT2 

OTTIMA CONOSCENZA SISTEMA W.A.S.P. 

OTTIMA CONOSCENZA SPETTROMETRO DI MASSA MALDI-TOFF 

 
 

.   

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Persone di riferimento per referenze: 

Dott.ssa Carla Fontana 

Dott. Paolo Casalino 

 
 

ALLEGATI   

 

 
Roma, 16 marzo 2023 
 

In Fede 

 

______________________________ 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [ALTIERI  ANNA] 

Indirizzo  [ROMA) ] 

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)    Da luglio 2008 a tutt’oggi assunzione con contratto ACN presso Policlinico Tor Vergata come 
Medico Microbiologo, precedentemente dal 2003 al giugno 2008 con contratto di consulenza 
specialistica in Microbiologia sempre Policlinico Tor Vergata;  Dal 1999 al 2007 contratto come 
medico  libero professionista reparto emodialisi in diverse strutture private convenzionate. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Specializzazione in Microbiologia e Virologia ( 1999-2003 presso l’Università di Roma  “La 
Sapienza”; Laurea in Medicina e Chirurgia il 02/04/1996 presso l’Università di Roma “La 
Sapienza”  ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Batteriologia 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Italiano ] 

 

           Francese- Inglese didattico 
 

  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

ALTRE LINGUA 
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 CURRICULUM VITAE 

 

                                                    

Nome  CUCCHI CARMELA 

E-mail   

Codice fiscale 

 

N. Iscrizione OPI 

  

16561 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

  
Dal 1 ottobre 2002 a tutt’oggi, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria 

“Policlinico Tor Vergata di Roma: 

 Dal 1 ottobre 2002 al 30 aprile 2006, presso il Servizio di Nefrologia e 

Dialisi, con il ruolo di Infermiere; 

 Dal 1 maggio 2006 al 30 aprile 2009, presso l’AFA di Neuroscienze, con la 

funzione di Coordinatore Attività Cliniche; 

 Dal 1 maggio 2009 a tutt’oggi, presso la Direzione Sanitaria con la funzione 

di Coordinatore Attività Cliniche con incarico di Infermiere specialista del 

rischio infettivo (ISRI);  

Dal 13 settembre 1987 al 30 settembre 2002,  nel ruolo di Infermiera presso 

l’Ospedale S. Giovanni - Addolorata di Roma: 

 Dal Sett 1987 al Luglio 1993 presso il Centro Rianimazione; 

 Dal Luglio 1993 al Marzo 1994 presso il reparto di Chirurgia Generale; 

Dal Marzo 1994 al Settembre 2002 presso il Servizio di Nefrologia e Dialisi. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  
 Master 1° livello Management del rischio infettivo correlato all’assistenza 

sanitaria conseguito il 16 aprile 2019 presso l’Università degli Studi di 

Roma Tor Vergata con votazione di 110/110 con lode 

 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, conseguita 

nel Marzo del 2008 presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

con votazione di 108/110 

 Diploma di Dirigente dell’Assistenza Infermieristica, conseguito nel 2002 

presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” con la votazione di 

110/110 

 Corso di formazione manageriale per quadri intermedi, tenuto dalla SDA 

Bocconi, Scuola di Direzione Aziendale, presso l’Azienda Ospedaliera S. 

Giovanni - Addolorata nel 1999, con la votazione di 27/30 

 Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive, presso la Scuola per 

Infermieri Professionali “Suore della Misericordia”, nel 1996 

 Diploma di Terapista della Riabilitazione conseguito presso l’Università 

degli Studi di Roma “La Sapienza” nel 1990 

 Frequenza di corsi e partecipazione a convegni inerenti la professione 

infermieristica, il management, e la gestione del rischio infettivo sia in 

qualità di discente che con l’incarico di relatore. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 n. 4 pubblicazioni, di cui una in lingua inglese, su riviste infermieristiche inerenti 

il tema della dialisi extracorporea 



 

Pagina 30 - Curriculum vitae di 
 CUCCHI Carmela  

  

  

 

 n. 3 pubblicazioni su GIMPIOS su temi relativi a prevenzione e controllo delle 

infezioni ospedaliere 

 

ATTIVITÀ DI DOCENZA    Corso integrato di Infermieristica chirurgica specialistica presso l’università degli 

studi di Roma “La Sapienza” – Polo didattico “Scuola Aeronautica”, incarico di 

insegnamento di 30 ore  

 Corso integrato di Igiene epidemiologia e statistica sanitaria per la materia di 

Infermieristica clinica in Sanità Pubblica, presso Università degli Studi di Tor 

Vergata – sede di INI Grottaferrata, con incarico di 40 ore, per gli AA 2014 – 

2015, 2015 – 2016, 2016 – 2017, 2017 – 2018, 2018 – 2019, 2019 – 2020, 2020 -

2021, 2021 - 2022. 

 Corso FAD “Aggiornamento in tema di prevenzione e gestione delle infezioni 

correlate all’assistenza” presso 4C LAB SRL Anno 2020 

 Corso FAD “La prevenzione delle infezioni del sito chirurgico” 4C LAB SRL – 

2020 

 Corso – FONTER – “Batti il cinque” – CIP: 28568/3/13/N.49-

2021 -Linea A-/2021 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA  ITALIANA  

ALTRE LINGUE 
  INGLESE E FRANCESE 

• CAPACITÀ DI LETTURA  Buono 

• CAPACITÀ DI SCRITTURA  Buono 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE  Elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Conduzione dei gruppi di lavoro inerenti la gestione del rischio infettivo 

Componente CC-ICA del Policlinico Tor vergata  

Componente del gruppo operativo CIO in staff al Direttore Sanitario, nominata con 

delibera 334 del 20/06/2016 

Componente del Nucleo esecutivo di supporto alle attività assistenziali finalizzati a 

favorire l’appropriatezza clinica ed organizzativa, nominata con delibera 174 del 

25/03/2016 

Direttore esecuzione contratto Sterilizzazione nominata con delibera n 437 del 

13/06/2017 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 
Buon livello di conoscenze informatiche ed uso di PC.  

Conoscenze adeguate per la gestione e l’utilizzo dei principali programmi di 

Microsoft Office, navigazione internet e consultazione banche dati informatizzate. 

Dichiaro di non avere avuto, negli ultimi due anni, nessun rapporto commerciale o finanziario con soggetti portatori 

di interessi commerciali in campo sanitario" 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 

196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 

 

 
 

Roma 02/02/2023  

Firma 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SILVANA DI FLORIO 

   

Telefono   

Fax   

Telefono Ufficio   

 E-mail   

Codice Fiscale   

Nazionalità   

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date   Dal 23/05/2000 al 19/02/2001 presso   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Casa di cura Villa Margherita – Viale di Villa Massimo, 48 00161 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Degenza Neurochirurgiaca 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera  

 

• Date   Dal 01/03/2001 al 30/08/2002 presso UTIC  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Policlinico Casilino – Via Casilina, 1049 00169 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Unita’ di terapia Intensiva Cardiologica 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera 

 

• Date  Dal 17/09/2002 al 03/11/2002   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ospedale S. Pertini – Via Filippo Meda, 35 00157 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Pronto Soccorso 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera 

 

• Date  Dal 04/11/2002 al 01/05/2006  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – VIALE OXFORD, 81 00133 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario Terapia Intensiva 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera  

 
 

• Date  DAL 02/05/2006 A TUTT’OGGI  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FONDAZIONE POLICLINICO TOR VERGATA – VIALE OXFORD, 81 00133 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario esperto DS 

• Principali mansioni e responsabilità  COORDINATORE GESTIONALE INFERMIERISTICO TERAPIA INTENSIVA 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   1990-1996 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Liceo Scientifico Statale “E. Fermi” 

• Qualifica conseguita  Licenza Scientifica 

 

• Date  Anno accademico 1996 - 1999 

• Nome e tipo di formazione  Università degli studi di Siena 

• Qualifica conseguita  Corso di Diploma Universitario in Infermiere 

  Votazione 104/110  Crediti Formativi Universitari 180  

 

• Date  Anno Accademico 2003 - 2004 

• Nome e tipo di formazione  Università degli studi di Roma “La Sapienza” 

• Qualifica conseguita  Master universitario in Area Critica per infermieri 

  Votazione 96/110 Crediti Formativi Universitari 60  

 

• Date  17 febbraio 2004 al 05 marzo 2004 

• Nome e tipo di istituto di formazione  AUSL di Ravenna e 118 provincia di Ravenna 

• Materie abilità professionali  Corso di formazione di Assistente di volo sanitario AVS sugli elicotteri EMS 

• Qualifica conseguita  Infermiere Assistenti al volo sanitario 

  50 Crediti Formativi ECM 

 

• Date  Anno Accademico 2006 - 2007 

• Nome e tipo di formazione  Università degli studi di Roma “Tor Vergata” 

• Qualifica conseguita  Master universitario in Management infermieristico per le funzioni di coordinamento 

• Livello  Votazione 108/110  Crediti Formativi Universitari  60   

 

• Date  Anno accademico 2009 – 2011  

• Nome e tipo di formazione  Università degli studi di Roma “La Sapienza” 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

   Votazione 110/110  Crediti Formativi Universitari 120  
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ATTIVITÀ DI DOCENZA 
 
 

 

 

• Date 

 2014 – 2015  

2015 – 2016  

2016 – 2017  

2017 – 2018 

2018 – 2019  

 

• Nome e tipo di formazione 

 

 Incarico di docenza nel  Master Universitario in area critica per infermieri Università di Tor 
Vergata MED 45 sede distaccata Celio; 

 

 

• Date 

 2014 – 2015  

2015 – 2016  

2016 – 2017  

2017 – 2018 

2018 – 2019 

 

• Nome e tipo di formazione 

 Incarico di docenza nel Corso di perfezionamento per Infermiere/a e ostetrico/a di sala 
operatoria infermieri Università di Tor Vergata sede distaccata Celio; 

 

 

• Date 

 2015 – 2016 

2016 – 2017  

2017 – 2018 

2018 – 2019 

 

• Nome e tipo di formazione 

 

 Incarico di docenza nel 3° anno del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche Università di Tor 
Vergata MED 45 “Infermieristica in area critica” 

• Date  2018 – 2019 

 

• Nome e tipo di formazione 

 

 Incarico di docenza nel 2° anno del Corso di Laurea in Neuro e psicomotricità dell'età evolutiva 
Università di Tor Vergata MED 45 “Scienze Infermieristiche Generali, cliniche e pediatriche” 

 

• Date  2018 – 2019 

 

• Nome e tipo di formazione 

 Incarico di docenza nel 3° anno del Corso di Laurea in Neuro e psicomotricità dell'età evolutiva 
Università di Tor Vergata MED 45 “Scienze Infermieristiche Generali, cliniche e pediatriche” 
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CORSI  DI FORMAZIONE 
INFORMAZIONE 

AGGIORNAMENTO 
 

  Dal  2000 partecipa costantemente a Congressi, Corsi di Aggiornamento Informazione e 
Formazione di interesse scientifico, con particolare approfondimento sia nella clinica che nel 
Management Infermieristico. 

Adempie al programma Formativo del Ministero della Salute  

   

Si riportano di seguito alcuni dei Corsi e Congressi di Particolare Rilevanza, frequentati a 
tutt’oggi: 

 

  IN QUALITÀ DI AUTORE E RELATORE 
 

 
 

  20 Maggio 2015 e 18 Marzo 2015 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  In Qualità di Docente dalle ore 11.45 alle 12.30, argomento/relazione “Le Precauzioni di 
Isolamento nell’area Critica” 

  “Attuazione delle Precauzioni di Isolamento nei Diversi Contesti Assistenziali” 1 credito 
per giornata per un totale di 2 Crediti Formativi ECM 

 

  18 Dicembre 2014 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  In Qualità di Docente dalle ore 11.30 alle 12.00, argomento/relazione “La Wound bed 
preparation” 

  “Intorno alla lesione: Riflessioni e Prospettive” 1 Credit0 Formativ0 ECM 

 

  14/18/19/20/ Novembre,5/12 Dicembre 2014 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  In Qualità di Docente dalle ore 11.30 alle 12.30, argomento/relazione “Esercitazione all’utilizzo 
dei DPI specifici” 

  In Qualità di Docente dalle ore 12.30 alle 13.00, argomento/relazione “Prova Pratica di 
Valutazione” 

  “Gestione dei Dispositivi Di Protezione Individuale – Rischio Biologico da Contatto e da 
Droplet – Malattia da Virus Ebola” 3 crediti per giornata per un totale di 18 Crediti 
Formativi ECM 

 

  5-6 Novembre, 18 Aprile e 4 Giugno 2014 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  In Qualità di Docente dalle ore 9.00 alle 11.30, argomento/relazione “Assistenza Infermieristica 
del paziente intubato e tracheostomizzato (in ventilazione meccanica invasiva e non)” 

  “Qualità dell’assistenza nella gestione del Paziente Respiratorio” 4 crediti per giornata 
per un totale di 12 Crediti Formativi ECM 

 

  11 Febbraio 2014 e 25 febbraio 2014 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  In Qualità di Docente dalle ore 11.45 alle 12.30, argomento/relazione su: “Le Precauzioni di 
Isolamento nell’area Critica” 

  “Attuazione delle Precauzioni di Isolamento nei Diversi Contesti Assistenziali” 1 credito 
per giornata per un totale di 2 Crediti Formativi ECM 

 

  17 Novembre, 12-13 Novembre e 15-16 Ottobre 2010 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  In Qualità di Docente dalle ore 12.00 alle 13.00, argomento/relazione “Laboratorio e 
Simulazione: Monitoraggio pressione Arteria Polmonare e Monitoraggio endo-addominale” 

  “Gestione del Paziente Politraumatizzato” 2 crediti per giornata per un totale di 6 Crediti 
Formativi ECM 

 
 
 
 
 

   IN QUALITÀ DI DISCENTE 
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  Dal 29/04/2016 al 16/06/2016 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  “Il controllo delle infezioni ospedaliere: La rete aziendale ed il progetto Radici PTV” 26.3 
Crediti Formativi ECM 

 

  10 Dicembre 2014 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  “La degenza a Gestione Infermieristica ed il Modello per intensità di cura: Sistemi 
Organizzativi o Complementari?” 4 Crediti Formativi ECM 

 

  09 Dicembre 2014 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  “Una esperienza di comunicazione transculturale nel nursing: Il manuale 
Multilingue/Pittografico” 5 Crediti Formativi ECM 

 

  Dal 2 Ottobre al 25 Novembre 2014 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  “Dimmi cosa Vuoi e ti dirò chi sono: Il Coordinatore Infermieristico del Policlinico di Tor 
Vergata – Fra Ruolo Atteso e Ruolo Percepito” 32.5 Crediti Formativi ECM 

 

  23 settembre 2014 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  “Gestione della Persona con Stomia” 4.5 Crediti Formativi ECM 

 

  13 Giugno 2014 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  “Aspetti di Medicina Legale in Area Emergenza” 5.2 Crediti Formativi ECM 

 

  6 Giugno 2014 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  “Il Tirocinio Clinico e la Formazione Sul Campo: Il Ruolo Dei Coordinatori Infermieristici” 
5.1 Crediti Formativi ECM 

 

  8 Aprile 2014 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  “Il Nursing e la Gestione dell’Ulcera infetta: Prevenzione, identificazione e Trattamento” 
4.5 Crediti Formativi ECM 

 

  17 Dicembre 2013 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  “Accidenti Cerebro Vascolari: Approccio Multidisciplinare” 8 Crediti Formativi ECM 

 

  19-20 Novembre 2013 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  “Triage Modello Lazio” 22.5 Crediti Formativi ECM 

 

  26 Novembre 2013 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  “Aggiornamento Teorico-Pratico nella Gestione del Casco C-PAP senza Bretelle ed 1” 4 
Crediti Formativi ECM 

 

  06 Novembre 2013 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  “Il Progetto Della Consulenza Infermieristica del PTV” 5 Crediti Formativi ECM 

 

  17 Ottobre 2013 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  “La Certificazione della Direzione Infermieristica e delle Professioni Sanitarie “Stato 
Dell’arte”” 4 Crediti Formativi ECM 

 

  7 giugno 2013 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  “Il Laboratorio dei 5 sensi: La Ricerca del Professionista attraverso l’uomo” 43.8 Crediti 
Formativi ECM 

 

  Dal 13 Maggio 2013 al 17 Maggio 2013 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  “Mediare i Conflitti “il Conflict manager”” 16.3 Crediti Formativi ECM 

 

  Dal 08 Maggio 2013 al 22 Maggio 2013 Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  “La Gestione delle Emozioni nel Percorso della donazione D’Organo” 21.3 Crediti 
Formativi ECM 
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   10 ottobre 2007 Istituto Armida Barelli 

  “Tra Presente e Futuro: La Corretta Gestione Delle Lesioni Cutanee” 11 Crediti Formativi 
ECM 

 

 

  13, 14, 15 novembre 2006 Istituto di anestesia e Rianimazione Policlinico Tor Vergata 

  “Picc & Mieline: Nuovi Scenari Nel Processo della Terapia Infusionale” 21 Crediti 
Formativi ECM 

 

  20 – 21 giugno e 27 settembre  2006 Associazione CESPI Centro studio professioni sanitarie 

  “Imparare la relazione attraverso il corpo. Corpi in gioco e stili relazionali” 19 Crediti 
Formativi ECM 

 

  23 – 24 settembre 2005 Carocci Editore 

  “Ruolo Infermieristico nella gestione dei cateteri venosi centrali a breve e a lungo 
termine” 11 Crediti Formativi ECM 

 

  17 Giugno  2005 Società Italiana di Scienze Mediche e Sanitarie dell’Ospedalità e Istituzioni Non 
Profit SIMS 

  “Controversie nella gestione delle ulcere cutanee”  6 Crediti Formativi ECM 

 

  18 Giugno  2005 Società Italiana di Scienze Mediche e Sanitarie dell’Ospedalità e Istituzioni Non 
Profit SIMS 

  “La medicazione delle ulcere”  4 Crediti Formativi ECM 

 

  27 aprile  2005 Nursing UP Sindacato 

  “Etica e Deontologia nel Nursing” 5 Crediti Formativi ECM 

 

  10 ottobre 2003 Università Cattolica S. Cuore 

  “Nursing del Paziente acuto grave in nutrizione artificiale” 3 Crediti Formativi ECM 

 

  3 giugno 2003 Associazione Nazionale Medici Cardiologi Ospedalieri ANMCO 

  “Gestione Infermieristica del Paziente Con Sindrome Coronaria Acuta” 7 Crediti Formativi 
ECM 

 

  1 giugno 2003 Associazione Nazionale Medici Cardiologi Ospedalieri ANMCO 

  “Cardionursing ANMCO” 5 Crediti Formativi ECM 

 

  2 giugno 2003 Associazione Nazionale Medici Cardiologi Ospedalieri ANMCO 

   “Cardionursing ANMCO” 5 Crediti Formativi ECM 

  17 – 18 Aprile 2008 Collegio Provinciale Ipasvi di Roma 

  “L’impegno dell’infermiere per la sicurezza del Malato: Un’alleanza terapeutica”11 Crediti 
Formativi ECM 

   Dal 22 ottobre al 10 Dicembre 2007 Istituto di anestesia e Rianimazione Policlinico Tor Vergata 

  “Il Trattamento Del Dolore: Diritto del Cittadino Dovere per L’Infermiere” 29 Crediti 
Formativi ECM 

   24 Settembre 2007 Collegio Provinciale Ipasvi di Roma 

  “Gestione del Team Infermieristico Strumenti e Metodologie”7 Crediti Formativi ECM 

  24 Settembre 2007 Collegio Provinciale Ipasvi di Roma 

  “Strumenti Operativi del Nursing” 7 Crediti Formativi ECM 

  22 – 23 – 24 febbraio 2007 Comitato Infermieri Dirigenti 

  “La Dirigenza Infermieristica, Qualità e Formazione” 15 Crediti Formativi ECM 
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  3 giugno 2003 Associazione Nazionale Medici Cardiologi Ospedalieri ANMCO 

  “Cardionursing ANMCO” 6 Crediti Formativi ECM 

   

 

   

   

   

 
 
 

PUBBLICAZIONI 
 
 

 

 Massimo Michele Greco, Silvana Di Florio, Marco Romani, Gaetano Romigi, Lucia Portis 
L’utilizzo dei “Diari del paziente” in Terapia Intensiva 

Scenario n. 4 anno 2009 

   

  Il “Risveglio dei cinque sensi” Ricerca del professionista attraverso l’uomo  

AUTORI: Annamaria Santandrea, Angela Infante, 

GRUPPODISTUDIO: Federico D’Emilio, Girolamo De Andreis, Silvana Di Florio, Maddalena 
Galizio, Angela Infante, Marco Romani, Annamaria Santandrea, Giuseppe Visconti 

Infermiere oggi, rivista del Collegio Ipasvi di Roma, Anno XXII n. 4 – Ottobre-Dicembre 2012 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI. 

 Partecipazione al corso di formazione “Gestione del Team Infermieristico Strumenti e 
Metodologie”. Dal 2006 coordinatore Gestionale Infermieristico di un team che ha oscillato 
negli anni 50 e 100 persone 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Conseguimento Del Master Universitario In Management Infermieristico Per Le Funzioni Di 
Coordinamento Università Degli Studi Di Roma “Tor Vergata” con la Votazione 108/110  Crediti 
Formativi Universitari  60, dal maggio 2006 a tutt’oggi incarico di Coordinamento rinnovato ogni 
anno con Delibera del direttore Generale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CONOSCENZA E UTILIZZO DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOS E MAC OS X 

USO DI MONITORAGGIO MULTIPARAMETRICO GE  

USO DI DEFIBRILLATORE SEMIAUTOMATICI 

 

PATENTE O PATENTI  Patente A e B 

 

   

 
 

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.LGS. 196 DEL 30 GIUGNO 2003. 
 

 

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 

atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza 

al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 
 
 
 
          Firma  
               Silvana Di Florio 
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C U R R I C U L U M  V I T A E   

Carnevale Angelica 

 
 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

 
Nome CARNEVALE ANGELICA 

E-mail e contatto telefonico angelica.carnevale@ptvonline.it 

 

 

 

 
Nazionalità Italiana 

 
 

N. Iscrizione OPI 2762 dal 16/04/2004 Frosinone 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a) Dal 1/08/2006 a tutt’oggi, presso il Policlinico Tor Vergata di Roma assunta 

con procedura concorsuale a tempo indeterminato: 

 Dal 1 agosto 2006 al 21 ottobre 2011, presso il Pronto Soccorso, con il 
ruolo di Infermiera; 

 Dal 21 ottobre 2011 al 13 maggio 2013, presso la Direzione Sanitaria di 
Presidio – Presidio Aree Speciali; con il ruolo di Infermiera; 

 Dal 13 maggio 2013 a settembre 2015, presso il Servizio Epidemiologico 
Sorveglianza Infezioni Ospedaliere (SESIO), con il ruolo di Infermiera; 

 Dal settembre 2015 a maggio 2022 presso il Risk management con il 
ruolo di Infermiera. 

 Da maggio 2022 a tutt’oggi presso il Servizio Epidemiologico 
Sorveglianza Infezioni Ospedaliere con il ruolo di Infermiera (ISRI). 

 
Dal 16/01/06 presso Azienda U.S.L. Viterbo assunta con procedura 
concorsuale, a tempo indeterminato, assegnata alla UOS di Chirurgia 
Generale. 

Dal 12/08/2005 al 15/01/2006 presso Azienda U.S.L. n° 7 di Siena – 
Montepulciano – assunta con procedura concorsuale, a tempo indeterminato, 
assegnata alla UOS di Medicina. 

 

Dal 19/04/2004 al 12/08/2005 presso Association Columbus (CIC) assunta con 

procedura concorsuale, a tempo indeterminato nella UOS. di Medicina del 

Lavoro – Gastroenterologia. 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Dott. Quintavalle Giuseppe Direttore Generale del Policlinico Tor Vergata di 

Roma, Viale Oxford n°81 00133 - Roma 

• Tipo di azienda o settore Policlinico Universitario 

• Tipo di impiego Tempo Indeterminato h 24 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Infermiere (Collaboratore professionale sanitario Infermiere cat D) 

mailto:angelica.carnevale@ptvonline.it
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  2018 Corso AICQ SICEV “Modulo specialistico per auditor/responsabili 

gruppo di auditor di sistema di gestione della qualità” (modulo 24 ore) 

Kiwa Cermet. 

 

 2018 Corso AICQ SICEV “Modulo base per auditor/responsabili gruppo 

di auditor: la ISO 19011:2012” (modulo 16 ore) Kiwa Cermet. 

 

 2017/18 Master universitario di I livello in “Management del rischio 

infettivo correlato all’assistenza sanitaria” Università degli studi Tor 

Vergata Roma. Votazione 110/110 e lode. 

 

 2011/2013 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 

(LM) conseguita presso l’Università degli Studi “La Sapienza” di Roma – 

Polo Pontino. Votazione 110/110 e lode. 

 

 2015/2016 Corso di alta formazione in Counseling LGBT riconosciuto da 

ASSOCOUNSELING – Gay Canter Roma via Nicola Zabaglia, Roma 

 

 2015/2016 Corso di perfezionamento in “Risk Management in Sanità” – 

LUISS Business School Guido Carli Roma. Votazione 110/110 

 
 Dal 08/09/2006 Istruttore B.L.S.D – IRC/ERC (Centro di riferimento Lido 

di Ostia Vo.Pro.Med). 

 Dal 14/05/2006 Esecutore B.L.S.D (Basic Life Support Defibrillation) - 
IRC – Fo.Si.S. (centro di riferimento Lido di Ostia Vo.Pro.Med). 

 2004/2005 Master universitario di I livello in “Management per le 
funzioni di Coordinamento nell’Infermieristica” conseguita presso 
l’Università degli studi dell’Aquila. Votazione 110/110 e lode. 

 2000/2003 Laurea in Infermieristica (L) conseguita presso l’Università di 
Tor Vergata Roma votazione 110/110 e lode. 

 1993/94 Iscritta alla facoltà di Giurisprudenza presso l’Università degli 
Studi “La Sapienza” di Roma con 9 esami in attivo. 

 1992/93 Attestato anno integrativo Ist. Magistrale“Ada Negri” di Veroli 
(Fr). 

 1991/1992 Diploma di Maturità Magistrale Istit “Ada Negri” Veroli (Fr) 
Votazione finale 45/60. 



 

 

 

 
 

CARAT 

RELAZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

autori 
UE 2 

 
  

Data
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

. 

TERISTICHE PERSONALI, 

IONALI E MOTIVAZIONALI 

INCARICHI ISTITUZIONALI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione 

orale 

 

 
PATENTE O PATENTI 

 
zzo il trattamento dei dati pe 
016/679 "Codice in materia d 

 

 
30/05/2023 
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 Capacità di adattamento in nuovi contesti, capacità di problem solving, 

motivazione e tenacia a perseguire i propri obiettivi, capacità a lavorare in 

team, spirito di gruppo, buone capacità di comunicazione. 

  Esperienza in ambienti multiculturali e associazione di tutela delle 

diversità di genere, identità di genere, orientamento sessuale (attività di 

docenza contro omofobia, trans fobia, discriminazione di genere e 

orientamento sessuale.), 

 
 2020 Partecipazione al tavolo del Centro Regionale Rischio Clinico Lazio 

sull’igiene delle Mani. 

 2019/2023 Presidente Regione Lazio ANIPIO – Società Scientifica 
Infermieri Specialisti in Rischio Infettivo. 

 2016/2019 Delegato Regionale Lazio ANIPIO Società Scientifica 
Infermieri Specialisti in Rischio Infettivo. 

 
 2015/2016 Docente presso il Gay Center di Roma per la formazione 

degli operatori della linea telefonica nazionale Gay Help Line contro 
l’omofobia e la transfobia. 

 

 2013/2023 Docente a contratto presso Università degli studi Tor Vergata 
di Roma. Corso di Laurea Ortottisti ed Assistenti di Oftalmologia - Corso 
Integrato Primo Soccorso, modulo d’insegnamento Scienze 
Infermieristiche. 

 2013/2023 Docente a contratto presso Università degli studi Tor Vergata 
di Roma sede di Ceccano (FR). Corso di Laurea in Infermieristica- Corso 
Integrato Management nell’infermieristica, Diritto sanitario, Etica e 
Bioetica – Modulo d’insegnamento: Etica e Bioetica. 

 

 
ITALIANA 

 

 

 
INGLESE 

Buono 

Buono 

Sufficiente 

 

 

B 

 
rsonali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento 
i protezione dei dati personali” 

 

 
Firma 

 

 
 

 

 



 

 

 




