Selezioniinterne, per titoli e colloquio, finalizzate alla progressione verticale nella categoria/fascia AOU e profilo professionale
immediatamente superioririspetto a quelle di appartenenza, del personale atempo indeterminato del Comparto inquadrato nei ruoli
della AOU Policlinico Tor Vergata e della Fondazione Policlinico Tor Vergata o dipendente dell'Universita degli studi di Roma Tor
Vergata e strutturato ai sensi del DPR 761/79 e s.m.i. presso lo stesso Policlinico.

Personale delRUOLO AMMINISTRATIVO del Comparto: Selezione per n.4 Collaboratore Amministrativo Senior Ds

DATADI RISULTATI

N. NOMINATIVO il LUOGO DI NASCITA QUALIFICA ESITOCOLLOQUIO | INDIVIDUALI ESITO
TRIENNALI
1 | ALCINI Francesca Romana 09/08/1978 ROMA Collaboratore Amministrativo Pr.le SENIOR 48/50 10 IDONEO
2 | ASCENZI Cristina 07/06/1977 ROMA Collaboratore Amministrativo Pr.le SENIOR 36/50 10 IDONEO
3 | BARRACCHINI Annalisa 27/06/19M1 TERAMO Collaboratore Amministrativo Pr.le SENIOR 50/50 10 IDONEO
4 | CARIDI Emanuela 30/08/1976 REGGIODICALABRIA  |Collaboratore Amministrativo Pr.le SENIOR 42/50 10 IDONEO
5 | COLETTI Milena 15/05/1988 RIETI Collaboratore Amministrativo Pr.le SENIOR 50/50 0 IDONEO
6 | LONGO Cristiana 17/09/1973 ROMA Collaboratore Amministrativo Pr.le SENIOR 42/50 10 IDONEO
8 | PAGLIARANI Giorgia 04/03/1973 ROMA Collaboratore Amministrativo Pr.le SENIOR 50/50 10 IDONEO
9 | TAGLIERI Claudia 17/04/1971 ROMA Collaboratore Amministrativo Pr.le SENIOR 36/50 10 IDONEO
10 | ZORDAN Siria 12/11976 ROMA Collaboratore Amministrativo Pr.le SENIOR 48/50 10 IDONEO
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