PT v AAGG_MOQD-D1 Rev. 6 del 27/10/2022

R Fondazione PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

Sede legale: Viale Oxford. 81 — 00133 Roma

Deliberazionen. AZ4¢ del 24 A 2510

Struttura proponente: U.Q.C. GESTIONE e SVILUPPO RISORSE UMANE

Oggetto: Selezioni interne, per titoli e colloquio, finalizzate alla progressione verticale nella
categoria/fascia AOU e profilo professionale immediatamente superiori rispetto a quelle di
appartenenza, del personale a tempo indeterminato del Comparto inquadrato nei ruoli della AOU
Policlinico Tor Vergata e della Fondazione Policlinico Tor Vergata o dipendente dell’Universita degli
studi di Roma Tor Vergata e strutturato ai sensi del DPR 761/79 e s.m.i. presso lo stesso Policlinico,
per il Personale del RUOLO AMMINISTRATIVO del Comparto (Profili Cod. C).

Ammissione con riserva/esclusione candidati e nomina della Commissione esaminatrice.

A CURA DELLA STRUTTURA PROPONENTE
1t Direttore. a seguito dell’istruttoria effettuata, con la sottoscrizione del presente atto, ATTESTA CHE. come meglio riportato nel
preambolo ¢ nel dispositivo deliberativo:

e Fatto @ legittimo ¢ utile per il pubblico servizio:

. D i costifricavi, cosi come riportati nel dispositivo, sono correttamente valorizzati in relazione agli effetti derivanti dal
presente atto OVVERO K] gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili at bilancio

e glioneri di cui al presente atto Dsono I:l non sonoe ricompresi nel budger di afsqgnaziope

\ LY
L estensore: (Dr.ssa Annalisa Barracchini) Firma
1l Responsabile del procedimento: (Dr. Giuseppe Zappata) Firma
1l Direttore: (Dr. Giuseppe Zappala) Firma
A CURA DEL DIRETTORE UOQC RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE \ i

11 Direttore. con la sottoscrizione del presente atto:

. D ATTESTA che i costi/ricavi di cui al presente atto, cosi come riportati ¢ valorizzati nel dispositivo a cura della struttura

proponerite, sono correttamente imputati sui conti/sotloconti economici/patrimoniali ivi indicati E OVVERQO CONFERMA

che gli effetti del presente atto non comportane oneri/non attivane proventi imputabili al bilancio

» CONFERMA: che gli oneri di cui algpres atto D sono L__I non sono ricompresi nel budge! di assegnazione

Il Direttore: Dr. Stefano Piccari( N. cronologico: 17 Z{ Data AS /AN / 2521
Ay

Parere Direttore Amminist 0 Parere Direttore Sanitario f.1.
K Favorevole - ntrario q  Favorevole ___ Contrario

5

Dr. Francesco Quagliariello Prof. Andrea Magrini
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con deliberazione del Consiglio di Amministrazione assunta in data 26.02.2021, su
designazione del Presidente della Regione Lazio con proprio Decreto n. T00026 del 25.02.2021 d’intesa con
il Rettore della Universita Tor Vergata, il Dott. Giuseppe Quintavalle ¢ stato nominato Direttore Generale della
Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata e dell’Azienda ospedaliera universitaria PTV Policlinico Tor
Vergata,

VISTA la Circolare del Direttore Generale del PTV, Prot. n. 7972/2016 det 25/03/2016, che riporta le
“DISPOSIZIONI in materia di redazione degli atti deliberativi a firma del Direttore Generale " ¢ alla quale si
fa integrale rinvio;

VISTO I’ Atto Aziendale della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata approvato con DCA n. U00029 del
30 gennaio 2018, pubblicato sul BURL n. 10 (Supplemento n. 1) del 01/02/2018:

VISTI

- il PTFP Triennio 2018-2020, approvato con DCA n. U00405/18 e DDR n. G14180/18 (BURL n. 93/208),
adottato con DDG n. 1125/18;

- il PTFP Triennio 2019-2021, inviato con nota prot.n. 443 /20, revisionato ed integrato con successive note
prot. n. 1102/20 e 15562/20;

- il PTFP Triennio 2020-2022, approvato dalla R. Lazio con DDR n. GR3906_000003/21;

- il PTFP Triennio 2021-2023, inviato alla Regione Lazio con nota prot. n. 2531 dei 30/11/2021, approvato
con DDR n. G14246 de! 20/10/2022;

RICHIAMATA la deliberazione n. 723 dell’11.07.2022 (ATTI), con la quale, in ossequio alle disposizioni di
cui all’art 22. ¢. 15 del D.lgs. n. 75/17, come modificato dall’art 1 c. I-ter dei D.L. n. 162/19 ¢ all’art 52 del
D.L.n. 165/01, come modificato dall’art 3 c. 1 dei D.L. n. 80/21 convertito in Legge n. 113/21 nonch¢ a quelle
previste dal vigente Regolamento per la disciplina delle procedure selettive per la progressione verticale del
personale del Comparto, approvato con deliberazione n. 481 del 9/05/2022 — sono state indette le Selezioni
interne, per titoli e colloquio, finalizzate alla progressione verticale nella categoria/fascia AOU e profilo
professionale immediatamente superiori rispetto a quelle di appartenenza, del personale a tempo
indeterminato del Comparto inquadrato nei ruoli della AOU Policlinico Tor Vergata e della Fondazione
Policlinico Tor Vergata o dipendente dell'Universita degli studi di Roma Tor Vergata e strutturato ai sensi
del DPR 761/79 e s.m.i. presso lo stesso Policlinico, per il Personale del Ruolo Amministrativo del Comparto
(Profili Cod. A), per gli specifici profili di seguito indicati:

{ cod. _posti profilo cat./fascia AOU |
Cl 4 Collaboratore Amministrative Professionale SENIOR DS/IX
C2 7 Collaboratore Amministrativo Professionale D/VII
C3 9 Assistente Amministrativo C/VIL
C4 5 Coadiutore Amministrativo SENIOR BS/VI

DATO ATTO che il bando relativo alle selezioni di cui al precedente capoverso & stato pubblicato
integralmente sul sito internet istituzionale fwww.prvonline.it, LAVORA CON NOI/Concorsi ed Avvisi/Avvisi
Internij per la durata di 20 giorni, con scadenza 31/07/2022, e che, entro il predetto termine risultano pervenute,
nel rispetto dei requisiti formali prescritti per la presentazione ¢ trasmissione, n. 1 15 istanze di partecipazione
per il Personale del Ruolo Amministrativo del Comparto, suddivise per gli specifici profili come segue:

{ cod.  postiprofilo cat. /fascia AOU _ n° istanze I

Cl 4 Collaboratore Amministrativo Professionale SENIOR DS/IX 12

C2 7 Collaboratore Amministrativo Professionale D/VII 27

C3 9 Assistente Amministrativo c/vI 70

C4 5 Coadiutore Amministrativo SENIOR BS/VI 6
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RILEVATO CHE la preliminare I'istruttoria effettuata sulle 115 domande pervenute, finalizzata alla verifica
del possesso dei requisiti di ammissione alle procedure in parola, ha evidenziato per n. 100 candidati il possesso
dei requisiti di ammissione e per n. 15 candidati la carenza dei requisiti di ammissione previsti dal bando;

RITENUTO OPPORTUNO, per quanto sinora esposto in merito alle Selezioni interne, per titoli e colloquio,
finalizzate alla progressione verticale per il Personale del RUOLO AMMINISTRATIVO del Comparto (Profili
Cod. C), procedere all’ammissione con riserva alle pertinenti selezioni dei 100 candidati risultati in possesso
dei requisiti specifici di ammissione e all’esclusione di 15 candidati per carenza dei requisiti di ammissione
previsti dal bando - secondo quanto di seguito descritto e specificatamente dettagliato nei relativi allegati:

posti  cod Profilo Ruole Amministrativoe istanze amn?cssi esclusi | allegati
pervenute  con rserva
4 Cl Collaboratore Amministrativo Professionale SENIOR 12 11 1 1/2
7 €2 (Collaboratore Amministrativo Professionale D 27 24 3 3/4
9 C3 Assistente Amministrativo C 70 61 9 5/6
5 C4 Coadiutore Amministrativo Esperto Bs 6 4 2 7/8
TOTALE Ruolo Amministrativo 115 100 I3

DATO ATTO CHE lo scioglimento della riserva di ammissione alle procedure si intende rinviato al puntuale
accertamento dell’effettivo possesso dei requisiti di ammissibilita dichiarati nell’istanza di partecipazione,
escludendo sin d’ora qualsiasi pretesa o diritto da parte di coloro che potrebbero risultare esclusi a seguito
della predetta verifica;

CONSIDERATO ALTRESI’ NECESSARIO nominare, in ottemperanza al vigente Regolamento per la
disciplina delle procedure selettive per la progressione verticale del personale del Comparto, approvato con
deliberazione n. 481 del 9/05/2022, la Commissione esaminatrice, deputata alla valutazione in riferimento alle
Selezioni interne. per titoli e colloguio, finalizzate alla progressione verticale per il Personale del Ruolo
Amministrativo del Comparto (Profili Cod. C), secondo la seguente composizione:

[ruolo nominativo ]
PRESIDENTE Dr. Giuseppe ZAPPALA Direttore UOC Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane PTV
Componente Dr. Francesco COS! Direttore UOC Affari Generali PTV

Componente Dr. Stefano PICCARI Direttore UQC Risorse Economiche e Finanziarie PTV

RITENUTO dover individuare i seguenti dipendenti, afferenti alla UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane,
nelle funzioni di Segretario della Commissione in oggetto:

- Sepretario: Barbara FORESTIERI, Assistente Amministrativo cat. C;

_  Seeretario Supplente: Federica FARRIS, Assistente Amministrativo cat. C;

ACQUISITA, da parte del responsabile della struttura proponente, I’attestazione, tramite la sottoscrizione
riportata in frontespizio, che il presente atto non comporta oneri a carico del Bilancio né genera proventi allo
stesso imputabili. cosi come confermato dal Direttore della UOC Risorse economiche e finanziarie in sede di
parere riportato in frontespizio

PRESO ATTO che il Dirigente/Responsabile proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo e utile per il servizio

pubblico;

VISTO il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in frontespizio riportato, formulato per
quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA
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per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

1.

di dare atto che in data 31/07/2022 & scaduto il termine di 20 giorni per la presentazione delle domande di
partecipazione alle Selezioni interne, per titoli e colloquio, finalizzate alla progressione verticale nella
categoria/fascia AOU e profilo professionale immediatamente superiori rispetto a quelle di appartenenza,
del personale a tempo indeterminato del Comparto inquadrato nei ruoli della AOU Policlinico Tor
Vergata e della Fondazione Policlinico Tor Vergata o dipendente dell Universita degli studi di Roma Tor
Vergata ¢ strutturato ai sensi del DPR 761/79 e s.m.i. presso lo stesso Policlinico, per il Personale del
Ruolo Amministrativo del Comparto (Profili Cod.C), indette con DDG n. 723/2022;

di dare atto che entro il termine di pubblicazione risultano complessivamente pervenute n. 115 domande
di adesione, suddivise per gli specifici profili come di seguito dettagliato:

fcod. posti  profilo cat./fascia AQU n® istanze |

Cl 4 Collaboratore Amministrativo Professionale SENIOR DSAX 12
C2 7 Collaboratore Amministrativo Professionale D/VII 27
C3 9 Assistente Amministrativo C/VIl 70
C4 5 Coadiutore Amministrativo SENIOR BS/VI 6

di dare atto che Uistruttoria effettuata sulle 115 domande pervenute, finalizzata alla verifica del possesso
dei requisiti di ammissione alle procedure in parola, ha evidenziato per n. 100 candidati il possesso dei
requisiti di ammissione e per n. 15 candidati la carenza dei requisiti di ammissione previsti dal bando;

di procedere, per quanto attiene alle Selezioni interne, per titoli e colloquio, finalizzate alla progressione
verticale per il Personale del RUOLO AMMINISTRATIVO del Comparto (Profili Cod. C), all’ammissione
con riserva di n. 100 candidati risultati in possesso dei requisiti specifici di ammissione e all’esclusione di
n. 15 candidati per carenza dei requisiti di ammissione previsti dal bando - secondo quanto di seguito
descritto e specificatamente dettagliato nei relativi allegati:

istanze ammessi
pervenute  con riserva

4 C! Collaboratore Amministrativo Professionale SENIOR 12 11
7 C2 Collaboratore Amministrativo Professionale D 27 24
9 C3 Assistente Amministrativo C 70 61
5 €4 C(oadiutore Amministrative Esperto Bs 6 4
TOTALE Ruolo Amministrativo H3 100 15
di rinviare lo scioglimento della riserva di ammissione al puntuale accertamento dell’effettivo possesso
dei requisiti di ammissibilita dichiarati nell’istanza di partecipazione, escludendo sin d’ora qualsiasi
pretesa o diritto da parte di coloro che potrebbero risultare esclusi in esito alla predetta verifica;
di nominare, in ottemperanza al vigente Regolamento per la disciplina delle procedure selettive per la
progressione verticale del personale del Comparto, approvato con deliberazione n. 481 del 9/05/2022, la
Commissione esaminatrice, deputata alla valutazione in riferimento alle Selezioni interne, per titoli e
colloquio, finalizzate alla progressione verticale per il Personale del Ruolo Amministrativo del Comparto

(Profili Cod. C), secondo la seguente composizione:
lﬁ)lo nominativo J

PRESIDENTE Dr. Giuseppe ZAPPALA Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane PTV
Componente Dr. Francesco COSI Direttore UOC Affari Generali PTV
Componente Dr. Stefano PICCARI Direttore UOC Risorse Economiche e Finanziarie PTV

di individuare i seguenti dipendenti, afferenti alla UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, nelle funzioni
di Segretario della Commissione in oggetto:

- Segretario: Barbara FORESTIERI, Assistente Amministrativo cat. C.

- Segretario Supplente: Federica FARRIS, Assistente Amministrativo cat. C;

di notificare agli interessati |esclusione dalla procedura in parola nei termini di legge:

di demandare alla UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane i conseguenti adempimenti.

. REGIONE
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La presente deliberazione ¢ composta di n. 5 pagine (comprensive di frontespizio) e di n. 8 allegati cosi formati:
- Allegato 1), composto di n. 1 pagina;
- Allegato 2), composto di n. 1 pagina;
- Allegato 3), composto di n. 1 pagina;
- Allegato 4), composto di n. | pagina;
- Allegato 5), composto di n. 1 pagina;
- Allegato 6), composto di n. 1 pagina,
- Allegato 7), composto di n. 1 pagina;
- Allegato 8). composto di n. 1 pagina.

La presente deliberazione ¢ posta in pubblicazione all’ Albo pretorio online sul sito web istituzionale aziendale
www.ptvonline.it per quindici giorni consecutivi ed é resa disponibile, tramite canale telematico, al Collegio
dei Revisori.

GIUSEPPE QUINTAVALLE
Digéttore Generale
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Nominativo
ALCINIFrancesca Romana
ASCENZICristina
BARRACCHINI Anpalisa
CARIDI Emanuela
COLETTIMilena

LONGO Cristiana
MANGIA Rosanna
MOLINARI Laura
PAGLIARANI Giorgia
TAGLIERI Claudia
ZORDAN Siria

PROCEDURAPY Cod.C1

Collaboratore Amministrativo Pr.le SENIOR
Collaboratore Amministrativo Pr.le SENIOR
Collaboratore Amministrativo Pr.le SENIOR
Collaboratore Amministrativo Pr.le SENIOR
Collaboratore Amministrativo Pr.le SENIOR
Collaboratore Amministrativo Pr.le SENIOR
Collaboratere Amministrativo Pr.le SENIOR
Collaboratore Amministrativo Pr.le SENIOR
Collaberatore Amministrative Pr.le SENIOR
Coltaboratore Amministrativo Pr.te SENIOR
Collahoratore Amministrativo Pr.le SENIOR

su
AOU

AQU
AOU

Fond.
Fond.
Fond.

AQU
AOU
AQU
AOU
AQU

ESITO
Ammesso conriserva

Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso con riserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva



ALLEGATO 2)

1

MILANO Michela

Collaboratore Amministrativo Pr.le SENIOR
MOTIVO ESCLUSIONE

dipendente non diruolo: TD comando in entrata

Fond.

ESCLUSO
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Nominative

ABBATINI Valentina
BRUNI Silvia
BUSCATO Elettra
CAMPANELLO Sara
COROMALDI Enrica
DE FELIC! Luca
DIPALMA Alessandro
GIORGI Maria Grazia
LUPI Loredana
MANDARANO Antonia
MARZETTI Manuela
MICCICHE' Silvia
MONACO Cecilia
NERI| Simana
ORAZIETTI Roberto
PAGLIARA Roberta
PROSPERI Duccio
PUCCI Barbara
PUNIELLO Roberta
RAFFA Fabiocla

RICCI Massimiliano
RONDINARA Antonella
SCALERAElvira

SORRENTINO Annamaria

PROCEDURAPVY Cod.C2

Collaboratore Amministrativo Prof.le D
Collaboratore Amministrativo ProfiieD
Colltaboratore Amministrativo Prof.le D
Collaboratore Amministrativo Prof.le D
Cotlahoratore Amministrativo Profle D
Collaboratore Amministrativo Profle D
Collaboratore Amministrative Prof.le D
Collaboratore Amministrativo Profle D
Collaboratore Amministrative Prof.le D
Collaboratore Amministrativo Prof.le D
Collaboratore Amministrativo Prof.le D
Collaboratore Amministrativo Prof.le D
Collaboratore Amministrativo Prof.le D
Collahoratore Amministrativo Prof.le D
Collaboratore Amministrativo Prof.le D
Collaboratore Amministrativo Prof.le D
Collaboratore Amministrativo Prof.le D
Collaboratore Amministrativo Prof.le D
Collaboratore Amministrative Prof.le D
Coilaboratore Amministrativo Prof.le D
Collaboratore Amministrativo Prof.le D
Collaboratore Amministrativo Prof.le D
Collaboratore Amministrativo Prof.le D
Collaboratore Amministrativo Prof.le D

su

Fond.

AQU

Fond.

AOU
AouU

Fond.
Fond.

AoU
AQU

Fond.

AouU
AOU
AOU
AOU

Fond.

AQU
AoU
Aou
AOU
AQU
AQU
ACU
AOU
AOU

ALLEGATO 3)
ESITO
Ammessa conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso con riserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso con riserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso con riserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso con riserva
Ammesso conriserva
Ammessec conriserva
Ammesso conriserva



ALLEGATG 4)

1 CIANCIARUSO Alessia Collaboratore Amministrativo ProfleD AOQU ESCLUSO
MOTIVC ESCLUSIONE

carenza requisito ART. 2/COD. C2 lettera a): Diploma di Laurea/Laurea non valido/a per l'accesso

2 QUATTROCCH] Ludovica Collaboratore Amministrativo Prof.le D AQU ESCLUSO
MOTIVO ESCLUSIONE

dipendente cessato dal servizio: trasferimento c/o altro Ente

3 TOMASSONI Daniele Collaboratore Amministrativo Prof.le D AQU ESCLUSO
MOTIVO ESCLUSIONE

carenza requisito ART. 2/C0OD. C2 lettera a): Diploma di Laurea/Laurea non valido/a per 'accesso
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Nominativo

ALESSI Tiziana
ALTIERI Sara

ANIELLO Lucia
ARACR! Angelo Mario
BIELLI Stefano
BONARDI Enrica

BUZZl Francesco
CAPRARA Sandra
CARRUBA Emanuela
CIOCCARI Federica
COCOROCCHIO Stefano
COLAGROSSI Gianluca
DE ANGELIS Giovanni Battista
DE GIORGI Alessic

DI BERNARDO Roberto
DI CENSO Maria Donata
Di GIAMBERARDINO Marco
DI GIROLAMO Luca
DILEL!O Andrea
EMICN Ingrid

FALCONI Maria Grazia
FORTINI Francesca
FRANCHETTI Andrea
FREZZATO Sonia
GAGLIANO Vincenzo
GUZZ0 AngelaRita
ILLUMINATI Sara

LETO Maria

LIMITI Massimo
LOMBARDI Massimilianc
LONGO Maria Concetta
LUPI Nadia
MAGLIOCCHETTI Federica
MASTRONARDI Cinzia
MASTRONARDI Laura
MATTE} Maurizio
MOSCATO Carmelo
MOSCONI Debora
MURACA Simona
NARDECCHIAElisa
NOCILLI Luisa

0DDI Patrizia
PATARCA Paolo
PIERVIRGILI Maria Francesca
POLLASTRI Sergio
POMPEI Patrizia
PONZIANI Daniele
PRIORI Francesco
PROIETTI Antonella
RAMAZZOTTI Alessandra
RAZZA Rosaria

REALI Loredana
SALVATORE Fabrizio
SANTI Stefania
SANTINELLI Simone
SCARNECCHIAElisa
TOCCIN| Sara
TOMASIELLO Sara
VENTURINI Luca
VERTICCHIO Serenella
VINCENZI Emanuele

PROCEDURAPY Cod.C3

Assistente Amministrative C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrative C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente AmministrativoC
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente AmministrativoC
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrative C
Assistente Amministrative C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrative C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrative C
Assistente AmministrativoC
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrative C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente AmministrativoC
Assistente AmministrativoC
Assistente Amministrativa C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistante Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente AmministrativoC
Assistente Amministrative C
Assistente Amministrativo C
Assistente AmministrativoC
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrative C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente AmministrativoC
Assistente AmministrativoC
Assistente AmministrativoC
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C
Assistente Amministrativo C

11

Fond.

AOU

Fond.

AOQU

Fond.

AOQU
AQU
ADU
AQU
AOU
AOU
AQU
AOQU
AQU

Fond.

AQU
AOU

Fond.

AOU
AOU
AOU
AQU
AQU
AOU

Fond.

AOU
AQU
AOU
AOU
AOU
ADU
AOU
AQU

Fand.

AQU
AOU

Fond.
Fond.

AOQU
AOU
AOU
AOU
ACU
ACU
AQu
AOQU
AQU
AQU
ADU
AOU
ADU
AOU
ADU
AOU

Fond.

AQU
AOU

Fond.

AOU
AOU
ADU

ALLEGATO 5)

ESITO
Ammesso conriserva
Ammesso con riserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso con riserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso con riserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso con riserva
Ammesso con riserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso con riserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso con riserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso con riserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva



ALLEGATO 6)

Nominative - PROCEDURA PV Cod. C3 su ESITO
BENEDETT! Vincenzo Assistente Amministrativo C AOQU ESCLUSO
MOTIVO ESCLUSIONE

carenza requisito ART. 2/COD. C3 lettera a): Diploma di istruzione secondaria non valido per 'accesso

CANESCHI Giorgia Assistente Amministrativo C Fond. ESCLUSO
MOTIVO ESCLUSIONE
dipendente afferente altro ruolo: Rucle Tecnico (Qperatore Tec. Spec. Bs)

COLOMBO Fabrizio Assistente Amministrativo C AoU ESCLUSO
MOTIVO ESCLUSIONE
carenzarequisito ART. 2/C0D. C3 lettera a): Diploma diistruzione secondaria non valido per l'accesso

INFANTE Angela Assistente Amministrativo C Fond. ESCLUSO
MOTIVO ESCLUSIONE
dipendente afferente altro ruolo: Ruole Tecnico {Operatore Tec. Spec. Bs)

LUFFARELLI Alessandra Assistente Amministrativo C Fond. ESCLUSO
MOTIVO ESCLUSIONE
dipendente afferente altro ruoto: Ruclo Sanitario (CPS Infermiere D}

MARACCHIONI Marta Assistente Amministrativo C Fond. ESCLUSO
MOTIVO ESCLUSIONE
dipendente afferente altro ruolo: Ruole Sanitario {CPS Infermiere D)

MATTONELLI Cristiana Assistente Amministrative C AoU ESCLUSO
MOTIVO ESCLUSIONE
carenza requisito ART. 2/COD. C3 lettera a): Diploma di istruzione secondaria non valido per 'accesso

PAOLETTI Daniela Assistente Amministrativo C AQU ESCLUSO
MOTIVO ESCLUSIONE
carenza requisito ART. 2/COD. C3 lettera a): Dipioma di istruzione secondaria non valido per l'accesso

PREZIUSO Giuseppe Assistente Amministrativo C Fond. ESCLUSO
MOTIVO ESCLUSIONE
dipendente cessato dal servizio: trasferimento c/o altro Ente




ALLEGATO7)

oW = Z

Nominativo
CHIARELLO Sonia
MAURO Giusepgpina
NEGRI Sofia
STEFALANI Daniela

PROCEDURAPV Cod.C4
Coadiutore Amministrativo Esperto Bs

Coadiutore Amministrativo Esperto Bs
Coadiutore Amministrativo Esperto Bs
Coadiutore Amministrativo EspertoBs

su

Fond.

AOU
AQU
AOU

ESITO
Ammesso con riserva

Ammesso conriserva
Ammesso conriserva
Ammesso conriserva



ALLEGATO 8)

N. Nominativo PROCEDURA PV Cod. C4 su ESITO
1 AVALLCNE Antonella Coadiutore Amministrativo Esperto Bs AOU ESCLUSO
MOTIVO ESCLUSIONE

dipendente afferente altro ruole: Ruolo Tecnico {Operatore Tec. B)

2 RONCIlAlessandra Coadiutore Amministrativo Esperto Bs AQU ESCLUSO
MOTIVO £SCLUSIONE
dipendente afferente altro ruolo: Ruolo Tecnico (Operatore Tec. B}
carenza requisito ART. 2/COD. C4 lettera b): 2 anni di scolarita dopo il diploma di istruzione secondaria di primo grado.
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