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A.OQ.U. POLICLINICO TOR VERGATA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI,
FINALIZZATA ALLA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL
CONFERIMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO

Visto lart. 65 del CCNL 16/10/2008 del Comparto Universita che, al comma 1 prevede che la
progressione economica orizzontale del personale collocato nelle fasce si realizza con le modalita, con
i valori economici e alle condizioni previste dal CCNL della Sanita

Ai sensi dell’art. 35 del CCNL Comparto Sanita 07.04.1999, nonché dell’art. 3 comma 1 del CCNL
Comparto Sanita 10.04.2008 e dell’art. 23 del D.Lgs 150 del 27.10.2009 ¢ indetta selezione interna,
per soli titoli, finalizzata alla costituzione di una graduatoria per il riconoscimento delle progressioni
economiche orizzontali del personale del comparto dipendente di questa Azienda Ospedaliera
Universitaria.

Il numero definitivo di progressioni economiche orizzontali da riconoscere sara determinato in base
alla disponibilita delle risorse concordate con le OO.SS. nell’incontro del 1 dicembre 2020.

ART. 1: REQUISITI

E’ ammesso a partecipare alla selezione di cui sopra:
I1 personale dipendente dell’A.O.U. Policlinico Tor Vergata in possesso dei seguenti requisiti:

e essere in servizio alla data del 01.01.2020 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

e avere alla data del 01.01.2020 una anzianita di servizio di almeno due anni continuativi, anche
maturati con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato senza soluzione di continuita;

e permanenza, alla data del 31.12.2019, nella posizione economica in godimento uguale o
superiore a due anni;

e non aver raggiunto la fascia massima prevista dal CCNL vigente nella categoria di
appartenenza;

e non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al “rimprovero scritto” nel biennio precedente
(01.01.2018 —31.12.2019);

ART. 2: DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE
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La domanda di partecipazione alla selezione deve essere inoltrata esclusivamente in una delle seguenti
modalita:

consegnata a mano all’Ufficio Protocollo Generale del Policlinico Tor Vergata — Viale Oxford,
81 — 00133 Roma;

trasmessa, entro il termine di scadenza indicato nel bando, tramite utilizzo della Posta
Elettronica  Certificata (PEC) personale del candidato, al seguente indirizzo:
protocollo@ptvonline.postecert.it esclusivamente in formato pdf.

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “cognome-nome-domanda per ’avviso pubblico
di selezione interna, per soli titoli, finalizzata alla costituzione di una graduatoria per 1’attribuzione
delle fasce al personale del comparto universita”

E’ esclusa ogni altra forma di trasmissione.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato in giorni 10 (diecii) dalla pubblicazione del
presente avviso sul sito web istituzionale nella specifica sezione avvisi/concorsi e, pertanto, le
domande dovranno pervenire al PTV entro il giorno 17 dicembre 2020.

Nella domanda, redatta su carta libera, 1 partecipanti devono indicare sotto la propria responsabilita ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

a)
b)

©)
d)
€)
f)

g)
h)
i)
),
k)

D

il nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale e recapito telefonico;
I’inquadramento a tempo indeterminato e il profilo professionale di appartenenza;

di essere in servizio alla data del 01.01.2020 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

di possedere alla data del 01.01.2020 una anzianita di servizio di almeno due anni continuativi,
anche maturati con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato senza soluzione di
continuita;

di essere collocato, alla data del 31.12.2019, nella fascia economica in godimento da un periodo
uguale o superiore a due anni;

di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al “rimprovero scritto” nel biennio
precedente (01.01.2018 —31.12.2019);

la data di assunzione nella categoria di appartenenza a tempo indeterminato ovvero a tempo
determinato senza soluzione di continuita, in enti pubblici;

la data di acquisizione della fascia in godimento;

la percentuale ottenuta negli obiettivi di performance individuale riferita agli anni 2018 e 2019;
la percentuale ottenuta negli obiettivi di performance organizzativa riferita agli anni 2018 e
2019;

titoli di studio — accademici o diplomi di scuola di istruzione di secondo grado riconosciuti
dall’ordinamento pubblico — acquisiti nell’ultimo biennio (1.1.2018 — 31.12.2019) di livello
superiore a quello necessario per 1’accesso alla qualifica ricoperta e coerente con il proprio
profilo professionale

I’indirizzo e-mail aziendale - @ptvonline.it — o la PEC e il recapito telefonico che possono
essere utilizzati per le comunicazioni relative alla selezione;

L’eventuale esclusione dalla selezione per mancanza dei requisiti richiesti o per presentazione della
domanda oltre i termini sara comunicata direttamente ai dipendenti interessati ai sensi dell’art. 2 lettera
1) del presente avviso.
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ART. 3: FORMULAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria finale degli idonei, per qualifica, ¢ predisposta dalla UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane secondo I’ordine del punteggio complessivamente riportato da ciascun candidato tenuto conto
dei seguenti criteri:

Media della risultanza della valutazione degli obiettivi di performance individuali riferiti agli
anni 2018 e 2019 acquisiti dalle schede individuali di valorizzazione che tengono conto, per
ogni dipendente, della qualita delle prestazioni svolte, dell’impegno lavorato, delle capacita
professionali, dell’interscambiabilita;

max 40 punti

Media della risultanza della valutazione degli obiettivi di performance organizzativa riferiti agli
anni 2018 e 2019 acquisiti dalle schede di equipe che tengono conto, dell’apporto del singolo al
raggiungimento degli obiettivi programmati annuali,

max 20 punti

Esperienza professionale nella categoria maturata, senza soluzione di continuitd, in enti
pubblici sia a tempo indeterminato che a tempo determinato — punti 1 per anno
max 20 punti

Anzianita di fascia economica maturata in enti pubblici — punti 2 per anno —
max 15 punti

titoli di studio — accademici o diplomi di scuola di istruzione di secondo grado riconosciuti
dall’ordinamento pubblico — acquisiti nell’ultimo biennio (1.1.2018 — 31.12.2019) di livello
superiore a quello necessario per 1’accesso alla qualifica ricoperta e coerente con il proprio
profilo professionale:

max 5 punti

All’anzianita di fascia e all’esperienza professionale vengono applicate le decurtazioni relative alle
assenze non valide ai fini dell’anzianita di servizio.

Il rapporto di lavoro part-time, gli incarichi assegnati non comportano decurtazioni/maggiorazioni del
punteggio e non modificano 1’anzianita di fascia/categoria.

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

Fermo restando quanto precede, qualora piu candidati risultino in posizione di ex aequo si terra conto,
rispettivamente, secondo I’ordine di seguito riportato, dei seguenti fattori:

1.

maggiore anzianita di servizio nel SSN;

2. maggiore eta anagrafica;

ART. 4: ATTRIBUZIONE DELLA FASCIA

La progressione economica sara attribuita ai candidati dichiarati idonei, rispettando ’ordine delle
graduatorie, in ragione della capienza dei fondi, con effetto a decorrere dal 01 gennaio 2020.
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Le graduatorie, una volta approvate, saranno pubblicate sul Sito Intranet Aziendale.
Le graduatorie saranno valide sino al 31.12.2020

L’accesso agli atti della procedura ¢ consentito, limitatamente ai dipendenti aventi diritto, al termine
del procedimento e non prima della pubblicazione della graduatoria sul sito aziendale.

I candidati potranno richiedere il riesame o la rettifica della propria posizione nei 10 giorni successivi
alla data di pubblicazione della graduatoria sul sito aziendale.

ARTICOLO 5: TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al fine di dar corso alla procedura selettiva sono richiesti ai candidati dati anagrafici e di stato
personale.

Tali dati sono finalizzati a consentire lo svolgimento della procedura di selezione, ad attribuire ai
candidati i punteggi spettanti per titoli e a formulare la graduatoria finale.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalita sopra esposte, saranno raccolti presso la AOU
Policlinico Tor Vergata — UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane che si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni e a trattare tutti i dati solo per le finalita connesse e strumentali
alle procedure selettive stesse, nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 nonché
dal D.Lgs 96/2003 cosi come modificato dal D.Lgs 101/2018.

Il titolare del trattamento ¢ il Commissario straordinario. Il Referente Privacy ¢ il Direttore della
suddetta UOC.

Qualora 1l candidato non sia disponibile a fornire 1 dati e la documentazione richiesti dal presente
avviso non si potra dar luogo all’effettuazione del processo selettivo nei suoi confronti.

L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari
tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare 1 dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della AOU Policlinico Tor Vergata —
UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, viale Oxford, 81 — 00133 Roma.

ARTICOLO 6: NORME FINALI

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in tutto o in
parte, il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita od opportunita per ragioni di pubblico
interesse, escludendo per 1 candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni normative vigenti
in materia.
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F.TO
11 Commissario straordinario
Dott.ssa Tiziana Frittelli

F.to Il Direttore della UOC
Gestione e Sviluppo
Risorse Umane

Dott.ssa Eleonora Alimenti
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI,
FINALIZZATA ALLA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL
CONFERIMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI AL
PERSONALE DEL COMPARTO

DELL’ A.O.U. POLICLINICO TOR VERGATA

Domanda e termini di presentazione

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda in carta
semplice, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, riportante tutte le indicazioni
e 1 dati in essa contenuti.

I candidati nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovranno
autocertificare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali in caso di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati.

La domanda di ammissione, a pena di esclusione dalla procedura, dovra essere debitamente
compilata e sottoscritta utilizzando unicamente il modello allegato al presente bando,
disponibile sul sito istituzionale del PTV.

Non saranno prese in considerazione le domande prive di sottoscrizione n¢ quelle redatte con
modelli difformi a quello su indicato.

La domanda, con allegata copia del documento di riconoscimento, potra essere consegnata
con le seguenti modalita:

- consegna a mano, direttamente all’ufficio protocollo del PTV;

- tramite PEC, esclusivamente da PEC nominativamente intestata al richiedente, all’indirizzo:
protocollo@ptvonline.postecert.it.

I1 termine per la presentazione delle domande ¢ fissato in giorni 10 (dieci) dalla pubblicazione
del presente avviso sul sito web istituzionale nella specifica sezione avvisi/concorsi, pertanto,
le domande dovranno pervenire al PTV entro 1l giorno 17 dicembre 2020.

L’eventuale esclusione dalla selezione per mancanza dei requisiti richiesti, o per
presentazione della domanda oltre 1 termini sara comunicata direttamente ai dipendenti
interessati mediante notifica personale all’indirizzo mail o PEC comunicata.




Per il personale dipendente dell’ A.O.U.

Domanda per la partecipazione alla selezione per I’attribuzione delle progressioni
economiche orizzontali relative all’anno 2020
decorrenza economica 01 gennaio 2020

I1/1a sottoscritto/a C.F.
dipendente dell’ A.O.U. Policlinico Tor Vergata a tempo indeterminato a far data dal ed
inquadrato nella categoria giuridica , posizione
economica / cessato in data

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per il passaggio alla posizione economica

In tal senso, dichiara, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 € 47 D.P.R. n 445/2000
e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto segue:

a. diesserenato/aa il ;
b. diessere residente a Via n. cap

c. di essere dipendente a tempo indeterminato ovvero a tempo determinato senza soluzione di
continuita con il tempo indeterminato in enti pubblici, in qualita di ,

dal
d. diessere collocato, alla data del 31.12.2019, nella fascia economica in godimento dal
e. di aver conseguito in data presso il seguente titolo d1

studio/accademico/diploma di scuola di istruzione di secondo grado, superiore a quello previsto per
I’accesso alla qualifica ricoperta e coerente con il proprio profilo professionale

f. dinon aver riportato sanzioni disciplinari superiori al ‘rimprovero scritto’ nel biennio (01.01.2018
—31.12.2019)
g. di aver avuto, nell’anno 2018, una valutazione degli obiettivi di performance individuali pari a

h. di aver avuto, nell’anno 2018, una valutazione degli obiettivi di performance organizzativa pari a

i. di aver avuto, nell’anno 2019, una valutazione degli obiettivi di performance individuali pari a

J. diaver avuto, nell’anno 2019, una valutazione degli obiettivi di performance organizzativa pari a

k. di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i1 dati sensibili, ai fini
della gestione della presente selezione, nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016
nonch¢ dal D.Lgs 96/2003 cosi come modificato dal D.Lgs 101/2018.

Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga fatta al seguente indirizzo e- mall
aziendale : (@ptvonline.it o alla seguente PEC:

Allegati:
- copia documento di identita.

Data, Firma
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