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PicCARI STEFANO

Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata

06.2090.0020
06.2090.0019
stefano.piccari@ptvonline.it

ltaliana

11.06.1974

11.08.2024 ad oggi
Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata

Ente del Servizio Sanitario
Direttore Amministrativo f.f.

11.08.2024 — 31.01.2025
Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata

Ente del Servizio Sanitario

Direzione ad interim della UOC Acquisizione, Forniture servizi e lavori

16.06.2023 ad oggi
Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata

Ente del Servizio Sanitario

Conferimento di incarico di Direzione Ospedaliera della UOC Risorse Economiche e Finanziarie,

giusta delibera n. 701 del 13.06.2023
01.03.2021 - 31.07.2021
Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata

Ente del Servizio Sanitario
Direttore Amministrativo f.f.
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Dirige ed organizza, utilizzando le competenti strutture di riferimento, i servizi tecnici
ed amministrativi dell'Azienda, in coerenza con gli indirizzi generali, nel rispetto delle
competenze attribuite o delegate alle disposizioni del Direttore Generale.

15.06.2018 ad 15.06.2023
Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata

Ente del Servizio Sanitario

Conferimento di incarico di Direzione Ospedaliera della UOC Risorse Economiche e Finanziarie,
giusta delibera n. 591 del 15.06.2018

Contabilita generale e contabilita gestionale: registrazione per natura degli accadimenti contabili
con lo scopo di determinare il risultato economico della gestione, la situazione patrimoniale e
finanziaria e di fornire tutti gli elementi per gli adempimenti civilistico/fiscali € per destinazione
delle operazioni elementari consentendo la valorizzazione di risultati parziali e generali, la
determinazione dei vari margini economici, I'attribuzione di ricavi e costi a vari oggetti di calcolo;
Contabilita fornitori: funzioni operative pure di tipo contabile, fiscale e gestionale nellambito del
ciclo passivo aziendale integrato con le procedure degli ordini e magazzini;

Contabilita clienti: funzioni operative di tipo contabile, fiscale e gestionale nei confronti dei clienti
privati e pubblici e I'attivazione del relativo recupero crediti;

Bilancio di previsione: programmazione economica di diretta derivazione del budget aziendale.
CE trimestrali: rilevazione dei ricavi e dei costi e di periodo e relativo risultato;

Gestione e contabilita fiscale: adempimenti degli obblighi fiscali relativi ad IVA, IRAP, IRPEF -
gestione contabile del Contezioso Fiscale ed adempimenti connessi;

Stipendi: emissione mandato di pagamento del personale e adempimenti contributivi e fiscali;

Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili ai sensi dell'art. 4 bis Legge Regionale
3 agosto 2001, n. 26, giusta DDG n. 599 del 29 dicembre 2009

Responsabile aziendale ordine elettronico ROE, prot. 6100/2019.

Referente Unico Aziendale del procedimento di liquidazione (RUL), giusta delibera n. 567 del
09.09.2016

Responsabile aziendale PAC - Percorsi Attuativi della Certificabilita dei bilanci, giusta delibera n.
678 del 20.10.2016

26.01.2012 - 15.06.2018
Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata

Ente del Servizio Sanitario

Conferimento dellincarico di Responsabile della UOS Gestione Finanziaria per un periodo di n.
5 anni, giusta delibera n. 33 del 26.01.2012.

Coordina le attivita afferenti alla UOS provvedendo in particolare alle attivita finanziarie dell'ente

14.12.2013 - 15.06.2018
Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata

Ente del Servizio Sanitario



* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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o formazione
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professionali oggetto dello studio
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o formazione
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professionali oggetto dello studio
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Attribuzione responsabilital dell'esercizio delle funzioni dirigenziali in regime di sostituzione ex
art. 18 del CCNL della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa del SSN —
area Il dell’8.06.2000 della UOC Bilancio a far data dal 14 dicembre 2013 per n. 6 mesi, giusta
delibera n. 818 del 13.12.2013 rinnovato fino al 15.06.2018.

Contabilita generale e contabilita gestionale: registrazione per natura degli accadimenti contabili
con lo scopo di determinare il risultato economico della gestione, la situazione patrimoniale e
finanziaria e di fornire tutti gli elementi per gli adempimenti civilistico/fiscali e per destinazione
delle operazioni elementari consentendo la valorizzazione di risultati parziali e generali, la
determinazione dei vari margini economici, 'attribuzione di ricavi e costi a vari oggetti di calcolo;
Contabilita fornitori: funzioni operative pure di tipo contabile, fiscale e gestionale nel’ambito del
ciclo passivo aziendale integrato con le procedure degli ordini e magazzini;

Contabilita clienti: funzioni operative di tipo contabile, fiscale e gestionale nei confronti dei clienti
privati e pubblici e I'attivazione del relativo recupero crediti;

Bilancio di previsione: programmazione economica di diretta derivazione del budget aziendale.
CE trimestrali: rilevazione dei ricavi e dei costi e di periodo e relativo risultato;

Gestione e contabilita fiscale: adempimenti degli obblighi fiscali relativi ad IVA, IRAP, IRPEF -
gestione contabile del Contezioso Fiscale ed adempimenti connessi;

Stipendi: emissione mandato di pagamento del personale e adempimenti contributivi e fiscali;

Anno Accademico 2011- 2012

Master Universitario di Il livello in “Politiche pubbliche e gestione sanitaria” presso il Dipartimento
di Teoria dello Stato della Facolta di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” interfacolta con le Facolta di Farmacia e Medicina | e Il — AA. 2011 — 2012,
conseguito con la votazione di 110/110 e lode

Diritto pubblico, Economia sanitaria

Anno Accademico 2005 — 2006

Master Universitario di Il livello in “Ingegneria per le Pubbliche Amministrazioni” presso le
Facolta di Giurisprudenza e Ingegneria dell'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
Organizzazione aziendale, Economia aziendale, Diritto Amministrativo

Anno Accademico 1997 — 1998

Diploma di Laurea in Economia e Commercio, indirizzo di Economia Aziendale presso la Facolta
di Economia “Federico Caffe” dell'Universita degli Studi di Roma Tre con la votazione di
108/110, discutendo una tesi dal titolo “I raggruppamenti omogenei di diagnosi quale strumento
per la ricerca dell’efficienza nella gestione della spesa sanitaria”, relatore il chiarissimo Prof.
Paolo Leon

Economia aziendale, Economia Pubblica, Scienze delle Finanze, Economia Applicata, Diritto
pubblico, Diritto tributario



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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ITALIANO

INGLESE
[buono]
[ buono]
[ elementare]

FRANCESE
[ buono]
[ buono]
[ buono]

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum
vitae in base allart. 13 del D. Lgs. 196/2003 e allart. 13 del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali.

f.to Stefano Piccari

Firmato digitalmente da:
Stefano Piccari
Data: 07/04/2025 15:13:43



PTV

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

Dichiarazione sostitutiva di atto notorio in merito all’inesistenza di cause di incompatibilita e di
astensione ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023

Il sottoscritto Dott. Stefano Piccari, ai fini dell’assunzione dell’incarico di Presidente della Commissione
giudicatrice per la “ Procedura aperta in ambito comunitario, ai sensi dell'art. 71 del D.Lgs.n. 36/2023, per
I'affidamento del servizio di copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi e prestatori d'opera
(RCT/RCO) derivante dall'esercizio delle attivita istituzionali del Policlinico Tor Vergata per la durata di 24
mesi “ indetta con Delibera n. 1683/2024,

ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del d.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle
sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 93 del D.Lgs. n.
36/2023 e in particolare:

1) di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al
contratto da stipulare in esito alla procedura sopra indicata;

2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso la Fondazione PTV Policlinico Tor
Vergata nel biennio antecedente all'indizione della procedura in oggetto;

3) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
Capo | del Titolo Il del secondo libro del codice penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione) ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1 lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001;

4) dinon aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave accertati
in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi;

in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti,

5) dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023;

6) di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile ¢ che non
sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico;

7) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla Legge n. 190/2012 e al D.Lgs. n.
39/2013 a far parte della Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto;

8) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (0 la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto d’interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della Commissione e alla stazione appaltante e ad astenersi dalla funzione.

Allega curriculum professionale e, per I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 28 del
D.Lgs. n. 36/2023, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum nella Sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della Fondazione PTV.

Roma,
Il dichiarante

f.to Dott. Stefano Piccari



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

nome:
nazionalita:
e_mail:
telefono

mobile
nazionalita
luogo di nascita

data di nascita:

Francesco Cosi
italiana
francesco.cosi@ptvonline.it;

06/2090030

italiana
Roma

09/05/1967

ESPERIENZA LAVORATIVA

CV_Cosi_Francesco_gennaio_2022

- 18 gennaio — 09 ottobre 2021
Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata
Direttore ad interim UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane

- 16 giugno 2018 — corrente
Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata
Direttore UOC Affari Generali

- 01 gennaio 2012 — 15 giugno 2018
Fondazione PTV - Policlinico Tor Vergata
Dirigente amministrativo a tempo indeterminato
Dirigente UOS Rapporti con UTV e strutture collegate
afferente alla UOC Rapporti con I'Universita ed Enti Convenzionati/
Dipartimento Affari Istituzionali, Generali e Giuridico Amministrativi

- daluglio 2018 — corrente
Comitato Valutazione Sinistri del PTV
Coordinatore

- da maggio 2016 - giugno 2018
Comitato Valutazione Sinistri del PTV
Componente

- nominato Responsabile Unico del Procedimento/Direttore dell’esecuzione
del contratto in vari affidamenti di servizi tra i quali, in particolare, quello di



mailto:francesco.cosi@ptvonline.it

brokeraggio assicurativo e di copertura assicurativa RCT e professionale
Vs terzi

18 luglio 2007 - 31 dicembre 2011

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata
Dirigente Amministrativo a tempo determinato

UOC personale universitario e rapporti convenzionali con Enti terzi

16 febbraio 2004 — 17 luglio 2007

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata

Dirigente Amministrativo a tempo determinato

Dipartimento Giuridico Amministrativo —

Settore Personale universitario e rapporti convenzionali con Enti terzi

9 agosto 2000 — 15 febbraio 2004

Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Categoria D

Ufficio Attuazione delle convenzioni per la Facolta di Medicina e Chirurgia

4 novembre 1996 — 8 agosto 2000

Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Assistente amministrativo VI q.f — Collaboratore amministrativo VIl g.f.
Ufficio Attuazione delle convenzioni per la Facolta di Medicina e Chirurgia

Dal 1993 al 1996
Frequenza studio legale “Boschi-Caldara-Giannamati”
In materia di diritto civile

ISTRUZIONE

Abilitazione professionale all'esercizio della professione di avvocato
conseguita presso la Corte di Appello di Roma il 9 novembre 1996;

Laurea in Giurisprudenza conseguita il 14 aprile 1992 presso la
Facolta di Giurisprudenza della Universita La Sapienza di Roma

Diploma di maturita classica conseguita nel 1987 presso il Liceo
Ginnasio Orazio di Roma;

FORMAZIONE

CV_Cosi_Francesco_gennaio_2022

12-14 gennaio 2022, Informa — Formazione e Consulenza, Corso di
Formazione dei Dirigenti, 16 ore, ai sensi del D.Lgs. 81/08;

24 ottobre 2019, ASL RM/1, La gestione della responsabilita
professionale in una azienda sanitaria a due anni dall’entrata in
vigore della Legge Gelli-Bianco n. 24/2017 - tre aziende a confronto;
8 febbraio 2019, Federsanita ANCI, L'impatto della L. 24/2017 sulle
aziende sanitarie e ospedaliere in autoritenzione del rischio
assicurativo;
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19/20 novembre 2018, ITA, Responsabilita erariale e obbligo di
denuncia del danno alla corte dei conti;

da marzo a maggio 2018, IRCCS Lazzaro Spallanzani, Corso di
perfezionamento e aggiornamento professionale in materia di
privacy e sicurezza informatica nel settore sanitario;

12 dicembre 2017, Maggioli Formazione, Il Nuovo Regolamento
Europeo 679/2016 sulla protezione dei dati personali - Iimpatto delle
nuove regole sull'organizzazione e le procedure degli Enti Pubblici;
13 giugno 2017, 4° Forum Giuridico in Sanita, Sicurezza delle Cure
e Responsabilita Professionale;

10 aprile 2017, Federsanita ANCI, La nuova legge sulla
responsabilita professionale — aspetti salienti;

31 marzo 2017, Optime formazione studi e ricerche; Incarichi esterni
e appalti di servizi nelle PP.AA.;

21 novembre e 6 dicembre 2016, Federsanita ANCI, Corso di alta
formazione: La nuova normativa degli appalti pubblici — Il ed.

23 settembre 2016, Federsanita ANCI, La responsabilita
professionale sanitaria;

3 maggio 2016, 3° Forum Giuridico in sanita, Responsabilita
professionale in sanita e sicurezza nelle cure;

18 dicembre 2015, Regione Lazio, Giornata per la trasparenza —
strumento di prevenzione, bilanci e prospettive;

20 marzo 2015, Corte d’Appello di Roma, La responsabilita
sanitaria: problemi e prospettive;

1 dicembre 2014, Policlinico Tor Vergata, La normativa per
l'anticorruzione e per la trasparenza: novita, esame e applicazioni
con speciale riferimento al settore sanitario;

7, 8 ottobre 2014, ITA, Tutto sugli avvocati incardinati nelle
Pubbliche Amministrazioni;:

3 luglio 2014, Regione Lazio, Piu garanzie per i servizi pubblici nel
Lazio;

10 febbraio 2014, SOlseminari, Scelta e rapporti col broker
assicurativo;

13 giugno 2013, ITA, L’attuazione delle norme su anticorruzione e
trasparenza in ambito sanitario;

6 dicembre 2012, Asl RM/A, Rischio clinico, strumenti di gestione e
aspetti assicurativi;

25 maggio 2011, ADR center, Il ruolo dellAvvocato nella
mediazione - la nuova disciplina della mediazione in attuazione del
D.Lgs. 28/2010;

21 aprile 2011, Policlinico Tor Vergata, La Corte dei Conti incontra
il management sanitario del Policlinico;

20 aprile 2011, Policlinico Tor Vergata, L’organizzazione e la
gestione del personale nelle Aziende Sanitarie — Riforma Brunetta;
1 aprile 2011, Ministero della salute, Dipartimenti per il Governo
Clinico e l'integrazione tra Assistenza, Didattica e Ricerca;
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26 novembre 2016, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Tor Vergata, Le ultime novita introdotte dal collegato lavoro;

8 settembre 2016, ITA, Le piu importanti decisioni delle Sezioni
Unite della Cassazione e dell’Adunanza Plenaria del Consiglio di
Stato pronunciate nel 2010;

12,13, 14 luglio 2014, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Tor Vergata, Gli appalti Pubblici;

25 maggio 2010, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, La riforma Brunetta e il D.Lgs. 150/09 in materia di lavoro
pubblico;

5,6 maggio 2010, ITA, Le polizze assicurative della P.A. e dei
pubblici dipendenti;

12 aprile 2010, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Le novita introdotte dal Collegato lavoro;

27 aprile 2010, ADRcenter, La nuova disciplina della mediazione in
attuazione del D.Lgs. 28/2010;

25 febbraio 2010, ADRcenter, L'introduzione del tentativo
obbligatorio di conciliazione in materia di contratti assicurativi e
responsabilita medica;

15 dicembre 2009, Logos P.A., Politiche di programmazione,
controllo e valutazione del personale per [innovazione, la
produttivita e la trasparenza della P.A.;

3 dicembre 2009, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Cause di esclusione dalle gare: dalla predisposizione degli
atti di gara all'aggiudicazione;

30 ottobre 2009, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, La responsabilita disciplinare del personale del comparto
Universita dopo il decreto attuativo della legge Brunetta n. 15 del
2009;

29 ottobre 2009, Maggioli, La fase preparatoria e la cura del
contenzioso nella P.A.;

14 ottobre 2009, Universita di Roma Tor Vergata, La responsabilita
professionale medica;

3 giugno 2009, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Le sponsorizzazioni nella Pubblica Amministrazione;

2 maggio 2009, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Le novita del Decreto legge Brunetta;

15 dicembre 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Tor Vergata, Il CCNL della Dirigenza;

11 novembre 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Tor Vergata, La catena delle responsabilita negli appalti e
Subappalti;

28 luglio 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Profili economici della gestione del personale universitario;
14 luglio 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Le novita in materia di organizzazione del personale
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contenute nel Decreto legge Tremonti-Brunetta — il Piano Industriale
Brunetta;

6 giugno 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, La nuova normativa degli Appalti Pubblici alla luce del
Codice e del regolamento d’attuazione;

26 maggio 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Il CCNL sanita;

21 aprile 2008, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Finanziaria 2008 in materia di personale;

18 ottobre 2007, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Il codice degli appalti;

9, 10, 11, 12, 13 luglio 2007, CERMET, Auditor di Sistema di
Gestione Qualita nel settore sanitario;

2,4 maggio 2007, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, La responsabilita disciplinare;

3 aprile 2007, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, L’applicazione del CCNL Universita;

12 febbraio 2007, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, Finanziaria 2007 in materia di personale;

6, 7 luglio 2006, ITA, Il danno da provvedimento illegittimo:
responsabilita del’Ente e del funzionario pubblico;

25, 26, 27 gennaio 2006, ITA, La difesa delle P.A. nel processo
amministrativo;

6 dicembre 2005, Aran, | nuovi CCNL delle Aree Dirigenziali del
SSN: un’opportunita di crescita aziendale e sviluppo professionale;
15 novembre 2005, Regione Lazio, Applicazione dei nuovi contratti
nazionali di lavoro delle aree dirigenziali;

5 luglio 2005, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor
Vergata, La sicurezza e il lavoro con i videoterminali;

25, 26, 27 28 maggio 2005, Scuola Superiore di Amministrazione
Pubblica e degli Enti locali, La disciplina del procedimento
amministrativo: la legge 241/90 e le successive modifiche e
integrazioni;

15, 16, 17 dicembre 2004, ITA, La responsabilita delle Pubbliche
Amministrazioni: rischi, danni e coperture assicurative;

15, 16 giugno 2004, ITA, La gestione delle polizze assicurative;
10, 11 giugno 2004, ITA, Incarichi dei pubblici dipendenti ed
anagrafe delle prestazioni;

13,14 febbraio 2003, ITA, La responsabilita delle strutture e degli
operatori medico-sanitari;

28, 29 ottobre 2002, Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica
e degli Enti locali, L’attivita assistenziale integrata con la didattica e
la ricerca del personale universitario;

21 - 22 marzo 2002, Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica
e degli Enti locali, Il rapporto tra servizio sanitario nazionale e
universita (D.Lgs. 517/99 e DPCM 24/5/2001);



- 2,3,4 ottobre 2001, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata,
Nuovi paradigmi organizzativi e sviluppo del sistema universitario;

- 24 novembre 1999, Format, Responsabilita degli amministratori, dei
funzionari e della p.a.

CAPACITA’ E COMPETENZE LINGUISTICHE

Madrelingua: italiana

Seconda lingua: Inglese

Capacita di lettura: buona

Capacita di scrittura: buona

Capacita di espressione orale: buona

CONOSCENZE INFORMATICHE

Buona conoscenza pacchetto Office
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PTV

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

Dichiarazione sostitutiva di atto notorio in merito all’inesistenza di cause di incompatibilita e di
astensione ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023

Il sottoscritto Dott. Francesco Cosi, ai fini dell’assunzione dell’incarico di Componente della Commissione
giudicatrice per la “ Procedura aperta in ambito comunitario, ai sensi dell'art. 71 del D.Lgs.n. 36/2023, per
I'affidamento del servizio di copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi e prestatori d'opera
(RCT/RCO) derivante dall'esercizio delle attivita istituzionali del Policlinico Tor Vergata per la durata di 24
mesi “ indetta con Delibera n. 1683/2024,

ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del d.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle
sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 93 del D.Lgs. n.
36/2023 e in particolare:

1) di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al
contratto da stipulare in esito alla procedura sopra indicata;

2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso la Fondazione PTV Policlinico Tor
Vergata nel biennio antecedente all'indizione della procedura in oggetto;

3) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
Capo | del Titolo Il del secondo libro del codice penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione) ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1 lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001;

4) dinon aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave accertati
in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi;

in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti,

5) dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023;

6) di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile ¢ che non
sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico;

7) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla Legge n. 190/2012 e al D.Lgs. n.
39/2013 a far parte della Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto;

8) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (0 la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto d’interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della Commissione e alla stazione appaltante e ad astenersi dalla funzione.

Allega curriculum professionale e, per I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 28 del
D.Lgs. n. 36/2023, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum nella Sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della Fondazione PTV.

Roma,
Il dichiarante

f.to Dott. Francesco Cosi



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BARBARA PASSINI
Amministrazione Policlinico Tor Vergata
Telefono dell'Ufficio 0620908250
Fax dell'Ufficio
E-mail istituzionale barbara.passini@ptvonline.it
passini.barbara@omceoromapec.it

Nazionalita Italiana

Data di nascita 01/08/1970

ESPERIENZA LAVORATIVA
* 1994-2002 Ambulatorio Ultrosonografia vascolare Clinica Medica
Ambulatorio Studio del Sistema Nervoso Autonomo
* Nome e indirizzo del datore di Ospedale S.Eugenio Piazzale del'Umanesimo, 10 Roma
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ospedale S. Eugenio
* Tipo di impiego Scuola di specializzazione in Medicina Interna
* Principali mansioni e responsabilita Medico Responsabile dell'ambulatorio
* 1999 Ambulatorio Studio della funzione endoteliale
* Nome e indirizzo del datore di Ospedale S.Eugenio Piazzale del'Umanesimo, 10 Roma
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ospedale S.Eugenio
* Tipo di impiego Scuola di specializzazione in Medicina Interna
* Principali mansioni e responsabilita Medico Responsabile dell'ambulatorio
* 2001-2003 Reparto di riabilitazione cardiologica
* Nome e indirizzo del datore di S. Raffaele Pisana, via della Pisana 235 Roma
lavoro
* Tipo di azienda o settore IRCCS San Raffaele
* Tipo di impiego Dipendente privato
* Principali mansioni e responsabilita Assistente Medico
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¢ 2003

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

2003

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* 2004

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*® 2008-2017

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

® 2015

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* 2016

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Medicina cardiologica e riabilitazione
INI Grottaferrata, via di S.Anna, Grottaferrata, Roma

Casa di cura
Dipendente privato
Assistente Medico

Punto di Primo Soccorso
Policlinico Tor Vergata, viale Oxford 81, Roma

Policlinico Universitario
Libero Professionista
Medico d'Urgenza

Pronto Soccorso
Policlinico Casilino, via Casilina 1049, Roma

Policlinico
Libero professionista
Medico d'Urgenza

Pronto Soccorso
Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma

Policlinico Universitario
Contratto di Medico specialista convenzionato a tempo indeterminato ACN
Medico SUMAI Pronto Soccorso

Sistema Gestione Rischio Clinico
Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma

Policlinico Universitario
Contratto di Medico specialista convenzionato a tempo indeterminato ACN
Coordinatore gruppo facilitatori con delibera n. 316 del 28/05/2015

Risk Management
Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma

Policlinico Universitario
Contratto di Medico specialista convenzionato a tempo indeterminato ACN
Nomina di Risk Manager con Delibera n. 131 del 07/03/2016



* 2017

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* 2018

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* 2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* 2021

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* 2021

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

® 2022

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Risk Management
Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma

Policlinico Universitario
Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione
Risk Manager

Risk Management
Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma

Policlinico Universitario
Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione

Nomina in qualita di Risk Manager di componente del “Programma di prevenzione e gestione del
rischio di atti di aggressione e violenza a danno del personale del Policlinico Tor Vergata”

Risk Management

Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma

Policlinico Universitario
Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione
Risk Manager; Nomina come Responsabile del Sistema di gestione per la Qualita (RSGQ) con

Prot. n.0007380/2019 del 20/03/2019
Risk Management

Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma

Policlinico Universitario
Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione
Nomina in qualita di Risk Manager come componente del Comitato di controllo delle Infezioni

Correlate all'Assistenza CC-ICA
Risk Management

Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma

Policlinico Universitario
Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione

Nomina in qualita di Risk Manager come componente del comitato del buon uso del sangue
(COBUS) con DDG n. 1021 del 29/11/21

Risk Management
Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma

Policlinico Universitario
Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione



* Principali mansioni e responsabilita

* 2023

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ 1988-1996

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ 1996-2001

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

*+2015

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+2015-2016

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
+ 2017
+* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
+ Qualifica conseguita
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Nomina in qualita di Risk Manager come componente del “Programma di gestione e valutazione
del rischio Stress Lavoro Correlato” con delibera n. 685 del 24/06/2022

Nomina in qualita di Risk Manager come componente supplente del Comitato di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora contro le discriminazioni (C.U.G.).
Protocollo n.0027032/2022 del 18/11/2022

Risk Management
Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, Roma

Policlinico Universitario

Contratto Dirigente Medico SSN Fondazione

Delibera 1433 del 28/12/2022 Conferimento Incarico a Responsabilita Ospedaliera UOSD RIK
Management

Individuazione Responsabile “ad interim” della UOSD Alpi con Prot. Esterno 0001747/2023 del
23/01/2023

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli studi Roma Tor Vergata

Laurea in Medicina e Chirurgia (12/04/1996) con votazione di 110/110 e lode

Corso di specializzazione in Medicina Interna
Universita degli studi Roma Tor Vergata

Specializzazione in Medicina Interna (29/10/2001) con votazione di 50/50 e lode

Corso “Facilitatore del modello sistemico per la gestione del rischio in Sanita” - “Corso Formare
Formando: manuale per formatori smemorati”

Federsanita ANCI

Facilitatore e Formatore del rischio

Master di perfezionamento in “Executive Program in Risk Management per la Sanita”
Luiss Business School Roma

Master di perfezionamento Risk Management in Sanita (23/09/2016) con votazione di 110/110 e
lode.

Valutazione per Certificazione di iscrizione nel registro “Gestori del rischio in ambito sanitario
secondo il modello sistemico”

CEPAS (Bureau Veritas)

Certificazione di iscrizione nel registro “Gestori del rischio in ambito sanitario secondo il modello
sistemico” (n. di Reg. 014)



2018

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ 2024/25

CORSI DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE

+ 2015
* Tipologia
* Ruolo

+ 2016
* Tipologia
* Ruolo

+ 2017
* Tipologia
* Ruolo

+ 2017
* Tipologia
* Ruolo

+ 2017
* Tipologia

* Ruolo

+ 2017
* Tipologia
* Ruolo

+2018
* Tipologia
* Ruolo

+2018
* Tipologia
* Ruolo

<2018
* Tipologia
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Corso Auditor interni di sistema di gestione per la qualita secondo UNI EN ISO 9001:2015

Corso Auditor/Responsabile gruppo audit di sistema di gestione per la qualita: modulo
specialistico
KIWA

Auditor interno di sistema di gestione per la qualita secondo UNI EN ISO 9001:2015
Auditor/Responsabile gruppo audit di sistema di gestione per la qualita: modulo specialistico

Master di secondo livello
Risk Management e Total Quality in Sanita Universitad E-Campus (In Corso)

Gestione del rischio clinico. Il problema dell'errore umano in sanita
Discente

Il rischio clinico: strumenti operativi e gestionali nel Policlinico Tor Vergata
Relatore

Il rischio in sanita: i sistemi integrati nel Policlinico Tor Vergata
Relatore

Quality and Safety day
Discente

Seconda convention nazionale dei clinical Risk Manager: “Sicurezza delle cure e gestione del
rischio in Italia: attualita e sfide future” (Venezia)

Discente

Nuove metriche e geografia delle responsabilita nelle aziende sanitarie
Discente

Corso di alta formazione per direzioni sanitarie
Discente

Governance dei rischi e responsabilita sanitaria in un sistema sulla salute “accountable”
Discente

Approcci, logiche e strumenti di Operations Management per le aziende sanitarie



* Ruolo

+ 2019
* Tipologia
* Ruolo

+ 2019
* Tipologia
* Ruolo

+ 2019
* Tipologia

* Ruolo

+2019
* Tipologia

* Ruolo

+2019
* Tipologia

* Ruolo

+ 2020
* Tipologia
* Ruolo

+ 2021
* Tipologia
* Ruolo

* 2022
* Tipologia
* Ruolo

* 2022
* Tipologia
* Ruolo

* 2022
* Tipologia

* Ruolo

* 2022
* Tipologia
* Ruolo

* 2022
* Tipologia
* Ruolo
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Discente

Patient safety walkaround: le raccomandazioni ministeriali
Relatore

Sanita responsabile: qualita e sicurezza delle cure e certificazione professionale
Discente

L'impatto della L. 24/2017 sulle aziende sanitarie e ospedaliere in autoritenzione del rischio
assicurativo

Discente

La gestione della responsabilita professionale in una azienda sanitaria a due anni dall’entrata in
vigore della Legge Gelli-Bianco n. 24/2017. TRE AZIENDE A CONFRONTO

Discente

La gestione della responsabilita professionale in una azienda sanitaria a due anni dall’'entrata in
vigore della Legge Gelli-Bianco

Relatore

Il rischio clinico e la gestione del contenzioso
Discente

Le competenze manageriali del coordinatore: vecchie e nuove sfide
Relatore

La nuova metodologica per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato
Relatore

PNRR e gestione del rischio in sanita: opportunita e prerogativa nel nuovo scenario sanitario
Relatore

La Responsabilita professionale degli esercenti le professioni sanitarie e I'impatto sul percorso
clinico assistenziale

Responsabile scientifico

Il Consenso Informato
Responsabile scientifico

Le cadute accidentali del paziente in ospedale
Responsabile scientifico



+ 2022
* Tipologia
* Ruolo

PUBBLICAZIONI

+2018
+ Contesto
+ Tipologia e Titolo dell'elaborato

+2019
+ Contesto
* Tipologia e Titolo dell'elaborato

+2019
+ Contesto
* Tipologia e Titolo dell'elaborato

+ 2019
+ Contesto
+ Tipologia e Titolo dell’elaborato

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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‘Lean healthcare management” Introduzione al lean management in ambito sanitario
Discente

13° Forum Risk Management in Sanita 2018 - Firenze

POSTER GALLERY: “Analisi proattiva del percorso dello strumentario pulito/sporco delle aree
esterne al Blocco Operatorio nel Policlinico Tor Vergata”

14° Forum Risk Management in Sanita - Firenze

POSTER GALLERY: “Risk Management/Qualita: due modelli integrati. L'esperienza della
Fondazione Policlinico Tor Vergata di Roma”

14° Forum Risk Management in Sanita - Firenze

POSTER GALLERY: “Prevenzione e gestione della violenza contro gli operatori in sanita
secondo modelli organizzativi sistemici: integrazione tra il sistema Risk Management in Sanita e
il Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro”

14° Forum Risk Management in Sanita - Firenze

POSTER GALLERY: “Analisi proattiva del percorso del paziente in Pronto Soccorso nel
Policlinico Tor Vergata di Roma”

ITALIANA

INGLESE

livello: buono
livello: buono
livello: buono

-Coordinatore gruppo facilitatori con delibera n. 316 del 28/05/2015

-Direttore dell'esecuzione del contratto societa NOMOS Prot. n. 0004377 del 19/02/2019
-Direttore dell'esecuzione del contratto societa Bureau Veritas con delibera n 232 del 12/04/2019
-Attivita Risk Management 2015-2024

-Attivita di RSGQ Aziendale 2019-2024



-Conseguimento della Certificazione Aziendale ISO 9001:2015 Risk-Based Thinking
dal 2019 al 2023.

ALLEGATI
(All1) Sintetica illustrazione in funzione dei sopraelencati elementi in funzione del profilo
soggettivo richiesto.

(All.2) Documento di identita
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FORMULATO Al SENSI DEGLI ARTT.46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA)
Consapevole delle responsabilita penali cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere.

Data Firma
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PTV

FONDAZIONE PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

Dichiarazione sostitutiva di atto notorio in merito all’inesistenza di cause di incompatibilita e di
astensione ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023

La sottoscritta Dott.ssa Barbara Passini, ai fini dell’assunzione dell’incarico di Componente della
Commissione giudicatrice per la “ Procedura aperta in ambito comunitario, ai sensi dell'art. 71 del D.Lgs.n.
36/2023, per I'affidamento del servizio di copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi e prestatori
d'opera (RCT/RCO) derivante dall'esercizio delle attivita istituzionali del Policlinico Tor Vergata per la durata
di 24 mesi “ indetta con Delibera n. 1683/2024,

ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del d.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle
sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 93 del D.Lgs. n.
36/2023 e in particolare:

1) di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al
contratto da stipulare in esito alla procedura sopra indicata;

2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso la Fondazione PTV Policlinico Tor
Vergata nel biennio antecedente all'indizione della procedura in oggetto;

3) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
Capo | del Titolo Il del secondo libro del codice penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione) ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1 lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001;

4) dinon aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave accertati
in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi;

in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti,

5) dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023;

6) di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile ¢ che non
sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico;

7) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla Legge n. 190/2012 e al D.Lgs. n.
39/2013 a far parte della Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto;

8) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (0 la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto d’interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della Commissione e alla stazione appaltante e ad astenersi dalla funzione.

Allega curriculum professionale e, per I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 28 del
D.Lgs. n. 36/2023, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum nella Sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della Fondazione PTV.

Roma,
Il dichiarante

f.to Dott.ssa Barbara Passini



