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Curriculum Vitae Europass 
 

Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i) ALESSANDRO SILI      

Indirizzo(i)  

Telefono(i) Uff. 0620908186   

Fax_Uff. 0620900179 

E-mail alessandro.sili@ptvonline.it 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
dal 24/03/03 a 

tutt’oggi 

 

POLICLINICO TOR VERGATA: 

 dal 01 marzo 2023 a tutt’oggi, Direttore UOC Direzione Infermieristica 

 dal 14 marzo 2022 al 28 febbraio 2023 Direttore ff UOC Direzione Infermieristica e responsabile dell’Area 
Funzionale delle Professioni Sanitarie e Sociali 

 dal 22 febbraio 2017 al 13 marzo 2022, Dirigente Professioni Sanitarie, responsabile dell’Area Funzionale 
delle Professioni Sanitarie e Sociali 

 dal 04 gennaio 2012 al 21 febbraio 2017, responsabile ff U.O.C. Direzione Infermieristica e delle Professioni 
Sanitarie 

 dal 25 marzo 2003 al 03 gennaio 2012, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto– Infermiere 

dal 05/08/94 
al 23/03/03 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “LA SAPIENZA” DI ROMA AZIENDA POLICLINICO UMBERTO I 

 Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere, Dipartimento di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia Sez. 

Ematologia Trapianti Pediatrici. 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

05 luglio 2010 Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche conseguito presso l’Università degli Studi di Roma “Tor 

Vergata”; 

03 aprile 2006 
 

Diploma di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguito presso l’Università degli 

Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 110 e lode 

26 luglio 2000 
 

Diploma di Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche conseguito presso la Scuola Diretta a Fini 

Speciali della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di L’Aquila, con votazione 70/70 e lode 

27 maggio 
1998 

 

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche conseguito presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia 

dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, con votazione 70/70 

16 luglio 1996 Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa 

Italiana, con votazione 70/70; 

18 luglio 1995 Certificato di Specializzazione in Assistenza Pediatrica conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce 

Rossa Italiana, con votazione 90/90; 

luglio 1993 Attestato di Primo Soccorso conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa Italiana; 

05 luglio 1994 Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la Scuola per II.PP. della Croce Rossa Italiana, con 

votazione: prova scritta 70/70, prova orale 68/70, prova pratica 70/70; 

luglio1990 Diploma di maturità conseguito presso l’Istituto Commerciale “L. Einaudi” di Roma 

RELAZIONI  Sili A. PNRR e gestione del rischio in sanità. Opportunità e prerogativa del nuovo scenario sanitario. Case 

mailto:alessandro.sili@ptvonline.it
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CONGRESSUALI della Salute e Ospedali di Comunità per una migliore gestione della cronicità. Università Tor Vergata, 
Roma 30/05/2022 (8 crediti ECM) 

 Fiorini J. & Sili A. Gli indicatori bibliometrici e la scelta della rivista. L’articolo Scientifico dalla struttura alla 
pubblicazione. Ordine Professioni Infermieristiche di Roma. 06/12/2021 e 11/05/2022 (6 crediti ECM) 

 Sili A. & Zaghini F. L’impatto delle buone pratiche cliniche ed organizzative sugli outcomes assistenziali: un 
trial clinico randomizzato. XXV Congresso nazionale Società Italiana per la Direzione e il Management 
delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021 

 Fiorini J. & Sili A. Costruzione di uno strumento per la valutazione del rischio di esaurimento del patrimonio 
venoso nei pazienti ospedalizzati. 1° Convegno Nazionale IANAC. Roma, 23 febbraio 2019 

 Sili A. Responsabilità professionale degli operatori esercenti la professione sanitaria. Policlinico 
universitario Roma Tor Vergata, 05/12/2019 (5 Crediti ECM) 

 Sili A. Sviluppare la leadership clinica per una reale presa in carico dei pazienti complessi. Il management 
delle competenze avanzate e specialistiche.  Policlinico universitario Roma Tor Vergata, 08/11/2019 (5,6 
Crediti ECM) 

 Sili A. Governare il presente e progettare il domani: nuovi orizzonti per le professioni sanitarie e la 
dirigenza infermieristica. CID Lazio Policlinico universitario Roma Tor Vergata, 06/06/2018 (6 Crediti ECM) 

 Sili A. & Fiorini J. Prevenire le lesioni da pressione: cosa c’è da sapere e quali scale di prevenzione e 
monitoraggio delle lesioni si utilizzano? Wound-Care. Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo. 
23/05/2017 – 05/06/2017. (Docente Corso ECM) 

 Sili A. Il fabbisogno di personale: metodi e approcci. CID Lazio, Roma 10 marzo 2017  

 Sili A. Sostenere e valorizzare le competenze infermieristiche si può: l’esperienza del Policlinico Tor 
Vergata. Noisiamopronti Frosinone 7 dicembre 2016  

 Sili A. La direzione delle professioni sanitarie e il rischio infettivo. Congresso ANIPIO, Le infezioni correlate 
all’assistenza: un cambio di paradigma nella multidisciplinarietà del sistema sanitario attuale. Riva del 
Garda 6/8 ottobre 2016  

 Sili A. Il management dei processi assistenziali, quale opportunità di governo per gli infermieri dirigenti. 
Congresso nazionale “la dirigenza clinica come strumento del governo clinico. Ospedale militare Celio, 
18/06/16 Roma  

 Sili A., Farnese L. Orientamento culturale verso gli errori: uno studio in ambito infermieristico sull’influenza 
delle culture dell’error management e dell’error aversion, sulla performance e gli errori assistenziali. 10° 
Forum Risk Management in Sanità, Arezzo 24-27 novembre 2015 

 Sili A. La Cartella Infermieristica/Assistenziale. (Corso sulla Cartella Clinica) Policlinico Tor Vergata, Roma 
9 e 11 novembre 2015  

 Sili A., Tartaglini D. La dirigenza infermieristica nella Regione Lazio. xxi° Congresso – Comitato Infermieri 
Dirigenti - ROMA 22,23,24 ottobre 2015  

 Sili A. Promuovere l’appropriatezza delle cure attraverso la consulenza infermieristica: l’esperienza del 
PTV. Giornate Romane di Management. Policlinico Tor Vergata 6-8 novembre 2014. Roma  

 Sili A. Costruzione e validazione degli strumenti di ricerca. In: la metodologia della ricerca scientifica in 
riabilitazione. Università Tor Vergata – Roma 16 e 17 maggio 2014  

 Sili A. Il Disimpegno Morale degli infermieri: studio longitudinale. CECRI Enpapi, Roma 06/05/14  

 Fida R., Sili A., Tramontano C., Pucello M. Nurse Moral Disengagement and unethical behaviors in the 
workplace. ENDA Congress 2013 Nursing in the Stream of Excellence. Zurigo 30/10 – 2/11/2013  

 Molinari V., Trenta F., Colandrea G., Sili A., Venturini G., Conti F., Mauroni M. R. Consultant Nurse in 
Vessel Health Clinical and Mental competency. 40th EBMT 2014 Congress, Milan, Italy 30 March - 2 April 
2014;  

 Gattellaro R., Sili A., Venturini G., Vellone E., Alvaro R. Is the follow-up from transplant the predictive factor 
to immunosuppression non-adherence? Poster presentation at the upcoming ITNS-SISQT congress to be 
held in Florence, Italy from April 8 thru April 12, 2013  
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 Sili A. Il Disimpegno Morale e i Comportamenti Controproduttivi degli infermieri: studio multicentrico 
longitudinale. Workshop Centro di Eccellenza per la Cultura e la Ricerca Infermieristica, Roma 24 ottobre 
2013  

 Sili A. Il benessere (salute) organizzativo nel nursing oncologico. Associazione Italiana Oncologia Medica, 
Milano 11-13 ottobre 2013  

 Sili A., Fida R., Tramontano C. “Il disimpegno morale e i comportamenti controprodutivi degli infermieri: 
studio multicentrico longitudinale”. Centro di Eccellenza per la Cultura e la ricerca Infermieristica. Istituto 
Superiore di Sanità. Roma 23 ottobre 2012;  

 Sili A. “L’importanza del benessere nell’organizzazione” - Crisi economica ed innovazione nel sistema 
salute: il contributo dell’infermiere per la salvaguardia del Servizio Sanitario Nazionale, SANIT Palazzo dei 
Congressi. Roma 12 giugno 2012;  

 Sili A. “La salute organizzativa degli infermieri - L’assistenza infermieristica in Umbria: una questione di 
salute”, Collegio IPASVI dell’Umbria Perugia 15/12/11  

 Sili A., Fida R., Vellone E., Alvaro R. “La salute organizzativa degli infermieri e lo stile di leadership dei 
coordinatori: un modello di equazioni strutturali” 10° congresso ’ENDA - Roma 5-8 ottobre 2011  

 Sili A., Vellone E., Alvaro R. “La leadership nella pratica clinica”, 10° congresso ’ENDA - Roma 5-8 ottobre 
2011  

 Sili A. “La Gestione del personale infermieristico”, Istituto Internazionale di Ricerca e tenutosi a Roma dal 
26 al 27 maggio 2010;  

 Sili A. “Il coordinatore delle attività cliniche: esperienza del PTV”. CESPI, Torino il 13 dicembre 2010  

 Sili A. “La Gestione del personale infermieristico”. Istituto Internazionale di Ricerca, Milano 30 novembre e 
01 dicembre 2010;  

 Venturini G., Vale S., Funaro E., Vellone E., Esposito G., Sili A., Prandi C., Alvaro R. Measuring quality of 
life in patients affected by amyotrophic lateral sclerosis: an italian study. Trinity College – Dublin - 10th 
annual interdisciplinary research conference. November 2009  

 Sili A. “L’infermiere di endoscopia: l’importanza dei percorsi professionalizzanti”. XIX Congresso Nazionale 
ANOTE/ANIGEA, Assisi 29-31 Ottobre 2009  

 Scialò G., Sili A., Germini F., Stievano A., Alvaro R. “First Aid Emergency Calls: Italy Tests the Emotional 
Content and Co-operation Score (ECCS) associated with Transactional Model”27° Congresso Nazionale 
ANIARTI/3° Congresso EfCCNa. Firenze, 9-11 Ottobre 2008.  

 Sili A., Alvaro R. “Il Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva tra la popolazione infermieristica”. III 
Conferenza Internazionale “L’impegno dell’infermiere nella sicurezza del malato: un’alleanza terapeutica”. 
Roma aprile 2008  

 Sili A., Montanari M., Di Sisto P. “L’assistenza al bambino sottoposto a trapianto di midollo osseo: studio 
retrospettivo della casistica clinica” all’interno del XXIX Congresso Nazionale A.I.E.O.P. tenutosi a 
Montesilvano (PE) nei giorni 27 e 28 maggio 2002  

 Sili A., Montanari M., Di Sisto P. “Il Catetere Venoso Centrale: vantaggi e limiti” all’interno del Congresso di 
Ematologia tenutosi all’Ospedale S. Giacomo (Rm) il 25 novembre 2000;  

 Sili A., Montanari M., Di Sisto P., Testi A.M. “Mamma… papà vi presento un amico: il catetere venoso 
centrale – analisi del vissuto di bambini leucemici portatori di C.V.C.” all’interno del VII corso di 
Aggiornamento per Infermieri di Ematologia tenutosi a Roma il 09 novembre 2000  
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POSTER   Mosca N., Fiorini J., Tangianu M., Ferracci A & Sili A. Una nuova prospettiva nelle Complex wounds: la 
fluorescenza incontra il potere naturale della medicazione al miele.  XI Congresso Nazionale AiSLeC. 
Milano. 22-24/11/2018. 

 Fiorini J., Barretta M., Venturini G., Mosca N., Colella S., Conti F. & Sili A. Fluorescence Imaging in the 
management of vascular access.  MACOVA Multidisciplinary Advanced Course on Vascular Access. 
Edimburgo. 15-17/01/2020. 

 Fiorini J., Zaghini F. & Sili A. L’impatto delle buone pratiche cliniche ed organizzative sugli outcomes 
assistenziali: un trial clinico randomizzato. XXV Congresso nazionale Società Italiana per la Direzione e il 
Management delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021 

 Sili A., Fiorini J. & Zaghini F. La leadership infermieristica: efficacia ed impatto sul contesto organizzativo, 
le performance degli infermieri e la qualità delle cure.  XXV Congresso nazionale Società Italiana per la 
Direzione e il Management delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021 

 Zaghini F., Fiorini J. & Sili A., L’approccio organizzativo proattivo: un’esperienza manageriale nella 
riorganizzazione dei servizi, in epoca COVID.  XXV Congresso nazionale Società Italiana per la Direzione e 
il Management delle Professioni Infermieristiche. Santa margherita ligure 25-26/11/2021 

 Mosca N., De Maria M., Fiorini J., Bartolini A., Tangianu M., Pucciarelli G., Vellone E., Alvaro R. & Sili A. 
La fotobiostimolazione con luce led blu nel processo di guarigione delle lesioni chirurgiche deiescenti 
recalcitranti: uno studio case reports. Congresso Associazione italiana ulcere cutanee AIUC. Roma 17-
20/11/2021 

 Mosca N., Fiorini J., Tangianu M., Bartolini A. & Sili A. L’innesto cutaneo acellulare di pesce per il 
trattamento della lesione vascolare cronica: case report. Congresso Associazione italiana ulcere cutanee 
AIUC. Roma 17-20/11/2021 

 Mosca N., Fiorini J., Tangianu M., Bartolini A. & Sili A. Utilizzo della medicazione al silicone nel trattamento 
delle lesioni cutanee adesivo correlate (MARSI): case report. Congresso Associazione italiana ulcere 
cutanee AIUC. Roma 17-20/11/2021 

 Marinangeli S, Fida R, Sili A. L’alleanza terapeutica. XIII Congresso Nazionale SIMIT – Genova 27-29 
novembre 2014 

 Di Lascio A, Mattioni G, Malavolta A, Di Biagio D, Rotondo G, Sili A. L’integrazione tra cardiologia 
interventistica e imaging molecolare nella siondrome di Tako-Tsubo. Aspetti tecnici e tecnologici per il 
tecnico sanitario di radiologia medica. Congresso Nazionale TSRM, Napoli 8-10 maggio 2014 

 Petrangeli F., Sili A., D’Agostino F., Petrangeli T., Cittadini N., Antonacci A., Alvaro R.. “The effects of 
clown intervention on fatigue in children with cancer undergoing chemotherapy”. 4th Congress of the 
European Academy of Paediatric Societies EAPS October 5-9 2012 Istambul, Turkey   

 Petrangeli F., D’Agostino F., Sili A., Petrangeli T., Alessandrini S., Alvaro R. “Fatigue in Children Before 
and after Bone Marrow Transplantation: A Preliminary Data”. 4th Congress of the European Academy of 
Paediatric Societies EAPS October 5-9 2012 Istambul, Turkey   

 Germini F., Scialò G., Sili A., Stievano A., Amato S., Alvaro R. “A checklist to intercept patients with high 
fall risk: an university hospital experience” 25th International Conference dell’International Society for 
Quality in Health Care (ISQuA) Copenaghen dal 19 al 22 Ottobre 2008 

 Germini F., Stievano A., Sili A., Amato S., Alvaro R. “Failure and Risk Factors identification in intrahospital 
transport of critically ill patients: an italian experience” International Forum on Quality and Safety in Health 
Care 2008; Parigi Aprile 2008. 

 Sili A, Venturini G., Alvaro R. “Infermieri e Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva in importanti 
realtà ospedaliere romane”. Congresso Internazionale “Le sfide emergenti dell’Infermieristica”. Trento 19-
20 Ottobre 2007 

PUBBLICAZIONI 

SCIENTIFICHE 
1. Vellone E, Rebora P, Iovino P, Sili A & Caruso R, Remote motivational interviewing to improve patient 

self‐care and caregiver contribution to self‐care in heart failure (REMOTIVATE‐HF): Rationale, design, and 
methodology for a multicentre randomized controlled trial. Res Nurs Health. 2023;46:190–202 

2. Della Bella V., Fiorini J., Gioiello G., Zaghini F & Sili A. Towards a New Conceptual Model for Nurses’ 
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Organizational Well-being: An Integrative Review. Journal of Nursing Management, 2022. 

3. Fiorini J., Zaghini F., Mannocci A. & Sili A. Nursing leadership in clinical practice, its efficacy and 
repercussion on Nursing-Sensitive Outcomes: A cross-sectional multicentre protocol study. Journal of 
Nursing Management, 2022. 

4. Bulfone G., Iovino P., Mazzotta R., Sebastian M., Macale L., Sili A., ... & Alvaro R. Self‐efficacy, burnout 
and academic success in nursing students: A counterfactual mediation analysis. J Adv Nurs, 2022. 

5. Piredda M., Fiorini J., Marchetti A., Mastroianni C., Albanesi B., Livigni L., Carrabs G., Zaghini F., De 
Marinis M.G. & Sili A. The wounded healer: a phenomenological study on nurses who contracted 
COVID19. Frontiers Public Health, 2022. 

6. Sili A., Zaghini F., Monaco D., Dal Molin A., Mosca N., Piredda M. & Fiorini J. Specialized nurse-led care of 
chronic wounds during hospitalization and post-discharge: a randomized controlled trial. Advances in Skin 
and Wound Care. (accepted, in press). 

7. Sili A., De Maria M., Fiorini J., Zaghini F., & Barbarnelli C. Nurses’ Quality of Life Scale: Validation and 
Psychometric Properties. Evaluation & the Health Professions, 2022, 01632787221075660. 

8. Monaco D., Zaghini F., Fiorini J., Venturini G., Iovino P., Vellone E., ... & Sili A. Effect of a wound healing 
protocol on patients with stage III and IV pressure ulcers: a preliminary observational study. Journal of 
Wound Care, 2022; 31(4):322-328. 

9. Monaco D., Iovino P., Lommi M., Marano G., Zaghini F., Vellone E., ... & Sili A. Outcomes of wound care 
nurses’ practice in patients with pressure ulcers: An integrative review. J Clin Nurs, 2021; 30(3-4):372-384. 

10. Bulfone G., Badolamenti S., Biagioli V., Maurici M., Macale L., Sili A., ... & Alvaro R. Development and 
psychometric evaluation of the motivation for nursing student scale (MNSS): a cross sectional validation 
study. International Journal of Nursing Education Scholarship, 2021; 18(1). 

11. Bulfone G., De Maria M., Maurici M., Macale L., Sili A., Vellone E., & Alvaro R. Academic failure and its 
predictors in Baccalaureate nursing students: A longitudinal study. J Clin Nurs, 2021; 30(13-14): 1953-
1962. 

12. Bulfone G., Badolamenti S., Biagioli V., Maurici M., Macale L. Sili A., Vellone E., Alvaro R. Psychometric 
Evaluation of the Oldenburg Burnout Inventory for Nursing Students. Journal of Nursing Measurement, 
2021; 30 (2): 1-16. 

13. Bulfone G., Mazzotta R., Cocco M., Maurici M., Anastasia M., Macale L., Sili A., Vellone E., Alvaro R. 
Variables Predicting Academic Success of Nursing Students: a Longitudinal Study in a Nursing Bachelor’s 
Degree Program. Ann Ig 2021 Nov 30: 1-14. 

14. Fiorini J., Piredda M., Zaghini F., Venturini G., Colella S., Conti F., ... & Sili A. Vessel health and 
preservation: Development and validation of a proactive instrument. Collegian, 2021; 28(5): 528-533. 

15. Zaghini F., Fiorini J., Livigni L., Carrabs G., & Sili A. A mixed methods study of an organization's approach 
to the COVID-19 health care crisis. Nurs Outlook, 2021; 69(5): 793-804. 

16. Bulfone G., Badolamenti S., Biagioli V., Maurici M., Macale L., Sili A., ... & Alvaro R. Nursing students’ 
academic self‐efficacy: A longitudinal analysis of academic self‐efficacy changes and predictive variables 
over time. J Adv Nurs, 2021; 77(5): 2353-2362. 

17. Fiorini J., Venturini G., Colella S., Adamo M., Zaghini F., Moureau N., Conti F. & Sili A. An integrated 
system for Peripherally Inserted Central Catheter tip confirmation in oncology and haematology 
patients. Prof Inferm, 2020; 73(3), 205-212. 

18. Zaghini F., Biagioli V., Proietti M., Badolamenti S., Fiorini J. & Sili A. The role of occupational stress in the 
association between emotional labor and burnout in nurses: A cross-sectional study. Appl Nurs Res, 2020; 
151277. 

19. Zaghini F., Vellone E., Maurici M., Sestili C., Mannocci A., Ercoli E., ... & Sili A.The influence of work 
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context and organizational well-being on psychophysical health of healthcare providers. La Medicina del 
Lavoro, 2020; 111(4): 306-320. 

20. Zaghini F., Fiorini J., Piredda M., Fida R., & Sili A.  The relationship between nurse managers' leadership 
style and patients' perception of the quality of the care provided by nurses: Cross sectional survey. Int J 
Nurs St, 2020; 101: 103446.  

21. Oliva A, Zaghini F, Martelloni M, Fiorini J, Masci L, Pelei P, ... & Sili A Integrated Procurement Model: A 
new approach to Tissue and Organ Procurement. Prof inferm, 2019; 72(4).  

22. Latina R., Di Maglie V., Sili A., D’Angelo D., Marucci AR., Di Ettore B., Scozzo L. Valutazione del dolore 
nei pazienti affetti da sindrome di Down: una revisione narrativa della letteratura. Prof Inf, 2019 2: 209-220. 

23. Fiorini J., Venturini G., Conti F., Funaro E., Caruso R., Kangasniemi M., Sili A. Vessel Health and 
Preservation: an integrative review. J Clin Nurs, 2018; 28:1039-1049. 

24. Zorzoli E, Zaratti L, Lieto P, Coppeta L, Sili A, Magrini A, Franco E. Influenza prevention in health-care 
workers: enhancement of the influenza vaccination campaign at Policlinico Tor Vergata in Rome (Italy) 
during the 2017/2018 epidemic season. Ig Sanita Pubbl. 2018 Nov-Dec;74(6):589-600. 

25. Badolamenti S, Biagioli V, Zaghini F, Caruso R, Sili A. Development and validation of Emotional Labour in 
Nursing Scale in Italy. Med Lav. 2018 Dec 20;109(6):444-458. 

26. Ceciarini E, Zaghini F, Sili A. Organizational Health and Specialist Training: Correlational Survey on Critical 
Area Nurses. Scenario, 2018; 35 (4): 34-38 

27. Farnese M.L., Zaghini F., Caruso R., Fida R., Romagnoli M., Sili A.  Managing care errors in the wards: the 
contribution of authentic leadership and error management culture. Leadership & Organization 
Development Journal, 2018. 

28. Galeoto G., Sili A, Tamburlani M., Farina M., Mannocci A., Mollica R., Servadio A. Costruzione e 
validazione di uno strumento di valutazione dei rischi ambientali e delle limitazioni alla movimentazione 
manuale dei carichi. Clin Ter 2017; 168 (6):e349-356 

29. Martelloni M., Zaghini F., Oliva A., Gattellaro R., Leonardis F., De Andreis G., Sili A. The process of 
identifying the potential donor of organs and tissues within the health structures (Procurement): A literature 
review. Scenario, 2018; 35 (3): 13-17. 

30. Sili A., Biagioli V., Caruso R., Zaghini F. Misurare la Qualità di vita degli infermieri: adattamento del 
Satisfaction Profile (SAT-P). Prof Inferm, 2018; 3:162-174. 

31. Rinaldi A., Zaghini F., Sili A. The burden of informal caregiver of multiple sclerosis patient: A Pilot Study. 
Igiene e sanità pubblica, 2017; 73(6):621-632. 

32. Magnavita N., Sestili C., Mannocci A., Ercoli E., Boccia A., Bonaga G., Sica S., Maurici M., Alvaro R., Sili 
A., Cartoni C., La Torre G. Mental and physical well-being in oncology-hematology-unit personnel. Arch 
Environ Occup Health. 2017 Aug 4:1-6. 

33. Badolamenti S., Sili A., Caruso R., Fida R. What do we know about emotional labour in nursing? A 
narrative review. Br J Nurs. 2017 Jan 12;26(1):48-55. 

34. Piredda M., Ghezzi V., Fenizia E., Marchetti A., Petitti T., De Marinis MG., Sili A. Development and 
psychometric testing of a new instrument to measure the caring behaviour of nurses in Italian acute care 
settings. J Adv Nurs, 2017 Jul 16. 

35. Zaghini F., Biagioli V., Fida R., Sili A. The ethical leadership of the nursing ward managers as a key 
determinant of nurses' organisational behaviours in the healthcare settings. Prof Inferm, 2017 Jan-Mar; 
69(1):31-40. 

36. Badolamenti, S., Fida, R., Biagioli, V., Caruso, R., Zaghini, F., Sili A. Modified Moral Distress Scale (MDS-
11): Validation Study Among Itlian Nurse. Prof Inferm, 2017; 4: 240-250. 

37. Zaghini F., Biagioli V., Caruso R., Badolamenti S., Fida R., Sili A. Violating organizational and social norms 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Zorzoli%20E%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Zaratti%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Lieto%20P%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Coppeta%20L%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Sili%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Magrini%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Franco%20E%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/31030215
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Badolamenti%20S%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Biagioli%20V%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Zaghini%20F%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Caruso%20R%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Sili%20A%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/30556535
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28777706
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28079419
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28079419
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28714150
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28714150
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28714150
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28485907
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28485907
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28446736
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in the workplace: a correlational study in the nursing context. Med Lav, 2017 Apr 21;108(2):98-110. 

38. Fiorini J., Venturini G., Scotti G., Cresta R., Latina R., Sili A. Wound Care Management: impact on 
outcomes of nursing care. Prof Inferm. 2016 Oct-Dec;69(4):214-224. 

39. Zaghini F., Fida R., Caruso R., Kangasniemi M., Sili A. What is Behind Counterproductive Work Behaviors 
in the Nursing Profession? A Systematic Literature Review. The Journal of Clinical Research and Bioethics, 
2016 7:(4). 

40. Bulfone G., Fida R., Ghezzi V., Macale L., Sili A., Alvaro R., Palese A. Nursing Student Self-efficacy in 
Psychomotor Skills: Findings From a Validation, Longitudinal, and Correlational Study. Nurse Educator 
June 25, 2016. 

41. Caruso R., Pittella F., Zaghini F., Fida R., Sili A. Developing and Validation of the Nursing Profession Self-
Efficacy Scale. International Nursing Review, 2016; 63(3):455–64. 

42. Zaghini F., Zaccari V., Infante A., Sili A. La formazione degli operatori come strumento per migliorare il 
prendersi cura delle persone affette da malattia di Alzheimer. Infermiere Oggi, 2016; 1:46-51 

43. Caruso R., Pittella F., Ghizzardi G., Cesari L., Zaghini F., Destrebecq A. L. L., Sili A. Che cosa ostacola 
l'implementazione di competenze specialistiche per l'infermiere? La prospettiva degli infermieri clinici: uno 
studio esplorativo e descrittivo. L’infermiere, 2016; 53:2:e29-e38. 

44. Caruso R., Fida, R. Sili A., & Arrigoni, C. Towards an integrated model of nursing competence: an 
overview of the literature reviews and concept analysis. Prof inferm, 2016, 69 (1), 35-43. 

45. Zaghini F., Biagioli V., Prandi C., Fida R., Sili A. Gli infermieri e il “Comportamento di Cittadinanza 
Organizzativa”: contributo alla validazione italiana della scala di Podsakoff et al. Med Lav 2015; 106, 6. 

46. Talucci C., Rega ML., Sili A., Vellone E., Tartaglini D., Galletti C., Alvaro R. Empowerment strutturale e 
soddisfazione sul lavoro tra gli infermieri coordinatori: uno studio pilota. Prof Inf 2015: 68-3. 

47. Macale L., Fida R., Sili A., Alvaro R. La prossima generazione di infermieri: panoramica di un'Università 
italiana. L'Infermiere 2015; 52:3:43-49. 

48. Vilona V., Venturini G., Sili A. Il contributo dell’Ambulatorio Infermieristico nella presa in carico precoce del 
paziente chirurgico dimissibile: l’esperienza del Policlinico Tor Vergata. Infermiere Oggi 1/2015:11-15. 

49. Fida R., Tramontano C., Barbaranelli C., Sili A., Kangasniemi M., Bobbio A., Barbaranelli C. Nurse Moral 
Disengagement. Nurs Ethics 2015 Apr 23 pii: 0969733015574924 

50. Sili A., Fida R., Trezza T., Vellone E., Alvaro R. Nurse coordinator’s leadership and work environment 
conflicts: consequences on nursing staff’s physical and work-related health. Med Lav 2014; 105, 4: 296-
306. 

51. Sili A., Fida R., Zaghini F., Tramontano C., Paciello M. I Comportamenti Controproduttivi e il Disimpegno 
Morale degli Infermieri: validità e affidabilità delle relative scale di misura. Med Lav. 2014; 105 (5): 382-94. 

52. Turci C., Alvaro R., Fabretti A., Fida R., Giorgi F., Maccari A., Proietti M. G., Sili A., Stievano A., Tolentino 
Diaz M. Y., Trinca D., Vellone E., Rocco G.. La salute organizzativa degli infermieri in alcune strutture 
sanitarie di Roma e della provincia. L'Infermiere n°6 / 2013; 50(6): 89-98. 

53. Trinca D., Alvaro R., Sili A., Fabretti A., Fida R., Giorgi F., Maccari A. La salute organizzativa nelle sale 
operatorie di Roma e provincia. AICO. Organo ufficiale dell'associazione italiana infermieri di camera 
operatoria 2013; 25(1): 97–104. 

54. Sili A., Venturini G. Incontro e confronto tra i professionisti della salute ed i pazienti di cultura altra: uno 
studio descrittivo condotto all’interno del Policlinico Tor Vergata. Infermiere Oggi 2013;23(1):18–23. 

55. Conti F., Sili A., Vellone E., Alvaro R. Le motivazioni al posizionamento di un accesso vascolare centrale 
ad inserzione periferica: l’esperienza di un PICC Team. Scenario 2013;30 (2): 4-10. 

56. Sili A., Fida R., Proietti D., Vellone E., Alvaro R. Ridurre l’ansia preoperatoria a suon di musica: studio 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28446736
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28252905
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28252905
http://journals.lww.com/nurseeducatoronline/toc/9000/00000
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sperimentale in una unità di chirurgia vascolare. Assist Inferm Ric 2013;32(1):13-19. 

57. Colagrossi R., Venturini G., Esposito G., Sili A., Alvaro R. L’autovalutazione delle competenze cliniche 
infermieristiche in Area Critica. Scenario, 2012, 3: 8-14. 

58. Gattellaro R., Venturini G., Sili A., Alvaro R. La ricerca dei comportamenti non aderenti nei soggetti 
sottoposti a trapianto di organi solidi. Trapianti 2012; 16(4): 153 (pubblicazione di abstract) 

59. Sili A., Fida R., Vellone E., Alvaro R. Organizational Health of nurses: comparative analysis in emergency 
setting. Scenario, 2011 (4): 33-38.  

60. Sili A., Vellone E., Gianlorenzi A., Fida R., Alvaro R. Organizational health and quality of life: survey among 
nurses on territorial emergency. La Medicina del Lavoro, 2011 Nov-Dec; (6). 

61. Vellone E., Fida R., Sili A., Alvaro R. Positive and negative impact of caregiver to older adults: a structural 
equation model. Professioni Infermieristiche, 2011; (4): 237-48. 

62. Sili A., Fida R., Vellone E., Gianlorenzi A., Alvaro R. Organizational health and quality of life: survey 
amongambulance nurses in prehospital emergency care. Med Lav, 2011; 102 (6): 511-522. 

63. Sili A., Alvaro R., Fida R., Vellone E., Avallone F. La Salute Organizzativa degli Infermieri: guida pratica 
all’utilizzo del Questionario Infermieristico sulla Salute Organizzativa. EdiSES, 2010 Roma. 

64. Sili A., Vellone E., Fida R., Alvaro R., Avallone F. Infermieri di Camera Operatoria e Infermieri di Medicina 
Generale: la diversa percezione della propria Salute Organizzativa. La Medicina del Lavoro; 2010 Nov-Dec; 
101(6): 458-70. 

65. Dal Molin A., Venturini G., Sili A., Balduini A., Ferraresi A. L'uso di soluzioni e prodotti a base alcolica nel 
lavaggio delle mani: effetti sui pazienti e sul personale sanitario. Revisione della letteratura. L’Infermiere, 
2010; 47(3): 16-2. 

66. Sili A., Vellone E., De Marinis M. G., Fida R., Venturini G., Alvaro R. Validity and reliability of the nursing 
organizational health questionnaire. Prof Inferm, 2010; 63(1): 27-37. 

67. Alvaro R., Bagnasco A., Del Negro L., Lancia L., Rubbi I., Sasso L., Vellone E., Venturini G. Gruppo 
collaborativo: Bonacaro A., Delpidio G., Fierro A., Lentini K., Maricchio R., Menoni S., Scialò G., Sili A., 
Sperlinga L., Tibaldi L. La sicurezza nella somministrazione della terapia farmacologica: una revision 
narrative della letteratura. L’infermiere, 2009; 3: 22-26. 

68. Sili A., Vellone E., Scialò G., Alvaro R. Organizational health in nurses working in community emergency. 
Scenario 2010 (1): 25-30. 

69. Sili A., Alvaro R., Cucchi C., D’Alessandro P., Di Florio S., Ferracci A., Molinari V., Nannini L., Romanazzi 
P., Romani M., Zampieri E., Galizio M. Il Coordinatore delle Attività Cliniche: esperienza del Policlinico 
Universitario Tor Vergata di Roma (PTV). L’Infermiere, 2009 (5). 

70. Alvaro R., Sili A. Infermieri e Benessere Organizzativo: indagine conoscitiva in alcune importanti realtà 
sanitarie romane. Igiene e Sanità Pubblica, 2007 Maggio/Giugno; 63 (3). 

71. Alvaro R., Sili A. Il Benessere Organizzativo: la percezione degli infermieri. Prof Inferm, 2007 
Luglio/Settembre; 60 (3). 

72. Sili A., Montanari M., Di Sisto P. Migliorare l’assistenza infermieristica erogata ai bambini trapiantati 
attraverso la ricerca infermieristica. Quaderni di Pediatria. 2002; 1(2). Pacini editore. 

73. Sili A., Montanari M., Di Sisto P. La cartella clinica integrata: esperienza di un Centro di Ematologia 
Pediatrica. Rivista Italiana di Pediatria, 2001; 27(2). 

PROGETTI DI 

RICERCA 

2012 Co-Investigator: PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO dal Centro di Eccellenza per la Cultura e la 
Ricerca Infermieristica, dal titolo “Da studente infermiere a professionista della salute: uno studio longitudinale 
sul processo dello stress e del burnout a partire dall’università" - Università Tor Vergata, Roma  

2015 Collaborazione: PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO, multicentrico nazionale, promosso 
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dall’Osservatorio Regionale Emilia Romagna, dal titolo “Nursing Sensitive Outcome”  

2015 Collaborazione: PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO, multicentrico nazionale, promosso dall’Università 
degli Studi di Genova, dal titolo “Registered Nurse forecasting in Europe”  

2017 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “Contenere lo stress lavoro correlato attraverso la 
promozione della salute organizzativa: ripercussioni sulle cure mancate, sulla qualità di vita e sulla sindrome 
metabolica (Studio Pilota).” (N. 111/17 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione 
PTV Policlinico Tor Vergata  

2017 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “Il coinvolgimento emotivo nel processo di cura: quali esiti 
sugli infermieri e sulle cure erogate ai pazienti. Uno studio multicentrico nazionale nelle Unità Operative di 
Oncoematologia”. (N. 51/17 del Registro delle Sperimentazioni). Promotore (no profit): Fondazione PTV 
Policlinico Tor Vergata, Società scientifiche GITMO e Fondazione GIMEMA 

2018 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “L’integrità del patrimonio venoso durante il ricovero 
ospedaliero: uno strumento per la sua preservazione”. (N. 198/18 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore 
(no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata  

2019 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “Valutazione degli esiti nella cura delle LDP croniche: 
studio pilota per l’utilizzo ed implementazione di un nuovo protocollo assistenziale.” (N. 184/19 del Registro delle 
Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata  

2020 Responsabile scientifico del Protocollo di Studio “L’emergenza COVID-19 e la ripercussione sulla salute 
lavorativa e extra lavorativa degli infermieri: Studio di coorte retrospettivo e prospettico” (N. 80/20 del Registro 
delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata  

2020 Sperimentatore presso il Policlinico Tor Vergata di Roma del Protocollo di Studio “Effetti del Coronavirus 
Disease 2019 (COVID-19) sulla salute degli Infermieri italiani: ansia, stress, disturbi del sonno e autoefficacia”. 
(N. 81/20 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata - 
Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

2020 Sperimentatore presso il Policlinico Tor vergata del Protocollo di Studio “Validazione psicometrica della 
Self-Care of COVID-19 Scale (SCOVID), uno strumento per valutare i comportamenti di self-care per la 
prevenzione della COVID-19.” (N. 157/20 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione 
PTV Policlinico Tor Vergata - Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

2020 Sperimentatore presso il Policlinico Tor Vergata di Roma del Protocollo di Studio “Gli episodi di violenza 
agli Infermieri Italiani sul posto di lavoro: Studio osservazionale descrittivo analitico multicentrico.” (N. 217/20 del 
Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Università degli Studi di Genova 

2021 Responsabile Scientifico del Protocollo di Studio “Il vissuto di malattia tra gli infermieri colpiti da COVID-19: 
uno studio fenomenologico” (N.38/21 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV 
Policlinico Tor Vergata   

2021 Responsabile Scientifico presso il Policlinico Tor Vergata di Roma del Protocollo di Studio Multicentrico “La 
leadership infermieristica nella pratica clinica: Efficacia e impatto sui    Nursing Sensitive Outcomes. Studio 
Correlazionale Trasversale Multicentrico” (N. 143/21 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): 
Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata 

2021 Sperimentatore presso il Policlinico Tor vergata del Protocollo di Studio ReMOTIVATE-HF Study “Efficacia 
del Colloquio Motivazionale effettuato per via remota sul miglioramento del sel-care nelle persone con 
scompenso cardiaco” (N. 263/21 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore no profit: Fondazione PTV 
Policlinico Tor Vergata; Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

2022 Sperimentatore PROGETTO DI RICERCA FINANZIATO “Educazione al self-care per via remota nei 
pazienti con stomia” (N.119.22 del Registro delle Sperimentazioni) Promotore (no profit): Fondazione PTV 
Policlinico Tor Vergata - Università degli Studi di Roma Tor Vergata  

ATTIVITÀ 

DIDATTICA 
Dall’AA 2003/2004 ad oggi 

Docente di Management ed Organizzazione sanitaria presso il corso di laurea triennale, il master in management 
e il corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche dell’Università Tor Vergata di Roma, sia 
nella sede centrale sia nelle altre sedi distaccate dello stesso ateneo 
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ALTRO  26 aprile 2021 – 25 aprile 2030, abilitato a Professore di Seconda Fascia per il settore 06/M1 - IGIENE 

GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA -  Scienze 

Infermieristiche e Ostetriche 

 Componente “Gruppo di lavoro Regionale per la stima del fabbisogno delle Unità a Gestione Infermieristica 

degli Ambulatori Infermieristici, dei requisiti, delle tariffe e del relativo sistema informativo per la 

registrazione dei flussi e delle prestazioni erogate” istituito con determinazione Regione Lazio n. 

G03645/2019; 

 Referee scientifico della rivista scientifica Professioni Infermieristiche; 

 Dal 2016 a tutt’oggi membro del Collegio Docenti della Scuola di Dottorato di Ricerca in Scienze 

Infermieristiche e Sanità Pubblica attivato presso Università degli Studi di Roma Tor Vergata, 

 Componente effettivo Comitato Controllo Infezioni Correlate all’Assistenza del Policlinico Tor Vergata di 

Roma, 

 Componente effettivo Commissione Formazione ECM, del Policlinico Tor Vergata di Roma istituita con 

DDG 578 del 24/10/2012 e rinnovata con DDG n. 665/2020 

 Componente Commissione HTA del Policlinico Tor Vergata di Roma istituita con DDG n 332/2022 

 Componente del Comitato Etico Indipendente del Policlinico Tor Vergata di Roma, rinnovato con DDG n. 

303/2022 

 Componente della Task Force per il contrasto alla legionella del Policlinico Tor Vergata di Roma, istituita 

con DDG n. 215/22 

 Dal 2015 al 2018 Coordinatore Regionale Comitato Infermieri Dirigenti – Sezione Lazio  

 Quadriennio 2020/2024 Consigliere Ordine delle Professioni Infermieristiche di Roma con delega di 

responsabilità - Rapporti con le Società Scientifiche Infermieristiche 

 Componente, per la Federazione Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche, del gruppo di lavoro 

“Scenario Building” istituito con specifica determina nel giugno 2022  

 Negli ultimi 5 anni, Direttore Esecuzione Contratto dei seguenti appalti in essere presso il Policlinico Tor 

Vergata di Roma: 

 Lavanolo 

 Sterilizzazione 

 Servizi di supporto all’assistenza (Ausiliari e OSS) 

 Mensa degenti 

 Pulizie e sanificazione 

 Manutenzione arredi 

 Gestione superfici antidecubito 

 
Roma, settembre 2024 

Alessandro Sili 

 
 



 

1 
 

Dichiarazione sostitutiva di atto notorio in merito all’inesistenza di cause di incompatibilità e di 

astensione ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023 

 

 

Il sottoscritto Dott. Alessandro Sili, ai fini dell’assunzione dell’incarico di Presidente della Commissione 

giudicatrice per la “Affidamento biennale del servizio di manutenzione degli arredi, articoli sanitari e arredi 

tecnici, nei loro componenti e complementi della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata. Indizione 

procedura negoziata, da espletarsi mediante MePa, ai sensi dell'art. 50 comma 1, lett. d) del D.lgs. 36/2023. 

Delibera di indizione n. 1253/2024. 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del d.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle 

sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci 

 

DICHIARA 

 

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità e di astensione previste dall’art. 93 del D.Lgs. n. 

36/2023 e in particolare: 

1) di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al 

 contratto da stipulare in esito alla procedura sopra indicata; 

2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso la Fondazione PTV Policlinico Tor 

 Vergata nel biennio antecedente all'indizione della procedura in oggetto; 

3) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal 

Capo I del Titolo II del secondo libro del codice penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica 

Amministrazione) ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1 lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001; 

4) di non aver concorso, in qualità di membro di Commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave accertati 

in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi; 

 

in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti, 

 

5) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023; 

6) di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che non 

sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico; 

7) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilità di cui alla Legge n. 190/2012 e al D.Lgs. n. 

39/2013 a far parte della Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto; 

8) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle 

condizioni di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della 

sussistenza di una situazione) di conflitto d’interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri 

componenti della Commissione e alla stazione appaltante e ad astenersi dalla funzione. 

Allega curriculum professionale e, per l’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 28 del 

D.Lgs. n. 36/2023, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum nella Sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della Fondazione PTV. 

Roma,  

                 Il dichiarante 

                 f.to Dott. Alessandro Sili 
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Curriculum Vitae 
Europeo 

 

  

Informazioni personali  

Cognome / Nome  Colangelo Silvia  

Indirizzo  

   

E-mail Silvia.colangelo@ptvonline.it  

Cittadinanza Italiana  

Luogo e data di nascita  

Codice Fiscale  

P. IVA  

Albo Ingegneri della Provincia di Roma numero A30014 
  

Esperienza professionale  
  

Date 01 Luglio 2004 – 30 Novembre 2004  

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio presso il Servizio di Ingegneria Medica del Policlinico di Tor Vergata a Roma 

Principali attività e responsabilità Gestione del parco macchine, supporto nelle fasi di collaudo, verifica di sicurezza elettrica e controlli 
funzionali delle apparecchiature elettromedicali della struttura 

Nome e indirizzo del luogo di lavoro Policlinico Tor Vergata - Viale Oxford 81, 00133 Roma (Italia) 
  

Date 01 Gennaio 2007 → 28 Febbraio 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio in collaborazione con il Servizio di Ingegneria Medica (SIM) del Policlinico Tor Vergata 

Principali attività e responsabilità Attività di gestione delle tecnologie biomedicali, con particolare riferimento alle seguenti attività: 
- collaudi di accettazione; 
- gestione dei processi di manutenzione programmata, correttiva, straordinaria e proattiva; 
- controllo dei fornitori; 
- collaborazione alle attività di gestione e manutenzione dell’impianto elettrico nei locali ad  
  uso medico; 
- gestione dei processi di acquisizione: 
- HTA (Health Technology Assessment); 
- predisposizione capitolati tecnici di gara; 
- programmazione delle acquisizioni in funzione delle indicazioni strategiche direzionali; 
- gestione del rischio connesso all’utilizzo delle tecnologie biomedicali: 
- ricerca, progettazione e sviluppo di nuovi prodotti e servizi nell’ambito dell’ingegneria medica: 
        - sistema di tracciabilità di garze laparotomiche mediante tecnologia RFId; 
        - sistema di supporto alla gestione della manutenzione mediante tecnologia RFId; 
        - progettazione di servizi di manutenzione proattiva delle apparecchiature elettromedicali. 
Attività per il sistema gestione qualità in conformità alla norma UNI EN ISO 9001:2008, con particolare 
riferimento alle seguenti attività: 
- progettazione dell’architettura del sistema qualità; 
- identificazione requisiti di processo e di prodotto; 
- redazione delle procedure operative per i servizi svolti; 
- identificazione indicatori 
- attuazione monitoraggi, analisi risultati; 
- identificazione e attuazione di azioni correttive; 
- rilevazione ed analisi della soddisfazione dei clienti; 
- redazione del verbale della direzione; 
- interfaccia con il sistema di gestione per la qualità aziendale; 
- consulenza ai servizi e unità operative certificate; 
- esecuzione di audit di prima parte. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Policlinico Tor Vergata - Viale Oxford 81, 00133 Roma (Italia) 
  

mailto:Silvia.colangelo@ptvonline.it
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Date 2008 -2009  

Lavoro o posizione ricoperti Studi di fattibilità sulle possibili applicazioni della tecnologia RFId presso l’A.O.U. Policlinico Tor 
Vergata 

Principali attività e responsabilità Tirocinio formativo nell’ambito del progetto FixO (Formazione e Innovazione per l’Occupazione) 
svoltosi presso il Servizio di Ingegneria Medica del Policlinico di Tor Vergata a Roma e avente come 
azienda ospitante l’ESAOTE S.p.A e come oggetto “studi di fattibilità sulle possibili applicazioni della 
tecnologia RFId presso l'A.O.U. Policlinico Tor Vergata” 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Esaote S.p.A. - Via Siffredi 58, 16035 Rapallo (GE) (Italia) 
Attività svolta presso il Servizio di Ingegneria Medica del Policlinico Tor Vergata di Roma 

Tipo di attività o settore Produttore mondiale di sistemi diagnostici medicali e protagonista nell’Information Technology in 
sanità 

  

Date 17 Marzo 2009 – 16 Settembre 2009  

Lavoro o posizione ricoperti Contratto di collaborazione per la stesura di protocolli di manutenzione preventiva 

Principali attività e responsabilità Contratto di collaborazione avente come oggetto lo “sviluppo di protocolli di manutenzione preventiva, 
a livello del personale utilizzatore, per assicurare il rispetto delle prescrizioni d’uso del costruttore, ove 
presenti, allo scopo di migliorare la disponibilità delle apparecchiature e minimizzare il rischio nell’uso 
clinico presso il Policlinico Tor Vergata di Roma. Integrazione degli stessi protocolli nel sistema 
Informativo InfoHEALTH” 

Nome e indirizzo del datore di lavoro IB s.r.l. - Via Cerisola 37/2, 16035 Rapallo (GE) (Italia) 
Attività svolta presso il Servizio di Ingegneria Medica del Policlinico Tor Vergata di Roma 

Tipo di attività o settore Sviluppo e implementazione di software per la gestione dei processi tecnici e manutentivi 
  

Date 17 Settembre 2009 → 31 Gennaio 2010 

Lavoro o posizione ricoperti Contratto di collaborazione per reperimento documentazione apparecchiature  

Principali attività e responsabilità Contratto di collaborazione avente come oggetto “l’attività di ricognizione dei manuali d’uso delle 
apparecchiature biomedicali facenti parte del parco tecnologico della Fondazione Policlinico Tor 
Vergata” 

Nome e indirizzo del datore di lavoro IB s.r.l. - Via Cerisola 37/2, 16035 Rapallo (GE) (Italia) 
Attività svolta presso il Servizio di Ingegneria Medica del Policlinico Tor Vergata di Roma 

Tipo di attività o settore Sviluppo e implementazione di software per la gestione dei processi tecnici e manutentivi 
  

 
                                                       Date 

 
01 Maggio 2010 – 31 Luglio 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Contratto di collaborazione su attività di Ingegneria Clinica 

Principali attività e responsabilità   Analisi dello ststo di avanzamento delle attività di manutenzione programmata, coordinamento e    
esecuzione delle attività di verifica su alcune classi di apparecchiature nonché l’inserimento e 
l’aggiornamento della piattaforma Info Health 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

                           Tipo di attività o settore 

IB s.r.l. - Via Cerisola 37/2, 16035 Rapallo (GE) (Italia) 
Attività svolta presso il Servizio di Ingegneria Medica del Policlinico Tor Vergata di Roma 
Sviluppo e implementazione di software per la gestione dei processi tecnici e manutentivi 
 

Date 09 Agosto 2012 → 30 Settembre 2012 

Lavoro o posizione ricoperti   Addetta attività di gestione amministrativa informatizzata e tecnica del Sistema Informativo InfoHealth 

Nome e indirizzo del datore di lavoro LAVORINT s.p.a. (per Esaote S.p.A.   Viale Bianca Maria 25 -  20100 Milano (Italia)) 
Dipendente a tempo determinato come Ing. Biomedico 
Attività svolta presso il Servizio di Ingegneria Medica del Policlinico Tor Vergata di Roma 

Tipo di attività o settore   Produttori mondiali di sistemi diagnostici medicali e protagonista nell’information technology in sanità. 

 

Date 

 

01 Novembre 2012 → 31 Marzo 2013 

Lavoro o posizione ricoperti   Consulenza per Servizi di Ingegneria Clinica  

Nome e indirizzo del datore di lavoro IB s.r.l. 
Via Cerisola 37/2, 16035 Rapallo (GE) (Italia) 
Attività svolta presso il Servizio di Ingegneria Medica del Policlinico Tor Vergata di Roma 
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Tipo di attività o settore 
 

                                                     
                                                     Date 
                  Lavoro o posizione ricoperti 

 
 

   Nome e indirizzo del datore di lavoro                                             
             
 

                                                    Date 
                Lavoro o posizione ricoperti 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 
                     Tipo di attività o settore 

 

Sviluppo e implementazione di software per la gestione dei processi tecnici e manutentivi 
 
 
04 Dicembre 2012 → 03 Marzo 2013 
Rapporto libero professionale con la Fondazione PTV per la “realizzazione prototipale del sistema di 
tracciatura nell’ambito del progetto volto a verificare la funzionalità degli elettromedicali in uso presso 
una struttura ospedaliera ed in particolare la compatibilità tra prototipi RFId 
Fondazione Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford 81, 00133 Roma 
 
 
Marzo 2013 

  Consulenza per la realizzazione di una relazione sui Global Service della Regione Lazio 
 A.GI.A. srl - Via Tuscolana 1026, 00174 Roma 
  Servizi Integrati e Consulenza in Sanità 

                                                     Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

                     Tipo di attività o settore 

 

Maggio 2013 

Consulenza in ambito sanitario per l’Ing. Paolo Abundo 

  Ing. Paolo Abundo 

Studi di ingegneria, consulenza in sanità 

                                                    Date     

                Lavoro o posizione ricoperti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

                     Tipo di attività o settore 

 

05 Agosto 2013 → 04 Ottobre 2013 

  Consulenza di supporto alla gestione delle apparecchiature elettromedicali presenti presso il PTV 

 SEAB Instruments S.p.A. Via Tommaso Arcidiacono, 68 - 00143 Roma (RM 

Attività svolta presso il Servizio di Ingegneria Medica del Policlinico Tor Vergata di Roma) 

 Consulenza in sanità e gestione Global Service 

 

                                                   Date     
              Lavoro o posizione ricoperti 

  

01 Ottobre 2013 → 30 Settembre 2016 
Consulenza tecnica nell’ambito della gestione delle apparecchiature elettromedicali; Manutenzione 
Proattiva, Programmi di rinnovo, valutazione nuove tecnologie e capitolati di acquisto, Gestione del 
Rischio Clinico; Supporto Gestionale tecnico e amministrativo al personale tecnico dell’IBSL per lo 
svolgimento dei servizi manutentivi previsti nell’appalto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
                 Tipo di attività o settore 

 

Ingegneria Biomedica Santa Lucia Via Vittime della Strada, 2 - 29010 Gragnano Trebbiense (PC) 
Attività svolta presso il Servizio di Ingegneria Medica del Policlinico Tor Vergata di Roma 
Consulenza in sanità e gestione Global Service 

 

Date 
                   Lavoro o posizione ricoperti 

 
 
 

   Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

                         Tipo di attività o settore 
 
 
                                                         Date 
                     Lavoro o posizione ricoperti 
 
 
 

   Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
                             Tipo di attività o settore 
 
 
 
 
 

01 Ottobre 2016 → 30 Settembre 2018 
Consulenza tecnica nell’ambito della gestione delle apparecchiature elettromedicali; Manutenzione 
Proattiva, Programmi di rinnovo, valutazione nuove tecnologie e capitolati di acquisto, Gestione del 
Rischio Clinico; Supporto Gestionale tecnico e amministrativo al personale tecnico HIGEA per lo 
svolgimento dei servizi manutentivi previsti nell’appalto 

HIGEA S.p.A.  Via di Torre Rossa, 66 - 00100 Roma (RM) 
Attività svolta presso il Servizio di Ingegneria Medica del Policlinico Tor Vergata di Roma 
Consulenza in sanità e gestione Global Service 

 
 

01 Ottobre 2016 → 30 Settembre 2018 
Consulenza tecnica nell’ambito della gestione delle apparecchiature elettromedicali; Manutenzione 
Proattiva, Programmi di rinnovo, valutazione nuove tecnologie e capitolati di acquisto, Gestione del 
Rischio Clinico; Supporto Gestionale tecnico e amministrativo al personale tecnico HIGEA per lo 
svolgimento dei servizi manutentivi previsti nell’appalto. 
HIGEA S.p.A.  Via di Torre Rossa, 66 - 00100 Roma (RM) 
Attività svolta presso il Servizio di Ingegneria Medica del Policlinico Tor Vergata di Roma 
Consulenza in sanità e gestione Global Service 
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                                                   Date  
              Lavoro o posizione ricoperti 

 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

                    Tipo di attività o settore 
 
 

                                                  Date  
             Lavoro o posizione ricoperti 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
                 Tipo di attività o settore 

 
 
 

Istruzione e formazione 
 

01 Ottobre 2018 → 15 Gennaio 2020 
Consulenza tecnica nell’ambito della gestione delle apparecchiature elettromedicali; Manutenzione 
Proattiva, Programmi di rinnovo, valutazione nuove tecnologie e capitolati di acquisto, Gestione del 
Rischio Clinico; Supporto Gestionale tecnico e amministrativo al personale tecnico HIGEA per lo 
svolgimento dei servizi manutentivi previsti nell’appalto. 
ALTHEA S.p.A.  Via di Torre Rossa, 66 - 00100 Roma (RM) 
Attività svolta presso il Servizio di Ingegneria Medica del Policlinico Tor Vergata di Roma 
Consulenza in sanità e gestione Global Service 
 
 
 06 Gennaio 2020 → tutt’oggi 
 Collaboratore tecnico professionale presso il Servizio di Ingegneria Medica 
 Policlinico Tor Vergata, Viale Oxford, 81 -00133 Roma (RM) 
 
 Sanità 
 

  

Formazione 
 
 

Titolo della qualifica rilasciata 

 
 
 
Diploma di Maturità Scientifica (2001) 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

I.T.I.S. G. Vallauri (Istituto Tecnico Indistriale) 
Via Grottaferrata, 76, 00178 Roma (Italia) 

  

Date 20 luglio 2005  

Titolo della qualifica rilasciata Laurea di I° Livello Ingegneria Medica 

 Con votazione 103/110 e con tesi dal titolo “Relazione finale sull’attività di tirocinio svolto il Servizio di 
Ingegneria Medica del Policlinico di Tor Vergata. L’analizzatore ematologico automatico Sysmex XE-
2100” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Roma Tor Vergata (Facoltà di Ingegneria) 
Via del Politecnico 1, 00133 Roma (Italia) 

  

Date 20 febbraio 2008  

Titolo della qualifica rilasciata Laurea Specialistica di II° Livello in Ingegneria Medica (26/S – LM-21) 

 Con votazione 108/110 e con tesi sperimentale dal titolo “Applicazioni della tecnologia RFId in ambito 
sanitario: conteggio ed identificazione di garze laparotomiche”. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Roma Tor Vergata (Facoltà di Ingegneria) 
Via del Politecnico 1, 00133 Roma (Italia) 

  

Date 03 dicembre 2008  

Titolo della qualifica rilasciata Esame di Stato per l'abilitazione alla Professione di Ingegnere e iscrizione ordine 

 Tenutosi presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata nella I Sessione del 2008, superamento 
e iscrizione dal 03/12/2008 all’albo degli Ingegneri della Provincia di Roma (numero di iscrizione 
A30014) 

  

Date Ottobre 2008 → Ottobre 2011 

Titolo della qualifica rilasciata Dottorato di Ricerca in Ingegneria 

 Iniziato nell’Anno Accademico 2008/2009 presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata sulle 
“Applicazioni della Tecnologia RFId in Ambito Sanitario” con il Prof. Fabio Gori, Responsabile del 
corso di Dottorato dal titolo “Ingegneria dell’Energia e dell’Ambiente”.  
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Università degli Studi di Roma Tor Vergata (Facoltà di Ingegneria) 
Via del Politecnico 1, 00133 Roma (Italia) 
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                                                           Date 
 
                    Titolo della qualifica rilasciata 
 

 
 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 
                                                       

                                                     Date 
                

               Titolo della qualifica rilasciata 
 

 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 
 

 

 
Agosto 2013 → Dicembre 2014 
 
Master di II Livello in “Scienza della Pubblica Amministrazione” presso la Facoltà di Scienze 
Politiche 
 
Presso la Facoltà di Scienze Politiche, con tesi conseguita il 15-12-2014 dal titolo “Spending Review e 
riduzione dei costi della Pubblica Amministrazione: utilizzo della tecnologia RFId in Sala Operatoria” 
 
Università Guglielmo Marconi Via Plinio, 44, 00193 Roma 
 
 
Maggio 2015 → Maggio 2016 
 
Master di II Livello in “Risk Managment” presso la Facoltà di Economia 
 
Presso la Facoltà di Economia, con tesi conseguita il 06-05-2016 dal titolo “Clinical Risk Management” 
 
Università Guglielmo Marconi Via Plinio, 44, 00193 Roma 
 
 
 
 
Corsi di formazione 

  

Date 29 ottobre 2004  

Corso di formazione Manutenzione di primo livello sui defibrillatori Zoll serie M, “Capacità interpretativa del guasto, 
individuazione delle schede interessate e controlli finali completi atti a definire il sistema funzionante” 
tenutosi presso il Policlinico di Tor Vergata di Roma da G. Delfi della SEDA S.p.A. 

 
 
 

 

Date 16 dicembre 2004  

Corso di formazione  “Ingegneria Clinica: servizio integrato con la struttura ospedaliera e l’università” tenutosi presso il 
Policlinico di Tor Vergata di Roma da S. Dordoni responsabile della società Panacea S.p.A. 
 

  

Date 07 luglio 2006  

Corso di formazione  “SolidWorks Livello 1”, Nuovamacut Group Company s.r.l. 
  

Date 26 giugno 2007 - 27 giugno 2007  

Corso di formazione 
 
 

                                                       Date 
Corso di formazione 
 
 

 “Corso di formazione sulla sicurezza delle tecnologie biomedicali” tenutosi presso il Policlinico di Tor 
Vergata di Roma da D. Pupillo della TESI (Tecnologia & Sicurezza) 
 
10 giugno 2008 
“Sistemi di ausilio intraoperatorio: apparecchiature per la circolazione extracorporea e di recupero 
sangue” tenuto sa Sorin Group, Alse Medica 

  

Date 16 giugno 2008 - 21 giugno 2008  

Corso di formazione “Attuazione di un sistema di gestione per la qualità nelle strutture sanitarie” tenutosi presso il 
Policlinico di Tor Vergata di Roma 

  

Date 16 luglio 2008  

Corso di formazione “Il trattamento dei dati personali in ambito sanitario” tenutosi presso il Policlinico di Tor Vergata di 
Roma 

  

Date 20 gennaio 2009  

Corso di formazione Corso di formazione “Il nuovo contesto legislativo e normativo per il governo delle apparecchiature 
biomedicali” tenuto a Roma dall’Ing. G. Conti e dall’Ing. D. Gatti della Esaote S.p.A. 

  

Date 02 febbraio 2009 - 06 febbraio 2009  
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Corso di formazione Corso qualificato Cepas “Auditor di Sistema di Gestione Qualità nel Settore Sanitario” svoltosi presso 
la sede Cermet di Roma dal Dott. Alfano e dall’Ing. Brolli 

  

Date 26 maggio 2009  

Corso di formazione “Il funzionamento dei defibrillatori ZOLL, cenni di fisiologia, soluzioni tecnologiche, applicazioni 
cliniche” svoltosi a Roma presso la Fondazione Policlinico Tor Vergata 

  

  

Date 26 ottobre 2009  

Corso di formazione “La gestione del rischio clinico all’interno della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata” tenutosi da 
personale della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata presso la propria sede  
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                                                       Date 

                               Corso di formazione 
 
 

Date 
Corso di formazione 

 
 

                                                      Date 
                             Corso di formazione 

 
 

                                                     Date 
                             Corso di formazione 

 
Date 

                                Corso di formazione 
 

Date 
                                 Corso di formazione 

 
Date 

                                  Corso di formazione 

                                                        Date 
                               Corso di formazione 

 
 

Date 
Corso di formazione 
 
 

Date 
Corso di formazione 
 
 

Date 
Corso di formazione 
 
 

Date 
Corso di formazione 
 
 

Date 
Corso di formazione 
 
 

Date 
Corso di formazione 
 
 

Date 
Corso di formazione 
 
 
 

 

22 Aprile 2013  
“Radiofrequenza ed ultrasuoni: sviluppo e applicazione”, partecipazione all’Energy Service Meeting” 
tenutosi presso la Johson&Johson Medical a Pratica di Mare (Roma) 
 

  
15-16 Novembre 2013 
  L’ingegnere clinico nei comitati etici: sperimentazione di dispositivi medici e novità legislative” tenutosi 
presso l’Università Cattolica Sacro Cuore di Roma 
 
  04/03/2015 
 Utilizzo delle funzionalità di InfoHEALTH tenutosi da Esaote S.p.A. presso il Policlinico Tor Vergata  
 
 
 14 Maggio 2015 
  Sistemi RIS PACS: dal capitolato alla gestione tenutosi presso il XV Convegno Nazionale AIIC Cagliari  
 
16 Maggio 2015 
Fondamenti di Project Managment tenutosi presso il XV Convegno Nazionale AIIC Cagliari  

 
21 Maggio 2015 

La gestione delle apparecchiature elettromedicali tenutosi presso il policlinico Tor Vergata di Roma 
 

27 Maggio 2015 
“Fluoroscopia Digitale in Sala Operatoria” tenutosi presso l’Ospedale Pertini di Roma 

 
24 Settembre 2015 
“Il ruolo del RUP e del DEC nell’esecuzione dei contratti pubblici di servizi e forniture” organizzato da 
Federsanità ANCI Federazione Lazio presso il Policlinico Tor Vergata 

 
02 Ottobre 2015 
“La spending review alla luce del decreto-legge 19 giugno 2015, n°78” organizzato da Federsanità 
ANCI Federazione Lazio presso il Policlinico Tor Vergata 

 
05 Ottobre 2015 
“Prevenzione incendi nelle strutture sanitarie: evoluzione normativa” organizzato da Federsanità ANCI 
Federazione Lazio presso il Policlinico Tor Vergata 

 
30 Marzo 2016 
“Il rischio clinico: strumenti operativi e gestionali nel PTV” tenutosi presso il policlinico Tor Vergata di 
Roma 

 
07 Aprile 2016 
“Gestione della sicurezza di un sito di diagnostica con Risonanza Magnetica (1/2)” tenutosi presso il 
XVI Convegno Nazionale AIIC Bari 

 
09 Aprile 2016 
“Gestione della sicurezza di un sito di diagnostica con Risonanza Magnetica (2/2)” tenutosi presso il 
XVI Convegno Nazionale AIIC Bari 

 
18 Maggio 2016 e 8/16 Giugno 2016 
“Corso di alta formazione: La nuova normativa degli appalti pubblici” organizzato da Federsanità ANCI 
e tenutosi presso il Policlinico Tor Vergata di Roma 

 
8 Luglio 2016 
“Il ruolo del RUP e del DEC nel nuovo codice degli appalti pubblici: profili pratici e operativi nelle 
aziende sanitarie” organizzato da Federsanità ANCI e tenutosi presso il Policlinico Tor Vergata di 
Roma 
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Date 
Corso di formazione 

 
Date 

Corso di formazione 
 
 

Date 
Corso di formazione 

 
 

Date 
Corso di formazione 

 
 

Date 
Corso di formazione 

 
 

Date 
Corso di formazione 

 

20 Gennaio 2017 
“Dose & Talk” organizzato da GE e tenutosi presso lo StarHotel Metropole di Roma 
 
15 Giugno 2017 
“Le apparecchiature elettromedicali. Precauzioni e norme pratiche di buon utilizzo” tenutosi presso il 
policlinico Tor Vergata di Roma 
 
16 Giugno 2017 
“Gli acquisti dopo il decreto correttivo al Codice degli Appalti (D.Lgs. 56/2017): casa cambia in sanità” 
organizzato da Federsanità ANCI e tenutosi presso il Policlinico Tor Vergata di Roma 
 
23 Giugno 2017 
“Le apparecchiature in sala operatoria. Precauzioni e norme pratiche di buon utilizzo” tenutosi presso 
il policlinico Tor Vergata di Roma 
 
06 Febbraio 2018 
“Sistemi infusionali. Precauzioni e norme pratiche di buon utilizzo” tenutosi presso il policlinico Tor 
Vergata di Roma 
 
13 Marzo 2018  
“Elettrocardiografi e defibrillatori. Precauzioni e norme pratiche di buon utilizzo” tenutosi presso il 
policlinico Tor Vergata di Roma 
 

Date 
Corso di formazione 

 
 
 

Date 
Corso di formazione 

 
 

Date 
Corso di formazione 

 
 

Date 
Corso di formazione 

 

 

Madrelingua(e) 

09/05/2018 
“Direttiva Eurotom 59/2013: innovazioni e sostanziali modifiche al panorama legislativo nazionale in 
merito alla sicurezza ad alla protezione dall’esposizione alle radiazioni ionizzanti” organizzato dall’AIIC 
– Associazione Italiana Ingegneri Clinici (Roma – Palazzo dei Congressi)  
 
12/05/2018 
Operating Room Management: ottimizzare il processo produttivo di sala operatoria organizzato 
dall’AIIC – Associazione Italiana Ingegneri Clinici (Roma – Palazzo dei Congressi)  
 
23/05/2018 
Rischio biologico, misure di prevenzione e protezione organizzato e tenuto dal Policlinico Tor Vergata 
di Roma  
 
06/06/2018 
Trattamento e disinfezione di strumenti e accessori endoscopici 

 

 

Italiano 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  B1  Utente autonomo  B1  Utente autonomo  B1  Utente autonomo  B1  Utente autonomo  B2  Utente autonomo  

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ulteriori informazioni Partecipazione ai seguenti convegni: 
 
- Novembre 2010, “5° Forum Risk Mamnagment in Sanità” tenutosi presso l’area convegni di 

Arezzo; 
 
- Novembre 2011, “6° Forum Risk Mamnagment in Sanità” tenutosi presso l’area convegni di 

Arezzo; 
 
- Aprile 2012, “Qualità e sicurezza dei Dispositivi Medici” tenutosi presso l’Istituto Superiore di 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
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Sanità; 
 
- Aprile 2012, “XII Convegno Nazionale AIIC: le tecnologie per il paziente: affrontare l’emergenza, 

garantire il quotidiano, valutare l’innovazione”, L’Aquila 
 

- Novembre 2012, “7° Forum Risk Managment in Sanità” tenutosi presso l’area convegni di 
Arezzo; 

 
- Aprile 2013, “XIII Convegno Nazionale AIIC: Medical Device e Information Technology” tenutosi 

presso il Terminal Stazione Marittima di Napoli. 
Con la presentazione dei seguenti lavori nella sessione poster: 

 “Gestione del Rischio Clinico: Progettazione di un Software Gestionale di Supporto ai 
Processi di Incident Reporting; 

 “Il Software nell’attività quotidiana: progettazione, realizzazione e sperimentazione di un 
sistema di supporto alla gestione delle garze laparotomiche” 

           
- Maggio 2015, “XV convegno Nazionale AIIC – I dispositivi medici: verso un approccio sempre più 

integrato tenutosi presso la Fiera della Sardegna (Cagliari); 
 
- Novembre 2015, “10° Forum Risk Mamnagment in Sanità” tenutosi presso l’area convegni di 

Arezzo; 
 

- Aprile 2016, “XVI convegno Nazionale AIIC – L’ingegneria Clinica nello sviluppo della Sanità tra 
ospedale e territorio, Bari – Fiera di Levante 

 
- Novembre 2016, “Risk management in sanità: lavorare insieme per una nuova sanità” Firenze – 

Fortezza da Basso 
 

- Aprile 2017, “XVII Convegno Nazionale AIIC – Tecnologia e persona, la sfida dell’innovazione” 
Genova, Magazzini del Cotone 

 

- Maggio 2018, XVIII Convegno Nazionale AIIC – La salute di domani, la tecnologia di oggi – 
Roma, Palazzo dei Congressi  

 
- Novembre 2018, “Risk management in sanità: il cambiamento necessario per il diritto alla salute 

di tutti” Firenze – Fortezza da Basso 
 
 
 

Pubblicazioni: 
 
- “19th International Congress of the European Association for Endoscopy Surgery (EAES)”, 

Torino 15-18 Giugno 2011dal titolo “Radio Frequency Identification applied to laparoscopic 
towers: maintenance, project and testing”, (Sessione Poster Pag. 126); 

 
- 12 Marzo 2012, Partecipazione al Rapporto ISTISAN 2011 dell'Istituto Superione di Sanità dal 

titolo "Gestione dei dispositivi di identificazione a radiofrequenza (RFId) in ambiente ospedaliero"; 
 

- 01Ottobre 2012, pubblicazione sulla rivista Organizzazione Sanitaria 3/2012 dal titolo “Gestione 
delle apparecchiature elettromedicali nell’ottica del governo clinico: l’esperienza di manutenzione 
proattiva del Policlinico Tor Vergata”; 

 
- Ottobre 2012, pubblicazione nell’ambito del “2012 Fourth International EURASIP Workshop on 

RFId Technology - Torino” dal titolo “Improving safety in operating room: design and 
experimentation of a RFId-based medical device for spurgical sponges management” (DOI 
10.1109/RFID.2012.18). 

 
- 17 Novembre 2011, pubblicazione nella sessione poster nel “4° Congresso Nazionale SITHA – 

HTA è qualità dei servizi sanitari” dal titolo “Ottimizzazione della gestione delle apparecchiature 
elettromedicali: l’esperienza di manutenzione proattiva del Policlinico Tor Vergata” (Pag. 117 
sessione poster); 

 
- 17 Novembre 2011, pubblicazione nella sessione poster nel “4° Congresso Nazionale SITHA – 

HTA è qualità dei servizi sanitari” dal titolo “Valutazione degli acquisti di tecnologie biomedicali: 
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l’esperienza del Policlinico Tor Vergata” (pag.115 sessione Poster); 
 

- Settembre 2012, pubblicazione nella sessione poster dello “SMIT 2012 – Barcellona” dal titolo 
“Endotrack: tracking and monitoring surgical sponges using RFId technology”. 

 
- 11-12 Aprile 2013, pubblicazione nella sessione poster del “XIII Convegno Nazionale AIIC: 

Medical Device e Information Technology – Napoli” dal titolo “Gestione del Rischio clinico: 
Progettazione di un Software Gestionale di Supporto ai Processi di Incident Reporting”;  

 
- 11-12 Aprile 2013, pubblicazione nella sessione poster del “XIII Convegno Nazionale AIIC: 

Medical Device e Information Technology – Napoli” dal titolo “Il Software nell’attività quotidiana di 
Sala Operatoria: progettazione, realizzazione e sperimentazione di un sistema di supporto alla 
gestione delle garze laparotomiche”; 

 
- 7-9 Aprile 2016, Full paper “XVI convegno Nazionale AIIC – L’ingegneria Clinica nello sviluppo 

della Sanità tra ospedale e territorio, Bari – Fiera di Levante” dal titolo” Applicazione dell’Indice di 
Priorità di Sostituzione (IPS) agli ecotomografi (ECT) del Policlinico Tor Vergata di Roma: 
ottimizzazione dei costi manutentivi, nuova assegnazione e dismissione ECT”.   

 
- Aprile 2017, “Revisione dei processi di endoscopia digestiva presso il Policlinico Tor Vergata in 

ottica lean thinking”, pubblicazione nella sessione poster del XVII Convegno Nazionale AIIC dal 
titolo “Tecnologia e persona: la sfida dell’innovazione. L’ingegneria clinica, garanzia e 
prospettive”  

 
- Aprile 2017, “Sistemi Dose Tracking. Il percorso del Policlinico Tor Vergata in previsione del 

recepimento della Direttiva Europea 2013/59/Eurotam”, pubblicazione nella sessione poster del 
XVII Convegno Nazionale AIIC dal titolo “Tecnologia e persona: la sfida dell’innovazione. 
L’ingegneria clinica, garanzia e prospettive”  

 
- Aprile 2018, Analisi HTA per l’implementazione del tomografo PER-MR nel Policlinico Tor 

Vergata, Articoli per Health Technology Challenge 2018, Pubblicata negli atti del XVIII Convegno 
Nazionale AIIC  

 
 

   Articoli per giornali e riviste per Alea Jacta srl – Milano pubblicati su R_Salute (Focus di Repubblica): 
 
- Dicembre 2012, “Come evitare i mali di stagione”; 

- Gennaio 2013, “Fertilità Maschile - Named”; 

- Marzo 2013, “Salute dl cuore - PhideaPharma”; 

- Marzo 213, “Speciale Allergie - Allergia, sempre dietro l’angolo pronta all’attacco” richiesto da 

Named; 

- 30 Aprile 2013, “Sana alimentazione - PhideaPharma”; 

- 7 Maggio 2013, “Speciale Bellezza di Primavera – E’ primavera, dai una nuova vita alla tua pelle” 

richiesto da Planters; 

- 5 Novembre 2013, “Antiage”, Dietalinea 

- 19 Novembre 2013, “Alimentazione Bambini”, Mellin, 19 Novembre 2013. 

 
 

Organizzazione eventi: 
 
- Segreteria organizzativa del corso ECM dal titolo “La gestione delle apparecchiature 

elettromedicali” tenutosi presso il policlinico Tor Vergata 15 Febbraio 2012. 
 

- Segreteria organizzativa del corso ECM dal titolo “La gestione delle apparecchiature 
elettromedicali” che si terrà presso il policlinico Tor Vergata il 21 Maggio 2015. 

 
- Segreteria organizzativa del corso ECM dal titolo “Le apparecchiature elettromedicali, 

precauzioni e norme pratiche di buon utilizzo’” tenutosi presso il policlinico Tor Vergata 15 
Giugno 2017. 

 
- Segreteria organizzativa del corso ECM dal titolo “Le apparecchiature in Sala Operatoria, 

precauzioni e norme pratiche di buon utilizzo’” tenutosi presso il policlinico Tor Vergata 23 
Giugno 2017. 
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- Segreteria organizzativa del corso ECM dal titolo “Sistemi infusionali, precauzioni e norme 

pratiche di buon utilizzo’” tenutosi presso il policlinico Tor Vergata 06 Febbraio 2018. 
 

- Segreteria organizzativa del corso ECM dal titolo “Elettrocardiografi e defibrillatori, precauzioni e 
norme pratiche di buon utilizzo’’ tenutosi presso il policlinico Tor Vergata 13 Marzo 2018. 
 

 

Correlatrice tesi di Laurea: 

- Luglio 2010, Correlatore della tesi presentata nella sessione di Laurea Specialistica in Ingegneria 
Medica presso l’Università degli studi Vergata” dal titolo “Applicazione della tecnologia di 
Identificazione a Radiofrequenza sulla gestione di un sistema per chirurgia mini-invasiva”. 

 

- 19 Aprile 2018, Correlatore della tesi presentata nella sessione di Laurea Specialistica in 
Ingegneria Medica presso l’Università degli studi Vergata” dal titolo Valutazione tecnica ed 
economica di HTA per l’implementazione del Tomografo Ibrido PET-MR nella realtà del 
Policlinico Tor Vergata 

 
 
 

Conoscenze informatiche:  

- Ottima conoscenza del pacchetto Office 

- Buona conoscenza del C++  

- Ottima conoscenza di InfoHealth, software per la gestione delle apparecchiature elettromedicali  

   della I.B. Facility 
 
Valutata idonea nell'ambito dell'avviso pubblico da parte degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO) di 
Roma, per titolo e colloquio per la copertura a tempo determinato per 12 mesi di n.1 posto di 
dirigente ingegnere - ingegnere biomedico - 31/12/2015 
 
 
 
Data 
08/11/2024 
 
Io sottoscritta Colangelo Silvia, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 19, 46 e 7 del D.P.R. 

445/2000, consapevole delle conseguenze derivanti in caso di dichiarazioni false, dichiara 

sotto la propria responsabilità che tutte le eventuali fotocopie allegate alla domanda di 

partecipazione al pubblico concorso, sono confermi all’originale in mio possesso e che ogni 

dichiarazione corrisponde a verità. 

 
                                                                   Ing. Silvia Colangelo     

 



 

1 
 

Dichiarazione sostitutiva di atto notorio in merito all’inesistenza di cause di incompatibilità e di 

astensione ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023 

 

 

La sottoscritta Ing. Silvia Colangelo, ai fini dell’assunzione dell’incarico di Componente della Commissione 

giudicatrice per la “Affidamento biennale del servizio di manutenzione degli arredi, articoli sanitari e arredi 

tecnici, nei loro componenti e complementi della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata. Indizione 

procedura negoziata, da espletarsi mediante MePa, ai sensi dell'art. 50 comma 1, lett. d) del D.lgs. 36/2023. 

Delibera di indizione n. 1253/2024. 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del d.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle 

sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci 

 

DICHIARA 

 

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità e di astensione previste dall’art. 93 del D.Lgs. n. 

36/2023 e in particolare: 

1) di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al 

 contratto da stipulare in esito alla procedura sopra indicata; 

2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso la Fondazione PTV Policlinico Tor 

 Vergata nel biennio antecedente all'indizione della procedura in oggetto; 

3) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal 

Capo I del Titolo II del secondo libro del codice penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica 

Amministrazione) ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1 lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001; 

4) di non aver concorso, in qualità di membro di Commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave accertati 

in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi; 

 

in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti, 

 

5) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023; 

6) di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che non 

sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico; 

7) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilità di cui alla Legge n. 190/2012 e al D.Lgs. n. 

39/2013 a far parte della Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto; 

8) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle 

condizioni di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della 

sussistenza di una situazione) di conflitto d’interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri 

componenti della Commissione e alla stazione appaltante e ad astenersi dalla funzione. 

Allega curriculum professionale e, per l’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 28 del 

D.Lgs. n. 36/2023, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum nella Sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della Fondazione PTV. 

Roma,  

                 Il dichiarante 

                 f.to Ing. Silvia Colangelo 
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A conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso 

di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai 

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti del citato 

D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità: 

D I C H I A R A 

 

che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere. 
 

Letto, confermato e sottoscritto. 

..................................................., lì ........................................ 

il/la dichiarante 

................................................................................................................ 

 
 

Nome e Cognome    MAURO ROSCIOLI  

Data di nascita     

Residenza   

Nazionalità  Italiana 

Telefono cellulare    +  

Telefono Abitazione   

Indirizzo posta elettronica    mauro.roscioli@ptvonline.it 

Amministrazione    Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata  

Viale Oxford 81 – 00133 Roma  

Incarico attuale    Assistente Tecnico Geometra Cat. C  

U.O.C. Progettazione, Sviluppo e Gestione del Patrimonio 

Indirizzo posta elettronica 
istituzionale  

  mauro.roscioli@ptvonline.it  

Telefono ufficio    0620908143 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

Mauro Roscioli 

CURRICULU M V ITAE  
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ISTRUZIONE  ORDINE CRESCENTE 

  

• Date (da – a)  Anno Scolastico 1980 - 1981 

• Qualifica conseguita  Diploma di Licenza Scuola Media 

   

 
• Date (da – a)  Anno Scolastico 2007- 2008 

• Qualifica conseguita   Diploma di Geometra 

 

   

 

 

ATTESTATI DI QUALIFICA 

PROFESSIONALE 

 ORDINE CRESCENTE 

 
• Date (da – a)  Anno Formativo 1984 - 1985 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per Elettromeccanici - Quadristi 

• Qualifica conseguita  Attestato di Qualifica Professionale 

   

 
• Date (da – a)  Anno Formativo 1985 - 1986 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per Saldocarpentieri 

• Qualifica conseguita  Attestato di Qualifica Professionale 

   

 

 

ATTIVITÀ DI DOCENZA IN QUALITÀ 

DI FORMATORE 

 ORDINE CRESCENTE 

 
• Date (da – a)  Nell’anno 2003: 26 e 27 maggio; 10,11 e 12 novembre. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione “Corretto utilizzo del letto elettrico” – per un totale di ore 6.00 per 
giornata di formazione 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  Nell’anno 2005: 18,19, 20 e 21 aprile; 3, 4, 9,10, 26 e 27 maggio 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione “Corretto utilizzo del letto elettrico” – per un totale di ore 6.00 per 
giornata di formazione 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date (da – a)  Nell’anno 2008: 7, 9 e 28 maggio 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione “Corretto utilizzo del letto elettrico” – per un totale di ore 6.00 per 
giornata di formazione 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
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• Date (da – a)  Nell’anno 2009: 2 marzo 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione “Corretto utilizzo del letto elettrico” – per un totale di ore 6.00 per 
giornata di formazione 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

 

 

CORSI DI FORMAZIONE  ORDINE CRESCENTE 

 
• Date (da – a)  Del 20 febbraio 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione “Utilizzo in sicurezza dei videoterminali” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date (da – a)  Del 15 febbraio e 31 maggio 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione “La gestione delle emergenze incendio” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date (da – a)  Del 17 dicembre 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Hill-Rom (A Hillebrand Industry)  

Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione per “Il letto elettrico come strumento di cura: formazione avanzata e 
interattiva”  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date (da – a)  Dal 1 marzo al 2 marzo 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Hill-Rom (A Hillebrand Industry)  

Rodano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione per “Educatori/Formatori Superfici Antidecubito e Letti Tecnologici”  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date (da – a)  Del 3 marzo 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Hill-Rom (A Hillebrand Industry)  

Rodano (MI) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione per letti tecnologici “Avantguard – Totalcare – Totalcare Duo 2 e 
Sport 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date (da – a)  Del 29 maggio 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Hill-Rom (A Hillebrand Industry)  

Assago (MI) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione per “Il letto Tecnologico: un sogno futuristico, o realtà tangibile?” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
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• Date (da – a)  Del 07 giugno 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Hill-Rom (A Hillebrand Industry)  

Bolzaneto (Genova) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione per “Un corpo immerso in un fluidizzato riceve una spinta verticale 
dal basso verso l’alto pari al peso del paziente spostato” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

 

• Date (da – a)  Dal 14 marzo al 15 marzo 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Hill-Rom (A Hillebrand Industry)  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Giornata di Formazione “La Tecnologia al Supporto della Cura del Paziente”  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

 
• Date (da – a)  23 maggio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Hill-Rom (A Hillebrand Industry)  

Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione “Letto Elettrico: Una nuova realtà, un valido strumento di cura”  

 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
 

• Date (da – a)  7 novembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione ECM “Il trattamento dei dati personali in ambito sanitario”  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
 

• Date (da – a)  Dal 12 novembre al 23 novembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Educazione Medica Continua “Attuazione di un sistema di gestione per la qualità 
nelle strutture sanitarie”  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
 

• Date (da – a)  Dal 18 settembre al 19 settembre 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Hill-Rom (A Hillebrand Industry) - Viterbo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione “Letto Elettrico: Una nuova realtà, un valido strumento di cura”  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  Dal 12 Aprile al 12 Aprile 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 RUS (Rete delle Università per lo Sviluppo sostenibile) 

Università Roma Tre 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione 400 ore GPP “Codice Appalti Pubblici e Concessioni (D.Lgs 
50/2016)e Criteri Ambientali Minimi in campo dell’edilizia e dei Servizi energetici degli 
edifici) – Durata del corso 5 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
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• Date (da – a)  Dal 19 Luglio al 19 Luglio 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Gorizia sede Geoclima via dell’Industria ,12 Ronchi dei Leggionari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di aggiornamento e al test del sistema di misurazione delle prestazioni di chiller 
Geoclima  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  Dal 06 Dicembre al 06 Dicembre 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Seminario formativo  Fontana di Papa (Roma) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Il Nuovo Ospedale Dei Castelli” Dal Progetto All’attivazione – Incontro tra le nuove 
tecnologie e il cambiamento culturale e organizzativo. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  Dal 09 Aprile al 09 Aprile 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione sulla gestione delle emergenze non sanitarie. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  Dal 08 Maggio al 23 Aprile 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione RUP e DEC 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  Dal 21 Luglio al 14 Agosto 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso Obbligatori “La formazione generale sulla sicurezza sul lavoro” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  Dal 30 Novembre al 17 Dicembre 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso “Addetto Antincendio” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  Dal 05 Aprile al 05 Aprile 2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Gazzetta Amministrativa Della Repubblica Italiana 
Accademia della Pubblica Amministrazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Appalti pubblici (Approfondimenti per il comparto sanità) Gli affidamenti diretti 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  Dal 13 Maggio al 14 Maggio 2024 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso Obbligatori “Corso di Formazione per Lavoratori Specifica Rischio Alto” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
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• Date (da – a)  Dal 16 Maggio al 16 Maggio 2024 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione BLS-D “per operatori non sanitari” 

• Qualifica conseguita  Attestato corso Esecutore BLS-D Certificazione ARES 118, abilitazione all’uso del DAE 

 
 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE  ORDINE CRESCENTE 
 

• Periodo (da – a)  Dal 18 Maggio 2022 ad oggi 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio: U.O.C. Progettazione, Sviluppo e Gestione del Patrimonio 

• Tipo di impiego  Assistente Tecnico Geometra (Contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità  Verifica del corretto svolgimento attività di manutenzione impianti tecnologici 

 
 

• Periodo (da – a)  Dal 01 Gennaio 2019 al 17 Maggio 2022 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio: U.O.C. Progettazione, Sviluppo e Gestione del Patrimonio 

• Tipo di impiego  Assistente amministrativo (Contratto a tempo indeterminato) 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Verifica del corretto svolgimento attività di manutenzione impianti tecnologici 

 

• Periodo (da – a)  Dal 15 Febbraio 2017 al 31 Dicembre 2018 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Ufficio Tecnico 

• Tipo di impiego  Assistente amministrativo (Contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità  Verifica del corretto svolgimento attività di manutenzione impianti tecnologici 

 
• Periodo (da – a)  Dal 01 Novembre 2014 al 14 febbraio 2017 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Ingegneria Medica (SIM) 

• Tipo di impiego  Assistente amministrativo (Contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente controllo manutenzioni letti elettrici (Servizio Ingegneria Medica) 

 
• Periodo (da – a)  Dal 16 luglio 2009 al 31 ottobre 2014 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Organizzazione Comfort Ospedaliero 

• Tipo di impiego  Assistente amministrativo (Contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente controllo manutenzioni letti elettrici (Comfort Ospedaliero) 

 
• Periodo (da – a)  Dal 16 novembre 2006 al 15 luglio 2009 
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• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Organizzazione Comfort Ospedaliero 

• Tipo di impiego  Coadiutore Amministrativo Esperto Categoria BS (Contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente controllo manutenzioni letti elettrici ed apparecchiature “solleva pazienti” 

 
• Periodo (da – a)  Dal 8 marzo 2006 al 15 novembre 2006 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  U.O.S. Organizzazione Comfort Ospedaliero 

• Tipo di impiego  COCOCO  

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico del Comfort Ospedaliero 

 
• Periodo (da – a)  Dal 4 luglio 2005 al 03 marzo 2006 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Organizzazione, Innovazione, Sviluppo del Comfort Ospedaliero 

• Tipo di impiego  Consulente libero-professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico del Comfort Ospedaliero 

 
• Periodo (da – a)  Dal 2 gennaio 2004 al 02 luglio 2005 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Organizzazione, Innovazione, Sviluppo del Comfort Ospedaliero 

• Tipo di impiego  Consulente libero-professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico del Comfort Ospedaliero 

 

 

 
• Periodo (da – a)  Dal 28 dicembre 2001 al 27 dicembre 2003 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di Umanizzazione, Innovazione, Ottimizzazione degli Ambienti Ospedalieri 

• Tipo di impiego  Consulente libero-professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico impiantista, per l’espletamento delle attività di verifica e controllo periodico degli impianti 
e sorveglianza degli interventi di manutenzione 

 

• Periodo (da – a)  Dal 08 luglio 1991 al 30 novembre 2001 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Contec Servizi  

1378, Via Salaria – 00138 Roma   

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Operaio specializzato di livello 5° 

• Principali mansioni e responsabilità  Manutentore di impianti elettrici/elettronici – termici (gas/gasolio) – climatizzazione – idrico 
sanitari – antincendio. 

 
• Periodo (da – a)  Dal 10 novembre 1986 al 06 luglio 1991 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  AIR FIRE 

33/37, Via Tenuta Della Mistica - 00155 Roma 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Installatore di Impianti 
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 INCARICHI 
 

 ORDINE CRESCENTE 

 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio: U.O.C. Progettazione, Sviluppo e Gestione del Patrimonio 

• Tipo di impiego  Assistente Tecnico Geometra (Contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Incarico  

 Verifica del corretto svolgimento attività di manutenzione impianti tecnologici 

 

Nomina DEC e Direttore Operativo COV_20 RDO per lavori di ristrutturazioni di n° 3 sale 
Operatorie della Fondazione PTV Delibera 607 del 23/05/2023  

 

 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio: U.O.C. Progettazione, Sviluppo e Gestione del Patrimonio 

• Tipo di impiego  Assistente Tecnico Geometra (Contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Incarico  

 Verifica del corretto svolgimento attività di manutenzione impianti tecnologici 

 

Nomina DEC per la F.e P. O. di un quadro elettrico per l’installazione di PET- TC Delibera 506 
del 20/04/2023  

 

 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio: U.O.C. Progettazione, Sviluppo e Gestione del Patrimonio 

• Tipo di impiego  Assistente Tecnico Geometra (Contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Incarico  

 Verifica del corretto svolgimento attività di manutenzione impianti tecnologici 

 

Nomina Componente della Commissione giudicatriceCOV-20 - affidamento dei lavori di 
ristrutturazione di n. 3 sale operatorie della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata –Delibera n° 
189 del 15/02/2023 

 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio: U.O.C. Progettazione, Sviluppo e Gestione del Patrimonio 

• Tipo di impiego  Assistente Tecnico Geometra (Contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Incarico  

 Verifica del corretto svolgimento attività di manutenzione impianti tecnologici 

 

Nomina D.L. per lavori propedeutici installazione apparecchiatura angiografica. Delibera 271 del 
27/02/2023  

 

 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio: U.O.C. Progettazione, Sviluppo e Gestione del Patrimonio 

• Tipo di impiego  Assistente Tecnico Geometra (Contratto a tempo indeterminato) 
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• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Incarico  

 Verifica del corretto svolgimento attività di manutenzione impianti tecnologici 

 

Nomina D.L. per il ripristino della pavimentazione nei connettivi del piano -1. Delibera 1241 del 

21/11/2022 

 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio: U.O.C. Progettazione, Sviluppo e Gestione del Patrimonio 

• Tipo di impiego  Assistente Tecnico Geometra (Contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Incarico  

 Verifica del corretto svolgimento attività di manutenzione impianti tecnologici 

 

Nomina D.L. per la realizzazione opere SPDC. Delibera n° 1338 del 13/12/2022 

 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio: U.O.C. Progettazione, Sviluppo e Gestione del Patrimonio 

• Tipo di impiego  Assistente Tecnico Geometra (Contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Incarico  

 Verifica del corretto svolgimento attività di manutenzione impianti tecnologici 

 

Nomina assistente al DEC per il contratto per la realizzazione della centrale di sterilizzazione. 

Delibera n° 421 del 26/04/2022 

 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio: U.O.C. Progettazione, Sviluppo e Gestione del Patrimonio 

• Tipo di impiego  Assistente Tecnico Geometra (Contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Incarico  

 Verifica del corretto svolgimento attività di manutenzione impianti tecnologici 

 

Nomina componente nella commissione di gara per affidamento della fornitura n°40 maceratrici. 

Delibera n° 881 del 09/08/2022 

 

 

 

 

COMPETENZE INFORMATICHE   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Ottima conoscenza dei seguenti sistemi operativi: MS-DOS, Windows 95/98/ ME/2000/XP/Vista    

Ottima conoscenza del principale programma di grafica al computer per il disegno tecnico quale 
e seguenti applicativi: AutoCad 2008, Pacchetto Office, Publisher, Eudora, Internet Explorer, 
Netscape. Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica.  

 

LINGUE STRANIERE  INGLESE - Livello Lower Intermediate (parlato e scritto) 

 
 

PATENTI  Patente di guida (categoria B) 

 
 

13/03/2023  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).  
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Data: 13/11/2024 

 

Mauro Roscioli 



 

1 
 

Dichiarazione sostitutiva di atto notorio in merito all’inesistenza di cause di incompatibilità e di 

astensione ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023 

 

 

Il sottoscritto Geom. Mauro Roscioli, ai fini dell’assunzione dell’incarico di Componente della Commissione 

giudicatrice per la “Affidamento biennale del servizio di manutenzione degli arredi, articoli sanitari e arredi 

tecnici, nei loro componenti e complementi della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata. Indizione 

procedura negoziata, da espletarsi mediante MePa, ai sensi dell'art. 50 comma 1, lett. d) del D.lgs. 36/2023. 

Delibera di indizione n. 1253/2024. 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del d.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle 

sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci 

 

DICHIARA 

 

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità e di astensione previste dall’art. 93 del D.Lgs. n. 

36/2023 e in particolare: 

1) di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al 

 contratto da stipulare in esito alla procedura sopra indicata; 

2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presso la Fondazione PTV Policlinico Tor 

 Vergata nel biennio antecedente all'indizione della procedura in oggetto; 

3) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal 

Capo I del Titolo II del secondo libro del codice penale (reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica 

Amministrazione) ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1 lett. c) del D.Lgs. n. 165/2001; 

4) di non aver concorso, in qualità di membro di Commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave accertati 

in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi; 

 

in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti, 

 

5) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023; 

6) di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che non 

sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico; 

7) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilità di cui alla Legge n. 190/2012 e al D.Lgs. n. 

39/2013 a far parte della Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto; 

8) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle 

condizioni di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della 

sussistenza di una situazione) di conflitto d’interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri 

componenti della Commissione e alla stazione appaltante e ad astenersi dalla funzione. 

Allega curriculum professionale e, per l’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 28 del 

D.Lgs. n. 36/2023, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum nella Sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della Fondazione PTV. 

Roma,  

                 Il dichiarante 

                 f.to Geom. Mauro Roscioli 


