Fondazione PTV
DTV POLICLINICO TOR VERGATA

Sede legale: Via Oxford, 81 — 000133 Roma

DELIBERAZIONE
N° 1055 del 19/08/2024

Struttura proponente UOC ACQUISIZIONE FORNITURE, SERVIZI E

LAVORI Proposta n. 1280 (Digitale) del 12/08/2024

Oggetto: servizio di attivita di formazione obbligatoria per le diverse figure aziendali in tema di prevenzione e sicurezza sul
lavoro per le necessita della Fondazione PTV. Affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del d.Igs. 36/2023.
Operatore Economico CMB Consulting Srl. Importo: € 85.400,00 IVA al 22%inclusa CIG: B2C53EDC6A.

A CURA DELLA STRUTTURA PROPONENTE
1l Direttore, a seguito dell’istruttoria effettuata, con la sottoscrizione del presente atto, ATTESTA CHE, come meglio

riportato nel preambolo e nel dispositivo deliberativo:
e L’atto ¢ legittimo e utile per il pubblico servizio,

e [ costi/ricavi, cosi come riportati nel dispositivo, sono correttamente valorizzati in relazione agli effetti

derivanti dal presente atto
Gli oneri derivanti dal presente atto sono ricompresi nel budget di assegnazione

L’estensore Guerrieri Aida Data 13/08/2024
Responsabile del Procedimento: Guerrieri Aida Data 13/08/2024
11 Direttore Stefano Piccari Data 13/08/2024

A CURA DEL DIRETTORE UOC RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

1l Direttore, con la sottoscrizione del presente atto:

ATTESTA che i costi/ricavi di cui al presente atto, cosi come riportati e valorizzati nel dispositivo a cura della struttura
Proponente, sono correttamente imputati sui conti/sottoconti economici/patrimoniali ivi indicati.

CONFERMA che gli oneri di cui al presente atto sono ricompresi nel budget di assegnazione.

11 Direttore Stefano Piccari Data 14/08/2024
Parere Direttore Amministrativo Parere Direttore Sanitario
Favorevole Favorevole
Stefano Piccari Andrea Magrini
14/08/2024 14/08/2024
11 Commissario Straordinario Firmato Isabella Mastrobuono

La presente deliberazione si compone di n. 27 pagine, di cui n. 22 pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO CHE con deliberazione di Giunta regionale n. 90 del 20 febbraio 2024 ¢ stato disposto il
commissariamento dell’AOU Policlinico Tor Vergata, secondo la procedura prevista dall’art. 2 del D.Lgs.
171/2016 € s.m.i.;

DATO ATTO CHE:

- il Presidente della Regione Lazio, con proprio Decreto n. T0O0089 del 15 maggio 2024, ha disposto «di
nominare Commissario straordinario dell’AOU Policlinico Tor Vergata la Dott.ssa Isabella
Mastrobuono, con effetto immediato fino alla nomina del nuovo Direttore Generale, secondo la
procedura prevista dall’art. 2 D.Lgs. 171/2016 e s.m.i.»;

- il Consiglio di Amministrazione della Fondazione PTV, con propria deliberazione assunta in data
16/05/2024, ha nominato ai sensi dell’art. 18 dello Statuto della Fondazione PTV, la dott.ssa Isabella
Mastrobuono Commissario straordinario della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata, a decorrere
dal 16 maggio 2024, per tutta la durata del commissariamento dell’AOU PTV fino alla nomina del nuovo
Direttore generaley, dando atto che la stessa «dott.ssa Isabella Mastrobuono svolgera, in forza del
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0089 del 15 maggio 2024, le residue funzioni di gestione
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergatay,

VISTA la Deliberazione n. 1500 del 29/12/2023 con la quale la Fondazione PTV ha affidato, ai sensi dell’art.
50 comma 1 lett.b ) del Dlgs. 36/2023, il servizio di attivita di formazione obbligatoria per le diverse figura
aziendali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro per le necessita della Fondazione PTV, in favore
dell’Operatore Economico Informa S.r.1., per un importo complessivo pari ad € 58.400,00 oltre IVA 1a 22%
dunque pari ad € 71.248,00, giunto a scadenza;

DATO ATTO CHE, il Dott. Giovanni Donofrio, Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della
fondazione PTV, ha comunicato alla UOC Acquisizione forniture, servizi e lavori, con nota a mezzo posta
elettronica del 31/07/2024 conservata in atti d’ufficio.... “/...] che la recente scadenza dei termini di vigenza
del contratto con l'operatore economico Istituto Informa di Roma interrompe l'attivita di formazione rivolta
ai lavoratori, in particolar modo per coloro che accedono al PTV a seguito di assunzione, per i quali corre
l'obbligo di adempiere con tempistica stringente. Difatti, come noto, l'avvio dell'attivita lavorativa prevede
adempimenti formativi sia preliminari all'assunzione (formazione generale), sia a stretto giro dalla data di
inizio del servizio (formazione specifica). Inoltre, in termini organizzativi, si deve tener conto del fabbisogno
formativo nel medio termine per corposi gruppi di lavoratori (specializzandi) che accederanno al PTV in
autunno e, da ultimo, di coloro che dovranno seguire corsi di aggiornamento per la scadenza dei termini di
validita di quelli gia seguiti (es. preposti). Per quanto sopra e, nelle more dell'aggiudicazione dell'Accordo
Quadro CONSIP, si rende necessario colmare il vuoto operativo di questo periodo attraverso un affidamento
diretto temporaneo con un nuovo operatore [...] ’;

CONSIDERATO CHE nella sopra citata nota il Dott. Giovanni Donofrio, ha comunicato di aver individuato
la societa CMB Consulting S.r.1., riferimento di mercato per la formazione di elevato livello, da oltre 20 anni
impegnata nel campo della formazione e della sicurezza antincendio, la cui affidabilita e competenza sono
state verificate in altri ambiti di collaborazione sia modo diretto che indiretto;

ACQUISITA TD'offerta n. 309-24-001-CMB in Ns atti prot. 17958/24 (Allegato 1), allegata alla nota
sopracitata, presentata dall’operatore economico CMB Consulting. S.r.1. con le relative quotazioni in relazione
ai vari progetti formativi proposti;

CONSIDERATO CHE, sulla base delle suddette quotazioni, valutate congrue dal Dott. Giovanni Donoftio,
¢ stato stimato il fabbisogno per un periodo di 12 mesi, nelle more dell’aggiudicazione dell’ Accordo Quadro
da parte di Consip, pari ad € 70.000,00 IVA al 22% esclusa e, dunque pari ad € 85.400,00 IVA al 22% inclusa;

CONSIDERTA:
- D’obbligatorieta dei corsi al fine di garantire i migliori livelli di sicurezza per i lavoratori;
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- D’esigenza di garantire diversi percorsi formativi in relazione al ruolo di cui il personale afferisce;

RITENUTO, PERTANTO NECESSARIO dare seguito alle richieste inoltrate dal Dott. Giovanni Donoftio
e, pertanto affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett.b) del Dlgs. 36/2023, il servizio di attivita di formazione
obbligatoria per le diverse figure aziendali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro per le necessita della
Fondazione PTV, in favore dell’operatore economico CMB Consulting S.r.1., per un importo complessivo pari
a€70.000,00 IVA al 22% esclusa e, dunque pari a € 85.400,00 IVA al 22% inclusa, per un periodo di 12 mesi
salvo il minor tempo necessario all’aggiudicazione dell’ Accordo Quadro da parte di Consip;

VERIFICATO che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del d.lgs. 36/2023, i termini dilatori previsti
dall’articolo 18, commi 3 ¢ 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di importo
inferiore alle soglie di rilevanza europea;

DATO ATTO che ’art. 17, comma 2, del d.Igs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la
decisione a contrarre individua I’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-
professionale;

DATO ATTO, ai sensi del citato art. 17, che il presente procedimento ¢ finalizzato alla stipulazione di un
contratto per 1’affidamento di che trattasi le cui caratteristiche essenziali sono qui riassunte:

- Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: servizio di attivita di formazione
obbligatoria per le diverse figura aziendali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro;
- Importo del contratto: € 70.000,00 IVA al 22% esclusa;

- Durata del contratto: 12 mesi salvo minor tempo dell’aggiudicazione dell’Accordo Quadro da parte di
Consip;

- Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Igs. n. 36/2023, trattandosi di
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante corrispondenza secondo 1’uso
commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o
sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

- Modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.lgs.
36/2023;

- Clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella
documentazione della procedura di affidamento e contenute nell’allegato alla nota citata del Servizio di
Prevenzione e Protezione;

RILEVATO, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse
transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in
primo luogo per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria;

APPURATO:

- che I’art. 50 del d.Igs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle
soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono all’affidamento
diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e 1’attivita di progettazione,
di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di pitt operatori economici, assicurando
che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

- D’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), 1’affidamento
diretto come “I’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo
interpello di piu operatori economici, la scelta ¢ operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o
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dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere
a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

- ai sensi dell’art. 58 del d.lgs. 36/2023, che I’appalto, peraltro gia accessibile dato I’importo non rilevante,
non ¢ suddivisibile in lotti;

- ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del d.lgs. 36/2023, che agli affidamenti diretti non ¢
applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale;

- che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto
all’allegato 1.4 del d.lgs. 36/2023 ¢ pertanto risulta pari a € 40.00 trattandosi di affidamento di valore
superiore a € 40.000 IVA esclusa;

TENUTO CONTO CHE gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra piu operatori,
sono contraddistinti da informalita e dalla possibilita per la stazione appaltante di negoziare le condizioni
contrattuali con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo Codice dei Contratti;

PRECISATO CHE:
- in conformita a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.Igs. 36/2023, con riferimento all’affidamento
in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106;
- mnon verra richiesta la garanzia definitiva per I’esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione
del ridotto valore economico delle stesse e della remota possibilita che un inadempimento verificatosi in
sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative ripercussioni alla stazione appaltante;

PRECISATO ANCORA CHE la UOC Acquisizione, forniture, servizi e lavori a seguito della richiesta
pervenuta dal SPP, per I’affidamento del Servizio di Formazione, avvalendosi della Piattaforma Telematica
S.TEL.LA, ha provveduto all’acquisizione tramite Registro di sistema PI151283-24 del seguente CIG:
B2C53EDC6A;

VERIFICATO CHE, per quanto riguarda la definizione degli oneri derivanti dal presente provvedimento gli
stessi, pari a € 85.400,00 IVA al 22% inclusa, graveranno sul sottoconto (gestito dal SPP) e per gli esercizi di
seguito indicati:

Sottoconto Descrizione 2024 2025
502020302000 Formazione (esternalizzata e non) da privato € 42.700,00 € 42.700,00

DATO ATTO, ALTRESI, CHE ai sensi del regolamento approvato con Deliberazione 1085/2023, ai fini
delle funzioni tecniche ex art. 45 del D.Lgs 36/23, si prevede I’accantonamento pari a € 560,00 corrispondente
allo 0,8 % dell’importo oggetto di affidamento pari a € 70.000,00 IVA al 22% esclusa;

DATO ATTO, ALTRESI, CHE come previsto nella Deliberazione n. 1080 del 21/09/2023, trattandosi di
affidamento inferiore ai € 60.000,00 non si provvede all’accantonamento dei fondi per le funzioni tecniche, ex
art. 45 del D.Lgs. 36/2023;

ACQUISITA da parte del responsabile della struttura proponente assegnataria dello stanziamento di budget,
1”attestazione, tramite la sottoscrizione riportata in frontespizio, che gli oneri di cui al presente atto - cosi come
sopra individuati nel dispositivo unitamente ai sotto-conti economici di rispettivo riferimento — non
comportano alcuno scostamento rispetto al budget di assegnazione di cui alla DDG n. 1510 del 29/12/2023 ad
oggetto “Proposta di Bilancio Economico Preventivo (BEP) per l'esercizio 2024 ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs
n. 118/2021 e ss.mm.ii.” approvato dal CdA nella seduta del 30/12/2023 e la restante quota parte sara iscritta
nei successivi bilanci di previsione;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico;

VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della correttezza

dell’azione amministrativa;
@ REGIONE
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VISTO il parere del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore Amministrativo in frontespizio riportato, formulato
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

per i motivi ¢ le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

1.

di affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, il servizio di attivita di formazione
obbligatoria per le diverse figure aziendali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro per le necessita
della Fondazione PTV, in favore dell’operatore economico CMB Consulting S.r.l., per un importo
complessivo pari a € 70.000,00 IVA al 22% esclusa e, dunque pari a € 85.400,00 IVA al 22% inclusa, per
un periodo di 12 mesi salvo il minor tempo necessario all’aggiudicazione dell’ Accordo Quadro da parte
di Consip — CIG: B2C53EDC6A;

di dare atto che gli importi di cui al punto 1 a) e b) pari a € 97.051,00 IVA al 22% inclusa, graveranno sul
sottoconto (gestito dal SPP) e per gli esercizi di seguito indicati:

Sottoconto Descrizione 2024 2025
502020302000 Formazione (esternalizzata e non) da privato €42.700,00 | €42.700,00

di autorizzare, come da regolamento approvato con Deliberazione 1085/2023, ai fini delle funzioni
tecniche ex art. 45 del D.Lgs 36/23, I’accantonamento di € 560,00 corrispondente allo 0,8 % dell’importo
oggetto di affidamento pari a 70.000,00 IVA al 22% esclusa;

di dare atto che detti oneri non comportano per l'anno 2024 alcuno scostamento rispetto al budget di
assegnazione di cui alla DDG n. 1510 del 29/12/2023 ad oggetto “Proposta di Bilancio Economico
Preventivo (BEP) per l'esercizio 2024 ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs n. 118/2021 e ss.mm.ii.” approvato
dal CdA nella seduta del 30/12/2023 ¢ per il successivo esercizio sara ricompreso nel relativo bilancio di
previsione;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Igs. n. 36/2023, trattandosi di
affidamento sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto contrattuale si intende
perfezionato mediante corrispondenza secondo 1’'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di
lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai
sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 23 luglio 2014;

di nominare RUP e DEC, relativamente al punto 1, il Dott. Giovanni Donofrio, Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione;

di dare atto che per 1’affidamento di che trattasi, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, avvalendosi
della Piattaforma Telematica S.TEL.LA, con Registro di sistema P1151283-24 ¢ stato acquisito il seguente
CIG: B2C53EDC6A;

di provvedere agli adempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza di cui agli artt. 20 e 23 del
D.Lgs. 36/2023;

La presente deliberazione ¢ composta di n. 1 allegato cosi formato:

- Allegato 1 - prot. 17958/24 - I’offerta operatore economico CMB Consulting S.r.I. n. 309-24-001-CMB,
costituto da n 22 pagg.;

La presente deliberazione ¢ posta in pubblicazione all’ Albo pretorio online sul sito web istituzionale aziendale
www.ptvonline.it per quindici giorni consecutivi ed ¢ resa disponibile, tramite canale telematico, al Collegio
dei Revisori.

Il Commissario Straordinario
ISABELLA MASTROBUONO

REGIONE
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CONSULTING

Spett. le

Policlinico Tor Vergata
Viale Oxford 81,
00133 Roma

Roma, 29 luglio 2024
Prot. 309-24-001-CMB

Oggetto: Offerta Corsi Formazione ai sensi del Dlgs. 81/08 e Accordi Stato Regioni 21/12/2011 e
07/07/2016

Con riferimento alla Vostra cortese richiesta, Vi confermiamo la disponibilita ad erogare i nostri servizi
con le seguenti attivita:

FORMAZIONE IN PRESENZA/VIDEOCONFERENZA
o Progetto per corsi di formazione lavoratori ex art. 37 digs. 81/08 conforme Accordo Stato
Regioni del 21/12/2011 e 07/07/2016 (modulo base 4 ore).

o Progetto per corsi di formazione specifica (4 e 12 ore) lavoratori ex art. 37 digs. 81/08
Accordo Stato Regioni 21/12/2011

o Progetto per corso di formazione e aggiornamento rivolto ai Preposti secondo quanto
previsto all’art. 37 comma 7 del DLGS 81/08.
Progetto per corsi di formazione per RLS ex art. 37 commi 10, 11 digs. 81/08
Progetto per corsi di formazione (16 ore) e aggiornamento (6 ore) dirigenti ex art. 37 digs.
81/08 conforme Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 e 07/07/2016.

FORMAZIONE IN E-LEARNING
o Progetto per corsi di formazione ex art. 37 digs. 81/08 conforme Accordo Stato Regioni
del 21/12/2011 e 07/07/2016 (modulo base + modulo rischi specifici 4 ore).
o Progetto per corsi di formazione e aggiornamento ex art. 37 dlgs. 81/08 conforme
Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 e 07/07/2016 (dirigenti 16 ore).

Sono inolire inserite le quotazioni per il servizio di traduzione simultanea nella lingua dei segni ed il
tutoraggio d’aula con segreteria didattica.

Cordiali saluti

| | GRUPPO CMB CONSULTING S.R.L. A SOCIO UNICO
\ ( :
’ M B SEDE LEGALE — DIREZIONE GENERALE SEDI OPERATIVE CONTATTI B
Piazzale Cardinal Consalvi 8/9 Via Corfis 50 — 25100 Brescia www.gruppocmb. it R';H @
00196 Roma Via Privata Raffaello Morghen 20 — 20158 Milano Mail: comunicazione@gruppocmb.it s —
Via Mario Befti 32 — 09030 ELMAS Cagliari Tel: +39.06.3600.3897 aa e e

Via Udalrigo Masoni 39 — 80141 Napoli

PTV PROTOCOLLO ESTERNO ENTRATA 0017958/2024 con data: 31/07/2024 14:57:13
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FORMAZIONE IN PRESENZA O VIDEOCONFERENZA

CMB Consulting srl vanta un expertise di oltre venti anni nella formazione e consulenza infegrata in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

La profonda conoscenza di tutte le norme del settore, ci consentono di offrire dei servizi che
garantiscono le migliori soluzioni tecnico organizzative. Tutte le aftivita, infatti, sono espletate in
un’oftica di efficacia ed efficienza da perseguire attraverso la professionalita delle risorse impiegate,
|'ottimizzazione del loro impiego e la necessaria e strategica azione di coordinamento esercitata dalla

nostra societa.

| nostri obiettivi formativi sono:
1. Fornire a tutfi i partecipanti le competenze di base sul nuovo quadro normativo di riferimento
2. Sviluppare le competenze specialistiche ed abilita personali su come ricoprire i rispettivi ruoli
3. Sensibilizzare i parfecipanti sul tema della sicurezza al fine di attivarsi proattivamente creando

cosi una sana Cultura della Sicurezza

La CMB Consulting srl offre 'opportunita di svolgere tutte le attivita teoriche sia in presenza che
mediante aule virtuali sincrone per poi eseguire in un secondo tempo le prove pratiche ove previste.

L'esperienza maturata nella realizzazione di corsi FAD ci permette di garantire elevati standard di
qualita. | discenti avranno la possibilita di interagire in qualsiasi momento con il docente, proprio
come awverrebbe in aula, e mantenerli coinvolti con sessioni di formazione pratica, test e sessioni

interattive per migliorare |'apprendimento.

Il nostro sistema di videoconferenza, infatti, garantisce:
la continua interazione tra docenti e partecipanti in

audio, video e chat

la verifica della presenza e dell’attenzione
garantendo il contatto visivo tra discenti e docente
il tracciamento dei tempi di collegamento di
ciascun partecipante,

I'idoneita della verifica di apprendimento finale

Prot.309-24-001- CMB PTV Formazione aula_elearning.doc

PTV PROTOCOLLO ESTERNO ENTRATA 0017958/2024 con data: 31/07/2024 14:57:13
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CORSO LAVORATORI

Modulo di formazione Generale — 4 ore

Con riferimento alla lettera a) del comma 1 art. 37 del Dlgs. 81/08, la durata del Modulo Generale
deve essere dedicato alla presentazione dei concetti generali in tema di prevenzione e sicurezza.

Contenuti:
Concetti di rischio Organizzazione della prevenzione aziendale
Danno Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali
Prevenzione e protezione Organi di vigilanza, controllo e assistenza

Modulo di formazione Specifica - 4 e 12 ore
Con riferimento alla lettera b) del comma 1 e al comma 3 art. 37 del Digs. 81/08, la formazione deve

avvenire nelle occasioni di cui alle lettere a), b) e c) del comma 4 del medesimo articolo, in funzione
dei rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda. Tali aspetti
e i rischi specifici di cui ai Titoli del DIgs. 81/08 successivi al | costituiscono oggetto della formazione.

Contenuti (estratti dall’elenco riportato al punto 4 Accordo Stato Regioni):

Rischi infortuni Meccanici generali

Elettrici generali Macchine e attrezzature
Rischi chimici Rischi esplosione

Nebbie, oli, fumi, vapori, polveri Rischi cancerogeni

Rischi fisici, rumore, vibrazioni Microclima e illuminamento
DPI Ambienti di lavoro

Stress lavoro correlato Movimentazione manuale carichi
Movimentazione merci Segnaletica

Emergenze Procedure esodo e incendi
Procedure organizzative per il primo Incidenti e infortuni mancati
SOCCOrso Aliri rischi

La durata minima & stabilita in funzione dei rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni caratteristici
del settore o comparto di appartenenza dell’azienda (4 — 8 — 12 ore). | contenuti e la durata saranno
quindi subordinati all’esito della valutazione dei rischi effettuata dal datore di lavoro, fatta salva la
contrattazione collettiva e le procedure concordate a livello settoriale e/o aziendale e vanno pertanto
intesi come minimi.

Deve essere garantita la maggiore omogeneita possibile tra i partecipanti ad ogni singolo corso.

Sulla base del Vostro Documento di Valutazione dei rischi potra essere anche progettato un corso
integrativo per il personale che si trova ad operare in presenza di particolari rischi. Nel corso saranno
affrontati argomenti specifici relativi ai rischi presenti in questi contesti.

CORSO PREPOSTI

Il corso, realizzato in conformita all’art. 37 del digs. 81/08 ed a quanto previsto dall’Accordo Stato

Regioni sulla Formazione pubblicato nel gennaio 2012, consentird ai partecipanti di migliorare la
conoscenza del proprio ruolo, di comprenderne i limiti e le opportunitd, di riconoscere le implicazioni
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penali di cui tener conto, di possedere gli strumenti —cognitivi ed operativi- per |'assolvimento delle
proprie funzioni.

Il programma di seguito evidenziato & quello riportato al punto 5 dell’Accordo Stato Regioni.

Durante il 2024 sara essere pubblicato il nuovo Accordo sulla Formazione con probabile cambiamento
di programmi e tempistiche rivolte ai preposti. La presente proposta tecnica potra dunque essere
variata in funzione delle future nuove norme.

Durante |'erogazione del corso saranno discusse eventuali tematiche supplementari o approfondimenti
che si riterra utile presentare in aula.

Contenuti della formazione — durata 8 ore
Presentazione del corso ed obiettivi didattici
Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi e responsabilita;
Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema prevenzione;
Definizione ed individuazione dei fattori di rischio;
Incidenti e infortuni mancati;
Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti,
somministrati, stranieri;
Valutazione dei rischi dell’azienda, con riferimento al contesto in cui il preposto opera;
Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;
Modalitd di esercizio della funzione di controllo dell’'osservanza da parte dei lavoratori delle
disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, di uso dei mezzi di
protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione.

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI

Questo corso, di durata pari a 6 ore, é rivolto ai Preposti, cosi come individuati e definiti dall'articolo

2 del Decreto Legislativo 81/2008 che hanno ricevuto gia ricevuto la formazione e devono effettuare
I'aggiornamento quinquennale come citato nell’Accordo del 21 dicembre 2011, ai sensi dell’art. 37,
comma 7 del d.lgs. 9 aprile 2008 n. 81.
Nei corsi si dovranno trattare evoluzioni e/o innovazioni, applicazioni pratiche e/o approfondimenti
che potranno riguardare:
Contenuti giuridico-normativi
Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori
Aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda
Fonti di rischio e relative misure di sicurezza
o |l sistema aziendale della prevenzione e protezione nel D.Lgs. 81/2008: ruoli, obblighi
e organizzazione
o Fattori trasversali di rischio
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CORSO DI FORMAZIONE PER RLS

Il corso di formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ha una durata minima di 32

ore, di cui 12 ore sui rischi specifici presenti in Azienda e le conseguenti misure di prevenzione e
protezione adottate, con verifica di apprendimento.

CONTENUTI DEL CORSO:
Principi giuridici comunitari e nazionali;
La legislazione generale e speciale, in materia di prevenzione e igiene del lavoro;
| principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;
La definizione ed individuazione del rischio;
La valutazione dei rischi;
L'individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione;
Aspetti normativi dell’attivitd di rappresentanza dei lavoratori:
Nozioni di tecnica della comunicazione.

CORSO DIRIGENTI

La formazione dei Dirigenti, cosi come indicata nell’art. 6 del citato Accordo, prevede n.16 ore di
formazione suddivise in moduli da 4 ore ciascuno secondo il seguente ordine:

"MODULO GIURIDICO NORMATIVO

"MODULO GESTIONALE ED ORGANIZZATIVO

‘INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DI TUTTI | RISCHI

‘MODULO COMUNICAZIONE

Nel caso specifico evidenziamo la possibilita di coinvolgere i Dirigenti in un percorso “misto” e
learning/aula. Nella formazione in aula suggeriamo I'erogazione dei seguenti moduli (4 ore ognuno)
che potrete scegliere sulla base degli argomenti di Vostro maggior interesse.

Docente Professore Diritto Penale

v Le definizioni di “datore di lavoro” e di “dirigente” agli effetti della legge penale (d.lgs.
81/2008): |'organigramma aziendale della sicurezza

v" Obblighi e sanzioni di datore di lavoro e dirigenti

v" Presupposti di validita e di efficacia della delega di funzioni ex art. 16, d.Igs. 81/2008: la
figura del “dirigente delegato”

v' La responsabilita della societd per infortuni sul lavoro ex art. 25-septies d.lgs. 231/2001:
contenuti ed efficacia liberatoria del Modello di organizzazione, gestione e controllo ex artt. 6,
d.lgs. 231/2001 e 30, d.lgs. 81/2008

v' Trasparenza, corretta organizzazione, modelli di controllo e sistema disciplinare in materia di
sicurezza sul lavoro

v La contestazione giudiziaria: dall’iscrizione della notizia di reato all’inizio del processo sino alla
definizione del giudizio
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Ingegnere esperto salute e sicurezza
e Le figure della sicurezza in azienda, ruoli e compiti
e | documenti aziendali obbligatori in materia di salute e sicurezza
e Sintesi sui criteri di elaborazione documentale: il DVR ed il Piano di emergenza
e Obblighi connessi al contratto d’appalto d’opera (DUVRI)
¢ La formazione obbligatoria
Psicologa del lavoro esperta salute e sicurezza
e La percezione del pericolo
v sviluppare nei partecipanti la sensibilita rispetto alla soggettivita dei temi della salute e
sicurezza
v stimolare riflessioni sulle differenze individuali dei comportamenti relativi alla sicurezza
v riconoscere i diversi stili in merito all’accettazione e percezione del rischio
e |'errore umano
e L'influenza del gruppo
v' Sensibilizzare sul perché le persone sbagliano e come
v' Ragionare sulla genesi degli incidenti ed infortuni ed ipotizzare sistemi preventivi
efficaci: il safety leader
e Le 5 tipologie di leader: comportamenti e dimensioni
v sviluppare nei partecipanti la sensibilitt ad entrare in sintonia relazionale con
I'interlocutore

v stimolare un comportamento comunicativo assertivo rivolto a creare e mantenere buone
relazioni salvaguardando la sicurezza

v" Riconoscere le diverse tipologie di comportamento del modello di French e Raven

v' Allenare i partecipanti ai 5 stili

Con l'obiettivo di rendere il pil possibile aderente alla Vostra specifica realtd la trattazione delle
tematiche indicate dal programma proposto, verra pianificato tra i docenti ed il Vostro Servizio
Prevenzione Protezione.

Per favorire una oftimale interazione tra i dirigenti ed il docente, utile a fornire conoscenze
approfondite relative alla normativa vigente e di competenze tecnico-professionali in relazione alle
funzioni e compiti esercitati in materia di salute e sicurezza sul lavoro si consiglia la partecipazione di
circa 10 discenti ad edizione.

Al termine del percorso formativo, previa frequenza di almeno il 90% delle ore di formazione, verra

effettuata una prova di verifica obbligatoria mediante test.

MODULO DI AGGIORNAMENTO DIRIGENTI
Con riferimento all’art. 37 comma 7 del Dlgs. 81/08, ed al Punto 9 dell’Accordo Stato Regioni del
21/12/2011 & previsto, con riferimento ai dirigenti, un aggiornamento quinquennale di durata minima

pari a 6 ore per tutti i livelli di rischio.
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La norma non indica un programma specifico ma si limita a fornire I'indicazione che gli argomenti
trattati dovranno essere correlati ai propri compiti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Saranno di conseguenza concordati gli argomenti da trattare con il Vostro Servizio Prevenzione e
Protezione

SERVIZIO DI SEGRETERIA DIDATTICA E TUTORAGGIO D'AULA

Come richiesto possiamo prevedere un servizio che andra a supportare |'organizzazione e la gestione
operativa dei corsi organizzati in presenza ed in videoconferenza mediante piattaforma sincrona.
Sinteticamente le attivita, che saranno comunque implementate e definite analiticamente con il Vostro
Servizio Prevenzione e Protezione, potranno essere:

v' Elaborazione di un calendario formativo

v' Raccolta delle iscrizioni per ogni singola edizione

v' Raccolta dati anagrafici necessari per la compilazione dei registri e la successiva emissione

degli attestati

v Predisposizione del materiale amministrativo e didattico
v Invio link per la partecipazione ai corsi su piattaforma sincrona e relativa assistenza
v’ Distribuzione ai partecipanti dei questionari di apprendimento e valutazione qualita servizio
v Report delle presenze
v' Report dei questionari apprendimento
v"Invio aftestati
FORMAZIONE E-LEARNING

| corsi proposti sono erogati con il supporto e la collaborazione dell’Associazione ltaliana Formatori
per la Sicurezza (AIFOS) di cui la CMB & Centro di Formazione accreditato e di partner tecnici di cui
CMB garantisce affidabilita e qualita del servizio. Il soggetto formatore previsto dallallegato Il Accordo
stato regioni del 07/07/2016 ¢ Aifos.

Tutti i moduli sono conformi alle richieste dell’Allegato | degli Accordi Stato Regioni citati.

Obiettivi

Gli obieftivi generali del percorso sulla sicurezza sono quelli di fornire agli utenti un’informazione
essenziale e precisa riguardante la disciplina normativa sui temi dell’antinfortunistica e della sicurezza
e, al contempo, di promuovere una efficace azione formativa e di sensibilizzazione all'adozione di

comportamenti adeguati a garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro.

Nello specifico il percorso si propone di:
assolvere agli obblighi di legge relativi alla formazione continua dei collaboratori;
promuovere un’efficace azione formativa riguardo i contenuti del Testo unico sulla salute e sulla
sicurezza sul lavoro e dell’Accordo Stato-Regioni 2011.
favorire |'attuazione di comportamenti idonei al fine di garantire 'identificazione, la riduzione e
la gestione dei rischi per uno svolgimento in sicurezza delle diverse mansioni;
imparare ad agire in sicurezza nella vita e nel lavoro.
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DESCRIZIONE SINTETICA DELLE DIVERSE TIPOLOGIE FORMATIVE
MODULO FORMATIVO PER DIRIGENTI — 16 ORE

Riferimenti normativi

Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome, Accordo del 21
dicembre 2011, ai sensi dell'art. 37, comma 7 del d.Igs. 9 aprile 2008 n. 81.

Programma del corso
Modulo 1. Giuridico - normativo
Principi giuridico-normativi della sicurezza sul lavoro
Sistema legislativo e giurisprudenza
| ruoli della sicurezza: i soggetti del sistema di prevenzione
Modulo 2. Gestione ed organizzazione della sicurezza
Gestione ed organizzazione della sicurezza
Modelli di gestione e responsabilita amministrativa D.Lgs.231/01
Gestione della sicurezza nei contratti di appalto
Obblighi nell'impresa affidataria e stima degli oneri della sicurezza
Modulo 3. Individuazione e valutazione dei rischi
Tutela della sicurezza e la salute - Rischio, pericolo e danno
Individuazione e valutazione dei rischi: criteri e strumenti
Valutazione dei rischi: fattori di rischio particolari
Incidenti e infortuni mancati
Misure di prevenzione e protezione e sorveglianza sanitaria
Misure tecniche, organizzative e procedurali
La tutela assicurativa dei lavoratori
Modulo 4. Comunicazione, formazione e consultazione dei lavoratori
Comunicazione, formazione e consultazione dei lavoratori
Competenze e tecniche relazionali, relazioni sindacali
Il corso Vi mettera a disposizione i test di valutazione finale ed i registri dell’esame. Al superamento
della verifica finale saranno abilitati gli Attestati in piattaforma.

Dal momento del primo accesso I'utente avra a disposizione 60gg di tempo per la conclusione del
corso

MODULO AGGIORNAMENTO DIRIGENTI — 6 ORE
Con riferimento all'art. 37 comma 7 del Dlgs. 81/08, ed al Punto 9 dell’Accordo Stato Regioni del
21/12/2011 & previsto, con riferimento ai dirigenti, un aggiornamento quinquennale di durata minima
pari a 6 ore per tutti i livelli di rischio.

La norma non indica un programma specifico ma si limita a fornire I'indicazione che gli argomenti
trattati dovranno essere correlati ai propri compiti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Di seguito gli argomenti da noi proposti tra i quali potrete individuare quelli di Vostro maggior
interesse.

e Smart working
¢ Postura e igiene vertebrale
¢ Information overload
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e La gestione del tempo
e Sostenibilita

FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI — 4 ORE

Riferimenti normativi

Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome, Accordo del 21
dicembre 2011, ai sensi dell’art. 37, comma 2 del d.Igs. 9 aprile 2008 n. 81. Circolare n. 17 della
Regione Lombardia del 29 luglio 2013.

Programma del corso

| contenuti di questa parte di formazione generale riguardano concetti generali in tema di prevenzione
e sicurezza sul lavoro: rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo e
assistenza.

La percezione del rischio

| soggetti aziendali relativamente alla sicurezza

Particolari categorie di lavoratori

Organizzazione della prevenzione e protezione

Vigilanza e controlli

Il corso Vi mettera a disposizione i test di valutazione finale ed i registri dell’esame. Al superamento
della verifica finale saranno abilitati gli Attestati in piattaforma.

Dal momento del primo accesso I'utente avra a disposizione 60gg di tempo per la conclusione del
corso

MODULO RISCHI SPECIFICI LAVORATORI —rischio basso 4 ORE

Riferimenti normativi

Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome, Accordo del 21
dicembre 2011, ai sensi dell’art. 37, comma 2 del d.Igs. 9 aprile 2008 n. 81. Circolare n. 17 della
Regione Lombardia del 29 luglio 2013.
Il corso si rivolge a tutti i lavoratori occupati in aziende classificate a rischio basso che hanno gia svolto
la formazione generale del lavoratore. Il corso vuole fornire a tutti i lavoratori informazioni, conoscenze
e metodi ritenuti indispensabili per conoscere i rischi specifici della mansione del lavoratore di
aziende di rischio basso, per far si che possa svolgere il proprio compito in sicurezza.
Programma

Ambienti di lavoro

Videoterminali

Lavoro agile

Patologie tipiche da ufficio

Movimentazione carichi

Rischi psicosociali

Tecnostress

Sovraccarico informativo

Rischio biologico e chimico

Rischio eleftrico
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DPI
Gestione emergenze
Segnaletica

Il corso Vi mettera a disposizione i test di valutazione finale ed i registri dell’'esame. Al superamento
della verifica finale saranno abilitati gli Attestati in piattaforma.
Dal momento del primo accesso |'utente avra a disposizione 60gg per la conclusione del corso
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RELATIVE QUOTAZIONI

PROGETTI FORMATIVI IN PRESENZA/VIDEOCONFERENZA

Costi

Corsi Lavoratori

Corso Base 4 ore in videoconferenza/presenza (max 30 discenti presso
sala attrezzata PTV)

Corso Rischi specifici 4 ore in videoconferenza/presenza (max 30
discenti presso sala aftrezzata PTV)

Rischi specifici 12 ore in videoconferenza/presenza (max 30 discenti
presso sala attrezzata PTV)

€ 450,00/edizione

€ 450,00/edizione

€ 850,00/edizione

Preposti

Corso 8 ore in videoconferenza/presenza

Aggiornamento 6 ore in videoconferenza/presenza

€ 650,00/edizione
€ 500,00/edizione

RLS

Corso completo 32 ore in multi aziendale in videoconferenza

Corso completo 32 ore in EDIZIONE a Voi riservata

€ 490,00/persona
€ 2.800,00/edizione

Dirigenti

Corso completo 16 ore in multi aziendale in videoconferenza/presenza

Singoli moduli sulle varie tematiche videoconferenza/presenza

Aggiornamento 6 ore edizione a Voi riservata videoconferenza/presenza

Aggiornamento 6 ore in multi aziendale in videoconferenza/presenza

€ 1.500,00/edizione
€ 550,00/sessione
€ 650,00/edizione
€ 190,00/persona

Tariffa oraria per servizio di traduzione simultanea della lingua dei segni
con 2 inferpreti LIS

€ 180,00/0ra (costo
complessivo per le 2

Si specifica che, come da codice deontologico ANIOS, gli eventi di interpreti)
durata superiore alle 2 ore devono obbligatoriamente prevedere almeno

2 interpreti LIS che devono alternarsi ogni mezz'ora fino alla fine del

servizio.

Segreteria in back office, coordinamento didattico, elaborazione e Compreso
gestione registri

Elaborazione ed invio aftestati firmati digitalmente Associazione Italiana € 4,00/cad.
Formatori ed Operatori della Sicurezza

ATTIVITA” AGGIUNTIVE SU RICHIESTA Costi

Segreteria didattica e tutoraggio € 250,00 giornata — risorsa

€ 150,00 ¥ giornata — risorsa

Prot.309-24-001- CMB PTV Formazione aula_elearning.doc

PTV PROTOCOLLO ESTERNO ENTRATA 0017958/2024 con data: 31/07/2024 14:57:13

Pagina 11



Delibera 1055/2024 - Allegato 1 - pag. 12 di 18

|ICMB

| CONSULTING

Nei corsi in presenza (o in aula virtuale sincrona) sara possibile dare ampio spazio all'interazione tra
docenti e partecipanti in modo da rendere il pil possibile aderente alla Vostra specifica realta la

trattazione delle tematiche indicate dal programma di legge.

| docenti coinvolti sono altamente specializzati nelle materie trattate ed in possesso dei requisiti previsti

dal Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013.

Tutti i corsi teorici potranno essere effettuati in modalitad “au/a virtuale sincrona”.

S/,

Le date dei corsi saranno da definire con la nostra segreteria didattica.

La frequenza dei corsi & obbligatoria per il 90% delle ore previste. Senza di questa non si verra

ammessi alla verifica finale ed al rilascio dell’attestato.

Il servizio comprende:

La docenza del corso effeftuata da tecnici formatori senior con i requisiti di legge;

La progettazione del corso
Segreteria

Il materiale didattico che verra fornito su supporto informatico in unica copia master;

test di esercitazione e verifica;

Rilascio dell’attestato conforme a quanto indicato nell’Accordo Stato Regioni

PROGETTI FORMATIVI IN E-LEARNING

Tipologia formativa Numero ORE Costi listino singolo
licenze corso accesso

Corso formazione Dirigenti 1 16 € 150,00

Aggiornamento Dirigenti 1 6 € 70,00

Art. 37 Modulo base 4 ore 1 4 € 21,00

Art. 37 Modulo specifica 4 ore 1 4 € 21,00

Cmb si occupera di inviare dei report mensili con I'avanzamento dei vari moduli ai referenti di PTV.

FATTURAZIONE E PAGAMENTI

Prezzi: tutti i prezzi si intendono IVA esclusa (22%);

La fatturazione avverrd mensilmente sulla base delle giornate effettivamente impegnate, i corsi erogati e al
numero di utenze elearning attivate con pagamento mediante Bonifico Bancario 30 gg. DFFM. Gli attestati

dei corsi in presenza saranno consegnati al saldo delle fatture.

In caso di disdetta, vi invitiamo ad effettuare comunicazione via mail entro 5 giorni dalla data di inizio del

corso. Trascorso tale termine verra fatturato il 70% dell’intera quota stabilita.

Tariffe invariate fino al 31/12/2024 o a variazione delle norme vigenti

CLAUSOLE CONTRATTUALI
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Il Cliente attraverso i referenti incaricati fornira ai consulenti CMB Consulting, tutte le informazioni necessarie,
facendosi garante della loro esattezza, per svolgere il loro compito in maniera efficace; tali informazioni saranno
coperte dal segreto professionale.

Qualora il previsto nuovo Accordo Stato Regioni apporti modiche organizzative e tecniche per |'organizzazione
ed erogazione dei corsi la presente offerta sara oggetto di revisione tecnico economica.

L'organizzazione dei partecipanti e |'organizzazione degli spazi utili all'effettuazione dei corsi & di Vostra
competenza in caso di utilizzo Vostra sede.

Si ricorda che in relazione a quanto previsto dall’art 37, comma 12 del digs 81/08 e dall’Accordo Stato Regioni
del 21/12/2011, l'azienda & tenuta a comunicare all'organismo paritetico di riferimento, se cosfituito tra le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale e presente nel settore e nel territorio
provinciale di riferimento, I'organizzazione della formazione alla sicurezza. Su richiesta Vi verra fornito il
programma da inviare all’Organismo Paritetico entro 15 gg dall‘inizio dell'attivita formativa.

Nella ipotesi di ritardato pagamento, CMB CONSULTING S.r.| addebitera allo stesso una indennita di mora di cui
al d. Igs. 9/10/2002, nr. 231, nonché le eventuali maggiori spese sostenute per |'esazione. Tali interessi
decorreranno, automaticamente, dal giorno successivo dalla scadenza del termine previsto per il pagamento.
CMB CONSULTING S.r.| potra risolvere di diritto il presente Contratto ai sensi e per gli effetti dell’Art. 1456 c.c.
secondo le Condizioni Generali di Contratto.

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART.13 DEL REG. UE 2016/679 - IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI

CMB Consulting sl in qualitd di Titolare del frattamento dei dati personali, con sede in Piazzale Cardinale
Consalvi, n. 8/9 — 00196 Roma (RM), intende rendere un’adeguata informativa alle persone fisiche che operano
in nome e per conto dei fornitori, dei clienti, dei pariner e di altri soggetti ai sensi dell'art. 13 Reg. Eu.
2016/679. Il Trattamento & realizzato per eseguire il contratto di cui ciascun fornitore, cliente, partner o altro
soggetto & parte e/o per |'esecuzione di misure precontrattuali o post-contrattuali adottate su richiesta dello
stesso. Pertanto, potranno essere trattati dati personali delle persone fisiche che operano in nome e per conto dei
soggetti indicati per le seguenti finalita: per inoltrare comunicazioni, formulare richieste o evadere richieste
pervenute, scambiare informazioni finalizzate all'esecuzione del rapporto contrattuale, ivi comprese le attivita pre
e post contrattuali. Con riferimento agli art. dal 15 al 22 del Reg. UE 2016/679 (GDPR) potra esercitare i
seguenti diritti: di accesso, di reftifica, alla cancellazione, alla limitazione del trattamento, alla portabilita, di
opposizione, di opposizione al processo decisionale automatizzato. L'interessato esercita i suoi diritti scrivendo al
Titolare del trattamento allindirizzo sopra riporfato, oppure al seguente indirizzo mail privacy@gruppocmb.it,
specificando I'oggetto della sua richiesta, il diritto che intende esercitare e allegando fotocopia di un documento
di identita che attesti la legittimita della richiesta.

COPIA RISERVATA
Il presente documento & di esclusiva proprietad di CMB Consulting srl. E emesso in forma riservata e come fale

non pud essere riprodotto, usato o divulgato, interamente o in parte, al di fuori dello scopo per cui viene fornito
a terzi, salvo autorizzazione scritta rilasciata dalla Societa medesima
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| CONSULTING
ALLEGATO DESCRITTIVO DEI REQUISITI PER LA PIATTAFORMA DEI

CORSI DI FORMAZIONE E-LEARNING
La piattaforma

Il corso sara fruito dalle piattaforme messe a disposizione dalla CMB tramite credenziali
personali che andranno comunicate agli utenti.

La piattaforma e-Learning rispetta tutte le condizioni specificate nell’allegato Il dell’Accordo
Stato Regioni 07/07/2016, nello specifico, per ciascun corso & stata creata una scheda
progettuale contenente i seguenti elementi:

Titolo del corso
Programma completo del corso, nella sua articolazione didattica
Obiettivi formativi

Nomi di tutti i profili di competenza per la gestione didattica e tecnica previsti al punto
c dell’allegato Il dell’'accordo menzionato

Nomi dei relatori/docenti che hanno contribuito alla redazione dei contenuti di
ciascuna unita didattica

Scheda fecnica e requisiti minimi richiesti per Iutilizzo
Modalita di iscrizione e profilazione

Competenze e Titoli di Ingresso

Modalita di Tracciamento delle Attivita

Tempo di disponibilita di fruizione

Modalita di Verifica dell’Apprendimento

Al punto A dell'Allegato I viene esplicitato I'obbligo di garantire la disponibilita di
un’interfaccia di comunicazione con I'utente in modo da assicurare continua assistenza,
interazione, usabilita e accessibilitd. La comunicazione in piattaforma & resa possibile e
garantita da un sistema di messaggistica tramite il contatto diretto con il tutor.

In conformita a quanto previsto dal punto B dell'allegato Il dell’Accordo Stato Regioni sopra
menzionato, ogni corso & realizzato in conformita allo standard internazionale SCORM 1.2,
che garantisce il fracciamento della fruizione degli oggetti didattici.

La piattaforma & dotata del sistema di gestione LMS.

La piattaforma prevede la possibilita di collegare contemporaneamente pit di 500 utenti.
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|

| corsi

| corsi, prima di essere pubblicati in piattaforma, sono stati progetftati e strutturati da esperti
del settore di CMB che li ha sperimentati e successivamente validati.

| corsi erogati in modalitd e-learning sono pensati per mettere in pratica i nuovi modelli
didattici ed organizzativi nell’ambito della formazione alla sicurezza sul lavoro la cui finalita &
I'efficacia della formazione stessa, che deve essere sostanziale e partecipativa e non
puramente formale al fine di ottemperare alla normativa

Il cuore delle lezioni onine & l'oggetto didattico, il
Learning Object. Esso contiene una serie di strumenti,
quali il testo della lezione, un audio che spiega gl
argomenti, documenti di approfondimento, brevi filmati
di esempio ed animazioni: la visualizzazione dei
contenuti & implementata attraverso delle “interazioni”,
che come indica il termine, richiedono la fruizione attiva

dei contenuti da parte del corsista.

Struttura del corso

Ogni corso & strutturato in Moduli, ed ogni modulo & suddiviso in Unifa didaftiche, secondo
un percorso sequenziale obbligatorio.

Verifica dell’apprendimento

La verifica dell’apprendimento viene svolta tramite la
somministrazione di test intermedi utili

all'autoapprendimento, previsti per ogni unita didattica e di

un test finale volto al consolidamento delle conoscenze
acquisite durante lo svolgimento dell’intero corso.

PTV PROTOCOLLO ESTERNO ENTRATA 0017958/2024 con data: 31/07/2024 14:57:13

Ciascun test finale prevede 10 domande a risposta multipla

(ciascuna composta da almeno tre risposte alternative).

L'esito finale dello stesso & considerato positivo se si risponde correttamente ad almeno il 70%
delle domande.
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Per ogni corso sono presenti una serie di documenti:

Scheda progettuale del corso contenente

gli elementi riportanti al punto 3.1 Accordo

Stato-Regioni 07/07/2016 del presente
documento

Eventuali altri documenti a corredo o per

approfondimento quali leggi, norme o

procedure

Test intermedi interattivi: ogni unita

didattica ne prevede almeno uno che puo

richiedere domande a risposte multiple,
associazioni interattive, completamento,
riordino di sequenze

Prot.309-24-001- CMB PTV Formazione aula_elearning.doc

Dispensa del corso in formato PDF

Eventuali documenti di approfondimento: i
documenti aggiuntivi alle unita didattiche
(approfondimenti, dispense ecc.) fanno
parte integrante del corso e vengono
conteggiati in fase di progettazione nel
calcolo del tempo di fruizione del corso
(minimo 2 minuti a pagina);

Test finale: domande a risposta multipla,
pescate a random da un “bacino” di
domande.

Per ogni test € previsto un tempo massimo

di sostenimento. Vi & inoltre la possibilita
di ripetere il test se non superato per un
numero limitato di volte, dopodiché sara
necessario |'intervento del tutor per seguire
direttamente il discente in difficolta
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Attestati e libretto formativo

Ogni percorso formativo si conclude con un test finale di verifica dell’apprendimento. A
superamento dello stesso, nella maggior parte dei corsi nell’area riservata dell’utente, si
generera |'attestato, riportante le indicazioni richieste dalla norma vigente quali:

Denominazione del soggetto organizzatore del corso;
Norme di riferimento;
Dati anagrafici e profilo professionale del corsista;
Specifica circa |I'ambito di pertinenza del corso seguito;
Periodo di svolgimento del corso;
Firma del soggetto organizzatore del corso.
Gli attestati saranno inviati in formato elettronico al SPP di WIND TRE mensilmente.

CMB mette a disposizione del cliente un servizio di archiviazione cloud che consente di
inviare gli attestati e condividerli con i referenti; tale servizio consente un accesso da remoto
su ogni dispositivo.

Tutoraggio

A ogni corso & assegnato un tutor di contenuto, in possesso dei requisiti previsti per i
formatori/docenti dal decreto interministeriale del 6 marzo 2013, che svolge una funzione di
supporto ai corsisti per |'apprendimento dei contenuti, e un tutor di processo, che assicura il
supporto ai partecipanti mediante la gestione delle attivita relative alla piattaforma, alle
dinamiche di interazione e di interfaccia.

Requisiti minimi
Oltre a verificare la presenza dei requisiti di sistema necessari per la fruizione del corso

tramite una demo che Vi potra essere fornita in una seconda fase, di seguito & esplicitata
anche la tabella per appurare i propri requisiti.

e Connessione stabile ad internet

* Sistema operativo: Microsoft Windows (8.1 o superiore) OSX (10.6 o superiore)

Browser: Google Chrome 67 (o superiore) / Mozilla Firefox 60 (o superiore) / Microsoft
Edge (ultima versione) / Safari (12.11 o superiore, solo su OSX aggiornato)

Impostazioni browser: Livello di privacy e protezione consigliati: medio, medio alta /
JavaScript abilitato / Cookies abilitati / localstorage abilitato

Se sui PC & presente un firewall aziendale & necessario assicurarsi che non impedisca il
corretto dialogo delle UD con la piattaforma creando, se necessario, una regola apposita.

AiFOS raccomanda di mantenere sempre aggiornati i sistemi operativi alle versioni piu
recenti.
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Durante lo svolgimento del corso I'utente non deve navigare su altri siti e deve mantenere tutte
le finestre della piattaforma e-Learning aperte. Diversamente potrebbero registrarsi anomalie
nel tracciamento informatico.

Dati personali

L'utente, all’atto della registrazione e iscrizione al corso, & responsabile dell'inserimento dei
dati e della loro correttezza. Al fine di evitare |'utilizzo improprio della piattaforma, alcuni dati
personali, una volta inseriti, non potranno essere modificati.

Si ricorda che dati quali nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, servono ad
identificare in modo univoco colui che frequenta i corsi e attestano la formazione fruita

aftraverso |’ Attestato di frequenza.

La email utilizzata in fase di registrazione dev’essere personale e univoca. Non & possibile
iscrivere piti utenti con un’unica email: ad ogni utente deve corrispondere una email univoca.

L'utente & tenuto a conservare i propri dati di accesso ed a non cederli a terzi.

| dati personali forniti dagli utenti verranno trattati e regolamentati secondo quanto descritto

dall’informativa Privacy presente sul sito.

Fruizione del corso

Ogni corso presente in piattaforma & fruibile singolarmente dal solo utente iscritto al corso

stesso

Il corso prevede una durata espressa in ore, il periodo di tempo a disposizione per
concludere l'intero corso, dal momento dell’acquisto o dell'iscrizione varia in base alla

tipologia del corso:
Singoli corsi di aggiornamento di 1 ora: 60 giorni
Singoli corsi di aggiornamento di 2 ore: 60 giorni
Formazione generale del lavoratore: 60 giorni
Formazione specifica del lavoratore — Rischio basso: 60 giorni
Pacchetti aggiornamenti 6 ore: 120 giorni
Formazione del dirigente: 60 giorni

Terminati i giorni a disposizione, salva diversa indicazione o accordo con il tutor, il corso
verra disabilitato se non concluso, salvo diversi accordi con la sede nazionale.

Una volta terminato il corso, il materiale sara consultabile dall’'utente, finché I'account della

piattaforma sara attivo.

Per lo svolgimento dell’'esame finale I'utente ha a disposizione 3 fentativi, se non accadra sara

necessario contattare il tutor.
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Aida Guerrieri

Da: Giovanni Donofrio

Inviato: mercoledi 31 luglio 2024 12:37

A: Francesco Quagliariello

Cc: Aida Guerrieri; Spp Informa; Maria Carmela Bruno; Roberta Casillo
Oggetto: proposta affidamento diretto formazione sicurezza lavoratori
Allegati: Prot.309-24-001- CMB PTV Formazione aula_elearning.pdf

Gent. Dr. Quagliariello,

con la presente Le comunico che la recente scadenza dei termini di vigenza del contratto con I'operatore economico
Istituto Informa di Roma interrompe l'attivita di formazione rivolta ai lavoratori, in particolar modo per coloro che
accedono al PTV a seguito di assunzione, per i quali corre I'obbligo di adempiere con tempistica stringente. Difatti,
come noto, I'avvio dell'attivita lavorativa prevede adempimenti formativi sia preliminari all'assunzione (formazione
generale), sia a stretto giro dalla data di inizio del servizio (formazione specifica).

Inoltre, in termini organizzativi, si deve tener conto del fabbisogno formativo nel medio termine per corposi gruppi
di lavoratori (specializzandi) che accederanno al PTV in autunno e, da ultimo, di coloro che dovranno seguire corsi di
aggiornamento per la scadenza dei termini di validita di quelli gia seguiti (es. preposti).

Per quanto sopra e, nelle more dell'aggiudicazione dell'Accordo Quadro CONSIP, si rende necessario colmare il
vuoto operativo di questo periodo attraverso un affidamento diretto temporaneo con un nuovo operatore.

A tal proposito é stata individuata la societa di formazione CMB Consulting di Roma, alla quale si propone
I'affidamento in quanto riferimento di mercato per la formazione di elevato livello, da oltre 20 anni impegnata nel
campo della formazione e della sicurezza antincendio, la cui affidabilita e competenza e stata direttamente verificata
sia nel PTV in occasione di altri ambiti di collaborazione degli anni passati (attivita di prevenzione antincendi), sia
nell'Universita di Tor Vergata attraverso collaborazioni con il SPP di Ateneo.

Per quanto rappresentato, si propone un periodo di affidamento diretto al fornitore CMB Consulting per la durata
massima di mesi 12, ritenuta adeguata alla progettazione delle attivita, salvo risoluzione anticipata in caso di
aggiudicazione e adesione all'Accordo Quadro CONSIP.

Le attivita di formazione preminenti sono le seguenti:

e formazione generale (e-learning)

e formazione specifica alto rischio (in presenza)

e formazione specifica basso rischio (in presenza)
o formazione/aggiornamento preposti (e-learning)
e formazione dirigenti (e-learning)

e formazione RLS (in presenza)

e formazione non udenti (LIS in presenza)

L'importo presunto, calcolato sulla base dei costi offerti dall'operatore per le attivita descritte e, in relazione al
fabbisogno dei prossimi 12 mesi, da corrispondere sulle effettive prestazioni che saranno erogate nel periodo, &
stimato nella misura di max € 70.000 + iva.

Si allega alla presente I'offerta prodotta dalla societa interpellata e si rimane a disposizione per ogni ulteriore
chiarimento.

Cordiali saluti
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Giovanni Donofrio

mail: spp.informa@ptvonline.it

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE La informiamo che la presente e-mail proviene dalla
Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma e s’intende inviata per scopi lavorativi. Per tale ragione non ¢
possibile garantire che, rispondendo alla stessa, il contenuto venga visualizzato esclusivamente dal soggetto
cui ¢ indirizzata la risposta. Si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio sono
confidenziali, riservate e a uso esclusivo del destinatario. Qualora lo stesso Le fosse pervenuto per errore,
La preghiamo di eliminarlo immediatamente senza farne uso ulteriore dandocene, gentilmente,
comunicazione. Grazie.

Pursuant to Article 13 of the Regulation (EU) 2016/679, we inform you that the hereby e-mail comes from
Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma and is intended to be sent for working purposes. For this reason
it’s not possible to guarantee that, by answering to it, the content will be only shown to the individual
towards it’s addressed. We specify that the information contained in this message are confidential,
privileged and for the exclusive use of the addressee. If you have received this e-mail message in error,
please delete it immediately without using it any further and kindly notify us. Thank you.
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Aida Guerrieri

Da: Giovanni Donofrio

Inviato: venerdi 26 luglio 2024 15:47

A: Francesco Quagliariello

Cc: Aida Guerrieri

Oggetto: Formazione obbligatoria per la sicurezza dei lavoratori
Allegati: date formazione 2023-2024.pdf

Buongiorno,

con la presente si comunica che in relazione alla campagna di formazione specifica per la sicurezza, che ha visto la
partecipazione circa 2000 lavoratori nel periodo 2023/2024, si & reso necessario ultimare il ciclo di formazione con
sessioni di formazione aggiuntive rivolte a dipendenti in ingresso, non previste a priori.

L'attivita supplementare ha determinato una spesa aggiuntiva superiore alle somme disponibili per il programma
complessivo.

Pertanto, e stato verificato che le sessioni dei mesi di aprile e giugno u.s. (per gli altri mesi é gia stata emessa
fattura) non dispongono di copertura finanziaria per un importo pari a

e €5.950,00 + IVA per le attivita del mese di aprile 2024 (di cui € 650,00 disponibili come residuo della DDG
1500/2023))

-€4.250,00 + IVA per le attivita del mese di giugno 2024
Pertanto, si chiede cortesemente di liquidare le somme eccedenti il residuo di cassa (€ 650,00) per un
importo complessivo pari a € 9.550,00 + IVA.
In allegato il dettaglio delle prestazioni erogate con evidenziato in rosso quelle per le quali si chiede di
ammetterle al pagamento.
Rimanendo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e, in attesa di riscontro, si inviano
Cordiali saltuti

Giovanni Donofrio

mail: spp.informa@ptvonline.it

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE La informiamo che la presente e-mail proviene dalla
Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma e s’intende inviata per scopi lavorativi. Per tale ragione non ¢
possibile garantire che, rispondendo alla stessa, il contenuto venga visualizzato esclusivamente dal soggetto
cui ¢ indirizzata la risposta. Si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio sono
confidenziali, riservate e a uso esclusivo del destinatario. Qualora lo stesso Le fosse pervenuto per errore,
La preghiamo di eliminarlo immediatamente senza farne uso ulteriore dandocene, gentilmente,
comunicazione. Grazie.

Pursuant to Article 13 of the Regulation (EU) 2016/679, we inform you that the hereby e-mail comes from
Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma and is intended to be sent for working purposes. For this reason
it’s not possible to guarantee that, by answering to it, the content will be only shown to the individual
towards it’s addressed. We specify that the information contained in this message are confidential,
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please delete it immediately without using it any further and kindly notify us. Thank you.



