FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Sito di Progetto

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
Sito di Progetto
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Giovanni Donofrio

Via ltala, 13c — 00133, Roma - ltalia
+39 3278366611
Giovanni.donofrio@ptvonline.it

[taliana
20 Febbraio 1964

16 Ottobre 2009 - tutt'ora in corso

Fondazione PTV - Azienda ospedaliera Policlinico Tor Vergata
Azienda ospedaliera universitaria

www.ptvonline.it

Dipendente a tempo indeterminato in posizione di comando da Universita Tor Vergata
di Roma - Funzionario tecnico — Categoria D

Collaborazione alle attivita del Servizio di Prevenzione e Protezione in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

In particolare collaborazione alle seguenti attivita:

o Addetto Servizio Prevenzione e Protezione (art. 31 D.Lgs. 81/08)

o Direttore Esecuzione Contratto attivita di prevenzione incendi

e Referente Gestione delle emergenze non sanitarie (art. 43 D.Lgs. 81/08)

e Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincentio PTV (D.M. 19/03/2015)

e Valutazione rischi (art. 28 D. Lgs. 81/08)

e Consulenze e pareri su pericoli, rischi e misure (art. 28 D.Lgs. 81/08)

e Docente formazione (art. 37 D.Lgs. 81/08) e informazione (art. 36 D.Lgs. 81/08)
obbligatoria per il personale sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

o Docente Universita Tor Vergata - Corso di Laurea in Scienze Biologiche e Corso di
Laurea in Biotecnologie - materia “Sicurezza in laboratorio”;

¢ Membro Comitato Scientifico ECM per la formazione continua in medicina presso
“Fondazione Policlinico Teo Vergata”.

Settembre 1997 — 15 Ottobre 2009

Universita degli studi di Roma Tor Vergata
Universita

www.uniromaz2.it

Dipendente a tempo indeterminato — categoria C - D

Servizio di Prevenzione e Protezione Universita Tor Vergata di Roma.


http://www.ptvonline.it/
http://www.uniroma2.it/

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Sito di Progetto
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

11 Luglio 1985 -Settembre 1997
Universita degli studi di Roma Tor Vergata
Universita

www.uniromaz2.it

Dipendente a Tempo determinato — categoria C

Collaborazione alle attivita amministrative nella gestione delle carriere del personale.
o Referente informatizzazione sistema rilevamento delle presenze.
o Attivita gestione assenze del personale

22 Ottobre 2010
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata - Facolta di Medicina e Chirurgia

Laurea in Tecniche della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro

Luglio 1983

Istituto Tecnico Industriale di Stato Giovanni Giorgi di Roma

Maturita Tecnico Industriale per la meccanica

03 Dicembre 1997

Giornata di studio “ Tutela della salute e della sicurezza nelle Universita - organizzato
da Universita degli Studi di Siena

20 Ottobre 1998
Giornata di studio “Protezione delle vie respiratorie” - organizzato da ISPESL - Roma

30 Ottobre 1998

Giornata di studio “L'informazione e la formazione” - organizzato da Universita degli
studi Tor Vergata di Roma

01 Giugno 1999

Corso di Formazione “La gestione del Sistema di Sicurezza Aziendale e la sua verifica”
— “Rischio elettrico: analisi e3 gestione” - organizzato da I.S.Fo.P. - Milano


http://www.uniroma2.it/

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

25 Novembre 1999

Corso di perfezionamento “Master Sicurezza sul Lavoro” - organizzato da |.S.Fo.P. -
Milano

12 Febbraio 1999

Corso di Formazione “Prevenzione incendi” - organizzato dal Universita Roma Tre —
Roma

05 Marzo 1999

Giornata di studio “Gestione dei gas Compressi Liquefatti e/o disciolti” — organizzato da
Universita di Catania — Taormina (Ca)

06 Maggio 1999

Corso di Formazione “L’addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione” — organizzato
da I.S.Fo.P. - Milano

18 Dicembre 2003

Corso di Formazione “Lingua inglese - livello base” - organizzato da Universita degli
studi Tor Vergata di Roma

11 Giugno 2004

Corso di Perfezionamento per Responsabili ed Addetti SPP, Modulo A-B, Macrosettore
7, organizzato da Istituto Informa (Istituto Nazionale per la Formazione Aziendale) —
Roma

11 Aprile 2004

Corso di Formazione “Responsabili e Addetti SPP nel nuovo quadro normativo” -
organizzato da Universita degli studi Tor Vergata di Roma

21 Gennaio 2005

Corso di formazione “Il Sistema di gestione della sicurezza sul lavoro” - organizzato da
Universita degli studi Tor Vergata di Roma

20 Maggio 2005

Corso di Formazione “Il rischio d’Incendio ed Esplosione nei Luoghi di Lavoro” -
organizzato da Universita degli studi Tor Vergata di Roma

20 Maggio 2005

Diploma CFPA Europe — AIAS n. I-05-005 “Sicurezza antincendio sul lavoro” — Istituto
Informa (Istituto Nazionale per la Formazione Aziendale) — Roma

24 Giugno 2005

Diploma CFPA Europe — AIAS n. 1-05-033 “Verificatore tecnico antincendio” - Istituto
Informa (Istituto Nazionale per la Formazione Aziendale) — Roma



* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

13 Febbraio 2006

Corso di formazione “Addetto Antincendio” — organizzato da Universita degli studi Tor
Vergata di Roma

23 Maggio 2006

Corso di Formazione “Rischio chimico e biologico’- organizzato da Universita degli
studi Tor Vergata di Roma

23 Novembre 2006

Diploma ECDL (European computer driving licence foundation) — Universita degli studi
Tor Vergata di Roma

16 Febbraio 2007

Corso di Formazione “Il sistema di gestione della sicurezza negli istituti scolastici’-
organizzato da Universita degli studi Tor Vergata di Roma

26 Giugno 2007

Corso di formazione “Addetto Antincendio” — organizzato da Universita degli studi Tor
Vergata di Roma

13 Novembre 2007

Corso di Formazione “Gestione del fattore psicologico nelle emergenze’- organizzato
da Universita degli studi Tor Vergata di Roma

02 Luglio 2008

Convegno nazionale “Testo unico in materia di salute e sicurezza” - organizzato da
Istituto Informa (Istituto Nazionale per la Formazione Aziendale) — Roma

11 Marzo 2009

Corso di Formazione “Rischio legato alla manipolazione di agenti biologici e chimici e
gestione in sicurezza dei rifiuti” - organizzato da Universita degli studi Tor Vergata di
Roma

26 Novembre 2009

Corso di formazione su “La violenza sui luoghi di lavoro in sanita” — organizzato da
Universita degli studi Tor Vergata di Roma

02 Dicembre 2009

Corso di formazione “La gestione del rischio biologico” — Organizzato da Fondazione
Policlinico Tor Vergata - Roma

06 Maggio 2010

Docenze piano formazione 2010 “La gestione delle emergenze non sanitarie:
prevenzione incendi - piani di evacuazione” - Organizzato da Fondazione Policlinico
Tor Vergata - Roma



* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

04 Giugno 2010

Partecipazione al seminario “Obiettivo acqua sicura: sistema integrato contro le
infezioni di origine idrica” - Organizzato da Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma

08 Giugno 2010

Corso di formazione “La sicurezza ed il lavoro con le radiazioni ionizzanti” - Organizzato
da Fondazione Policlinico Tor Vergata — Roma

6 Aprile 2011

Corso di formazione “La valutazione del rischio da stress lavoro-correlato nelle strutture
sanitarie” — Organizzato da Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma

13 Aprile 2011

Corso di formazione “Radiazioni ottiche artificiali negli ambienti di lavoro” - Organizzato
da Istituto Informa (Istituto Nazionale per la Formazione Aziendale) — Roma

29 Aprile 2011

Corso di formazione “Imparare a gestire lo stress per il benessere lavorativo:
I'approccio Mindfulness Based Stress Reduction” - Organizzato da Fondazione
Policlinico Tor Vergata - Roma

22 Giugno 2011

Corso di formazione “Imparare a gestire lo stress per il benessere lavorativo:
I'approccio Mindfulness Based Stress Reduction” - Organizzato da Fondazione
Paliclinico Tor Vergata - Roma

05 Ottobre 2011

Workshop “Safety Day Workshop - prepariamoci al cambiamento” — Organizzato da
Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma

21 Ottobre 2011

Corso di formazione “Il rischio biologico occupazionale in ospedale: gestione del rischio
tubercolare” - Organizzato da Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma

08 novembre 2011

Corso: “L2L- Learn to Lead” — Organizzato da Fondazione Policlinico Tor Vergata -
Roma

22 Marzo 2012

Corso di formazione “Radioprotezione e sorveglianza medica” - Organizzato da
Fondazione Poaliclinico Tor Vergata — Roma

06 Luglio 2012

Corso di formazione “la gestione del problema alcol e tossicodipendenze negli ambienti
di lavoro® - Organizzato da Fondazione Policlinico Tor Vergata - Roma



* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

30 Giugno 2014

Convegno “Uso delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale” —
organizzato da D.P.l. Service — Roma - EBPM CFPT EBO0F240

11 Dicembre 2014

Convegno “Soccorso a persone con esigenze speciali” — Organizzato da Istituto
Superiore Antincendi - Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco — Roma

25 Marzo 2015

Corso di formazione: “Le nuove norme antincendio per le strutture sanitarie” —
Organizzato da Istituto Superiore Antincendi - Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco —
Roma

21 Maggio 2015

Corso di formazione: "La gestione delle apparecchiature elettromedicali” — Organizzato
da Fondazione Policlinico Tor Vergata — Roma

24 Settembre 2015

Corso di formazione: “Il ruolo del RUP e del DEC nell'esecuzione dei contratti di servizi
e forniture” — Organizzato da Fondazione Policlinico Tor Vergata — Roma

5 Ottobre 2015

Convegno: “Prevenzione incendi nelle strutture sanitarie: evoluzione normativa” -
Organizzato da Ferdersanita anci - Roma

21 Giugno 2016

Corso di formazione “La prevenzione dei disturbi muscolo-scheletrici nei lavoratori
addetti ai videoterminali” — Organizzato da Fondazione Policlinico Tor Vergata — Roma

8 Luglio 2016

Corso di formazione: “Il ruolo del RUP e del DEC nel nuovo codice degli appalti
pubblici: profili pratici e operativi nelle aziende sanitarie” — Organizzato da Federsanita
anci — Roma

17 luglio 2016

Aggiornamento Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (art.32 comma
2 D.Lgs 81/08 e D.Lgs 106/09) — Organizzato da Ente Nazionale Bilaterale Lavoro e
Impresa — Roma

13 Gennaio 2017

Corso base di specializzazione in prevenzione incendi ai sensi del D.M. 5.8.2011 -
Organizzato da Universita “La Sapienza” — Roma



* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

171ReBbraiaid @B 7

Corsq ey %}gﬂ@%&ﬁ’i ORI AR BN WM M 578 2011

Orgg%% niverifidLa Sapienza” - Roma

27 10gli&o0paio 2017

formegieneaenerdpdsaliayarng in prevenzione incendi ai sensi del D.M. 5.8.2011
Organizsinidzalefitidamiasrsn Rarsapienza” — Roma

17 Jeosdhiard2017

Idoneita tecnica per addetti antincendio Rischio Elevato
Organizzato da Vigili del Fuoco - Roma

Corso base di specializzazione in prevenzione incendi ai sensi del D.M. 5.8.2011
09 rdVegalmizz2021a Universita “La Sapienza” — Roma

Aggiornamento per RSPP
Organizzato da ONASPI - Roma

ITALIANO

INGLESE
Buona
Buona
Discreta

e  Ottima conoscenza dellambiente Windows e degli applicativi Microsoft Office e
dei principali browser internet e social network
e  Buona conoscenza applicativi di grafica e imaging

e  Buona conoscenza dell'organizzazione e dei processi aziendali e delle
interazioni tra le amministrazioni centrali e locali.

e  Propensione al lavoro di gruppo e alla cooperazione.

e  Autonomia decisionale e organizzazione finalizzata al problem solving nella
gestione di eventi imprevisti.



CAPACITA E COMPETENZE Gestione di ruoli di responsabilita per i quali & richiesta capacita di

TECNICHE pianificazione degli interventi e monitoraggio delle attivita.
e  Competenza relativa alla gestione della sicurezza negli ambienti e nei luoghi di
lavoro
o  Conoscenza della natura e tipologia dei rischi sul lavoro generali e di ambienti
specifici.

e  Conoscenza delle politiche aziendali e dei programmi di sviluppo.
e  Capacita di gestione data base.
e  Capacita di gestione delle informazioni di accesso riservate

Nel tempo libero si dedica alla fotografia, al trekking e alla navigazione a vela.

INFORMAZIONI COMPLEMENTARI L . . . S . .
Svolge attivita formative per ragazzi e partecipa a iniziative di volontariato.

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge
196/2003

Giovanni Donofrio

Aggiornamento novembre 2022



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ROMANA GIANVENUTI

Indirizzo
Telefono
E-mail romana.gianvenuti@ptvonline.it
Nazionalita Italiana

Data di nascita 22/01/1972

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a) | Da aprile 2012 ad oggi
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Policlinico Tor Vergata
* Tipo di azienda o settore UOSD Accoglienza, Tutela e Partecipazione - URP

* Tipo di impiego Contratto di lavoro a tempo indeterminato con qualifica di
collaboratore amministrativo professionale esperto, assegnazione
Posizione Organizzativa settore “Gestione Reclami”

* Principali mansioni e responsabilita Collaborazione con la Dirigente per implementazione sistema gestione
segnalazioni, redazione report periodici di attivita, rapporti con
associazioni di volontariato, redazione regolamenti, delibere e
convenzioni, Rappresentante Direzione Sistema Gestione Qualita UOSD
Accoglienza, Tutela e Partecipazione - URP

*Date(da-a) | Da luglio 2009 ad aprile 2012
» Nome e indirizzo del datore di lavoro Policlinico Tor Vergata

* Tipo di azienda o settore UOSD Accoglienza, Tutela e Partecipazione - URP

* Tipo di impiego Contratto di lavoro a tempo indeterminato qualifica collaboratore
amministrativo professionale esperto
* Principali mansioni e responsabilita Collaborazione con la Dirigente per impostazione sistema gestione

segnalazioni, rapporti con associazioni di volontariato, redazione
regolamenti, delibere e convenzioni, Responsabile Sistema Gestione
Qualita UOSD Accoglienza, Tutela e Partecipazione - URP

* Date (da - a) Da giugno 2002 a dicembre 2007
* Nome e indirizzo del datore dilavoro |  [FO —[RCCS Regina Elena — IRCCS San Gallicano

* Tipo di azignda 0 setltore Componente Comitato Etico in rappresentanza delle Associazioni di
* Tipo di impiego Volontariato

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Romana Gianvenuti |



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ Romana Gianvenuti |

Da maggio 2006 a luglio 2009
Policlinico Tor Vergata
UOSD Accoglienza, Tutela e Partecipazione - URP

Contratto di lavoro a tempo indeterminato qualifica collaboratore
amministrativo professionale

Collaborazione con la Dirigente per rapporti con associazioni di
volontariato, redazione regolamenti, delibere e convenzioni,
Responsabile Sistema Gestione Qualita UOSD Accoglienza, Tutela e
Partecipazione - URP

Da Maggio 2005 ad aprile 2006
Policlinico Tor Vergata
Servizio organizzazione, innovazione e sviluppo del comfort ospedaliero

Contratto di lavoro a tempo indeterminato per collaboratore
amministrativo professionale presso il Servizio organizzazione,
innovazione e sviluppo del comfort ospedaliero, con particolare
riguardo alla gestione degli aspetti amministrativi del servizio e
all’implementazione dei rapporti con le organizzazioni di volontariato
con partecipazione ai progetti/programmi proposti. Responsabile
Sistema Gestione Qualita Servizio organizzazione, innovazione e
sviluppo del comfort ospedaliero

Da settembre 2003 ad aprile 2005

Policlinico Tor Vergata

Servizio umanizzazione, innovazione, ottimizzazione degli ambienti
ospedalieri afferente alla Direzione Generale del Policlinico Tor
Vergata

Contratto di formazione e lavoro per collaboratore amministrativo
professionale presso il Servizio organizzazione, innovazione e sviluppo
del comfort ospedaliero, con particolare riguardo alla gestione degli
aspetti amministrativi del servizio e all implementazione dei rapporti
con le organizzazioni di volontariato con partecipazione ai
progetti/programmi proposti

Da febbraio 2002 a settembre 2003

Policlinico Tor Vergata

Servizio umanizzazione, innovazione, ottimizzazione degli ambienti
ospedalieri afferente alla Direzione Generale del Policlinico Tor
Vergata

Contratto di collaborazione coordina tata e continuativa



* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da —a)

+ Date (da — a) Nome e tipo di istituto
di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali

oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ Romana Gianvenuti |

Collaborazione nel settore dell organizzazione, innovazione e sviluppo
del comfort ospedaliero

Dal 1999 a gennaio 2002
Cittadinanzattiva sede nazionale
Tribunale per i diritti del malato

Consulente per attivita di informazione, consulenza ed assistenza presso
il call center “Pit Salute - formatrice nell’ambito del progetto “100
seminari di formazione per la tutela dei diritti — collaborazione alla
realizzazione del progetto di formazione “35 Pit locali” — formatrice
nell’ambito del progetto “Informatori Euro” — Responsabile del progetto
di formazione “Laboratorio civico sulla salute”

1997/1998

Consulente per assistenza ad imprese commerciali per [’ottenimento di
decreti ed autorizzazioni presso il Ministero della Sanita

1996/1998

Studio legale civilista avv. Giovanni Romano

Pratica forense

19/01/2022 — 11/05/2022
Corso di Alta Formazione sul Procedimento Amministrativo —
Fondazione Gazzetta Ammnistrativa

L attivita amministrativa e [’atto amministrativo

Test di valutazione con votazione finale 9,5/10



* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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Aprile 2004/ dicembre 2004

Corso di perfezionamento in comunicazione nelle strutture ospedaliere
organizzato da Universita di Tor Vergata — Policlinico Tor Vergata

Normativa, modalita e strumenti di comunicazione

14 ottobre 1999
Abilitazione alla professione di avvocato conseguita presso la Corte di
Appello di Roma

18 ottobre 1996

Laurea in Giurisprudenza presso |’Universita degli Studi di Roma La
Sapienza con votazione 110/110

1990
Diploma di maturita classica conseguito presso il liceo classico statale
di Roma “Cornelio Tacito” con votazione 52/60

Italiana

Inglese

Buono
Buono
Buono

Competenze relazionali in equipe multidisciplinare

Relazioni costanti con diverse figure professionali interne ed esterne
alla §truttura. Utilizzo di modalita comunicative diversificate e
specifiche al caso.




CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita e competenze organizzative

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Buona capacita dell utilizzo degli strumenti informatici in riferimento

TECNICHE soprattutto al pacchetto office

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI Patente di guida B

Roma, 05/02/2023

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs.
196/2003.

Firma
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CURRICULUM VITAE

NOME E COGNOME Maria Rosa Loria

LUOGO DINASCITA Roma

DATA DINASCITA 09/02/1962

RESIDENZA Roma

TELEFONO UFFICIO 06.2090.0005

EMAIL mariarosa.loria@ptvonline.it

ESPERIENZA LAVORATIVA E ATTUALE INCARICO

Attuale Dirigente Amministrativo, UOSD Accoglienza, Tutela e
Partecipazione — Urp
Direzione Generale - Policlinico Tor Vergata, Roma

dal 2000 Coordinamento e Direzione Segreteria Direzione Generale —
Componente Progetto Umanizzazione del PTV — Coordinamento
relazioni istituzionali e esterne, eventi e comunicazione -
Responsabile Servizio Accoglienza — Urp
Coordinamento Operativo progetto Ministero della Salute
“Sperimentazione nuovi modelli gestionali volti ad utilizzare
strumenti di diritto privato “
Policlinico Tor Vergata, Roma

dal 1993 IDI Irccs, Roma — Direzione attivita di segreteria Direzione Sanitaria
— Responsabile Urp — Segreteria Comitato Etico

dal 1986 Documentarista, assistente parlamentare con contratto di
collaborazione — Camera dei Deputati
TITOLI DI STUDIO

- Laurea in Lettere (vecchio ordinamento) con indirizzo Storico Artistico conseguita presso
I’Universita degli Studi di Roma “ Tor Vergata”, con votazione 110/110 lode

- Corso biennale di formazione etica e manageriale per medici e dirigenti dei servizi sanitari,
Pontificia Universita Gregoriana

- Corso di Formazione sulla Sperimentazione clinica dei medicinali per i Comitati Etici,
Ministero della sanita

- Corso di Perfezionamento in Comunicazione delle strutture sanitarie, Universita degli Studi
di Roma Tor Vergata



- Corso Certificato dal registro internazionale per audit/responsabile gruppo Audit nel settore
sanitario , “40 ore” per Auditor, presso IRCA

- Master II livello Universitario — Dipartimento di Teoria dello Stato- Facolta di Scienze
Politiche - Universita degli Studi di Roma La Sapienza

- Corso di Alta Formazione sul procedimento amministrativo — Fondazione Gazzetta
Amministrativa della Repubblica Italiana

LINGUE STRANIERE

- Conoscenza lingue : inglese, francese e tedesco

LINGUAGGI INFORMATICI

Ottima conoscenza dei seguenti sistemi operativi:

Windows 95/98/ ME/2000/XP/Vista, Mac OS X

Ottima conoscenza dei seguenti applicativi:

Pacchetto Office (Basic concepts of Information Technology - Using the computer and managing
files - Word processing — Spreadsheets — Database — Presentation - Information and
communication), Microsoft Office Publisher, Adobe Reader 9 e Adobe Acrobat 9

Applicativi per la gestione della posta elettronica: Outlook, Outlook Express

Browser: Microsoft Internet Explorer, Netscape Navigator, Firefox, Safari.

Social media

FORMAZIONE

- Corso di formazione “Le attivita relazionali” e “Organizzazione e gestione” Policlinico Tor
Vergata — organizzatrice e docente

- Responsabile dei Progetti di Audit Civico e Umanizzazione presso Policlinico Tor Vergata

- Laboratorio "Nuove tecnologie. Gestione e coordinamento dei reclami", Salone Europeo della
Comunicazione Pubblica e dei Servizi al Cittadino e alle Imprese, Bologna

- Corso di formazione teorico pratico nell’area critica sul tema “Relazione d’aiuto” organizzato
dal Policlinico Tor Vergata

- Corso di formazione ECM sul tema “Il trattamento dei dati personali in ambito sanitario”
organizzato dal Policlinico Tor Vergata

- Corso di Formazione “Competenze culturali e strategie di consultazione in ambito socio-
sanitario” organizzato dall’ Azienda Unita Sanitaria Locale Roma E da maggio a dicembre 2008.

- Corso di formazione “Il campo relazionale- strategie per amministrare le scelte sotto stress”
organizzato dal Policlinico Tor Vergata.

- Corso “ La Responsabilita Professionale medica — Studio Pilota sulla giurisprudenza del Tribunale
di Roma

- Corso di formazione “Le novita nel Decreto Legge Brunetta” organizzato dal Policlinico Tor
Vergata



- Corso di formazione “Le Sponsorizzazioni nella Pubblica Amministrazione” organizzato dal
Policlinico Tor Vergata.

- Corso di formazione “La responsabilita disciplinare del personale del comparto Universita dopo il
decreto attuativo (Approvato il 09/10/09) della Legge Brunetta n. 15 del 2009 organizzato dal
Policlinico Tor Vergata.

- Corso di formazione “La Gestione Del Rischio Clinico all'interno della Fondazione PTV”
organizzato dal Policlinico Tor Vergata

- Corso di formazione “Gli aspetti amministrativi, interculturali e legali dell’assistenza sanitaria
dell’utenza straniera” — Policlinico Tor Vergata - responsabile scientifico e docente

- Corso di formazione “La Riforma Brunetta e il D. Lgs. n. 150/09 in materia di lavoro pubblico”
organizzato dal Policlinico Tor Vergata , 2010.

- Corso di formazione “Capi struttura e uffici procedimenti disciplinari innanzi alla nuova potesta
disciplinare delineata dal D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 e dai C.C.N.L. Area Dirigenza 2006-2009;
circolari della Funzione Pubblica, primi problemi applicativi, prime decisioni della Magistratura”
organizzato dal Policlinico Tor Vergata.

- Corso di formazione “Il dolore della perdita: il commiato nelle diverse culture” organizzato dalla
Fondazione Policlinico Tor Vergata.

- Corso di formazione “La cura di sé per agevolare la cura dell’altro. Un percorso di promozione del
benessere con il training autogeno” organizzatrice .

- Corso di formazione “Migrazione e Salute. Nessun luogo ¢ lontano dalla cura. L’incontro con le
persone migranti nei luoghi della cura.” organizzato dalla Fondazione Policlinico Tor Vergata — co-
responsabile e docente.

- Corso di formazione “Parole in chiaroscuro con il filo dell’intercultura” organizzato dalla
Fondazione Policlinico Tor Vergata , co-responsabile progetto .

- Corso di formazione “Ri-comincio da me con il filo armonico dell’intercultura” organizzato dalla
Fondazione Policlinico Tor Vergata, responsabile progetto .

- Incontro formativo “La ASL Roma E dialoga con religioni e culti differenti” organizzato dall’ASL
Roma E presso I’Ospedale Santo Spirito di Roma

- Corso di formazione obbligatorio “Laboratorio Artistico Esperienziale Riflessivo Tematico” — COn
Voi: COndividere, COllaborare, COoperare, COoptare, COrrispondere, Coinvolgere organizzato
dalla Fondazione Policlinico Tor Vergata , co-resposnabile progetto.

- Corso di formazione per volontari, organizzato dalla Fondazione Policlinico Tor Vergata

- Corso Avanzato in materia di Mediazione in ambito sanitario — ECM — Gutenberg, Roma

- Incontro formativo dal titolo “Il ruolo del RUP e DEC nell’esecuzione dei contratti pubblici di

servizi e forniture” organizzato da Federsanita ANCI Federazione Lazio presso la Fondazione
Policlinico Tor Vergata.



- Incontro formativo dal titolo “La spending review alla luce del Decreto-legge 19 giugno 2015, n.78”
organizzato da Federsanita ANCI Federazione Lazio presso la Fondazione Policlinico Tor Vergata.

- Corso di formazione ECM “In occasione del Giubileo della Misericordia Accoglienza sanitaria dei
pazienti stranieri”, organizzato dalla Fondazione Policlinico Tor Vergata — co- responsabile

- Corso di formazione ECM “L’alimentazione nel percorso di cura:dal care alle cure tra il bisogno,
affettivita e la relazione”, organizzato dalla Fondazione Policlinico Tor Vergata — docente

- Corso di Formazione “Gli strumenti del crowfunding, regole e strumenti “ — 3 Former - Bologna
- Incontro formativo dal titolo “Il ruolo del RUP e del DEC nel nuovo Codice degli appalti pubblici:
profili pratici e operativi nelle aziende sanitarie” organizzato da Federsanita ANCI Federazione Lazio

presso il Policlinico Tor Vergata.

- Incontro formativo dal titolo “Integrazione tra mondo sanitario e amministrativo: Comunicazione
e Team Building” organizzato dalla Fondazione Policlinico Tor Vergata

- Giornata delle Trasparenza organizzato dalla Fondazione Policlinico Tor Vergata nella giornata.

- Corso di alta formazione dal titolo "Gli obblighi in materia di Anticorruzione e Trasparenza negli
Appalti Pubblici” organizzato da Federsanita Lazio presso il Policlinico Tor Vergata.

- Corso Base Operatore Locale di Progetto — Servizio Volontari Civile —Agenas/Regione Lazio

- Partecipazione al corso breve “Esperti in esperienza. Public involvement in sanita” organizzata
dalla Scuola civica di alta formazione — CittadinanzAttiva - svolta presso la Luiss EnLabs

- Seminario: “I Social per la salute: per avvicinare i cittadini alla sanita” organizzato dalla Regione
Lazio presso la Presidenza della Regione Lazio nella giornata.

- Evento formativo organizzato da Federsanita ANCI — Federazione Lazio “Nuove metriche e
geografia delle responsabilita nelle aziende sanitarie” presso il Policlinico Tor Vergata.

- Partecipazione al corso di alta formazione dal titolo "Privacy: implementazione del regolamento
UE 2016/679" organizzato da Federsanita Lazio presso il Policlinico Tor Vergata nella giornata del
14 febbraio 2018.

- Corso di formazione ECM “L’alimentazione nel percorso di cura”, organizzato dall’Azienda
Ospedaliera Universitaria Sant’ Andrea , relatrice

Componente del Gruppo di Lavoro regionale per la redazione su :
e Linee Guida regionale sulla Carta dei Servizi — realizzate
e Linee Guida regionale sui siti web delle aziende sanitarie — realizzate
e Linee Guida per la redazione delle linee guida sull’uso dei social in Sanita — in corso

Febbraio 2023 Maria Rosa Loria

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003



