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Informazioni personali Eleonora Gravina 
  
  
  

  
  

  
  

Esperienza lavorativa  
  

aprile 2002 - presente  servizio presso il Policlinico di Tor Vergata con mobilità esterna 
 Fondazione “Policlinico Tor Vergata”, viale Oxford 81, 00132 Roma; 
 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Esperto (Categoria DS); 
 Coordinatore Infermieristico di Dipartimento e titolare della Posizione Organizzativa 

dal 2002. 
  

Dal 1990 al 2002 Ha prestato servizio, come vincitrice di concorso, presso il Complesso Ospedaliero 
“S.Giovanni – Addolorata” in Roma 

 Azienda Ospedaliera “San Giovanni – Addolorata”, via Amba Aradam 9, 00184 
Roma; 

 Collaboratore Professionale Sanitario; 
 Assistenza infermieristica. 
  

Dal 1988 al 1990 Ha prestato servizio presso la Clinica Convenzionata “Nostra Signora del Sacro Cuore” in 
Roma  

 Clinica convenzionata Nostra Signora del Sacro Cuore Via Cardinal Pacca 13, 00165 Roma; 
 Collaboratore Professionale Sanitario; 
 Assistenza infermieristica. 

  
Dal 1987 al 1988 Ha prestato servizio presso l’Ospedale San Camillo/Forlanini in Roma 

 Via Portuense 332, 00148 Roma; 
 Collaboratore Professionale Sanitario; 
 Assistenza infermieristica. 

 
Nel 1986  Ha prestato servizio presso l’Associazione di Assistenza domiciliare Auxilium in Roma 

 Auxilium – USL VIII in Roma; 
 Collaboratore Professionale Sanitario; 
 Assistenza infermieristica. 

 
  

Istruzione e formazione  
  

2018 
 
 
 

2011 

Ha conseguito il Master Universitario di II livello in Economia e Management della 
Sanità  
Presso l’Università di Tor Vergata Dipartimento di Economia e Finanza, Roma 
 
Ha conseguito il Master Universitario di I livello per le Funzioni di Coordinamento 

 Presso l’Università di Tor Vergata, Roma 
  

2003-2005 Ha conseguito la Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  
 Presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore, Roma 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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1992 

 
Ha conseguito il Diploma di Maturità Professionale di Assistente alle Comunità 
Infantili 

 
1986 

 
Ha conseguito il Diploma di Infermiere Professionale 

 Centro Didattico Polivalente del Complesso Ospedaliero “San Giovanni 
Addolorata“, Roma 
 
 

  
  
  

Conoscenza delle lingue  
  

Madre lingua Italiano 
      

Altre lingue UNDERSTANDING SPEAKING WRITING 

 Listening Reading Spoken 
interaction 

Spoken 
production 

 

English A2 A2 A2 A2 A2 

   

Russian A1 A1 A1 A1 == 

LIS 
 

Linguaggio dei segni –primo livello  
 

Levels: A1/A2: Basic user - B1/B2: Independent user - C1/C2: Proficient user 
 
 

Competenze Organizzative  
 

- programma la migliore utilizzazione delle risorse umane in relazione agli 
obiettivi assegnati e verifica l'espletamento delle attività del personale 
allocando le risorse all'intero del dipartimento; 
 

- pianifica l'inserimento del personale neo-assunto; 
-  

- identifica i bisogni formativi del personale; 
-  

- gestisce le assenze del personale secondo una logica Dipartimentale, 
interscambiabilità e mobilità interna; 

-  

- partecipa per quanto di sua competenza alla tutela della salute del luogo di 
lavoro e del benessere organizzativo; 

-  

- collabora alla formulazione dei sistemi di verifica della qualità esercitando 
attività di controllo qualità e reporting; 

-  

- svolge attività di vertice, interagendo con gli organi aziendali e con l'esterno, 
in autonomia tecnico professionale, elevata professionalità ed assunzione di 
responsabilità dei risultati conseguiti dal dipartimento cui è stata assegnata; 

-  

- assume responsabilità diretta per le attività professionali cui è preposto quali 
la previsione del fabbisogno presidi/materiali sanitario/farmaci e la verifica dei 
consumi, il governo degli ambienti e degli arredi; il controllo sul corretto utilizzo 
degli ambienti/spazi; i controlli di sistema sulla pulizia degli ambienti, sulla 
ristorazione, sul funzionamento delle apparecchiature/ausili sanitari; 

-  

- formula proposte operative per l'organizzazione del lavoro; 
-  

- predispone i piani di lavoro dei coordinatori gestionali; 
-  

- sorveglia sull'osservanza di procedure e protocolli adottati, nell'U.O./Servizio, 
sull'adeguato utilizzo del materiale sanitario, sul corretto funzionamento 
dell'apparecchiatura e degli ausili sanitari; 

-  

- promuove iniziative formative e culturali all'interno del dipartimento; 
-  
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- supervisiona il processo clinico assistenziale; 
-  

- fornisce il supporto per l'innovazione del processo clinico assistenziale  
(es: accoglienza, monitoraggio prestazioni assistenziali, dimissione dei 
pazienti ecc.); 

-  

- pianifica la partecipazione ai corsi formativi programmati dal policlinico; 
-  

- partecipa agli audit interni ed esterni per il controllo della qualità nelle varie 
U.O. interessate; 
 

- coordina con la consulenza e il supporto del coordinatore delle attività cliniche 
per le criticità assistenziali del dipartimento; 

-  

- collabora con il gruppo del Risk Management e presidia le situazioni a rischio 
di errore o quasi errore; 

 

- Svolge attività reportistica per il raggiungimento della produttività sia collettiva 
che individuale del personale afferente al comparto sanità. 

 
Capacità professionale 

 
 
 
 
 
 

 
- Coordina l'integrazione tra le diverse figure professionali; 

 

- Cura lo sviluppo professionale ed umano dei collaboratori; 
 

- Gestisce le conflittualità orizzontali e verticali; 
 

- Armonizza il clima relazionale dell'area; 
 

- Ha acquisito la capacità di lavorare in gruppo partecipando in modo attivo a 
numerosi gruppi di lavoro in cui era necessaria la collaborazione fra figure 
diverse; 
 

- Ha maturato la capacità di curare aspetti di FrontOffice, imparando a dare 
informazioni in modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche richieste della 
clientela/utenza. Ha anche imparato ad adattare la comunicazione in funzione 
dell'interlocutore, delle sue richieste e delle diverse sensibilità personali. 

 
 

Aggiornamento 
professionale 

 

 
- Corso di formazione e aggiornamento professionale “La dirigenza 

infermieristica e nuovi modelli organizzativi” organizzato dal CID ad Orvieto, 
2006; 

 

- Corso di formazione ed aggiornamento professionale “Il reprocessing delle 
attrezzature nell’endoscopia digestiva” organizzato dal PTV di Roma, 2006;  

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Attuazione di un sistema 
di gestione per la qualità nelle strutture sanitarie” organizzato dal PTV di 
Roma, 2006;  

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “L’infermiere in 
endoscopia qualcosa è cambiato” organizzato dall’ANOTE a Roma, 2006; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Strumenti e metodi in 
Sanità, I livello”; organizzato ASCLEPTION, Roma, 2006; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Comunicare e 
benessere” organizzato dall’Ospedale Umberto I, Roma, 2006; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “La Dirigenza 
Infermieristica” organizzato dall’ CID ad Orvieto, 2007; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “La Responsabilità 
disciplinare” organizzato dal PTV di Roma il 03/05/2007;  

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale, in qualità di relatore  
“L’Uomo ed il dolore. The Human being and the problem pain” e lesioni da 
pressione organizzato dal PTV di Roma, 2007;   

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “XVII Congresso 
nazionale delle malattie digestive” Organizzato dall’ANOTE, Fiuggi (FR) 2007; 
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- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Finanziaria 2008 in 
materia di personale” organizzato dal PTV, Roma 2007;   

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “II Congresso Nazionale 
per lo studio e la Ricerca sulle ulcere, piaghe, ferite e la riparazione tessutale” 
organizzato dalla C.O.R.T.E., 2008; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “XIV Congresso 
Nazionale delle malattie digestive” organizzato dall’ANOTE. Rimini 2008; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Dotazione organica e 
progressioni verticali” organizzato dal PTV di Roma il 25/06/2008;  

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Decreto legislativo 
27/10/2009 n° 150 - attuazione della legge 04/03/2009 n° 15 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni” organizzato dal PTV di Roma il 
18/12/2009; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Approfondimenti teorici 
e pratici in ematologia” organizzato con l’ematologia PTV e AC a Fara Sabina 
RI), 2009; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Gestione del Rischio 
clinico” organizzato dal PTV di Roma, 2009; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “il C.C.N.L. della 
Dirigenza” organizzato dal PTV di Roma, 2009; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “La Dirigenza 
Infermieristica e l'efficienza del sistema” organizzato dal CID, Orvieto, 2010; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Se un giorno qualcuna.” 
organizzato dal PTV di Roma 2010; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Il Governo della 
Complessità e dei Percorsi assistenziali” organizzato dal CID, Orvieto,2011; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Imparare a gestire lo 
stress per il benessere lavorativo: l’approccio Mindfulnness based Stress 
Reduction” organizzato dal PTV di Roma 2011; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Progetto di ricerca per 
l’innovazione” IPASVI, Roma, 2011, 

 

- Corso per la sicurezza negli ambienti nei luoghi di lavoro e/o patologie 
correlate “MBSR-Mindfulness Based stress reduction” organizzato dal PTV di 
Roma 2011; 

 

- Corso qualificato CEPAS “Auditor di sistema di gestione qualità nel settore 
Sanitario” organizzato dal Cermet, Roma, 2011; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “IV conferenza 
internazionale - Ricerca Infermieristica e buone pratiche: puntare 
all’eccellenza” organizzato dall’IPASVI, Roma, 2011; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Capi struttura e uffici 
procedimenti disciplinari innanzi alla nuova potestà disciplinar delineata dal 
D.Lgs. 27 Ottobre 2009 n.150 e dai C.C.N.L. Area Dirigenza 2006-2009; 
circolari della Funzione Pubblica, primi problemi applicativi, prime decisioni 
della Magistratura” organizzato dal PTV, Roma, 2011; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Corso di Inglese 
scientifico di base” organizzato dall’IPASVI, Roma, 2011; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “L’Assistenza 
Infermieristica attraverso lo studio dei materiali di consumo: Focus Clinico, 
analisi tecnica e procedure di acquisizione” organizzato dalla DotCom presso 
il Castello della Castelluccia, Roma, 2011; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “attualità e prospettive 
nel trattamento delle malattie rare” organizzato dal PTV, Roma, 2012; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Migliorare il team per 
migliorare l’assistenza: il caso del trattamento vascolare delle ulcere” 
organizzato dalla A-elle a Loiano BO), 2012; 
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- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Il dolore della perdita: il 
Commiato nelle diverse culture” organizzato dal PTV, Roma, 2012 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “La vasculopatia 
periferica nel paziente diabetico” organizzato dalla SID/AMD “Piede 
Diabetico”  a Monte Porzio Catone (Roma), 2012; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Attualità e prospettive 
nel trattamento delle malattie rare” organizzato dal PTV, Roma, 2012; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “la ricerca infermieristica: 
metodi e strumenti” organizzato dal PTV, Roma, 2012; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “il percorso della 
donazione d’organi” organizzato dal PTV, Roma, 2012; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “il lavoro di équipe: la 
riunione efficace organizzato dalla B/Braun, Brufa di Forgiano (PG), 2013; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “il focus-group come 
tecnica di ricerca qualitativa organizzazione, conduzione e analisi dei dati”  
organizzato dal Collegio IPASVI, Roma,  2013; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Certificazione di Qualità 
DiPS; organizzato dal PTV, Roma, 2013; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Il lavoro di Équipe: la 
riunione efficace” Brufa di Forgiano (PG) 2013; 

 

- Corso di formazione “Nursing Risk Management” organizzato dall’IPASVI di 
Roma presso il PTV, Roma, 2013; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Etica Responsabilità 
relazionale e formazione” PTV, Roma, 2013; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Ricerca Translazionale: 
quali competenze per l’infermiere eclettico” PTV, Roma, 2013; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “La dirigenza 
Infermieristica nel Lazio: quali prospettive”. Policlinico Umberto I, Roma, 
2014; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Coloriamoci” PTV, 
Roma, 2014; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Governare i processi di 
cura tra crisi economica e bisogni di salute della persona: Esperienze a 
confronto” PTV, Roma, 2014; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “La rete dell’assistenza 
per intensità di cura: sfida ad opportunità per le aziende. PTV, Roma, 2014; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “La degenza a gestione 
infermieristica e il modello di intensità di cura: sistemi organizzativi” PTV di 
Roma 10 dicembre 2014; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “La Normativa per 
l’anticorruzione e la trasparenza: novità esame e applicazione con speciale 
riferimento al settore sanitario” PTV, Roma, 2014; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “La Gestione dei 
dispositivi di protezione individuale-rischio biologico da contatto e da Droplet-
malattia da virus Ebola” PTV, Roma, 2014 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “La Responsabilità 
sanitaria: Problemi e Prospettive” Corte d’Appello di Roma, 2015; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Infermieri e cittadini: un 
nuovo patto per l’assistenza”, PTV, Roma, 2015; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “L’Articolo 3 della 
Costituzione italiana nel contesto sanitario” PTV, Roma, 2015; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “La responsabilità 
infermieristica questioni critiche” PTV, Roma, 2015; 

 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Innovare la cultura 
manageriale per rinnovare l’organizzazione: quale strategia per la dirigenza: 
PTV, Roma, 2015; 
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- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Riorganizzare 
l’ospedale il modello per intensità di cura e l’integrazione con il territorio” PTV, 
Roma, 2015; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “La gestione del dolore 
dalla legge 38/2010 alla pratica Clinica” PTV, Roma, 2015; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Corso sulla cartella 
Clinica” PTV, Roma, 2015; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “La sonnolenza diurna: 
percorso clinico –diagnostico”” PTV, Roma, 2015; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “La sonnolenza diurna: 
percorso clinico –diagnostico”” PTV, Roma, 2015; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “La rete romana trapianti: 
il significato del prendersi cura della persona sottoposta a trapianto di cellule 
staminali emopoietiche” PTV, Roma, 2016; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Cure infermieristiche 
complementari; il caring massage per un approccio integrato al care” PTV, 
Roma, 2016; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “La prevenzione dei 
disturbi visivi e muscolo scheletrici nei lavoratori addetti ai videoterminali” 
PTV, Roma, 2016; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “L’alimentazione nel 
percorso di cura: dal care alle cure tra il bisogno, l’affettività e la relazione” 
PTV, Roma, 2016; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “la determinazione del 
fabbisogno del personale attraverso la valutazione della complessità 
assistenziale: strumenti e metodi a confronto” management sanitario. 
innovazioni gestionali e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali 
PTV, Roma, 2017; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “L’aggiornamento ed il 
mantenimento delle competenze in medicina trasfusionale” PTV, Roma, 
2017; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Nursing sensitive 
outcome studio multicentrico nazionale: presentazione dei risultati” Ministero 
della Salute, Roma, 2017; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Patologie cutanee di 
origine professionale nella pratica clinica: epidemiologia, terapia ed 
implicazioni medico legali” PTV, Roma, 2017; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Le vaccinazioni degli 
operatori sanitari nella prevenzione del rischio biologico occupazionale” PTV, 
Roma, 2017; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Nuove metriche e 
geografia delle responsabilità nelle aziende sanitarie” PTV, Roma, 2017; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Il sistema salute e le 
professioni sanitarie: una risposta appropriata e sostenibile” Ospedali 
Gemelli, Roma, 2017; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Nuovi riferimenti 
normativi per l’esercizio della professione infermieristica”, PTV  Roma, 2017; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Procedura per la 
prevenzione e la gestione delle cadute del paziente in ospedale. Nuove 
raccomandazioni”, PTV  Roma, 2018; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “certificazione qualità 
norma ISO 90001-2015, corso di aggiornamento per Auditor”, PTV  Roma, 
2018; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Governare il presente e 
progettare il domani: nuovi orizzonti per le professioni sanitarie e la dirigenza 
infermieristica”, PTV  Roma, 2018; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Il nuovo CCNL del 
comparto sanità”, Regione Lazio Roma, 2018; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “5 Forum Giuridico in 
Sanità”, Regione Lazio Roma, 2018; 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “5 Forum Giuridico in 
Sanità Management in sanità”, Regione Lazio Roma, 2018 
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- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Gli effetti della legge 
24/2017 sulla responsabilità professionale degli infermieri”, PTV Roma, 2019 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Sviluppare la leadership 
clinica per una reale presa in carico dei pazienti complessi: il management 
delle competenze avanzate e specialistiche”, PTV Roma, 2019 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Integrazione della 
disciplina infermieristica tra didattica, ricerca e assistenza: esperienze a 
confronto”, PTV Roma, 2019 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “l’infermiere e le cure 
palliative”, FAD Roma, 2019 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Prevenire, Riconoscere 
e disinnescare l’aggressività e la violenza contro gli operatori”, FAD Roma, 
2019 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Proteggere 
dall’influenza con la vaccinazione: 2 edizione”, FAD Roma, 2019 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Responsabilità 
professionale degli operatori esercenti la professione sanitaria”, PTV Roma, 
2019 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale ”L’importanza delle 
vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica”, FAD Roma, 2020 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “II Linfoma di Hodgkin”, 
FAD Roma, 2020 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “II sonno e i suoi disturbi. 
Una revisione degli aspetti fisiologici, clinici e di trattamento”, FAD Roma, 
2020 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “COVID-19: guida pratica 
per gli operatori sanitari”, FAD Roma, 2020 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Medicina generale nella 
fase post- emergenza da covid-19:consigli utili per la gestione in sicurezza 
dell’assistenza territoriale”, FAD Roma, 2020 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Il sovrappeso e le sue 
complicanze nella donna”, FAD Roma, 2021 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Riconoscimento e 
gestione di alcune malattie neuromuscolari- focus SMA”, FAD Roma, 2021 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale “Salute mentale negli 
adolescenti e nei giovani adullti durante e dopo l’emergenza sanitaria: sfide e 
opportunità per i servizi”, FAD Roma, 2021 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale  ”PNRR e Gestione del 
rischio in sanità: opportunità e prerogativa nel nuovo scenario sanitario”, FAD 
Roma, 2022 

- Corso di formazione e aggiornamento professionale” Le competenze 
manageriali del coordinatore: vecchie e nuove sfide”, PTV Roma, 2022 

 
Relatore Congressi/Convegni  

  
 
 
 
 
 

- Ha partecipato al corso di formazione e aggiornamento professionale in qualità di 
relatore “L’Équipe multidisciplinare nella podologia medica: interazioni delle 
competenze nella gestione del piede dell’anziano” organizzato dall’Università di 
Tor Vergata, Roma, 2004. 

 

- Ha partecipato al corso di formazione e aggiornamento professionale in qualità di 
relatore “Trattamento del dolore, diritto del cittadino dovere dell’infermiere 1a 
Edizione” organizzato dal PTV, Roma, 2007;  

 

- Ha partecipato al corso di formazione e aggiornamento professionale in qualità di 
relatore “Trattamento del dolore, diritto del cittadino dovere dell’infermiere 2a 
Edizione” organizzato dal PTV, Roma, 2008;  

 

- Ha partecipato al corso di formazione e aggiornamento professionale in qualità di 
relatore “Trattamento del dolore, diritto del cittadino dovere dell’infermiere 3a 
Edizione” organizzato dal PTV, Roma, 2008; 

 

- Ha partecipato in qualità di Responsabile Scientifico/Culturale al corso di 
Formazione Aziendale ed ECM “Qualità dell’Assistenza nella gestione del 
paziente Oncologico” svolto presso il PTV, Roma, 2008; 
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- Ha partecipato al corso di formazione e aggiornamento professionale in qualità di 
relatore all’evento formativo “Qualità dell’assistenza nella gestione del paziente 
oncologico” organizzato dal PTV, Roma, 2011;   

 

- Ha partecipato in qualità di moderatore al 21° Congresso nazionale 
ANOTE/ANIGEA presso il Centro Congressi Frentani di Roma, 2011; 

 

- Ha partecipato al corso di formazione e aggiornamento professionale in qualità di 
relatore all’evento formativo “Qualità dell’assistenza nella gestione del paziente 
oncologico” organizzato dal PTV, Roma, 2011; 

 

- Ha partecipato in qualità di Responsabile del progetto al corso di Formazione 
Aziendale ed ECM”Qualità dell’Assistenza nella gestione del paziente 
Respiratorio” Svolto presso il PTV, Roma in tre edizioni nel 2010 ; 

 

- Ha partecipato in qualità di Responsabile del progetto al corso di Formazione 
Aziendale ed ECM “Qualità dell’Assistenza nella gestione del paziente 
Respiratorio” svolto presso il PTV, Roma, 2011; 

 

- Ha presentato un progetto in qualità di Responsabile Scientifico/Culturale al corso 
di Formazione Aziendale ed ECM “Movimento e colore: il cerchio della cura” che 
è stato presentato  presso il PTV, Roma, in 5 incontri, 2012 

 

- Ha presentato un progetto in qualità di Responsabile Scientifico/Culturale al corso 
di Formazione Aziendale ed ECM “la gestione del paziente oncologico Progetto 
Portfolio” che è stato presentato presso il PTV, Roma in 4 incontri, 2012 

 

- Ha presentato un progetto in qualità di Responsabile Scientifico/Culturale al corso 
di Formazione Aziendale ed ECM “Qualità dell’Assistenza nella gestione del 
paziente Oncologico” che è stato presentato presso il PTV, Roma, 2012 

 

- Ha presentato un progetto in qualità di Responsabile Scientifico/Culturale al corso 
di Formazione Aziendale ed ECM “Qualità dell’Assistenza nella gestione del 
paziente Oncologico: dove possiamo migliorare” che è stato presentato presso il 
PTV, Roma, 2012 

 

- Ha presentato un progetto in qualità di Responsabile Scientifico/Culturale al corso 
di Formazione Aziendale ed ECM “Movimento e colore: il cerchio della cura” che 
è stato presentato presso il PTV, Roma, in 5 incontri, 2013 

 

- Ha partecipato in qualità di relatore all’evento “ERCP tecniche standard e 
avanzate” organizzato al PTV, Roma, 2013. 

 

- Ha presentato un progetto in qualità di Responsabile Scientifico/Culturale al corso 
di Formazione Aziendale ed ECM “Gestione Wound Care: lesioni da pressione - 
Progetto portfolio” che è stato presentato presso il PTV, Roma in 5 incontri, 2013 

- Ha presentato un progetto di Responsabile Scientifico/Culturale al corso di 
Formazione Aziendale ed ECM “Le competenze distintive dell’infermier nell’area 
medica” che è stato presentato presso il PTV, Roma in 2 edizioni con 20 incontri 
incontri, 2022 in FAD. 

Attività didattica  
 
  

 

 
 

Docente di Scienze infermieristiche nel corso di Perfezionamento in Assistente in 
Endoscopia Digestiva Organizzato dell’Università di Tor Vergata di Roma per l’anno 
accademico 2008-2009; 

  
Docente di “Interventi Assistenziali Sanitari rivolti alla persona” nel corso di 
perfezionamento agli Operatori Sanitari per un modulo di venti ore presso il Policlinico di 
Tor vergata di Roma. Anno Accademico 2009-2010, 2010-2011, 2014-2015; 

  
Docente di un modulo di didattica integrativa al corso di medicina Pratica 1 del corso di 
laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia. Presso l’università di Tor Vergata, Roma, 
nell’Anno Accademico 2009-2010 e 2010-2011, 2014-2015. 

  
Ha partecipato come componente della Commissione Esaminatrice alla prova di 
Selezione per l’ammissione al primo Anno dei Corsi di Laurea Triennale di Area Sanitaria 
presso l’università di Tor Vergata per l’Anno Accademico 2006-2007,  
2008-2009, 2010-2011, 2012-13, 2014-2015, 2016-2017, 2018-2019. 

Computer skill   
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Eccellente conoscenza della Suite Office (word processor ed excel); 

Altro     
  
  

 Nel triennio da ottobre 1998 all'ottobre 2001 ha usufruito di un periodo di aspettativa a 
causa del trasferimento del coniuge presso la Rappresentanza Diplomatica d'Italia nella 
Federazione Russa, in Mosca. Durante questo periodo ha arricchito la sua esperienza 
professionale collaborando con medici in loco e operando nel settore della medicina 
scolastica, presso la scuola italiana “Costanza Vinci” in Mosca ed ancora, presso il Centro 
Medico Italiano, curando i rapporti con la comunità straniera residente in loco che si 
avvaleva del Centro Medico. 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base 
all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16. 
 

 
Roma, 6 ottobre 2022  

Firma 
 

Eleonora Gravina 
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A conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso 

di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai 

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti del citato 

D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità: 

D I C H I A R A 

 

che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere. 
 

Letto, confermato e sottoscritto. 

..................................................., lì ........................................ 

il/la dichiarante 

................................................................................................................ 

 
 

Nome e Cognome    MAURO ROSCIOLI  

Data di nascita     

Residenza   

Nazionalità  Italiana 

Telefono cellulare     

Telefono Abitazione   

Indirizzo posta elettronica     

Amministrazione    Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata  

Viale Oxford 81 – 00133 Roma  

Incarico attuale    Assistente Amministrativo Cat. C2  

U.O.C. Progettazione, Sviluppo e Gestione del Patrimonio 

Indirizzo posta elettronica 
istituzionale  

  mauro.roscioli@ptvonline.it  

Telefono ufficio    0620908143 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

Mauro Roscioli 
CURRICULU M V ITAE  
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ISTRUZIONE  ORDINE CRESCENTE 

  
• Date (da – a)  Anno Scolastico 1980 - 1981 

• Qualifica conseguita  Diploma di Licenza Scuola Media 

   

 
• Date (da – a)  Anno Scolastico 2007- 2008 

• Qualifica conseguita   Diploma di Geometra 

 

   

 
 

ATTESTATI DI QUALIFICA 

PROFESSIONALE 

 ORDINE CRESCENTE 

 
• Date (da – a)  Anno Formativo 1984 - 1985 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per Elettromeccanici - Quadristi 

• Qualifica conseguita  Attestato di Qualifica Professionale 

   

 
• Date (da – a)  Anno Formativo 1985 - 1986 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per Saldocarpentieri 

• Qualifica conseguita  Attestato di Qualifica Professionale 

   

 
 
ATTIVITÀ DI DOCENZA IN QUALITÀ 

DI FORMATORE 

 ORDINE CRESCENTE 

 
• Date (da – a)  Nell’anno 2003: 26 e 27 maggio; 10,11 e 12 novembre. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione “Corretto utilizzo del letto elettrico” – per un totale di ore 6.00 per 
giornata di formazione 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date (da – a)  Nell’anno 2005: 18,19, 20 e 21 aprile; 3, 4, 9,10, 26 e 27 maggio 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione “Corretto utilizzo del letto elettrico” – per un totale di ore 6.00 per 
giornata di formazione 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date (da – a)  Nell’anno 2008: 7, 9 e 28 maggio 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione “Corretto utilizzo del letto elettrico” – per un totale di ore 6.00 per 
giornata di formazione 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
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• Date (da – a)  Nell’anno 2009: 2 marzo 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione “Corretto utilizzo del letto elettrico” – per un totale di ore 6.00 per 
giornata di formazione 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
 
 

CORSI DI FORMAZIONE  ORDINE CRESCENTE 

 
• Date (da – a)  Del 20 febbraio 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione “Utilizzo in sicurezza dei videoterminali” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date (da – a)  Del 15 febbraio e 31 maggio 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione “La gestione delle emergenze incendio” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date (da – a)  Del 17 dicembre 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Hill-Rom (A Hillebrand Industry)  

Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione per “Il letto elettrico come strumento di cura: formazione avanzata e 
interattiva”  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date (da – a)  Dal 1 marzo al 2 marzo 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Hill-Rom (A Hillebrand Industry)  

Rodano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione per “Educatori/Formatori Superfici Antidecubito e Letti Tecnologici”  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date (da – a)  Del 3 marzo 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Hill-Rom (A Hillebrand Industry)  

Rodano (MI) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione per letti tecnologici “Avantguard – Totalcare – Totalcare Duo 2 e 
Sport 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date (da – a)  Del 29 maggio 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Hill-Rom (A Hillebrand Industry)  

Assago (MI) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione per “Il letto Tecnologico: un sogno futuristico, o realtà tangibile?” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
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• Date (da – a)  Del 07 giugno 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Hill-Rom (A Hillebrand Industry)  

Bolzaneto (Genova) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione per “Un corpo immerso in un fluidizzato riceve una spinta verticale 
dal basso verso l’alto pari al peso del paziente spostato” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
 

• Date (da – a)  Dal 14 marzo al 15 marzo 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Hill-Rom (A Hillebrand Industry)  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Giornata di Formazione “La Tecnologia al Supporto della Cura del Paziente”  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
 

• Date (da – a)  23 maggio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Hill-Rom (A Hillebrand Industry)  

Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione “Letto Elettrico: Una nuova realtà, un valido strumento di cura”  

 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
 

• Date (da – a)  7 novembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione ECM “Il trattamento dei dati personali in ambito sanitario”  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
 

• Date (da – a)  Dal 12 novembre al 23 novembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Educazione Medica Continua “Attuazione di un sistema di gestione per la qualità 
nelle strutture sanitarie”  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
 

• Date (da – a)  Dal 18 settembre al 19 settembre 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Hill-Rom (A Hillebrand Industry) - Viterbo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione “Letto Elettrico: Una nuova realtà, un valido strumento di cura”  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  Dal 12 Aprile al 12 Aprile 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 RUS (Rete delle Università per lo Sviluppo sostenibile) 

Università Roma Tre 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione 400 ore GPP “Codice Appalti Pubblici e Concessioni (D.Lgs 
50/2016)e Criteri Ambientali Minimi in campo dell’edilizia e dei Servizi energetici degli 
edifici) – Durata del corso 5 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
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• Date (da – a)  Dal 19 Luglio al 19 Luglio 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Gorizia sede Geoclima via dell’Industria ,12 Ronchi dei Leggionari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di aggiornamento e al test del sistema di misurazione delle prestazioni di chiller 
Geoclima  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  Dal 06 Dicembre al 06 Dicembre 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Seminario formativo  Fontana di Papa (Roma) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Il Nuovo Ospedale Dei Castelli” Dal Progetto All’attivazione – Incontro tra le nuove 
tecnologie e il cambiamento culturale e organizzativo. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  Dal 09 Aprile al 09 Aprile 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione sulla gestione delle emergenze non sanitarie. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  Dal 08 Maggio al 23 Aprile 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione RUP e DEC 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  Dal 21 Luglio al 14 Agosto 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso Obbligatori “La formazione generale sulla sicurezza sul lavoro” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  Dal 30 Novembre al 17 Dicembre 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso “Addetto Antincendio” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE  ORDINE CRESCENTE 
 

• Periodo (da – a)  Dal 01 Gennaio 2019 ad oggi 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio: U.O.C. Progettazione, Sviluppo e Gestione del Patrimonio 

• Tipo di impiego  Assistente amministrativo (Contratto a tempo indeterminato) 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Verifica del corretto svolgimento attività di manutenzione impianti tecnologici 
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• Periodo (da – a)  Dal 15 Febbraio 2017 al 31 Dicembre 2018 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Ufficio Tecnico 

• Tipo di impiego  Assistente amministrativo (Contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità  Verifica del corretto svolgimento attività di manutenzione impianti tecnologici 

 
• Periodo (da – a)  Dal 01 Novembre 2014 al 14 febbraio 2017 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Ingegneria Medica (SIM) 

• Tipo di impiego  Assistente amministrativo (Contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente controllo manutenzioni letti elettrici (Servizio Ingegneria Medica) 

 
• Periodo (da – a)  Dal 16 luglio 2009 al 31 ottobre 2014 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Organizzazione Comfort Ospedaliero 

• Tipo di impiego  Assistente amministrativo (Contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente controllo manutenzioni letti elettrici (Comfort Ospedaliero) 

 
• Periodo (da – a)  Dal 16 novembre 2006 al 15 luglio 2009 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Organizzazione Comfort Ospedaliero 

• Tipo di impiego  Coadiutore Amministrativo Esperto Categoria BS (Contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente controllo manutenzioni letti elettrici ed apparecchiature “solleva pazienti” 

 
• Periodo (da – a)  Dal 8 marzo 2006 al 15 novembre 2006 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  U.O.S. Organizzazione Comfort Ospedaliero 

• Tipo di impiego  COCOCO  

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico del Comfort Ospedaliero 

 
• Periodo (da – a)  Dal 4 luglio 2005 al 03 marzo 2006 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Organizzazione, Innovazione, Sviluppo del Comfort Ospedaliero 

• Tipo di impiego  Consulente libero-professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico del Comfort Ospedaliero 

 
• Periodo (da – a)  Dal 2 gennaio 2004 al 02 luglio 2005 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Organizzazione, Innovazione, Sviluppo del Comfort Ospedaliero 

• Tipo di impiego  Consulente libero-professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico del Comfort Ospedaliero 
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• Periodo (da – a)  Dal 28 dicembre 2001 al 27 dicembre 2003 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata 
81, Viale Oxford – 00133 Roma (c/o Policlinico Tor Vergata). 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di Umanizzazione, Innovazione, Ottimizzazione degli Ambienti Ospedalieri 

• Tipo di impiego  Consulente libero-professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico impiantista, per l’espletamento delle attività di verifica e controllo periodico degli impianti 
e sorveglianza degli interventi di manutenzione 

 
• Periodo (da – a)  Dal 08 luglio 1991 al 30 novembre 2001 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Contec Servizi  

1378, Via Salaria – 00138 Roma   
• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Operaio specializzato di livello 5° 

• Principali mansioni e responsabilità  Manutentore di impianti elettrici/elettronici – termici (gas/gasolio) – climatizzazione – idrico 
sanitari – antincendio. 

 
• Periodo (da – a)  Dal 10 novembre 1986 al 06 luglio 1991 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  AIR FIRE 

33/37, Via Tenuta Della Mistica - 00155 Roma 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Installatore di Impianti 

 
 

COMPETENZE INFORMATICHE   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Ottima conoscenza dei seguenti sistemi operativi: MS-DOS, Windows 95/98/ ME/2000/XP/Vista    

Ottima conoscenza del principale programma di grafica al computer per il disegno tecnico quale 
e seguenti applicativi: AutoCad 2008, Pacchetto Office, Publisher, Eudora, Internet Explorer, 
Netscape. Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica.  

 
LINGUE STRANIERE  INGLESE - Livello Lower Intermediate (parlato e scritto) 

 
 

PATENTI  Patente di guida (categoria B) 

 
 

23/052022  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).  

 
 
 
Data: 23/05/2022 

 
Mauro Roscioli 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Transulti Federica  

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  federica.transulti@ptvonline.it 

Codice Fiscale   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 
 
Dal 19/03/2001 al 14/01/2003 
 
 
 
Dal 15/01/2003 a tutt’oggi 
 
 
 
 

  

 Ha prestato servizio a tempo indeterminato presso la Clinica di 

Riabilitazione Neuromotoria Medicus Hotel Monteripoli di Tivoli (Rm) 

con la qualifica di Infermiera; 
 

 Presta servizio a tempo indeterminato presso  l’Azienda Ospedaliera 

Policlinico di Tor Vergata nel Dipartimento di Medicina. Dal maggio 

2006 in servizio presso il Servizio Comfort Ospedaliero con la qualifica 

di Coordinatore Gestionale (concorso pubblico).  

• Nome e indirizzo del datore di  
  lavoro 
 

 Dott. Giuseppe Quintavalle– Fondazione Policlinico Tor Vergata, V.le Oxford 81 – 

Roma 

• Tipo di azienda o settore  Sanità – Policlinico Universitario 

 
• Tipo di impiego ( Principali    
   mansioni o responsabilità) 

 Coordinatore Gestionale Unit Comfort Ospedaliero (Direzione Infermieristica) 

Consulenza al Dipartimento Economico per stesura capitolati tecnici articoli sanitari 

materiale monouso, per l’acquisizione di articoli sanitari, componente di commissione 

di procedure di gara inerenti dispositivi medici , arredi sanitari e materiali monouso; 

DEC di forniture di articoli e arredi sanitari, Dec Servizio Manutenzione arredi e 

Noleggio barelle 

• Principali mansioni e 
responsabilità 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

1996  Diploma di Maturità “Analista Contabile” 
 

2000 
 

Diploma Universitario di Infermiere 

2006 
 

                                              
                                         2016                   
                                              
                                         2018 

   Master Universitario di I livello in “Management Infermieristico per le funzioni di 
coordinamento” 
 
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 
 
 
Attestato Auditor/Responsabile gruppo di audit ISO 19011:2012 
 
Attestato modulo specialistico per Auditor/Responsabili gruppo di Audit di 
sistema gestione della qualità (2018) 
 
Attestato di esecutore BLSD (2018) 
 
 

 

                                        ALTRE LINGUE      inglese 
 

   

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Competenze relazionali acquisite attraverso la formazione: 

“Prendersi cura della persona  e dell’ambiente”; 

“ Scrivere la cura medical humanities e medicina narrativa”; 

“Decidere per se, decidere per gli altri”, 

“Leadership e conduzione di un gruppo di lavoro” 

 “ Caring una risorsa per prendersi cura” 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

  

Referente iniziale del progetto relativo alla wound care (Coordinatore 
gruppo di lavoro aziendale “Amici per la Pelle” la cui finalità è quella della 
prevenzione e trattamento delle lesioni cutanee), referente aziendale 
area condivisione e applicazione tecnologie di prevenzione e trattamento 
lesioni cutanee, responsabile attività di reporting relative alla logistica, 
consulente acquisti UOC Approvvigionamenti, collabora nella previsione 
del fabbisogno arredi/articoli sanitari, sorveglia sul corretto 
funzionamento delle apparecchiature e degli ausili antidecubito, collabora 
con il gruppo dei Coordinatori Clinici in merito alla risoluzione di criticità 
assistenziali.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Programma word 

Programma Power Point 

Programma Excel  
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RELATORE A 

CONGRESSI/CONVEGNI 
  

Corso di formazione “Le lesioni da pressione, l’esperienza del Policlinico Tor Vergata 31 marzo 

anno 2004; 

Corso di formazione “Le lesioni da pressione: il ruolo dell’infermiere nella gestione wound care 1 

marzo anno 2007; 

Corso di formazione “La prevenzione e il trattamento delle LDP: Stato dell’Arte, 30 maggio anno 

2011; 

Relatore al 4° Congresso Nazionale CO.R.TE.  intervento dal titolo Management delle lesioni da 

pressione: l’esperienza del Policlinico Tor Vergata  1 marzo 2012; 

Relatore al Corso “ La  gestione di  rifiuti ospedalieri  nel Policlinico Tor Vergata” 18 novembre 

2016. 

 

 

PUBBLICAZIONI  
Pubblicazione Poster dal titolo “MANAGEMENT DELLE LESIONI DA PRESSIONE: 

L’ESPERIENZA DEL POLICLINICO TOR VERGATA- Roma” 4° Congresso Nazionale 

CO.R..TE. 01-02-03 Marzo 2012 Roma Marriot  Park Hotel 

Pubblicazione articolo scientifico dal titolo “RELAZIONI TRA “NURSE STAFFING”e “NURSING 

OUTCOMES”: REVISIONE NARRATIVA DELLA LETTERATURA, Professioni Infermieristiche; 

Volume 68, N. 4, Ottobre-Dicembre 2015. 

 

   

 

ATTIVITA’ DIDATTICA  
Docente corso di formazione operatori di supporto e socio sanitari Società Arcobaleno anno 

2009; 

 Docente corso regionale di riqualificazione operatore socio sanitario anno 2009/2010/2011; 

Conferimento incarico prestazione occasionale sull’addestramento del personale ausiliario in 

servizio presso Il Policlinico Tor Vergata di Roma all’uso dei letti elettrici nell’anno 2016; 

Attività di docenza privata  corso di formazione OSS “ Geriatria e Gerontologia” 2019 presso 

struttura privata convenzionata - Roma  

  
 

 

ALTRO   

 

 
Data 08/11/2022 

Firma 


