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PER TtTOLt ED ESAM|, pER LA COPERTURA A TEMPO TNDTERMTNATO Dt N. 1 POSTO Dt
DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

VERBATE DEt[A COMMISSIONE ESAMINATRICE

I^ SEOUTA - PRELIMINARE
ùiteri di vdlutdzione e modolitù di svolgimento delle prove

ll giorno l" marro 2022, alle ore 9.45, presso la sede legale della Fondazione PTv Policlinico Tor Vergata, sita in Roma, vlale
Oxford, 81, si è riunlta la Commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui in oggetto, indetto con D.D.G. n. 346/21 e
pubblicato in forma integrale sul 8.U,R,L n. S2l2l e, per estratto, sulla G.U. - 4^ Serie speciale "Concorsi ed Esami" n.
47121.
La Commlssione esaminatrice - nomlnata con D.D.G. n. 15 dell'luÙ7lzù22 in coerenza con le disposizioni del D.p.R. n.
487 /94 e del D.P.R. n. 483/97, che regolano le modalità in base alle quali si prowede alla nomina delle Commissioni
esaminatricj nonche icriteri per la composizione delle stesse nei concorsi per l'accesso ai ruoli dirigenziali del Servizio
Sanitario Nazionale - convocata per la seduta in data odlerna con nota prcl. 3687 /2022 dell'1,110212022, tisulta composta
come 5e8ue:

Segrctoio - Dr. Giuseppe zAppALA'
Direttore U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane - policlinico lor Vergata

Constatata la regolare costituzione e legalita dell'adunanza il Presidente dichiara aperta la seduta:
in data odierna, in ottemperanza alla disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN di cui al DpR n. 483/97
nonché alle previsioni del bando di concorso, saranno stabilite, preliminarmente all'avvio della selezione, le modalità di
svolgìmento ed i criteri di valutazione delle prove e dei titoli inerertj al concorso stesso.

ll segretario sottopone quindi in visione alla Commissione la seguente documenta.ione relativa alla procedu.a
D.D.c. n.346 del30/04/2021 Delibera indizione (A . 1)
BURL n.52 del27l0'l2027 Bando integrate del concorso (A . 2)
c.U. n.47 del75l06/2027 Estratto del concorso (All. 3)
D.D.G. n. 15 dell'11/01/2022 Nomina commissione esaminatrice (All.4)
Prct. n.36Ai l2O22 dell'tUÙ2/2022 Convocazione commissione (All. 5)

Si prosegue con la verifica di eventuali incompatibilità alla partecipazione ai lavorl:
la Commis5ione, presa visione dell'elenco dei 46 candidati che hanno presentato domanda e accenata l'inesistenza di vincoli
di parentela o di affinità entro il lV'grado con iconcorrenti, dichiara l'assenza di incompatibilità dei componenti alla
partecipazione ai lavori e sottoscrive la relatìva: Dichiarazione di non sussistenza di incompatibllltà (All. 5).

Si dà atto, pertanto, che le attivita in capo alla commissione, delle quali sarà redatto processo verbale (aIt. 10 D.p.R
483/97), sono le seguenti:
- defìnizione modalità di svolgimento e criteri di valutazione prova scritta, prova pratica e prova orale;

Àlì,
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definizione criteri di valutazione titoli candidati presenti alla prova scritta;
predisposizione, espletamento e correzione prova scritta e prova pratìca;
predisposizione ed espletamento prova orale;
formulazione della graduatoria finale di merito, tenuto conto dei titoli di riserva e di precedenza/preferenza

Si richiamano, quindi, la disciplina concorsuale per il profilo a selezione, da inquadrare in una delle qualifiche
tassativamente contemplate n€l bando diconcorso nonché le previsionldel bando stesso.

Art. 26 del D.P.R. n. 7 PROVE DI ESAME

Le prove sono le seSuenti e vertono sugli artomenti lvi riportati:
Prova Scritta prova pratica

su argomenti inerentl alla funzione da conferire predisposlzione di atti o prowedimenti
e impostazione di un piano di lavoro owero rlguardantl l'attivltà del servizio o soluzione
soluzione di una serie dl quesitl a rlsposta di casi concreti nelle materie inerenfl alla
sintetica inerenti al profilo a concorso, sempre in funzione da conferire, sempre in relazione
relazione alle loro concrete applicazioni alle aile loro concrete applicazioni alle attivlta di
attività di un'Azienda Sanitaria pubblica un'Azlenda Sanitaria pubblica

Prova Orale

sulle materie inerenti alla funzione

da conferire nonché sui compiti
connessi alla funzione da
conferire

Art. 27 de| D.P.R. n. 483/97. PUNTEGGIO VATUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME

Per la valutazione Commlssione dispone di 100 punti: 20 per itltolle 80 per le prove d'esame, cosi ripartiti:
Titoli Punti prove punti

Titoli diservizio 10 prova scrÌtta 30
Titoli Accademici e di studìo 3 prova pratica 30
Pubblicazioni e Titoli scientifici 3 prova orale 20
Curriculum formativo-professionale 4

Per ll supetamento di ciascuna delle prove è prevista la seguente valutazione di sufflcienza, espressa in termini numerici. ll
mancato raggiungimento della valutazione disufficienza in ciascuna prova determina l,esclusione:

Prova Scritta Prova Pratica prova Orale
almeno 21130 almeno 2U3O atmeno 14120

Art. 9 com ma6 D,P.R. n.483/97 - DURATA E M DALITÀ DI SVOLGIMENTO DELTE SINGOTE PROVE

La durata e le modalita di svolgimento delle singole prove sono stabilite dalla commissione con l'osservanza delle norme e
secondo le modalità di cui al D.P.R. n. 483/97 e smi. La prova orale si svolge ìn aula aperta al pubblico.
Si procede pertanto con lo stabllire i criteridi valutazione dei titoli, le modalità dl svolgimento e di valutazione delle prove:

Criteri di VALUTAZIONE TITOLI

La valutazione dei titoli sarà effettuata per i soli candidati presenti alla prova scritta e prima della correzione della stessa
Fermo restando quanto disposto nel bando, al quale integralmente ci si riferisce e dalle disposizioni ex arrt. 8-11-23-27 DpR
483197 e smi,la commissione stabilisce che i titoli valutabili sono quelll fissati nella Tabelta Titoli Valutabili (All. 7), con
indicazione del relativo puntettio, Per quanto attl€ne, nello specifico, ai titoli di cui ai punti 3), 4) e 5) della serione
ESPERIENZE FORMA|IVE post Loureo ottinenti ptolilo o selezione dello Tqb, D), tubricotq "Tttoti di Cu lculum,, de o
Tabella Titoli Valutabili, la commissione stabillsce che la relativa valutazlone sara limitata aititoli acquisiti nei 6 (sei) anni
antecedentialla data di scadenza delbando.
Non saranno comunque oggetto di valutazìone ititoli elencati nei curriculum non supportati da relativa autocertificazione ai
sensi di legge owero non allegati secondo le prescrizioni del bando e della legislazione vigente; le pubblicazioni non
ricomprese nelle tipoloBie di cui alla prcdetta Tobello owero non allegate alla domanda in orìginale/copia conforme; le copie
di documenti e le dichiarazioni prodotte in modo non conforme alle vigenti disposizioni ex lege 445/OO e s.m.i. o carenti di
dati essenziali per poter procedere all'attribuzione del punteggio.
ll punteggio conseguito nella valutazione dei titoli sarà reso noto anteriormente alto svolgimento delia prova orale, ai soli
candidati ammessi alla stessa.
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Art. 14 del D.P.R. n. 483/97 - VALUTAZIONE PROVE



Modalita di svolgimento, valutazione, notifica esito PROVA SCRIITA , artt. f2, L3, t4 O.p.R. n. 483197
La commissione stabilisce che la prova scritta, finalizzata a verificare la conoscenza delle specifiche conoscenze da parte del
candidato, consisterà nella soluzione di n.2 ouesiti a rlsDosta slntetica vertenti su argomenti concreti consistenti nella
predisposizione di atti o prowedimenti rìguardanti l'attività del servìzio o nella soluzione di casi concreti nelle materie inerenti alla
funzione da conferire, sempre in relazigne alle loro concrete applicazioni alle attività di un'Azlenda Sanitar{a pubblica.
fmmediatamente prima della prova scritta la commissione procederà a predeterminare vna terno di proye (ciascuna
comp05ta di n.2 quesiti a risposta sintetica), da sottoporre ai candidati per l'estrazione a sorte.
Per lo svolSimento della prova scritta icandidati av.anno a disposizione un Modulo Rlooste o.ova scritta (All.8), ìn copia
unica, appositamente predisposto dalla Commissione, riportante timbro e firma del presidente.

ll superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento della valutazione disufficienza (21/30).
La valutazione della prova scritta sara effettuata mediante lettura collegiale di ciascuna prova in forma anonlma e
attribuzione di punteggio numerico compreso tra 0 e 30 puntì (in caso di differenti valutazioni il punte8gio attribuito sarà
quello risultante dalla media aritmetica del voto espresso da ciascun commissario).
Al termine della lettura di tutti gli elèborati e dell'awenuta attribuzione e registrazione a verbale dei punteggi assegnati, si
procederà all'abbinamento dell'elaborato/candidato.

Modalità di svolgimento, valutazione, notifica esito PROVA PRATICA . artt, 14 e 15 D.p.R. n. 483/97

Modalità di svolgimento, valutazione PROVA ORALE - artt. 14 e 15 O.P.R. n,483/97
La Commissione stabilìsce che la prova orale, tesa ad approfondire Ia conoscenza sulle materie inerenti alla funzione da
conferire nonché ad indagare le capacità del candidato rispetto ai compiti connessi alla funzione da conferire, sarà effettuata
mediante formulazione a tutti i candidati di n. 1 domanda idonea a valutare conoscenze e competenre in relazione alla
funzione da conterire ed ai compiti connessi.
lmmediatamente prima della prova orale Ia Commissione procederà a predeterminare un numero di domande doppio
rispetto ai candidati ammessi alla prova orale da sottoporre per l'estrazione a sorte da parte di ciascun candidato. si
procederà in ordine alfabetico.
ln sede di prova orale saranno altresì accertate la conoscenza dell'uso delle applicazioni informatiche nonché la padronanza
della lingua ìnglese, mediante traduzione di un brano tratto da pubblicazione scientifica.
ll superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza (14/20). La valutazione sarà
effettuata mediante attribuzione di un punteggio numerico compreso tra 0 e 20 punti (in caso di differenti valutazioni il
punteggio attribuito sarà quello risultante dalla media aritmetica dei voti espressi da ciascun commissario) e terrà conto
dell'esaustività della risposta, della capacità dì trattazione dell'argomento e della chiarezza espositiva.

Formulazione GRADUATORIA FINALE Dl MERITO - art. 17 D.P.R. n. 483/97
La Commissìone, al termine dei colloqui, procederà alla formulazione della graduatoria finale di merito, escludendo dalla
stessa i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevìsta valutazione minima di sufficienza
(prova scrittai 21/30; prova pratica 2Ll3O; prova orale: 14,/20). ll punteggio complessivo dei candidati inclusi nella
Sraduatoria sarà determinato dalla somma del voto riportato in ciascuna delle prove con il punteggio conseguito nella
valutazione dei tìtoli presentati, con l'osseryanza, a parità di merito, dei titoli dl ptelerenzo e, a parita di titoli di preferenza,
dei titoli di prcceder?o di cui all'art. 5 del D.P.R. n.4A7/1994 e s.m.i. (All. lO). Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio saranno osservate purché
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti, ove necessario, i documenti probatori. A parilà di titoli di precedenza la
preferenza sarà accordata al candidato con minore età, secondo quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.
La Graduotorio finole di merito dorrà tiportare nominativo, sin8oli punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli, prove scritte
e prova orale, punteggio totale, indìcazione dell'esercizio del possesso del requisito della riserva dei posti
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La Commissione stabilisce che la prova, finalizzata ad approfondire le competenze specifiche del candidato nonché a

verifìcarne le capacità nell'approccio fattuale in ordine alla predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti l'attività del
servizio ovvero relativamente alla soluzione di casi concreti nelle materie inerenti alla funzione da conferire, sempre in
relazione alle loro concrete applicazioni alle attività di un'Azienda Sanitaria pubblica, consisterà nella elaborazione e
illustrazione in rorma sintetica di un caso concreto inerente alla funulone da conlerire.
lmmediatamente prima della prova scritta la Commissione procederà a predeterminare una ternd dl prcve lciascuna
composta di n. l caso concreto da elaborare), da sottoporre ai candidati per l'estrazione a sorte.
Per lo svolgimento della prova pratica ì candidati avranno a disposizione un Modulo Rioosta prova pratica (All. 9), in copia
unica, appositamente predisposto dalla Commissione, riportante timbro e firma del Presidente.
ll superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento della valutazione di sufficienza (21/30). ta valutazione
sarà effettuata mediante lettura collegiale di ciascuna prova e attribuzione di un punteggio numerico compreso tra O e 30
punti (in caso di differenti valutazioni il punteggio attribuito sarà quello risultante dalla media aritmetica del voto espresso da
ciascun commissario).



Gli atti della procedura e la graduatoria saranno quindi rimessi al Direttore Generale della Fondazione PTV "Policlinico lor
Ver8ata" che, riconosciutane la legittimità, procederà all'approvazione degli stessi.
La graduatoria finale di merito sarà pubbiicata sul B.U.R.L. e sul sito aziendale www nline.it - sezione dedicoto
La Fondazione PTV prowederà a trasmettere la graduatoria finale di merito alla Regione Lazio. La graduatoria ha valenza
regionale e resta vigente per 2 anni dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio (ex art. 35, comma
5 ter del D.Lgs. n. 155/01 e s.m.i. e art. 1, comma 1 Legge R. Lazio n. 5/2018, come integrata con LeSBe n. L/zOzOJ.

Si riporta ouanto stabllito dal bando in merito all'utilizu azione della sraduatoria concorsuale
Successivam€nte all'utilizzo da parte della la Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata la graduatoria, rimessa alla Direzione
regionale competente, potrà essere utilizzata previa autorizzazione dalle altre aziende del SSR per eventuali assunzione,
anche a tempo determinato, nei limiti del fabbisogno trìennale di personale e della vigenza biennale della graduatoria
medesima. ln ossequio alle disposizìoni di cuì all'art. 1c. 2-ter della Legge Re8ione Lazio n,5 dell'LUO7l21l8, come integrata
con Legge n. 1 del27 /02/2020, i soggetti, vincitori o idonei, che rifìutino o non rispondano nei termini previsti alla richiesta di
assunzione a tempo indeterminato pervenuta da quaìsiasi delle Aziende/Enti del SSR saranno definitivamente espunti dalla
graduatoria.

Sltermina con lo stabillre il Diario del concorsor
il Diario sarà notificato agli interessati mediante pubblicazione sul sito aziendale www.otvonlìne.it - sezione dedrcoto, avente
valore di notifica ad ogni effetto di legge, non meoo di 15 giorni prima dello svolgimento delta prova scrttta e di 20 glorni prima dello

stolgimeoto delle prove prattca e orale
. Prova Scrltta: 27l$4l2g2l (ote l0tool
. Prova Pratica: 21/04/2021(a seguir€)
Del suddetto diaria si darà pubblica notizia ai candidati interessati mediante la prescritta pubblicazione con le modalità e nei
termini sopra indicati.
La Commissione si riserva la facoltà di stabilire la data di svolgimento della prova orale in un secondo momento, in sede di
valutazione degli elaborati relativi allo svolgimento della prova scritta e della prova pratica, all'esito della seduta dedicata a

dette operazioni.

Si dà atto delle oubblicazioni da èffèttuarsi sul sito www. ltvonline.it. con valore di notifica ad opni effefto dl leepe

esito prova scritta/voto/ammissione-esclusione prova pratica;

esito prova pratica/voto/ammissione-esclusione prova orale
punteggio titoli ammessi prova orale;

esito prova orale/voto/idoneità-non idoneità (anche aula d'esame)

Si dù infine olto che oli olleooti di seauito specificotl sono oorte inteorunte del presente veùole:
- D.D,G. n.346/2021- Delibera indizione (All. 1)

- BURL1.5712021- Bando integrale del concorso (All.2)
- G.U. n.47/2O27 - Estratto del bando di concorso (All. 3)
- D.D.G. n. 15/2022 - Nomina commìssione esaminatrice (All.4)
- Prcl. n.368712022 dell'17/02/2022 - Convocazione commissione (All. 5)
- Dichiarazione di non sussistenza di incompatibilità {All.6)

Tabella Titolì Valutabili {All. 7)
- Modulo Riposte prova scritta (Ail.8)
- Modulo Riposta prova pratica (All.9)
- Titoli dl preferenza e di precedenza ex art.5 DPR 487194 e s.m.i. (All. 10)

La commissione aggiorna i propri lavori alle ore 9.30 del 21/U/2022 per predisporre glì adempime i preliminari allo
svolgimento delle prove d'esame nonché all'esecuzione della prova scritta e, a seguire, della prov

PRESIDENTE

COMPONENIE

COMPONENTE

Alle ore 14.30 si concludono I lavori della giornata odierna. \
Del che sl è rcdstto il Dresente vetbole che, letto e confetmdto. viene sottosctitto.oqre seouk

,, \

Dr. Francesco qUAGLIARIELLO

Dr. Stefano BATTISTINI

Dr. Matteo TRIPOOINA
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SEGRETARIO

Dr. Giuseppe Zoppolà
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Fondazione PTV

TABELLA TITOTI VALUTABILI

TAB. A) TITOLI Dl SERVIZIO ex DPR 483/97 e s.m.i. puntìmax PUNTI: 10

a) SERVIZIO Dl RUOLO PRESTATO c/o ASLO AZIENDE OSPEDALIERE

1 Servizio nel livello a concorso, o nel livelo 5uperiore

Servizio in posi.ione funzionale inferiore 0,50 anno (0,042 mese)

b) sERvtzto Dl RUoLo PREsso ALTRE PUBEUCHE AMM|NISTRAZ|ONT 0,30 anno (0,025 mese)

rAB. B) TlTOtl Dl STUDIO e ACCADEMICI ex DPR 483 /s7 e s.n.i. max PUNTI: 3 puntl

I
Specializzazionl di livello universìtario/N'laster Un,versitario di ll' Livello o Diploma di Perfezionamento

universitario (o eq.) almeno biennale in materie attinenti alla posizjone funzionale da conferire

2
ALTRE LAUREE, OTIRE QUELLA RICHIESIA PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO per la posi.ione funzionale iniziale,
purché attinential posto da conferire 0,50 cad

TAB. C) PUBBL|CAZ|ONt E T|TOLt SCtENTtFtCt max PUNTI: 3 punti

1 Pubblicazione quale unico autore 0,5 cad

? Pubbllcazione in col:aborazione 0,4 cad

3 Articolo quale unico autore 0,3 cad

4 A.llcolo in collaborazione 0,2 cad

Atti Coflgresso/Convegno: Abstract'Presentazione-Relazione 0,1cad
lltotale delpunt€ggio, ncayato sommando i punti dì ognl sìngola pubblicazione valutabìle, va ri.ondotto alsetuent€ punteSgio compl€sslvo:

punti da 0,1 e 4.9 = I punto; punti da 5 a 8,9 = 2 punti, punti da 9 a salire = 3 punri.

TAB. D) TTTOLI Dl CURRTCUTUM puntimax PUNTI: 4

ALTRE ESPERIENZÉ LAVORATIVE post Ldureo ottinenti profilo q selezione
a) AlTtVlTÀ cococo/LlBERo PRoF.LE presso AsvazltNDE ssN

1 Medesimo profilo a selezione o superiore (in rapporto alle ore di servi2io) 0,50 anno (0,04 mese)

2 Profilo inferiore (in rapporto alle ore di servizio) 0,25 anno (0,021 mese)

b) ATTlVlTrl COCOCO/LIBERO PROF.LE presso altre P.A.

1 Medesimo profìlo a selezione o superiore (in rapporto elle ore di servizio) 0,25 anno (0,021 mese)

2 Profilo inferiore (in rapporto alle ore djservizio) 0,125 anno (0,010 mese)
A?TIVITA' cococo/LlBEao PRoF.t-E o Enti convenzlonati SSN owèro fuiende Private

1 0,25 anno (0,021mese)
2 Profilo inferiore (in rapporto alle ore diservizio) 0,125 anno (0,010 mese)

d) aLTRr rNcARrcHr

1 INCARICHI Dl INSEGNAMENTO c/o Universtà, Scuole di Specializzazione, Corsi di Perf., Master 0,50 anno (0,04 mese)

2 INCARICHI Dl RESPONSABILITA' ATTIN ENTI (forma,mente conferiti) prerso ASL/AZIENDE SSN 0,20 anno (0,017 mese)

3 RESP. SCIENTIFICO PROGETII DIDATICI presso ASL/AZIENDE 55N 0,30 anno (0,025 mese)

ESPERIENZE FORMATIVE post Laureq qttinenti profilo d selezione
1 ESPLETAMEN'TO EORSA OI STUDIO 0,30 anno {0,025 mese)

2 VINCITA BORSA DI STUDIO 0,1cad
3 CORSO Dl AGGIORNAMENTO superiore a 1 mese con e senza esame (ultimi 6 ANNI) 0,05 cad

CORSO Dl AGGIORNAMENTO, CONVEGNO, SIMPOSIO, CONGRESSO, nazionale"internazionale/ con-senra eseme

finale/con-sen2a relazione comunicarione - superiore a 6 88. {ultimi 6 ANNI)
O,02 cad

CORSO Dl AGGIORNAMENTO, CONVEGNO, SIMPOSIO, CONGRESSO, nazionale'internazionale/ coll'senza esame
finale/con-senza relazione comunicazione - fino a 6 gg. {ultÌmi 6 ANNI)

0.01cad-

^ 
,/1

ò-

fr j)
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1,00 anno (0,084 mese)

2

1cad.

5

Medesimo profilo a selezione o superìore (in rapporto alle ore di servizio)


