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Concorso pubblico in forma aggregata, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.
l1 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecni€o di Radiologia Medica cat. D - DDc g3gl2,; gTLlZLì
1377l22 - B.U.R.L. n, 3712022 - c,U.4a S.S. "Concorsi ed Esami" n.40lZOZ2,

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
I^ seduta - PRELIMINARE

Criteri di Valutazione e modalità di svolgimento delle prove

I! giorno 2811212022, alle ore 10.00, presso la sede legale della Fondazione PTV Policlinjco Tor Vergata, sita in Roma,
viale Oxford, 81, si è riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico di cui in oggetto, indetto con DDG n.933/21,
come parzialmente rettificata con DDG n.97L12I e DDG n. 1377122, pubblicato sul B.U.R. Lazio n. 37/2022 e sulla G.U. 4a S.S.
"Concorsi ed Esami" n- 4012022.

La Commissione esaminatrice, nominata con DDG n. 1377122 in conformità a quanto previsto dal D.P.R. n. 220101 e smi, risulta
composta come segue:

ruolo nominativo azienda
PRESIDENTE Dr. Paolo CASALINO - Dirigente delle professioni Sanitarie Tecniche pTV

COIYPONENTE Dr. Massimo BURGIO - CPS TRl4 D Irccs rFO

COMPONENTE Dr. Andrea FERRAZZA - CPS TRM D pTV

segretario Dr.ssa Annalisa Barrdcchini, Collaboratore Amministrdtivo prof,le D
Il Presidente, constatata la regolare costituzione e legalità dell'adunanza, dichiara aperta la seduta odierna,
preliminare all?wio della selezione, durante Ia quale saranno stabalite, in ottemperanza alla disciplina concorsuale per il
personale del comparto del SSN di cui al DPR n.220101 e smi nonché alle previsioni del bando di concorso, le modalità di
svolgimento ed i criteri di valutazione delle prove e dei titoli inerenti la procedura concorsuale in oggetto, indetta dalla
Fondazione PTv "Policlinico Tor Vergata" in qualità di Azienda CAPOFILA, con previsione di tuiende aggregate che
attingono in via prioritaria alla graduatoria.
I posti a selezione sono 11, assegnati alle Aziende aggregate come di seguito specificato:r n, 5 posti Fondazione PTV "Policlinico Tor Vergata"
. n.6 posti Istituti Fisioterapici Ospitalieri - IFO
sì dà inizio alla seduta con la presa visione da pafte della Commissione della documentazione relativa alla procedura
concorsuale di seguito descritta, che viene allegata a verbale;

Allegato 1) DDG n.933/21 Indizione;
Allegato 2) DDG n, 97U21 Parziale rettifica DDG 933/2U

- Allegato 3) B.U.R. Lazio n. 37122 - Bando integrale del concorso;
Allegato 4) G.U. 4a S.S. "Concorsi ed Esami" n.40/22 - Estratto bando del concorso;
Allegato 5) DDG n. L377l22 Ammissione con riserva candidati e nomina Commissione esaminatrice;

La Commissione prende atto dell'awenuta pubblicazione sul sito aziendale - www.ptvonline,it Lavora con noi-Concorsi ed Awisi
-Concorsi ed Awisi Pubblici-sezione dedicata - del DIARIO dele prove scritta e pratica e contestuate AWISO di convocazione
degli 845 candidati ammessi con riserva alla procedura concorsuale, avente valore di notifica ad ogni effetto di legge. La
relativa documentazione, di seguito descritta, viene allegata a verbale:

Allegato 6) DIARIO prove scritta e praticai
- Allegato 7) ELENCO 845 candidati ammessi con riserva;
La Commissione prende quindi visione dell?lenco 845 candidati ammessi con riserva e, verificata l'inesistenza con i medesimi di
vincoli di parentela o affinità entro il IVo grado, sottoscrìve Ia dichiarazione di assenza di incompatibilità alla paftecipazione ai
lavori, di seguito descritta, che viene allegata a verbale:
- Allegato 8) DICHIARAZIONE della Commissione di non sussistenza di incompatibilità,
La Commissione prende inoltre atto dellhwenuto affidamento del Servizio di assistenza e supporto per l'espletamento della
procedura concorsuale alla Società Dedalus Italia Spr. La documentazione pertinente allhffldamento, includente il preventivo
tecnico-economico, è di seguito descritta e viene allegata a verbale:
- Allegato 9) DDG n. 144U22 Affidamento Servizio di assistenza e supporto Dedalus Italia Spa.
La Commissione prende quindì atto che le attività previste, delle quali sarà redatto processo verbale, consjstono nella
definizione di criteri di valutazione e modalità di svolgimento delle prove, defìnizione criteri di valutazione titoli, predisposizione
ed espletamento prova scritta, prova pratica e prova orale, valutazione titoli candidati, formulazione graduatoria finale di merito
e che, per la valutazione, dispone complessivamente di 100 punti: 30 riservati ai titoli e 70 alle prove d'esame.
SI PROCEDE CON LO STABILIRE CRITERI DI SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE PROVE D'ESAME
I70 punti per le prove di esame sono
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per Ia prova pratica I llI I r.

Fosì ripaÉitir



- 20 punti per la prova orale
si richiamano quindi la disciplina concorsuale per il profilo a concorso nonché le previsioni del relativo bando e si
stabiliscono le modalità di svolgimento delle prove d'esame e i criteri di valutazione:

SOLUZIONE DI QUESTIONARIO A RISPOSTA MULTIPLA, INERENTE ALLAPROVA SCRITTA :
QUALIFICAZIONE RICHIESTA.

n. quesiti: 30
n. risposte: 3

permutazionequestaonario: SI
durata prova: 45 minuti

punti Risposta esatta: I
punti Risposta errata: - 0,20

punti quesito non risposto: 0
puntesqio max attribuibile: 30

valutazioni dì suffìcienza: 21130

SOLUZIOI{E DI QUESTIONARIO A RISPOSTA SINTETICA INERENTE ALLA QUALIFICAZIONEPROVAPRATTCA it.rrrsra.
n. quesiti/immagini: 3

n. rjsposte sintetiche: 3 (6 righe cad.)
permutazionequestionario: NO

durata prova: 45 minuti
punteggio max attribuibile: 20

valutazioni di sufficienza: 14/20

CRITERI DI VALUTAZTOIIE PROVA PRATICA
Valutazione della conoscenza del procedimento metodologico e di applicazione dei principi deontologici, capacità di dpprufondimento della
sifuèzione e dt contestualizzazione delle dziont.

Evidenzìa in modo articolato, completo e pertinente quanto richiesto, I contenuti rasultano corretti,

OTnI4O {ounti 20) coerenti e ben argomentati. Esposizione corretta, appropriata. Dimostra coerenza e proprietà della
lingua professionale scritta, Sintetizza le proprie conoscenze in maniela articolata, orgaaica e
comprensibile,

Evidenzia in modo completo e pertinente quanto richiesto. I contenuti risultano corretti e coerenti.
BUONO (puntj da 17 a 19) Esposizione corretta. Dimostra coerenza e proprietà della lingua professionale scritta. Sintetizza le

proprie aonoscenze in maniera comprensibile.

DISCRETO (punti da 14 a 16)

INSUFFICIENTE (punti da 11 a 13)

SCARSO (punti da 1 a 10)
ll contenuto è limitato/scarso e/o non pertinente all'argomento richiesto. La capacità di sintesi e di
esposizione delle proprie conoscenze è inadeguata.

NON VALUTABILE (punt O) Il questionario risulta non elaborato.

PROVA ORALE

puntegqio max attribuibile: 20

valutazìoni di suffcienzat 14l20

CRITERT OI UALUTAZIOIIÈ PROUA ORALE

La prova ORALF è tesa a verificare la conoscenzd della specifica discìplina nonché ad indagare te capacità del candidato ispetto ai compiti
connessi alle funzioni propie delld qualifrca a concoBo.

Ottimo (Punti 20) La risposta è articolata, mmpleta e pertinente.

Buono (Puntida 17 a 19) La risposta è completa e pertinente.

Discreto (Punti da 14 a 16) La risposta è par2ialmente completa e pertinente.

Insuffìciente (Puntida 11 a 13) La risposta è incompleta/insufficiente, owero solo parzialmente pertinente.

Scarso (Punti da 1 a 10) La risposta è scarsa owero non pertinente.

NON VALUIABILE (Punti 0) Il candidato non risponde alla domanda.

ESTRAZIONE QUESITO SULLE MATERIE RELATIVE ALLA QUALIFICAZIONE RICHIESTA ED
ESPLETAMÉNIO COLLOQUIO. VERIFICA CONOSCENZA ELEMENTI DI INFORMATICA E
DELLA LINGUA SIRANIERA SCELTA.

UÙ

Evidenzia in modo parzialmente articolato, completo e pertinente quanto richiesto. I contenuti
risultano prcvalentemente corretti, a tratti generici/generali. Esposizione sufficientemente cofietta ed
appropriata. lmprecisione nell'esposizione della lingua scritta e/o nell'utilizzo dei termini
professionali. Sintetizza le proprie conoscenze in modo poco organico.

Il contenuto è incomp,eto/insuffìciente, non, owero solo parzialmente, pertinente all'argomento
richiesto. Esposizione non appropriata. La capacità di sintesi e dì esposizione delle proprie
conoscenze è limitata.



SI PROCEDE CON LO STABILIRE I CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
I30 punti riservati alla valutazione dei titoli sono così ripaÉiti:
- 10 punti per titoli di carriera
- 3 punti per ititolj accademici e di studio
- 2 punti per le pubblicazioni e ititoli scientiflci
- 15 punti per il curriculum formativo e professionale
La Commissione, con riguardo all'urgenza di addivenire alla conclusione della procedura stabilisce che la valutazione sarà
effettuata, nel rÌspetto delle disposizioni ex DPR n. 220101 e smi, per i soli candidati idoneì alla prova pratica ed ammessi alla
prova orale, Fermo restando quanto disposto nel bando, al quale integralmente ci si riferisce, la Commissione stabilisce che
ititoli valutabili per ciascuna delle categorie, con indicazione del relativo punteggio attribuibile quelli fissati
nella Tabella di valutazione di seguito descritta, allegata a verbale: Allegato 10) TABELLA TITOLMLUTABILI.
Non saranno comunque ogqetto di valutazione da parte della Commissione esaminatrice ititoli elencntj nel curriculum formativo
professionale non suppoftati da relativa autocertificazione ai sensi di legge, itatoli non allegati secondo le prescrizioni del bando
e della legislazione vigente, le pubblacazioni non attinenti al profilo a selezione, non ricomprese nelle tipologie di cui alla
predella Tdbella owero non allegate alla domanda in originale/copia conforme, le copie di documenti e le dichiarazioni prodotte
in modo non conforme alle vigenti disposizioni ex lege 445/00 e s.m.i. o carenti di dati essenziali per poter procedere
all'attribuzione del punteggio.
La Commissìone, al termìne dei colloqui, procederà alla FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO,
escludendo dalla stessa icandidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione minima
di sufficienza (Prova scritta: 2U30; Prcva pratica 14/20; Prova Orale: 14/20). Il punteggio complessivo dei candidati inclusi
nella graduatoria sarà determinato dalla somma del voto riportato in ciascuna delle prove con il punteggio conseguito nella
valutazione dei titoli, con l'osservanza, a parità di merito, dei titoli di preferenza e, a parità di titoli di preferenza dei titoli di
precedenzd di cui all'art. 5 del D.P.R. n. 48711994, e smi. Gli attì della selezione, i verbali e la graduatoria di merìto saranno
quindi rimessi al Direttore Generale per la necessaria approvazione,
Si ribadisce che lo SCIOGLIMENTO DELLA RISERVA DI AMMISSIONE, posta con DDG n. 1377122, sarà accordato in sede
di approvazione per isoli candidati per iquali, in esjto al successivo accertamento, sarà riscontrato l'effettivo possesso dei
requisiti di ammissibiìità previsti dal relativo bando concorsuale, escludendo qualsiasi pretesa o diritto da parte di coloro che
potrebbero rìsultare esciusi-a seguito della predetta verifica, anche nelllpotesi di eventuale superamento delle prove d'esame.
Si dà atto che le aTflVfiÀ TECNICHE DI SUPPORTO, dirette allhccoglìenza e riconoscimento dei candidaii, alla vigilanza e
tutela dei candidati nella sede concorsuale, all'elaborazione dei questionari, alla produzione della modulistica ed alle attestazioni
collegate, alla fornitura dell'attrezzatura informatica per Io svolgimento delle prove scritta e pratica, alla correzìone degli
elaborati della prova scritta nonché alla produzione in formato digitale dell'elaborato della prova pratica per la relativa
correzione, demandata alla Commissione esaminatrice, saranno gestite dalla società esterna affidataria del servizio.
Si ribadisce, infìne, che tutti i COMUNICATI RELATIVI AL CONCORSO saranno pubblicati esclusivamente sul sito web
aziendale (www.ptvonline.it-LAvoRA CON Nol/Concorsi e Awisi/Concorsi e Awisi Pubblici/link dedicato alla procedura) con
valore dì notlnca ad ogni effetto di legge.

La commissione aggiorna i propri lavori alle ore 7.30 del L6lOll2O23 per procedere allo svolgimento delle prove
scritta e partica.
ALLE ORE 12,00 SI CONCLUDONO I LAVORI DELLA
Del che si è redalto il presente verbale che, letto e
PRESIDENTE Dr. Paolo CASALINO

ATA ODIERNA.
come segue:

Componente Dr. Massimo BURGIO

Componente Dr. Andrea FERRAZZA

G



Da allegato 1 a allegato 9
OMISS!S



gtt,[c

ALL,1O - TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

PROFILO OI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA CAT, D - PERSONALE DEL COI,4PARTO DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE

VERBALE DELLA CO[4MISSIONE ESAIVINATRICE
l^ sedula

CRITERI Dl VALUTAZI0NE e VALUTAZI0NEIIT0LI

Ll Dl CARRIERA - massimale i0 puntianno
Servizio di ruoto/non diruolo PR0FILO E P0S. FUNZ. A SELEZIONE/SUP. c/o ENTI SSN - E0UtPARAT| artt. 2l -22-aura pA (2)

Servizio di ruolo/non diruolo PR0FlL0 E P05. FUNZ. INFERtORE c/o ENlt SSN-EOU tpARAT| artt. 2t-22-ALTRA pA

Servizio di ruoto/non di ruoto PR0FlL0 A SELEZIONE/SUP. ch ENll C LASS tFlCAIl

Servizio di .uoto/non diruolo PR0F,L0 E P05. FUNZ. A SELEZTONE/SUp. c/o CASE DICURA CONV-ACCB_

Servizio di ruolo/non diruoto PR0FlL0 E P0S. FU NZ.INEERLoEE c/o CASE Dt CURA C0NV-ACCR.

1,20

0,60

0,60

0,30

0.15

LlACCAoEf,llCl E DIS-iUDl0 - mèssimale 3 punti

DOTTORATO ATTINENTE

LAUREA MAGISTRALE NEL PROFILO

MASTER UNIVERSITARIO O PERFEZIONAMENTO ATTIN ENTE II'LIVELLO

N4ASTER UNIVERSITARIO O PERFEZIONAMENTO ATTINENTE T LIVELLO

TRA LAUREA ABILITANTE DlAlvlBlT0 SANITARI0

2.09

1,50

1.00

0.75

1,00

PUBBLICAZI0NI E TlT0Ll SCIENTIFICI - mèssimate 2 punti

PUBBLICAZI0NE AUToRE - PRIM0 N0ME attinente il profilo a selezione

PUBBLICAZI0NE AUToRE - lN C0LLAB0RAZI0NE a inente it profito a setezione

I\40N0GRAFlA-CAPlT0L0 LIBR0 - UNIC0 AUToRE - attinente al profito

ABSTRACT- attinente al profito

0,40

0.20

0.40

0.20

CURRICULUM F0Rf,'lATlVo PR0FESSI0NALE - massimate 15 puntianno

ERVlZl0 NEL PR0FlL0 c/o Enti sSN (ASL, A.0..Enti artt.2t/22DPR 220101) e/o Attra pA-Cdc pR|VATE ACCREDTTATE-ÉOUIpARATE come
c0c0c0/c0c0pR0/LtB. pR0F.LE/Dtp. C00pERATtVE/tNTERtNALE/SOMMtNtSTRAZtONE con rif. h sert

SERVlZl0 NEL PR0FlL0 c/o: ALIRI ENTI convenzionèti/-aqcreditatissN come DIpENDENIE

AITIVITA' PRO FESSIONALE CON BORSA DISIUDIO - ATTIVITA'DI RICERCA

SEEN0 D, RICERCA c/o Enli del 5SN/U N IVERSITA'/PA medesimo profito a setezione

lNC,ARlC0 D0CENZA MATERIAATTINENTE c/o UNI/SC. SPEC. - con rif. al['h. settimanale

0,50

0,20

0,?E

0.25

0,25

CURRICULUM F0RI,lATiV0 PR0FESSI0NALE - massimate l5 puntiCAD

CORSO PROFESSIONALIZZANTE BLS, BL5D, P-BLS, AL5, ALSD

RELAIoRE A C0NVEGN0 - atlinente alprofilo

C0R50 Dl F0RMAZI0NE FlN0 A 1000 ore - attinente al profito

C0RS0 di formazione/aggiornamenlo/convegno attinenti - FINO A 500 ore - altinente at profilo

C0RS0 di formazione/èggiornamento/convegno attinenti- FINO A 100 ore - attinenle al profilo

C0RS0 di formazione/aggìornamenlo/convegno attinenti - FINO A 60 ore - attinente al profilo

C0RS0 di formazione/aggiorhamento/convegno attinenli - FINO A 1O ore - attinente at profil'o

0,15

0.10

0.20

0,15

0.10

0.05

0.01


