
c0NCORSO PUBBLICO, PERT]TOLIED ESAMI, PER LA COPERTURAATEMPO PIENO EINDETERMINATO DIN.I POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO. DISCIPLINA DI CHIRURGlA GENERALE -AREA CHIRURGICAE DELLE SPECIAL]TA'CHIRURGICHE - PER

LE ESIGENZE DELLA U,O.C. CHIRURGIA EPATOBILIARE ETRAPIANTI DEL POLICLINICO TOR VERGATA
[D.D.G. n.488/2t - B.U.R.L. n.88/2t - G.U.4. S.S. -Concorsi ed Esami.n.?8/2ll

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
l^ Seduta - PRELTMTNARE

MODALTTÀ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE E DEITITOLI

It giorno 8 FEBBRAIO 2023, atte ore 13.00, trèmite cottegamento a distanza. si è riunita [a commissione esaminatrice detta
setezione in oggetto, indetta con detiberazione D.D.G. n. 488 /21. it cui bando è stato integratmente pubbticato sut B.U.R.L. n.
88/21 e, per estratto, sutta G.U.4'S.S. "Concorsi ed Esam i' n.'t 8121.
La Commissione esaminatrice, convocata per La seduta odierna. nominata con D.D.G. n.1085 d el14llOl2OZZ, come rettificata
con successiva D.D.G. n. 79/DG del 261OU2023, secondo [e modaLità previste dagti artt. 5 e 6 det D.p.R. n. 483/9? ed in
conformità a quanto prèvisto datt'art.25 det D.P.R. n.483/97, risutta composta come segue:

Ruolo Azìend0

PRNSIDENTE Prof. Giuseppc TISONE
Direttore U.O.C. Chiru tobiliare e

PTV

COMPONENTE ASL Roma 5 / P.O. Tivoli

COMPONENTE
Prof. Giuseppe Maria ETTORRE
Diettore Dipartime nto I nteraz ienddle Trapianti
Direttore tlO.C Chintgia Generale e Trapiafiti cl'Oryano

A.O. San Camillo Forlanini

SI'G RETA RIO Dt.ssa Milefia Coletti, Collaboratore Amm.yo Profess ionale PTV

Risul.ta attresì presente, netl.e funzioni di Segretario delta Commissione, la Dr-ssa Milena Cotetti. Col.Laboratore
Amminìstrativo Prol.te (cat. D).

CONSTATATA LA REGOLARE COSTITUZIONE DELL'ADUNANZA IL PRESIDENTE DICHIARA APERTA LASEDUTA
ln
no

data odierna, in ottemperanza atta disciptina concorsuate per iI personate dirigenziate det SSN di cui at OpR n. 4831g7
nché atte previsioni deI bando di concorso, saranno stabitite, pretiminarmente att'awio detta selezione, te modalilà di

svolgimento ed i criteri d i va tutazione delte prove e dei titoti in èrenti al concorso in oggètto

ll segretario sottopone in visione al[a commissione la relaliva documenlazione:
' B.U.R.L. n.88/21 BANDOINTEGRALE DEL C0NC0RS0 (ALL.O
' GU 4^ S.S.n.78l2l ESTRATIo BANDO (ALL.2)
' D.D.G.n.1085/2022 AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI e NOMTNA COMMTSSTON E (ALL.3)
' O.D.c. n.'1912023 PARZIALE RETTIFICA D.D.G. N.1085/2022 (ALL.4)
La Commissione, presa visione dett'etenco dei 122 ca ndidati ammessi/am messi con riserva e accertata t'inesìstenza di vincoli
di parentela o di affinità entro it lV' 9rado, dichiara t assenza di incompatibitità atta partecipazione ai tavori e sottoscrive ta
retativa: DLqEIARAZI0NE pt NoN susstsT_ENzA lllNeOupAllllllIÀ (ALL. 5)

Sidà allo che:

te ATTIVITA lN CAPO ALLA C0MMISSIONE sono: definizione modatità di svol.gimento e criteri di vatutazione delte prove;
definizione criteri di vatutazione titoti candidati presenti atta prova scritta; predisposizione/esptetamento/correzione
prova scritta e prova pratica; predisposizione/esptetamento prova orate; formutazione graduatorie fjnati di merito
candidati "specialisti" e candidati "in formazione specialistica", tenuto conto dei titoti di riserva e di
precedenza/pref erenza.
Sono ammessi aI concorso iMEDlCl lN FoRMAZIoNE SPECIALISTICA netta specifica disciptina bandita (ovvero nelle
disciptine equipottenti/alfini) "a partire dal lerzo anno del corso di formazione speciatistica'i ex L.n.lLi del30/12/ZO1B,
art. l. commi 547 e 548, come modificati datL'art.12, comma 2 det D.L. n. 35/9, convertito in tegge n.60/19. modificata dat
DL n. '162/19, co nvertito in tegge n. 8/20 nonché ai sensi di quanto previsto d atO.l. n.lA/ZOl
i medici in lormazione specialistica risuttati idonei sono co[tocati in graduatoria separata;
['eventuate assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica è subordinata at conseguimento det
titoto dispeciatizzazione ed att'esaurimento detla graduatoria dei medici già speciatistial.ta data discadenza det bando.
it D|ARl0 DELLE PROVE del concorso sarà notilicato agti interessati m6dianle pubbticazione sul sito istituzionate
lvwrd+fYontne-if - Concorsi e Avvisi - sezione dedicala (non meno di l5 giorni prima deLl.o svolgimento detta prova scritta
e di 20 giorni prima detlo svotgimento dette prove praticè e orate), ayente valore di notifica ad ogni effetto di legge. Gli
aspiranti dovranno presentarsi persostenere le prove d'esame secondo quanto ivi ìndicato, muniti icopia di docu mento
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d'identità personate val.ido. I candidatiassenti saranno considerati rinunciatari, quatsiasj sia [a causa de[['assenza, anche
indipendente datta loro volontà.

Si richiamano [a disciplina concorsuale e [e previsioni del bando per il p
modatità svotgimento, valutazione, notilica esito art

rolilo a selezione in relazione alle prove: conlenulo,
.14115fi6D.P.R. n.483/?? € s.m.i.

Arl.26 det D.P.R. n. 483/97 PROVE Dl ESAME - Le prove 5ono [e seguenti e vertono sugliargomentiivi riportati:
PROVA SCRITTA: retazione su un caso ctinico simutato o su argomenti inerenti a tta disciptina messa a concorso o sotuzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerentiatta disciptina;
PROVA PRATICA: su tecniche e manualità Pecul.iari delta dìsciptina messa a concorso; [a prova pratica deve comunque anche
essere it[ustrata schematicamente per iscritto
PROVA ORALE: sutte materie inerenti aLta disciptina a concorso nonché sui compiti connessi atta funzione da conferire.

Art.27 det D.P.R. n.483/t7 - PUNTEGGI0 VALUTAZI0NE TITOLI E PRoVE D'ESAME
Per [a vatutazione Commissione dispone di 100 punti: 20 per i titoti e 80 per te prove d,esame, così ri p artit i

Punti liloti Punli

Prova scritla 30 TitolidiServizio ì0

Prova praticè 30 'litoli Àccademi.i è disludio

20 Pubbticazioni e Titoli scienlif ici

Curriculum f ormativo-prof.le

Art. 14 det D.P.R. n.483/97 - VALUTAZIONE PROVE - Per i[ superamento di ciascuna detl.e prove è prevista ta seguente
vatutazione di suflicienza, espressa in termini numerici. lI mancato raggiungimento detl.a vatutazione di sufficienza
determina ['esclusione:

Prova Scrilta Prova Pralica Prova ora(e

atmeno 2l/30 elmeno 2ll30 almeno I4l20

Si procede quindi con lo stabilire i criteri di valutazione e le modalità di svolgìmento delPresente concorso:
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PR0VA SCRITTA - n. 2 OUESITI A RISP0STA SINTETICA inerenti atla disci lina

La PRoVA SCRITTA sarà finalizzata a veriricare ta conoscenza della specifica disciptina da parte det candidelo, e consisterà
netta sotuzione di n.2 quesili a risposta sinlelice. lmmediatamente prima detta prova scritta La Commissione procederà a
predetermÌnare una lerna di prove(ciascuna composta di n. 2 quesiti). da sottoporre ai candidati per t estrazione a sorte. Per
lo svotgimento detta prova scritta i candidati avranno a disposizione un M0DUL0 RIPoSTE PRoVA SCR[[A"/composto di 2
fogti (Att.6), in copia unica. appositamente predisposto dalta Commissione, riportante timbro e firma dei. Presidente.
La vatutazione sarà effettuata mediante lettura cottegiate di ciascun etaborato in forma anonima e attribuzione di punteggio
numerico compreso tra 0 e 30 punti,
ln caso di differenti valutazioni iL punteggio attribuito sarà quetto risuttante datla media aritmetica det voto espresso da
ciascun commissario. lt superamenlo detta prova scritta è subordinalo al raggiungimento delta valulazione di sufticienza
lztl30l.
. I CRITERI DIVALUTAZIONE detta prova scrilla sono quellidi seguito descritti:

ELEMENTI VALUTATI: Padronanza di contenuti e abitità; capacità di comprensione, di anatisi, di esposizione e di sintesi.
PA R A M ETR I D I VA L UTAZ I O N E
oTnMo (punti da 29 a 30)
0ttima padronanza dei contenutie delte èbitilà; capacità di comprensione e di analisi precisa e sicura:esposizione chìara. precisa e bèn articotala:
capacità di sintesi appropriata.
BU0N0 (p!ntida 27 a 28)
Buona padronanza dei contenuti e dette èbitità; buona capacità di comprensione e di anatisi; esposìzionè chiara e precisè; capacità di sintesi
appropriatè.
DISCRETO (puntida 25 a 26)
Discréta padronanza dei contehuli e delte abitilà; capacità di anètisi soddisfacenle; esposizione chiara e abbastanza precisa; capacità di sinlesi
parziate.
SUFFICIENTE (puhli da 2l a 24)
Sufficiente padronenza dei contenutie dette abilità; sufficiente capacità di analisi: esposi2ione in forma soslanzialment€ ordinala.
INSUFFICIENIE (puntide l5 a 20)
Limitèta pad.onanza deicontenuli e dette abitità; capacità di anatisi circoscritta; esposiziore non [ineare.
SCARSo (puntida I at5)
Scarca padronanza dèi conlenuti è delte abitìtà. Scarsa capècità dianatisied èsposizione.
NoN VALUTABILE (punli 0)
It contenuto dett èrqomènto non è stato etaboralo.
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sievidenzia che, qualora ['utitizzo digrafia illeggibile non consenla [a lettura delt'elaborato, [a prova sarà considerata non valutabile (punti
0). Al termine della tettura dilutti gli èlaborati e dell'awenula attribuzione e registrazione a verbale dei punteggi asregnati, si procederà
a['abbinamento elaborato/candidato.

2. PROVA PRATICA: 2 OUESITI A RISP0STA SINTflCA inerenti alla disciplina

La PROVA PRATICA sarà Iinalizzata ad approlondire le compelenze speciliche det candidalo nonché a verificarnè la perizia
netl'approccio aI caso concreto e consìsterà nel.ta sotuzione di n. 2 quesiti a risposta sihtetica inerenti att inlerpretazione ed
illustrazione per iscritto di esami diagnoslici inerenti alla disciptina a concorso. lmmediatamente prima delta prova scritta ta
Commissione procederà a predeterminare una terna di prove (ciascuna composta di n. 2 qu€siti), da sottoporre ai candidati
per l'estrazione a sorte. Per [o svotgimento de[(a prova pratica i candidati avranno a disposizione un MoDULO RIPOSTE
PROVA PRATICA/composto dil fogtio (Att.7), in copia unica. apposilamente predisposto datta Commissione. riportante timbro
e f irma deI Presidente.
La vatutazione sarà effettuata mediante tettura cottegiale di ciascuna prova in forma anonima e attribuzione di punteggio
numerico compreso tra 0 e 30 punti.
ln caso di differenti vatutazioni it punteggio attribuito sarà quetto risuttante datta media aritmetica det voto espresso da
ciascun commissa rio.
It superamento della prova pratica è subordinalo aI raggiungimento detta valulazione di sullicienza (21/30).

. I CRITERI DMLUTAZI0NE DELLA PRoVA PRAT|CA sono quelli di seguito descritti:

ELEMENTI VALUTATI: conoscenza dè[ proc€dimenlo metodotogico e di appticazione dei principi deontologici, capacità di
approlondimento deIta situazione e di co ntestua [izzazione dette azioni.

PARAMETRI DI VALUTAZIONE DEI OUESITI
olnM0 (punlida 29 a 30)
0tlima padronan2a dei contenutie delte abiLità; capacità di comprensione è di ahalisi precisa e sicura; èsposizione chiara, precisa e ben articolata;
capacità di sintesi appropriata.
BU0N0 (puntida 27 a 28)
Buona padronanzè dei contenuti e delte abitità; buona capacità di comprensione e di analisi; esposiziohe chiara e precisa; capacità di sintesi
appropriata.
DISCREIo (punlida 25 a 26)
Discrela padronanza dei contenuti e detle abililà; capècità di anatisi soddisfacenle; esposizione chiara e abbastahza precisa: capacità di sinlesi
parziale.
SUFFIcIENIE (punrida 2l a 24)
Sufficiente padronanza dèi cohlenutié dette abilità; sulficiente capacità di ahatisi; esposizione in lorma soslanziatmente ordinata.
INSUFFICIENTE (puntida l5 a 20)
Limìtata padronanza deicontenuli e delte abitità; capacità diènalisicircoscrilta;esposizione non lineare.
SCARS0(puntidalalS)
Scarsa padronanza dei contenuti e dette abitità. Scarsa capacità di analisi ed esposizione.
N0N VALUTABILE (punti 0)
It contenuto delt'argomento non è slato etaborato.

Sievidenzia che, quatora l'utilizzo digrafia illeggibitè non consenla [a lettura dell'elaborato, ta prova sarà considerata non vatutabilè (punti
0). At termine detla lettura di tulti gli etaborati è dell'avvenula atlribuzione e registrazione a verbale dèi punteggi assegneti. si procederà
all'abbinamènto detl'elaborato/candidato.

3. PROVA ORALE: I D0MANDA inerente alla disciptina (sorleggiata lra i quesiti preliminarmente
predisposti).

La Commissione stabitisce che [a prova orate, tesa ad approfondire [a conoscenza detta specifica disciplina nonché ad
indagare [e capacità deL candidato rispetto ai compiti connessi atla funzione da conlerire, sarà effettuata mediante
F0RMULAZI0NE Dl N. 'l 00MAN DA sorleggiata da ciascun candidato tra i quesiti predisposti dalta commissione.
Immediatamente prima det(a prova orate ta Commissione procederà a predeterminare i OUESITI concernenti la disciptina, da
sotloporre per I'estrazione a sorle.
Ciascun candidato procederà con iI sorteggio del quesito a cui sarà tenuto a rispondere.
Si procederà att esptetamento de[ta prova in ordine atlabetico.
ln sede diprova orate saranno attresì accertale:
. la conoscenza dett'uso dette applicazioni info rmatiche tramite apposiliTESTdi INF0RMATICA;

. t§-a-

L'ESITO DELLE PR0VE SCRITIA E PRATICA - con indicazione del voto ed eventuate ammissione atta prova orate - sarà
notificato mediante pubbticazione di avviso sut sito internet wrry!ry+lvodinefl, at tink dedicato, contenente, per i candidati
idonei ad entrambe [e prove, [a convocazione atta prova orate. I candidati ammessi atta prova orate saranno tenuti a
presentarsi secondo quanto stabitito daI Diario deI concorso.
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I CRITERI Dl VALUTAZI0NE DELLA PROVA 0RALE sono quelli di seguito descrilti:

ELEMENTf VALUTATI: specilica conoscenza, capacità di analisi e di sintesi in relazione allbrgomenlo lra eto. appropriatezza
nell'utilizzo della lingua italiane e dei termini prolessionali.

PARAMETRI OI VALUTAZIONE
BU0NO/oTnM0
Puntidèl7e 20

Evidehzia in modo erticolalo e compteto e pertinente quanto richiesìo.l conlenuti risultano corre i.

suFFtcrENÌE/DtscRETo
Punlidal4a l6

coerentie ben argomènlati. Esposizione corretta, appropriala. Dimostra coerenza e proprietà delta tingua
prolessionète.Sintètizzateproprièconoscenzeinrnodoarticolato,orqanicoecomprensibile.

Evidenzièinmodoparzialmentearticolèto.completoepertinentequantorichieslo.lcontenutirisultano
correitimaalraltigenerici/generati.Esposizionesufficientem€nlecorretta.sihtetizzaleproprie
conoscenzeinmanieraadeguala.Esposizionee/outitizzodeiterminiprofessionatisufticiente.

Evidenzia in modo incompteto/insufficiente quanlo richiesto. Non ò, owero è soto in perte, perlinente
aLl argomento richiesto. Esposizione non appropriata. Esitazione nell'utitizzo dei lermini professionÀli. Lè
capacità disinlesie diesposizione detle proprie conoscenze è timilate.
Evidenziainmodolimitèloquantorichiesto.LacohoscenzadeLlargomentoèparziètèe/ononpertinente.
Lacapacitàdisinlesiediesposizionedelleproprieconoscenzeèinadeguata.

La conoscenza diquanto richieslo è scarsa- L argomehto non è slato sviluppato.

MEDIOCRE
Punlida6al0

N0N VALUTABILE Puntida 0a 5

L'ESITO DELLA PR0VA ORALE - con indicazione del volo e dell'eventuale idoneità conseguita - sarà notilicato medianle
pubblicazione suI sito inlernel utvùLplvonlincjt, at link dedicato.

4. CRITERI DIVALUTAZIONETIT0LI ex artt. 8-ll-20-21-22-23-27 D.P.R. n.483/97 e smi
La vatutazione dei titoti sarà effettuata per isoti candidati ammessi atta prova orate. Fermo restando quanto disposto net
bando. aI quate integratmente ci si riterisce ed atte disposizioni di cuiat D.P.R. n. 483/97 e smi, la Commissione stabitisce che:
' LCRtrE-Rl D.l VALUTAZI0NE DEI TIT0LI sono qudli Iissati ncllafAEELLA III0LI VALUTABILI con indicazione det retativo

pldeggiq (Att. 8)- Non saranno oggetto di valutazione i titoti non contemptati netta suddetta Tabetta ovvero i titoti
vatutabiti o non attegati secondo [e prescrizioni det bando e detta legistazione vigente, te pubbticazioni non ricomprese
nette tipol.ogie di cui alla predefia fabella ovvero non attegate atta domanda: te copie di documenti e te dichiarazioni
prodotte in modo non conforme atle vigenti disposizioni ex tege 445/00 e s.m,i. o carenti di dati essenziati per poter
procedere att attribuzione det punteggio.

5. F0RMULAZI0NE cRADUATORIA FINALE Dl MERITO - art.l7 D.P.R. n.483/97 e smi
La Commissione, aI lermine dei colloqui, procederà atla lormulazione dette graduatorie linati di merilo esctudendo datte
stesse icandidati che non abbiano conseguito in ciascuna detle prove di esame [a prevista vatutazione minima di sulficienza
(prova scritta: 21/3O; prova pratica 2l/30; prova orate: 14/20\, con t'osserva nza, a parità di merito, dei titoli di preferenza e, a
parità dititotidi preferenzadei titoli diprecedenzadi cuialL'art.5deLD.P.R.n.487/gg4esmi.Tuttetecondizionistabil.itedatte
vigenti disposizioni di tegge che danno diritto atta precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio saranno osservate
purché atta domanda di ammissione at concorso slano uniti, ove necessario. i documenti probatori. A parità di titoti di
ilrecedenza ta preferenza sarà accordata at candidato con minore età. secondo quanto stabitito datte vigenti disposizioni di
tegge. ll. punteggio comptessivo dei candidati inctusi netta graduatoria sarà determinato datta somma del voto riportato in
ciascuna dette prove con il punteggio conseguito netta vatutazione dei titoti presentati,
I medici in formazione specialistica risultati idonei ne[[a procedura concorsuate saranno co(locati in GRADUAToRIA
SEPARATA. Entrambe [e graduatorie. dovranno riportare nominativo, singoti punteggi ottenuti netta vatutazione dei titol.i,
prove scritte e prova orate, punteggio totate, indicazione det possesso di requisiti di preferenza/precedenza.
Le gradualorie candideti SPECIALISTI e candidati lN FORMAZIONE SPECIALISTICA, saranno rimesse al Direltore cenerale
dèlta Fondazione PW Poticlinico Tor Vergata che, riconosciutane ta tegiltimilà, procederà all'approvazione.
Le graduatorie approvate saranno trasmesse atta Regione Lazio per [a prescritta pubbticazione suI BURL e attresì pubbticate
sut sito aziendale vYJdx/,plvol1line.it -Lavora con noi-Concorsi ed Avvisi -Concorsi. Awisie Mobilità - sezione dedicata.
Le graduatorie restano vigenti per 2 anni datta pubbticazione BURL (ex art.35. comma 5-ter de[ D.Lgs. n. 165/Ol e smi e art. ],
comma I L. R. n. 518 e L. R. n.l/20).

Si evidenzia che I assunzione a lempo indelerminato datta G rad ualorie dèi cendidati in lormazione specialrbrl'ca è 5ubordinata al
conseguimenlo deltitolo di specializzazione e all'èsaurimenlo detla graduatoria dei medici ta5 cialistialla data discadenza del bahdo

dL
^/'

\r,Y
l\ §,\

. IA PAdTONANZA dEItA LINGUA INGLESE, M€diANTE LETTURA ETRADUZIONE DI UN BRANO SCIENTIFICO.
La vatutazione sarà effettuata mediante attribuzìone di un punteggio numerico patese compreso tra 0 e 20 punti (in caso di
differenli vatutazioni it punteggio attribuito sarà quel.to risuttante datta media aritmetica dei voti espressi da ciascun
commissario) e terrà conto d e tt'e sa ustività detta risposta, detta capacità di trattazione deu.argomento e detta chiarezza
espositiva.
lI superamento della prova orale è subordinalo aI reggiungimento dette velutazione di sullicie nza (14120).

INSUFFICIENTE
Puntidellal3
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Sidà atto, inline, che:
A sensi de[t'art.35, comma 5-bis, det D. Lgs. n. 165/2001 è previsto che isoggetti assunti a tempo indeterminato in esito at
presente concorso pubbLico permangano ne[[a sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a 5 (cinque) anni a
decorrere datta data di effettiva immissione in servizio. Detta disposizione costituisce norma non derogabite dai contratti
coltettivi. Tutti icomunicati retativiaI concorso saranno pubbticati esctusivamente suI sito web aziendate (wWu+tvonLinc-Lt-
LAVoRA C0N N0l/Concorsi e Avvisi/Concorsi, Awisi e Mobitità/tink dedicato al.ta procedura) con vatore di notifica ad ogni
effetto di tegge.

Le pubblicezionida efletluarsisul silo istiluzionate, con valore di notilica ad ogni elletto di tegge sono le seguenti:
DIARIO DELLE PROVE (almèno l5 gg prima della prova scritta è 20 gg prima delte prove pratica/orate):
ESTTO PRoVA SCRITTA/Voto/ammissione-esclusione prova pratica;
ESIT0 PR0VA PRATICA/voto/ammissione-esctusione prova orale
PUNTEGGIO TllOLl céndidati;
ESITO PR0VA ORALE/volo/idoneilà-non idoneità;
GRAOUAToRIE MEDICI SPECIALISTI e MEDICI lN FORMAZION E SPECIALISTICA - p.evia approvazione.

elènco allegati parte integranle deI presente varbate:
B.U.R-L. n.88/21 BAND0 INTEGRALE OEL CONCORS0

CU 4^ S.S. N.78/2I ESTRATTO BANDO

DDG 1085/22 AMMISSI0NE/ESCLUSIONE CANDIDATI è N0MINA C0MMlsSl0NE
D.D-G.n.79/2023 PARZTALE RETT|FtCA D.D.G. N. t085/2022
DICHIARAZIONE DI NON SUSSISTENZA DIINCOM PATIBILITÀ
M0DULO RIPOSTE PROVA SCRITIA/composto di 3 fogti
M0DUL0 RIPOSTE PRoVA PRATICA/composto dil ,ogtio
TABELLATITOLI VALUTABILI con indicazione deI relativo punteggio
TABELLATitoIi Prelerenza/Precedenza (art. 5, comma 4 D.P.R. n. 487/94 e smi)

(ALL. D
(aLL.2)
(aLL.3)
(aLL.4)
(aLL.5)
(aLL.6)
(aLL.7)
(aLL.8)
(aLL. e)

Atte ore 15.30 siconctudono i [avoridetta giornata odierna.
Del che si à redalto il presente verbale che, letto e conlermalo, viene sottoscrilto come segue:

Presidente ProL Giuseppe TISONE

Componenle Dr. Sergio CICIA

Componente Prof. Giuseppe Maria ETTORRE

Segretari ssa Mile e

t



Att
REGOLE VALUTAZIONE TITOTI

DM01 - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirìgente Medico - disciplina Chirurgia Generale per le esigenze della U.O.C.
Chirur8ia Epatobiliare e Trapianti

CARRIERA (max 10,000 punti)

arrotonda eriodi su rioriai 15 a 1 mesi

ACCADEMICI E Dl STUDIO (max 3,000 punti)

I

Cod Regola Punti
x

mesi
Tipo

calcolo
Sovr

%

100 Presso 55N nella disciplina t.pieno 7,200 72 PRC mesr Si Si 100

101 Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,900 72 PRC mesl Si 5i 100

1,O2 Presso 55N in altra disciplina t.pieno 0,600 12 PRC mesi si Si 100

110 Presso SSN nella disciplina t.definito 1,000 72 PRC sl Si 100

1).7 Presso SSN in disciplina affìne t,definlto 0,750 72 PRC mesi si si 100

rL2 Presso SSN in altra disciplina t.definito 0,500 72 PRC mesi si si 100
124 Attività di specialista ambulatoriale nella disciplina 1,200 12 AMB meSl 5i Si 100

727 Attività di specialista ambulatoriale in disciplina affìne 0,900 72 AMB meSt si Si 100

722 Attività di specialista ambulatoriale in altra disciplina 0,600 1,2 AMB mes i 5i Si 100

140 Presso PA come medico 0,500 12 PRC meSl si 100

160 Servizio militare/civile come medico nella disciplina 7,200 1,2 PRC meSt 100

161
Servizio militare/civile come medico in disciplina
affine

0,900 72 PRC mesr Si Si 100

762 Servizio militare/civile come medìco in altra dÌsciplina 0,600 1,2 PRC meS t si si 100

180 Presso case di cura conv. nella disciplina 7,200 72 PRC mesi si si 25

181 Presso case di cura conv. in disciplina affine 0,900 12 PRC meSl 5i si 25

742 Presso case di cura conv. in altra disciplina 0,600 72 PRC meSt Si SI 25

199 Servizio non valutabile 0,000 72 N meSt No

Cod ReBola Punti
x

mesi
Tipo

calcolo
U nità
mis.

Omog
val.

200 0,s00
Specializzazione accesso ai sensi del D.Lgs.257/91 -
D-19s.368/99

0 EVE an no Si No 100

270 Altra specializzazione in disciplina equipollente/affine o,200 0 EVE n No 100

277 Altra specializzazione in altra disciplina 0,100 0 EVE n No No 1oo (

220 Ulteriore specializzazione 0,050 0 EVE n No No 100

230 Altra laurea in ambito sanitario 0,050 0 EVE n t\o No

240 Dottorato ricerca ATTINENTE 0,500 0 N n No No

24r o,2so 0 N n No No

254
Master universitario l/ll liv. (o equiparati) attinente
discÌplina

o,250 0 N n No No 100

299 Titolo non valutabile 0,000 0 N n No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)

leCod Regola Punti
x

mesi
Tipo

calcolo
Unità
mis. val

300

Pubblicazìone ATTINENTE disciplina a selezione
(article, review, research letter, letter to editor,
editorial, clinical case) con lF ìn posizione prevalente
(primo, ultimo o autore corrispondente)

0,500 0 EVE n No 100

310
Pubblicazione ATTINENIE disciplina a selezione
(article, review, research letter, letter to editor,
edìtorial, clinical case) con lF co-autore

o,250 0 EVE n No No 100

399 Lavori non valutabili 0,000 N n No No 100

Unità
mis.

Omog.
val.

meSt

Si

I si si

I

No 100

Sovr.

No

100

100

Dottorato ricerca NON ATTINENTE 100

\

I

omog. 
I 

Sovr.

No

0



DM01 - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente Medico - discjplina Chirurgia Generale per le esigenze della LJ.O.c.
Chirurgia Epatobiliare e lrapianti

CURRICUTUM FORMATIVO E PROFESSIONAI-E (max 4,000 punti)

Cod Regola Puntì
x

mesi
Tipo

calcolo
Unità
mis.

Omog Sovr.
val.

400
Servizio CO.CO.CO./Lib.Prof.le nella disciplina c/o
s.s-N.

0,600 72 mesi Sì si 100

401,
Servizio CO.CO.CO./Lib. Prof.le nella disciplina c/o Enti
accredÌtati/convenzionati

0,200 72 PRC mest Si Si 100

470
Docenza nella disciplina c/o Università, Scuole
Specializzazione, Corsi di Perfezionamento

0,500 0 N n No No 100

420 Ricercatore/assegnista ricerca nella disciplina 0,600 0 N n No 100

430 Borsa di studio nella disciplina o,400 0 N n No No 100

440
Relatore nella disciplina a Corsi

aggiornamento/Convegni,/Congressi/Seminari
di

o,oo2 0 N n No No 100

499 Titoli non valutabili 0,000 0 N n No No 100

,e

REGOLE VALUTAZIONE TITOTI

PRC

NO

I

\'un
i\"

4J


