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Fondazione PTV
POLICLINICO TOR VERGATA

Sede legale: Viale Oxford, 81 — 00133 Roma

Deliberazionen. 2'2 del CL.03.2072

Struttura proponente: U.O.C. GESTIONE e SVILUPPO RISORSE UMANE

Oggetto: Avviso Pubblico ex art. 20, comma I del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., per la stabilizzazione diretta
del personale precario della Dirigenza e del Comparto - vari profili professionali: n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina di Cardiochirurgia., n. 3 posti di CPS Infermiere cat. D, n. 2 posti di CPS Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. D, n. 1 posto di CPS Tecnico della Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare cat. D — DDG n. 1032/21 — BURL n. 9 del 25.01.2022.
Ammissione, individuazione e autorizzazione stabilizzazione diretta, mediante assunzione con
contratto di natura subordinata a tempo pieno e indeterminato, n. 5 unita aventi titolo.

A CURA DELLA STRUTTURA PROPONENTE
Il Direttore, a seguito dell’istruttoria effettuata, con la sottoscrizione del presente atto, ATTESTA CHE, come meglio riportato nel
preambolo e nel dispositivo deliberativo:

e latto ¢ legittimo e utile per il pubblico servizio,

° ﬁ i costi/ricavi, cosi come riportati nel dispositivo, sono correttamente valorizzati in relazione agli effetti derivanti dal

presente atto OVVERO D gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

»

e  gli oneri di cui al presente atto WSono l:l non sono ricompresi nel budget di cunzign _ DQ_\L\'
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A CURA DEL DIRETTORE UOC RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIB: [/“ [

11 Direttore, con la sottoscrizione del presente atto:

e m ATTESTA che i costi/ricavi di cui al presente atto, cosi come riportati e valorizzati nel dispositivo a cura della struttura

proponente, sono correttamente imputati sui conti/sottoconti economici/patrimoniali ivi indicati D OVVERO CONFERMA

che gli effetti del presente atto non con ano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

o CONFERMA: che gli oneri di cui al preseyte gtto m sono D non sono ricompresi nel budget di assegnazione
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con deliberazione del Consiglio di Amministrazione assunta in data 26.02.2021, su
designazione del Presidente della Regione Lazio con proprio Decreto n. T00026 del 25.02.2021 d’intesa con il
Rettore della Universita Tor Vergata, il Dott. Giuseppe Quintavalle ¢ stato nominato Direttore Generale della
Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata e dell’ Azienda ospedaliera universitaria PTV Policlinico Tor Vergata;

VISTA la Circolare del Direttore Generale del PTV, Prot. n. 7972/2016 del 25/03/2016, che riporta le
“DISPOSIZIONI in materia di redazione degli atti deliberativi a firma del Direttore Generale” e alla quale si fa
integrale rinvio;

VISTI

*  I’Atto Aziendale della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata approvato con DCA n. U00029 del 30
gennaio 2018, pubblicato sul BURL n. 10 (Supplemento n. 1) del 01/02/2018;
il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) per il Triennio 2018-2020, approvato con DCA n.
U00405 del 31/10/2018 e D.D.R. n. G14180 dell’8/11/2018, pubblicato sul B.U.R.L. n. 93 del 15/11/2018,
adottato con DDG n. 1125 del 14/12/2018; il PTFP per il Triennio 2019-2021, inviato alla Regione Lazio
con nota prot.n. 4431 del 20/03/2020, revisionato ed integrato con successive note prot. n. 11025 del
27/05/2020 e prot. 15562 del 27/07/2020; il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) per il
Triennio 2020-2022, approvato dalla Regione Lazio con D.D. n. GR3906_000003 del 23/08/2021; il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) per il Triennio 2021-2023, inviato alla Regione Lazio con
nota prot. n. 2531 del 30/11/2021;

VISTI E RICHIAMATI

- il Decreto Legislativo n. 75 del 22/06/2017 e smi e, specificatamente, le disposizioni di cui all’art. 20,
rubricato: Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni, la cui ratio ¢ quella di garantire una
“tutela rispetto a forme di precariato protrattesi nel tempo, valorizzando, nel rispetto delle regole di cui all’art.
97 Cost., le professionalita da tempo maturate e poste al servizio delle pubbliche amministrazioni in coerenza
con i fabbisogni e le esigenze organizzative e funzionali di queste ultime”;

- la Legge n. 205 del 27/12/2017 Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2018 e bilancio
pluriennale per il triennio 2018-2020 e, nello specifico, il comma 813, di modifica del comma 11 del
richiamato art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, che estende la portata applicativa dei commi 1 e 2 (assunzione
diretta e procedure concorsuali riservate) a tutto il personale del S.S.N., dirigenziale e non dirigenziale;

- la Legge n. 160 del 27 dicembre 2019, cd. Legge di Bilancio (S.0. n. 45 - G.U. 30/12/19, n. 304), la quale,
allo scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e superare il precariato nonché garantire la continuita
nell'erogazione dei livelli essenziali di assistenza, in relazione al’art. 20 del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017, ha
modificato il comma 10 (con I'art. 1, comma 468) e introdotto il comma 11-bis (con 'art. 1, comma 466);

- il D.L. 30/12/2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge del 28/02/2020 n. 8, che ha disposto (con
I’art. 1 comma 1) la modifica dell’art. 20, comma 1, lettera c), includendo anche la Dirigenza PTA del Servizio
Sanitario Nazionale tra il personale destinatario delle procedure di stabilizzazione;

- il DL n. 34/2020, convertito con modificazioni dalla Legge n. 77/2020 e il DL n. 183/2020, convertito con
modificazioni nella Legge n. 21/2021, di modifica del comma 11 bis, che espressamente dispone
l'applicazione delle disposizioni di cui ai commi 1 e 2 per il personale medico, tecnico-professionale e
infermieristico, dirigenziale e no, del Servizio Sanitario Nazionale fino al 31/12/2022;

- le circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, n. 3/2017
prot. 67490 del 23/11/2017), n. 1/2018 (prot. 1428 del 9/01/2018) nonché il parere DFP 0058756-P-
15/09/2020, trasmesso dalla Direzione regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria - prot. n. 19260/20;
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- la circolare attuativa Regione Lazio/Assessorato Sanita e Integrazione Socio-Sanitaria prot. n. 322059 del
31/05/2018, avente ad oggetto Procedure di stabilizzazione ai sensi del D. Lgs. 75/2017. Piano triennale dei
Jabbisogni del personale. Linee di indirizzo per le Aziende ed Enti del SSR;

- le circolari della Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria/Area Risorse Umane:
prot. n. 802730/18 inerente all’ambito di applicazione dell’art. 20 commi 1 e 2 del DL n. 75/2017;
prot. n. 802767/19, relativa a specifiche indicazioni operative in merito all’applicazione del comma 1;
prot. n. 76743/20, in atti prot. n. 1817/20, inerente alla modifica introdotta alla disciplina transitoria di cui
all’art. 20 del DL n. 75/2017 (cd legge Madia) dai commi 466, 467 e 468 Legge di Bilancio 2020 e bilancio
pluriennale triennio 2020-2022;
prot. n. 424834/20, in atti prot. n. 10187/20, avente ad oggetto Procedure di stabilizzazione ai sensi dell art.
20del D.Lgs. 75/2017 e smi. Chiarimento;
prot. n. 212024 del 9/03/2021, acquisita in atti con prot. n. 5332 del 9/03/2021, avente ad oggetto Procedure
di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 e smi. Ulteriori indicazioni;

RICHIAMATA la DDG n. 1032 del 6/12/2021 (ATTI), di indizione, nel rispetto dei presupposti normativi e
regolamentari vigenti, sopra richiamati, di Avviso Pubblico ex art. 20, comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i.,
per la stabilizzazione diretta del personale precario della Dirigenza e del Comparto - vari profili professionali,
per Peventuale copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti, pari alle unita di personale in servizio presso
la Fondazione in possesso dei requisiti prescritti ed aventi titolo:

» DIRIGENZA MEDICA — AREA DELLA SANITA SSN:

1 posto di Dirigente Medico - disciplina di Cardiochirurgia;

=  PERSONALE DEL COMPARTO DEL SSN:

3 posti di CPS Infermiere cat. D;

2 posti di CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. D;

1 posto di CPS Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare cat. D;

ATTESO CHE in relazione all’avviso di stabilizzazione diretta ex art. 20, c. 1, del D. Lgs. n. 75/17 di cui trattasi,
pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione Policlinico Tor Vergata e per estratto sul BURL n. 9 del
25/01/2022 (ATTI), con scadenza dei termini per la presentazione delle domande in data 24/02/2022, risultano

pervenute le seguenti 6 domande di partecipazione:

PROCEDURA DOMANDE
1 posto di Dirigente Medico - disciplina di Cardiochirurgia n. 1 domanda
3 posti di CPS Infermiere cat. D n. 2 domande
2 posti di CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. D n. 2 domande
1 posto di CPS Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria ¢ Perf. Cardiovascolare cat. D n. 1 domanda

CONSIDERATO NECESSARIO, all’esito dell’istruttoria rivolta alla verifica del possesso dei requisiti di
accesso nonché del rispetto delle modalita/termini di inoltro della domanda:
AMMETTERE alle procedure di stabilizzazione ex art. 20, c. 1, del D. Lgs. n. 75/17, ivi specificate, i 5
candidati sotto riportati, in servizio presso questo Policlinico con contratto di natura subordinata a tempo
determinato, in possesso dei requisiti prescritti per 1’accesso:

Prot. Nominativo inquadramento ™
3502/22 BUIONI Dario Dirigente Medico - Cardiochirurgia
2644/22 PEREIRA DA SILVA Marize M. C.P.S. Infermiere Cat. D

3540/22 DE PETRIS Simona C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D
4190/22 NEGRI Lucio C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D
3800/22 BONARRIGO Simona C.P.S. Tecnico Fisiopat. Cardioc. e Perf. Cardiov.re Cat. D

ESCLUDERE dalla procedura di stabilizzazione ex art. 20, c. 1, del D. Lgs. n. 75/17 ivi specificata, la
candidata sotto riportata, in servizio presso questo Policlinico con contratto di natura subordinata a tempo
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determinato, per manifesta carenza del requisito specifico di cui alla lettera c) aver maturato al 31 dicembre
2021 almeno 3 anni di servizio, anche non continuativo, negli ultimi 8 anni (1/01/2014 — 31/12/2021), esclusivamente
alle dipendenze delle amministrazioni del S.S.N. e riferito ad attivita prestata nel profilo oggetto della procedura di
stabilizzazione, con contratto a tempo determinato/di natura flessibile (co.co.co./libero professionale) con esclusione
dei contratti di somministrazione (cd contratto interinale):

Prot.  Nominativo inquadramento
3541/22 SCARPA Anita Rosalia C.P.S. Infermiere Cat. D

VALUTATO ALTRESI’ adeguato, in considerazione del numero di candidati ammessi pari o inferiore ai posti
banditi per ciascuna procedura, non procedere alla valorizzazione dei titoli di servizio acquisiti ed alla verifica del
possesso della priorita di assunzione, finalizzati alla redazione delle graduatorie di finali di merito;

RITENUTO OPPORTUNO, a seguito di quanto sinora espresso, individuare i 5 candidati di seguito specificati

uali soggetti aventi titolo alla stabilizzazione diretta ai ex art. 20. ¢. 1. del D. Lgs. n. 75/2017 e smi,
autorizzandone I’assunzione presso questa Fondazione con contratto di natura subordinata, a tempo pieno e
indeterminato, nel profilo/qualifica ivi specificato:

\%\

Nominativo Data/luogo di nascita Attuale inquadramento

BUIONI Dario 02/02/1982 Tempio P. (SS) Dirigente Medico - Cardiochirurgia

PEREIRA DA SILVA Marize M. 16/04/1985 Petrolina/Brasile C.P.S. Infermiere Cat. D

DE PETRIS Simona 15/06/1983 Roma C.P.S. Tec. San. di Laboratorio Biomedico Cat. D
NEGRI Lucio 08/03/1978 Copertino (LE) C.P.S. Tec. San. di Laboratorio Biomedico Cat. D
BONARRIGO Simona 13/03/1991 Oppido M. (RC) C.P.S. Tec. Fisiop. Card. e Perf. Card. Cat. D

DATO ATTO CHE le assunzioni disposte con il presente provvedimento non generano variazioni in ordine al
numero di unita in servizio appartenenti ai profili in questione e non comportano nuovi oneri, atteso che i relativi
costi trovano copertura sul bilancio della Fondazione per effetto del contestuale venir meno degli effetti
giuridici/economici dei contratti a tempo determinato gia in essere con i medesimi soggetti;

RITENUTO dover determinare gli oneri riferiti alle 5 assunzioni a tempo pieno e indeterminato disposte con il
presente provvedimento, seppur compensati dalla contestuale cessazione dei contratti in essere a tempo
determinato con i medesimi dipendenti, in via presuntiva in € 214.635,79 come segue:

1 unita DIRIGENZA MEDICA — AREA DELLA SANITA SSN: € 77.124,71 in ragione d’anno (esclusivita):

- €56.982,95 sul sottoconto n. 505010101000 (Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato - Competenze
fisse);

- € 15.275,22 sul sottoconto n. 505010104000 (Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato - Oneri
Sociali);

- €4.866,54 sul conton. 901010101000 (IRAP relativa a personale dipendente);

4 unita COMPARTO SSN: RUOLO SANITARIO: € 137.511,08 in ragione d’anno, come segue:

- €101.724,44 sul sottoconto n. 505020101000 (Costo del personale Comparto Ruolo Sanitario - tempo indeterminato -
Competenze fisse);

- €27.140,07 sul sottoconto n. 505020105000 (Costo del personale Comparto Ruolo Sanitario - tempo indeterminato -
Oneri Sociali),

- €8.646,56 sul conto n. 901010101000 (IRAP relativa a personale dipendente);

DATO ATTO CHE i suddetti oneri sono riferiti alla gestione non riconducibile all’emergenza epidemiologica
denominata SARS COV2;

ACQUISITA, da parte del responsabile della struttura proponente assegnataria dello stanziamento di budget,
I’attestazione, tramite la sottoscrizione riportata in frontespizio, che gli oneri di cui al presente atto - cosi come
individuati nel dispositivo unitamente ai sottoconti economici/patrimoniali di rispettivo riferimento - non
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comportano alcuno scostamento rispetto al suddetto budget di assegnazione di cui alla proposta di bilancio di
previsione - DDG n. 1128 del 27.12.2021 approvata dal CDA della Fondazione PTV nella seduta del 30.12.2021;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico;

VISTO il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in frontespizio riportato, formulato per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

1.

di dare atto che in data 24/02/2022 ¢& scaduto il termine di 30 giorni utili per la presentazione delle domande
all Avviso Pubblico ex art. 20, comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., per la stabilizzazione diretta del
personale precario della Dirigenza e del Comparto - vari profili professionali: n. I posto di Dirigente Medico
disciplina di Cardiochirurgia., n. 3 posti di CPS Infermiere cat. D, n. 2 posti di CPS Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico cat. D, n. 1 posto di CPS Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare cat. D, indetto con DDG n. 1032/21, pubblicato sul sito istituzionale della
Fondazione Policlinico Tor Vergata e, per estratto, sul BURL n. 9 del 25/01/2022 - con correlato avviso sulla
G.U. 47 S.S. Concorsi ed Esami;

di dare atto che alla data di scadenza dei termini (24/02/22) risultano pervenute a questa Fondazione le
seguenti 6 domande di adesione alle predette procedure di stabilizzazione ex art. 20, c. 1, D. Lgs. n. 75/17:

PROCEDURA DOMANDE
1 posto di Dirigente Medico - disciplina di Cardiochirurgia n. | domanda
3 posti di CPS Infermiere cat. D n. 2 domande
2 posti di CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. D n. 2 domande
1 posto di CPS Tecnico Tecnico Fisiopat. Cardioc. e Perf. Cardiov.re Cat. D n. 1 domanda

di ammettere alle procedure di stabilizzazione ex art. 20, c. 1, del D. Lgs. n. 75/17, ivi specificate, i 5 candidati
sotto riportati, in servizio presso questo Policlinico con contratto di natura subordinata a tempo determinato,
risultati in possesso, all’esito della relativa istruttoria, dei requisiti prescritti:

Prot.  Nominativo inquadramento

3502/22 BUIONI Dario Dirigente Medico - Cardiochirurgia
2644/22 PEREIRA DA SILVA Marize M. C.P.S. Infermiere Cat. D
3540/22 DE PETRIS Simona C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D
4190/22 NEGRI Lucio C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D
3800/22 BONARRIGO Simona C.P.S. Tecnico Fisiopat. Cardioc. e Perf. Cardiov.re Cat. D
di escludere dalla procedura di stabilizzazione ex art. 20, c. 1, del D. Lgs. n. 75/17 ivi specificata, la candidata
sotto riportata, in servizio presso questo Policlinico, per manifesta carenza del requisito specifico di cui alla
lettera ¢) aver maturato al 31 dicembre 2021 almeno 3 anni di servizio, anche non continuativo, negli ultimi 8 anni
(1/01/2014 — 31/12/2021), esclusivamente alle dipendenze delle amministrazioni del S.S.N. e riferito ad attivita prestata
nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione, con contratto a tempo determinato/di natura flessibile
(co.co.co./libero professionale) con esclusione dei contratti di somministrazione (cd contratto interinale):
Prot.  Nominativo inquadramento

3541/22 SCARPA Anita Rosalia C.P.S. Infermiere Cat. D
di non procedere, in considerazione del numero di candidati ammessi pari o inferiore ai posti banditi per
ciascuna procedura, alla valorizzazione dei titoli di servizio acquisiti ed alla verifica del possesso della priorita
di assunzione, finalizzati alla redazione delle graduatorie di finali di merito;
di individuare i 5 candidati di seguito specificati quali soggetti aventi titolo alla stabilizzazione diretta ai ex
art. 20, c. 1. del D. Lgs. n. 75/2017 e smi, autorizzandone I’assunzione presso questa Fondazione con contratto
di natura subordinata, a tempo pieno e indeterminato, nel profilo/qualifica ivi specificato:
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Nominativo Data/luogo di nascita Attuale inquadramento

BUIONI Dario 02/02/1982 Tempio P. (SS)  Dirigente Medico - Cardiochirurgia

PEREIRA DA SILVA Marize M.  16/04/1985 Petrolina/Brasile ~ C.P.S. Infermiere Cat. D

DE PETRIS Simona 15/06/1983 Roma C.P.S. Tec. San. di Laboratorio Biomedico Cat. D
NEGRI Lucio 08/03/1978 Copertino (LE)  C.P.S. Tec. San. di Laboratorio Biomedico Cat. D
BONARRIGO Simona 13/03/1991 Oppido M. (RC) C.P.S. Tec. Fisiop. Card. e Perf. Cardiov. Cat. D

7. diautorizzare la stipula con i soggetti individuati al punto 6, per i quali si intende qui autorizzata 1’assunzione,
di opportuno contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato facente capo alla Fondazione PTV
Policlinico Tor Vergata, redatto ai sensi dei CC.CC.NN.LL. vigenti per ciascun profilo, con decorrenza degli
effetti giuridici ed economici dalla data riportata sul contratto medesimo;

8. di dare atto che le assunzioni disposte con il presente provvedimento non generano variazioni in ordine al
numero di unita in servizio appartenenti ai profili in questione e non comportano nuovi oneri, atteso che i
relativi costi trovano copertura sul bilancio della Fondazione per effetto del contestuale venir meno degli
effetti giuridici/economici dei contratti a tempo determinato gia in essere con i medesimi soggetti;

9. di determinare gli oneri riferiti alle 5 assunzioni a tempo pieno e indeterminato disposte con il presente
provvedimento, seppur compensati dalla contestuale cessazione dei contratti in essere a tempo determinato
con i medesimi dipendenti, in via presuntiva in € 214.635,79 come segue:

1 unitd DIRIGENZA MEDICA — AREA DELLA SANITA SSN: € 77.124,71 in ragione d’anno (esclusivita):
- € 56.982,95 sul sottoconto n. 505010101000 (Costo del personale dirigente medico/tempo indeterminato/
Competenze fisse);
- € 15.275,22 sul sottoconto n. 505010104000 (Costo del personale dirigente medico/tempo indeterminato/Oneri
Sociali);
- €4.866,54 sul conton. 901010101000 (IRAP relativa a personale dipendente);
4 unita COMPARTO SSN: RUOLO SANITARIO: € 137.511,08 in ragione d’anno, come segue:
- € 101.724,44 sul sottoconto n. 505020101000 (Costo del personale Comparto Ruolo Sanitario/tempo
indeterminato/Competenze fisse),
- €27.140,07 sul sottoconto n. 505020105000 (Costo del personale Comparto Ruolo Sanitario/tempo indeterminato/
Oneri Sociali),
- €8.646,56 sul conton. 901010101000 (IRAP relativa a personale dipendente);

10. di dare atto che ai sensi di quanto disposto dall'art. 35, comma 5-bis del D. Lgs. n. 165/01, come modificato
dal comma 230 dell'art. 1 della legge 23/12/2005, n. 266, i soggetti assunti a tempo indeterminato in esito al
presente provvedimento non potranno ottenere mobilita volontaria verso altre pubbliche amministrazioni per
un periodo di 5 (cinque) annt;

11. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito aziendale www.ptvonline.it - sezione
Concorsi e Avvisi, nel link dedicato alle procedure di cui trattasi;

12. di demandare alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane gli adempimenti conseguenti.

La presente deliberazione ¢ composta di n. 6 pagine (comprensive di frontespizio).

La presente deliberazione € posta in pubblicazione all’A retorio on line sul sito web istituzionale aziendale

www.ptvonline.it per quindici giorni consecutivi ed ¢ rg:lh;?%onibile, tramite canale telematico, al Collegio dei
Revisori. . 3
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che in data M@/ZQZL la deliberazione n. 2/2 _ del 64/ a3 / Z072
in formato pdf conforme all’originale agli atti d’ufficio, ¢ pubblicata all’Albo Pretorio on line sul
sito web istituzionale del PTV www.ptvonline.it ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come
previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011, per rimanervi affissa 15 giorni

consecutivi. E’ resa inoltre disponibile, tramite canale telematico, al Collegio dei Revisori dei conti.

DIR[E'I"IQRE XOC AFFARI GENERALI
(DR\F

Visto, l’incaricato della pubblicazione

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL’ORGINALE

La presente deliberazione si compone di n. pagine e di n. allegati ed € conforme
all’originale conservato agli atti dell’Ufficio.

Roma,
DIRETTORE UOC AFFARI GENERALI
(DR. FRANCESCO COSI)
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