GIULIA RETICO

PROFILO PROFESSIONALE
Laurcata in Medicina ¢ chirurgia con 110/100 e Lode. Specializzanda in
Anestesia e Rianimazione Terapia Intesiva ¢ del Dolore, attualmente al
4 anno in corso.

CAPACITA E COMPETENZE

® Pensiero Analitico E e Energia e Motivazione
Capacita Di Problem * Buona conoscenza lingua
Solving inglese

* Flessibilita E Capacita Di « Capacita Di Gestione Del
Adattamento Tempo

» Attitudine Al Lavoro Per .
Obiettivi

* Autonomia Operativa
* Predisposizione Al Lavoro
Di Squadra

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

08/2020 - Attuale Sostituzione Medicina di base
Servizio sanitario nazionale - Roma ) .
« Svolgimento dei compiti assegnati con attenzione ¢ precisione.

10/2020 - 12/2020 Medico di guardia
Tiberia hospital - Roma

* Monitoraggio delle condizioni di pazienti con sintomi evidenti ¢
valutazione attenta dell'evoluzione della malattia per valutare la
possibilita di ricovero.

e Svolgimento dell'anamnesi familiare, analisi di sintomi,
problematiche irrisolte ¢ fatti traumatici riferiti dal paziente per
identificare l'intervento pili appropriato.

* Elaborazione degli ordini per i test di laboratorio ¢
interpretazione dei risultati allo scopo di prendere decisioni
rilevanti ai fini dei trattamenti pianificati.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2019 Laurea Ciclo Unico (vecchio ordinamento): Medicina e chirurgia
Universita tor vergata - Roma
e Abilitazione [Marzo 2020]
e Iscrizione all'Albo [Aprile 2020]
2013 Diploma Liceale: Liceo scientifico
Liceo scientifico Cavour - Roma

COMPETENZE LINGUISTICHE
Inglese: : B2

Intermedio superiore

CORSI

* BLSD provider Aprile 2015
* Ecografia clinica in emergenza urgenza Aprile 2018
* 75° Congresso Nazionale SIAARTI - ICARE 2021 Ottobre 2021
® ACLS american heart association (advanced cardiovascular life
support) Maggio 2022
. ;-()2’1 I congresso nazionale ESRA italian chapter Novembre
0

4th International Perioperative TEE Symposium febbraio 2022

Q—ON\Q\ \q \ij_w 7 congresso internazionale ITACTA Marzo 2023
* Resuscitative ECMO presso INTUBATIEM Novemare 2023
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