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       U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO 

       RISORSE UMANE 

 

CONGEDO DI MATERNITA’  
                                              (art. 26 – comma 1-2 e art. 27 comma 1) del Decreto Lgs. 151/2001) 

Da fruirsi durante i primi cinque mesi successivi all’ingresso del bambino nella famiglia  

 
 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

RISERVATO AL SERVIZIO DI APPARTENENZA 

 

SI PRENDE ATTO DELL’ASTENSIONE OBBLIGATORIA IN DATA  ____________________________________ 

 IL COORDINATORE                IL DIRIGENTE/ IL RESPONSABILE   

 __________________________     ______________________________________ 

 

 

 

a decorrere dal      al 

 Ai sensi dell’art. 16, comma  1 –punto c), del Decreto Lgs. 151/2001 ; 

 

 

 

 

 

PER IL FIGLIO/A C 

M/F DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA ZIONA
LITA’. 

COGNOME NOME 

 
ADOZIONE 

AFFIDA           
PREADOT 

DATA PROVVEDIMENTO 
ADOZIONE/AFFIDAMENTO 

DATA INGRESSO IN FAMIGLIA 
DELL’ADOTTATO/AFFIDATO 

                      CHIEDE DI ESSERE COLLOCATA IN CONGEDO DI MATERNITA 

DATI RELATIVI AL FIGLIO/FIGLIA 

NAZIONALITA’ 

IIn 

INTiINTERNAZ.LE 

AFFIDAMENTO  

PREADOTTIVO 

 

Il congedo spetta se il minore non supera i sei anni di età ad eccezione dell’adozione/affidamento internazionale il cui diritto è esercitatile 
fino al diciottesimo anno di età. 
 
Si allega la relativa documentazione :____________________________________________ 

 
COGNOME_______________________________ NOME_____________________________MATR.___________ 

 
C.F.___________________________________IN SERVIZIO PRESSO___________________________________ 
 
QUALIFICA_____________________________ TEL._________________________TEL.INTERNO____________ 
 

DICHIARA DI ESSERE DIPENDENTE CON RAPPORTO DI LAVORO: 
 

       TEMPO INDETERMINATO;     TEMPO DETERMINATO;     TEMPO PIENO;    TEMPO PARZIALE 
 
 
 

 
 
 
 
 


