
 

Esiti valutazione anno 2018 Personale 
Comparto Azienda  

TOTALE 
DIPENDENTI 

PERCENTUALE 
RAGGIUNGIMENTO 

OBIETTIVI ( EQUIPE + 
INDIVIDIALI) 

1 0 

1 10% 

2 60% 

1 88% 

2 91% 

6 92% 

3 93% 

11 94% 

4 95% 

1 95,50% 

13 96% 

1 96,50% 

15 97% 

1 97,50% 

19 98% 

6 98,50% 

52 99% 

835 100% 

1 

 OBIETTIVI EQUIPE= 100%                                                  
OBIETTIVI INDIVIDUALI = 
VALUTAZIONE SOSPESA 

8 

 OBIETTIVI EQUIPE= 100%                                                  
OBIETTIVI INDIVIDUALI = 

NON VALUTABILE 

43 

 OBIETTIVI EQUIPE= NON 
VALUTABILE                                                  

OBIETTIVI INDIVIDUALI = 
NON VALUTABILE 


