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Struttura proponente: UOC Gestione e sviluppo risorse umane

Oggetto: Conferimento dell'incarico a responsabilità Ospedaliera della UOSD Percorsi interui

A CURA DELLA STRUTTURA PROPONENTE
Il Direttore, a seguito dell'istruttoria effettuata, con la sottoscrizione del presente atto, ATTESTA CHE. come meglio riportato nel
preambolo e nel dispositivo deliberativo:

r I'atto è legittimo e utile per il pubblico servizio;

. zX costi/ricavi, così come riportati nel dispositivo, sono coffettamente valorizzati in relazione agli effetti derivanti dal

presente atto OVVERO flgli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

o gli oneri di cui al presente unoHono n no, sono ricompre si nel budgetdi assegnazione

L'estensore: (dr.ssa Siria Zordan)

Il Responsabile del procedimento:( dr. Giuseppe Zappalà ) Firma

Il Direttore: (dr. Giuseppe Zappalà ) Fi

A CURA DEL DIRETTORE UOC RISORSE ECONOMICHE E FINANZTARIE
Il Direttore, con la sottoscrizione del presente atto:

. S aTfesfa che i costi./ricavi di cui al presente atto, così come riportati e valorizzatinel dispositivo a cura della struttura

proponente, sono correttamente imputati sui conti/sottoconti economici/patrimoniali ivi indicati E OvvBnO COUfgRUa
che gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

f] .ono E non sono ricompre si nel budgetdi assegnazioneo CONFERMA: che gli oneri di cui al pr(er4e atto

IlDirettore: Dr. Stefano Piccari t\l N. cronotogicoz 4* »"t" D tjJ)?,?

Parere Direttore Amministr Parere Direttore Sanitario f.f.
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con deliberazione del Consiglio di Amministrazione assunta in data 26.02.202t,
su designazione del Presidente della Regione Lazio con proprio Decreto n. T00026 del25.02.2021
d'intesa con il Rettore della Università Tor Vergata, il Dott. Giuseppe Quintavalle è stato nominato
Direttore Generale della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata e dell'Azienda ospedaliera
universitaria PTV Policlinico Tor Vergata;

VISTA la Circolare del Direttore Generale del PTV, Prot. n.797212016 del 2510312016, che riporta
Ie "DISPOSZIONI in materia di redazione degli atti deliberativi a firma del Direttore Generale" e

alla quale si fa integrale rinvio;

VISTO il DCAn. 259 del6 agosto 2014 recantel"'Approvazione dell'Atto di Indirizzo per l'adozione
dell'atto di autonomia aziendale delle Aziende Sanitqrie della Regione Lazio" ed in particolare i punti
n. 6.1 e n. 10 dell'Atto dilndirizzo stesso che disciplinano, tra l'altro, l'adozione da parte delle
Aziende diun "Regolamento per l'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali";

vlsTo il Protocollo d'intesa tra Regione Lazio e Università degli Studi di Roma "Tor Vergata"
stipulato in data 24 novembre 2017, di cui al DCA n. U00501 del27 novembre 20lT,pubblicato sul
BURL il l2 dicembre20lT;

VISTO I'Atto aziendale adottato, d'intesa con il Magnifico Rettore, dal Consiglio di Amministrazione
della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata nella seduta del 25 gennaio 2Ots,approvato con DCA
n. U00029 del 30 gennaio 2018 parzialmente modificato con DCA n. U00487 aet'OZttZtZOtO;

SPECTFTCATO che l'Atto aziendale del PTV ha individuato a UOSD Percorsi Interniquale struttura
a responsabilità ospedaliera afferente al Dipartimento di Emergenza ed Accettazione;

VrsTr, in particolare, gli articoli 39 e segg. del citato Atto aziendale, che disciplinano, tra l,altro, il
conferimento degli incarichi dirigenziali, la relativa graduazione e il sistema di '1ratrtuzion, a"iii
stessi nonché gli artt. 47 e 52 del medesimo Atto aziàndale che, in riferimento alla disciplina deile
suddette procedure in materia di incarichi dirigenziali, fanno espresso rinvio allo'specifico
Regolamento per l'affidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali;

TEI[uro coNTo che, con delibera del Consiglio di Amministrazione della FondazionepTV del23'5'2018, è stato approvato il "Regolamento per l'ffidamento e la valutazione degli incarichi
dirigenz.iali a responsabilità ospedaliera", d{ seguiio indicato anche come ,,Regolomento,, 

e
successivamente modificato e pubblicato sul sito *tb d"lPTV, da ultimo, in data 19.01.2021;

CoNSTDERATO che, inapplicazione dei criteri di cui all'art. 2 del citato Regolamento, la Direzione
Aziendale ha prefigurato la graduazione degli incarichi dirigenziali a responiabilità ospedaliera - tracui quello oggetto del presente prowedimento, dei cui esiti i1 consiglio ai amministrazione ha preso
atto nella seduta de|23.5.2018, fermo restando quanto previsto daùomma 4 del medesimo articolo2 in ordine alla possibilità che detta graduazionè porru essere sottoposta a,,eventuole revisione in
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costanza del rapporto, con conseguente e corrispondente revisione dello valorizzazione economica
delle voci retributive connesse alla stessa graduazione, in funzione delle scelte della direzione
aziendale in relazione a eventuoli soprawenute indicazioni della programmazione regionale";

CONSIDERATO ALTRESI' che, nella seduta del26.01.2023, il Consiglio di Amministrazione ha
approvato altresì il documento recante, tra l'altro, il contenuto oggettivo e il profilo soggettivo
generale e specifico della UOSD Percorsi interni finalizzati all'affidamento dell'incarico oggetto del
presente avviso a seguito di manifestazione d'interesse;

PRESO ATTO pertanto, alla luce di quanto sopra, del contenuto dell'incarico in oggetto e della
relativa graduazione, così come riportati nell'Allegato A del presente prowedimento;

VISTO l'articolo 5 comma 2 del Regolamento che disciplina la procedura per l'attribuzione degli
incarichi di Responsabile di UOSD a responsabilità ospedaliera;

TENUTO CONTO che l'articolo 43 comma 2 dell'Atto aziendale prevede che per le UOSD e le
UOS a responsabilità ospedaliera i relativi incarichi possono essere attribuiti:

- al personale medico/sanitario dipendente del SSN con un'anzianità di servizio di almeno 5
anni nella disciplina oggetto dell'incarico in conformità del vigente art. 15 del D.Lgs.
502/1992 e ss.mm.ii. e con i rispettivi CC.N.L. della Dirigenza Medica e Sanitaria vigentif

- nonché al personale convenzionato, nei limiti e secondo le modalità e tipologie disciplinate
dagli accordi nazionali e regionali, ed , in particolare, dall'ACR del OZtOitZOOe if quale
dispone che per l'attribuzione di "incarichi di struttura semplice" "le disposizioni app[àbiliin materia sono analoghe a quanto previsto per il peisonale dipendente,,, 

"òrì 
come

successivamente recepito in sede aziendale dall'Accordo Sindacale del 05.06.201g con le
oo.SS. delle specialità ambulatoriali che, a tale riguardo, richiama le disposizioni del
suddetto regolamento;

ATTESo che, in applicazione del suddetto articolo 5 del Regolamento e delle disposizioni ivirichiamate, in data 13.2.2023 è stato pubblicato sul sito web iitituzionale del pTV l,,,Awiso peracquisizione di manifestazione d'interesse finalizzata al conferimento dell'incarico a responsabilità
ospedaliera della rJoSD Percorsi interni afferente al Dipartimento di Emergenza ed Accettazione,,
oggetto del presente atto;

DATo ATTo che, in riferimento al suddetto Awiso, è pervenuta unicamente la manifestazione
d'interesse da parte della Dr.ssa Deborah Alivernini, medico convenzionato afferent e al Dipartimentodi Emergenza ed Accettazione;

RICHIAMATA la deliberazione n. 853 del18/1012021, con la quale è stato attribuito l,incarico diDirezione del DAI Emergenza ed Accettazione, alprof. umberto iarantino;

PRESO ATTO della nota prot. n.
Direttore generale di individuare,

PTV
ÉUCUN|CO TOR WRGATA

266 del7.3.2023, con la quale il Direttore di
quale Responsabile della UOSD in oggetto,

DAI ha proposto al
la Dr.ssa Deborah
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Alivernini, con la motivazione e I'indicazione di cui alla nota stessa, cui si fa integrale rinvio
(Allegato B);

RITEhIUTO, PERTAI\TO di attribuire l'incarico in oggetto alla Dr.ssa Deborah Alivernini, con
decorrenza dal0ll04l2023 e per la durata di n. 5 anni, fatto salvo il diverso termine della cessazione
del rapporto di lavoro del titolare;

TEI\UTO CONTO ALTRESI' che, in via generale, ai fini della remunerazione degli incarichi
dirigenziali, tra i quali quelli di unità operativa semplice dipartimentale, la graduazione dei medesimi
costituisce il presupposto per la corrispondente graduazione della valorizzazione economica delle
voce retributiva di posizione, così come previsto, per la parte che rileva, dal comma 3 dell'articolo 2
del Regolamento e del punto 2 del citato accordo sindacale;

CONSIDERATO che, a tali effetti, per
dirigenziali a responsabilità ospedaliera
individuate;

valorizzazione economica annuale degli incarichi
dovrà tenere conto delle risorse specificamente

la
si

ATTESO CHE, per le responsabilità connesse all'affidamento degli incarichi aI personale
convenzionato, è riconosciuto il trattamento economico di cui alla nota della Regione Lazio n. 28981
del 7.6.2002;

RITENUTO' PERTANTo, che nella fattispecie in argomento e alla luce della graduazione
dell'incarico in oggetto è possibile riconoscere alla Dr.ssa Deborah Alivernini il seguente trattamento
economico annuo accessorio, da corrispondersi per 13 mensilità con la medesimà decorrenza degli
effetti del presente incarico:

o retribuzione collegata all'incarico, complessivamente pari a € 17.908,80
fermi restando gli oneri a carico dell,ente;

DATO ATTO che, con la decorrenza del presente incarico, viene rimodulato ogni precedente diverso
trattamento economico;

DATO ATTO, altresì, che la Dr.ssa Deborah Alivernini sarà sottoposta a verifica annuale, da parte
dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), avente ad oggetto i risultati prestazionali e
gestionali raggiunti, sulla base degli obiettivi strategici e operativi à degli indicatori di performance
relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilità così come annualmente implementati dalla
Direzione aziendale, secondo le procedure, i criteri e per gli effetti previsti dagli artiòoli 13, 14, 15 e
l6 del Regolamento;

DATO ATTO, inoltre:
' che l'incarico conferito con il presente prowedimento sarà oggetto della valutazione da parte

del Collegio Tecnico, con riguardo alle attività professionali svolte, secondo le proceduie e i
criteri previsti dagli articoli 9, 10 e 1 I del citato Àegolamento e con gli effetti di cui all,articolo
12 dello stesso Regolamento;

REGIONE
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che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terrà conto anche degli esiti delle valutazioni
annuali effettuate dall' Organismo Indipendente di Valutazione;
che, in particolare, in caso di valutazione negativa trova applicazione il comma 2 del citato
articolo 12 del Regolamento nonché, per quanto non specificamente previsto da detto
Regolamento, le disposizioni contenute nella normativa di legge e di contratto e quelle di cui
all'Atto aziendale, anche con riguardo all'eventuale revoca dell'incarico;

RICHIAMATO l'articolo 17 dell'Atto aziendale che qualifica il Responsabile di UOSD quale
"dirigente" ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2, comma 1, lettera d) del D. Lgs. n. 81/2008 in
materia di sicurezza dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori, vale a dire quale "persono che, in
ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguoti alla natura
dell'incarico conferitogli, attua le direttive del dotore di lavoro organizzando l'attività lavorativa e

vigilando su di essa",'

RITENUTO ALTRESI' di dover designare la Dr.ssa Deborah Alivemini ai sensi e per gli effetti
dell'art.2 quaterdecies del D.lgs n. 19612003 e ss.mm.ii. quale Referente Privacy relativamente alle
attività e alle funzioni alla stessa ascritte quale Responsabile UOSD Percorsi interni, così come
declinate in specifico atto da sottoscrivere unitamente all'atto individuale d'incarico;

VISTO il vigente Codice etico e di comportamento pubblicato sul sito web del PTV;

RICHIAMATO INFINE l'articolo 38, ultimo comma, dell'Atto aziendale che prevede, che " ... il PTV
potrà sottoporre all'Università "Tor Vergata" e alla Regione Lqzio, per le valutazioni e
determinozioni conseguenziali di rispettivo competenza, articolata e motivata proposta circa
I'eventuale soppressione/nuova costituzione/trasformazione delle strutture contemplate nel (')
orgonigramma, in base all'evoluzione delle esigenze di profilo didattico-scientifico della stessa
Università e compatibilmente con le indicazioni della programmazione regionale, tenendo conto, in
particolare, dei livelli di performance aziendale riferiti agli indicatori di volume/esiti di cui al D.M.
70/2015 e ai DCA di recepimento, diversificando, in tale ambito, tra struttura/disciplina a bassa
dffisione e struttura/disciplina ad alta dffisione";

SPECFICATO che gli oneri economici derivanti dal presente atto sono quantificabili, considerato
che la decorrenza dell'incarico ha effetto dal0ll04l2023, così come segue:

r f 12.398,40 sul sottoconto n. 50201030400 Servizi Sanitari per assistenza specialistica da
privato - Medici Sumai + € 1.053,86 sul sottoconto n. 901020101000 IRAP Relativa a
collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente arno 2023;

' €. 17.908,80 sul sottoconto n. 50201030400 Servizi Sanitari per assistenza specialistica da
privato - Medici Sumai + € 1.522,24 sul sottoconto n. 901020101000 IRAP Relativa a
collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente a regime in ragione d'anno;

5
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ACQUISITA, da parte del Direttore della struttura proponente assegnatana dello stanziamento di
budget,l'attestazione, tramite la sottoscrizione riportata in frontespizio, che gli oneri di cui al presente
atto - così come individuati nel dispositivo unitamente ai sotto-conti economici di rispettivo
riferimento - per I'anno 2023 non comportano alcuno scostamento rispetto al bilancio preventivo
economico annuale di cui alla DDG n. 14 1 8 del 27 11212022 avente ad oggetto " Proposta di bilqncio
di previsione (BEP) per l'esercizio 2023 ai sensi dell'art.25 del D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii."
approvata dal CDA della Fondazione PTV nella seduta de|28.12.2022;

PRESO ATTO che il Dirigente/Responsabile proponente il presente prowedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza
è legittimo e utile per il servizio pubblico;

VISTO il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in frontespizio riportato,
formulato per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e da intendersi qui integralmente richiamate e confermate:

1. di attribuire alla Dr.ssa Deborah Alivernini, medico convenzionato a tempo indeterminato
afferente al DAI Emergenza ed Accettazione, l'incarico a responsabilità ospedaliera della UOSD
Percorsi interni, a deconere dal 0110412023 e fino al3ll03l2028;

2. di disporre che, con la medesima decorrenza di cui al punto 1:

2.1 la retribuzione annua accessoria da corrispondersi per 13 mensilità correlata
all'incarico sia definita complessivamente in €17.908,80, fermi restando gli oneri
a carico dell'ente;

2.2 deve intendersi cessato ogni precedente diverso trattamento economico;

3. di disporre, altresì, che l'incarico di cui al punto 1 sarà oggetto di valutazione da parte del
Collegio Tecnico secondo le procedure e i criteri previsti dagli articoli 9, 10 e 11 del citato
Regolamento e con gli effetti di cui all'articolo 12 dello stesso Regolamento, così come
riportato in preambolo cui si fa rinvio, e che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terrà
conto anche degli esiti delle valutazioni annuali effettuate dall'Organismo Indipendente di
Valutazione, così come parimenti riportato in preambolo;

4. di disporre inoltre, che la Deborah Alivernini sarà sottoposta a verifica annuale, da parte
dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), avente ad oggetto i risultati prestazionali e
gestionali raggiunti, sulla base degli obiettivi strategici e operativi e degli indicatori di performance
relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilità così come annualmente implementati dalla
Direzione aziendale, secondo le procedure, i criteri e per gli effetti previsti dagli articoli 13, 14, l5 e
l6 del Regolamento;

6A
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5. di dare atto che, in applicazione dell'articolo 17 dell'Atto aziendale e in ragione della
responsabilità organizzativa e gestionale attribuita alla Dr.ssa Deborah Alivernini, la stessa assume
la funzione di "dirigente" ai sensi e per gli effetti della lettera d) del conìma 1 dell'articolo 2 del D.
Lgs. n. 81/2008 in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori e, in tale veste,
attua le direttive del Direttore generale e dei relativi delegati, organizzando I'attività lavorativa e
vigilando su di essa;

6. di designare la Deborah Alivernini, ai sensi e per gli effetti dell'art.2 quaterdecies del D.lgs n.
19612003 e ss.mm.ii. quale Referente Privacy relativamente alle attività e alle funzioni alla stessa
ascritte quale Responsabile UOSD Percorsi interni, così come declinate in specifico atto da
sottoscrivere unitamente all' atto individuale d' incarico;

7. di disporre che l'attribuzione dell'incarico in oggetto presuppone la piena conoscelza, da parte
della Deborah Alivernini, del vigente Codice etico e di comportamento pubblicato sul sito web del
PTV;

8. di fare salva la facoltà da parte del Policlinico:
8.1 di revisionare la graduazione dell'incarico in costanza del rapporto, con conseguente
e corrispondente revisione della valorizzazione economica delle voci retributive connesse alla
stessa graduazione, in applicazione di quanto previsto dal comma 4 dell'articolo 2 del
Regolamento;
8.2 di rimodulare l'incarico oggetto del presente prowedimento in applicazione di quanto
previsto dall'ultimo comma dell'an. 38 dell'Atto aziendale richiamato in premessa;

9. di far gravare gli oneri economici relativi al trattamento accessorio derivanti dal presente atto
così come segue:

€, 12.398,40 sul sottoconto n. 50201030400 Servizi Sanitari per assistenza specialistica da
privato - Medici Sumai + € 1.053,86 sul sottoconto n.901020101000 IRAP Relativa a
collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente ar.rlro 2023;
€ 17.908,80 sul sottoconto n. 50201030400 Servizi Sanitari per assistenza specialistica da
privato - Medici Sumai + € 1.522,24 sul sottoconto n. 901020101000 IRAP Relativa a
collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente a regime in ragione d'anno

10. di dare mandato ai competenti Settori amministrativi e contabili di dare piena esecuzione alla
presente deliberazione.

La presente deliberazione e composta di n. 7 pagine (comprensive del frontespizio) e di n. 2 allegati:
Allegato A composto da n. 1 pag.

Allegato B composto da n. 3 pag.

La presente deliberazione è posta in pubblicazione all'Albo pretorio online sul sito web istituzionale
aziendale www.ptvonline.it per quindici giorni consecutivi ed è resa disponibile, tramite canale
telematico, al Collegio dei Revisori.

Gruse
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UOSD "Percorsi interni"

TIPOLOGIA. CONTENUTO E DESCRIZIONE ATTIVITA' . GRADUAZIONE
DELL'INCARICO

1. La UOSD Percorsi Intemi è insedta nel Dipartimento di Emergenza ed Accettazione.

L'Unità agisce all'interno del PS collaborando con la UOC di Pronto Soccorso e tutte le Unità

cliniche del Policlinico, al fine di predispore percorsi intemi per i pazienti che accedono al Pronto

Soccorso del Policlinico di Tor \rergata, in modo da facilitarne, ove possibile, la dimissione e la

pronta presa in carico da parte della Struttuta con percorsi intemi definiti e facilmente accessibi.li

da pate dell'utenza.

Il Pronto Soccorso del PTV è attualmente un DEA di I livello ma che, a breve vertà riconosciuto

come DEA di II [vello. E' HUB regionale per le reti tempodipendenti §eurologica, Cardiologica

e Cardiochirurgica) nonché riferimento per la rete di emergenza dell'adulto. Una delle criticità

maggiotmente rappresentate nel PS è l'accesso di pazienti a codice minore che poftebbeto

usufruire di percorsi altemativi al PS. La UOSD contribuirà a gestire, in accordo con la UOC di

Pronto Soccorso il Box Medico dei Codici Minori di cui è prevista a breve I'ativazionQ come

definito nel piano di sovraffollamento di Dicembre 2022.

Lo scopo della Unità è anche di ridurte i ricoveri non flecessad o lo stazionamento dei paziert

in Pronto Soccorso attfaverso 1', '1ìzzo dei servizi ambulatoriali presenti.

Attualmente sono presenti molte prestazioni con slot dedicati pet il paziente che viene dimesso

dal PS in collabotazione con gli ambulatori specialistici:

Ambulatorio gastroeflterologico, Ambulatorio cardiologico, Ambulatorio neurologico,

Diagnostica per immagini,,\mbulatorio chirurgico, Ambulatorio ortopedico, Ambulatodo piede

diabetico, Ambulatorio oculistico, Ambulatorio otorinolaringoiatrico Ambulatorio oncologico,

Ambulatorio delle cronicità infermieristico e wound care.

La UOSD Percorsi Interni è avalenza ospedaliera ed era già stata gradtata con un punteggio di

0,5 in conformità al range previsto dal Regolamento per I'affidamento e la valutazione degli

incadchi dirigenziali a tesponsabiJità Ospedalieta.

2.
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PTV
FONOAZIOI{E PTV

POIJCTINICO TOR VERGAIA

Rom4 6Marzo2023

-Al Dott. Giuseppe Quintavalle
Direttore Generale

AI Dott. Francesco euagliariello
Direttore Amministrativo

Al Dott. Giuseppe ZappaLà,
I)irettore UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane

Oggetto. trasmissione esito valutazione per iI conferimento dellrincarico di responsabilitàospedaliera delta UOSD hERCORSI IN7IERNL

si trasmette I'esito della valutazione relativa alla manifestazione d,interesse pervenuta con
riguardo alla UOSD Percorsi interni,unitamente alla relativa documentazione e al relativo awiso.

Distinti saluti.

Il Direttore
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Arruso rBR ACQUISIZIONE DI MANITEsTAZIoNE D'INTEREssE FINALIZzATA AL coNFERIMENTo

DELL'INCARICO A RESPOn.SA.BILITA, OSPEDALIERI DELLA UOSD pTiòonÌi ixTEnm -AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI EMARGENZA T] ÀCCET'TAZIONE

vlsTo il Regolamento per I'afficlamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali
responsabilità universitaria (di seguito indicato "Regolamenro"), adottato dal Direttore generale
det?-09/0212Q-18, e, in particolare,Jlarticolo 5 (L'iniaricodi Responsabite di ;OSD e di UOS);

PRx'MEsSo cHE - in riferimento all'allegato Avviso per manifestazione d'interesse finalizzataal conferimento dell'incarico di responsabiiità ospedaliera della UOSD indicata in oggetto, diseguito individuato come '7vv iso" - ò peffenrita, entro i previsti tennini di scadenza tlel05/03/2023, la manifestazione d'interesse 
-formulata 

da parte della Dr.ssa Deborah Alivernini
assunta al prot' n' 4461 del24/02/2023 ed allegata alla presente unitamente all'acclu so cu,riculumscientifico, didattico e assistenziale, d.i seguito indicato conte "curricylynf, (alt. 1);

DAT0 ATT0 cHE, per I'istruttoria e la valutazione del curriculum dell'interessato di cui allapresente proposta, nei termini ed esiti cosi come di seguito riportati, il Dir-ettore del DAI formula laproposta al Direttore Generale ai sensi dell'articolo S commai del citato Regolamento;

PRESO ATT0, in via prelirninare, agli effetti di qua.to sopra:- che l'interessato ha titolo alla presentaziòne della manifestazione d,interesse, in quantorisulta essere strutturato per le attivita ursirt.*iuli presso il pTV;
- alla presente procedura puo' partecipare ii personale della Dirigenza - Area Sanità ed ilpersonale convenziotrato ai sensi dell'ACN per la specialistica ambulatoriale in base all,accordoaziendale stipulato in data 5.6.2018 con le ràppr.r*ntu*e sindacali del personale convenzionato,che prevede l'applicazione, nei confronti del iersonate con 

"nzlonato 
stesso, delle disposizioni dicui al citato articolo 5 del Regolamento;

- che, piir in generale, lo stesso risulta in possesso dei requisiti soggettivi di cui al primocapoverso dell'articolo 5 dell,Awiso;

PRtrso ATT0 - con riferimento agli elementi di profilo assistenziale di cui ai punri I e z, quintocapoverso: dell'articolo 5 dell'Avviso - di quanto, àl riguardo, riportato nel citato curriculum dellaDr'ssa Deborah Alivernini, come di seguito posto in eviàenza per la parte che rileva:

l. titoli professionali (incarichi assistenziali e relativa anzianità);- dal I novembre 2001 al 31 ottobre 2006 svolge attivitàquale medico specializzandopresso
I'ospedale policlinico Umberto I di Roma;- dal I novembre 2006 al1 gennaio 2007 svolge attività quale consulente specialista e medicodiguardia presso la clinica casa di cura Nomìntana di Roma;- dal 1 novembre 2006 al I gennaio 2007 svolge attività quale medico di guardia presso il
ryparto di ipertermia clinico-or.rcologica dei pTV;

- dal 2 gennaio 2a07 al3l rnaggio 20ò8 svoige.attività quale dirigente medico presso il pronto
Soccorso dell'ospedale di Tarquinia e presso il I l g A§L Viterbo;- dal I giugno 2008 ad oggi svoige attiviià quale medico acw presso il DEA del pTV;- da giugno 2018 al 16 gennaio 2019 ha prestato serviiio presso il reparto di pre-ospedalizzazione con particolare interesse per i'ecocardiogr.afia .oto.aopft"r;- da aprile 2020 amaggio 2021 haprestato servizio presso ia uosD Risk'lt4anagemenr;
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compe tenze orgonizzative e gestionali ;

dal 2009 al 2013 ha partecipato, in ualità di docente, presso I'istituto Alta Formazione a
Roma al corso di Medicina d,urgenza;

! nurt" del gruppo azjendale di miglioramento della qualità in qualità di re;
fa parte del gruppo miglioramento DEA pTV.

Sintetica illustrazione dei suddetti elementi in.funzione del profilo soggettivo richiesto;

f^p^"Ll:3q!,:so 
il Prg11!o So-.grsg del Poljclinico lllvergata, Sala Medica,sata Rossa,

usservaaone breve e medicina d,urgenza
conoscenza dell' ecocardiografi a colordoppler
attivazione dei Fast Track oculistico, oRL e Dermatologico.

a

ATTESO CHE, così come anche prefiguato dallo stesso interessato in sede di illustrazione deisuddefti elementi:
- gli elementi di profilo assistenziale riportati nel citato curuiculum e sopra evidenziati

tracciano una rilevante esperienza di piofilo gestionale ed organizzativo, unitamente allaesperienza di profilo professionale sviluppata nell'arco degli anni in ambito assistenziale,
pertanto possono, nel cornplesso, ritenersi favorevolmente riscontrati i profili soggettivi, siadi carattere generale, che di carattere specifico, di ambito assisteLiaie-organizzativo
richiesti dall'Arruiso;

VALUTAT0, PERTANT0, CHE, alla.luce di tutto quanto sopra, in base agli elementi richiestidall'articolo 5 dell'Awiso, il profilo dell'interessato iuJ rìtenersi complessivamente aderente aquello richiesto dall'articolo 3 àell'Avviso stesso, sia sotto gli aspetti di carattere generale, che clicarattere specifico;

PROPONE

La dr.ssa Deborah Alivemini per il conferimento deil'incarico
dell'articolo 5 del Regolamento ael prv per I'affidamento e Ia
dirigenziali a responsabilità universitaria.

di cui all'oggefto ai sensi
valutazione degli incarichi
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DrnnzroNE AMMINTSTRATIVA

UOC AFFARI GENERALI

PuasLtcRztoNr

Si dichiara che in Aata O§.dt.?o?3ra deliberazione n. LLA. a"t 0lr,oC Zot
in formato pdf conforme all'originale agli atti d'ufficio, è pubblicata all'Albo Pretorio on line sul

sito web istituzionale del PTV www.ptvonline.it ai sensi dell'art. 31 L.R. Lazio 4511996, come

previsto dall'art. 32L.6912009 e dall'art. 12 L.R. Lazio ll20ll, per rimanervi affissa 15 giorni

consecutivi. E' resa inoltre disponibile, tramite canale telematico, al Collegio dei Revisori dei conti.

DlnrrroRp uoc. FFARI GENERAI,I
"PRorocollo, GESTIoNE DELI ZIONI E ORGANI COLLEGIALI,,

(Dr. Franc io Cosi)

PTV
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DtcHreRRzIoNE DI coNFoRMITA ALL'oRGINALE

La presente deliberazione si compone di n. _ pagine e di n.
all' originale conservato agli atti dell'Ufficio.

Roma,

allegati ed è conforme

DIRrTToRE UoC AFFARI GENERALI
..PRoTOCoLLO, 

GESTIoNE DELIBERAZIoNI E oRGANI CoLLEGIALI,,
(Dr. Francesco Cosi)
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