P I \/ AAGG_MOD-D1 Rev. 6 del 27/10/2022

Fondazione PTV
PoOLICLINICO TOR VERGATA

Sede legale: Viale Oxford, 81 — 00133 Roma

Deliberazione n. _(, (A del _0L. 0L 2027

Struttura proponente: UOC Gestione e sviluppo risorse umane

Oggetto: Conferimento dell’incarico a responsabilita Ospedaliera della UOSD Percorsi interni

A CURA DELLA STRUTTURA PROPONENTE
11 Direttore, a seguito dell’istruttoria effettuata, con la sottoscrizione del presente atto, ATTESTA CHE, come meglio riportato nel

preambolo e nel dispositivo deliberativo:

e [’atto ¢ legittimo e utile per il pubblico servizio;

. % costi/ricavi, cosi come riportati nel dispositivo, sono correttamente valorizzati in relazione agli effetti derivanti dal
presente atto OVVERO D gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

e ¢lioneri di cui al presente atto JX]sono D non sono ricompresi nel budget di assegnazione

L’estensore: (dr.ssa Siria Zordan) Firma
11 Responsabile del procedimento:( dr. Giuseppe Zappala ) Firma
11 Direttore: (dr. Giuseppe Zappala ) Firm

A CURA DEL DIRETTORE UOC RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE \
11 Direttore, con la sottoscrizione del presente atto:

. ATTESTA che i costi/ricavi di cui al presente atto, cosi come riportati e valorizzati nel dispositivo a cura della struttura

proponente, sono correttamente imputati sui conti/sottoconti economici/patrimoniali ivi indicati I:I OVVERO CONFERMA
che gli effetti del presente atto non comportano oneri/non attivano proventi imputabili al bilancio

e  CONFERMA: che gli oneri di cui al pr serite atto D sono D non sono ricompresi nel budget di assegnazione

N

11 Direttore: Dr. Stefano Piccari N. cronologico: éza—_ Data 2/_1/2@
N/

Parere Direttore Amministrati Parere Direttore Sanitario f.f.
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con deliberazione del Consiglio di Amministrazione assunta in data 26.02.2021,
su designazione del Presidente della Regione Lazio con proprio Decreto n. T00026 del 25.02.?021
d’intesa con il Rettore della Universita Tor Vergata, il Dott. Giuseppe Quintavalle ¢ stato nominato
Direttore Generale della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata e dell’Azienda ospedaliera
universitaria PTV Policlinico Tor Vergata;

VISTA la Circolare del Direttore Generale del PTV, Prot. n. 7972/2016 del 25/03/2016, che ﬂpo:ta
le “DISPOSIZIONI in materia di redazione degli atti deliberativi a firma del Direttore Generale” e
alla quale si fa integrale rinvio;

VISTO il DCA n. 259 del 6 agosto 2014 recante 1"“Approvazione dell’Atto di Indirizzo per |’adozione
dell’atto di autonomia aziendale delle Aziende Sanitarie della Regione Lazio” ed in particolare i punti
n. 6.1 e n. 10 dell’Atto di Indirizzo stesso che disciplinano, tra I’altro, I’adozione da parte delle
Aziende di un “Regolamento per I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali”;

VISTO il Protocollo d’intesa tra Regione Lazio e Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
stipulato in data 24 novembre 2017, di cui al DCA n. U00501 del 27 novembre 2017, pubblicato sul
BURL il 12 dicembre 2017;

VISTO I’ Atto aziendale adottato, d’intesa con il Magnifico Rettore, dal Consiglio di Amministrazione
della Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata nella seduta del 25 gennaio 2018, approvato con DCA
n. U00029 del 30 gennaio 2018 parzialmente modificato con DCA n. U00487 del 02/ 12/2019;

SPECIFICATO che I’ Atto aziendale del PTV ha individuato a UOSD Percorsi Interni quale struttura
a responsabilita ospedaliera afferente al Dipartimento di Emergenza ed Accettazione;

VISTIL, in particolare, gli articoli 39 e segg. del citato Atto aziendale, che disciplinano, tra I’altro, il
conferimento degli incarichi dirigenziali, la relativa graduazione e il sistema di valutazione degli
stessi nonché gli artt. 47 e 52 del medesimo Atto aziendale che, in riferimento alla disciplina delle
suddette procedure in materia di incarichi dirigenziali, fanno espresso rinvio allo specifico
Regolamento per I’affidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali;

TENUTO CONTO che, con delibera del Consiglio di Amministrazione della F ondazione PTV del
23.5.2018, ¢ stato approvato il “Regolamento per l'affidamento e la valutazione degli incarichi
dirigenziali a responsabilita ospedaliera”, di seguito indicato anche come “Regolamento” e
successivamente modificato e pubblicato sul sito web del PTV, da ultimo, in data 19.01.2021;

CONSIDERATO che, in applicazione dei criteri di cui all’art. 2 del citato Regolamento, la Direzione
Aziendale ha prefigurato la graduazione degli incarichi dirigenziali a responsabilita ospedaliera - tra
cui quello oggetto del presente provvedimento, dei cui esiti il Consiglio di Amministrazione ha preso
atto nella seduta del 23.5.2018, fermo restando quanto previsto dal comma 4 del medesimo articolo
2 in ordine alla possibilita che detta graduazione possa essere sottoposta a “eventuale revisione in
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costanza del rapporto, con conseguente e corrispondente revisione della valorizzazione economica
delle voci retributive connesse alla stessa graduazione, in funzione delle scelte della direzione
aziendale in relazione a eventuali sopravvenute indicazioni della programmazione regionale”;

CONSIDERATO ALTRESD che, nella seduta del 26.01.2023, il Consiglio di Amministrazione ha
approvato altresi il documento recante, tra I’altro, il contenuto oggettivo e il. proﬁlo soggettivo
generale e specifico della UOSD Percorsi interni finalizzati all’affidamento dell’incarico oggetto del
presente avviso a seguito di manifestazione d’interesse;

PRESO ATTO pertanto, alla luce di quanto sopra, del contenuto dell’incarico in oggetto e della
relativa graduazione, cosi come riportati nell’Allegato A del presente provvedimento;

VISTO I’articolo 5 comma 2 del Regolamento che disciplina la procedura per I’attribuzione degli
incarichi di Responsabile di UOSD a responsabilita ospedaliera;

TENUTO CONTO che I'articolo 43 comma 2 dell’Atto aziendale prevede che per le UOSD e le
UOS a responsabilita ospedaliera i relativi incarichi possono essere attribuiti:

- al personale medico/sanitario dipendente del SSN con un’anzianita di servizio di almeno 5
anni nella disciplina oggetto dell’incarico in conformita del vigente art. 15 del D.Lgs.
502/1992 e ss.mm.ii. e con i rispettivi CC.N.L. della Dirigenza Medica e Sanitaria vigenti;

- nonché al personale convenzionato, nei limiti e secondo le modalita e tipologie disciplinate
dagli accordi nazionali e regionali, ed , in particolare, dall’ACR del 02/05/2006 il quale
dispone che per I"attribuzione di “incarichi di struttura semplice” “le disposizioni applicabili
in materia sono analoghe a quanto previsto per il personale dipendente”, cosi come
successivamente recepito in sede aziendale dall’Accordo Sindacale del 05.06.2018 con le
OO.SS. delle specialita ambulatoriali che, a tale riguardo, richiama le disposizioni del
suddetto regolamento;

ATTESO che, in applicazione del suddetto articolo 5 del Regolamento e delle disposizioni ivi
richiamate, in data 13.2.2023 ¢ stato pubblicato sul sito web istituzionale del PTV 1’ “Ayviso per
acquisizione di manifestazione d’interesse finalizzata al conferimento dell incarico a responsabilita
ospedaliera della UOSD Percorsi interni afferente al Dipartimento di Emergenza ed Accettazione.,,
oggetto del presente atto;

DATO ATTO che, in riferimento al suddetto Avviso, ¢ pervenuta unicamente la manifestazione

d’interesse da parte della Dr.ssa Deborah Alivernini, medico convenzionato afferente al Dipartimento
di Emergenza ed Accettazione:;

R'ICHIAMATA la deliberazione n. 853 del 18/10/2021, con la quale ¢ stato attribuito 1’incarico di
Direzione del DAI Emergenza ed Accettazione, al Prof. Umberto Tarantino;

PRESO ATTO della nota prot. n. 266 del 7.3.2023, con la quale il Direttore di DAI ha proposto al
Direttore generale di individuare, quale Responsabile della UOSD in oggetto, la Dr.ssa Deborah
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Alivernini, con la motivazione e I’indicazione di cui alla nota stessa, cui si fa integrale rinvio
(Allegato B);

RITENUTO, PERTANTO di attribuire I’incarico in oggetto alla Dr.ssa Deborah Alivernini,'con
decorrenza dal 01/04/2023 e per la durata di n. 5 anni, fatto salvo il diverso termine della cessazione
del rapporto di lavoro del titolare;

TENUTO CONTO ALTRESI’ che, in via generale, ai fini della remunerazione degli incarichi
dirigenziali, tra i quali quelli di unita operativa semplice dipartimentale, la graduazione dei medesimi
costituisce il presupposto per la corrispondente graduazione della valorizzazione economica delle
voce retributiva di posizione, cosi come previsto, per la parte che rileva, dal comma 3 dell’articolo 2
del Regolamento e del punto 2 del citato accordo sindacale;

CONSIDERATO che, a tali effetti, per la valorizzazione economica annuale degli incarichi
dirigenziali a responsabilita ospedaliera si dovra tenere conto delle risorse specificamente
individuate;

ATTESO CHE, per le responsabilita connesse all’affidamento degli incarichi al personale
convenzionato, ¢ riconosciuto il trattamento economico di cui alla nota della Regione Lazio n. 28981
del 7.6.2002;

RITENUTO, PERTANTO, che nella fattispecie in argomento e alla luce della graduazione
dell’incarico in oggetto & possibile riconoscere alla Dr.ssa Deborah Alivernini il seguente trattamento
economico annuo accessorio, da corrispondersi per 13 mensilita con la medesima decorrenza degli
effetti del presente incarico:
e retribuzione collegata all’incarico, complessivamente pari a € 17.908.,80
fermi restando gli oneri a carico dell’ente;

DATO ATTO che, con la decorrenza del presente incarico, viene rimodulato ogni precedente diverso
trattamento economico;

DATO ATTO, altresi, che la Dr.ssa Deborah Alivernini sara sottoposta a verifica annuale, da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), avente ad oggetto i risultati prestazionali e
gestionali raggiunti, sulla base degli obiettivi strategici e operativi e degli indicatori di performance
relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilita cosi come annualmente implementati dalla
Direzione aziendale, secondo le procedure, i criteri e per gli effetti previsti dagli articoli 13, 14, 15 e
16 del Regolamento;

DATO ATTO, inoltre:

- che I'incarico conferito con il presente provvedimento sara oggetto della valutazione da parte
del Collegio Tecnico, con riguardo alle attivita professionali svolte, secondo le procedure e i
criteri previsti dagli articoli 9, 10 e 11 del citato Regolamento e con gli effetti di cui all’articolo
12 dello stesso Regolamento;
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- che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terra conto anche degli esiti delle valutazioni
annuali effettuate dall’Organismo Indipendente di Valutazione;

- che, in particolare, in caso di valutazione negativa trova applicazione il comma 2 del citato
articolo 12 del Regolamento nonché, per quanto non specificamente previsto da detto
Regolamento, le disposizioni contenute nella normativa di legge e di contratto e quelle di cui
all’Atto aziendale, anche con riguardo all’eventuale revoca dell’incarico;

RICHIAMATO l’articolo 17 dell’Atto aziendale che qualifica il Responsabile di UOSD quale
“dirigente™ ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2, comma 1, lettera d) del D. Lgs. n. 81/2008 in
materia di sicurezza dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori, vale a dire quale “persona che, in
ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura
dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando l'attivita lavorativa e
vigilando su di essa”’;

RITENUTO ALTRESI di dover designare la Dr.ssa Deborah Alivernini ai sensi e per gli effetti
dell’art.2 quaterdecies del D.lgs n. 196/2003 e ss.mm.ii. quale Referente Privacy relativamente alle
attivita e alle funzioni alla stessa ascritte quale Responsabile UOSD Percorsi interni, cosi come
declinate in specifico atto da sottoscrivere unitamente all’atto individuale d’incarico;

VISTO il vigente Codice etico e di comportamento pubblicato sul sito web del PTV;

RICHIAMATO INFINE I’articolo 38, ultimo comma, dell’ Atto aziendale che prevede, che “... il PTV
potra sottoporre all Universita “Tor Vergata” e alla Regione Lazio, per le valutazioni e
determinazioni conseguenziali di rispettiva competenza, articolata e motivata proposta circa
I'eventuale soppressione/nuova costituzione/trasformazione delle strutture contemplate nel (I’)
organigramma, in base all’evoluzione delle esigenze di profilo didattico-scientifico della stessa
Universita e compatibilmente con le indicazioni della programmazione regionale, tenendo conto, in
particolare, dei livelli di performance aziendale riferiti agli indicatori di volume/esiti di cui al D.M.
70/2015 e ai DCA di recepimento, diversificando, in tale ambito, tra struttura/disciplina a bassa
diffusione e struttura/disciplina ad alta diffusione”;

SPECIFICATO che gli oneri economici derivanti dal presente atto sono quantificabili, considerato
che la decorrenza dell’incarico ha effetto dal 01/04/2023, cosi come segue:

* € 12.398,40 sul sottoconto n. 50201030400 Servizi Sanitari per assistenza specialistica da
privato - Medici Sumai + € 1.053,86 sul sottoconto n. 901020101000 IRAP Relativa a
collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente anno 2023;

* € 17.908,80 sul sottoconto n. 50201030400 Servizi Sanitari per assistenza specialistica da

privato - Medici Sumai + € 1.522,24 sul sottoconto n. 901020101000 IRAP Relativa a
collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente a regime in ragione d’anno;
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ACQUISITA, da parte del Direttore della struttura proponente assegnataria dello stanziamento di
budget, I’ attestazione, tramite la sottoscrizione riportata in frontespizio, che gli oneri di cui al presente
atto - cosi come individuati nel dispositivo unitamente ai sotto-conti economici di rispettivo
riferimento - per I'anno 2023 non comportano alcuno scostamento rispetto al bilancio preventivo
economico annuale di cui alla DDG n. 1418 del 27/12/2022 avente ad oggetto "Proposta di bilancio
di previsione (BEP) per l'esercizio 2023 ai sensi dell'art. 25 del D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii."
approvata dal CDA della Fondazione PTV nella seduta del 28.12.2022;

PRESO ATTO che il Dirigente/Responsabile proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza
¢ legittimo e utile per il servizio pubblico;

VISTO il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in frontespizio riportato,
formulato per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e da intendersi qui integralmente richiamate ¢ confermate:

i3 di attribuire alla Dr.ssa Deborah Alivernini, medico convenzionato a tempo indeterminato
afferente al DAI Emergenza ed Accettazione, ’incarico a responsabilita ospedaliera della UOSD
Percorsi interni, a decorrere dal 01/04/2023 e fino al 31/03/2028:

2. di disporre che, con la medesima decorrenza di cui al punto 1:

2.1 la retribuzione annua accessoria da corrispondersi per 13 mensilita correlata
all’incarico sia definita complessivamente in €17.908,80, fermi restando gli oneri
a carico dell’ente;

2.2 deve intendersi cessato ogni precedente diverso trattamento economico;

3. di disporre, altresi, che I’incarico di cui al punto 1 sara oggetto di valutazione da parte del
Collegio Tecnico secondo le procedure e i criteri previsti dagli articoli 9, 10 e 11 del citato
Regolamento e con gli effetti di cui all’articolo 12 dello stesso Regolamento, cosi come
riportato in preambolo cui si fa rinvio, e che, in sede di valutazione, il Collegio Tecnico terra
conto anche degli esiti delle valutazioni annuali effettuate dall’Organismo Indipendente di
Valutazione, cosi come parimenti riportato in preambolo;

4. di disporre inoltre, che la Deborah Alivernini sara sottoposta a verifica annuale, da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), avente ad oggetto i risultati prestazionali e
gestionali raggiunti, sulla base degli obiettivi strategici e operativi e degli indicatori di performance
relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilita cosi come annualmente implementati dalla
Direzione aziendale, secondo le procedure, i criteri e per gli effetti previsti dagli articoli 13, 14, 15 ¢
16 del Regolamento;
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8 di dare atto che, in applicazione dell’articolo 17 dell’Atto aziendale e in ragione della
responsabilita organizzativa e gestionale attribuita alla Dr.ssa Deborah Alivernini, la stessa assume
la funzione di “dirigente” ai sensi e per gli effetti della lettera d) del comma 1 dell'articolo 2 del D.
Lgs. n. 81/2008 in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro e di salute dei lavoratori e, in tale veste,
attua le direttive del Direttore generale e dei relativi delegati, organizzando l'attivita lavorativa e
vigilando su di essa;

6. di designare la Deborah Alivernini, ai sensi e per gli effetti dell’art.2 quaterdecies del D.lgs n.
196/2003 e ss.mm.ii. quale Referente Privacy relativamente alle attivita e alle funzioni alla stessa
ascritte quale Responsabile UOSD Percorsi interni, cosi come declinate in specifico atto da
sottoscrivere unitamente all’atto individuale d’incarico;

7. di disporre che I’attribuzione dell’incarico in oggetto presuppone la piena conoscenza, da parte
della Deborah Alivernini, del vigente Codice etico e di comportamento pubblicato sul sito web del
PTV;

8. di fare salva la facolta da parte del Policlinico:
8.1  direvisionare la graduazione dell’incarico in costanza del rapporto, con conseguente
e corrispondente revisione della valorizzazione economica delle voci retributive connesse alla
stessa graduazione, in applicazione di quanto previsto dal comma 4 dell’articolo 2 del
Regolamento;
8.2  di rimodulare I’incarico oggetto del presente provvedimento in applicazione di quanto
previsto dall’ultimo comma dell’art. 38 dell’ Atto aziendale richiamato in premessa;

9. di far gravare gli oneri economici relativi al trattamento accessorio derivanti dal presente atto
cosi come segue:

e € 12.398,40 sul sottoconto n. 50201030400 Servizi Sanitari per assistenza specialistica da
privato - Medici Sumai + € 1.053,86 sul sottoconto n. 901020101000 IRAP Relativa a
collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente anno 2023;

* € 17.908,80 sul sottoconto n. 50201030400 Servizi Sanitari per assistenza specialistica da
privato - Medici Sumai + € 1.522,24 sul sottoconto n. 901020101000 IRAP Relativa a
collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente a regime in ragione d’anno

10.  di dare mandato ai competenti Settori amministrativi e contabili di dare piena esecuzione alla
presente deliberazione.
La presente deliberazione ¢ composta di n. 7 pagine (comprensive del frontespizio) e di n. 2 allegati:
Allegato A composto da n. 1 pag.
Allegato B composto da n. 3 pag.
La presente deliberazione ¢ posta in pubblicazione all’ Albo pretorio online sul sito web istituzionale
aziendale www.ptvonline.it per quindici giorni consecutivi ed & resa disponibile, tramite canale
telematico, al Collegio dei Revisori.
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UOSD “Percorsi interni”

TIPOLOGIA - CONTENUTO E DESCRIZIONE ATTIVITA’ - GRADUAZIONE
DELL’INCARICO

{5

La UOSD Percorsi Interni ¢ inserita nel Dipartimento di Emergenza ed Accettazione.

L’Unita agisce all'interno del PS collaborando con la UOC di Pronto Soccorso e tutte le Unita
cliniche del Policlinico, al fine di predispotre percorsi interni per i pazienti che accedono al Pronto
Soccorso del Policlinico di Tor Vergata, in modo da facilitarne, ove possibile, la dimissione e la
pronta presa in carico da parte della Struttura con percorsi interni definiti e facilmente accessibili
da parte dell’utenza.

Il Pronto Soccotso del PTV e attualmente un DEA di I livello ma che, a breve verra riconosciuto
come DEA diIT livello. E> HUB regionale per le reti tempodipendenti (Neurologica, Cardiologica
e Cardiochirurgica) nonché riferimento per la rete di emergenza dell’adulto. Una delle criticita
maggiormente rappresentate nel PS ¢ I'accesso di pazienti a codice minore che potrebbero
usufruire di percorsi alternativi al PS. I.a UOSD contribuira a gestire, in accordo con la UOC di
Pronto Soccorso il Box Medico dei Codici Minori di cui ¢ prevista a breve I'attivazione, come
definito nel piano di sovraffollamento di Dicembre 2022.

Lo scopo della Unita ¢ anche di ridutre 1 ricoveri non necessati o lo stazionamento dei pazienti
in Pronto Soccorso attraverso I'utilizzo dei servizi ambulatoriali presenti.

Attualmente sono presenti molte prestazioni con slot dedicati per il paziente che viene dimesso
dal PS in collaborazione con gli ambulatori specialistici:

Ambulatorio  gastroenterologico, Ambulatorio cardiologico, Ambulatorio neurologico,
Diagnostica per immagini, Ambulatorio chirurgico, Ambulatorio ortopedico, Ambulatorio piede
diabetico, Ambulatorio oculistico, Ambulatorio otorinolaringoiatrico Ambulatotio oncologico,
Ambulatorio delle cronicita infermieristico e wound care.

La UOSD Percorsi Interni ¢ a valenza ospedaliera ed era gia stata graduata con un punteggio di

0,5 in conformita al range previsto dal Regolamento per l'affidamento e la valutazione degli

incarichi dirigenziali a responsabilita Ospedaliera.
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PTV MULLA OSTA

FONDAZIONE PTV ‘: S
POLICLINICO TOR VERGATA

Roma, 6 Marzo 2023

- —Al Dott. Giuseppe Quintavalle - A
Direttore Generale

Al Dott. Francesco Quagliariello
Direttore Amministrativo

Al Dott. Giuseppe Zappala
Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane

Oggetto: trasmissione esito valutazione per il conferimento dell’incarico di responsabilita
ospedaliera della UOSD PERCORSI INTERNI.

Si trasmette ’esito della valutazione relativa alla manifestazione d’interesse pervenuta con

riguardo alla UOSD Percorsi interni, unitamente alla relativa documentazione e al relativo avviso.
Distinti saluti.

11 Direttore

Dipartimento Emergenza e Accettazione
Prof. Umberto Taranting
Conl, L O s
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AVVISO PER ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE FINALIZZATA AL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO A RESPONSABILITA’ OSPEDALIERA DELLA UOSD PERCORSI INTERNI —
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA E ACCETTAZIONE

VISTO il Regolamento per ['affidamento e la valutazione degli incarichi dirigenziali a
responsabilita universitaria (di seguito indicato “Regolamento”), adottato dal Direttore generale in

_data 09/02/2018, e, in particolare, articolo 5 (“L’incarico di Responsabile di UOSD e di UoS™;

PREMESSO CHE - in riferimento all’allegato Avviso per manifestazione d’interesse finalizzata
al conferimento dell’incarico di responsabilita ospedaliera della UOSD indicata in oggetto, di
seguito individuato come “Awviso” - & pervenuta, entro 1 previsti termini di scadenza del
05/03/2023, la manifestazione d’interesse formulata da parte della Dr.ssa Deborah Alivernini
assunta al prot. n. 4461 del 24/02/2023 ed allegata alla presente unitamente all’accluso curriculun
scientifico, didattico e assistenziale, di seguito indicato come “curriculum” (all. 4

DATO ATTO CHE, per l'istruttoria e la valutazione del curriculum dell’interessato di cui alla
presente proposta, nei termini ed esiti cosi come di seguito riportati, il Direttore del DAI formula la
proposta al Direttore Generale ai sensi dell’articolo 5 comma 2 del citato Regolamento;

PRESO ATTO, in via preliminare, agli effetti dj quanto sopra:

- che D'interessato ha titolo alla presentazione della manifestazione d’interesse, in quanto
risulta essere strutturato per le attivita assistenziali presso il PTV;

- alla presente procedura puo’ partecipare il personale della Dirigenza — Area Sanita ed il
personale convenzionato ai sensi dell’ ACN per la specialistica ambulatoriale in base all’accordo
aziendale stipulato in data 5.6.2018 con le rappresentanze sindacali del personale convenzionato,
che prevede I’applicazione, nei confronti del personale convenzionato stesso, delle disposizioni di
cui al citato articolo 5 del Regolamento;

- che, pitt in generale, lo stesso risulta in possesso dei requisiti soggettivi di cui al primo
capoverso dell’articolo 5 dell’ Avviso;

PRESO ATTO - con riferimento agli elementi di profilo assistenziale di cui ai punti 1 e 2, quinto
capoverso, dell’articolo 5 dell’Avviso - di quanto, al riguardo, riportato nel citato curriculum della
Dr.ssa Deborah Alivernini, come di seguito posto in evidenza per la parte che rileva;

1. titoli professionali (incarichi assistenziali e relativa anzianiia):

- dal 1 novembre 2001 al 31 ottobre 2006 svolge attivita quale medico specializzando presso
I’ospedale Policlinico Umberto I di Roma;

- dal 1 novembre 2006 al 1 gennaio 2007 svolge attivita quale consulente specialista e medico
di guardia presso la clinica Casa di cura Nomentana di Roma;

- dal 1 novembre 2006 al 1 gennaio 2007 svolge attivita quale medico di guardia presso il
reparto di ipertermia clinico-oncologica del PTV;

- dal 2 gennaio 2007 al 31 maggio 2008 svolge attivita quale dirigente medico presso il Pronto
Soccorso dell’ospedale di Tarquinia e presso il 118 ASL V iterbo;

- dal 1 giugno 2008 ad oggi svolge attivita quale medico ACN presso il DEA del PTV;

- da giugno 2018 al 16 gennaio 2019 ha prestato servizio presso il reparto di pre-
ospedalizzazione con particolare interesse per ’ecocardiografia color doppler;

- daaprile 2020 a maggio 2021 ha prestato servizio presso la UOSD Risk Management;
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2. competenze organizzative e gestionali.

- dal 2009 al 2013 ha partecipato, in ualitd di docente, presso I'istituto Alta Formazione a
Roma al corso di Medicina d’urgenza;

- fa parte del gruppo aziendale di miglioramento della qualitd in qualita di IQ;

- fa parte del gruppo miglioramento DEA PTV.

3. Sintetica illustrazione dei suddetti elementi in Junzione del profilo soggettivo richiesto:
- esperienza presso il Pronto Soccorso del Policlinico Tor Vergata, Sala Medica, Sala Rossa,

Osservazione breve e medicina d’urgenza
- conoscenza dell’ecocardiografia colordoppler
- attivazione dei Fast Track oculistico, ORL ¢ Dermatologico.

ATTESO CHE, cosi come anche prefigurato dallo stesso interessato in sede di illustrazione dej
suddetti elementi:

- gli elementi di profilo assistenziale riportati nel citato curriculum e sopra evidenziati
tracciano una rilevante esperienza di profilo gestionale ed organizzativo, unitamente alla
esperienza di profilo professionale sviluppata nell’arco degli anni in ambito assistenziale,
pertanto possono, nel complesso, ritenersi favorevolmente riscontrati i profili soggettivi, sia
di carattere generale, che di carattere specifico, di ambito assistenziale-organizzativo
richiesti dall’ Avviso;

VALUTATO, PERTANTO, CHE, alla luce di tutto quanto sopra, in base agli elementi richiesti
dall’articolo 5 dell’Avviso, il profilo dell’interessato puo ritenersi complessivamente aderente a
quello richiesto dall’articolo 3 dell’ Avviso stesso, sia sotto gli aspetti di carattere generale, che di
carattere specifico;

PROPONE
La drssa Deborah Alivernini per il conferimento dell’incarico di cui all’oggetto ai sensi

dell’articolo 5 del Regolamento del PTV per 'affidamento e la valutazione degli incarichi
dirigenziali a responsabilita universitaria.

IL DIRETTORE
DIPARTIMENTO EME oh NE”

(/Péef Lé@be{ttfﬂgantino C____‘
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