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POLICLINICO TOR VERGATA

ACCORDO

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2022 - AOU PTV

LE PARTI

RICHIAMATTI:

®  L’art. 65 del CCNL 16/10/2008 Comparto Universita che al comma 1 ptevede che la
progressione economica orizzontale del personale collocato nelle fasce si tealizza con le modalita,
con i valori economici e alle condizioni previste dal CCNL della Sanita;

5 Tart. 75 del CCNL comparto sanita 21.05.2018, relativo alla struttura della retribuzione;

®  Tart. 35 del CCNL comparto sanita 07.04.1999, relativo alla disciplina dellistituto della
progressione economica orizzontale che consente il passaggio sequenziale tra le fasce retributive;

#  Tart. 3 comma 1 del CCNL comparto sanita 10.04.2008 che prevede, ai fini della progtressione
economica orizzontale, il possesso del requisito minimo di permanenza nella posizione
economica in godimento pari a ventiquattro mesi;

= Tart. 23 del D.Lgs 150 del 27.10.2009 che dispone che le Pubbliche Amministrazioni attribuiscano
in modo selettivo le progressioni economiche individuali sulla base delle risotse disponibili ad
una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze e ai risultati
individuali e collettivi;

®  Vista la disponibilita del Fondo artt. 81, “Fondo Premialita e Fasee”, del C.C.N.L. 21/05/2018 del
personale del Comparto Sanita - Triennio 2016-2018.

CONCORDANO

L’indizione della selezione per il conferimento delle progressioni economiche orizzontali det dipendenti
al fine di valorizzate lo sviluppo delle competenze e dei tisultati individuali per Panno 2022, previo
accertamento della disponibilita delle risorse dei fondi contrattuali.

CRITERIO GENERALE

Per 'anno 2022 la fascia economica di progressione orizzontale puo essere attribuita con decortenza
01.01.2022 mediante la ploccdum stabilita dal presente accordo, finalizzata a riconoscere il passaggio
economico alla fascia supetiore rispetto a quella di appartenenza.

I dipendenti che beneficeranno del passaggio alla fascia superiote saranno individuati secondo sistemi di
selezione che tengano conto del metito individuale, come previsto dalla normativa vigente, integrando
tale criterio con la valotizzazione dell’anzianita di fascia maturata e di eventuali ultetiori titoli di studi
acquisiti.

REQUISITI ACCESSO ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Alla selezione saranno ammessi i dipendenti che abbiano presentato domanda entro 1 termini stabiliti e
- ¢  che siano in possesso dei seguenti requisiti:
>((< 1. essete in servizio, alla data del 01.01.2022 con rapporto di lavoro dipendente a tempo
o indeterminato e con anzianita di servizio, nella medesima data, di almeno due anni continuativi,
anche maturati con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato senza soluzione di
continuita e che alla data del 31.12.2021 abbiano una permanenza nella fascia in godimento uguale
o supetiore a due anni e che tale fascia non sia pari al livello economico massimo consentito nella
categg{a di appartenenza; VOt 6P/ or R P
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N La graduatoria sata valida sino al 31/12/2022. -
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2. non aver ripottato sanzioni disciplinari superiori al “vimprovero seritto’ nel biennio precedente
(01.01.2020 — 31‘12.2021)

CRITERI PER T.A FORMULAZIONE DELILA GRADUATORIA

La UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane elaborera Pelenco del personale dipendente in possesso dei
tequisiti previsti, diviso per qualifica, sulla base delle domande di pattecipazione petrvenute, presentate
secondo la modulistica predisposta dalla succitata UOC.

In considerazione della tipicita del sistema di valutazione presente al PTV, la selezione tra i dipendenti
sara effettuata mediante formulazione di graduatoria, per qualifica, che terra conto dei seguenti criter,
come integrati in sede di contrattazione:

= Media della risultanza della valutazione degli obiettivi di performance individuale riferiti agli anni
2020 e 2021 — max 40 punti (es. 100% pari a 40 punti; 80% pari a 32 punti), acquisiti dalle schede
individuali di valorizzazione che tengono conto, per ogni dipendente, della qualita delle
prestazioni svolte, dell'impegno lavorativo, delle capacita professionali, dell’interscambiabilita;

® Media della risultanza della valutazione degli obiettivi di performance otrganizzativa tiferiti agli
anni 2020 e 2021 — max 20 punti (es. 100% pati a 20 punti; 80% pari a 16 punti), acquisiti dalle
schede di equipe che tengono conto, dell’apporto del singolo al raggiungimento degli obiettivi
programmati annuali;

® Hsperienza professionale nella categoria maturata, senza soluzione di continuita, in enti pubblici
sia a tempo indeterminato che a tempo determinato — punti 1 pet anno — max punti 20;

® Anzianita di fascia economica maturata in enti pubblici — punti 2 per anno — max punti 15;

= Titoli di studio - accademici o diplomi di scuola di istruzione di secondo grado, riconosciuti
dall'ordinamento pubblico - acquisiti nell'ultimo biennio (01.01.2020 — 31.12.2021), di livello
supetiore rispetto a quello necessatio per Paccesso alla qualifica ricoperta e coerente con il proptio
profilo professionale - max punti 5:

Allanzianita di fascia e all’esperienza professionale vengono applicate le decurtazioni relative alle
assenze non valide ai fini dell’anzianita di servizio (es. aspettative non retribuite). I1 rapportto di lavoro
patt-time e gli incarichi assegnati non compottano decurtazioni/maggiorazioni del punteggio e non
modificano P'anzianita di fascia/ categotia.

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, petiodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

GRADUATORIA

Allatto della formulazione della graduatoria, pet qualifica, in caso di parita di punteggio saranno presi in
considerazione, nell’ordine, i seguenti fattori:

1. maggiore anzianita di setvizio nel SSN

2. maggiore eta anagrafica.

La graduatotia, una volta apptrovata, sara pubblicata sul Sito Internet Aziendale.
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Al fine di riconoscere la progressione economica pet anno 2022 al personale della AOU Policlinico Tor
Vetgata vengono individuate le risorse a carico del fondo ex at. 81 CCNL/2018 pari a € 346.500,00.

CLLAUSOLE FINALI

I’accesso agli atti della procedura ¢ consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del
procedimento e non prima della pubblicazione della graduatoria sul sito aziendale.

I candidati potranno richiedere il riesame o la rettifica della propria posizione nei 10 glotni successivi
alla data di pubblicazione della graduatoria.

L’eventuale revisione/rettifica della graduatoria o la conferma avverra entro 30 giorni dalla data di
pubblicazione della 01'1du1r011a sul sito aziendale.
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Letto e siglato dalle parti sotto indicate: \
Per ' Amministrazione: i

Dr. Giuseppe Quintavalle — Direttore Generale L\VA\:‘A"

Dr. Giuseppe Zappala - Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane
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Per la RSU del’AOU Policlinico Tor Vergata:
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Per le Otganizzazioni sindacali:
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