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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Eleonora Gravina 
Indirizzo  Via Milo, 5 
Telefono  06/20908109 

Fax  06/20903669 
E-mail  eleonora.gravina@ptvonline.it 

 
Nazionalità  italiana 

 
Data di nascita  16/01/1965 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

   Nel 1986   Ha prestato servizio presso l’Associazione di Assistenza domiciliare  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Auxilium  - USL RM VIII in Roma 
• Tipo di azienda o settore  Cooperativa per assistenza domiciliare 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario  
• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica 

 
 

    Nel 1987 
  

Ha prestato servizio presso  l’Ospedale S.Camillo/Forlanini in Roma   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Via Portuense 332 Roma 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario  
• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica 

 
    Dal 1988 al 1989  

  
Ha prestato servizio presso  la Clinica convenzionata “Nostra Signora del Sacro 
Cuore” 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Nostra Signora del Sacro Cuore Via Cardinal Pacca 13 Roma 
• Tipo di azienda o settore  Clinica Convenzionata 

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario  
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• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica 
 

    Dal 1990 al 2002  
  

Ha prestato servizio, come vincitrice di concorso, presso il Complesso Ospedaliero 
“S.Giovanni – Addolorata” in Roma 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  S.Giovanni – Addolorata via Ambaradam  9 Roma 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera   

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario  
• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica 

 
    Dall’Aprile del 2002   

  
Presta servizio presso il Policlinico di  Tor Vergata con mobilità esterna 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione Policlinico Tor Vergata V.le Oxford 81 
• Tipo di azienda o settore  Fondazione  

• Tipo di impiego  Collaboratore professionale sanitario esperto  
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Infermieristico di Dipartimento e titolare di Posizione Organizzativa dal 

2002 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Dal 2009/ 2010  Iscritta al Master Universitario di I° Livello per le Funzioni di Coordinamento 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Presso L’Università di Roma Tor Vergata  

• Nel 2003-2005   Ha conseguito la Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Presso L’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma  

• Nel 1992 
  

 Ha conseguito il Diploma di Maturità Professionale di Assistente alle Comunità 

Infantili 

• Nel 1986  Ha conseguito il Diploma di Infermiere Professionale  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Presso il Centro Didattico Polivalente del Complesso Ospedaliero “S.Giovanni –

Addolorata” di Roma  
   
  Iscritta presso il Collegio I.P.A.S.V.I. di Roma dal  1986  n° di posizione 9275 IP 
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ALTRA LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  elementare 
  Russo 

• Capacità di lettura  elementare 
• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 

  - coordina l'integrazione tra le diverse figure professionali; 
 - cura lo sviluppo professionale ed umano dei collaboratori; 
 - gestisce le conflittualità orizzontali e verticali; 
 - armonizza il clima relazionale dell'area; 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
 

 programma la migliore utilizzazione delle risorse umane in relazione agli obiettivi 
assegnati e verifica l'espletamento delle attività del personale allocando le risorse 
all'intero del dipartimento; 
pianifica l'inserimento del personale neo-assunto; 
identifica i bisogni formativi del personale; 
gestisce le assenze del personale secondo una logica dipartimentale, 
interscambiabilità e mobilità interna; 
partecipa per quanto di sua competenza alla tutela della salute del luogo di lavoro e 
del benessere organizzativo; 
collabora alla formulazione dei sistemi di verifica della qualità esercitando attività di 
controllo qualità e reporting; 
svolge attività di vertice, interagendo con gli organi aziendali e con l'esterno, in 
autonomia tecnico professionale, elevata professionalità ed assunzione di 
responsabilità dei risultati conseguiti dal dipartimento cui è stata assegnata; 
assume responsabilità diretta per le attività professionali cui è preposto quali la 
previsione del fabbisogno presidi/materiali  sanitario/farmaci e la verifica dei consumi 
;il governo degli ambienti e degli arredi; il controllo sul corretto utilizzo degli 
ambienti/spazi; i controlli di sistema sulla pulizia degli ambienti,sulla ristorazione, sul 
funzionamento delle apparecchiature/ausili sanitari; 
 formula proposte operative per l'organizzazione del lavoro; 
 predispone i piani di lavoro dei coordinatori gestionali; 
 sorveglia sull'osservanza di procedure e protocolli adottati, nell' U  U.O/Servizio, 
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sull'adeguato utilizzo del materiale sanitario, sul corretto funzionamento 
dell'apparecchiatura e degli ausili sanitari; 
promuove iniziative formative e culturali all'interno del dipartimento; 
supervisiona il processo clinico assistenziale; 
fornisce il supporto per l'innovazione del processo clinico assistenziale (es: 
accoglienza, monitoraggio prestazioni assistenziali, dimissione dei pazienti ecc); 
pianifica la partecipazione ai corsi formativi programmati dal policlinico; 
partecipa agli audit interni ed esterni per il controllo della qualità nelle varie u.o 
interessate; 
richiede la consulenza e il supporto del coordinatore delle attività cliniche per le 
criticità assistenziali del dipartimento; 
collabora con il gruppo del risk management e presidia le situazioni a rischio di 
errore o quasi errore. 

 

Capacità e competenze 

tecniche 

 HA COMPETENZE TECNICHE NELL' USO DEL COMPUTER  NELLO SPECIFICO PACCHETTI 

APPLICTIVI MICROSOFT WORD, EXELL, POWER POINT, EXPLORER, OFFICE.  
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AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE   Attestato di partecipazione al corso “ La Mission del PTV,,emergenza incendio, 

laboratorio comfort e care ” Organizzato dal dal PTV di Roma il 13-02-2003; 
   Attestato di partecipazione al corso “il Percorso di miglioramento degli aspetti del 

comfort, dell’accoglienza e dell’umanizzazione delle strutture sanitarie” Organizzato 
dell’Ente Ospedaliero di Bologna 21/05/2003;  

  Attestato di partecipazione al corso “ Livelli essenziali di assistenza e appropriatezza 

gestionale-organizzativa nell’ospedale“  Organizzato dell’Ente CISEL a Rimini il 
27/05/2003;  

   Attestato di partecipazione al corso “Ruolo della dirigenza infermieristica nel nuovo 

millennio ” organizzato dal CID ad Orvieto nel 04/12/2003; 
  Attestato di partecipazione al corso “l ’assistente sociale incontra gli infermieri  

organizzata dal PTV di Roma il 18/11/2003; 
   Attestato di partecipazione al convegno “ Nuove scelte terapeutiche nelle ferite difficili ” 

organizzato dal PTV di Rom il 27/11/2004; 
  Attestato di partecipazione al corso “gestione delle ipoglicemie nel paziente diabetico” 

organizzato dal PTV di Roma il 21/10/2004; 
  Attestato di partecipazione al convegno “ la sicurezza e il lavoro ”  organizzato dal PTV di 

Roma il 09/05/2005; 
  Attestato di partecipazione al corso “La Mission del PTV,,emergenza incendio, laboratorio 

comfort e care ” Organizzato dal dal PTV di Roma il 13-02-2003; 
  Attestato di partecipazione al corso “Il Percorso di miglioramento degli aspetti del 

comfort, dell’accoglienza e dell’umanizzazione delle strutture sanitarie” Organizzato 
dell’Ente Ospedaliero di Bologna 21/05/2003;  

  Attestato di partecipazione al corso “ Livelli essenziali di assistenza e appropriatezza 

gestionale-organizzativa nell’ospedale“  Organizzato dell’Ente CISEL a Rimini il 
27/05/2003;  

  Attestato di partecipazione al corso “ruolo della dirigenza infermieristica nel nuovo 

millennio” organizzato dal CID ad Orvieto nel 04/12/2003; 
  Attestato di partecipazione al corso “l’assistente sociale incontra gli infermieri ” 

organizzata dal PTV di Roma il 18/11/2003; 
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AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE   Corso di formazione e aggiornamento professionale “ La dirigenza infermieristica e nuovi 

modelli organizzativi”  organizzato dall’ CID ad Orvieto nel 08/02/2006; 
  Corso di formazione e aggiornamento professionale “ Il reprocessing delle attrezzature 

nell’endoscopia digestiva ”   organizzato dal PTV di Roma il 14/06/2006;  

  Corso di formazione e aggiornamento professionale “Attuazione di un sistema di gestione per 

la qualità nelle strutture sanitarie” organizzato dal PTV di Roma il 06/11/2006;  
  Corso di formazione e aggiornamento professionale “ L’infermiere in endoscopia qualcosa è 

cambiato” organizzato dall’ANOTE Roma 06/10/2006; 
   Corso di formazione e aggiornamento professionale “Strumenti e metodi in Sanità- I livello” ; 

organizzato ASCLEPTION- Roma il 10/11/06; 
  Corso di formazione e aggiornamento professionale “ Comunicare e benessere ” organizzato 

dall’ ospedale Umberto I- Roma 12/10/2006; 
  Corso di formazione e aggiornamento professionale “ La Dirigenza Infermieristica ”  

organizzato dall’ CID ad Orvieto nel 22/02/2007; 
  Corso di formazione e aggiornamento professionale “La Responsabilità disciplinare”  

organizzato dal PTV di Roma il 03/05/2007;  
  Corso di formazione e aggiornamento professionale, in qualità di relatore “ L’ Uomo ed il 

dolore.The Human being and the problem pain” e lesioni da pressione“ organizzato dal PTV 
di Roma il 22/06/2007;   

  Corso di formazione e aggiornamento professionale “ XVII Congresso nazionale delle 

malattie digestive” Organizzato dall’ANOTE  il 08/03/07 Fiuggi; 
  Corso di formazione e aggiornamento professionale “ Finanziaria 2008 in materia di 

personale” organizzato dal PTV di Roma il 2203/05/2007;   
  Corso di formazione e aggiornamento professionale “II° Congresso Nazionale per lo studio e 

la Ricerca sulle ulcere, piaghe, ferite e la riparazione tessutale” organizzato dalla C.O.R.T.E. il 
27/02/2008; 

  Corso di formazione e aggiornamento professionale “XIV Congesso Nazionale delle malattie 

digestive” organizzato dall’ANOTE a Rimini il 08/03/2008; 
   Corso di formazione e aggiornamento professionale “Dotazione organica e progressioni 

verticali”  organizzato dal PTV di Roma il 25/06/2008;  
  Corso di formazione e aggiornamento professionale “Decreto legislativo 27/10/2009 n° 150- 

attuazione della legge 04/03/2009 n° 15 in materia di ottimizzazione della produttività del 
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni” organizzato dal 
PTV di Roma il 18/12/2009; 

  Corso di formazione e aggiornamento professionale “Il C.C.N.L della Dirigenza organizzato dal 
PTV di Roma il 23/11/2009; 
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  Corso di formazione e aggiornamento professionale “Gestione del Rischio clinico ”  
organizzato dal PTV di Roma il 12/10/2009;  

 
  Corso di formazione e aggiornamento professionale “La Dirigenza Infermieristica e 

l'efficienza del sistema” organizzato dal CID .Orvieto 18-20/02/2010;  
 
Relatore a Congressi/Convegni    Ha partecipato al corso di formazione e aggiornamento professionale in qualità di relatore “ 

L’Equipè multidisciplinare nella podologia medica: interazioni delle competenze nella 

gestione del piede dell’anziano” organizzato dall’Università di Tor Vergata il 27/02/2004. 
  Ha partecipato al corso di formazione e aggiornamento professionale in qualità di relatore “ 

Trattamento del dolore, diritto del cittadino dovere dell’infermiere I° edizione”  organizzato 
dal PTV di Roma il 22/10/2007;  

  Ha  partecipato al corso di formazione e aggiornamento professionale in qualità di relatore “ 
Trattamento del dolore, diritto del cittadino dovere dell’infermiere II° edizione”  organizzato 
dal PTV di Roma il 02/05/2008;  

   Ha partecipato al corso di formazione e aggiornamento professionale in qualità di relatore “ 
Trattamento del dolore, diritto del cittadino dovere dell’infermiere III° edizione”  organizzato 
dal PTV di Roma il 29/10/2008; 

  
  Ha partecipato in qualità di Responsabile Scientifico/Culturale al corso di Formazione 

Aziendale ed ECM” Qualità dell’Assistenza nella gestione del paziente Oncologico” svolto 
presso il PTV di Roma il 22/02/2008; 

   
  

 
 

Attività didattica  Docente di Scienze infermieristiche nel corso di Perfezionamento in Assistente in 
Endoscopia Digestiva Organizzato dell’Università di Tor Vergata di Roma per l’anno 
accademico 2008-2009; 

 
  Docente di “Interventi Assistenziali Sanitari rivolti alla persona” nel corso di perfezionamento 

agli Operatori Sanitari per un modulo di venti ore presso il Policlinico di Tor vergata di Roma. 
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Altro  Nel triennio da ottobre 1998 all'ottobre 2001, ha usufruito di  aspettativa senza assegni, a 

causa del trasferimento del coniuge presso la Rappresentanza Diplomatica d'Italia nella 

Federazione Russa, in Mosca. Durante questo periodo ha arricchito la sua esperienza 

professionale collaborando con medici in loco, e operando nel settore della medicina 

scolastica, presso la scuola italiana ”Costanza Vinci ” in Mosca ed ancora, presso il Centro 

Medico Italiano, curando i rapporti con la comunità straniera residente in loco che si avvaleva 

del Centro Medico. 

 

 


