INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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CURRICULUM VITAE

BARRACCHINI ANNALISA

annalisa.barracchini@ptvonline.it
ITALIANA
27/06/1971

Dal 1/11/2011

Policlinico Tor Vergata — viale Oxford, 81 — 00133 Roma

Sanita

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D — Tl/tempo pieno
Titolare di Posizione Organizzativa “GESTIONE CONCORSI E DOTAZIONE ORGANICA”

Attivita di coordinamento delle unita di personale e delle funzioni afferenti al Settore Dotazione
Organica, Acquisizione del personale e Programmazione del fabbisogno, con rendicontazione al
Direttore del Dipartimento delle attivita di pianificazione delle politiche aziendali di programmazione
del fabbisogno di personale, di predisposizione degli atti propedeutici pertinenti e di acquisizione del
personale.

»  Attivitd amministrative relative a:
"  Monitoraggio e rideterminazione della Dotazione Organica aziendale, mediante verifica periodica
variazioni intervenute nella D.O. e produzione reportistica specifica
®"  Programmazione annuale e triennale del fabbisogno
= Gestione delle procedure concorsuali/selettive di acquisizione personale e attivita correlate
" Gestione rapporti con Enti terzi:
- verifica e trasmissione variazioni acquisizioni e inquadramento personale dipendente
- richiesta autorizzazioni altri enti
= Approfondimento delle tematiche inerenti I'acquisizione del personale:
- redazione regolamenti interni
- produzione relazioni su specifici ambiti di attivita
»  Supervisione delle attivita amministrative relative a:
= Deliberazioni e altri atti di competenza dell’Ufficio
= Gestione degli Istituti della Mobilita e del Comando
®  Acquisizione del personale convenzionato ai sensi dell’ACN per la disciplina dei rapporti con i
medici specialisti e le altre professionalitd ambulatoriali
Attivazione incarichi tempo determinato
. Corretta applicazione degli istituti contrattuali e procedure di stipula contratti individuali di lavoro
Adempimenti comunicazione obbligatoria ex art. 9 ¢. 6 L. n. 68/99
» Lo svolgimento dell’attivita presuppone inoltre:
la conoscenza specifica dei regolamenti e delle altre norme inerenti I'acquisizione del personale

la conoscenza della contrattazione collettiva di riferimento e delle norme, nazionali e regionali,
che incidono direttamente sulla programmazione del fabbisogno

I'utilizzo del pacchetto Office e dell'applicativo aziendale per la gestione del personale
dipendente

Dal 1/07/2009 al 31/10/2011 — Tl/tempo pieno

Policlinico Tor Vergata — viale Oxford, 81 — 00133 Roma

Sanita

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

. Monitoraggio e verifica variazioni D.O. Aziendale, produzione di reportistica specifica e invio
risultanze mensili allo Staff di Direzione;

. Rideterminazione D.O. Aziendale in relazione alle politiche di programmazione del fabbisogno;

. Applicazione della contrattazione collettiva di riferimento e delle disposizioni di legge, nazionali e
regionali, inerenti I'acquisizione del personale e redazione regolamenti interni inerenti la specifica
area di competenza;

. Comunicazioni relative al collocamento mirato obbligatorio Legge n. 68/99;

. Gestione rapporti con la Regione Lazio, in ordine alla concessione di autorizzazioni inerenti la

specifica area di competenza;

- Gestione rapporti con Enti terzi, in ordine alle richieste di autorizzazione componenti esterni
commissioni concorsuali/selettive pubbliche e comunicazioni Anagrafe delle Prestazioni;

. Pianificazione, predisposizione provvedimenti e gestione delle seguenti procedure
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* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di istr./form.
* Qualifica conseguita

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di istr./form.
* Qualifica conseguita

e Date (da —a)

* Qualifica conseguita

* Nome e tipo di istituto di istr./form.
* Date (da —a)

* Qualifica conseguita

* Nome e tipo di istituto di istr./form.
* Date (da — a)

* Qualifica conseguita

* Nome e tipo di istituto di istr./form.
* Date (da — a)

* Qualifica conseguita

* Nome e tipo di istituto di istr./form.
* Date (da — a)

* Qualifica conseguita

* Nome e tipo di istituto di istr./form.
* Date (da —a)

* Qualifica conseguita

* Nome e tipo di istituto di istr./form.
* Date (da — a)

* Qualifica conseguita
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concorsuali/selettive:

- Concorsi Pubblici Comparto/Dir. Medica e SPTA

- Awvisi Pubblici Comparto/Dir. Medica e SPTA

- Selezioni personale convenzionato ex ACN 23.03.05 e smi

- Selezioni Interne riservate

- Procedure di avviamento a selezione Legge 68/99

- Awvisi di Mobilita volontaria

Gestione degli Istituti della Mobilita volontaria e del Comando;

Conferimento/rinnovo/proroga Incarichi Tempo Determinato Comparto/Dir. Medica e SPTA;
Conferimento/rinnovo/proroga Incarichi di Sostituzione Comparto/Dir. Medica e SPTA;
Conferimento Incarichi di Sostituzione personale titolare convenzionato ex ACN 23.03.05 e smi;
Predisposizione contratti individuali di lavoro personale Comparto e Dirigenza Medica e SPTA,
Gestione delle procedure di stipula dei contratti individuali di lavoro, con immissione dati
anagrafici e di inquadramento in procedura informatica e creazione matricola;

Comunicazioni ai Servizi aziendali di riferimento delle acquisizioni di personale;

Trasmissione agli uffici competenti delle variazioni inerenti il Settore;

Liguidazione compensi componenti esterni procedure concorsuali/selettive pubbliche;

Gestione delle procedure di Accesso agli Atti inerenti il Settore;

Tenuta e aggiornamento fascicolo acquisizione, DB procedure concorsuali/selettive, archivio atti
interno e registro archivio esterno;

Dal 1/09/2004 al 30/06/2009

Policlinico Tor Vergata — viale Oxford, 81 — 00133 Roma
Sanita

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C — Tl/tempo pieno
Dal 1/09/2003 al 31/08/2004

Policlinico Tor Vergata — viale Oxford, 81 — 00133 Roma
Sanita

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C — TD/tempo pieno
Dal 25/02/2003 al 31/08/2003

Policlinico Tor Vergata — viale Oxford, 81 — 00133 Roma
Sanita

COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
Impiegata area giuridico-amministrativa

Dal 10/11/2001 al 31/12/2002

CSF Consulting srl - Roma

Servizi alle P.A.

COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
Impiegata area tecnico-amministrativa

18/04/1998

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”

DIPLOMA DI LAUREA IN LETTERE con votazione di 108/110

14/04/99 (16/11/98 — 7/04/99: 450 ore)

Regione Lazio/Centro Form. Prof.le “IAL Roma e Lazio” via G.B. Soria, 13 Roma
ESPERTO IN SISTEMI MULTIMEDIALI (pr. teorica: 28/30 pr. pratica: 29/30)

1. 20/04/2011

Corso di formazione “L’organizzazione e la gestione del personale nelle Aziende Sanitarie —
Riforma Brunetta, ultime manovre finanziarie e Collegato al Lavoro”
Policlinico Tor Vergata

2.26/11/2010

Corso di formazione “Ultime novita del Collegato al Lavoro”

Policlinico Tor Vergata

3. 5/10/2010

Corso di formazione “Gennaio 2011: si applica la Riforma Brunetta”

Policlinico Tor Vergata

4. 25/05/2010

Corso di formazione “La Riforma Brunetta e il DLgs 150 in materia di lavoro pubblico”
Policlinico Tor Vergata

5. 20/05/2010

Corso di formazione “Forum PA 2010”

Nuova Fiera di Roma

6. 12/04/2010

Corso di formazione “Le novita introdotte dal Collegato al Lavoro”

Policlinico Tor Vergata

7.18/12/2009

Corso di formazione “Decreto Legislativo 27/10/2009 n. 150 — Attuazione della Legge
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4/03/2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”

« Nome e tipo di istituto di istr./form. Policlinico Tor Vergata
* Date (da—a) 8. 23/11/2009
* Qualifica conseguita Corso di formazione “Il CCNL della Dirigenza”
« Nome e tipo di istituto di istr./form. Policlinico Tor Vergata
* Date (da—a) 9. 30/10/2009
* Qualifica conseguita Corso di formazione “La responsabilita disciplinare del personale del Comparto Universita
dopo il Decreto attuativo (9/10/09) della Legge Brunetta n. 15 del 2009”
« Nome e tipo di istituto di istr./form. Policlinico Tor Vergata
* Date (da—a) 10. 9/10/2009
* Qualifica conseguita Convegno “E-Governement E-Democracy”
» Nome e tipo di istituto di istr./form. Villa Miani - Roma
* Date (da—a) 11. 22/05/2009
* Qualifica conseguita Corso di formazione “Le novita nel Decreto Legge Brunetta”
» Nome e tipo di istituto di istr./form. Policlinico Tor Vergata
* Date (da —a) 12. 15/12/2008
* Qualifica conseguita Corso di formazione “Il CCNL della Dirigenza”
« Nome e tipo di istituto di istr./form. Policlinico Tor Vergata
* Date (da - a) 13.11/11/2008
* Qualifica conseguita Corso di formazione “La catena delle responsabilita: civile, penale, disciplinare e
amministrativo-contabile”
- Nome e tipo di istituto di istr./form. Policlinico Tor Vergata
* Date (da—a) 14.10/11/2008
« Qualifica conseguita Corso di formazione La mobilita, la dotazione organica e la programmazione triennale
« Nome e tipo di istituto di istr./form. Policlinico Tor Vergata
* Date (da—a) 15. 10/07/2008
* Qualifica conseguita Corso di formazione La mobilita, la dotazione organica e la programmazione triennale
» Nome e tipo di istituto di istr./form. Policlinico Tor Vergata
 Date (da—a) 16. 9-10/07/2008
» Qualifica conseguita Corso di formazione “La stabilizzazione del personale precario”
» Nome e tipo di istituto di istr./form. Policlinico Tor Vergata
* Date (da —a) 17. 21/04/2008
» Qualifica conseguita Corso di formazione “Finanziaria 2008 in materia di personale”
« Nome e tipo di istituto di istr./form. Policlinico Tor Vergata
* Date (da—a) 18. 18/02/2008
* Qualifica conseguita Corso di formazione “La protezione dei dati personali””
« Nome e tipo di istituto di istr./form. Policlinico Tor Vergata
* Date (da—a) 19. 12/10/2007
* Qualifica conseguita Corso di formazione “e-Governement, e-Democracy”
» Nome e tipo di istituto di istr./form. Villa Miani- Roma
* Date (da—a) 20. 19/09/2007
» Qualifica conseguita Corso di formazione “Il trattamento dei dati personali in ambito sanitario
» Nome e tipo di istituto di istr./form. Policlinico Tor Vergata
* Date (da —a) 21. 14/09/2007
* Qualifica conseguita Corso di formazione “Lavoro Pubblico: nuove professionalita tra flessibilita e barriere
all’ingresso”
» Nome e tipo di istituto di istr./form. Lattanzio e Associati — Ara Pacis - Roma
* Date (da —a) 22. 23/05/2007
» Qualifica conseguita Corso di formazione “La selezione e I'inserimento nelle pubbliche amministrazioni”
» Nome e tipo di istituto di istr./form. FORUM P.A. — Ist. Mides/via Alberico Il, 33 RM
* Date (da —a) 23. 23/04/2007
« Qualifica conseguita Corso di formazione “Stabilizzazione del precariato e assunzioni obbligatorie del personale
disabile”
« Nome e tipo di istituto di istr./form. Policlinico Tor Vergata
* Date (da—a) 24. 2-3/04/2007
* Qualifica conseguita Corso di formazione “L’applicazione del CCNL Universita”
« Nome e tipo di istituto di istr./form. Policlinico Tor Vergata
* Date (da—a) 25. 12/02/2007
* Qualifica conseguita Corso di formazione “Finanziaria 2007 in materia di personale”
» Nome e tipo di istituto di istr./form. Policlinico Tor Vergata
* Date (da—a) 26. 20/06/2006
» Qualifica conseguita Corso di formazione “Disciplina del collocamento obbligatorio dei disabili e comunicazioni
alla Funzione Pubblica D.L. 4/2006 - L. 80/2006"
» Nome e tipo di istituto di istr./form. ITA — via Brofferio, 3 TO
» Date (da—a) 27. 25-26/05/2006
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* Qualifica conseguita

* Nome e tipo di istituto di istr./form.
* Date (da —a)

* Qualifica conseguita

* Nome e tipo di istituto di istr./form.
e Date (da —a)

* Qualifica conseguita

* Nome e tipo di istituto di istr./form.
* Date (da — a)

* Qualifica conseguita

* Nome e tipo di istituto di istr./form.
* Date (da - a)

* Qualifica conseguita

* Nome e tipo di istituto di istr./form.
* Date (da —a)

* Qualifica conseguita

* Nome e tipo di istituto di istr./form.

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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Corso di formazione “Guida pratica per gestire il contenzioso nei concorsi pubblici”
CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti locali - via Palestro, 24 RM
28. 18/05/2005

Corso di formazione “La sicurezza e il lavoro con i videoterminali”

Policlinico Tor Vergata

29. 25-26-27/11/2004

Corso di formazione “Concorsi ed altre forme di accesso agli impieghi pubblici”

CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti locali - via Palestro, 24 RM
30. 4/02/2004

Corso di formazione “L’acquisizione e la gestione del personale nel Comparto Sanita”
Policlinico Tor Vergata

30. 4/02/2004

Corso di formazione “L’acquisizione e la gestione del personale nel Comparto Sanita”
Policlinico Tor Vergata

31. 3/04/2003

Corso di formazione “Attivita amministrativa e di diritto privato della P.A./Evoluzione
normativa nell’ambito del contesto operativo del SSN”
Policlinico Tor Vergata

NELL’AMBITO DELLA SUDDETTA ATTIVITA PROFESSIONALE, HO SOTTOSCRITTO, QUALE ESTENSORE,

CIRCA 250 PROVVEDIMENTI E MI SONO OCCUPATA DELLA PIANIFICAZIONE, DELL'INDIZIONE E
REDAZIONE DEI BANDI E DELLA GESTIONE DELLE PROCEDURE CONCORSUALI/SELETTIVE INDETTE
DAL POLICLINICO TOR VERGATA, RIVESTENDO LE FUNZIONI DI SEGRETARIO DI COMMISSIONE IN 10
PROCEDURE CONCORSUALLI, IN 11 AVVISI PUBBLICI E IN 5 SELEZIONI INTERNE FINALIZZATE ALLA

PROGRESSIONE VERTICALE.

L'ATTIVITA' PRESUPPONE LA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE, IN PARTICOLARE
EXCEL/ACCESS, E DELL'APPLICATIVO AZIENDALE “PERSWEB” DI GESTIONE DEL PERSONALE

DIPENDENTE.
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