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OGGETTO: parere per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) ai

sensi dell’art. 14, comma 3, del d.lgs. n. 150 del 2009

-~

Visto {"art. 14. comma 3. del decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150. il quale prevede che
I'Organismo Indipendente di Valutazione & nominato. sentita I'Autorita Nazionale Anticorruzione
(AN.AC.). gia Ci.V.LT.. dall'organo di indirizzo politico-amministrativo:

visto il decreto legge 23 giugno 2014, n. 90. convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114, che ha
trasferito al Dipartimento della funzione pubblica le competenze dell'’A.N.AC. relative alla
misurazione ¢ valwtuzione della performance. di cui agli artt. 7. 8, 9. 10. 12, 13 ¢ 14 del predetio
decreto legislativo:

visti ghi artt. 13, comma 6. lett. p), e 14. commi 7 ¢ 8. del citato decreto, la delibera del]’AN.AC. n,
12 del 27 febbraio 2013. recante “Requisiti ¢ procedimento per la nomina dei componenti degli
Organismi indipendenti di valwazione (OIV)”, nonché la decisione espressa dalla medesima
Autorita nella seduta dell’ 11 giugno 2014:

vista la nota in data 24 marzo 2015, prot. n. 0007848, pervenuta al Dipartimento il 29 aprile 2015,
con la quale 1" Azienda Ospedaliera ha chicsto il parcre, ex art. 14, comma 3. del menzionato decreto
n. 150 del 2009, ai fini della nomina dell"0.1.V., in composizione collegiale. nelle persone del dott.
Bruno Notargiacomo, del prof. Federico Spandonaro e del dott. Roberto Totd:

rilevato che I’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Tor Vergata. rientrando tra le
amministrazioni di cui all’art.], comma 2, del d.lgs. n. 165/2011 & tenuto a costituire I'OLV., ai
sensi dell’an. 14, comma 3. del d.lgs. n.1350/2009:

considerato che per quanto riguarda il requisito attinente all’eta. la citata delibera n. 12, punto 3.2,
prevede che “Particolari deroghe possono essere unmesse in considerazione delle specificita
organizzative dell wnministrazione. che possono riguardare la sua articolasione interng. la
particolare natura delle attivita svolte, o fa appartenenza oi dipendenti ¢ dirigenti a diversi status
professionali, ”;

considerata I"clevata ¢ qualificata espericnza professionale dichiarata dal dott. Bruno Notargiacomo
¢ la speciicitd e complessita organizzativa dell’ Azienda Ospedaliera che legittimano una deroga al
criterio gencrale stabilito dalla suddetia delibera:
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considerato che, come chiarito dalla circolare n. 6 del 4 dicembre 2014 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, relativa all’ “Interpretazione ¢ applicazione
dell'articolo 5, comma 9, del decreto-legge n. 95 del 2012, come modificato all'articolo 6 del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90", Pincarico di componente dell’O.1.V. non ¢ incluso nel
divieto di cui al suddetto art. 5 del d.1. n. 95;

esaminata la richiesta motivata di parere trasmessa dall’Azienda Ospedaliera  Universitaria
Policlinico di Tor Vergata e la documentazionc allegata, dalla quale risulta che i candidati sono in
possesso dei requisiti richiesti dalla legge e dalle citate delibere;

si esprime parere favorevole ai sensi deli’art, 14. comma 3, del d.gs. n. 150 del 2009. Resta ferma
ogni valutazione e responsabilita dell’amministrazione richiedente e dei candidati circa [ esistenza
dei requisiti dichiarati ¢ la loro attualitd. nonché circa la determinazione ¢ corresponsione degli
eventuali compensi per i quali dovra comunque essere rispettata la previsione di invarianza
finanziaria di cui al predetto arl. 14. commi 1,9 11.

Si rammenta che lo svolgimento dellattivita da parte dei candidati é subordinato al rilascio
dell*autorizzazione allo svolgimento dell’incarico da parte dell’amministrazione di apparienenza ai
sensi dell’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165.
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