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SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

                                                     ANNO 2022 

 

PREMESSO CHE 

il perdurare dell’emergenza da Cov-19 sta costringendo il PTV, anche per l’anno 2022, a rivedere i 

propri complessivi assetti organizzativi e di governo clinico, con riflessi anche in ordine alle attività di 

supporto tecnico sanitario ed amministrativo da parte del Personale del Comparto; 

 

                                    DATO ATTO CHE 

Il perdurare dello stato pandemico ha costretto l’Amministrazione a rivedere i processi e i percorsi di 

miglioramento avviati in tema di performance e di assegnazione degli obiettivi collegati alla 

produttività ed è pertanto necessario dirottare le energie possibili per affrontare l’emergenza: 

 

* * * *  

in accordo con l’Organismo Indipendente di Valutazione del PTV il cui parere è stato espresso in data 

17/12/2021, per l’anno 2022 verrà applicato il Sistema di Misurazione e Valutazione attualmente 

vigente. 

 

18 gennaio 2022 
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Il direttore UOC 

Dr. Giuseppe Zappalà 


