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F R A N C E S C O  Q U A G L I A R I E L L O  

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE 

 

   DATI PERSONALI 

  

 Nazionalità: Italiana 

 Data di nascita:  

 Luogo di nascita:  

 Residenza:  

  ISTRUZIONE 

  

 10/12/2004  Laurea in Giurisprudenza conseguita presso Università “La Sapienza” di  

                   Roma - Tesi in Diritto del Lavoro “Lo sciopero nei servizi   

                            essenziali ed intervalli”; 

 

 13/07/1990   Diploma di Maturità Classica conseguito presso il Liceo “F. Vivona” di  

                Roma;   

                        

  LINGUE STRANIERE 

  discreta conoscenza della lingua Inglese. 

  CONOSCENZE INFORMATICHE 

  

  Ottima conoscenza del sistema operativo WINDOWS e dei programmi applicativi WORD 
ed EXCEL, nonché di Internet; 

 Responsabile aziendale dell’introduzione nell’ASL RM/F della Procedura Informatica 
OLIAMM della Società Engisanità in merito all’ottimizzazione dei processi di 
approvvigionamento – Proceduralizzazione del ciclo passivo (da gennaio 2007 a novembre 
2012). 

 

  ESPERIENZE LAVORATIVE 

  Direttore Amministrativo Aziendale – ASL Roma 4 (dal  01/11/2019 ad oggi); 

 Direttore Amministrativo Aziendale – ASL Roma 4 (dal  01/11/2016 al 31/10/2019); 

 Direttore Amministrativo Aziendale F.F. – ASL Roma 4 (dal 01/06/2016 al 31/10/2016); 

 Direttore U.O.C. Provveditorato – ASL RM/F (dal 16/12/2014 al 31/10/2016); 

 Direttore ad interim U.O.C. Affari Generali – ASL RM/F (dal 01/09/2015 al  15/10/2015); 
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 Consulente U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi – ASL RM/C (dal 16/12/2014 al 
30/06/2015); 

 Consulente U.O.C. Provveditorato – ASL RM/F (dal  01/09/2013  al 15/12/2014); 

 Direttore U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi – ASL RM/C (dal  20/12/2012  al 
15/12/2014); 

 Direttore ad interim U.O.C. Bilancio – ASL RM/F (dal 07/09/2011 al  30/11/2011); 

 Direttore U.O.C. Provveditorato – ASL RM/F (dal 16/11/2010 al 15/11/2012); 

 Collaboratore Amministrativo (Cat. D) – ASL RM/F (dal 31/12/2006 al 15/11/2010 ) – 
U.O.C. Provveditorato – Ufficio Beni sanitari e protesica. 

 Assistente Amministrativo (Cat. C) – A.O. San Giovanni – Addolorata ( dal 01/02/1999 al 
30/12/2006). – S.C. Approvvigionamenti, Economato e Patrimonio Mobiliare – Ufficio 
Dispositivi Medici e Diagnostici; 

 

  CORSI DI AGGIORNAMENTO IN QUALITÀ DI RELATORE 

 

 
 Relatore al Congresso nazionale dei Farmacisti Ospedalieri sul Tema “Metodologie di Acquisizione di 

Beni e Servizi e Formazione di Qualità” (3-6/11/2004); 

  CORSI DI AGGIORNAMENTO 

  

 Corso di Alta Formazione (42 ore complessive) sul Procedimento Amministrativo presso 
L’Accademia della P.A. Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana (dal 17 
gennaio 2021 al 26 maggio 2021); 

 Corso di Formazione Manageriale presso Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma per 
Direttore responsabile di Struttura Complessa rilasciato ai sensi dell’Accordo tra Ministero della 
Salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano del 10/07/2003 e di quanto 
previsto con deliberazione della Giunta regionale del Lazio n. 438/2019 (da febbraio 2020 a 
novembre 2020);  

 Corso di Formazione di 40 ore complessive “Nuove forme di Leadership nella Pubblica 
Amministrazione: Il Capo Coach” organizzato da INPS Valore P.A. 2017 (da Aprile a Giugno 
2018); 

 Corso di formazione per Dirigenti organizzato dall’ASL RM/F dal titolo “Privacy e Trattamento 
dei dati in Sanità” (03/02/2016); 

 Corso di formazione per Dirigenti organizzato dall’ASL RM/F dal titolo “D.Lgs. 81/08 e 
Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 Settore ATECO 2002 N microsettore ATECO 2007 Q-
86” (21/01/2016); 

 Luiss Executive Master in acquisizione strategica delle Tecnologie per la Medicina di Laboratorio 
5 moduli più simulazione – presso Luiss di Roma (Gennaio – Maggio 2015); 
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 Corso di formazione organizzato dall’ASL RM/C dal titolo “Management innovativo nell’ASL 
RM/C per l’addestramento alla gestione delle innovazioni di cui al D. Lgs. N.150/2009 ed il 
processo di budget collegato” (23/01/2013); 

 Corso di formazione organizzato dall’ASL RM/F dal titolo “Il D.Lgs. n. 81/08 Accordo Stato-
Regioni del 21/12/2011” (27/03/2012); 

 Seminario organizzato da Hospital Facility Management dal titolo “Safety e Security nelle strutture 
sanitarie – Regolamento Attuativo del Codice degli Appalti” 24-25/03/2011); 

 Corso aziendale ASL RM/F di approfondimento sul “Codice dei Contratti pubblici (D. L.vo n. 
163/2006) alla luce delle ultime norme correttive ed attuative e degli orientamenti 
giurisprudenziali e dottrinali” (6-7-16 Maggio 2008); 

 Corso aziendale di aggiornamento professionale e formazione continua organizzato dall’ASL 
RM/F avente ad oggetto: “ Il valore dell’informazione come risorsa dell’organizzazione: il Sistema 
Informativo Aziendale” (10-11 Maggio 2007); 

 XXIII Convegno degli Economi e Provveditori della Sanità organizzato dal F.A.R.E. dal titolo “I 
Provveditori Economi del Lazio di fronte al nuovo codice degli appalti” (17/11/2006); 

 Convegno organizzato dal F.A.R.E. dal titolo: “Verso l’applicazione del nuovo Codice degli 
Appalti” (28-29 settembre 2006); 

 Corso di aggiornamento organizzato dal F.A.R.E. dal titolo “ Forniture e servizi per la sanità: La 
Direttiva 2004/18/CE e il Codice degli Appalti”  (28/04/2006); 

 Corso di aggiornamento organizzato dalla Società Johnson & johnson HealthCare Solutions sul 
tema “ La Gestione dei processi di acquisto nelle Aziende Sanitarie: nuovi modelli, strumenti 
operativi ed esperienze a confronto” (13-14/10/2005); 

 Corso di aggiornamento organizzato dalla Società Johnson & Johnson Healthcare Solutions sul 
tema “ Logiche e strumenti di gestione in sanità: il Budget operativo (14-15Aprile 2005); 

 Corso di formazione per complessive 44 ore organizzato da Asclepion avente ad oggetto: “ Gli 
strumenti per la pianificazione, programmazione e monitoraggio ai fini della razionalizzazione e 
contenimento della spesa sanitaria” (dicembre 2004 – marzo 2005); 

 Corso di aggiornamento di 150 ore organizzato dalla Società Pricewaterhouse sul tema “ 
Metodologie di acquisizione di Beni e Servizi nelle Aziende Sanitarie” (ottobre-dicembre 2004). 

      PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI AZIENDALI, REGIONALI E MINISTERIALI  

  

 Referente dell’Area Aggregata Acquisti Lazio 1 di cui al DCA 369/2015 della Regione Lazio 
(dal 01/06/2016 ad oggi); 

 Referente della Regione Lazio del Sottogruppo Tecnico Operativo del Tavolo Soggetti 
Aggregatori GDL Sanità “Smaltimento Rifiuti” istituito presso il MEF (dal 06/04/2016 a 
maggio 2018); 
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 Presidente della Commissione di gara relativa al servizio di gestione aree verdi, pulizia aree 
comuni, disinfestazione e derattizazione e realizzazione di un parcheggio dell’A.O. S. Andrea 
di Roma (01/02/2016); 

 Presidente di tutte le Commissioni di gara di beni e servizi dell’ASL Roma 4 (dal 16/12/2014 
al 31/12/2015); 

 Presidente di tutte le Commissioni di gara di beni e servizi dell’ASL RM/C (dal 20/12/2012 
al 15/11/2014); 

 Presidente di tutte le Commissioni di gara di beni e servizi dell’ASL RM/F (dal 15/11/2010 al 
15/11/2012); 

 Componente Commissione Gara Centrale Acquisti della Regione Lazio per la fornitura del 
servizio di ossigenoterapia domiciliare (maggio 2010-luglio 2010); 

 Componente Commissione di Concorso interno per Personale Cat. D presso l’ASL di Latina 
(dicembre 2009- aprile 2010); 

 Componente con funzioni di segreteria Del Comitato Etico della Fondazione IME 
(settembre-dicembre 2005 ).        

                                                                  

    PARTECIPAZIONE ALTRE COMMISSIONI 

  

 Componente Gruppo di lavoro Regione Lazio “Sanigest” per incarico A.O. San Giovanni  

Addolorata (anno 2004). 

 

 

  Roma  30/06/2021 

                                                         

                                                                                    DR. FRANCESCO QUAGLIARIELLO 

 


