Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione Fondazwo\r}:;:\‘:hmco U Data di compilazione 29/01/201!
COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RIL EVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE Co’\Ach'E_ITEEﬁLZJ?C?EL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO ?:ZiF:V.Ir/;J'I'Rg
UFFICI
- ’ Il dato & pubblicato nella| ; . 1 picato riporta : : | i formato di Note
P Denominazione Ambito sezione . S I dato pubblicato & La pagina web e i P
Denominazione sotto- ) " " " " L . tutte le informazioni e - . L pubblicazione &
. N te 2 (vedi Der del - " Tempo di e/ P S riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 " - N O ) " 5 . Contenuti dell'obbligo y " ) richieste dalle previsioni - N N ) aperto o
- livello (Tipologie| foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente” del sito . uffici? risultano aggiornati? .
(Macrofamiglie) S P L normative? elaborabile?
di dati) soggettivo" ) istituzionale? (da0a3) (da0a3)
(da0a3) (da0a3)
(da0a2)
Disposizioni generali ?::gr:rmewzaapeer A Art. 10, c. 8, lett. @), [Programma per la Programma triennale per la trasparenza e lingegrielativo stato di attuazione (art. 10, cc.,B3,2l.Igs. (art lg”guflz lgs. n
P 9 " pare d.Igs. n. 33/2013 Trasparenza e lntegritg33/2013) - 10, ¢ L ¢gs. n.
lntegrita 33/2013)
2 3 3 3 0
dA’I‘ésle: 03.31/,2Ig;téa), Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con lindicazione delle rispettive cotapee (exart ??Tg??aa/zor)
gs. n. .8, d.gs. n. R 3 3 3 o
dA’I‘éslt 03.31/,2Ig;téa), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (exart ge??ge:‘:oaalzor)
gs. n. .8, d.gs. n. 5 3 3 3 o
Art. 14, c. 1, lett. b), Curricula Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 2 3 3 3 0
- . " . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica
Art. 14, c. 1, lett. c), (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 2 3 3 3 0
d.lgs. n. 33/2013 i
9 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfandi pubblici (exart ;e?;l)essnr\‘/osslzm )
-0 dlgs.n ) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, greenti pubblici o privati, e relativi compensi @edpiasi Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 2 3 3 3 0
dArltg.sli, Cé;/;gfée)' Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (exart ;e??ge:“r“m%lzm )
o e ] 2 3 3 3 0
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con 'ajgpmse della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettconiuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exsmente evidenza del mancato consenso)] (obbfigo
Organi di non previsto per i comuni con popolazione inferiar@5000 abitanti)
indirizzo politico: Organi di indirizzo 2 3 3 3 0
Organizzazione amministrativo A politico-amministrativo 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggjallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
(da pubblicare in tabell 0ggetto, il coniuge non separato e i parenti éhgecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
lando eventualmente evid del mancato cc P o limitare, con appositi Annuale
accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiatione, la pubblicazione dei dati sensibili)ujen
non previsto per i comuni con popolazione inferiair@5000 abitanti)
2 2 3 3 0
Art. 14, c. 1, lett. ), 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettorale|
d.Igs. n. 33/2013 ovvero attestazione di essersi awalsi esclusiveerdimmateriali e di mezzi propagandistici predigpe
messi a disposizione dal partito o dalla formazipolitica della cui lista il soggetto ha fatto marcon Tempestivo
p p: 99 et P
At.1,c.1,n.5 ear l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie| (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
4, |. n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB.€)
Art. 47, c. 1, dIgs. n. (obbligo non previsto per i comuni con popolaziarferiore ai 15000 abitanti)
33/2013 nla nla nla nla 0
Delibera A.N.AC n.
144/2014 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectelen
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i paentro il secondo grado, ove gli stessi vi conara Annuale
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato nsn¥e(obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti) nia nla nia nla 0
Per i soli organi di indirizzo politico-amministiet_cessati dall'uffia: Entro 3 mesi successivi allh
5) dichiarazione concernente le variazioni delfazgiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima cessazione dallufficio
attestazione
n/a nla nla nla 0
Entro un mese successivo alla
Per i soli organi di indirizzo politico-amministiat cessati dall'ufficio: sca:ieesr;a!nac;e;:eerdm;“:dl
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi dpkiesone fisiche (obbligo non previsto per i coneori dicphiarazione dei redditi
popolazione inferiore ai 15000 abitanti) stabilito dalla normativa
nazionale n/a n/a n/a n/a 0
Estremi degli atti di conferimento di incarichi ainistrativi di vertice a soggetti dipendenti della .
dA’IleSr; 03.31/,2Ig;téa), pubblica amministrazione (NB: sono da includeriislirigenti contrattualizzati sia quelli postiregime] (exart ge??e:‘::oaalzm,)
lgs. n- di diritto pubblico) -8, dlgs.n. 5 3 3 3 0
Art. 15, ¢. 2, d.gs. n. Estremi degli atti di conferimento di incarichi aiistrativi di vertice a soggetti estranei alla plia Tempestivo
33/'201’3 - 2 dlgs. n. amministrazione con indicazione dei soggetti péocetdella ragione dellincarico e dellammontare (exart. 8 d’l) s. . 33/2013)
erogato . 8, d.lgs. n. 3 , s s , .
Per ciascun titolare di incarico: 0
Incarichi Art. 10, c. 8, lett. d),
amministrativi di d.gs. n. 33/2013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratid europeo Tempestivo
vertice Art. 15, c. 1, lett. b), Incarichi amministrativi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(Segretario d.Igs. n. 33/2013 di verti 2 3 3 2 0
i vertice
generale, Capo A ) o )
Dipartimento, A Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitu: Tempestivo
Direttore art. . . componenti variabili o legate alla valutazione riglltato, ed ammontare erogato, e compensi rekativ (exart. 8 d’lj s. n. 33/201)
generale o 18 d.Igs. n. 33/2013 |(da pubblicare in tabellhcarichi conferiti o autorizzati da parte dellainistrazione di appartenenza -8, d.lgs. n. ) 3 3 3 0
posizioni At 15,0, L let
assimilate) .l ls n C::Is/’zoeléC)' 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privaregolati o Tempestivo
1gs. n- finanziati dalla pubblica amministrazione o allolsimento di attivita professionali. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) o
2 3 3 3
Tempestivo
:;220(;'36' 3, dlgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deilese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) 2 2 2 2 0
Annuale
:;220(;'36' 3, dlgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) 2 2 2 2 0
Estremi degli atti di conferimento di incarichiigienziali a soggetti dipendenti della pubblica .
dA’IleSr; 03.31/,2Ig;téa), amministrazione (NB: sono da includersi sia i diritj contrattualizzati sia quelli posti in regimiedéfitto (exart ge??e:‘::oaalzm,)
lgs. n. pubblico) -8, dlgs. n. 2 3 3 3 0
Estremi degli atti di conferimento di incarichiigienziali a soggetti estranei alla pubblica
Art. 15, c. 2, d.Igs. n.| amministrazione con indicazione dei soggetti péndetella ragione dellincarico e dellammontare Tempestivo
33/2013 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti trattualizzati sia quelli posti in regime di didgtt (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
pubblico) 2 2 3 3 0
Per ciascun titolare di incarico: 0
Art. 10, c. 8, lett. d),
i‘:tgsi;'cs?;/zgts b) 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (exart ;ez]‘l)gess“r‘\msslzol )
birgent A d.gs.n.33/2013  |Pgent 1 3 3 3 0
(dir%en!i non Art. 15, c. 1, lett. d), (da pubblicare in tabell ) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitu: Tempestivo
generali) d.lgs. n. 33/2013 omponenti variabili o legate alla valutazione dsllitato, ed ammontare erogato, e compensi rekativ (exart. 8 d’lj s. n. 33/201)
incarichi conferiti 0 autorizzati da parte dell'ainistrazione di appartenenza -8, dlgs. n. 2 3 3 3 0
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UFFICI
- ’ Il dato & pubblicato nella| ; . 1 picato riporta : : | i formato di Note
P Denominazione Ambito sezione . S I dato pubblicato & La pagina web e i P
Denominazione sotto- ) " " " " L . tutte le informazioni e - . L pubblicazione &
. N te 2 (vedi Der del - " Tempo di P S riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 " - N O ) " 5 . Contenuti dell'obbligo y " ) richieste dalle previsioni - N N ) aperto o
(Macrofamiglie) livello (Tipologie| foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente” del sito BT uffici? risultano aggiornati? elaborabile?
9 di dati) soggettivo" ) istituzionale? N (da0a3) (da0a3) )
(da0a3) (da0a3)
(da0a2)
dArlt.sli, Céé’zloeféc)' 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
1gs. n- finanziati dalla pubblica amministrazione o allolsimento di attivita professionali. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 5 3 3 3 0
Tempestivo
:;2%(;’36' 3. dlgs.n 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
:;2%(;’36' 3. dlgs.n 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 1,c. 7, d.p.r. n. . " . " L
C 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministiani dello Stato Annuale n/a n/a n/a n/a na
Att. 15, c. 5, d.Igs. n.|Elenco posizioni Eleﬂcq delle posizioni dirigenziali di vertice erpdl \{e(tlce. !ntggratg _dal rela\l_w t|w|‘| e curtila, Tempestivo
" - . Lattribuite a persone, anche esterne alle pt azioni, individuate 1almente
33/2013 dirigenziali discrezionali,, . - . " " N (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dirigenti A dallorgano di indirizzo politico senza procedutbpliche di selezione n/a n/a n/a n/a nla
Art. 19, c. 1-bis, d.lggPosti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ Tempestivo
n. 165/2001 disponibili criteri di scelta P n/a n/a n/a n/a nla
SSN - Bandi e awisi Bandi e awisi di selezione (exart ;e?;l)essnr\‘/osslzm )
Personale Att. 41, c. 2, d.igs. n. & dlgs - ] 2 3 3 3 0
33/2013 - " - . P, "
SSN - Procedure Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di direttore ger Temp! 0
selettive sanitario e direttore amministrativo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 5 3 3 3 0
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrstnativi di vertice a soggetti dipendenti della plita. Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i diritj contrattualizzati sia quelli posti in regimiedéfitto (exart. 8 d’lj s. n. 33/201)
pubblico) -8 dlgs.n. i 2 3 3 3 0
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrstnativi di vertice a soggetti estranei alla pudbli
Incarichi amministrazione con indicazione dei soggetti péocetdella ragione dell'incarico e dell’lammontare Tempestivo
amministrativi dil erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti rattualizzati sia quelli posti in regime di digtt (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
vertice nel SSN pubblico) 2 3 3 3 0
(Direttore Art. 41, c. 3, d.gs. n Per ciascun titolare di incarico: 0
generale, B 33/'201’3 T E N
Direttore SSN- Incarichi 1) curriculum vitae " ;e?;l)esnvosslzm
sanitario, amministrativi di vertice (exart. 8, d.lgs. n. 9 2 3 3 3 0
Dlret‘m_m " 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitu; "
amministrativo) S - - Tempestivo
d bbli in tabell omponenti variabili o legate alla valutazione dsllitato, ed ammontare erogato, e compensi rekativ (exart. 8, d.gs. n. 33/201)
(da pubblicare in tabef ihcarichi conferiti o autorizzati da parte dell'ainistrazione di appartenenza -8, dlgs.n. 2 3 3 3 0
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fidolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allmigimento di attivita professionali (comprese le (exart. 8 d’l) s. . 33/2013)
prestazioni svolte in regime intramurario) -8, 4lgs. n. q 0 0 0 0 0
Tempestivo
gg/z%%sc 3. dlgs.n 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) 0 0 0 0 0
Annuale
:;2%(;’36' 3. dlgs.n 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) 0 0 0 0 0
. - . Tempestivo
Bandi e awisi di selezione
At 41, c. 2, d.Igs. n, (exart 8 dlgs. n. 33/2019) 2 3 3 3 0
33/2013
Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di responsabile di Tempestivo
dipartimento el strutture semplici e complesse (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 5 i 3 3 0
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinigeali di responsabile dip 1to e di str T o
e complesse a soggetti di i della iomiai ione (NB: sono da includersi sia i dirien s
. . contrattualizzati sia quelli posti in regime diittr pubblico) (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) 2 3 2 3 0
Dirigenti nel
. o Estremi ed atti di conferimento di incarichi dingeali di responsabile di dipartimento e di
(Responsabili di SSN - Dirigenti struttu e complesse a soggetti pabblica amministrazione con indicazione dei Tempestivo
Dipartimento e B : . soggetti percettori, della ragione dellincaricdet'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Responsabili di | (da pubblicare in tabellfyirigenti contrattualizzati sia quelli posti in e di diritto pubblico)
strutture semplici _ _ _ i _ 2 3 2 3 0
e complesse) Art. 41, c. 3, d.Igs. n. Per ciascun titolare di incarico di responsabildigartimento e di struttura complessa: 0
33/2013
1) curriculum vitae Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 5 5 3 3 0
2) compensi, comunque denominati, relativi al raggpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitu: Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione iilltato, e a incarichi di consulenza e collabiunae da (exart. 8 d’l) s. . 33/2013)
parte dellamministrazione di appartenenza o db albggetto - 8, 4lgs. n. 7 2 3 3 3 0
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fidolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allolgimento di attivita professionali (comprese le (exart. 8 d’lj s. n. 33/201)
prestazioni svolte in regime intramurario. -8, dlgs. n. 0 0 0 0 0
Incarichi Incarichi conferiti e
conferiti e Art. 18, d.Igs. n. autorizzati ai dipendenti
autorizzati ai A 33/2013 (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
dipendenti Art. 53, c. 14, d.Igs. r|dirigenti) lindicazione dell'oggetto, della durata e del cengp spettante per ogni incarico (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(dirigenti e non 165/2001
dirigenti) (da pubblicare in tabellg) N 3 3 3 0
At 22, c. 1, lett. a), Elen_co de_glll ent! pubbll_cl, comunque denum!ngtltusl‘ v_lgllau _ejmanz@t\ dalllammlmstfazwiom_wem Annuale
per i quali l'amministrazione abbia il potere dimina degli amministratori dell'ente, con l'indicaze
d.Igs. n. 33/2013 P B . L N S (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte favore del'amministrazione o delle attivita éhszio 33/2013)
pubblico affidate n/a n/a n/a n/a 0
Per ciascuno degli enti: 0
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Annuale
:/:;/'22021';' 2, dlgs.n| X o 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
‘ A Enti pubblici vigilati 33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Enti pubblici Annuale
vigilati 5) numero dei rapp tanti dell linis i di governo e trattamento economico @ 22,c. 1, dJgs. n
(da pubblicare in tabell¢gC ivo a ciascuno di essi spettante ) 35/2'01'3)' o n/a n/a n/a n/a 0
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
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COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RIL EVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE ERItIAUEI 22 PIEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO AR
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Il dato & pubblicato nella| . - "
Note
P Denominazione Ambito sezione lezm pul:!bllcato r!po_na I dato pubblicato & La pagina web e i 0 for_m atg a
Denominazione sotto- " ) " " " " L . tutte le informazioni e - . L pubblicazione &
sezione livello 1 4 (e G e Contenuti dell'obbligo fenolc richieste dalle previsioni AiETDE UL el GRS e aperto o
- livello (Tipologie| foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente” del sito . uffici? risultano aggiornati? .
(Macrofamiglie) S P L normative? elaborabile?
di dati) soggettivo" ) istituzionale? (da0a3) (da0a3)
(da0a3) (da0a3)
(da0a2)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e 1to economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Tempestivo
:;2%(;’36' 3. dlgs.n 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Annuale
g&;‘/‘z%%;‘ 3. dlgs.n 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Art. 22, c. 3. d.lgs. . Collegamento con i siti istituzionali degli entilhlici vigilati nei quali sono pubblicati i datileivi ai Annuale
33/'201'3 -3, dlgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esziggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
collaborazione o consulenza 33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Elenco delle societa di cui 'amministrazione 1te quote di ione anche
Art. 22, c. 1, lett. b) minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellenkioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale
dl .s n 3'3/'2015 " dell'amministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, ad esclusione delle societa payéte d: (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
-1gs. n. amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regmntati e loro controllate (ex art. 22, c. 6, sl.ly 33/2013)
33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
. ) Annuale
Enti controllati Societa A QQ/'Z%ZI’;' 2. dIgs. n|societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
partecipate . . 33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
(da pubblicare in tabellgy Annuale
5) numero dei rappi tanti dell i di governo e trattamento economico @t 22, c. 1, dgs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) o o o o 0
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e ti 1to economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Tempestivo
3;220(;‘30' 3, dlgs. n. 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Annuale
;;‘/'2203'30' 3, dlgs. n. 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Art. 22, c. 3. d.Jgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle sociggrtecipate nei quali sono pubblicati i dati rilati Annuale
33/'201'3 -3, dlgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
collaborazione o consulenza 33/2013)
n/a n/a n/a n/a 0
At 22, ¢. 1, lett. ©) Elenco degli enti di diritto privato, comunque demiati, in controllo dellamministrazione, con Annuale
.l ls n 1;3/’2015% ' lindicazione delle funzioni attribuite e delleivité svolte in favore dellamministrazione o deditivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
1gs. n- servizio pubblico affidate 33/2013)
n/a n/a n/a n/a 0
Per ciascuno degli enti: 0
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Annuale
:;22021';' 2, dlgs.n| Enti di diritto privato 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Enti di diritto A controllati 33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
privato in dei . . i di . Annuale
controllo .5.) numero e; rappresa ;T;;S‘::"‘Jeﬁan(e i governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.igs. n.
pubblico (da pubblicare in tabellg). 33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e 1to economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Tempestivo
gg‘;‘/.zzocivac. 3, dlgs. n. 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Annuale
gg/.zzocivac. 3, dlgs. n. 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a 0
At 22, ¢. 3. d.gs. n Collegamento con i siti istituzionali degli entidititto privato controllati nei quali sono pubkiiti dati Annuale
33/'201‘3 -3, d.lgs. n. relativi ai componenti degli organi di indirizzoljtizo e ai soggetti titolari di incarichi dirigefati, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
collaborazione o consulenza 33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Rappresentaziof A Art. 22, c. 1, lett. d), Rappresentazione graf cUa"a o piti rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti putabli @t z/zknguflz lgs. n
grafica d.Igs. n. 33/2013 Vigilati, le societa partecipate, gli enti di dicitprivato controllati 33/2013) /a /a a oa 0
Informazioni da pubblicare per ogni singola progedu
0
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo 2 3 3 2 0
Art.1,¢.32,1.n.
190/2012 art. 3 del
AVCP n. 26/2013 Struttura proponente Tempestivo
2 3 3 2 0




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

Fondazione Poaliclinico Tor
Vergata

Data di compilazione

29/01/201

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RIL EVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE ERItIAUEI 22 PIEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO AR
CONTENUTO UFFICI FORMATO
- ’ Il dato & pubblicato nella| ; . 1 picato riporta : : | i formato di Note
P Denominazione Ambito sezione . S I dato pubblicato & La pagina web e i P
Denominazione sotto- ) " " " " L . tutte le informazioni e - . L pubblicazione &
. N te 2 (vedi Der del - " Tempo di e/ P S riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 " - N O ) " 5 . Contenuti dell'obbligo y " ) richieste dalle previsioni - N N ) aperto o
- livello (Tipologie| foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente” del sito . uffici? risultano aggiornati? .
(Macrofamiglie) S P L normative? elaborabile?
di dati) soggettivo" ) istituzionale? (da0a3) (da0a3)
(da0a3) (da0a3)
(da0a2)
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 .
Art. 3, delib. AVCP n Oggetto del bando Tempestivo
26/2013 2 3 3 2 0
Art. 3, delib. AVCP n " .
26/2013 Procedura di scelta del contraente Tempestivo 2 3 3 2 0
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 Elenco degli operatori invitati a presentare oéfétimero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n. procedimento P
26/2013 2 3 3 2 0
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 - N .
Bandi i Art. 3, delib. AVCP n Aggiudicatario Tempestivo
andi di gara @ A 26/2013
contratti 2 3 3 2 0
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 " o .
Art. 3, delib. AVCP n Importo di aggiudicazione Tempestivo
26/2013 2 3 3 2 0
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 - . . . .
Art. 3, delib. AVCP n Tempi di completamento dell'opera servizio o farmat Tempestivo
26/2013 2 3 3 2 0
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 o .
Art. 3, delib. AVCP n Importo delle somme liquidate Tempestivo
26/2013 2 3 3 2 0
Da pubblicare secondo|
"Specifiche tecniche pgr
la pubblicazione dei dgffabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliriformato digitale standard aperto con informaizémi
Art. 1,c.32,I.n. ai sensi dell'art. 1, |contratti relative allanno precedente (nello sfei Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
190/2012 comma 32, della Leggpproponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, procedura di scelta del contraente, Annuale
Art. 3, delib. AVCP n| n. 190/2012", adottateelenco degli operatori invitati a presentare offemttmero di offerenti che hanno partecipato al (art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)
26/2013 con Comunicato del [procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudioae, tempi di completamento dell'opera servizio
Presidente della |fornitura, importo delle somme liquidate)
soppressa AVCP del 22
maggio 2013
0 0 0 0 0
Art. 38, c. 1, d.Igs. n.|Documenti di Documenti di pre ione, anche plurienr b di petenza (art ;gm:ef"(\ﬁgs n
33/2013 programmazione dellamministrazione 33/2013) /a /a oa oa 0
. . Tempestivo
:;’2%3’36' 1, dlgs.n. t;:s;gi':: per la Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Tempestivo
At 38, . 1, d.igs. n. Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
D 33/2013 33/2013
Opere pubbliche inisteri e ) n/a n/a n/a n/a 0
Regioni) Art. 38. . 1, d.gs. . Ogni altro documento predisposto nellambito dedlitazione, ivi inclusi i pareri dei valt Tempesti
33/'201'3 -1, dlgs. n. Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni eegiti delle valutazioni ex post che si discostiiatie (art. 38, c. 1,d.Igs. n.
valutazioni ex ante 33/2013) n/a n/a n/a n/a 0
Nuclei di valutazione e
verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuipni e i Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.Igs. n.| . . " o R P - N L
degli investimenti compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 o . . . P "
pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) n/a n/a n/a n/a 0
Piano triennale di
Art. 1, c.8,1.n. : : : " : :
prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
190/2012 .
corruzione 2 3 3 3 0
Responsabile della
At 43, ¢. 1, d.igs. n prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
33/2013 .
corruzione 2 3 3 3 0
delib. CiVIT n. Responsabile della . . . . .
Altri contenuti - A 105/2010 e 2/2012 |trasparenza Responsabile della s (laddove 1sabile della prevenzione della corruzione, emfestivo ) 3 3 3 0
Corruzione Relazione del A i
Art. 1, c. 14,1.n. elazione de Relazione del responsabile della prevenzione deltaizione recante i risultati dell'attivita svolientro il nnuaie
190/2012 respoqsablle della 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n.
corruzione 190/2012) 2 3 3 3 0
Art. 1,¢.3,1.n. Atti di adeguamento a |Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€li¥IT in materia di vigilanza e controllo Tempestivo
190/2012 prowedimenti CiVIT  [nell'anticorruzione P 2 3 3 3 0
Art. 18, c. 5, d.Igs. n.|Atti di accertamento " - PR "
39/2013 delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle dispmshi di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo 2 3 3 3 0
Art.5. c. 1, dlgs. n Nome del Responsabile della trasparenza cui énteeada richiesta di accesso civico, nonché mtidal
. . -> C. 1, dlgs. n. per l'esercizio di tale diritto, con indicazione ceeapiti telefonici e delle caselle di posta tetetica Tempestivo
Altri contenuti - Accesst 33/2013 . L
- A Accesso civico istituzionale
civico 2 3 3 3 0
Art. 5, c. 4, d.Igs. n. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabilei casi di ritardo 0 mancata risposta, con amiane Tempestivo
33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di postttebnica istituzionale P 2 3 3 3 0




o Allecato 2

“P T U
FONDAZIONE PTV
POLICEINICO TOR VERGATA

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DEL POLICLINICO TOR VERGATA

Documento di attestazione

A, IOIV presso il Policlinico Tor Vergata, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.1gs. n. 150/2009
e delle delibere AN AC. nn. 50/2013 ¢ 148/2014, ha effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull’aggiornamento e sullapertura del formato di ciascun documento, dato ed

informazione elencati nell’Allegato 1 — Griglia di rilevazione al 31 dicembre 2014 della delibera n.
148/2014.

B. L’OIV ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi
dall’attivita di confrollo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile
della trasparenza ai sensi dell’art. 43, c. 1, del d.Igs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, I’OIV, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009

ATTESTA

la veridicita e ’attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’ Allegato 1 rispetto a

quanto pubblicato sul sito dell’amministrazione/ente.

Roma, 29 Gennaio 2015




A “e ([ESTO z{._

Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV o strutture equivalenti

Data di svolgimento della rilevazione
La rilevazione si & svolta in data 29/01/2015.

Estensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici, articolazioni
organizzative autonome e Corpi )

Il Policlinico Tor Vergata non presenta uffici periferici o articolazioni organizzative autonome nei
termini indicati dall’A.N.A.C.

Procedure e modaliti seguite per la rilevazione

e Verifica dell’attivita svolta dal Responsabile della trasparenza per riscontrare ’adempimento
degli obblight di pubblicazione.

e Verifica mediante accesso al sito istituzionale del PTV — sezione “Amministrazione
Trasparente™.

¢ Colloquio ed approfondimenti con il Responsabile della Trasparenza deil’Ente.

o Compilazione dell’Allegato 1 “griglia di rilevazione sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione e qualita dei dati” con ’ausilio della struttura di supporto.

o Verifica della stessa griglia insieme a detta struttura ¢ al Responsabile della trasparenza.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

Nella valutazione emerge come criticitd che la pubblicazione dei dati non & stata realizzata
attraverso un formato “aperto elaborabile™. Tale criticita ¢ da attribuirsi alla carenza di un supporto
informatico, comunque in via di superamento,

Eventuale documentazione da allegare




